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H. Congreso del Estado de Jalisco

Presente:

Los suscritos Diputados integrantes de la Comision de Administracion y
Planeacion Legislativa de la LXIlI Legislatura del Estado de Jalisco, en uso de
las atribuciones previstas en los articulos 27 numeral 1 fraccion |, 80 numeral
1 fracciones | y VII, 104 numeral 1, 133 numeral 2, 139, 140 y 142 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco y articulo 12 numeral 1
fraccion Il de su reglamento, emitimos el siguiente Dictamen de Acuerdo
Legislativo que aprueba el Plan Institucional del Poder Legislativo del
Estado de Jalisco, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece en su
articulo 35 fraccion |, que es facultad del Congreso del Estado Legislar
en todas las ramas del orden interior del Estado, expedir leyes y
ejecutar actos sobre materias que le son propias, salvo aquellas
concedidas al Congreso de la Unidn conforme al Pacto Federal en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Que es atribucion de los Diputados del Congreso del Estado de Jalisco
presentar iniciativas de acuerdo legislativo que tengan por objeto emitir
una resolucion de caracter interno para el propio Congreso o aprobar
una resolucion referente a sus facultades que, por su naturaleza, no
requiere de sancion, promulgacion o publicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 27 numeral 1 fraccion |, en correlacion con
el articulo 139 numeral 1 fraccion Il y lll de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Jalisco.

3. Que conforme al articulo 133 numeral 2 de la ley que nos rige, la
voluntad del congreso se manifiesta mediante ley, decreto o acuerdo
legislativo legalmente aprobado por la asamblea.

4. Que la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco,
establece en su articulo 135 fraccion |, que es facultad de los diputados
presentar iniciativas de leyes, decretos y acuerdos legislativos de
competencia estatal.

Dictamen de Acuerdo Legislativo que aprueba el Plan Institucional del Poder Legislativo del
Estado de Jalisco .
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. Que el Plan Institucional del Poder Legislativo es uno de los

instrumentos con los que cuenta el Congreso del Estado de Jalisco, que
contiene las estrategias de corto y mediano plazo para el mejoramiento
de la actividad legislativa y la gestion administrativa, como lo sefiala el
articulo 20 numeral 1 fraccion | y numeral 2, y articulo 21 numeral 1 de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco.

. Que el Articulo 80 numeral 1 fraccion VIl de la Ley Organica del Poder

Legislativo del Estado de Jalisco, sefiala que corresponde a la
Comision de Administracion y Planeacion Legislativa formular 'y
presentar a la asamblea para su aprobacion, el Plan Institucional del
Poder Legislativo.

. Que con fundamento en el aticulo 12 numeral 1 fraccion | del

Reglamento de la Ley Organica, el Mtro. Jése Tomas Figueroa Padilla,
Secretario Genenal, remite diagnostico del Plan Institucional de las
diferentes areas que forman parte de la Secretaria General.

. Que esta Comision elabora y presenta ante la asamblea el dictamen de

acuerdo legislativo que aprueba el Plan Institucional del Poder
Lagislativo, para su aprobacion y posterior publicacion, de conformidad
al articulo 24 numeral 1 fraccion de la Ley Organica del Poder
Legislativo en concordancia con el articulo 12 numeral 1 fraccion V.

Por lo anteriormente expuesto y en uso de sus facultades, los integrantes de
la Comision de Administracion y Planeacion Legislativa de la LXIII Legislatura,
sometemos a la consideracion de esta Asamblea el siguiente:

ACUERDO LEGISLATIVO

Que aprueba el Plan Institucional del Poder Legislativo del Estado de
Jalisco, bajo los siguientes términos:

PRIMERO. Se aprueba el Plan Institucional del Poder Legislativo del Estado
de Jalisco conforme al anexo.

Dictamen de Acuerdo Legislativo que aprueba el Plan Institucional del Poder Legislativo del
Estado de Jalisco .
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SEGUNDO. Se instruye al Secretario General publique el Plan Institucional del
Poder Legislativo del Estado de Jalisco.

TERCERO. Se deja sin efectos cualquier disposicion que se contraponga al
presente acuerdo.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco; a 26 de abril de 2022

“2022, Ao de la Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con
Cancer en Jalisco”

COMISION DE ADMINISTRACIC')N Y
PLANEACION LEGISLATIVA

M QM j);‘*‘“\“f““%:’

Diputada r\tra Nadiezhda _ﬁ\ot}les Villaseior

PRESIDENTA"

Diputada Rocig/Aguilar Tejada
SECRETARIA

\‘\

Diputad Angela Gémez Ponce Diputado-Julio Cesar Hurtado

- VOCAL Luna
VOCAL
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Diputada Verénica Gabriela Flores Diputada Susafia de la Rosa

Pérez Hernandez
VOCAL VOCAL

Diputada Erika Lizbeth Ramirez Pérez
VOCAL

La presente hoja de firma forma parte del Dictamen de Acuerdo Legislativo que aprueba el Plan Institucional del
Poder Legislativo del Estado de Jalisco.
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I. Antecedentes

El Poder Legislativo del Estado de Jalisco es el organo publico en el que reside la
potestad formal de crear, modificar o extinguir leyes; entre sus principales atribuciones
materiales, de acuerdo a la flexibilidad de las funciones del Estado, se encuentran las de
legislar en las materias que no sean de la competencia exclusiva de la Federacion;
decretar las contribuciones necesarias para cubrir los gastos del Estado y los municipios;
aprobar el presupuesto anual de gastos del Estado y aprobacién de tablas de valores; el
examen de las cuentas publicas; nombrar y ratificar a las y los servidores publicos
previstos por la Ley; la determinar las responsabilidades politicas y administrativas de las
y los servidores publicos de acuerdo a los supuestos normativos y; ejercer ante el

Congreso de la Union el derecho de iniciativa de leyes y decretos federales.

En sesién celebrada por la Asamblea del Honorable Congreso del Estado de Jalisco, de
fecha 8 de noviembre de 2018, se aprobd el decreto numero 27060/LXII/18 por el que se
abrogd la entonces Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, y se expidid
la nueva Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, que prevé en sus
numerales 20, 21 y 24, que en materia de planeacién institucional, el Congreso del Estado
debera contar con un Plan Institucional del Poder Legislativo, como instrumento que,
conjuntamente con la Agenda Legislativa y las Matrices de Indicadores de Resultados,
deben encaminar al mejoramiento de la actividad legislativa y la gestion administrativa del
Congreso del Estado, en el que, en todo momento, sus definiciones se vean refiejadas en
la planeacion de su presupuesto de egresos, ademas de ser compatibles con el Plan
Estatal de Desarrollo y Gobernanza, recientemente presentado por el Gobernador del

Estado ante el Poder Legislativo, el dia 6 de junio de 2019.

Para cumplir con estas funciones el Poder Legislativo, como resultado de un proceso gue
se describe mas adelante y en unién con la Secretaria General y Contraloria del
Congreso del Estado, se obtuvo como resultado la elaboracion del presente Plan
Institucional del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, el cual es compatible con el Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024 Jalisco 2030 en su actualizaciéon
publicada en marzo del 2022. Este nuevo Plan Institucional define objetivos y estrategias
para orientar los esfuerzos de las diferentes areas administrativas y legislativas del
Congreso para lograr con eficiencia las atribuciones que le confiere el marco legal a favor

de la poblacion Jalisciense.
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Il. Marco Juridico

Il.a De la naturaleza y génesis del Poder Legislativo del Estado de

Jalisco

Las funciones y mandatos establecidos en la normatividad vigente que regula el
fu‘ncionamiento del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, tiene su base en _la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y se replica en la particular
del Estado de Jalisco, encontrando su regulacién en su Ley Organica del Poder

Legislativo del Estado de Jalisco y su Reglamento.

Los érganos del poder publico del Estado proveeran las condiciones para el
ejercicio pleno de la libertad de las y los individuos y grupos que. integran la
sociedad y propiciaréan su participacion en la vida social, econdmica, politica y
cultural de la entidad. Para ello las autoridades estatales y municipales
organizaran el sistema estatal de planeacion para que, mediante el fomento del
desarrollo sustentable y una justa distribucion del ingreso y la riqueza, se permita
a las personas y grupos sociales el ejercicio de sus derechos, cuya seguridad y

bienestar protege esta Constitucion.

La ley establecera los criterios para la instrumentacion, control y evaluacion del
plan y los programas de manera objetiva, con base en indicadores que la doten de

confiabilidad.

Descrita la naturaleza, génesis, funcion formal y material del Poder Legislativo del
Estado de Jalisco, desde el marco Constitucional y el Pacto Federal, hasta su
particular Ley Organica y reglamentarias especificas, norman su actuar publico y
flexible republicano, los ordenamientos locales especiales, asi como generales

siguientes:

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jaliscoy sus Municipios.

e Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco
y su Municipios.

e Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

e Ley del Seguro Social.

e Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

e Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

e Ley del Impuesto sobre la Renta.

e Ley de Austeridad y Ahorro del Estado Jalisco y sus Municipios.

e Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco.

e Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.

e Reglamento de Austeridad y Ahorro del Congreso del Estado de Jalisco.

e Reglamento de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco.

b De las normas en las que se asienta la planeacion

institucional del Congreso del Estado.

Los articulos 20 y 24 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Jalisco contempla la elaboracién y/o actualizacion de un conjunlo de instrumentos
de planeacion cuya razdn de ser es encaminar al mejoramiento de la actividad
legislativa y administrativa del Congreso del Estado, en vinculacion  y
compatibilidad con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024
Visién 2030:
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|. Plan Institucional del Poder Legislativo que se debera publicar dentro de
los primeros seis meses de la legislatura y con vigencia igual a la de la

legislatura en turno.

Il. Agenda Legislativa que se debe publicar dentro de los primeros tres

meses de la legislatura y con vigencia igual a la de la legislatura en turno.

lil. Matrices de Indicadores de Resultados con vigencia anual con

aprobacion conjunta del Presupuesto de Egresos del Congreso del Estado.

Respecto del Plan Institucional el articulo 21 de la misma legislacién dice que este
plan es “el instrumento rector que contiene las estrategias de corto y mediano
plazo para el mejoramiento de la actividad legislativa y la gestion administrativa del
Congreso del Estado, que “s6lo se actualiza o modifica en virtud de
consideraciones justificadas del propio Poder Legislativo” y que sus definiciones
“deben reflejarse en la planeacion del Presupuesto de Egresos del Congreso del
Estado.”

Asi mismo, la LOPLEJ establece en su Art. 80 que corresponde a la Comision de
Administracion y Planeacion Legislativa lo siguiente:
Il La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones en materia de
planeacién, programacion, presupuestacion y aplicacion de los recursos del
Congreso del Estado en los términos que establecen esta ley y su
reglamento;,
VIl. Formular y presentar a la Asamblea para su aprobacion, el Plan

Institucional del Poder Legislativo,

A su vez, el art. 12 del Reglamento de la LOPLEJ contempla un “procedimiento
para actualizar y modificar el Plan Institucional del Poder Legislativo” con los
siguientes hitos:
|. La Secretaria General debe realizar un diagnéstico sobre la necesidad de
modificar y actualizar el Plan Institucional y en su caso proponer a la

Comisién las modificaciones correspondientes, basado:
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a) En la evaluacion del cumplimiento del mismo, dentro de los

primeros tres meses de iniciada la legislatura; y

b) En los cambios del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza,
dentro de los tres meses siguientes a su actualizacion o sustitucion;

Il. En su caso, la Comisién debe elaborar el proyecto de las modificaciones
al Plan Institucional, dentro de los quince dias habiles siguientes a que

reciba el diagnéstico de la Secretaria General,

/ll. La Comisién puede implementar mecanismos de consulta interna y
externa al Congreso del Estado, de acuerdo a las bases aprobadas por la

propia Junta; y

IV, La Comisién debe elaborar y presentar a la Asamblea el dictamen de
acuerdo legislativo con las actualizaciones y modificaciones al Plan
Institucional, para su aprobacion y posterior publicacion, dentro de los

primeros seis meses de la Legislatura.
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lIl. Conformacion de la LXIIl Legislatura

El Poder Legislativo del Estado de Jalisco, se deposita en una Asamblea que se

denomina Congreso del Estado. Esta asamblea esta integrada por representantes

populares electos, el cual se renueva cada tres afios, conforme al procedimiento

previsto en la Ley Electoral.

Su composicion actual se caracteriza por tener una representacion mayoritaria de

diputadas (23 mujeres de un total de 38 diputaciones). En la LXIII Legislatura hay

veinte diputaciones electas por el principio de mayoria relativa y dieciocho electos

segun el principio de representacion proporcional, quienes, para promover la

coordinacion de sus actividades parlamentarias, se organizan en grupos

parlamentarios. A continuacion los nombres de las y los diputados que conforman

la Asamblea:

lll.a. Diputadas y diputados integrantes de la LXIIl Legislatura

Abel Hernandez Marquez

Alejandra Margarita Giadans Valenzuela
Ana Angelita Degollado Gonzalez
Angela Gomez Ponce

Claudia Gabriela Salas Rodriguez
Claudia Garcia Hernandez

Claudia Murguia Torres

Edgar Enrique Veldzquez Gonzalez
Eduardo Ron Ramos

Erika Lizbeth Ramirez Pérez

Estefania Padilla Martinez

Fernando Martinez Guerrero

Gerardo Quirino Velazquez Chavez
Higinio del Toro Pérez

Hortensia Maria Luisa Norofia Quezada

Hugo Contreras Zepeda
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Jorge Antonio Chavez Ambriz

José Maria Martinez Martinez
Juan Luis Aguilar Garcia

Julio César Covarrubias Mendoza
Julio Cesar Hurtado Luna

Laura Gabriela Cardenas Rodriguez
Leticia Fabiola Cuan Ramirez
Leticia Pérez Rodriguez

Lourdes Celenia Contreras Gonzalez
Mara Nadiezhda Robles Villasenor
Marcela Padilla De Anda

Maria de Jesus Padilla Romo
Maria Dolores Lépez Jara

Mirelle Alejandra Montes Agredano
Monica Paola Magafa Mendoza
Oscar Vasquez Llamas

Priscilla Franco Barba

Rocio Aguilar Tejada

Susana De la Rosa Hernandez
Tomas Vazquez Vigil

Veronica Gabriela Flores Péerez

Yussara Elizabeth Canales Gonzalez

lilb. Comisiones legislativas de la LXIll Legislatura

Para el cumplimiento de su objeto y toma de decisiones, el Congreso del Estado
funciona en Asamblea, y desarrolla sus actividades internas a través de
Comisiones permanentes y transitorias. Estas comisiones se encuentran
enlistadas en el articulo 79 de la Ley Organica del Poder Legislativo del estado de

Jalisco, siendo las siguientes:

Comisiones Legislativas permanentes:
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I. Administracion y Planeacién Legislativa;

II. Asistencia Social, Familia y Nifiez;

l1l. Competitividad, Desarrollo Econdmico, Innovacion y Trabajo;
IV. Derechos Humanos y Pueblos Originarios;

V. Desarrollo Productivo Regional

V1. Educacion, Cultura y Deporte;

VIl. Estudios Legislativos y Reglamentos;

VI, Gestion Metropolitana;

IX. Gobernacién y Fortalecimiento Municipal;

X. Hacienda y Presupuestos;

XI. Higiene, Salud Publica y Prevencion de las Adicciones;

XIl. Igualdad Sustantiva y de Género;

XIIl. Medio Ambiente, Sostenibilidad, Proteccion Civil y Resiliencia;

XIV. Movilidad y Transporte;

XV. Participacién Ciudadana, Transparencia y Etica en el Servicio Publico;

XV!. Planeacion, Ordenamiento Territorial y de la Gestion del Agua,

XVIl. Puntos Constitucionales y Electorales;
XVIil. Responsabilidades;

XIX. Seguridad y Justicia; y

XX. Vigilancia y Sistema Anticorrupcion.
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Organigrama del Congreso del Estado
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«RELACION DEL. ORGANIGRAMA 2021 LXIlI”

1.- Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez

2.- Dip. Priscilla Franco Barba

3.- Dip. José Maria Martinez Martinez
4.1.- Lic. Noé Saul Ramos Garcia

4.2.- Lic. Samuel Adrian Mufoz Gomez
4.21.-

4.2.2.-

4.3.- Lic. Arturo Antonio Rios Bojorquez
4.4.- Fernando Radillo Martinez Sandoval
4.5.- Licda. Itzul Barrera Rodriguez

5.1.-

5.2.-

6.- Mtro. José Tomas Figueroa Padilla
6.1.1.- Lic. Juan Alberto Salinas Macias
6.1.2.- Victor Manuel Sanchez Orozco
6.1.3.- Lic. Juan Carlos Magallanes Martinez
6.2.1.- Lic. Gerardo Rafael Trujillo Vega
6.2.2.- Ing. Adrian Robles Osorio

6.2.3.- Lic. Carlos Daniel Barba Rodriguez
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IV Misién y Visién Institucional

IV.a. Mision

Somos un Poder Publico del Estado de Jalisco, responsable de crear y modificar
leyes que promuevan el desarrollo integral y equilibrado de Jalisco, participamos
en la creacidon de las condiciones necesarias para conseguirlo con una vision de
género, respetando la igualdad y garante de los derechos humanos. Somos un
Congreso abierto, participativo, incluyente y representativo de las personas y

grupos que integran la sociedad jalisciense.

IV.b. Vision

Lograr un trabajo legislativo con capacidad de respuesta y de gestion a las
demandas y necesidades ciudadanas que permita contribuir al desarrollo del
Estado, al bienestar y seguridad de la sociedad, poniendo como eje del trabajo a

la persona y su dignidad.
IV.c. Nuestros principios rectores de servicio

|. Legalidad. Hacemos solo aquello que las normas expresamente nos confieren,
por lo que conocemos y cumplimos a cabalidad con las disposiciones que regulan

el ejercicio de nuestras funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez. Nos conducimos con rectitud sin utilizar nuestro empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros. No buscamos aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,

debido a que estamos conscientes que ello compromete nuestras funciones.

lll. Lealtad. Correspondemos a la confianza que el Congreso del Estado nos ha
conferido: tenemos una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, vy
satisfacemos el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares.
Pag. 15



IV. Imparcialidad. Damos a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo

trato, no concedemos privilegios o preferencias a organizaciones o personas.

V. Eficiencia. Actuamos conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de nuestras

funciones a fin de alcanzar las metas institucionales.

VI. Objetividad. Damos cumplimiento de nuestras funciones, sin subordinar el
juicio a criterios ajenos a la naturaleza del acto o procedimiento a analizar o

resolver.

VIl. Profesionalismo. Contamos con la capacidad y la preparacion necesaria para

el gjercicio de nuestro empleo, cargo o comision.

VIl Eficacia. Contamos con las capacidades necesarias para alcanzar metas y

objetivos institucionales que deriven del ejercicio de su empleo, cargo o comision.
IX. Equidad. No favorecemos en el trato a una persona perjudicando a otra.

X. Transparencia. Protegemos los datos personales que estén bajo nuestra
custodia; privilegiamos el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la

documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan.
XI. Economia. Aprovechamos y optimizamos los recursos que utilizamos.

XIl. Integridad. Actuamos en todo momento de manera congruente con nuestros
principios Institucionales y tenemos el compromiso de ajustar nuestra conducta

para que impere en el desempefio una ética que responda al interés publico.

XIIl. Competencia por mérito. Contratamos a las personas con los mejores
conocimientos, aptitudes y habilidades para llevar a cabo de manera eficiente y

eficaz un empleo, cargo o comision en el poder legislativo del Estado.
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XIV. Disciplina. Nos sujetamos invariablemente al conjunto de normas que rigen

los actos y procedimientos relativos a nuestro empleo, cargo o comision.

XV Rendicién de Cuentas. Asumimos plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad, por lo que informamos, explicamos y justificamos
nuestras decisiones y acciones, sujetdndonos a un sistema de evaluacion y

posibles sanciones.

IVd. Nuestros valores fundamentales

| Interés Publico. Actuamos buscando en todo momento la maxima atencion de
las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios

particulares.

Il. Respeto. Nos conducimos con austeridad y sin ostentacion, otorgamos un trato
digno y cordial a las personas en general considerando sus derechos y

propiciamos del dialogo cortés.

lll. Respeto a los Derechos Humanos. Garantizamos, promovemos y protegemos
los Principios de: Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y de

Progresividad.

IV. Igualdad y no discriminacion. Ejercemos nuestras funciones sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

penales o en cualquier otro motivo.
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V. Igualdad de género. Garantizamos que las mujeres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades, acortando las brechas de desigualdad

y promoviendo una vida libre de violencia para las mujeres.

VI. Entorno Cultural y Ecolégico. Evitamos la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumimos una férrea voluntad

de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente.

VIl. Cooperacién. Propiciamos el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos

comunes previstos en los planes y programas institucionales.

VIIl. Liderazgo. Estamos conscientes que como servidores publicos, somos guia,

ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las reglas de integridad.

IX. Vocacién de servicio. El Congreso debe servir a las personas a las que

representan las y los diputados que han sido elegidos para fungir como tales.
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V Descripcién General del Proceso de Planeacion

del Poder Legislativo

Figura 1. Esquema general del proceso de planeacion del poder legislativo

s Fatablece temas prioiarios o estudisr y aoalizer durante una
Lagisiata,

« Tiens vigencis de fos 3 afios de la fegistatura

e Representa acuerdas de las fracciones politicas que integran il
CONGIESO.

e Cortiene estrategias de corto y med
legislativo v administrative del Cangreso el

e . Tene vigencia de los 3 afios de la legislatuia

& Suelaboracion g ibucidn de la Comision de Adminfstraciony
Flaneacion Legistativa

ano plazo para ef mejoramiento

. Esiablecen indicadores de medicion de resuliados y de gestion del
desampef incutaciin a prasupuesto

o Tienen unag v o anyal

. - Sun elaboradas por personal de la Seatetaria General del Congrest el
astadn

Fuente: elaboracion propia a partir de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo

Proceso y metodologia para la actualizacion del Plan Institucional

De acuerdo con el art. 12 del Reglamento de la LOPLEJ, el procedimiento para la
elaboracion o actualizacion del Plan Institucional del Congreso del Estado es el
siguiente:

| La Secretaria General debe realizar un diagnostico sobre la necesidad de
modificar y actualizar el Plan Institucional y en su caso proponer a la
Comisién las modificaciones correspondientes, basado:

a) En la evaluacién del cumplimiento del mismo, dentro de Jos
primeros tres meses de iniciada la legislatura; y

b) En los cambios del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza,
dentro de los tres meses siguientes a su actualizacion o sustitucion;

/I En su caso, la Comisién debe elaborar el proyecto de las modificaciones
al Plan Institucional, dentro de los quince dias habiles siguientes a que
reciba el diagnostico de la Secretaria General;

/ll. La Comisién puede implementar mecanismos de consulta interna y
externa al Congreso del Estado, de acuerdo a las bases aprobadas por la
propia Junta, y
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IV. La Comisién debe elaborar y presentar a la Asamblea el dictamen de
acuerdo legislativo con las actualizaciones y modificaciones al Plan
Institucional, para su aprobacion y posterior publicacién, dentro de los
primeros seis meses de la Legislatura.

Para la actualizacion del Plan Institucional en esta LXIII Legislatura se sostuvieron
reuniones de trabajo entre personal de la Comision de la Contraloria y de la
Secretaria General de este Congreso; también se envié el Plan Institucional de la
Legislatura LXIl a todas y todos los diputados de la asamblea y se recabaron

comentarios para la mejora del presente documento.
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VI. La Compatibilidad con el Plan Estatal de

Desarrollo y Gobernanza

De conformidad con la fraccién X del articulo 50 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, corresponde a la o el Gobernador, organizar y conducir la
planeacién del desarrollo del Estado; para dar cumplimiento a ello, al inicio de la
actual administracion estatal se emitid el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
de Jalisco 2018-2024 Vision 2030. Asimismo, la fraccion |l del articulo 40 de la Ley
de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, obliga que
durante el segundo semestre del tercer afio de la gestion administrativa se
actualice o sustituya dicho plan, con el proposito de ajustarlo a las realidades
cambiantes del desarrollo del Estado, y efectivamente se cuenta ya con la
actualizacion de dicho plan.’

Dado que la LXIII Legislatura del H. Congreso del Estado de Jalisco inicio el
pasado primero de noviembre del 2021 resuita oportuno adecuar los instrumentos
de la Planeacion Institucional de dicho Poder Legislativo a la actualizacion del Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024 Vision 2030, lo cual se

realiza a través de dos vertientes:

a) La vinculacion de los Ejes y los Temas de Atencion Legislativa Estatal
prioritaria de la Agenda Legislativa de la LXIII Legislatura del Congreso del
Estado con los Ejes Tematicos de la actualizaciéon del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024 Vision 2030

b) La Administracién de los recursos del Congreso conforme a los principios
del Eje Tematico 5 de la actualizacién del Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo: Gobierno efectivo e integridad publica.

En seguida se presentan ambas vertientes.

L El documento completo puede ser revisado en
hitos://olan.ialisco sob.mx/sites/default/files/2022-03/Plan-Estatal-de-Desarrollo-2da-Edicionv4: 1.pdf,
(fecha de consulta 28 de marzo de2022)
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a) La vinculacion de la Agenda Legislativa de la LXII

Legislatura y el Plan Estatal

E| 27 de enero de 2022, el H. Congreso del Estado de Jalisco aprobo la

Agenda Legislativa de la LXIII Legislatura, constituida en funcion de los Ejes

y los Temas de Atencion Legislativa Estatal Prioritaria.

Podemos observar en el siguiente cuadro comparativo la relacion entre los

ejes Tematicos del Plan Estatal de Desarrollo (actualizado) y los Ejes

Prioritarios de la Agenda Legislativa de la Legislatura LXIII.

Tabla 2. Vinculacién del Plan Institucional con el Plan Estatal

EJES TEMATICOS DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO

EJES PRINCIPALES DE LA
AGENDA LEGISLATIVA LXII

Seguridad ciudadana, justicia y
estado de derecho

1. Gobernabilidad, democracia y
fortalecimiento municipal

2. Seguridad y justicia

Desarrollo Social

5. Educacién y deporte

8. Salud

Desarrollo y crecimiento
econdémico

7. Desarrollo econdmico

Desarrollo sostenible del Territorio

6. Medio Ambiente

Gobierno efectivo e integridad
ciudadana

TEMATICAS TRANSVERSALES

1. Gobernabilidad, democracia y

fortalecimiento municipal

3. Derechos humanos y cultura de paz

TT.A | Derechos humanos

TT.B | Igualdad de genero 3. Derechos humanos y cultura de paz

TT.C | Gobernanza para el desarrollo 1. Gobernabilidad, democracia y
fortalecimiento municipal

TT.D | Cultura de Paz 3. Derechos humanos y cultura de paz
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TT.E | Cambio Climatico 6. Medio Ambiente

1. Gobernabilidad, democracia y
TT.F | Corrupcion e impunidad fortalecimiento municipal

4. Fiscalizacion, rendicion de cuentas
y combate a la corrupcion

TEMATICAS ESPECIALES

TE.G. | Mujeres libres de violencia Seguridad y justicia

Derechos humanos y cultura de paz

TE.H. | Personas desaparecidas . Seguridad y justicia

. Derechos humanos y cultura de paz

R ERES

TE.l. | Desarrollo integral de las ninas, Derechos humanos y cultura de paz

los niftos y adolescentes

w

TE.J. | Recuperacién integral del Rio . Derechos humanos y cuiltura de paz

Santiago

6. Medio Ambiente

7. Desarrollo econdmico

Ejes tematicos de la agenda legislativa
A continuacidn se describen de manera resumida las principales nociones

orientadoras de cada uno de los ejes de la Agenda legislativa mencionada.

Eje 1: Gobernabilidad, democracia y fortalecimiento municipal

Este Eje comprende la revision de la Constitucion Politica Local y la legislacion
ordinaria en materia de los siguientes temas prioritarios: fortalecimiento y
autonomia plena de los organismos electorales, financiamiento paritario a los
partidos politicos, fortalecimiento a los organismos constitucionales autonomos,
regionalizacién econdmica, recuperacion de los polos de desarrollo econémico,
nuevo modelo de distribucién de participaciones, fortalecimiento de las economias
de los pueblos originarios, alternativas legislativas que favorezcan e impulsen el

desarrollo regional y municipal, marco legal que garantice el Derecho a Ciudad,
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eficiencia en el sistema legal de designaciones que corresponde al Congreso de
Jalisco, analisis y actualizacién del Codigo Electoral y de Participacién Social,
fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana y participacion de
los ciudadanos para la creacién o reforma de leyes mediante el buzdn

parlamentario y el parlamento abierto.
Eje 2: Seguridad y justicia

Los temas de atencidn legislativa estatal prioritaria son: fortalecimiento del Poder
Judicial del Estado; adecuacion del marco normativo para considerar las
modalidades de delitos no contemplados; revision del marco constitucional y legal
que da vida a los Centros de Justicia Laboral; impulso a la dictaminacién de la
Ley de Atencion a Victimas; homologacion y armonizacion de las leyes en materia
de seguridad, prevencidn de delito y readaptacion social; revision del modelo de
readaptacion social en el Estado; revision del presupuesto destinado a la
seguridad publica; implementacion de una cultura de paz y de justicia; privilegiar
en la asignacién de recursos y en los cuerpos normativos, la prevencion de delitos,
asi como la atencién de las victimas y grupos vulnerables con énfasis el respeto a
sus derechos humanos y revision del presupuesto, efectividad'y funcionamiento

para los Programas de Vigilancia, como C5.
Eje 3: Derechos humanos y cultura de la paz

En este Eje se agrupan las acciones dirigidas a los siguientes propositos: revision
de la legislacion para la alineacion a los principios de Derechos Humanos de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; actualizacion
normativa para el fortalecimiento de la defensa de los derechos humanos de los
pueblos originarios; fortalecimiento de las dependencias y organismos en materia
de Derechos Humanos; fortalecimiento y modernizacion de la Comision Estatal de
Derechos Humanos: actualizacion de la Ley para la difusion, proteccion, defensa
y conservacion de los Derechos Humanos de los individuos, pueblos originarios,
migrantes y grupos sociales; revision y adecuacion de mecanismos legislativos
para generar una politica publica con perspectiva de género con el fin de

garantizar la proteccion de los Derechos Humanos de nifias, nifos y adolescentes;
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reformas que fortalezcan las politicas publicas para fomentar el acceso de
personas con capacidades diferentes al ejercicio pleno de sus derechos sociales y
promocién del marco normativo que garantice el pleno ejercicio del derecho

humano al trabajo.
Eje 4: Fiscalizacion, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion

De conformidad con la Agenda Legislativa para la LXIIl Legislatura, los temas de
atencion legislativa estatal prioritaria en esta materia son: fortalecimiento y mejora
de las reformas en materia anticorrupcion; implementacion municipal de los
sistemas anticorrupcion; generacion de espacios de didlogo permanente con el
sector empresarial, organizaciones civiles, expertos, académicos y ciudadania en
general: creacion de un modelo legislativo para mejorar la prevencion de practicas
corruptas; procuracion efectiva de justicia y mayores sanciones a los corruptos;
seguimiento y fortalecimiento a mecanismos de transparencia, participacion
abierta y vigilancia efectiva en el uso de recursos publicos; revision de las
cuentas publicas del qué, como y a quiénes se destind recurso publico y apoyo a
la Auditoria Superior del Estado para que revise, informe vy senale las

inconsistencias en el ejercicio de los recursos publicos.
Eje 5: Educacién y deporte

Este Eje engloba los siguientes temas de atencidn legislativa estatal prioritaria:
Colocacion al centro de la politica educativa de las nifias, nifios y jovenes con una
cultura de equidad e inclusion; impulso a la educacion de calidad con equidad,
garantizando derecho al aprendizaje de las artes y el deporte; generacion de
acciones positivas que armonicen el sistema educativo, cientifico, tecnologico y
cultural: racionalizacion del uso de los recursos disponibles para fortalecer y
ampliar el acceso a los servicios educativos a todos los jaliscienses con atencion
prioritaria a las zonas y grupos desfavorecidos; promociéon en el presupuesto
estatal de fondos para los investigadores e innovadores; introducciéon de nuevos
modelos de educacién; revision del presupuesto destinado a los programas de

apoyo a uniformes y becas escolares; promocion de la educacion a distancia y
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gestionar el incremento de los fondos de educacion superior, tecnolégica y

politécnica.
Eje 6: Medio ambiente

En el tema de medio ambiente, la Agenda Legislativa de la Legislatura LXIII sefala
los siguientes temas prioritarios: Revision de la legislacion en materia de equilibrio
ecologico y proteccion al ambiente, cambio climatico, proteccién civil, arbolado
urbano, proteccidn animal y recursos naturales y destinar, dentro en el
Presupuesto de Egresos Estatal, recursos para el cuidado, recuperacion y
preservaciéon de areas naturales, como lo es el bosque de la primavera, el

saneamiento de rios y cuerpos acuaticos como el Lago de Chapala.
Eje 7: Desarrollo econémico

Temas de atencién legislativa estatal prioritaria en esta materia son: Gestion de
apoyos para las Micro, pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES) para
fortalecer, proteger e impulsar a las MIPYMES jaliscienses que generen y
mantengan empleos; Legislar para vigilar el manejo transparente de los recursos
en el sistema de pensiones de los trabajadores al servicio del estado;
implementacion  en los municipios de mecanismos que faciliten e impulsen la
denuncia ciudadana de actos de corrupcién y establecer mecanismos que incluyan

la presupuestacion basada en resultados y metas.
Eje 8: Salud

Son temas de atencion legislativa estatal prioritaria: presupuestacion de mayores
recursos econdmicos para el sector salud; gestion de los recursos que sean
necesarios para que nadie se quede sin acceso a la salud; revision de los
convenios con la Federacion para garantizar el acceso universal y gratuito a la
salud y reformar la legislacion y promover politicas publicas en materia de salud,

englobando la salud mental y la transparencia en la compra de medicamentos.
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Ejes transversales:
Los Ejes Transversales sobre los que la Agenda Legislativa de LXIII Legislatura

propone transiten cada uno de los anteriores Ejes principales son dos:

Paridad de Género

Promocién de la equidad y paridad de género de manera integral en todas las
propuestas y estar vigilantes de su impulso, respeto y debida implementacion en la

vida publica del Estado.
Dignificacion del trabajo legislativo

Generacion de las condiciones para salvaguardar la division de poderes en la

entidad, garantizando en todo momento la independencia del poder Legislativo.

b) La Administracion de los recursos del Congreso conforme a
los principios del Eje Tematico 5 Gobierno efectivo e
integridad publica de la actualizaciéon del Plan Estatal de

Gobernanza y Desarrollo
La administracion de los recursos humanos, financieros, materiales, técnicos e
informéaticos del Congreso del Estado debe ser congruente con los principios
contenidos en el Eje Tematico 5 del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de
Jalisco 2018-2024 Visién 2030 Actualizacion 2021. Tales principios son:

e Lamejora de la eficacia y la eficiencia de las instituciones publicas.

e E| aprovechamiento pleno de los recursos materiales y humanos
disponibles

e La integridad en el ejercicio publico, que puede entenderse como la
alineacion consistente con, y el cumplimiento de los valores, normas y
principios éticos compartidos, para mantener y dar prioridad a los intereses

publicos, por encima de los intereses privados.
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Un adecuado proceso integral de planeacién, programacion,
presupuestacion, control y evaluacién, con un enfoque hacia la generacion
de “valor publico".

La transparencia y el acceso a la informacién publica.

La promocion de la innovacién y el fortalecimiento de la democracia.

Estos objetivos deben incorporar procesos de participacion ciudadana,

profesionalizacién del servicio civil, innovacién, control interno, monitoreo vy

evaluacion.
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VII. Diagnéstico Institucional

En este apartado se incluyen los elementos diagndsticos que han sido

mencionados por las areas de la Secretaria General para la elaboracion del Plan

Institucional en cumplimento a lo sefialado en la fraccion | del articulo 12 del

Reglamento de la Ley Organica del Poder Legislativo.

Vlla. Identificacién de problemas y oportunidades institucionales

Areas de Oportunidad

1.

Asignacién ineficiente de los recursos humanos del Congreso, que se
origina en la contratacion basada en “cuotas politicas’, y que lleva a la
presuncion de "aviadurias"; y que alimenta la percepcion de ausentismo,
ineficiencia y discrecionalidad en el ingreso, promocion y permanencia del

personal.

. Rezago tecnologico, informatico y de sistemas en diversas areas del

Congreso en detrimento del cumplimiento eficiente de funciones legislativas
y administrativas.

Existe un limitado aprovechamiento de las atribuciones del Poder
Legislativo para el ejercicio de mecanismos de control al Poder Ejecutivo.
Falta de coordinacion institucional que impide la ejecucion de proyectos en
comun entre varias areas del Congreso.

Desvinculacion del Congreso y sus actividades legislativas respecto a
intereses y necesidades de la poblacién que se traducen en una capacidad
reducida para ejercer facultades entorno a temas estructurales y de
coyuntura.

No existe un control suficiente en materias del Archivo Histérico y el
Patrimonio Pictérico del Congreso, derivado de la ausencia de normas
especificas, lo que genera riesgos de pérdida patrimonial y sancion a los
servidores publicos responsables.

Normas del Procedimiento de Entrega-Recepcion del Congreso que no

corresponden estrictamente a lo sefialado en las leyes de la materia.
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8. Ausencia de un marco normativo propio del Congreso para los procesos de
adquisiciones, enajenaciones y contratacion de servicios.

9. Personal responsable del proceso de planeacion, programacion,
presupuestacion, ejercicio del gasto y evaluacién que no cuenta con la
capacitacion necesaria.

10.Carencia de los Cddigos de Conducta para cada una de las areas
administrativas del Congreso.

11. Vacio juridico respecto al registro, inventario, afectacién, destino final y baja
de los bienes muebles e inmuebles del Congreso del Estado.

12. Rezago en asuntos juridicos y legislativos del Congreso.

13. Deterioro de los bienes inmuebles (Palacio Legislativo y Edificio Av. Juarez)

14.Violencia en contra de las mujeres que se exjoresa en eventos de acoso y
hostigamiento sexual y laboral en contra de las mujeres y violencia politica

sistematica en razén de género en contra de las mujeres.

Fortalezas

Una Agenda Legislativa comun aprobada por unanimidad.

2. Manejo de informacion digitalizada fortalecido con las ventajas de ahorro en
espacio, proteccién de los datos, ahorro de tiempo para su consulta, mejora
de la productividad.

3. Transmisién en vivo todas las sesiones del pleno a través del portal
electronico del Congreso del Estado, de los asuntos de interés general que
se desahogan en las Comisiones.

4. Personal de base en todas las areas administrativas y legislativas.
Existencia de una area especializada en tecnologias de la informacion con
personal capacitado.

e Existencia de programas de mantenimiento preventivos y/o correctivos de:

o Bienes muebles: parque vehicular
o Bienes Inmuebles:
m Mantenimiento a la cantera interior del edificio Hidalgo.
m Mantenimiento y reparacion de puertas y ventanas del edificio

Hidalgo.
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Impermeabilizacion de los edificios Juarez e Hidalgo.

Equipos de aire acondicionado de los edificios Juarez e
Hidalgo.

sistema hidrosanitario del edificio Juarez.

Marquesinas del edificio Juarez.

Transformadores de energia.

Plantas generadoras de energia.

bombas hidroneumaticas.

Puertas y ventanas exteriores del edificio de Hidalgo.
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VIIl. Apartado estratégico

Problematica del Objetivo Estrategias
diagnéstico
Asignacién  ineficiente | Los recursos humanos | Formular un diagnostico y una
de los recursos | del Congreso | propuesta para transparentar,

humanos del Congreso,
que se origina en la
contratacion basada en
“cuotas politicas”, y que
lleva a la presuncion de

"aviadurias"; asi como
al ausentismo,
ineficiencia y

discrecionalidad en el

contribuyen al correcto
funcionamiento de sus
areas y al cumplimiento
de funciones sustantivas
del Poder Legislativo.

sanear y hacer mas eficientes la
plantilla laboral y la nébmina del
Congreso del Estado de Jalisco.

Se implementa el Servicio Civil
de Carrera para la contratacion,
permanencia y promocion del
personal en el Congreso.

ingreso, promocion vy _
permanencia del Incremento de la calidad y la
personal. oferta. .o!e programas  de
capacitacion de personal de base
y supernumerario.
Crear un nuevo tabulador de
remuneraciones.
Rezago tecnoldgico, | EI aprovechamiento de | Implementacion y capacitacion
informatico y de | tecnologias de la|en tecnologias digitales
sistemas en diversas | informacion y la | aplicables en el proceso
areas del Congreso en | comunicacién contribuye | legislativo, que permita una

detrimento del
cumplimiento  eficiente
de funciones legislativas
y administrativas.

a la mejora del Congreso
del Estado

coordinacion efectiva entre los
participantes en el mismo, el
acceso a archivos digitalizados
de forma oportuna y facil.

Se elabora y publica un Plan de
actualizacion informatica con una
lista de productos a adquirir y/o
desarrollar.
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Problematica del
diagnostico

Objetivo

Estrategias

Implementacion de firmas
electronicas para validacion de
minutas de decreto y acuerdos
legislativos, asi como de
notificaciones electronicas en el
proceso legislativo.

Modernizacién y accesibilidad a
los contenidos en la plataforma
de INFOLEJ

Adquisicion de nuevas
tecnologias de la informacion
para la conversion de audios en
textos.

Crear un plan de seguridad
cibernética para el Congreso.

Contar con un Recinto
Legislativo que tenga sistemas
tecnologicos y mobiliario
actualizados y apropiados para la
celebracion de las Sesiones del
Pleno.

Falta de coordinacion
institucional que impide
la ejecucion de
proyectos en comun
entre varias areas del
Congreso.

Fomentar la
coordinacion
institucional, para la
implementacién de las
politicas generales del
Poder Legislativo de
Jalisco, encaminados a
lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Emitir los lineamientos generales
avalados por el Comité de
Transparencia, que clasifiquen
los documentos utilizados en el
proceso legislativo.

Actualizacion de la normatividad,
una vez concluido el proceso
legislativo.
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Problematica del Obijetivo Estrategias
diagndstico

Vigilar la carga de informacion y
documentos a las plataformas
digitales, que corresponda a
cada area en el uso de su
respectivas facultades y
obligaciones.
Implementar medidas que
favorezcan el rol de la Secretaria
General como lider de proyectos.

No existe un control | Operar el modelo de | Constituir el Sistema Institucional

suficiente en materias | organizacion, de archivos.

del Archivo Historico y | conservacion,

el Patrimonio Pictorico | administracion y

del Congreso, derivado | preservacion

de la ausencia de|homogénea de los

normas especificas, lo | archivos del Congreso

que genera riesgos de
pérdida patrimonial vy
sancion a los servidores

del Estado, acorde a las
Leyes General y Estatal
en materia de archivos.

Manual de procedimientos en
materia de archivos. (creacion)

publicos responsables. | Brindar certidumbre Reglamento de archivo del
sobre el  patrimonio | congreso del Estado. (creacion)
pictérico del Congreso
del Estado.
Diagnostico inicial de
cumplimiento de las leyes.
Constituir el grupo
Interdisciplinario.
Normas del | Fortalecer los | Diagnostico de los procesos de
Procedimiento de | procedimientos de | Entrega -Recepcion
Entrega-Recepcion del | Entrega-Recepcion  del
Congreso que no | Congreso del Estado - _
corresponden haciendo participe a la | Actualizacion del  Sistema
Electronico de

esfrictamente a lo
sefalado en las leyes
de la materia.

Comision de
Administracion y
Planeacién Legislativa.

Entrega-Recepcion
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Actualizacion del Reglamento de
Entrega -Recepcion.
Emisién de nuevo manual de
procedimientos de
Entrega-Recepcion.
Ausencia de un marco | Implementar en el | Emisién del Reglamento de
normativo propio del | Congreso del Estado un | adquisiciones, enajenaciones y
Congreso para los |marco normativo de |contratacidn de servicios del
procesos de | mayor alcance para el [ Congreso del Estado.
adquisiciones, desahogo de los
enajenaciones y | procesos de
contratacién de | adquisiciones,
servicios. enajenaciones y
contratacion de
Servicios..
Personal responsable | Fortalecer los procesos | Capacitacion institucional en
del proceso de | de planeacion, | materias de: planeacion,
planeacion, programacion, programacion, presupuestacion y
programacion, presupuestacion y | ejercicio del gasto; para areas
presupuestacion, ejercicio del gasto en el | administrativas, érganos técnicos
gjercicio del gasto vy | Congreso del Estado y salas de diputadas y diputados.
evaluacion que no
cuenta con la

capacitacion necesaria.

Carencia de los
Codigos de Conducta

Implementaciéon de los
Codigos de Conducta de

Desarrollo, aprobacion e
implementacion de los Codigos

para cada una de las |las unidades | de Conducta de las Unidades
dreas  administrativas | administrativas. Administrativas del Congreso del
del Congreso. Estado.

Vacio juridico respecto | Contar con una | Socializacién e implementacion
al registro, inventario, | disposicion del Reglamento de Control
afectacion, destino final | reglamentaria la cual | Patrimonial para el POder
y baja de los bienes | tenga como proposito la | Legislativo

inmuebles
del

muebles e
del Congreso

de los
muebles

clasificacion
bienes
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Problematica del
diagndstico

Objetivo

Estrategias

Estado

propiedad del Congreso,
el control del sistema de
inventarios y almacenes,
asi como la delimitacion
de  competencias vy
responsabilidades de las
areas competentes.

Mesas de trabajo

Elaboracion de propuesta de
marco juridico

Rezago en asuntos
juridicos y legislativos
del Congreso

Se cuenta con todos los
instrumentos normativos
requeridos al Congreso.

Completar los manuales de
organizacion y de procedimiento
del Congreso.

Crear e implementar un
programa de abatimiento del
rezago en cada una de las
Comisiones Legislativas.

Deterioro de los bienes
inmuebles (Palacio
Legislativo y Edificio Av.
Juarez)

Los edificios del
Congreso son espacios
dignos y conducentes al
trabajo  legislativo vy
administrativo

Planear, presupuestar los
recursos y ejecutar las acciones
para la  conservacion  del
patrimonio inmobiliario.

Disefiar y aplicar un Plan Integral
de Proteccion Civil acorde a las
caracteristicas del Congreso.

Existe un limitado
aprovechamiento de las

atribuciones del Poder
Legislativo  para el
gjercicio de

mecanismos de control
al Poder Ejecutivo.

Fomentar un trabajo
serio de revisibn y
analisis de la
administracion del Poder
Ejecutivo y sSus
resultados desde todas
las fracciones
parlamentarias y
aprovechando todos los
formatos disponibles
para ello.

Acuerdo con autoridades
pertinentes para un nNuevo
formato de glosa Legislativa.

Se promoveran mecanismos
técnicos innovadores que
mejoren la  capacidad  del

Congreso para realizar ejercicios
de revision, rendicion de cuentas
y fiscalizacion  del  Poder
Ejecutivo y sus autoridades.
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Problematica del
diagndstico

Objetivo

Estrategias

Desvinculacion del
Congreso y sus
actividades legislativas

respecto a intereses y

necesidades de la
poblacién que se
traducen en una
capacidad reducida

para ejercer facultades
entorno a temas
estructurales y de
coyuntura.

El Congreso de Jalisco
incrementa su
vinculacién con la
sociedad a través de
mecanismos formales e
informales de dialogo,
participacion y difusion
de informacién.

Revision y
mecanismos
ciudadana
legislativos.

mejora de
participacion
los  procesos

de
en

Revision y mejora de las
estrategias de comunicacion con
las que se difunde la actividad
legislativa.

Revision de la Agenda y la
actividad Legislativa con miras a
que se esté abordando temas
criticos como la suficiencia y
calidad del agua, impunidad en
actos de corrupcion etc.

Realizacién de una mesa de
trabajo para analizar metas
legislativas de manera anual.

Violencia en contra de
las mujeres que se
expresa en eventos de
acoso y hostigamiento
sexual vy laboral en
contra de las mujeres y
violencia politica
sistematica en razén de
género en contra de las
mujeres.

El Congreso del Estado
garantiza un ambiente
laboral seguro, igualitario
y libore de violencia
contra las mujeres.

Reforma a la Ley Organica del
poder legislativo para dotar de

atribuciones a la Unidad de
lgualdad de Geénero y no
Discriminacion.

Contar  con una  partida

presupuestal para las actividades
de difusion y sensibilizacion de la
Unidad de Igualdad de Género y
no discriminacion.

Crear un programa de
capacitaciéon y formacion del
funcionariado publico del poder
legislativo desde la perspectiva
de género.

Crear un protocolo de atencion a
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mujeres victimas de valencia
politica en razén de género del
poder legislativo

Crear un protocolo de atencion y
seguimiento a mujeres victimas
de violencia, acoso y
hostigamiento sexual y laboral en
el poder legislativo.

IX. Indicadores del Plan Institucional

Las entidades publicas tienen la obligacién de rendir cuentas sobre los resultados

alcanzados como producto de sus gestiones e intervenciones.

El Poder Legislativo, como sus contrapartes del Ejecutivo y Judicial, comparten la
vision y la responsabilidad de construir marcos de seguimiento y monitoreo que
identifiqguen con precision resultados relevantes y mecanismos apropiados para el

seguimiento de metas claras.

Indicadores del Plan Institucional de la LXIII Legislatura

Nombre del Unidad de Linea base Meta | Medios de verificacion
indicador medida 2024

Valor Ano
Avance en la Porcentaje 10% 2022 100% | Se considera un avance del
institucionalizacion 100% cuando se verifiquen
del Servicio Civil de los siguientes hitos:
Carrera del - Publicacion del
Congreso del Reglamento del
Estado. Servicio Civil de

Carrera del Poder
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Legislativo (10%)

- Entrada en vigor del
reglamento del
Servicio Civil de
Carrera del Poder
Legislativo (23%)

- Organo Interno de
Administracion del
Servicio Civil de
Carrera en funciones
(33%);

- Lineamientos
administrativos de los
mecanismos del
Servicio Civil de
Carrera publicados
(34%).

Avance en la
cobertura de temas
de la agenda
legislativa

Porcentaje

0%

2022

100%

Informacién del Mecanismo
de Seguimiento a la calidad
legislativa publicada por el
Instituto de Investigaciones
Legislativas del Poder
Legislativo.
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