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Consejo Estatde Seguridad Publica
l. Introduccion

El Plan Institucional del Consejo Estatal de Seguridad Publica se encuentra alineado a los objetivos planteados en el
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisce22@48con vision 2030, bajo el eje de Seguridad ciudadana,
Justicia y Estado de rdeho y con los establecidos en el Plan Nacional de Desarrolle2@249PND), en
concordancia con el Eje Estratégico de Politica y Gobierno, por lo que dicho documento se considera una
herramienta de planeacion que busca orientar los esfuerzos ingstiade® para fortalecer las practicas
administrativas y mejorar la operacion de los procesos internos de gestion de proyectos, con el propdésito de
mejorar los resultados de las acciones emprendidas por el Secretariado Ejecutivo, y con ello lograr un 6ptimo

desempefio y una nueva gestion publica enfocada a resultados.

El presente documento busca orientar y guiar de forma clara y especifica la operacion, desarrollo y ejecucion de las
distintas acciones que emprenden cada una de las unidades administrativasripienan el Secretariado

Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, con el fin de que los procedimientos a seguir en cada actividad
laboral se realicen de forma ordenada y sistematica, con una metodologia definida que optimice el impacto de los

resultados deseados.

En este sentido, el Plan Institucional del Consejo Estatal de Seguridad Publica, considera objetivos generales y
particulares, estrategias, lineas de accion y metas especificas, asimismo establece mecanismos de seguimiento
basados en tlicadores de impacto o de resultados, donde su principal misién esta orientada a administrar los
recursos financieros de manera eficaz y eficiente e implementar mejoras continuas en sus procesos
administrativos, utilizando la informacion del desempefio paggorar la toma de decisiones, asi como llevar a

cabo la evaluacion de los resultados.

Por lo anterior, resulta vital que las areas involucradas participen de manera activa en el enfoque de una nueva
gestion publica que esté conformada por politicasogamas disefiados a partir de la identificaciéon rigurosa
acerca de las situaciones que intenta transformar, sus causas y efectos, la poblacion objetivo o area de enfoque a
los que va dirigido; que tenga claridad en los resultados esperados, los mediogrpdday los elementos a través

de los cuales operaran; que demuestren que son capaces de lograr el proposito para el cual fueron creados, y que

puedan identificar que sus resultados tienen el impacto esperado.

La evaluacion es una herramienta de alippublica que hace una importante contribucion para lograrlo. En
resumen, es responsabilidad primordial enfocar los esfuerzos institucionales en mejorar los procesos internos de
gestion para lograr la eficiencia y eficacia en los mismos, debido a lggeaallo anterior se coadyuva en la

generacion de valor publico, ya que este incrementa el bienestar de la poblacion para la cual estan dirigidas las
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politicas publicas y programas presupuestarios.

Es importante sefialar, que este documento esta sujdtis actualizaciones en la medida que se presenten
variaciones en la aplicacion y ejecucion de los procedimientos, en la normatividad establecida, en la estructura
organica del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, o biem;ato @ggecto que

influya en la operatividad del mismo, con el fin de cuidar la vigencia de su operacion.
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. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

LeyGeneral para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Persoral@®sesion de Sujetos Obligados.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Presupuesto de Egresos.

Estatutos de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad Publica
Acuerdo 02/IKSE/19 del Consejo dlanal de Seguridad Publica.

Criterios de Distribucién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito

Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2019 y los resultados de su aplicacion.

Otros ordenamientos que resulten apltes.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco

Ley Organica del Poder Ejecutivo

Ley del Sistema de Seguridad Publica de Jalisco. (Prop. de Ref.)

Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios. (Prop. de Ref.)

Ley dePrevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Jalisco (Prop. De Ref.)

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

Plan Institucional
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Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
Ley de Transpareracy Acceso a la informacion publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Ley de Proteccion de Datos personales en posesion de los sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios
Ley del Servicio de Proteccién para el Estado de Jalisco y stipibini

Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de los Servicios del Estado de Jalisco y

sus Municipios

Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Jalisco con sus Municipios

Reglamento de la Comision Intersecretarial para los fondosSdgylaidad Publica
Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad del Estado
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del CESP. (Prop. de Ref.)

Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenacion y Contratacion dedSHBstoe

de Jalisco

Reglamento de los Servicios de Seguridad Privada del Estado de Jalisco

Reglas de Organizacion y Funcionamientos del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Manual para administrar los fondos y subsidios de la Seguridad Publica Estatal

Oftros ordenamientos que resulten aplicables.
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lIl.  Mision, vision institucional y alineacion al

Plan Estatal

Mision Institucional

Dar cumplimiento y seguimiento a las politicas, acuerdos, estrategias, lineamientos y acciones determinadas por el
ConsejoNacional y Estatal, con base en una eficiente coordinacion de los integrantes del Consejo Estatal de

Seguridad Publica.

En apego a las atribuciones legales, las areas que lo conforman son: el Despacho del Secretario, Direccion General
del Centro Estatade Evaluacion y Control de Confianza, Direccion General del Centro de Prevencion Social,
Direccién de Gestién y Planeacion Estratégica, Direccién Juridica, Direccion de los Servicios Privados He Seguridad
Coordinacion de Informatica y CoordinacionGimsejos Regionales y su personal que integra estas areas, se
conduce bajo los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia y Respeto a los derechos

Humanos.

Vision Institucional

Somos una Institucién que actuando bajo el marco legal vigente, apoyay coordina el cumplimiento de las politicas,
acuerdos, estrategias, lineamientos y acciones determinadas por el Consejo Nacional y Estatal de Seguridad Publica,
con personal capacitady calificado que con transparencia administra eficientemente los fondos publicos que
otorga la Federacion y el Estado y da seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores, brindando a las
Instituciones de los tres érganos de gobierno servidiegrades de calidad, con modelos de actuacion de respeto

a los Derechos Humanos, con perspectiva de género, propiciando vivir en una cultura de paz en la Ciudadania.

1 A partir del afio 2023, el nombre se modificara a Direccion de los Servicios de Seguridad Privada.
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Valores institucionales

N Disciplina. En las Instituciones de Seguridad esteeslumasico.
N Etica.. Esta soportada por cuatro pilares, La Justicia, la Prudencia, la Fortaleza y la Templanza.
N Espiritu de servicio. Todas nuestras acciones estaran orientadas al servicio de la ciudadania, buscando su

bienestar y tranquilidad.

N Creatividad. En armonia con la innovacién estar disefiando estrategias de seguridad para conservar la

vanguardia

N Transparencia. Es obligatorio para que la ciudadania recobre la confianza en nuestras instituciones de

seguridad.

N Profesionalismo. Ingracion de un equipo de trabajo altamente competitivo, que responda con eficiencia

a la problemética que se presente.
N Objetividad. Siempre apegados a las normas establecidas y con un equilibrio de juicio constante.

N Compromiso. Nuestro respeto permanente a las instituciones, sirviendo a la ciudadania con

responsabilidad.

N Integridad. Equipo de trabajo sélido y fuerte para enfrentar los retos de la seguridad.

N Respeto. Guardar el orden haciendo prevalecer fiucienalidad, sobre intereses personales o de
grupos.

N Sensibilidad. Estar atentos a los reclamos de la ciudadania, procurando en todo momento otorgarle todo

el apoyo institucional dentro de la normatividad vigente.

N Calidad. De acuerdo a la visiz Gobierno de Jalisco, actuar siempre en un marco de alto rendimiento

en nuestros procesos Yy resultados esperados.

N Trabajo en equipo. Valor imprescindible en nuestra relacion interna y externa con todos los actores de
coordinacion.
N PerseveranciaAln en situaciones dificiles y criticas, conservar el optimismo y cumplir con las metas y

objetivos plasmados en nuestra planeacion.
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N Rendicién de Cuentas. Los resultados de las evaluaciones de desempefio seran apegados a lo que
planeamos y a lo quedaudadania espera de la Institucién.
N Honradez. Es y serd la premisa sin discusion de nuestro actuar diario.

N Lealtad. Sin fisuras, ni excusas trabajar bajo las 6érdenes de nuestros liderazgos, buscando el fin de nuestra

institucion y el servicio da ciudadania.

N Imparcialidad. Manteniendo un lineamiento de orden y respeto y apegados a la normatividad vigente, ser

equilibrados en nuestros juicios y acciones.
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Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Resultados

Indicador Objetivos dd

Componentg§ Objetivo de Objetivo
del Plai Gobernanza sectorial especificos PEGD Desarrollo
Institucional | Sostenible
Misién Promover la: 1.2 Generar. 1.2.1 Los indice: Disefio y ejecucién d¢ Porcentaje de. ODS16.
Institucional. | paz bajo el mejoras en la de inseguridad politicas plblicas internos que: Promover
Dar concepto de: seguridad en sectores: transversales que atienda: se sociedades
- seguridad ciudadana que especificos se las causas ddienébmeno: encuentran | justas,
cumplimiento . . - ;
sequimiento ciudadana redunden en la reducen delictivo. escolarmente | pacificas e
ysey " mediante la: calidad de vida de significativamen N ¢ activos en los inclusivas.
a las politicas. L Compilacion, disefio )
coordinacion | todos los sectores te redundando . ..+ reclusorios.
acuerdos, - . transferencia y evaluaciol
) y de la poblacion; en la mejora de o
estrategias, > . ) de modelos de prevenciéi Tasa de
) ) colaboracion | promoviendo una; la calidad de o .
lineamientos . . terciaia  basados er prevalencia
. eficaz de los cultura policial de vida de la . . o
y acciones; - . y evidencia. delictiva por
) sistemas de proximidad con: ciudadania. .
determinadas i . L cada cien mil
. seguridad perspectiva  de Implementacion del .
por el Consejc . 122 Se . habitantes.
. ciudadana, derechos proyecto 1000 dias por |
Nacional vy . promueve vy . .
procuracion e: humanos y Seguridad Ciudadana cc¢ Tasa de
Estatal, con: . prevalece una ) )
imparticion enfoques un enfoque funcional, de delitos  del
base en una o ) A cultura .
. de |justicia,: diferenciados, o derechos humanos fuero comuan
eficiente ; institucional ., )
.~ . generando apoyandose en e ) gobernanza demodiéa y | por cada cien
coordinacién . para erradicar - ) i I
estabilidad desarrollo, uso 'y =, . prevencion de las violencie mil
de los . ) practicas ) .
. social y: aprovechamiento i y €l delito. habitantes.
integrantes » .+ abusivas en [e
. democrética | de las tecnologias . -
del Consejo . -1 actuacion Implementacion de
como de lainformacién y - o
Estatal de L policial, programas de capacitacio
. fundamento | comunicacion . . .
Seguridad promoviendo el: continua en materia de
I para lai (TIC), la
Publica. y S respeto a los derechos humanos.
construccion | participacion
. derechos i
de una: ciudadana y la Promocion de la cultura de
. ! S, humanos de la
sociedad mas coordinacion . . respeto a los derecho:
) ciudadania.
libre en la que: entre humanos con enfoque:
se protegen y. dependencias de 1.2.3 El: diferenciados, dentro de I¢
observan los los distintos: desarrollo, uso 'y institucion.
derechos ordenes de: aprovechamien L
. a Analisisde la tecnificacion
humanos, se gobiemo, para el to de las TIC . .
. o .. delaseguridad ciudadana
facilita el = disefio, para la eficiencia B
. . y o . través del uso de las nuev:
crecimiento . implementacién y: e inteligencia en .
- L . tecnologias.
econdmico seguimiento  de: materia de
incluyente y: politicas, seguridad Generacion de inteligenci
se protege el programas, aumenta policial con participacior
medio proyectos y: considerableme: ciudadana a través del us
ambiente. acciones para le nte. delas TIC.
revencion N
p. - 'y 1.2.4 Se observi Capacitacion permanents
reinsercion social. .
un incremento: sobre las TIC.
de la
articinacion Incremento de la
p. b participacion cidadanay la
ciudadana en la . .
- eficacia colectiva de la
construccion, . .
comunidades en materi¢
15
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Component¢ Objetivo d% Objetivo

del Pla
Institucional

Gobernanz

sectorial

Resultados
especificos

' implementacio
ny seguimiento
de politicas de

Estrategias

de

social
mediante el desarrollo de
competencias y

prevencion

PEGD

| Indicador | Objetivos dg

Desarrollo
Sostenible

prevencion capacidades en la gesti¢
social. de soluciones comunitaria
alos problemas de violenc
125 Hay una _p .
y delincuencia.
mayor
participacion y: Coordinacion entre
coordinacion representantes de la
entre sociedad civil y
dependencias | dependencias de o
de los distintos: distintos  6rdenes  de
Ordenes de: gobierno para el disefio y
Gobiemo y la creacion de programa
sociedad  civil transversales de reinsercié
para la creaciér: social.
e
implementacié
n de programas
de reinsercién
social.
Vision Promover lai 1.6 Reducir los 1.6.1 Las Detectary proteger a nifias Porcentaje de. ODS16.
s paz bajo el factores de riesgc condiciones de nifios y adolescentes cuy: la poblacion: Promover
institucional. . . , .
concepto de: asociados con l& vulnerabiidad | madres se encuentran e de 18 y més sociedades
Somos una seguridad delincuencia en de los grupos de condiciones de que considera: justas,
Institucion ciudadana Jalisco, mediante atencion vulnerabilidad, de quevivirensu pacificas e
que actuando: mediante la: la  colaboracion prioritaria  son: conformidad con laley y € entorno més: inclusivas.
bajo el marco: coordinacion : intersectorial, la: objeto de: principio  del interés: cercano es
legal vigente, y coordinacion de: acciones superior de la nifiez. inseguro.
oya colaloracion | acciones, el especificas que . . ODS11.
an y. y L P q Desarrollar e implementa; Porcentaje de
coordina el eficaz de los fortalecimiento de: promueven sus . . . Lograr que las
- . . estrategias orientadas ¢ poblacion de: .
cumplimiento | sistemas de capaciddesdelos derechos con . . . ~ . Ciudades y los
. - interrumpir los ciclos de 18 afiosy mas .
de las | seguridad actores relacion a la . . asentamiento
" . . . violencia que afectan ¢ que se
politicas, ciudadana, involucrados, y las seguridad o . . s humanos
., . . nifias, mujeres y persona organiza con A
acuerdos, procuracion e; acciones y. ciudadana y la T . sean mas

. . L . . de la diversidad sexual. SUS  Vecinos . .
estrategias, = imparticion estrategias ~ de prevencion ara. resolver inclusivos,
lineamientos | de justicia,: planeacion, social de las Promover la participacion problemas de Seguros,

y  acciones generando implementacién, : violencias y el permanencia de grupos d ze uridad resilentes 'y
determinadas: estabilidad monitoreo y i delito. atencién prioritaria  en : deitiﬁca dos sostenibles.
por el Conseja social y: evaluacién ' actividades culturales

. . . 1.6.2 En dlisco e . en su entorno
Nacional y: democratica | necesarias pare e promueve la artisticas y deportivas qu MAS Cercano
Estatai de: como prevenir y reducir p. ) desarrollen  habilidades " ODS17.

. ] . convivencia ) . .
Seguridad fundamento | las violencias y le sequra. interpersonales en espacic Revitalizar la
Pdblica, con para la: delincuencia, con ed que reducen la exposicion Alianza

., democrética 'y L )
personal construccion | un enfoque de | . normalizacibn de Ig Mundial para

. libre para nifias, . .
capacitad y = de una: cultura de paz; .. violencia. el Desarrollo

i ) A ) nifios, )
calificado que: sociedad mas legalidad, . Sostenible.
) ) . adolescentes y Promover accione
con libre enla que: convivencia y. .
personas preventivas de
16
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Component
del Plal
Institucional

Objetivo de Objetivo
sectorial

se protegen y

Resultados
especificos

" adultas

Estrategias

' hostigamiento, acoso

Consejo Estatde Seguridad Publica

PEGD

| Indicador | Objetivos dg

Desarrollo
. Sostenible

transparencia participacdn
administra observan los ciudadana. espacios delitos  cibeméticos er
eficientement | derechos comunitarios centros educativos
e los fondos: humanos, se seguros y: culturales, deportigs y
publicos que: facilita el pacfficos. comunitarios donde  se
otorga la: crecimiento relnen nifios, nifas
v . 163 La
Federacion y: econémico o adolescentes.
el Estado y de incluyente y coordinacion
C: po N
. estratégica Reducir el consumo y abus
seguimiento . se protege el )
i entre de sustancias legale
al medio . .
- . municipios, el (alcohol) e ilegales qu
cumplimiento ;| ambiente. " .
estado, la; debilitan la capacidad d
delas metas € > )
indicadores federacion  y: respuesta no violenta de
. ' diversos actores grupos de  atencior
brindando a . L "
las de la sociedad prioritaria y sus familiares.
L civil se fortalece .
Instituciones El Gobierno del Eglo y los
con el desarrollo )
de los ftres . ayuntamientos promuever
. de capacidades >
Organos de - la colaboracion
A técnicas y .
gobierno ) intersectorial  para e
. operativas  de .
servicios mantenimiento y
. todos los L X
integrales de activacion de espacio
i actores, y la .
calidad, con L publicos.
planeacién,
modelos de . > )
g implementacié | El Gobierno del Estado, I¢
actuacion de . .
n, monitoreo y: ayuntamientos 'y la
respeto a los ) . .
evaluacion de iniciativa privada consulta
Derechos "
politicas, y colaboran con g
Humanos, . .
con programas, ciudadania para lé
. royectos recuperacion de esggios
perspectiva P y y , p o i
. acciones publicos propicios a I
de género, . ) . .
ropiciando publicas para convivencia democratica
p. .p prevenir y: segura e incluyente.
Vvivir en una .
reducir las .
cultura de paz . . Promover acciones qu
violendas y la .
en la . ; fortalezcan la capacidad d
. . delincuencia. - o
Ciudadania. nifias, nifios y adolescente
164 La para resolver conflictos d
atencion manera pacifica en su
interinstituciona | hogares,  escuelas
| coordinada y ef vecindarios.
uso . .
. y Identificar demaraciones o
aprovechamien .
© de lugares con necesidades ¢
. intervencion en prevencior
capacidades . ) .
- social de las violencias
técnicas, i . )
humanas delincuencia, mediante €
. y uso de instrumentos de
materiales -
. focalizacion.
contribuye a la
promocién de: Disefiar mecanismos d
iniciativas ~ de: formacién y capacitacior
reinsercion para actores involucrado;
17
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| Indicador | Objetivos dd
del Plai Gobernanza sectorial especificos PEGD Desarrollo
Institucional - Sostenible

Component¢ Objetivo de Objetivo Resultados Estrategias

social que

inhiben la
repeticion  de
conductas
delictivas que
victimizan y

dafan a
individuos,
grupos y
comunidades.
165 La
participacion
ciudadana se
fortalece
mediante la
apertura  de
espacios para le
gestion de
soluciones

comunitarias  a
los problemas
asociados cor
las violencias y le
delincuencia.

1.6.6 Los
derechos
humanos de las
personas
victimas estan
garantizados.

en la implementacion de
estraegias de prevencior
social de las violencias
delincuencia en el estad
de Jalisco.

Incluir al sector académic
o] instituciones de
formacién y asociacione
en procesos de
fortalecimiento de las
actividades para mejorar |
politica publica  de
prevencion scial de las
violencias y delincuencia e
el ambito estatal.

Impulsar el establecimientc
de convenios y acuerda
institucionales entre las
dependencias y los actore
estratégicos que participar
en la implementacion de
acciones preventivas en
estado y muicipios

Generar alianzas co
organizaciones de |
sociedad civl para |
atencion especializada
personas que cometar
faltas administrativas y qu
son sancionadas por u
juzgado municipal o civico.

Articular acciones
institucionales para e
reinsercion  dboral y
reintegracion social;
comunitaria y familiar de
adolescentes en conflict¢
con la ley penal.

Implementar  programas
para asistir 0, en su casi
proteger a  personas
jovenes forzadas o e
proceso de desvinculacié
del crimen organizado, a:
como a viimas de redes
de trata de personas

Promover acciones qu

18
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Component¢ Objetivo d% Objetivo | Resultados | Estrategias | Indicador | Objetivos dd

del Plai Gobernanza sectorial especificos PEGD Desarrollo
Institucional Sostenible

fortalezcan la capacidad d
nifias, nifios y adolescente
para resolver conflictos d
manera pacifica en su
hogares,  escuelas
vecindarios.

Promover acciones par
fortalecer procesos de
confianza yasociatividad en
grupos  vecinales
comunitarios para
promover la cultura de pa:
e incidir en la reduccion d
factores de riesgo.

Implementar acciones par:
la  formalizacibn  de

mecanismos de
participacion del sector
empresarial,

organizaciones de |
sociedal civil, academia, as
como de organismo
internacionales en comité
municipales, consejo
ciudadanos, mesas d
seguridad y observatorios
entre otras

Desarrollar programas par
concientizar a madres
padres acerca de |
importancia de contar cor
la docunentacion
relacionada con la tutela
identidad de sus hijas
hijos, y a estos sobr
relaciones  afectivas

propuestas laborales
atipicas.

Elaborar diagnésticos
estudios especializados
contextuales que
contribuyan a una mejol
toma de  decisiones
individuiales e
institucionales respecto ¢
deltos que  afectan
gravemente los derecho
humanos con lafinalidad d
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Component¢ Objetivo de Objetivo Resultados Estrategias

del Plai Gobernanza sectorial especificos
Institucional

disminucién de la incidenci
delictiva con una
perspectiva de seguridaf
humana.

Promover acciones par
restablecer la confianz
hacia las corporacies
policiales, a fin de
incrementar la percepcior
positiva en las institucione
y la denuncia ciudadana.

Indicador Objetivos dg
PEGD Desarrollo
Sostenible

Fuente:Elaboracion propiactubre2022.Y PlartEstatal de Gobernanza y Desarrollo de JaliscoZIPBVisién 2030
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Mapa sistémicoSeguridad ciudadana y stematicas relacionadas

Pobreza y
desigualdad

Grupos
prioritarios

Derochos
Humanos

Cultura
de Paz

Politica de
Hacienda integridad y Desarrollo Corrupcién

publica control

. e impunidad
interno P

Fuente:Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisc2@248Vision 2030.
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Mapa sistémicoPrevencion social de las violencias y la delincuencia y sus tematicas relacionadas

Deporte y
Activacion
fisica

Cultura .

Pobreza y
desigualdad

Grupos A !
prioritarios AN \

Derechos
Humanos

Igualdad

de Género

-

Cultura

de Paz

Fuente:Plan Estatal de Gobernanza y Dedardal Jalisco 2038024. Visién 2030.
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IV.Diagnéstico de la organizacion
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Consejo Estatde Seguridad Publica

V. Diagnostico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

Organigrama funcional

SECRETARIADD DECUTIVO DEL

CONSEIO ESTATAL DE SEGURIDAD
PORUCA

el

[ o
yCantral de Canfanza delEstada de Kllza

Coordinad dn de
Informtica

Coordinaddnde Consejos
R ghonales deSe guridad
Pilblica

Fuente:Elaboracion propigunio 2024

El Consejo Estatal de Seguridad Publica es la instancia tumnieies de lo previsto en el articulo 34 de la Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, resulta la responsable de planear, coordinar y verificar el
Programa Estatal de Seguridad Publica, asi como de la ejecucion en el ambito local eleltssamtaptados por

el Consejo Nacional de la materia, lo que se reitera en los numerales 17, 19y 21 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica para el Estado de Jalisco, de ahi su adscripcion a la Coordinacion General Estratégica de Seguridad Publica,

como lo refiere el aludido articulo 17

No obstante, y en términos de lo previsto en el numeral 11 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, se promovera la emisién del Acuerdo correspondiente, dado gue no se adscribe alsGaalsajmE
Coordinacion General Estratégica de Seguridad, en los acuerdos DIELAG ACU 001/2018, ni en el identificado como
DIELAG 002/2018, emitidos por el Gobernador del Estado, publicados el 26 de diciembre de 2018, en el Periddico
hFAOAI & WIOff A ®@Fd R2 RS

Es necesario que la programacion del presupuesto se lleve a cabo de acuerdo a los requerimientos de las unidades

administrativas para el cumplimiento de las metas e indicadores, en virtud de que genera falta de precision en el
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ejercicio del gastg cumplimiento de metas.

Es de resaltar que el presupuesto otorgado al Consejo Estatal debe ser suficiente para la operacion integral y

atender el cumplimiento de las metas.

En cuanto a la estructura organizacional: En la actualidad se cuenta coridmatioh de que por falta de una
estructura organizacional adecuada y en algunos casos insuficiente, las Direcciones Generales, Direcciones de area
y las Coordinaciones de este Consejo Estatal, registran una demora en los procesos de atencion @slqeeservic

brindamos y que repercuten en el cumplimiento de objetivos y metas establecidas.

Por ejemplo, en algunos casos las Direcciones, no cuentan con areas de control y apoyo para auxiliar en el
desempefio de las funciones sustantivas de dichos mamgescutiendo tododos temas en el titular del area,
esto hace que se dificulte la supervisién y no de oportunidad de explorar y desarrollar mejora continua e innovacion

en los procesos de su area.

En otros casos, tstructura ddasDirecciones, emsuiciente para dar cumplimiento a las atribuciones, ya que
algunas operan con 4 servidores publicos, lo gque ocasiona gue el Titular atienda las cuestiones sustantivas y

operativas de las areas.

Derivado de lo anterior, nos encontramos trabajando en lageiega de la estructura organizacional del Consejo

Estatal.
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Analisis administrativo

Recursos humanos

Informe de Recursos Humanos
sono o saananTo mnslzom [ somew
UNIDAD ADNINIETRATIVA
flenle M F 1835 R0 | 35504K0% 510 WS 50513000 [$13.001 %53000| ©10AKDS 1120AR05 | Z130ANCS | BACHILERATO | LICENDATURA :;Bm:;

s pacha sl Seactario Eeattiva | 4 3 1 ] ) F ] 3 L ] 3 [ [ 3 [
(DirecidnGenesmi g Cento de 12 12 | m a0 1= = o 18 1 oz & 0 a B2 13
| Evaluaciin y Comteod de Conflanza
OireeciinGeneal del Centm de 3s 23 12 a 18 = ] 33 2 10 7 18 5 = a
| Prevencidn Sodal
[Dirccciinuridics H s 3 z a z ] 7 1 = 2 1 0 7 1
Oirecchinde Servides Plvadzsde | 1 s 5 s a z ] 10 1 s 1 2 2 7 2
Crrestiende Gestiony Paneacion | 1q. 7 7 2 & & ] 13 1 8 a 2 a & 3
Estratégica
Coondinacdn de Comicjos 13 1 2 1 10 z ] 13 ] ° 3 1 2 n 0
Regronabes
| Coordinacsdn de inform 38ca ] 5 £ 3 3 1 o B 1 T 2 o 1 7 1

el a e la] =1 =% N

Fuente:Elaboracion propigynio 2024

Recursos financieros
: Gasto corriente FASP (CESP FASP FOSIP
Capitulo : ” : :

(Dependencias beneficiadas  (Dependenciabeneficiadas)

1000 118,320,635  6,123,761.76 2,000,000

2000 4,922,510 963,085 84,178,621.11 130,837,696.0C

3000 6,515,251, 7,497,858.86 18,504,296.62

5000 325,000 15,137,215.44 316,319,531.21

Total 130,083,396  29,721,921.06 421,002,448.94 130,837,696.0C

Fuente:Elaboracion propiginio 2024
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Recursos de bienes muebles e inmuebles

Cantidadde ~ Estado en el que s¢ Observaciones
Concepto Inmuebles

Inmuebles y su estad: 1 . Remodelado - Se recibio el edificio con algunogdetalle

 general | _importantes en relacion a mantenimiento
. funcionalidad que se tienen que subsanar p
- cumplir con la normatividad.

Cantidad de Estado en el que Observaciones
Concepto Almacenes encuentra
- Almacenes 1 " Bueno : Papeleria, material de impresiéneproduccion etc.
(Segundo Nivel)
1 Bueno Productos de Limpiez&dtanal)

Fuente:Elaboracion propiactubre 2024

Parque Vehicular

NUMERO DE MOD. MOD. MOD. MOD. MOD. MOD. MOD. MOD. MOD. MOD.

- > OBSERVAC IONES
VEHICULOS 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 CONSIDERADO PARA
CHEVROLET 14 1 2 1 2 1 & 1 BAJA, COSTO DE
REPARACION MUY ALTO

DODGE 10 2 3 1 1

JEEP 1 1

KIA 1B 1 4 1 1 El 2
MITSUBISHI 2 1 1

NISSAN 11 2 3 3 2 1

TOYOTA 14 1 3 2 4 4

1 CONSIDERADO PARA
VOLKSWAGEN 14 B & BAJA, COSTO DE
REPARACION MUY ALTO

REMOLQUE 1 1
TOTAL DE
UNIDADES B5 1 3 3 16 7 4 5 & 7 & & 1 2 12 &

Fuente:Elaboracion propigynio 2024
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Pargue vehicular por marca

B CHEVROLET

B DODGE

W JEEP

mKIA

m MITSUBISHI

B NISSAN

B TOYOTA

B VOLKSWAGEN
REMOLQUE

Fuente:Elaboracion propigunio 2024

Parque vehicular por modelo

18
16

14

10

= IIII-III

B Mod. ®mMod. mMod. " Mod. ®mMod. ®mMod. © Mod. ®mMod. M Mod. = Mod. @Mod. ®Mod. ®Meod. = Mod. = Mod.
2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024

a

N

(]

Fuente:Elaboracion propigunio 2024
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Recursos informéaticos

Concepto Cantidad ~ Estado actual - Observaciones
Computadoras de 456 Bueno
escritorio
Computadoras Portatil | 59 Bueno
Servidores 26 4 Regular 26 Fisicos
22 Bueno 26 Virtuales Hyper V

20 Virtuales KVM
Telefonia 150 Bueno
Redes Internas 26 Funcionales Segmentos de Red
Software 25 Funcionales 15 Sistemas Propios

5 Sistemas Comerciales

5 Sistemas a la Medida
Situacion del sitioweb 1 Bueno
Impresoras 35 Bueno
Otros equipos 45 Buenos 35 Escaneres y 10 Proyectores

Fuente:Elaboracion propiginio 2024

Otros equipos [ 25

Impresoras [ 3s

Situacion del sitio
web

Software

B

Redes internas

Telefonia N <5

Servidores [l 22

4

Computadoras
I -

portatiles

Computadoras de
I, 458

escritorio

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

M Funcional ® Bueno Regular

Fuente:Elaboracion propigunio 2024
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Procesos (diagrama y descripcion de los principales procesos de la dependencia, uso de las tecnologias de la

informacion para automatizar la operacion), nos encontramos en proceso de implementacion.

Sistemas de gestién de calidad (los esquemas organaiasi@ue se llevan a cabo para estandarizar y mejorar
procesos con el proposito de alcanzar mejores resultados en beneficio de usuarios y ciudadanos) nos encontramos

en proceso de implementacion.

Transparencia y rendicion de cuentas. En esta admirégstraei ha dado a conocer a los Servidores Publicos

I RAONAG2a +f [/2yaSez2 9adlalrt RS {S3IdNARIR tgof Aol

Lzt AOFR2 Sy Sf |32 wanmpX |aN O02Y2 Sfsanexdsgaegad LI NI

RS fla RSLSYRSyOAla RS ftI | RYAYAA&UI Nuhiddal afig20193Sef A OF R
han implementado politicas internas para el ejercicio del presupuesto que administra el Consejo Estatal de

Seguridad Publica

30

Plan Institucional



Consejo Estatde Seguridad Publica

Identificacion de problemas y oportunidades institucionales

Fortalezas Oportunidades

0 Instalaciones concentradas funcionales 0 Buenas relaciones institucionales

0 Fundamento legal solido 0 Prioridadpor ser area de Seguridad

0 Recurso Tecnoldgico adecuado 0 Seguridad Eje Estratégico

0 Recursos Humanos con experiencia 0 Federal

0 Recursos Materiales en buen estado 0 Estatal.

0 Recurso§inancieros alcanzables 0 Municipal

0 Conocimiento de las Regiones del Estado 0 Existe un amplio campo de accién

0 Comunicacion y gestion con las entidadeg 0 Restructuracion Organizacional
Federales y Municipales

0 Organizacion proactiva en lo general

0 Inventario de Recursésumanos

Debilidades Amenazas

0 Nivel salarial inadecuado 0 Ausentismo

0 Atraso en la revision de prestaciones 0 Rotacién de personal

0 Ausencia de un Programa Integtal 0 Coordinacién insuficiente con otras
Capacitacion instancias y dependencias

0 Vacantes No cubiertas 0 Problemas para cumplir con metas e

0 Carencia de un Manual de Organizacion y indicadores
una estructura organizacional adecuada 0 Mala percepcién de los Servidores Publicc

0 Legislacion inadecuada en algunas areas
0 Incumplimiento de Normas Reguladoras
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Aspectos hegativos transformados en positivos y medios para lograrlo

Aspecto negativo

Consejo Estatal d
Seguridad Publica n
adscrito a la

Coordinaciéon Genere

Aspecto positivo

Consejo Estatal de Seguridad Pub

adscrito a la Ley Organica del Po

Ejecutivo.

Medio paralograrlo

En términos de lo previsto en el numeral 11 de la

del Sistema de Seguridad Publica para el Estad
Jalisco, se promovera la emision del Acue

correspondiente, dado que el Consejo Estatal no

Estratégica de adscrito a la Coordinacion General Estratégica
Seguridad. Seguridad, en los acuerdos DIELAG ACU 001/20
en el idetificado como DIELAG 002/2018.
Bajo indice  de Implementacién del Programa Integi Partir de un inventario d&ecursos Humanos, pa
Capacitacion y de Capacitacién orientado a la Ley ¢ elaborar un diagnéstico de necesidades
ausencia de ur Servicio Civil de Carret capacitacion y derivado de esto, implementar
Programa de 6t N2F¥SaAazzyl £ Al I O Programa de Capacitacion aplicado al corto, med
Capacitacion. y largo plazo.
Inadecuado nive. Implementacion de una cultura; Revisidn y propuesta de una estructura organizaci
salarial y de organizacional basada en una estructi dinamica y funcional, basada en procefgiles que se
prestaciones a organizacional orientada a resultados oriente al cumplimiento de objetivos, indicadores
personal. obtener con estos una nivelacion ¢ desempefio y metas.

sueldos y prestaciones adecuada.

Carencia de manue
de organizacion

procedimientos.

Implementacion del Manual d

Organizacion.

Elaboracién del Manual de Organizacién que integ
Marco Legal, Peldis y descripcion de puestos, man
de procedimientos, manual de politicas y reglamer

internos.

Mala percepcion de

los Servidores Publicc
por parte de la
ciudadania.

Que el Servidor Publico sea relacione
con los Principios de Legalide

Honradez, ¢altad, Imparcialidad
Eficiencia y Respeto a los Derecl
Humanos, dentro del Marco que rige

las Instituciones de Seguridad Publica

Proponer acciones (campafias) a través de los me
de comunicacion y apoyados con difusion interna
dichas accionesque lleguen a todos los integrante

de las instituciones de seguridad.

Fuente:Elaboracién propigunio 2024
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V. Apartado estratégico

Descripcion de las intervenciones publicas (proyecto, estrategia,

programas publicos, bienes o servicios)

Obijetivoinstitucional Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (intervenciones estratégicas)

. . 1. Gestion de los recursos federatdsd Secretariado Ejecutivo del Consejo Estata
Coordinar las acciones necesar

‘ Seguridad Publica. (El cual tiene como tarea principal el que los recursos fine
para llevar a cabo |

- - aportados a los diversos programas de prioridad nacional, sean eje
administracion adecuada de ¢

ecursos  del  Fondo  d correctamente por las instituciones de sedad publica en el estado).

. .+ 2. Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza. (Contribuir con la
Aportaciones para la Segurid:

i L . operaciéon del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza media
Publica coneficiencia, eficacia

. . evaluaciones realizadas a los distintos cuerpos policiacos del gstelopntar con
economia, transparencia

. instituciones de seguridad publica fortalecidas y confiables y de esta forma mit
honradez, vigilando €

cumplimiento de los eje: indice de inseguridad)

- 3. Centro de prevencién social cuya tarea principal es contribuir al fortalecimienta
estratégicos, los programas ct

prioridad nacional y demé politica publica de prevencion soci@incparticipacion ciudadana a través de

incidencia en la reduccion de factores de riesgo de violencia y delincuencia en e
acuerdos aprobados por ¢

Consejo Nacional de Segurid de Jalisco.

Piblica. 4. Fortalecimiento institucional del Consejo Estatal de Seguridad Publica para ur

servicio a las diversastingciones de seguridad publica en el Estado.

Despacho del Secretario Ejecut. 6 Reuniones de l@omision Intersecretarial para los Fondos de la Seguridad Publit

Recursos financieros aportados 0 Gestion documental del Despacho del Secretario Ejecutivo del CESP.
los diversos programas ¢
prioridad nacional, ejercido
correctamente por las
instituciones de seguridad public

en el estado.

Centro Estatal de Evaluacion: 0 Llevar a cabo el proceso de evaluacion a personal de Nuevo Ingreso o Perma

Control de Confianza los cuerpos policiales estatales o0 municipales.

Evaluar en materia de control
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Consejo Estatde Seguridad Publica

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (intervenciones estratégicas)

confianza a los elementos qu
pretendan incorporarse 0 Sl
encuentren en activo en lo
cuerpos de seguridad publica de
Entidad, proceso que permit
reconocer habilidades, destreze
actitudes, conocimientos
generales y especificos pa
desempefiar sus funciones, o ¢
su caso, identificarattores de
riesgo que interfieran, repercuta
0 pongan en peligro el desempet

de las funciones policiales.

O Realizar la emin del Certificado Unico Policial en cumplimiento a la normativ

aplicable en la materia y de acuerdo a los criterios establecidos por el Centro N

de Certificacion y Acreditacion.

Centro de Prevencion Social d

Estado

Programas,  proyectos i
estrategias de prevencion social
la violencia y la delincuenc
implementados para atencion d

la poblacion.

Fomento de la participacion ciudadana y la cohesién social a través de la ving
institucional para la consolidacion de la politica puldieaprevencion mediante

instrumentos juridicos.

Intervenciones coordinadas entre el Centro de Prevencion Social y actores es
municipales y/o de la sociedad civil organizada en el marco de la prevencion s

la violencia y la delincuencia.

Atercién a poblacion con programas, proyectos y/o estrategias de prevencion

de la violencia y delincuencia.

Estrategias y acciones realizadas en coordinacién con actores estatales, mur

ylo de la sociedad civil en materia de prevencion social.

Ehboracion de documentos para la implementacion de proyectos a nivel munici

materia de prevencién social de la violencia y delincuencia.

Capacitaciones para el fortalecimiento y actualizacién en materia de Prevencior

de la Violencia y la Delirencia.

Recuperacion de espacios publicos a través de la participacion ciudadana

mejoramiento de la convivencia y fortalecimiento de la cohesion comunitaria.

Realizacion acciones en plantetstucativos pargrevenir factores de riesgo e

adolescetes y jovenes.
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Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (intervenciones estratégicas)

Objetivoinstitucional

Creacién de comités escolares integrados por alumnos, padres y maestrg

fortalecer la convivencia escolar.

Creacion de comités vecinales.

Direccién de Gestion y Planeaci¢

Estratégica

Recursos financieros aportad
para la Implementacion del
Servicio Civil de carrera en |
distintas areas del Consejo Este

de Seguridad Publica.

Gestion, administracién y seguimiento de las diversas fuentes de financiar

(federal /estatal) para su aplicacion de acuerdo a los lineansiesstablecidos.
Profesionalizacién de servidores publicos.

Solicitudes de servicios de las diversas areas atendidas.

Direccioén Juridica

Elaboracién de propuestas ¢
reforma a la legislacion vigeni
gue atafie de manera directa a I
actividades del Conseftstatal de
Seguridad Publica.

Elaboracién de instrumentos juridicos de aplicacion municipal que regulen la re

juridica existente entre el elemento policial y cada corporacion.

Desarrollo de proyectos de reformas a reglamentos y acuerdos admivistygiara
la actualizacion de las normas aplicables a esta dependencia y sus ur

administrativas.

Rendicién de informes previos y justificados en amparos, asi como conteste
cualquier demanda presentada en contra del Consejo Estatal de Sefuitiidiad, de
las Comisiones del Consejo Estatal de Seguridad Publica, del Secretariado E;j

sus Unidades Administrativas, para salvaguardar los intereses de la dependen

Atender y dar seguimiento a solicitudes de transparencia, requerimientdSeley
derechos de peticion de cualquier particular; con la finalidad de respetar su dere

acceso a la informacion.

Atender y dar seguimiento a las Recomendaciones de las Comisiones de D
Humanos Federal y Estatal en las que se inmiscuya deggadencia, para qu

queden completamente solventadas.

Control del servicio de proteccion del Estado de Jalisco, con la finalidad de som

la aprobacién de los integrantes del consejo estatal de seguridad publica.

Desarrollo de actas y sustanciaaite procedimientos de responsabilidad laboral,
la finalidad de aplicar objetivamente la norma laboral en las conductas ¢

servidores publicos.
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Objetivoinstitucional Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (intervenciones estratégicas)

0 Revision y seguimiento del actuar legal del Secretariado Ejecutivo del Consejc
de Seguridad Pubé.

Direccion de los Servicios ¢ 0 Otorgarla autorizacion Estatal para prestar sendtgaseguridad privada en el Estac

Seguridad Privada 0 Registro de la autorizacién/revalidacion/modificaciéon Federal para pres

Registro y supervision a empres legalmente los servicios de seguridad privada en el Estado en la modalidad y
prestadoras de servicios ¢ formas de ejecucion solicitadas.
seguridad privada, las cuales s 5 g pervisapermanentemente al personal, instalaciones, equipo, documentaci

coadyuvantes de la seguridé  gheraciones de las empresas prestadoras de seguridad privada que r

publica en el Estado. actividades en el Estado, a través de visitas ordinarias o extraordinarias de veri

0 inspeccion.

0 Sancionaa las personas fisicas 0 morales que presten servicios de seguridad

cuando incurran en las infracciones previstas por la normatividad aplicable.
0 Regular el registro de los prestadores de servicios privados de seguridad.

0 Coadyuvar en la adecuacida la normatividad aplicable a la materia.

Coordinacion de Informatica 0 Proporcionar equipamiento y soporte técnico a latirdas areas que conforman

. L Consejo Estatal de Seguridad Publica.
Profesionalizacion al personal ¢ ) 9

Consejo Estatal de Segurid O Consulta, seguimiento, atencion, capacitacion y mantenimiento en el manejo
Publca que coadyuva cc equipos y aplicativos informaticos que se operan desde el Estado vinculados

dependencias de los 3 6rdenes Nacional (Plataformisléxico), Estatal y Municipal.

Gobierno. 8 Gestion y operacion del registro pablico vehicular (REPUVE).

0 Atencidon y seguimiento a diversas solicitudes de informacion.

Coordinacién de los Consejc 6 Desarrollo de los Consejos Regionales de Seguridad Publica.

Regionales 0 Comisiones Ejecutivas de los Consejos Regionales.

Realizacion ~ de  Consejl 5 comisiones de Estrategias Policiales de los Consejos Regionales.
Regionales de Seguridad c¢
0 Promover aciones para la profesionalizacion de los elementos polic
autoridades municipales para
fundamentalmente para la formacién inicial en modalidad equivalente, sisterr
formulacion de acuerdos d
) justicia penal, derechos humanos y perspectiva de género.
seguridad.
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Identificacion de programas publicos, proyectiostitucionales, bienes o servicios

Nombre

Tipo (proyecto,
estrategia, programa:
publicos, acciones,
bienes o servicios) |

Descripcion

1  Recursos financiero Programa publico Gestion de los recursos federales en materia de Seguridad P
aportados a los diversa (FASP) para ser aplicados por diversas instancias es
programas de prioridac alineados a los programas de prioridad nacional.
nacional, ejercidos
correctamente por las
instituciones de seguridas
publica en el estado.

2 | Recursos fancieros . Accion Eficiente ejerciciode los recursos para etquipamiento y
aportados  para e capacitacion a las Instituciones de Seguridad estag& Asi comc
Implementacién del la atencion oportuna de los bienes y servicios, solicitados p
Servicio Civil de carrera € areas que conforman el Consejo Estatal de Seguridad Publi
las distintas areas de gjercicio eficiente y eficaz de los recursos humanos, materig
Consejo  Estatal d financieros asignados para su operacion.

Seguridad Publica.

3 | Elaboracion de propueste Accion Coadyuvar de manera permanente en el disefio y ejecuci@
de reforma a la legislacio politicas publicas transversales gagaquen las causas d
vigente que atafie de fendmeno delictivo. Impulsar una mejor aplicacion de la Ley
manera directa a la implementacion de inteligencia policial en los procedimientc
actividades del Consej procesos de actuacién por medio de sus capacidades, habilic
Estatal de Segurida destrezas con una atencién integraincla participacion de le
Publica. participacion ciudadana.

4 Registro y supervision @ Servicio Establecer las bases para otorgaautorizacion y/o registro que
empresas prestadoras d permitan la prestacion de los servicios privados de segurida
servicios de segurida como regular la inspeccién, suspension y aplicacion de san
privada, las cuales sa a los prestadores de dichos servicios.
coadyuvantes de [
seguridad publica en €
Estado.
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Nombre

Consejo Estatde Seguridad Publica

Tipo (proyecto,
estrategia, programa
publicos, acciones,
bienes o servicios)

Descripcion

5  Realizacibn de Conse Accion Buscar la disminucién de los delitos al interior del Estado mecfi
Regionales de Segurids la creacién de politicas publicas y la capacitacion de los p
oon autoridades municipales.
municipales para ¢
formulacion de acuerdo:
de seguridad.

6 | Profesionalizacién ¢ Servicio Consulta, seguimiento y atencién inmediata a los aplica
personal del Consej informaticos que operan en el Estado, vinculados alos tres 6rc
Estatal de Segurida de gobieno, asi como la gestién de capacitacion de dive
Publica que coadyuva cc aplicativos de plataforma México y mantenimiento;
dependencias de los transferencia de conocimiento a los aplicativos que prove
Ordenes de Gobierno. Consejo Estatal al personal de corporaciones de segu

Estatales y Municipales.

7 | @entro Estatal de Servicio Contribuir con la éptima operacién del Centro Estatal
Evaluaciony Control de Evaluacion y Control de Confianza, mediante las evaluac
Confianza. realizadas a personal d€uevo Ingresoo Permanencia a lo

cuerpos policiacogstatales 0 municipalespara contar con
instituciones de seguridad publica fortalecidesnfiables y en
cumplimiento a la normatividad de acuerdo &s criterios
establecidos por el Centro Nacional de Certificacién y Acredit:
y deesta forma mitigar el indice de inseguridad.

8 | Intervenciones Sernicio Fortalecer la coordinacion y la gestién estratégica entre el Es
coordinadas entre e los municipios y diversos actores de la sociedad civil mediat
Centro de Prevencioi desarrollo de capacidades técnicas y operativas para la plane
Social y actores estatale e implementacién, monitoreo y evaluacion de éstrategias y
municipales y/o de e acciones para la reduccion de la violencia y la delincuencia.
sociedad civil organizad
en el marco de e
prevencion social de |
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Consejo Estatde Seguridad Publica

Nombre Tipo (proyecto, Descripcion
estrategia, program

publicos, acciones
bienes o servicios)

violencia y la delincuencie

9  Programas, proyectos y/i Programa piblico Fortalecer los factoresle proteccion de la violencia y

estrategias de prevencié delincuencia e incidir en las causas y factores que la gel
social de la violencia y | buscando favorecer la cohesién comunitaria y la eficacia cole
delincuencia en la ciudadania a través de la construccion de alianzas
implementados pare diversos actores de la sedad y gobierno.

atencién de la poblacién.

10 | Recursos asignados para Proyecto Asignacion de recursos para el Programa de Prevencién So
Programa de Prevencié la violenciay la delincuencia aplicado raunicipioscon base en
Social de la violenciala resultados sujetos a reglas de operacion

delincuencia aplicado
Municipios con base el
resultados (Presupuest:

Ciudadano).

Fuente:Elaboracion propigunio 2024
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Consejo Estatdke Seguridad Publica . {

VL Alineacion de programas
presupuestarios a
objetivos institucionales

) ‘4" A
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Consejo Estatde Seguridad Publica

VI.

objetivos institucionales

| Proyectos,

Objetivo institucional

~ publicos

acciones y progra

Alineacion de programagresupuestarios a

. Programa

Despacho del Secretario

Coordinar las acciones necesarias [
llevar a cabo la administracién adecua

de los recursodel Fondo de Aportacione

1. Fortalecer la adecuada rendicién
cuentas, transparencia y fiscalizacion de
recursos asignados para garantizar

cumplimiento.

para la Seguridad Publica con eficien

eficacia, economia, transparencia
honradez, vigilando el cumplimiento ¢
los ejes estratégicos, los programas ¢

prioridad nacional y demés acuerd

2. Coadyuvar con los tres 6rdenes
gobierno para la emisién del Certificac
Unico Policial (CUP) de los elemen

policiales estatales y municipales.

aprobados por el Consejo Nacional

Seguridad Publica.

3. Consolidar los esfuerzc
interinstitucionales para la aplicacion efica
eficiente ddos recursos financieros y fond¢
federales, asi como en la adquisicidn
equipamiento adecuado a las necesidac

actuales.

~ presupuestarid
PP 736 Gestion de los
recursos federales  de

Secretariado Ejecutivo  d¢
Consejo Estatal de Segudd

Pdblica

Centro Estatal de Evaluacion y Control

Confianza

Fortalecer el ingreso y la permanencia
personal méas adecuado, apto y confiak
las  funcione

para  desempefiar

sustantivas de las Instituciones

Seguridad Publica, Procuracion de Jus

1. Aplicar las Evaluaciones @antrol de
Confianza a la totalidad del Estado de Fue
de la Entidad, conforme a la normativide
lineamientos y protocolos de actuacic

vigentes"

PP 746 Centro Estatal de
evaluacion y Control d

Confianza

2 A partir del 2023 se modificaran los Programas presupuestarios.
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Consejo Estatde Seguridad Publica

Proyectos,

Objetivo institucional

acciones y progr

publicos

Programa

presupuestarid

y del Sistema Penitenciario.

Centro de Prevencién Social del Estadc

y la delincuencia en el estado de Jalisc
través de la atencion a poblacic
vulnerable; la disminucion de factores
riesgo, la promocion de factores c
proteccion, la articulacion

fortalecimiento de instiiciones a nive
estatal,

municipal 'y social qu

implementen programas de prevencion

Contribuir a la disminucién de la violene

1. Contar con un Programa con enfoq
preventivo centrado en la politica ¢
seguridad que dé sustentabilidad a lar

plazo.

2. Articular una agenda Unica de prevenc
sogal y del delito en consenso con

academia, la sociedad organizada, la inicia
privada y todas las instancias estatale

municipales que inciden en el tema.

3. Incrementar la participacion ciudadana y
eficacia colectiva de las comunidades
matelia de prevencion social, mediante
desarrollo de competencias y capacidades
la gestién de soluciones comunitarias a

problemas de violencia y delincuencia.

4. Incrementar la eficacia y eficiencia en
acciones preventivas del Estado,
municipds Yy diversos actores de la sociec
civil, mediante el desarrollo de capacidac
técnicas y operativas para la planeaci
implementacion, monitoreo y evaluacion ¢

las estrategias y acciones.

5. Reducir las condiciones de vulnerabilide
mejorar la catlad de vida de las poblacion
de atencion prioritaria de las comunidad
locales, mediante la promocion de accior

de seguridad ciudadana y prevencién soci

6. Generar espacios comunitari

polivalentes de manera que nifias, nifi

PP 04@&revencion social de

violencia y la delincuencia
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