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I. Introduccion
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|. Introduccion

La im portancia de contar con un Plan Institucional, radica en poder anticipar los
cambios que se desean producir en el Organismo (Organismo Publico Descentralizado
Bosque La Primavera), en el marco de los desafios que se presentan para la
conservacion, protecci 6n, restauracion y preservacion del Area de Proteccion de Flora

y Fauna La Primavera (APFFLP).

Este escenario plantea la necesidad de establecer una nueva relacion entre el Area

Natural Protegida, la sociedad, los propietarios de predios y los usuarios. E ste plan se
concibe como un instrumento de planeacion, para sentar las bases y delinear las

estrategias para una gestion eficaz del APFFLP, destacando la importancia que tiene

para las futuras generaciones y la impostergable necesidad de encontrar un punto

de equilibrio para la viabiidad del Area Natural Protegida (ANP) y el Area

Metropolitana de Guadalajara.

El APFFLP cuenta con una superficie de 30,500 hectareas y es una de las areas

naturales protegidas mas importantes de Jalisco, esto, derivado de la g eo y
biodiversidad que alberga, asi como por los servicios ambientales (agua, oxigeno,

espacio de recreacion, servicios hidrolégicos, captura de carbono, paisaje y culturales),

que brinda al Area Metropolitana de Guadalajara, lo cual, incide en la salud y la
calidad de vida de sus habitantes. Es importante también destacar el contexto urbano

en el que se inserta, siendo tal vez una de las areas protegidas con mayor interaccion

social del pais, lo cual impone un escenario de complejidad importante en término sde

su manejo y administracion.

El presente documento esta estructurado esencialmente en los siguientes cinco

apartados:
FMarco Juridico , en donde se detallaran las funciones, atribuciones y
competencia del Organismo y las personas que lo integran, deriv adas de la

normatividad vigente que regula el funcionamiento del Organismo Publico
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Descentralizado Bosque La Primavera.

FMisién, vision institucional y alineacién al Plan Estatal de Gobermanza y
Desarrollo , en este apartado se establecerd lo que da sent ido y motivo al
quehacer cotidiano del Organismo, esto es, la razdén de ser de la institucion

(misién) y lo que busca ser en un mediano plazo (vision), los valores en los que se
fundamenta su operacion, indicando la alineacion con otros instrumentos de

plan eacion, tales como el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) y los

programas que de él se deriven.

FDiagndstico de la organizacién , Se presentara un diagndéstico de la situacion que
guarda el Organismo, a la luz de la misién y la visio n, como resul tado del analisis
de la situacién actual mediante la necesidad de reestructura organizacional, la

evaluacion de sus recursos, procesos Y ejercicio de transparencia.

FApartado Estratégico , conjunto de resultados que se pretenden alcanzar por el
Organismo a través de la ejecucion de determinadas acciones con un horizonte
de tres afios, necesarias para cumplir con la mision y vision institucional y

conforme al marco legal aplicable.

FAlineacibn de programas presupuestarios a objetivos institucionales , Se
iden tificaran los programas presupuestarios y su contribucion a los objetivos,

programas publicos, proyectos, bienes o servicios institucionales.

Atentamente

Mtro. Gabriel Vazquez Sanchez
Direc tor General OPD Bosque La Primavera
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II. Marco juridico
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1. Marco Juridico

Mediante decreto emitido el dia 19 diecinueve del mes de febrero del afio 1980 mil

novecientos ochenta, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 seis del mes de

marzo del afio 1980 mil novecientos ochenta, por causa de interés publico se establecio

laZon ade Proteccion Forestal y Refugio de la Fauna Silvestre, la region conocida como

dLa Primaveragq, gue se Il ocaliza en 1l os municipio
Tlajomulco de Zlhiga, en el Estado de Jalisco. Posteriormente, el dia 7 siete de junio de

2000 dos mil, mediante acuerdo secretarial publicado en el Diario Oficial de la

Federacion se le dotd de una categoria acorde con la legislacion vigente a la Zona de

Protecciin Forestal y Refugio de |l a Fauna Silvestr
cardcte r de %rea de Protecciin de Flora y Fauna dLa P
ElI 12 doce de octubre de 2013 dos mil trece, se pu

de Jalisco" la Ley que cre6 al Organismo Publico Descentralizado Bosque La

Primavera, dotandolo de personali dad juridica y patrimonio propio, el cual tiene como
objeto |l a administraciin y manejo del Yrea Natural
Pri maveraqQ, en |l os tarminos del artéculo 69 de | a

Estado de Jalisco. El Organism 0 se encuentra sectorizado a la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial. Asimismo, se precisa que su domicilio se localiza en

el Area Metropolitana de Guadalajara, Jalisco.

Para efectuar la administracién y manejo del Area de Proteccion de Fl ora y Fauna dLa
Primaveragq, se | e otorgaron al OPD Bosque La Pri:
facultades, que a través de la ejecucién de actos de autoridad de su titular, posibilitan

una efectiva proteccion, conservacion y restauracion del Area de Protec cion,

coadyuvando con ello, al cumplimiento de la obligaciébn de promover, respetar,

proteger y garantizar los derechos humanos, en especifico, el derecho a un medio

ambiente sano y a la salud, asi mismo dichos actos permiten el desarrollo de

condiciones qu e generan beneficios a las personas propietarias y usu arias dentro del

Area Natural Protegida.
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El funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado Bosque La Primavera, se

rige principalmente bajo la siguiente normatividad:

Leyes y reglamentos federal es

i Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos

1 Ley de Amparo

1 Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién

1 Ley General de Responsabilidades
Administrativas

1 Ley General del Equilibrio Ecolégico
y La Proteccién al Ambiente

1 Ley G eneral para la Prevencion y
Gestion Integral de los Residuos

1 Ley General de Desarrollo Forestal

Sustentable

1 Ley General de Vida Silvestre

1 Ley General de Asentamientos
Humanos

1 Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres

1 Ley General de Con tabilidad

Gubernamental

T Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

T Ley de Coordinacion Fiscal Federal

] Ley de Disciplina Financiera

T Reglamento de la Ley General de
Desarrollo en Materia de Areas Naturales
Protegidas

1 Reglamento de | a Ley General del
Equilibrio Ecologico y la Proteccion al
Ambiente en Materia de Evaluacion del
Impacto Ambiental

1 Reglamento de La Ley General de
Desarrollo Forestal Sustentable

1 Reglamento de la Ley General de
Vida Silvestre

1 Reglamento de laLey Ge  neral para
la Prevencion y Gestion Integral de los

Residuos

Leyes y Reglamentos del Estado de Jalisco

T Constitucion Politica del Estado de
Jalisco

1 Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco

1 Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Ja lisco

i Ley para los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios

10

I Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios

T Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco

T Ley de Austeridad y Ahorro del

Estado de Jalisco y sus Municipios

1 Ley de Responsabilidades Politicas y
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Administrativas del Estado de Jalisco
1 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y

sus Municipios

T Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y
Contrataciones de Servicios del Edo de

Jalisco y sus municipios

i Ley del Procedimien  to T Reglamento de la Ley de

Administrativo del Estado de Jalisco Transparenci a y Acceso a la Informacion

1 Ley de Fiscalizacién Superior del Plblica del Estado de Jalisco y sus

Estado de Jalisco municipios

T Ley de Planeacion para el Estado de T Reglamento Interno del Organismo

Jalisco y sus Municipios Publico  Descentralizado =~ Denominado

i Ley del Presupuesto, Contabilidad y Bosque La Primavera

Gasto Publico del Estado de Jalisco I Reglamento de la Ley de Austeridad

1 Ley Estatal para la | gualdad entre y Ahorro para el Poder Ejecutivo

Mujeres y Hombres 1 Reglamento Interior de Trabajo del

1 Ley de Entidades Paraestatales del Organismo Publico Descentralizado Bosque
Estado de Jalisco La Primavera

Caodigos Federales y Estatales

1 Codigo Nacional de Procedimientos T Cadigo de Procedimientos Civiles del

Penales Estado de Jalisco

1 Cadigo Civil Federal i Codigo de FEtica y Reglas de

1 Cadigo Federal de Procedimientos Integridad para los Servidores Publicos de

Civiles la Administracion Publica del Estado de

1 Cadigo Penal para el Estado Libre y Jalisco

Sobe rano de Jalisco T Cadigo de Conducta de | Organismo

1 Cadigo Civil del Estado de Jalisco Publico Desc entralizado Bosque La
Primaver

En materia especializada del Bosque La Primavera

~

I Ley del Organismo  Publico T Reglamento Interno del Organismo

Descentralizado Denominado Bosque La Piblico  Descentralizado  Denominado

Primavera Bosqu e La Primavera
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1 Programa de Manejo del Area de
Proteccion de Floray Fauna La Primavera

i Manual de  Organizacion vy
Procedimientos del Organismo Publico
Descentralizado Bosque La Primavera

1 Manual de Uso y Resguardo de
Vehiculos del Organismo Publico
Desc entralizado Bosgue La Primavera

1 Cadigo de Conducta del Organismo
Publico  Descentralizado  Bosque La
Primavera

i Reglamento Interior de Trabajo del
Organismo Publico Descentralizado Bosque
La Primavera

1 Politcas y  lineamientos para la
adquisici6 n, enajen acién, arrendamiento de
bienes, contrataciones de servicios y manejo

de almacenes del Organismo Publico
Descentralizado Bosque La Primavera

i Diagnostico E Informe de

Condiciones de Accesibilidad Al Ejercicio de

los Derechos Humanos de Acceso a la
Infformac i6n 'y Proteccion de Datos
Personales a Grupos Vulnerables en el
Organismo Publico Descentralizado Bosque
La Primavera

] Documento de Seguridad de Datos
Personales del  Organismo  Publico
Descentralizado Bosque La Primavera

T Programas Anuales de Archivo

1 Instrumento de Seguridad de la
Informacién  del  Organismo  Publico
Descentralizado Bosque La Primavera

1 Plan Estratégico de Archivo del
Organismo Publico Descentralizado Bosque
La Primavera

T Manual Unico de Contabilidad
Gubernamental OPD Bosqgue La Primavera

T Manual de Bienvenida e Induccion al
Organismo Publico Descentralizado Bosque

La Primavera.
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IIl.  Mision, vision institucional vy
alineacion al Plan Estatal

Mision Institucional

Somos el Organismo encargado del manejo y administracion eficaz del Area de
Proteccion de Flora y Fauna La Primavera (APFFLP), que realiza acciones para

garantizar la proteccion, conservacion y restauracion de los ecosistemas,

promoviendo una participacion activa y corresponsable de los actores so ciales e
institucionales, a fin de mantener los bienes y servicios ambientales que provee el

bosque en beneficio de la sociedad.

Vision Institucional

Ser el Organismo consolidado como institucibn modelo de gestion territorial en el
manejo de Areas Naturale s Protegidas, reconocido por los logros obtenidos en un
marco de auténtica Gobernanza para la conservacion del APFFLP y su papel

fundamental para la sustentabilidad del Area Metropolitana de Guadalajara.

Valores institucionales
Nuestro Valores se centran e n laverdad, la justicia y la parsimonia, cada uno de estos

pilare s agrupan una serie de valores institucionales especificos:
Verdad

FCoherencia: cualidad de la persona gque actla en consecuencia con sus ideas o

con lo que expresa.

FConfiabilidad: creenci a 0 esperanza de que una persona o grupo sera capaz y

actuara de manera adecuada en una situacion determinada.

FCordura: cualidad de actuar con buen juicio, prudencia, reflexion,

responsabilidad y madurez en sus actos y decisiones.

FEficacia: capacidad p ara producir el efecto deseado o de ir bien para
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determinada cosa.

FHonestidad : comportamiento y expresion de coherencia y sinceridad de
acuerdo con los valores de verdad vy justicia. Proceder conforme se pie nsa y
expresarse de acuerdo a co mo se siente; r espeto por la verdad y la justicia,

reflejando un comportamiento ético.

Fintegridad: actuacién congruente con los principios que se deben observar en

el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
gue responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a

todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

FLealtad: sentimiento de respeto y fidelidad a los propios principio s morales, a

los compromisos establecidos o hacia alguien.

FResponsabilidad: cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir
algo. Conciencia de las consecuencias que tendran todo lo que hacemos o
dejemos de hacer, asi como la madurez en la toma de decisiones y el

cumplimiento de los compromisos adquiridos.
Justicia

FDiligencia: actuacion con interés, esmero, rapidez y eficacia en la realizacion de

un trabajo o en el cumplimiento de una obligacién o encargo.

FEquidad: cualidad que consiste no favorecer en el trato a una persona
perjudicando a otray dar a cada uno lo que se merece en funcién de sus méritos

o condiciones.

FPaciencia: capacidad de tolerar adversidades o cosas molestas u ofensivas,

con fortaleza.

FPerspectiva de género: es | a metodologia que promueve la igualdad y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,

desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
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diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones

de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género. Se

propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualda

injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
FReciprocidad: correspondencia mutua de una persona o cosa con otra.

FRespeto: consideracion por el otro (forma de ser, pensar y actuar) y el
acatamiento de las regulaciones instit ucionales. Otorgar un trato digno y cordial

a las personas en general, comparieros de trabajo, superiores y subordinados.
FSeguridad: sensacion de total confianza que se tiene en algo o alguien.

FSolidaridad . es la actitud de adhesién o apoyo incondicion al a causas

intereses ajenos, especialmente en situaciones comprometidas o dificiles.

FTrabajo en equipo: es la capacidad para trabajar conjuntamente con otras
personas en una tarea comun, de forma desinteresada; aportando a que cierta

cosa sea, suceda 0 se realice de una determinada manera.

FTolerancia: actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de

las demés personas aungue no coincidan con las propias.

Parsimonia

d, la

o

FAmabilidad: capacidad de cortesia para comportarse con agrado, afecto y

educacion hacia los demas.
FArmonia: relacion de paz, concordia y entendimiento entre dos o méas personas.

FCortesia: demostracion, acto o cosa con que se manifiesta amabilidad y buena

educacion.

FDisciplina: es la capacidad de dar cumplimiento u observancia a reglas y

normas, que de manera constante conducen a cierto resultado.

FExcelencia: efectuar el trabajo con alta calidad, comprometiéndose a una

1€ Plan Institucional
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mejora continua.

FGratitud: sentimiento de estima y reconocimiento que una persona tiene hacia
quien le ha hecho un favor o prestado un servicio, por el cual desea

corresponderle.

FLimpieza: cualidad de quitar de una cosa lo superfluo, lo que estorba, afea o

dafa.

FPrudencia: capacidad de pensar, ante ciertos acontecimientos o actividades,
sobre los riesgos posibles que estos conllevan, y adecuar o modificar la conducta

para no recibir o producir perjuicios innecesarios.

FPuntualidad: se refiere a realizar las cosas en el tiempo o plazo debido o
convenido, sin retraso, asi como al llegar a un lug ar exactamente a la hora debida

0 convenida.

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanzay

Desarrollo

LaMisibnyla Visionde |OPD Bosque La Primavera contribuyen al cumplimiento de los

Objetivos, Metas y Proyectos del Eje 4. Mesarrollo Sostenible del TerritoriogQ, asé
con elTenbtitase Transversal esQ(TT), en losTema s d e llgaaldadl de género @

(TTB), dGobernanza para ¢€MC),desdCudl uo@TDdye &@ambi o

c | i mY t(TTE)daby como se muestra a continuacion:

Tabla 1. Alinea ci6n de la Misién y Vision Institucional con el Plan Estatal de
Gobemanza y Desarrollo.

Component i Objetivo : Obietivas del
edelPlan de Objetivo ! Resultados i i Indicador d
. : : . i ) : Estrategias : :  Desarrollo
Instituciona i Gobernan sectorial i especificos : PEGD : .
: Sostenible
| : za : 3 : : :
Misién i 4.2, i Garantizar el i 423 { Vigilar, i Porcentaje | ODSB6.
institucional Gestion derecho Disponibilid Cuidary de Garantizar
Somos el integral humano al ady operar cobertura la
Organismo del agua agua yal abastecimie correctame del servicio di sponibilid
1i
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C: Z‘;O;IZ:" ObJ;‘gV ° Objetivo Resultados . Indicador Objetivos del
Instituciona : Gobernan sectorial especificos Estrategias PEGD Desarrgllo
| : Ja : ; . : Sostenible
encargado saneamiento, nto nte las de agua ad de
del manejo através de la continuo de principales potable aguay su
y gestion las fuentes fuentes de : gestion
administrac integral del de abastecimie sostenible
ion eficaz recurso suministro nto de agua yel
del Area de hidrico con de agua : saneamien
Proteccion vision de : to para
de Floray cuenca, que todos
FaunaLa asegure un Meta 6.1
Primavera aprovechami
(APFFLP), ento
que realiza sustentable y
acciones equitativo del
para agua
garantizar superficial
la y
proteccion, subterranea,
conservacio y permita la
ny conservacion
restauracio dela
n de los biodiversidad
ecosistemas y los procesos
; ecosisté micos
promoviend .
0 una
participacio
n activay
correspons
able de los
actores
sociales e
institucional
1€
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Component Objetivo -
- ) - ) Objetivos del
e del Plan : de Objetivo Resultados . Indicador
L : . ) Estrategias Desarrollo
Instituciona : Gobernan sectorial especificos PEGD .
Sostenible
| : za
es, afinde
mantener
los bienes y
servicios
ambientales
que provee
el bosque en
beneficio de
la sociedad.
Vision Reducir la
institucional pérdida de
Ser el Capital
Porcentaj
Organismo Natural, Fomentar
ede
consolidado conservand mecanism ODS 11.
superficie
como ola i46.1la osde Lograr que
bajo
institucion biodiversida i biodiversida compensa las
esquemas
modelo de d i dy servicios cion por la ciudadesy
de
gestion iy i ambientale conservaci los
4.6. Gestion : conservac
territorial i funcionalida  : sdelestado on de los asentamie
de iony
en el manejo i ddelos i han Servicios : ntos
) ecosistema i manejo
de Areas i ecosistemas i disminuido ambiental humanos
sy i sustentabl
Naturales y sus i sus esy sean mas
i biodiversi i eparala
Protegidas, servicios i tendencias desarrolla inclusivos
i dad i reservacio
reconocido : ambientales  : de pérdida r cadenas g seguros 'y
i ndel
por los : Py libres de resilientes
i capital
logros asegurando  : degradacié deforestac y
i naturaly
obteni dos el uso in ibnen : sostenibles
i : i la
en un marco sustentable i el sector : Meta11.4
i biodiversid
de de los i productivo :
i ad
auténtica recursos :
Gobernanz naturales
a para la en beneficio
1¢
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Component Objetivo : -
- i ) Objetivos del
e del Plan de Objetivo : Resultados . Indicador JetV
L : . : ) Estrategias Desarrollo
Instituciona : Gobernan sectorial especificos PEGD .
: Sostenible
| za :
conservacio i social
n del
APFFLP y su
papel
fundament
al para la
sustentabil
dad del
Area
Metropolita
na de
Guadalajar
a
Objetivo : R
Component - : : ) i Objetivos del
Po : de Objetivo Resultados . ¢ Indicador )

e del Plan : . . : Estrategias Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos : PEGD .
Institucional A : Sostenible

Misién Reducir la ODS 11.
institucional pérdida de Lograr que
Somos el Capital 4.6.3. Latasade las
Organismo Natural, crecimiento de ciudades y
4.6. Gestion Incrementar la | Hectareas
encargado conservando la superficie los
de produccion y deforestadas
del manejoy biodiversidad deforestada y asentamien
ecosistemas productividad a
administraci y funcionalidad degradada tos
y en el paisaje nivel
6n eficaz del de los disminuye humanos
i biodiversidad forestal estatal
Area de ecosistemas y significativament sean mas
Proteccion Sus servicios e inclusivos
de Floray ambientales, seguros'y
Fauna La asegurando el resilientes y
20
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Objetivo
Component - ) i Objetivos del
po : de Objetivo Resultados . Indicador : )

e del Plan : . i Estrategias Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos PEGD .
Institucional : Ja Sostenible
Primavera uso sustentable sostenibles

(APFFLP), de los recursos Meta 11.4
que realiza naturales  en
acciones beneficio
para social
garantizar
la
proteccion,
conservacio 4.64.Los ODS 12.
Promedio
ny sistemas Garantizar
Fortalecer el de
restauracio agropecuarios modalidad
combate y la hectareas
n de los y forestales es
prevencionde  afectadas
ecosistemas cuentan con _ _ de
incendios por evento
, una consumo'y
forestales a de
promoviend adecuada produccion
nive | regional Incendios
ouna gestion del sostenibles
forestales
participacié fuego Meta 12.1
nactivay 4.6.5. El cambio
corresponsa de uso de Porcentaje
ble de los sueloenel de
actores terri torio superficie
sociales e Jalisciense se bajo
Promover ODS 12.
institucional realiza bajo el esqguemas
esguemas de Garantizar
es, afinde cumplimiento de
compensacion modalidades
mantener dela conservacio
' econémica por de consumo
los bienesy normativa . ny 5
la conservacion y produccion
servicios correspondien manejo
de servicios sostenibles
ambientales tey sustentable
ambientales Meta 12.1
que provee lineamientos parala
el bosque en de prese rvacié
bene ficio de conservacion n del capital
la sociedad.. de natural y
ecosistemas
21
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Objetivo
Component - ) i Objetivos del
po : de Objetivo Resultados . Indicador : )

e del Plan : . i Estrategias Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos PEGD .
Institucional : Sostenible

za :
la
biodiversida
d
Visién Impuls aruna
institucional gestion integral
Serel y transversal
Organismo del territorio de
consolidado Jalisco, que
Porcentaje
como valore
de
institucion justamente el
municipios
modelo de capital natural,
que
gestion promueva una 4.7.1.Los
cuentan
territorial en economia recursos
con
el manejo de ambientalment naturales y
) instrument
Areas 47. e responsable y Servicios ODS 12.
osde
Naturales Gobernan | una planeacion ambientales al Gar antizar
Programas de planeacion
Pr otegidas, za urbana interior del modalidades
pago por urbana,
reconocido territorial sustentable que estado son de consumo
Servicios y
por los y consideren las justamente y produccién
Ambientales ordenamie
logros desarroll potencialidade val orados sostenibles
nto
obtenidos en o regional sy limites de las econdémica, Meta 12.2
ecoldgico y
un marco de regiones, ar eas | socialy
territorial
auténtica metropolitanas ambientalmen
congruente
Gobernanza y localidades, a te
s con los
parala través de la
instrument
conservacio implementacio
0s
n del nde una
superiores
APFFLPy su politica
papel descentralizad
fundament a de gestion
al para la territorial
sustentabil basada en
22
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Objetivo -
Component : de Objetivo Resultados . Indicador SLAESEE
e del Plan : . ) : Estrategias Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos : PEGD .
Institucional Ja : Sostenible
dad del esguemas
Area efectivos de
Metropolita gobernanza
na de
Guadalajar
a
Desarrollo de
Incrementar el
483La un sistema de
acceso ala
colaboracion gestion
justicia
institu  cional e intercambio
ambiental a Promedio ODS 16.
entre las permanente
través del de dias Promover
dependencias de
fortalecimiento habiles por sociedades
yentdadesde  informacion
dela atencion justas,
los tres estratégica
normatividad oportuna a pacificas e
Ordenes de en materia de
ambiental denuncias inclusivas
Gobierno, inspecciény
estatal vigente ambientale Meta 16.6
48. relacionadas vigilancia
con énfasis en S Meta 16.b
Procuraci con el medio ambie ntal entre
sualineaci 6n
ondela ambiente es instituciones de
conla
justicia eficiente los tres 6rdenes
legislacion
ambiental de Gobierno
federal;
Misién 4.84.Las Programa Porcentaje
consolidando
institucional instituciones permanente de ODS 16.
tanto la
Somos el enelestadode de cumplimie Promover
colaboracion
Organismo Jalisco capacitacion nto dela sociedades
interinstitucion
encarga do incrementan en materia de normativid | justas,
alcomola
del manejoy sus inspeccion y ad pacificas e
corresponsabili
administraci capacidades vigilancia ambiental inclusivas
dad
6n eficaz del en materia de ambiental a de Meta 16.3
) ciudadanay
Area de aplicacion de autoridades competenc Meta 16.b
mejorando
Proteccion la estatales ia estatal
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Objetivo -
Component : de Objetivo Resultados . Indicador SLAESEE
e del Plan : . ) : Estrategias Desarrollo
L i Gobernan sectorial especificos PEGD .
Institucional Ja : Sostenible
de Floray la capacidad normatividad por
Fauna La de aplicacién asi como de unidade s
Primavera dela inspeccion y econdmica
(APFFLP), normatividad vigilancia S
que realiza ambiental en ambiental
acciones los distintos
para ordenes
garantizar de Gobierno
la
proteccion,
Los sectores
conservacio
publico, social y
ny
privado TT.B5.
restauracio Capacitar a
incorporan la Los
n de los los
perspectiva de programas
ecosistemas responsable
géneroen su publicos que
, sdela ODS 5.
quehacery atienden
promoviend planeacion Logr ar
generan problematica
ouna de las la igualdad
acciones s sociales Posicion en
participacio dependencia i entre los
TT.B. afirmativas en incorporan la el Indice de
n activay sdel génerosy
Igualdad torno ala perspectiva Desigualda
corresponsa Gobierno del empoderar a
de género em pleabilidad, de géneroen dde
bled e los Estado para todas las
corresponsabili su Género
actores incorporar mujeresy las
dady disefioy
sociales e la nifas
proyectos de operacion,
institucional perspectiva Meta 5.c
vida para para el
es, afinde de género en
disminuir las beneficio de las
mantener el quehacer
desigualdades ylos
los bienesy institucional
entre mujeresy | jaliscienses
servicios
hombres en
ambientales
Jalisco
que provee
el bosque en
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Objetivo : -
Component : de Objetivo Resultados . Indicador SLAESEE
e del Plan : . ) : Estrategias Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos : PEGD .
Institucional Ja : Sostenible
beneficio de
la sociedad..
Vision TT.C.2.
institucional Mejorar la Los pro cesosy
Serel gobernanza en continuidad de
Posicion de
Organismo todos los participacion
Convocar a Jalisco
consolidado poderes ciudadanay
las OSC que enel
como publicos y gobermanza ODS 17.
Se encuentren subindice
institucion auténomos (sector Revitalizar la
en el Registro de
modelo de del estado de privado y Alianza
Estatal de participaci
gestion Jalisco 0SsC’'S)enlas Mundial para
OSC a on
territorial en mediante la etapas de el Desarrollo
participar en ciudadana
el manejo de promaocion e planeacion, Sostenible
) procesos de dela
Areas implementacié monitoreo y Meta 17.17
participacion métrica de
Naturales nde evaluacion en
ciudadana Gobierno
Protegidas, TT.C. mecanismos de | clave agenda
Abierto
reconocido Gobernan participacion 2030 se han
por los zapara el ciudadanay diversificado y
logros desarrollo redes para la mejorado
obtenidos en incidencia
TT.C5.
un marco de ®
La incidencia Fomentar la
auténtica involucramient Posicion en
en los organizacion ODS 16.
Gobernanza odela elindicador
mecanismos de ' ciudadanay Promover
parala ciudadania en de las
participacion su impacto sociedades
conservacié asuntos 'y actividades
ciudadana parala justas,
n del temas de de
utilizados es incidencia en pacificas e
APFFLPy su interés monitoreo y
alta en todos temas de inclusivas
papel publico para el evaluacion,
los municipiosy | interés Meta 16.7
fundament desarrollo CONEVAL
sectores de la publico
al para la sostenible
poblacién
sustentabil
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Objetivo R
Component - : ) i Objetivos del
po : de Objetivo Resultados . Indicador : )
e del Plan : . ) : Estrategias Desarrollo
L i Gobernan sectorial especificos PEGD .
Institucional Ja : Sostenible
dad del
Area
Metropolita
nade
Guadalajar
a
Misi6n Fortalecer las
institucional capa cidades
Somos el institucionales
Organismo eincre mentar TT.D.2.
encargado su efectividad Se disminuyen
del manejoy para los niveles de Fortaleciend
administraci identificar y corrupcion e 0 procesos y
6n eficaz del atender las impunidad en sistemas de
Areade violencias, asf el estado, lo transparenci
Lugar que ODS 16.
Proteccién como para cual mejora la a proactivay
ocupa Promover
de Floray desarrollar posicién del gobierno
TT.D. Jalisco en  sociedades
Fauna La com petencias estado abierto,
Cultura de el justas,
Primavera sociales parala  respecto alos especialmen 3
paz Indice de pacificas e
(APFFLP), cons truccion pilares de paz te en temas
Paz inclusivas
que r ealiza de paz, posivad el l[EP | de
México Meta 16.5
acciones at endiendode  de Buen Seguridad
para manera funcionamien - Ciudadanay
garantizar prioritaria a to de Gobierno Procuracion
la victimasy y al de Bajos de Justicia
proteccion, personas que niveles de
conservacio integran corrupcion
ny grupos en
restauracio situacion de
n de los vulnerabilidad
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Objetivo
Component - ) i Objetivos del
po : de Objetivo Resultados . Indicador : )
e del Plan : . i Estrategias Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos PEGD .
Institucional : Ja Sostenible
ecosistemas Fortalecer las
, capacidades
promoviend institucionales
ouna e incrementar
participacio su efectividad
TT.D.3.
n activay para identificar
Se han
corresponsa y atender las
fortalecido las
ble de los violencias, asi Fortaleciend
capacidades
actores como olos
de
sociales e para mecanismos, ODS 16.
organizacion Lugar que
institucional desa rrollar programas 'y Promover
comunitaria, lo ocupa
es, afinde TT.D. competencias espacios sociedades
cual mejora la Jalisco en
mantener Cultura de sociales destinados justas,
p osicién del el
los bienesy paz para la parael ) pacificas e
estado Indice de
Servicios construccion ejercicio de inclusivas
respecto al Paz Méxi co
ambientales de paz, la Meta 16.1
pilar de paz
que provee atendiendo de participacio
positiva del IEP
el bosque en manera n ciudadana
de Buenas
beneficio de prioritaria a
relaciones con
la sociedad.. victimasy
los vecinos
personas que
integran
grupos en
situacion de
vulnerabilidad
Vision Consolidar en TTE4. Establecimie
L Coeficiente
institucional Jalisco la Ambiente nto de los
de
Serel TTE Accion sanoy instrumento ODS 15.
capacidad
Organismo Cambio Climatica, a conservado S Gestionar
es
consolidado  Climatico través de la que proveede  economicos sostenibleme
instituciona
como aplicacion las para las nte los
les
institucion trans versal de contribucione personas bosques,
27
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Objetivo e

Cgrgzolzljlz:t Jde Objetiyo Result?dos B Indicador ng ;Z?;;iel
Institucional Gobe;r:an sectorial especificos PEGD Sostenible
modelo de las politicas de | sde la duefias de parala luchar contra
gestién mitigacion y naturaleza, losbosquesy  accion la
territorial en adaptacion al Servicios selv as, climatica desertificacié
el manejo de cambio ambien talesy | internalizan n, detener e
Areas climaticoy el co beneficios dolos invertr la
Naturales establecimient alos sistemas co beneficios degradaci 6n
Protegidas, ode productivos, a que se de las tierras,
reconocido mecanismos de través de la generan por detener la
por los goberanza, gestion su pérdida de
logros para ftransitar integral del mantenimie biodiversidad
obtenidos en al desarrollo agua, el suelo, nto Meta 15.6.
un marco de bajo en las cuencas y Meta 15.9
auténtica carbono, la reduccién Meta 15.a
Gobernanza mejorar los dela
parala sumideros y degradacion
conservacio reducir la y
n del vulnerabilidad deforestacion
APFFLPy su de los
papel ecosistemas, la
fundament infraestructura
al parala )
sustentabil sistema s
dad del productivos y
Area las sociedades;
Metropolita para
na de incrementar la
Guadalajar resiliencia
a del territorio y

contribuir al

cumplimiento

delos

COMpPromisos
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Objetivo -
Component - ) Objetivos del
Ro de Objetivo Resultados ) Indicador )

e del Plan . ) Estrategias Desarrollo
. Gobernan sectorial especificos PEGD .
Institucional Ja Sostenible
internacionales

de México

Fuente: Elaboracion propia, con informacion del Plan Estatal de Gobermnanza y Desarrollo 2018

Actualizacion 2022
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Organismo Publico Descentralizado Bosque La Primavera

El enfoque sistémico

En la actualizaci  6n del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo se eligio integrar el
enfoque sistémico para ejercitar una administracion publica mas interconectada e
integral, en la cual mediante mapas sistémicos se muestra el conjunto de relaciones

entre las &reas, depen  dencias, entidades publicas ,actores involucrados o tematicas..

Para leer dichos mapas se sugiere poner atencion en la proximidad de los elementos y

la direccion de las conexiones. La Proximidad indica el grad o de fuerza con el que estan
conectadas lastem  aticas. Las que estan distantes tienen una influencia leve entre s iy
las més cercanas su potencia es mayor. La direccion est a indicada con flechas que

muestran la dependencia de una temética sobre otra.
Imagen 1 Mapa Sisttmico  Gestion Integral del agua

Inneovacién,
ienciay
Tecnologia

Industria,
Comercio y
rulclos

Desarrolle
Rural

PBobreza y

desigualdad

Grupos
prioritarios

¥ Politica de
integridad
control

Hagienda
ca
nterno

piibli

Fuente: Plan Estatal de Gobernanzay Desarrolio 2018 - 2024 Vision 2030,  Vigente .
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Imagen 2. Mapa Sistémico Gestion de ecosistemas y biodiversidad

Desarrolle
Rural

Impartic
Grupos Gobernabilidad de Jus
prioritarios

Gobermnanza
ra el
Dr:nrrnll

I Politica de
integridad

comtrol
Hintg'rn o Climaticeo

Cambio

Fuente: Plan Estatal de Gobermanzay Desarrollo 2018 -2024 Vision 2030,  Vigente.
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Imagen 3. Mapa Sistémic

0 Gobernanza tenritorial y desarrollo regional

Desarrolle
Rural

Fuente: Plan Estatal de Gobermanzay Desarrollo 2018
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Gobernanza
para el
Desarrolle

-2024 Vision 2030,  Vigente.
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Proteccion
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Imagen 4. Mapa Sistémico Procuracién de la justicia ambiental

Industria,
Comercio y
Servicios

Desarrolle
Rural

Impa
de J

Mujeres Derechos

libres de Humanos
vislencia

Igualdad

de Género

Gobernanza

para &l
Desarrollo

Corrupcién
e impunidad

Fuente: Plan Estatal de Gobermanzay Desarrollo 2018 -202 4 Vision 2030, Vigente.
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Imagen 5. Mapa Sistémico TT.B Igualdad de Género

Deporte y Desarrclle
Activacion Rural
fisica

Financiamientol Procuracidn
para el de Justicia
Desarrelle !

Pobreza y Competencias
desigualdad y capacidodes

del CH By Educacién
basica y
meadia

Grupos
prioritarios

Educacion
superior

I Politica de

Proteccion y control

a la Salud interno

Fuente: Plan Estatal de Gobermanzay Desarrolio 2018 - 2024 Vision 2030,  Vigente.
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Imagen 6. Mapa Sistémico TT.C Gobemanza para el desarrolio

Recuperacion
:zl Rio

Santiage

Acceso a la
informacién

Competencios
y capacidades
delCH Educacidn
bdasica y
media

ujer b \ Administracién
I B8 \ | Ao
libres de WAooV plblic
violencia )

= . Gobernanza |
para el

Desarrollo /

. Hacienda
{+}4-Te1 ¥ il
Proteccidén pliblica

a la Salud interno

Fuente: Plan Estatal de Gober ~ nanzay Desarrollo 2018 - 2024 Vision 2030,  Vigente.
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Imagen 7. Mapa Sistémico TT.D Cultura de Paz

Fuente: Plan Estatal de Gobernanzay Desarrolio 2018 - 2024 Vision 2030,  Vigente.
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