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PRESENTACION

En Jalisco sabemos que los grandes cambios no nacen en un
escritorio; se forjan escuchando a la gente y respondiendo al
anhelo colectivo de construir un futuro mejor, al estilo Jalisco. El
Plan Estatal de Desarrollo y Golbernanza 2024-2030 es fruto de
esa conviccion: un esfuerzo colectivo que reunio a miles de jalis-
cienses de todas las regiones, sectores y generaciones.

Para su elaboracion, escuchamos una diversidad de voces y
miradas que enriquecieron cada paso del camino. Dialogamos
con nifas y nifos que dibujaron sus suefos, con jovenes que
reclamaron su lugar en la historia, y con comunidades enteras
gue imaginaron un porvenir mas justo, seguroy prospero.

Este Plan no es un catalogo de promesas ni una coleccion de
cifras. Es una hoja de ruta que marca hacia donde queremos ir
y como queremos hacerlo: de la mano de la ciudadania, con un
Gobierno que escucha, dialoga y actua.

En su construccion participaron mas de 650 mil personas. A
través de foros, mesas de trabajo y plataformas digitales, reco-
gimos opiniones y propuestas en cada una de las 12 regiones del
estado, convencidas y convencidos de que un buen gobierno
se planea de la mano de quienes viven, trabajan y construyen el
Jalisco de todos los dias.

Las metas, proyectosyestrategiasque aquise presentan refle-
jan un compromiso real: construir un Jalisco que garantice dere-
chos, genere oportunidades, cuide su medio ambiente y forta-
lezca sus instituciones, con la mirada puesta en el 2030 vy, sobre
todo, en el porvenir de nuestras nifas, ninos y adolescentes.

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030
esta vinculado a las grandes causas globales, desde lo local.
Adoptando los principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, respondiendo a los compromisos del Plan Nacional
de Desarrollo y poniendo a Jalisco a la vanguardia en la cons-
truccion de sociedades mas justas, equitativas y sostenibles.

Este Plan no es del Gobierno. Es de Jalisco y de su gente. Es
de cada persona que alzd la voz para decir que nuestro estado
puedey debe aspirar a mas.

Hoy trazamos esta ruta de manera colectiva, conscientes de
qgue el desafio es grande, pero también de que en Jalisco no nos
detenemos. Enfrentamos los retos con trabajo, con didlogoy con
el orgullo de hacer las cosas Al Estilo Jalisco: con fuerza, corazon
y responsabilidad.

Avancemos con unidad, con vision y con la conviccion de
construir, con hechos y no solo con palabras, el Jalisco que las
proximas generaciones merecen habitar.

Introduccion

Pablo Lemus Navarro

Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 9
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INTRODUCCION

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 de Jalisco
es el resultado de un esfuerzo colectivo que se ha construido
con la participacion de miles de personas en todo el estado.
Desde el inicio, se asumid el compromiso de que este no seria
un plan hecho Unicamente desde el Gobierno, sino un proyecto
gue reflejara las voces, los suefos y las aspiraciones de toda la
sociedad jalisciense.

Se han escuchado las voces de ninas, ninos, adolescentes,
personas jovenes y adultas mayores; de mujeres, hombres vy
personas no binarias; de personas con discapacidad, personas
pertenecientes a pueblosy comunidades indigenas; y personas
en situacion de movilidad. También se ha dado espacio a secto-
res que, durante mucho tiempo, no habian sido suficientemente
tomados en cuenta en los procesos de planeacion.

Para lograrlo, se disefd una estrategia de participacion
abiertaque permitio llegar alas12 regionesy alos125 municipios
del estado, mediante la organizacion de foros regionales, foros
sectoriales, mesas de trabajo y talleres ciudadanos. También se
habilito la plataforma digital armemosunplan.mx para facilitar la
participacion desde cualquier lugar.

La respuesta de la sociedad fue historica. Gracias al compro-
miso de las y los jaliscienses, se lograron reunir 624,226 partici-
paciones digitales. A ello se sumo la voz de 25,176 niflas, nifos y
adolescentes, quienes, através de un mecanismo especialmente
disenado para sus edades, ejercieron su derecho a participar.
Ademas, se llevaron a cabo 168 mesas regionales, 47 sectoria-
les y 9 grandes foros tematicos, junto con talleres y encuentros
presenciales que reunieron a un total de 5,563 personas. En este
amplio ejercicio de dialogo y colaboracién, se identificaron y
discutieron 1,349 problematicas planteadas por la ciudadania.

Las prioridades de este esfuerzo se definieron claramente
desde la voz de la sociedad: el cuidado del medio ambiente, la
mejora de la educacion, la garantia de derechos para todas las
personas, la generacion de mejores empleos y la seguridad en
los espacios publicos.

Se reconoce que Jalisco no es un solo territorio ni una sola
realidad. Por ello, se construyo un plan que atiende las diferen-
cias entre las zonas urbanas y rurales, respetando la riqueza y
diversidad de cada comunidad.

A lo largo del proceso, se trabajo para construir propues-
tas reales, con perspectiva de derechos humanos, de igualdad
de genero y de inclusion. Tambien se reactivaron los Consejos
de Planeacion Regionales, después de mas de una década,

Introduccion

Gracias al compromiso de las
y los jaliscienses, se reunieron
624,226 participaciones digi-
tales. Ademas, se garantizo la
inclusion de la nifiez y la adoles-
cencia mediante un meca-
nismo especial que recabdé mas
de 25 mil opiniones a través de
métodos disenados para sus
edades.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030
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El Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030 no es
soloun documentode Gobierno.
Es la expresion viva de la ener-
gia, el talento y la esperanza de
cientos de miles de jaliscienses.

G O B E R N O

AL ESTILO
dalisco

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030

consolidando, en conjunto con los Consejos Sectoriales, una
planeacion abierta, participativa y democratica.

La participacion de las y los jovenes de entre 18 y 35 anos fue
especialmente significativa, representando casi el 57 % del total
de participantes, lo que confirma el compromiso de las nuevas
generaciones con el futuro de Jalisco.

Momentos memorables quedaron marcados a lo largo de
este proceso: nifas y ninos de preescolar dibujando el Jalisco
de sus suefios; adolescentes pidiendo mas empatia, seguridad
y salud; y enriquecedores didlogos entre ciudadania, academia
y especialistas.

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 no es
solo un documento de Gobierno. Es la expresion viva de la ener-
gia, el talento y la esperanza de cientos de miles de jaliscien-
ses. Es una hoja de ruta que se ha trazado para caminar juntos
y juntos, reconociendo nuestras diferencias, honrando nuestra
diversidad y comprometiéndonos a que nadie se quede atras.

Porgue en Jalisco se cree firmemente en el proverbio popular:
“Si quieres ir rapido, ve solo. Si quieres llegar lejos, ve acompa-
fAado.” Y en Jalisco, queremos llegar lejos. Muy lejos, trabajando
iAl estilo Jalisco!

QUE SIGNIFICA AL ESTILO JALISCO

Gobernar al estilo Jalisco es una forma de hacer las cosas con
cercania, didlogo, resultados y orgullo jalisciense:

» Cercania: estamos en la calle todos los dias, con la mejor
actitud y el compromiso firme de servirle a nuestra gente.

» Didlogo: puertas abiertas y trato digno para escuchar,
resolver y construir, juntasy juntos, un mejor Jalisco.

> Resultados: desde el primer dia, trabajamos para que
las y los jaliscienses tengan un Gobierno que cumple y
transforma.

> Bienjalisciense: Aqui no nos rajamos; siempre vamos hacia
adelante, con la frente en alto y la motivacion de ser cada
dia mejores.

Acciones al estilo Jalisco:

» Seguridad: entendemos gue la seguridad es uno de los
mayores desafios que afronta nuestro pais. Por eso, nuestra
respuesta es prioritaria, constante y coordinada, sumando
esfuerzos entre gobierno y ciudadania.



Introduccion

> Salud: aspiramos a seguir teniendo el mejor sistema de
salud de México, con atencion y calidad de excelencia.

» Educacién: estamos construyendo un modelo educativo
innovador que ensefe a reflexionar y prepare para la vida,
no solo para un examen. Un modelo listo para los retos
globales y los cambios de nuestro tiempo.

> Empleo e innovacion: buscamos generar las mejores
condiciones para atraer inversiones y consolidarnos como
oasis del desarrollo econdmico en México.

» Desarrollo social: ponemos en el centro a quienes mas lo
necesitan: nifas y nifos, personas adultas mayores, jefas
de familia y personas pertenecientes a pueblos y comu-
nidades indigenas. Los programas sociales no son solo
apoyos, sino caminos hacia la prosperidad.

» Nifez y juventud: queremos que nifias, nifos, adolescen-
tes y personas jovenes accedan a mejores oportunidades
para desarrollar su talento en cualquier &mbito.

» Calidad de vida: trabajamos para que cada persona
disfrute de un transporte publico digno, carreteras segu-
ras, conectividad y espacios publicos de primer nivel. Todo
en un entorno saludable y sostenible.

» Sustentabilidad: en Jalisco, cuidamos el medio ambiente
con acciones firmes y responsables. Impulsamos un desa-
rrollo que respeta la naturaleza, con innovacion, concien-
cia y vision a futuro.

Gobernar al estilo Jalisco es una forma de
entender el servicio publico, de escuchar
a la gente y de construir, juntas y juntos, un
estado que vaya siempre un paso adelante.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 13
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nanza 2024-2030

:COMO LEER EL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLOY
GOBERNANZA 2024-20307?

GUIA DE LECTURA

Este plan fue pensado para que todas las personas, sin impor-
tar si tienen experiencia previa con documentos de planeacion
o0 gestion publica, puedan entenderlo y encontrarle utilidad.
Sabemos que los planes no deben ser documentos técnicos
reservados para especialistas: deben ser brujulas colectivas,
gue nos ayuden a orientarnos en medio de los retos y decisiones
del presente, y a construir en conjunto el futuro que queremos
para Jalisco. Por eso, este capitulo te ofrece una guia sencilla
para navegar su contenido.

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 esta
organizado en secciones que corresponden a momentos y
herramientas fundamentales del proceso de planeacion partici-
pativa. Comienza explicando qué es este plan, cual es su espiritu
y por qué decimos que fue construido “al estilo Jalisco”. También
se incluyen los instrumentos mediante los cuales se definen las
prioridades, se organizan los esfuerzos y se evalluan los avances.

A diferencia de otros ejercicios mas cerrados, este plan se
construyo a partir de una amplia escucha ciudadana. En el se
documentan los metodos y resultados de la consulta: quienes
participaron, gué temas se consultaron, como se levanto la infor-
macion en lasregiones, y qué dijeron nifas, ninosy adolescentes,
asi como diferentes sectores de la poblacion. También se relatan
los espacios de dialogo y concertacion donde ciudadania, insti-
tucionesy personas con un rol estratégico, trabajaron conjunta-
mente para identificar problemasy formular propuestas.

Antes de entrar al apartado estratégico, el documento
presenta una evaluacion reflexiva del plan anterior (2018-2024),
con resultados objetivos, percepciones ciudadanas y hallaz-
gos de las y los servidores publicos. Esta mirada critica permite
aprender de la experiencia y asumir compromisos mas claros.

El corazon del plan esta en sus cinco ejes estratégicos: Jalisco
tranquiloyen paz; Jalisco crece para todasy todos; Jalisco, econo-
mMia que avanza; Jalisco cuida su tierra; y Jalisco cercanoy transpa-
rente. Cada eje contiene temas clave —como educacion, energia,
movilidad, salud, procuracion de justicia, pobreza o integridad
publica— que incluyen objetivos, resultados esperados, estrate-
gias, indicadores y una cartera de proyectos. La lectura de estos
apartados permite entender qué se busca transformar, como se
medira el avance, y qué acciones se proponen para lograrlo.
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Cabe mencionar que, si bien el documento contiene metasy
meétricas que permiten el monitoreoy verificacion de los resulta-
dos que se busca obtener, existen algunas estrategias, compro-
misosy resultados esperados que, aun cuando se encuentran en
el cuerpo del documento, no cuentan metricas disponibles por
parte de las autoridades que levantan, generany procesan infor-
macion estadistica en los niveles nacional o estatal, pero que se
reconoce y asume el compromiso de impulsar su generacion,
para incluirse en las mediciones complementarias al presente
documento y que podran ser monitoreadas de manera transpa-
rente en el sistema MIDE Jalisco.

El plan tambiéen dedica un espacio a los temas transversales,
aquellos que atraviesan todos los sectores: la igualdad sustan-
tiva, los derechos de nifias y niflos, la cultura de paz, el desarro-
llo sustentable, la participacion ciudadana, y la transparencia.
Estos temas no aparecen como capitulos aislados, sino como
compromisos que deben integrarse en toda politica publica.

Asimismo, se reconocen los desafios y derechos de grupos
prioritarios: mujeres, jovenes, personas adultas mayores, perso-
nas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas, perso-
nas con discapacidad, personas en situacion de movilidad y
personas de la poblacion LGBTIQ+. Cada uno de estos grupos
encuentra en el plan una linea de accién clara y una invitacion
a la corresponsabilidad. También se abordan con profundidad
algunos temas especiales de alta sensibilidad e impacto, como
la desaparicion de personas, la violencia contra las mujeres y la
recuperacion ambiental del Rio Santiago.
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Ademaés, en cada unode los ejesytemas de desarrollo, se utili-
zan diversos iconos que, de manera simbolica, reflejan la alinea-
cion con los ODS, los ejes y objetivos del PND, asi como los temas
transversales. Para facilitar su interpretacion, a continuacion te
ofrecemos una breve explicacion de la simbologia utilizada.

oo cun e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un

DEGENERD

gl conjunto de 17 metas globales adoptadas por la ONU en 2015

3 SAWD EDUCACIGN
YBIENESTAR DE CALIDAD

‘TRABAIO DECENTE 10 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA -~

para erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la
pazy la prosperidad para todas las personas hacia 2030.

Para ilustrar la contribucién de Jalisco al cumplimiento de

las metas de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

los 11 objetivos de desarrollo establecidos en la planeacién

17 2024-2030 incorporaran esta iconografia para sefalar a
Db qué ODS y metas especificas se contribuye.

f/' «=»
v

(3L
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) establece las
directricesy objetivos prioritarios para el desarrollo del pais.
Por ello, el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza se
construye tomando como referencia este marco nacional y,
a partir del contexto local, define estrategias y programas

e que contribuyan de manera efectiva al logro de esos
ZBENRD Plan objetivos, fortaleciendo la coordinacién y alineacion entre
Nacional de los distintos niveles de gobierno. Para ilustrar esta relacion

Desarrollo entre ambos instrumentos de planeacion, en cada uno de

los objetivos tematicos de este documento se usara este
icono para sefnalar el eje y el objetivo nacional al que se
contribuye.

En el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza (PEDG), el
desarrollo de Jalisco se aborda en 5 ejes. Esta iconografia se
utilizara para hacer referencia a cada uno de ellos.

9 % &

Jaliscotranquilo Jalisco crece para Jalisco,economia Jalisco cuida Jaliscocercanoy
yen paz todasytodos que avanza sutierra transparente

Temas que nos acompanan en cada paso del camino | Temas transversales

Existen temas de desarrollo que por su naturaleza no forman parte exclusiva de un solo gje, sino que requieren un enfoque
transversal. Esta iconografia se usaréa para identificar los temas de desarrollo que consideran resultados especificos que
consideran prioridad en las infancias; disminucién de brechas de género; respeto a la diversidad; compromiso con el futuro
del clima; pacto por la paz; ética, transparencia y legalidad.

T1. Desarrollointegral T2.Igualdad T3.Garantiay T4. Desarrollo T5.Gobernanzay T6. Transparecia,
de nifas, nifosy sustantiva entre proteccion efectiva sustentabley accién Culturade Paz rendicion de
adolescentes mujeresy hombres dederechos ante el cambio climatico cuentasy combate

humanos alacorrupcion

Compromiso con las personas que mas nos necesitan | Grupos prioritarios
Construir un desarrollo incluyente significa reconocer y atender a quienes enfrentan condiciones estructurales de
desventaja. Esta iconografia se utilizara para ilustrar la contribucién de los temas de desarrollo en cada uno de estos grupos.

Nifiecesy Juventudes Mujeres Personas Personas con Personas Personas de personasen Personas
adolescencias adultas discapacidad pertenecientes lapoblaciéon  situacidon de cuidadoras
mayores apueblosy LGBTIQ+ movilidad
comunidades
indigenas
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La lectura de este plan puede hacerse de principio a fin o
por secciones. Si trabajas en un area especifica del Gobierno,
en una organizacion o si tienes interés en un tema en particular,
puedes ir directo al eje o tematica que mas te interese. Si quieres
conocer el rumbo general, las primeras secciones te ayudaran
a entender como se penso el plan y hacia qué vision colectiva
nos dirigimos. Si te interesa saber cuales son los fundamentos
normativos que lo respaldan ocomo se articula con la planeacion
participativa nacional, el apartado de marco legal y del sistema
estatal de planeacion participativa, sera de mucha ayuda. Y si
quieres saber si lo que se plantea esta funcionando, los indica-
dores, evaluaciones y mecanismos de seguimiento te daran una
idea clara de los avances.

Al final, es importante saber que este plan no camina solo.
Para que se lleve a la practica con coherencia, se apoya en tres
tipos de documentos complementarios que forman parte del
sistema estatal de planeacion. Por un lado, cada eje estratégico
cuenta con su propio Plan Sectorial, que amplia el diagndstico
de cada tema y detalla una cartera de indicadores con los que
los gabinetes estratégicos del Gobierno de Jalisco daran segui-
miento puntual al avance del plan.

Por otro lado, cada dependencia y secretaria del Poder
Ejecutivoformula su respectivo Plan Institucional,donde traduce
los objetivos estatales y sectoriales en lineas de accion concre-
tas, que seran la base para definir su presupuesto anual y orien-
tar su operacion cotidiana.

Finalmente, para atender la diversidad del estado, se han
desarrollado Planes Regionales para cada una de las doce regio-
nes de Jalisco. Estos planes permiten territorializar las politicas
publicas, es decir, adaptar las estrategias generales a las nece-
sidades, prioridades y contextos especificos de cada territorio.

Con esta arquitectura de planeacion, se busca que el Plan
Estatal no se quede en el papel, sino que se convierta en guia
operativa y motor de transformacion en todos los érdemes de
Gobiernoy en todos los rincones del estado.

Esteplannobuscaserunalistaestaticade propositos,sinouna
herramienta viva, construida desde las voces de quienes habitan
Jaliscoy puesta al servicio de su transformacion. Esperamos que
esta guia te ayude a hacerlo tuyo, a cuestionarlo, a contribuir a
su cumplimientoy, sobre todo, a exigir que se cumpla.

Finalmente, cualquier persona interesada podréd dar segui-
miento al impactoy avance de este plan através de la plataforma
MIDE Jalisco (Monitoreo de Indicadores del Desarrollo), una
herramienta digital abierta al publico que permite consultar los
principalesindicadores estratégicos del estado, ver su evolucion
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a lolargo del tiempo y conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos trazados. Esta plataforma fortalece la transparencia
y la rendicion de cuentas al proporcionar informacion confia-
ble y actualizada sobre los resultados de las politicas publicas.
Sus indicadores cuentan, de manera general, con las siguientes
caracteristicas:

> Acceso librey actualizado: los indicadores se actualizan al
menos una vez al mes, de acuerdo con su periodicidad.

» Comparativosregionalesy municipales: es posible consul-
tar informacioéon a nivel estatal, municipal y regional para
facilitar el analisis territorial.

» Informacioén desagregada por género: se presenta infor-
macion diferenciada por género para facilitar un anélisis
mMas justo y equitativo de las politicas publicas.

> Historicosde hasta 20 afios: se dispone de datos en forma-
tos abiertos para su descarga y uso libre.

Para dar seguimiento al cumplimiento de las metas estableci-
das en este Plan, ingresa a mide.jalisco.gob.mx, utiliza la herra-
mienta de busqueda para encontrar indicadores o temas espe-
cificos, o bien, dirigete al apartado de “indicadores vinculados al
Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza”, en donde se agrupan
las mediciones realizadas en los distintos niveles de planeacion:
estratégico, sectoriales o complementarios.

Recuerda que cada indicador cuenta con una ficha informa-
tiva en donde se detalla qué se mide, quién lo mide, cuél es la
meta y cual es el avance logrado hasta el Ultimo reporte, entre
otros datos relevantes. De esta forma, se facilita la comprension
y se impulsa un analisis libre, critico y bien fundamentado sobre
el desarrollo del estado.

Este Plan constituye una sintesis estructurada de los princi-
pales objetivos, estrategias e indicadores que guiaran la accion
publica en Jalisco durante el periodo 2024-2030, parte de su
contenido se construyo a partir de los distintos planes sectoriales
gue marca la Leydel Sistema de Participacion Ciudadanay Popular
para la Gobernanza del Estado de Jalisco, los cuales desarrollan
con mayor detalle los diagndsticos, indicadores y proyectos aqui
presentados. Por su naturaleza, este documento concentra los
elementos estrategicos prioritarios, pero no sustituye el analisis
profundo contenido en cada uno de los planes sectoriales.

Para quienes deseen profundizar en los diagnosticos, indica-
dores y proyectos de cada tematica presentada en este docu-
mento, se recomienda consultar los planes sectoriales e insti-
tucionales correspondientes, donde se desarrollan con mayor
detalle. Asimismo, el seguimiento puntual de los indicadores
puede realizarse a través de la plataforma MIDE, sitio que publica,
concentra y actualiza la informacién de avance de los compro-
misos establecidos en el Plan.



:COMO CONSTRUIMOS ESTE
PLAN CONTIGO?

Para construir el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024~
2030, empezamos por lo mas importante: escuchar a la gente.
Porque nadie conoce mejor los retos de Jalisco que quienes los
viven todos los dias. Por eso, pusimos en el centro a las personas,
y salimos a escuchar sus ideas, preocupaciones, propuestas y
suenos.

Lo hicimos a través de una consulta ciudadana amplia y
diversa, disefada para llegar a todos los rincones del estado y
a todos los sectores de la sociedad. Lo hicimos a traves de un
ejercicio historico de participacion ciudadana, el mas amplio
gue ha tenido el estado, en donde se registraron mas de 675 mil
participaciones expresadas como parte de esta gran consulta.
Escuchamos en escuelas, foros, reuniones comunitarias y en
espacios digitales. Y no solo escuchamos mas, también escu-
chamos mejor.

Convocamos a personas expertas y especialistas para que
compartieran su conocimiento en temas clave del presente y
el futuro. Realizamos mas de 215 mesas de trabajo regionales
y sectoriales, con la participacion de 5,563 personas de distin-
tos municipios y sectores. También abrimos un espacio espe-
cialmente pensado para nifias, nifos y adolescentes, en el que
25,176 participaron con ideas valientes y llenas de esperanza.

Este gran esfuerzo se concretd en cinco ejercicios principales:

» Consultas regionales, realizadas en todo el territorio para
recoger las voces desde lo local.

» Una encuesta en linea, que logrd una respuesta historica
con 624,226 personas participantes, marcando un récord
de participacion digital en el estado.

» Una encuesta a personas de 18 afos y mas, con represen-
tatividad estatal y regional.

» Un ejercicio de participacion con nifias, nifos y adolescen-
tes, disenado para escuchar sus ideas, preocupaciones y
propuestas para el futuro.

> Foros tematicos con especialistas y personas con roles
estratégicos, que enriquecieron el proceso con diagnosti-
cos y propuestas desde la experiencia técnica y profesio-
nal, de los cuales se desprendieron consultas sectoriales,
con la participacion de perfiles clave en estos temas.
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Un ejercicio digital que permi-
tio la participacion de 624,226
personas adultas, quienes
compartieron su vision sobre
las prioridades para el futuro de
Jalisco.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030

En total, este proceso permitié recoger las voces de miles de
personas en todas las regiones de Jalisco.

Y algo muy importante: pusimos atenciéon especial a las voces
gue pocas veces son escuchadas: mujeres, personas adultas
mayores, con discapacidad, de la poblacion LGBTIQ+, personas
en situacion de movilidad y personas pertenecientes a pueblos
y comunidades indigenas. Todas esas voces enriquecieron este
proceso y nos recordaron que un Jalisco justo y prospero se
construye incluyendo a todas y todos.

Este plan se construyd desde el territorio, desde la realidad de la
gente.Y por eso, lleva la voz de Jalisco en cada una de sus péaginas.

DIALOGAMOS Y CONSTRUIMOS EN
CONJUNTO

En Jalisco creemos que las mejores decisiones se toman escu-
chando, dialogando y construyendo. Por eso, uno de los pilares
del Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza 2024-2030 fue abrir
espacios para el encuentro, el intercambio de ideas y la cons-
truccion colectiva de propuestas. A traves de distintos ejercicios
creamos una red de escucha activa que cruzo territorios, gene-
raciones, disciplinas y experiencias. Asi se tejio un dialogo plural,
horizontal y comprometido, que dio forma al futuro que quere-
Mos construir juntasy juntos.

Miles de voces que marcaron el rumbo

Uno de los componentes mas amplios de la consulta ciudadana
fue la encuesta en linea, un ejercicio digital que permitio a miles
de personas participar desde cualquier punto del estado.

La encuesta fue accesible, sencilla y diseflada para recoger
informacion Util y representativa. A quienes participaron se les
solicito informacion basica como su edad, género, municipio y
regionderesidencia, yluegoselesinvito a reflexionar sobrecinco
grandes temas que afectan directamente su vida cotidiana: las
comunidadesy entornos naturales; la economiay las fuentes de
empleo; la educacion, salud y esparcimiento; el funcionamiento
y la efectividad del Gobierno; y la seguridad y la cultura de paz.

En cada una de estas tematicas, las personas evaluaron en
una escaladel1al10 qué tan importantes consideraban distintas
acciones para sus comunidades, y ademas seleccionaron hacia
gué objetivos deseaban que se encaminaran las primeras accio-
nes del Gobierno.



Esta consulta masiva fue mucho mas que una recoleccion de
datos. Fue una herramienta para construir una agenda ciuda-
dana desde abajo, reflejando las expectativas y prioridades
reales de la poblacion. La cantidad y calidad de las respuestas no
solodemuestra el interés de la gente en participar, sino tambien
la confianza en que sus opiniones pueden influir en las decisio-
nes publicas.

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 toma
esta voz colectiva como guia. Porque cuando mas de 600 mil
personas hablan, es momento de escuchar con atencion.

La voz que nace en casa

Escuchar a la ciudadania también implico ir hasta dénde estan
sus voces: sus casas. Como parte de la consulta para la elabora-
cion del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030, se
aplicd un instrumento presencial dirigido a personas mayores
de 18 anos que viven en Jalisco. En total, 4,687 personas partici-
paron desde sus hogares, aportando sus ideas, preocupaciones
y propuestas de manera directa.

Este ejercicio permitido conocer con mayor detalle qué espe-
ran las y los jaliscienses de su Gobierno, y hacia dénde consi-
deran que deben encaminarse las primeras acciones. A quienes
participaron se les pidid que ordenaran, segun su importancia,
una serie de problematicas clave en distintos sectores: desde
salud, educaciony seguridad, hasta medio ambiente, economia,
infraestructura, movilidad, igualdad y gobierno.

Al hacerlo, cada persona no solo priorizd temas, sino que trazo
un mapa claro de las urgencias sociales desde su propia realidad.
Las respuestas recogidas en los hogares aportan una perspec-
tiva cercana, cotidiana y profundamente representativa de lo que
ocurre en las colonias, comunidades y barrios de todo el estado.

Este instrumento complemento el resto de la consulta ciuda-
dana con una mirada territorial mas directa y con una metodo-
logia que dio voz a quienes muchas veces no participan en espa-
cios digitales o institucionales. Gracias a este recorrido casa por
casa, el Plan incorpora tambien la mirada de quienes viven de
cerca los desafios del presente y las aspiraciones del futuro.

La voz del territorio

Otro de los pilares de esta gran consulta fue el trabajo realizado
en las regiones del estado. Porque cada region tiene sus propios
desafios, su propia historia y su manera particular de ver el
futuro. Por eso, fuimos a escucharlas directamente.
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En las 12 regiones de Jalisco —Altos Norte, Altos Sur, Centro,
Ciénega, Costa Sierra Occidental, Costa Sur, Lagunas, Norte,
Sierra de Amula, Sur, Sureste y Valles— se llevaron a cabo consul-
tas regionales que reunieron a ciudadania, autoridades locales
y personas del servicio publico en espacios de dialogo abiertoy
constructivo.

Estas consultas se organizaron en torno a cinco grandes
sectores estrategicos, cada uno con distintas mesas tematicas.
En el sector de desarrollo social, las mesas abordaron temas
como la inclusion y las oportunidades para todas y todos, el
acceso a laeducacion, la culturay el deporte, asi como los retos
del sistema de salud. En el sector de seguridad, justicia y paz, se
discutieron propuestas para fortalecer la prevencion y la reduc-
cion de riesgos en las comunidades, proteger a las personasy
construir entornos de paz, asi como mejorar el acceso a la justi-
ciay el combate al crimen.

Por su parte, el sector de crecimiento econdmico, empresasy
empleo reunio preocupacionesy propuestas sobre como impul-
sar la industria, la energia, la innovacion y el empleo de calidad,
como lograr un desarrollo sostenible del campo, y como poten-
ciar el turismo como motor econdmico para las familias y los
negocios. En el ambito de ciudades y territorios sustentables, la
conversacion gird en torno a la construccion de ciudades inclu-
yentes que mejoren la calidad de vida, a la proteccion del medio
ambiente, el aguay el territorio, y al fortalecimiento de la infraes-
tructura para el desarrollo regional.

Finalmente, el sector de Gobierno eficiente y cercano fue
espacio para reflexionar sobre como lograr instituciones mas
agiles, eficaces y al servicio de la ciudadania, asi como la nece-
sidad de fortalecer la integridad, la transparencia y la confianza
en las instituciones publicas.

En estos espacios, las personas hablaron de frente: se identi-
ficaron mil 349 problemas concretos que afectan la vida diaria
de quienes viven en cada region. Desde la falta de transporte
publico o servicios de salud, hasta la necesidad de mas empleo,
seguridad o espacios para la cultura. Cada uno de estos temas
fue recogido con seriedad y compromiso.

Las mesas regionales no solo fueron lugares para expresar
preocupaciones. Fueron también momentos de construccion
colectiva, donde la ciudadania y el gobierno dialogaron de igual
aigual, reconociendo las realidades locales y buscando solucio-
nes compartidas.

Asi, Jalisco demostro que gobernar con las regiones es escu-
char con el corazon abierto a su gente.



Las voces expertas para un Jalisco mas fuerte

Ademas de recorrer el estado y dialogar con la ciudadania en
cada region, abrimos espacios para escuchar a quienes han
dedicado su vida al estudio, disefio e implementacion de politi-
cas publicas. Asi surgieron las consultas sectoriales, un ejercicio
en el que participaron personas expertas, académicas, repre-
sentantes de organizaciones civiles, empresariales y del servicio
publico, quienes, desde su conocimiento especializado y expe-
riencia técnica, contribuyeron con valiosas propuestas.

Estas mesas se realizaron en diversas sedes del estado y
permitieron profundizar en los temas clave para el desarrollo de
Jalisco. En total, se llevaron a cabo 47 mesas sectoriales, con la
participacion de mil 469 personas, quienes compartieron diag-
nosticos, buenas practicas, propuestas innovadoras y alertas
sobre temas que requieren atencion urgente.

Las mesas sectoriales complementaron la vision territorial
con un enfoque técnico y de largo plazo. Gracias a ellas, el Plan
no solo recoge las voces de quienes viven las problematicas
todos los dias, sino también las de quienes han estudiado, aten-
didoy acompanado esos desafios desde diferentes disciplinasy
trincheras.

Este dialogo entre conocimiento técnico y experiencia ciuda-
dana es una de las mayores fortalezas del proceso de consulta:
una construccion colectiva y con multiples miradas, que enri-
qguece y da solidez a las decisiones de futuro.

Ademas, se realizaron nueve foros tematicos, organizados en
diversas sedes como el ITESO, el Hospital Civil de Guadalajara, el
Palacio Legislativo, el Colegio de Jalisco, entre otras institucio-
nes. En estos espacios se abordaron temas como la salud inte-
gral y psicoemocional, el derecho al cuidado digno, la inclusion,
la igualdad de derechos para grupos histéricamente excluidos,
la gobernanza democratica, la rendicion de cuentas, la susten-
tabilidad y la construccion de sociedades mas seguras y justas.

Cada foro fue un espacio de didlogo informado, donde se
presentaron diagnosticos, contextos actuales, objetivos y rutas
de accion para atender losdesafios masurgentes. Ademas, estos
encuentros incluyeron las visiones y aportes de los tres poderes
del Estado: Ejecutivo, Legislativo y Judicial, lo que enriquecio aun
mas la conversacion publica y el disefio de soluciones.

Mas alld de compartirideas, los foros permitieron trazar puen-
tes entre el conocimiento técnico, la experiencia ciudadanay la
accion institucional. Representaron una oportunidad para que
la planificacion del desarrollo no solo se base en datos, sino
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también en saberes, experiencias, voces y propuestas diversas
que fortalecen la construccion colectiva de politicas publicas.

Las voces mas sinceras paraimaginar el futuro

Por primeravez en la historia del estado, las nifas, ninosy adoles-
centes de Jalisco fueron consultados de manera directa como
parte de un ejercicio oficial de planeacion. Porque su vision
importa, y porque imaginar un mejor futuro solo es posible si
también se construye desde su Optica.

Este ejercicio de consulta, inédito por su alcance y sensibili-
dad, reunio la participacion de 25,176 nifas, nifos y adolescentes
de distintas regiones del estado. Ademas se llevaron a cabo dos
consultas presenciales en modalidad de taller, una en las insta-
laciones del museo JAPI y otra en el municipio de Ocotlan. En
estos espacios, las infancias expresaron sus opiniones y senti-
mientos, en algunos casos con la ayuda de sus madres, padres o
personas cuidadoras.

La consulta incluyd una breve encuesta con preguntas sobre
su edad, lugar de residencia, si pertenecen a algun pueblo o
comunidad indigena, si tienen alguna discapacidad y si asisten
0 no a la escuela. Pero lo mas valioso fue lo que dijeron cuando
se les pregunto: qué les gusta del lugar donde viven, qué no
les gusta y como les gustaria que fuera. Las respuestas, llenas
de honestidad, esperanza y también preocupacion, pintan un
retrato genuinode como lasinfancias de Jalisco viven su entorno.

Escuchar a las niflas y los nifos no solo fue un acto de inclu-
sion: fue una forma de recordarnos que muchas veces, las ideas
mas poderosas vienen de quienes ven el mundo con los 0jos mas
claros. Este Plan lleva también su voz, su ternura, su inquietud y
su vision del Jalisco que quieren habitar.

Estosespacios nofueron solo mecanismosdeconsulta:fueron
momentos de encuentro entre la ciudadania y su Gobierno,
entre la técnica y la experiencia, entre el deseo de transformar
y la posibilidad real de hacerlo. Gracias a este proceso, el Plan
no solo refleja diagnosticos y objetivos, sino tambien las voces,
propuestasy visiones de miles de personas que participaron con
generosidad, conocimiento y esperanza. Porque cuando dialo-
gamos de verdad, cuando construimos desde la diversidad,
el futuro deja de ser una promesa lejana y se convierte en un
compromiso compartido.

¢Quiénes participaron en la consulta?

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 se cons-
truyo con la participacion de miles de personas que aportaron



SU voz, sus ideas y su vision del futuro que desean para Jalisco.
Esta consulta ciudadana fue la mas amplia realizada en la histo-
ria del estado, tanto por el numero de participantes como por la
variedad de sectores, regiones y grupos sociales involucrados.
En total, se registraron mas de 675 mil participaciones expre-
sadas en todos los mecanismos disponibles, resultado de un
esfuerzo por generar espacios accesibles, abiertos y significa-
tivos para la ciudadania. Para lograrlo, se implementaron cinco
ejercicios principales de participacion: consultas regionales,
consultas sectoriales, encuesta en linea, foros tematicos y una
consulta dirigida a nifas, ninos y adolescentes.

La encuesta en linea fue la puerta abierta para que cualquier
persona mayor de 18 aflos pudiera sumarse a este gran dialogo.
Desde un telefono, una computadora o una tableta, 624,226
personas dijeron “yo también quiero opinar”, convirtiendo este
ejercicio en el méas amplio que ha tenido Jalisco.

Las respuestas llegaron desde las 12 regiones del estado, pero
fue la Region Centro la que mas participacion concentro, con
mas de 343 mil personas. Le siguieron Valles, Lagunasy Altos Sur.
Este alcance territorial no solo habla de la capacidad técnica de
la plataforma, sino del interés genuino de la ciudadania por ser
parte del rumbo que tomara su estado.

También fue un ejercicio profundamente inclusivo y repre-
sentativo. El 55 % de las personas participantes se identificaron
como mujeres, el 24 % como hombres, y el resto como personas
no binarias, de otro genero o prefirieron no decirlo.

En cuanto a la edad, la mayoria fueron personas jovenes de
entre 18 y 29 anos, que representaron el 56.8 % del total. Le siguie-
ron las personas adultas jovenes de 30 a 44 afos, con un 27.7 %,
y luego los grupos de mayor edad, que también hicieron oir su
voz. Esta diversidad generacional aportd miradas frescas, pero
también experiencias consolidadas. Asi, el Plan se alimento no solo
de lo que se necesita hoy, sino de lo que se suefa para el mafana.

La encuesta en linea fue mucho mas que un formulario digi-
tal. Fue una invitacion abierta para imaginar, cuestionar y cons-
truir. Y Jalisco respondid con entusiasmo, con honestidad y con
la conviccion de que la democracia también se ejerce opinando,
proponiendoy participando.

Pero no todo quedo en lo digital. También salimos al encuen-
tro de la gente, hasta sus casas. Porque no todas las voces estan
conectadas, pero todas merecen ser escuchadas. A través de
un recorrido territorial, visitamos hogares en las 12 regiones del
estado y conversamos con 4,687 personas adultas. Desde ahi,
desde donde se vive y se resiste cada dia, construimos también
este Plan: con preguntas que generaron reflexiones, con datos
gue tienen rostro, y con realidades que no se pueden ignorar.
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La metodologia fue rigurosa, pero pensada para ser repre-
sentativa y cercana. Se disefid una muestra con cobertura esta-
tal y regional, considerando tanto zonas urbanas como rurales.
La seleccion se hizo por etapas: primero se eligieron secciones
electoralescon criteriosdediversidad territorial; luego, viviendas
al azar dentro de esas zonas; y finalmente, una persona adulta
en cada hogar, elegida de forma imparcial. Con ello, logramos
qgue las voces recogidas reflejaran fielmente la pluralidad social
y territorial de Jalisco.

Los perfiles de quienes participaron nos hablan de una ciuda-
dania diversa. El 51.3 % fueron mujeresy el 48.7 % hombres, con una
edad promedio de 45 afos. Mas del 40 % tenia entre 18 y 39 anos,
lo que asegura la presencia de jovenes y adultos en edad produc-
tiva. En términos educativos, hubo una amplia representacion de
personas con secundaria (281 %), preparatoria (23.55 %) y licen-
ciatura (19.6 %), aunque tambien se visibilizd un grupo que No tuvo
acceso a estudios formales, lo cual sigue siendo un reto (3.3 %).

En el ambito laboral, la mayoria de las personas trabaja en el
sector privado (20.5 %), en el comercio (16.6 %) o realiza labores
domeésticas no remuneradas (17.6 %), lo que refleja el peso de la
economia informal y del trabajo de cuidados. Llamo la atencion
que 9 de cada 10 personas dijeron no participar en organizacio-
nes sociales, lo que plantea el reto de fortalecer los mecanismos
de participacion comunitaria.

El levantamiento tambien permitido reconocer identidades y
condiciones que deben tomarse en cuenta en el disefo de poli-
ticas publicas. Un 19.6 % se autodefinié como indigena —aunque
solo una minoria pertenece activamente a una comunidad—, y un
4.4 % se identificd como afrodescendiente. Tambien participa-
ron personas en situacion de movilidad (2.9 %) y de la poblaciéon
LGBTIQ+ (3.3 %), lo cual evidencia una sociedad plural que debe
ser reconocida e incluida en toda su diversidad.

Ademas, el 13.9 % de las personas entrevistadas declaro tener
alguna discapacidad o dificultad funcional, principalmente rela-
cionadas con movilidad, vision o cognicion. Este dato confirma
la importancia de avanzar hacia un estado con entornos accesi-
bles, segurosy pensados para todas y todos.

Este instrumento no solo sumo datos valiosos, tambien sumo
rostros, contextos y territorios a la construccion del Plan Estatal
de Desarrollo. Porque escuchar también significa salir, mirar,
preguntar y registrar con respeto lo que la gente vive en su
propia casa.

Y si escuchar en casa fue clave, escuchar a quienes apenas
comienzan a habitar el mundo lo fue aun mas. En este ejercicio
de participacion, la voz de las infancias también tuvo un lugar



protagonico. Las nifas, nifos y adolescentes de Jalisco fueron
escuchados directamente, no como un gesto simbdlico, sino
como parte fundamental en la construccion del futuro. Porque
su mirada cuenta. Porque nadie imagina un mejor mafiana como
guienes estan creciendo en él.

Con el acompafiamiento del Sistema de Proteccion Integral
de Ninas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA Jalisco) y la Secretaria
de Educacion, se disefd una metodologia pensada especial-
mente para ellas y ellos. Una forma de acercarse con cuidado,
con lenguaje claroy con espacios adecuados para cada etapa:

» La primerainfancia, de 3 a 5 afos.
> Laninez, de 6 ail anos.
> Yla adolescencia, de12 a 17 anos.

El resultado fue un proceso participativo sin precedentes:
25,176 nifas, nifos y adolescentes compartieron lo que viven, lo
que les gusta, lo que les preocupa y lo que desean cambiar.

Desde la primera infancia, la participacion fue activa. Casi por
igual se identificaron como nifas (50.2 %) y nifos (49.8 %), y mas
del 99 % dijo asistir a la escuela. Solo un pequefo grupo reporto
vivir con alguna discapacidad, pero su presencia recordo la
importancia de abrir espacios inclusivos desde los primeros anos.

Enelgrupode 6 a1l afios, las voces fueron igual de claras. Mas
del 97 % dijo asistir a la escuela de manera regular y el 23 % se
reconocio como parte de algun pueblo o comunidad indigena,
lo que resalta la diversidad cultural presente en nuestras aulas.
Hubo tambiéen quienes no se identificaron con las categorias
tradicionales de género, y que encontraron en esta consulta un
espacio para expresarse con autenticidad.

Y en la adolescencia, esas voces cobraron aun mas fuerza.
Mas de 16 mil personas jovenes participaron libremente. La
mayoria se identificd6 como mujer (50.6 %) o como hombre
(47.5 %), aungue tambien hubo quienes eligieron otras formas de
nombrarse o decidieron no hacerlo.

Esta apertura fue un acto de responsabilidad, pero tambien
de esperanza. Hoy sus voces estan plasmadas en este Plan.
Porgue las ideas mas honestas, y muchas veces las mas sabias,
vienen de quienes aun creen que todo puede cambiar.

Hablar con la gente en su propio territorio, cara a cara, fue
una de las experiencias mas valiosas de todo este proceso. Las
mesas regionales nos permitieron escuchar de verdad, compar-
tir la palabray construir propuestas desde la realidad cotidiana
de cada comunidad.

Introduccion
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A lo largo del estado, en sus 12 regiones, se llevaron a cabo
encuentros con mas de 4 mil personas, donde 2,233 decidieron
alzar la voz para compartir, de manera presencial, lo que viven,
lo que duele y tambien lo que suefan. Fue un espacio abierto
y respetuoso, con una participacion equilibrada entre muje-
res y hombres, donde se reunieron ciudadania y funcionariado
publico. Porgue cuando existe voluntad de dialogo, las jerarquias
desaparecen: todas y todos hablan, todas y todos escuchan.

Las regiones Sureste, Sur, Altos Sur y Centro fueron las que
registraron mayor participacion, reflejando el interés genuino
por transformar el presente desde lo local. En total, se realizaron
mas de 215 mesas, organizadas por sectores estratégicos como
salud, seguridad, educacion, economia, medio ambiente y buen
Gobierno.

Y lo mas importante: nada se quedo en el aire. Cada plantea-
miento fue registrado. Se identificaron mas de 1,300 problema-
ticas reales y concretas, que hoy forman parte del diagndstico
del Plan. Pero mas alla de los nUmeros, estas mesas dejaron algo
mucho mas valioso: la certeza de que cuando hay voluntad de
escuchar, la ciudadania responde.

Este no fue un ejercicio simbolico, fue un dialogo vivo. Y como
todo buen didlogo, sembrod confianza, tejid comunidad y dejo
ideas en movimiento.

Para enriquecer la construccion del Plan con ideas solidas,
reflexiones de fondo y miradas especializadas, se llevaron a
cabo nueve foros tematicos en diferentes sedes del estado. En
ellos, participaron 1,469 personas que aportaron desde su expe-
riencia profesional, institucional, académica o ciudadana, y que
reflexionaron sobre los temas mas urgentes y estrategicos para
el desarrollo de Jalisco.

Cada foro se centrd en un eje distinto, como el bienestar
psicoemocional, la gobernanza democratica, los derechos de
grupos histéricamente excluidos, la rendicion de cuentas, la
salud, el desarrollo sustentable o el sistema de cuidados. Los
encuentros fueron organizados en colaboracion con institucio-
nes como el ITESO, la Universidad de Guadalajara, el Hospital
Civil de Guadalajara, el Palacio Legislativoy el Colegio de Jalisco,
entre otros espacios clave.

Dentro de los foros se desarrollaron mesas sectoriales de
trabajo, donde se dialogd a profundidad sobre problemas actua-
les, se compartieron diagnosticos y se plantearon rutas posibles
para avanzar.

Destacan por su nivel de participacion las mesas del foro
sobre salud psicoemocional, realizadoen el ITESO, y el foro sobre
felicidad y bienestar integral, en el Hospital Civil de Guadalajara.



Estos espacios no fueron conferencias unidireccionales
ni debates académicos cerrados. Fueron puntos de encuen-
tro entre saberes: el técnico, el institucional, el comunitario y
el personal. Y en ese cruce de ideas y experiencias, surgieron
propuestas concretas, visiones compartidas y, sobre todo, el
reconocimientode que en Jalisco hay muchas personasdispues-
tas a pensar y construir juntas un mejor futuro.

Recepcién de propuestas

Durante la consulta, la ciudadania no solo compartio sus inquie-
tudes, también propuso caminos. Desde lo mas cotidiano hasta
lo mas estructural, se recibieron miles de ideas sobre como
mejorar la vida en Jalisco. Las propuestas reflejan experiencias
reales, aspiraciones colectivas y una profunda disposicion a
construir soluciones desde la comunidad.

En total, se recopilaron 15,899 propuestas ciudadanas: 15,807
a traves de la consulta digital y 92 provenientes de documen-
tos mas amplios elaborados y compartidos por la ciudadania
en foros y otros espacios de participacion. Todas estas contri-
buciones fueron analizadas, articuladas y clasificadas en 623
propuestas cortas y 92 extensas, evidenciando asi la amplitud y
profundidad del didlogo con la poblacion.

Los temas que concentraron la mayor cantidad de aportacio-
nes fueron desarrollo social (141) y desarrollo sostenible y territo-
rio (136), seguidos por propuestas en torno al desarrollo econo-
mico (126), un gobierno efectivo e integro (114) y seguridad (106
propuestas). Aungue la mayoria de las contribuciones fueron en
formato breve, destaca el niUmero de propuestas extensas en
los ejes de gobierno e integridad (41) y desarrollo sostenible (33),
lo que evidencia el interés ciudadano por detallar soluciones y
rutas especificas en estos temas clave para el futuro del estado.

Conteo de propuestas recibidas

| Tematca | Cortas | Extensas
106 2

Seguridad

Desarrollo Social 14 14
Desarrolloy Crecimiento Econdmico 126 2
Desarrollo Sostenible y Territorio 136 33
Gobierno Efectivo e Integridad 114 41
Total 623 Q2

Introduccion
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Seguridad: una demanda urgente y
transversal
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Las personas no solo expresaron preocupacion por la violen-
cia y el delito, sino que también plantearon soluciones claras,
viables y cargadas de sentido comunitario. Se habld de mejorar
la vigilancia en colonias y espacios publicos, de iluminar mejor
las calles, de garantizar entornos seguros para mujeres, nifas
y ninos, y de crear espacios donde la presencia policial sea
cercana, confiable y efectiva.

Mas alla de la vigilancia, también surgieron muchas propues-
tas orientadas a prevenir el delito desde la raiz: educacion en
valores, campafas contra el acoso y las adicciones, atencion
psicologica, impulso al deporte y a la cultura de paz desde la
infancia. La ciudadania también exigio un alto a la impunidad,
la depuracion de cuerpos policiales corruptos y un sistema de
justicia que funcione para todas las personas, sin distincion. La
transparencia, la participacion comunitaria y el uso de la tecno-
logia para facilitar la denuncia también fueron temas frecuentes.

Las y los jaliscienses no solo quieren sentir mas seguridad:
quieren vivir en paz, caminar con tranquilidad por sus calles,
confiar en sus instituciones y reconstruir el tejido social desde
sus barrios y comunidades.
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Tabla 7: Propuestas representativas en temas de seguridad!

Categoria tematica Propuesta representativa

Seguridad y vigilancia

Aumentar la vigilancia y patrullajes en colonias y espacios
publicos.

Prevencion del delito y adicciones

Ofrecer talleres y charlas sobre prevencion de adicciones.

Educacion, valores y cultura de paz

Incorporar talleres sobre cultura de paz y valores desde la
escuela.

Justicia, impunidad y derechos humanos

Disminuir la corrupcion en cuerpos policiales y aplicar la ley sin
distincion.

Gobernanza, transparenciay participacion

Promover la participacion ciudadanay comités comunitarios
de vigilancia.

Infraestructura urbanay servicios publicos

Mejorar el alumbrado publico en calles, parques y caminos
escolares.

Comunicacion y tecnologia para la seguridad

Instalar camaras de vigilancia y botones de panico en zonas de
riesgo.

Reinsercion y rehabilitacion

Promover la reinsercion social de personas ex convictas con
oportunidades laborales.

1 Las propuestas representativas que aqui se presentan no son citas textuales, sino sintesis
construidas a partir de las opiniones y planteamientos expresados por la ciudadania durante el proceso
de consulta. Se agruparon ideas similares y se redactaron de manera claray ordenada, respetando
siempre la intencién original de quienes participaron. Este ejercicio buscé traducir las voces de la gente
en propuestas concretas, Utiles y aplicables para la construccion del Plan Estatal de Desarrollo.
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Desarrollo social: bienestar desde la
comunidad
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Para la ciudadania el desarrollo no se mide solo en cifras, sino
en el acceso real a la salud, la educacion y espacios dignos para
vivir. Las propuestas recogidas muestran un deseo profundo de
cuidar a las personas desde lo cotidiano, con servicios médi-
cos de calidad, escuelas equipadas y espacios publicos segu-
ros y vivos. Las y los participantes hablaron de clinicas cerca-
nas, médicos disponibles, medicamentos suficientes y atencion
emocional accesible, especialmente para nifias, nifos y jovenes.
La salud mental dejo de ser un tema oculto y paso al centro de
las preocupaciones colectivas.

En materia de educacion, las ideas apuntaron a lo esencial:
docentes preparados, materiales completos, inclusion y tecno-
logia. Se exigid una educacion publica que forme para la vida y
que llegue también a quienes viven en contextos rurales o de alta
marginacion, con infraestructura digna. Desde ahi se propusie-
ron cambios: becas, idiomas, robodtica, cultura y nutricion, pero
también civismo, empatia y la formacién de caracter. Porque
formar personas también es formar comunidades.

Y como parte del bienestar integral, muchas propuestas insis-
tieronenelderechoajugar, al arte, al deporte, al espacio publico
limpio y seguro. Se imaginaron parques con juegos infantiles,
areas verdes en zonas marginadas, festivales culturales y activi-
dades para todas las edades. Porque vivir bien tambien significa
tener tiempo, espacioy seguridad para disfrutar. Lo que propuso
la gente nofueron solo politicas publicas: fueron formas concre-
tas de cuidar, compartir y construir bienestar desde el barrio, la
escuelay la comunidad.
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Propuestas representativas en temas de desarrollo social

Categoria teméatica Propuesta representativa

selug horasy centros de salud bien equipados.

Garantizar atencion médica continua, con personal medico disponible las 24

Educacion .
completosy acceso a tecnologia.

Asegurar una educacion inclusiva, con profesorado capacitado, materiales

Esparcimientoy cultura

Recuperary habilitar espacios publicos con enfoque comunitario: parques, areas
verdes, espacios culturales y deportivos para todas las edades.

Desarrollo econémico: trabajo digno,
emprendimiento y bienestar local
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Cuando la ciudadania hablo de desarrollo economico, lo hizo
desde lo concreto: queremos empleo, mejores sueldos, menos
tramites y mas oportunidades para todas y todos. Las propues-
tas no se quedaron en el diagnostico, sino que ofrecieron rutas
para dinamizar la economia desde abajo, con una vision profun-
damente local, justa e inclusiva.

Se habld de generar empleos formales, bien pagados y con
prestaciones, pero tambien de reconocer a quienes hoy sostie-
nen la economia, desde pequefios negocios, emprendimientos
familiares y actividades informales. Por eso, muchas propuestas
apuntaron a reducir la burocracia, facilitar los tramites, brindar
creditos accesiblesy proteger a los negocios de la extorsion o la
inseguridad.

La gente también pidid capacitacion, formaciéon técnica,
educacion financiera y conexion con universidades, para que el

Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza 2024-2030 33



34

En Jalisco tu voz cuenta y marcael r

talento local tenga vias reales de desarrollo. Y en todas las regio-
nes, se repitio la urgencia de apoyar a mujeres, jovenes, perso-
nas con discapacidad y comunidades marginadas con oportuni-
dades laborales que reconozcan su dignidad y su potencial.

Finalmente, hubo propuestas que miraron mas lejos: fomen-
tar la economia circular, impulsar el turismo sustentable, garan-
tizar la competencia econdmica y atraer inversion con respon-
sabilidad social. Todo con un mensaje claro: el desarrollo debe
beneficiar a quienes lo hacen posible y no solo a unos cuantos.

Propuestas representativas en temas de crecimiento econémicoy empleo

Categoria tematica Propuesta representativa

Empleoy condiciones laborales

Generar empleos formales y bien remunerados con prestacionesy
jornadas justas.

Emprendimiento y negocios locales

Apoyar a pequefos negocios y emprendimientos con creditos
accesiblesy espacios para vender.

Educacion, capacitacion y formacion

Ofrecer capacitacion técnicay financiera desde la escuela hasta el
emprendimiento.

Infraestructura, movilidad y trémites

Reducir tramites y mejorar la infraestructura urbana y digital para
impulsar la economia.

Equidad, inclusion y apoyos a grupos
en condicion de vulnerabilidad

Garantizar oportunidades laborales y apoyos especificos para
mujeres, jovenes y personas con discapacidad.

Derechos laboralesy justicia social

Asegurar el cumplimiento de leyes laborales, salarios dignos'y
condiciones laborales justas.

Desarrollo econdmico y politica
publica

Impulsar el desarrollo local con participacion ciudadana, inversion
responsabley programas transparentes.

Medio ambiente y sostenibilidad

Fomentar modelos economicos sostenibles, circulares y amigables
con el medio ambiente.

Seguridady legalidad

Proteger a negocios de la extorsion y mejorar la seguridad en zonas
comercialesy laborales.
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Desarrollo sustentable: bienestar ambiental,
movilidad digna y territorios cuidados
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La ciudadania habld con fuerza sobre lo que ve y vive todos los
dias: calles en mal estado, arboles talados, basura acumulada,
faltade aguaodealumbrado. Perotambién hablo desde el deseo
profundo de habitar un entorno mejor. Cuidar el lugar donde
vivimos fue una de las voces mas potentes en esta consulta.

Desde lo mas basico —pavimentar una calle, tener un parque
limpio, alumbrar una banqueta— hasta lo mas estructural, como
proteger bosques, reciclar, usar energias limpias o frenar la
gentrificacion, las propuestas mostraron una ciudadania que
observa, piensa y propone con claridad.

Se pidio movilidad segura y sustentable, transporte publico
digno, ciclovias Utiles y rutas peatonales bien hechas. También
se habld de reforestar, capturar agua de lluvia, separar la basura,
educar en el cuidado del medio ambiente. En todo, la idea de
comunidad fue central: hacer barrio, compartir espacios, parti-
cipar en la transformacion.

Lasy losjaliscienses no solo dijeron lo que falta. Dibujaron con
sus palabras un mapa posible: ciudades mas verdes, caminos
mas justos, barrios mas vivos. Y lo hicieron con una conviccion
sencilla y poderosa: el bienestar empieza por el lugar donde
Vivimos.
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Propuestas representativas en temas de desarrollo sustentable

Categoria tematica Propuesta representativa

Infraestructura y urbanismo

Mejorar calles, banguetas, alumbrado publico y recoleccion de basura en
zonas urbanasy rurales.

Medio ambientey
sustentabilidad

Reforestar, proteger areas naturales, y sancionar la contaminacion con
politicas ambientales efectivas.

Educacion y concientizacion

Fomentar la educacion ambiental desde la infancia y campanas de reciclaje,
aguay energia.

Salud y bienestar social

Crear espacios seguros y dignos para personas en situacion de calle, y
reforzar el bienestar comunitario.

Seguridad vy justicia social

Incrementar rondines en zonas vulnerables y fortalecer el tejido social con
actividades colaborativas.

Movilidad y transporte

Ampliar el transporte publico, construir ciclovias funcionales y rutas
peatonales seguras.

Economiay desarrollo local

Apoyar a emprendedores locales en iniciativas verdes y fomentar empleos
sostenibles.

Cultura y participacion
comunitaria

Transformar espacios publicos en centros culturales, recreativos y de
identidad comunitaria.

Politica y gobernanza

Fortalecer la comunicacion entre ciudadania y gobiernoy garantizar
infraestructura incluyente.

Derechos humanos y equidad

Promover el respeto a la diversidad, evitar la gentrificacion y asegurar
servicios basicos para todas las personas.
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Gobierno eficiente: servir mejor, escuchar mas
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Lo gue mas pidio la gente fue: un Gobierno que no robe, que
escuche, que cumpla y que funcione. No fueron demandas
abstractas, sino reclamos concretos y propuestas practicas que
nacen de la experiencia de lidiar con tramites, y decisiones de
personas del servicio publico que muchas veces se toman lejos
de la realidad.

Lasy losjaliscienses hablaron de eliminar la corrupcion, capa-
citar al funcionariado, transparentar el uso del dinero publicoy
agilizar los tramites. Pero no solo eso: también exigieron que se
escuche la voz de la comunidad, que se tomen en cuenta las
ideas de la gente en las decisiones importantes, y que se rinda
cuentas de manera claray honesta.

Muchas personas pidieron una atencion digna, que los
programas lleguen a quienes realmente los necesitan, y que no
haya privilegios ni compadrazgos. Otras propusieron digitalizar
tramites, descentralizar servicios y facilitar el acceso a la infor-
macion. Y tambien hubo una fuerte exigencia de seguridad,
justicia, mejores calles, agua potable, movilidad y salud.

El mensaje fue rotundo: un buen Gobierno no es el que
promete, sino el que escucha, responde y mejora la vida diaria
de su gente. Y eso empieza por cambiar la manera en que se
ejerce el poder publico: con cercania, con transparencia y con
profesionalismo.
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Propuestas representativas en temas de gobierno eficiente

Categoria tematica Propuesta representativa

Eliminar la corrupcion y garantizar transparencia en recursos, licitacionesy

Gobernanzay transparencia .
Y P rendicion de cuentas.

Escuchar a la ciudadania, recoger propuestas a nivel de barrioy facilitar

Participacion ciudadana . g .
mecanismos reales de participacion.

Capacitar a personas del servicio publico, profesionalizar cargos y digitalizar

Funcionamiento del gobierno - - g
tramites para una atencion eficiente.

Fortalecer la seguridad con vigilancia, atencion digna y acciones reales

Seguridady justicia contra la impunidad.
Infraestructura y servicios Mejorar calles, drenaje, agua potable, transporte y espacios publicos con
publicos atencion directa a lo local.

Lo que recibimos no fueron ocurrencias, sino sefales claras de
por donde quiere avanzar la ciudadania. Este apartado concen-
tra esas voces en forma de propuestas representativas, que
ahora se convierten en insumos fundamentales para orientar el
rumbo del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030.
Porque escuchar es el inicio, pero responder con acciones es el
verdadero compromiso.
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¢QUE HEMOS APRENDIDO
EN LOS ULTIMOS SEIS ANOS?
EVALUACION DEL PEDG 2018-2024

Entre el 20 de febrero y el 18 de abril de 2025, méas de 2 mil 600
personas participaron en un ejercicio abierto para evaluar el
Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2024. Este espa-
cio, habilitado a través del sitio web armemosunplan.mx, permi-
tio que ciudadanas y ciudadanos compartieran sus opiniones,
vivencias y reflexiones sobre lo que funciono, lo que no, y lo que
hizo falta.

Este apartado recoge esas voces. No se trata solo de nume-
ros, sino de personas que viven en Jaliscoy que quieren un mejor
futuro para sus comunidades.

La riqueza de toda evaluacion radica en su diversidad, ¢quié-
nes participaron en este ejercicio?

> 2,682 personas, de las 12 regiones del estado.

> 70.8 % mujeres, 28.5 % hombres, y también participaron
personas no binarias.

> Mas de la mitad provenia de la ciudadania (56.4 %), vy
el resto desde el gobierno (27.6 %), la academia (6.2 %),
organizaciones civiles (6.2 %) y la iniciativa privada (3.7 %).

> Ciudadania: 1,513

> Gobierno: 741

> Academia: 165

> Sociedad civil: 165

> Iniciativa privada: 98

El grupo de edad mas representado fueron las personas de
entre 30 y 44 ainos (48.8 %), seguido por personas jovenes de entre
18y 29 afos (28.2 %) y personas adultas de 45 a 59 anos (19.3 %).

En cuanto a escolaridad, mas de la mitad contaban con estu-
dios de licenciatura o posgrado, aunque también participaron
personas con educacion basica o media.

Las cinco regiones con mayor participacion fueron:

> Region 12 Centro - 1,494 participantes (55.7 %)
> Regidn 4 Ciénega - 233 participantes (8.7 %)
> Region 2 Altos Norte - 150 participantes (5.6 %)
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> Regidon 11 Lagunas - 141 participantes (5.3 %)
> Regién 3 Altos Sur - 119 participantes (4.4 %)

Este amplio abanico de voces permitio tener una mirada mas
plural y representativa.

En general, ;qué opinion tienen sobre el Plan
Estatal de Desarrolloy Gobernanza 2018-2024?

Lo que si gusto: reconocimientos y avan-
ces desde la perspectiva ciudadana y de los
sectores no gubernamentales

1. Vision integral, estratégica y bien estructurada del
desarrollo

La ciudadania valord que el Plan contara con una vision de largo
plazo, estructurada y bien fundamentada, con metas claras
y alineacion a la Agenda 2030. Se reconocio el uso de herra-
mientas como los mapas sistémicos y el sistema MIDE Jalisco,
gue permiten monitorear los avances, asi como la claridad del
lenguaje, la organizacion tematica y la integracion de multiples
ejes como economia, salud, educacion, medio ambiente y segu-
ridad. Esta estructura facilito sucomprensiony generd confianza
en el proceso de planeacion.

2. Compromiso con la educacion, la nifez y la equi-
dad social

Una delasdimensiones mas reconocidas por la ciudadania fue el
enfoque en fortalecer el sistema educativo y proteger a la nifiez.
Se destacaron programas como “Recrea, escuela para la vida”,
el impulso a la infraestructura escolar, los apoyos econdmicos y
el sistema estatal de becas. Asimismo, se valoro la atencion a la
equidad, inclusion y proteccion de nifas, nifos y adolescentes,
asi como la promocioéon de la igualdad de géneroy la ampliacion
de oportunidades educativas para todos.

3. Atencion al medio ambiente, sustentabilidad y
gestion del agua

El Plan fue apreciado por su enfoque ambiental transversal y
su compromiso con el desarrollo sustentable. Se reconocieron
acciones como la recuperacion del rio Santiago, los programas
de proteccion de bosques y areas verdes, y las estrategias de
adaptacion al cambio climatico. Ademas, se valoro la inclusion
de la gestion integral del agua como eje central del desarrollo
territorial, asi como la incorporacion de criterios ambientales en
todas las politicas publicas.



4. Mejoras en movilidad, transporte e infraestructura
urbana

La ciudadania destaco las propuestas de transformacion de
la movilidad, el transporte publico y la infraestructura urbana
como aspectos positivos del Plan. Se reconocio la intencion de
modernizar el transporte, implementar una movilidad inclu-
yenteyfortalecer la conectividad regional, asicomo la mejora en
carreteras, escuelas, centros de salud y equipamiento urbano.
También se valoro la planeacion metropolitanay la busqueda de
un desarrollo equilibrado entre las regiones del estado.

5. Participacion ciudadana, derechos humanos y
transparencia

La intencion de fortalecer la participacion ciudadana, garantizar
los derechos humanos y promover la transparencia fue uno de
los aspectos mas apreciados del Plan. Se reconocio la confor-
macion del Primer Consejo Estatal de Participacion Ciudadana,
la vinculacion con organizaciones civiles, el impulso a una
cultura democraticay la accesibilidad de la informacion publica.
Ademas, se valoraron acciones en temas sensibles como desa-
pariciones, discapacidad, igualdad de generoy violencia, lo cual
reflejo un enfoque humano e incluyente.

Lo que no gusto: criticas y areas de oportuni-
dad identificadas por la ciudadania

1.Incumplimiento de metasyfaltaderesultadosvisibles

Muchas personas sefalaron que el plan presento buenas inten-
ciones, pero pocas acciones concretas. Se mencionaron repe-
tidamente las promesas no cumplidas en temas como sanea-
miento del Rio Santiago, seguridad, salud, educacion y medio
ambiente. La ciudadania percibe que las metas no se lograron o
se quedaron solo en papel, sin traducirse en cambios reales en
su entorno, y esto genera desconfianza y frustracion.

2. Seguridad publica débil y falta de justicia

Una de las mayores inconformidades fue la falta de resultados
en materia de seguridad. Se menciono la impunidad, el aumento
delcrimen organizado, la poca proteccion a policiasy la ausencia
de estrategias eficaces. También hubo reclamos por la falta de
atencion a personas desaparecidas y la débil articulacion entre
las politicas de seguridad y justicia, generando una percepcion
de abandono e incertidumbre en muchas regiones.
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3. Falta de inclusion y desigualdad territorial

Varias opiniones indicaron que el plan priorizd a las zonas metro-
politanas, dejando de lado a pueblos, rancherias y regiones del
interior del estado. También se menciono la exclusion de ciertos
temas o grupos, como la vivienda, las juventudes emprendedo-
rasy ladiversidad en la educacion basica. La ciudadania lamenta
gue no se haya dado la misma importancia a todas las regiones
Nni a todos los sectores sociales.

4. Escasa participacionciudadanaypocatransparencia

Se percibe que el plan no promovio lo suficiente la participacion
social ni hizo accesible la informacion. Las personas expresaron
que fue undocumento largo, dificil de entender, poco socializado
y que no permitia un seguimiento claro de acciones, presupuesto
o resultados. Esto ha generado desconexion entre el gobiernoy
la ciudadania en los procesos de planeacion y evaluacion.

5. Problemas en la ejecucion, corrupcion y mala cali-
dad de obras

Se denuncid una mala ejecucion de proyectos, corrupcion en la
asighacion de recursos, inflamiento de costos y obras publicas de
baja calidad. También se sefalo la desconexion entre la planea-
cion y la ejecucion presupuestal, asi como estrategias mal enfo-
cadas o mal integradas, como el enfoque sistémico y la planea-
cion institucional. En general, la ciudadania exige mayor rigor,
eficiencia y rendicion de cuentas en la implementacion del Plan.

DESDE OTRA OPTICA

Lo que si gustdé desde la perspectiva de las y
los servidores publicos

1. Diseno estructurado, claroy accesible

Se valoro la organizacion del documento, con una estructura
logica, ejes tematicos bien definidos y contenido facil de enten-
der. Destacaron la clasificacion de la informacion, la secuencia
de ideas, la claridad en |la presentacion de objetivos, estrategias
e indicadores, y la calidad editorial. Esto permitié una lectura agil
y una comprension sencilla de las acciones del gobierno.

2. Enfoque transversal e integral

Las y los participantes apreciaron el enfoque intersectorial y la
articulacion de temas como salud, educacion, movilidad, medio
ambiente y ninez bajo principios transversales, como la equidad,
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la sustentabilidad, lainclusiony la identidad jalisciense. Ademaés,
se reconocio la integracion de los tres poderes del estado vy
la vision multidisciplinaria en la atenciéon de problematicas
complejas.

3. Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y visiéon a largo plazo

Se destaco la alineacion del plan con la Agenda 2030 y los ODS,
asi como la definicion de proyectos estratégicos con metas
claras, indicadores de seguimiento y vision hacia el 2040. Esta
proyeccion fue percibida como una base solida para avanzar
hacia un desarrollo sostenible, sistemico y medible.

4. Propuestas concretas en sectores prioritarios

El plan fue valorado por sus propuestas en educacion, salud,
seguridad, desarrollo econdmico, movilidad e innovacion tecno-
logica, asi como por su atenciéon a temas emergentes como la
proteccion de la niflez, la igualdad de género, la salud mental, y
el cambio climatico. Se resalto también la infraestructura hidrau-
lica, el equipamiento escolary los proyectos de energias limpias.

5. Participacion ciudadana y sentido de gobernanza

Se reconociod la apertura del plan a la consulta ciudadana, los
esquemas de participacion y la articulacion entre programas,
dependenciasy niveles de gobierno. Estas caracteristicas trans-
mitieron la idea de un plan con vocacion democratica, cons-
truido desde una logica de gobernanza colaborativa e institu-
cionalidad fortalecida.

Lo que no gusté desde la perspectivade lasy
los servidores publicos.

1. Falta de cumplimiento, seguimiento y evaluacion
efectiva

Las y los servidores publicos sefialaron que muchas metas y
objetivos no se cumplieron, que el monitoreo y la evaluacion
fueron deficientes o poco transparentes, y que no hubo clari-
dad en la rendicion de cuentas. Mencionaron modificaciones a
la mitad del periodo, disminucion de metas o presupuestos, vy la
falta de acciones concretas y visibles para alcanzar los objeti-
vos. También expresaron que no se conocieron los resultados del
plan, ni fueron accesibles para el publico en general.
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2. Poca claridad, exceso de tecnicismos y dificultad
de comprension

El documento fue percibido como excesivamente técnico,
extensoycon una redaccion compleja, lo cual dificulto su enten-
dimiento, especialmente para la ciudadania. Se identificd que
contenia demasiada informacion sin ser concisa, lo que genero
confusion y lo volvio poco accesible o interesante para quienes
no estan familiarizados con el lenguaje institucional.

3. Debilidades en la articulacion entre metas, indica-
dores, estrategias y presupuesto

Se critic¢ la falta de indicadores claros, relevantes y contextua-
lizados, asi como la desconexion entre las acciones plantea-
das, las metas establecidas y los programas presupuestarios.
Tambien se observo que algunos indicadores eran poco Utiles o
soloformales, y gue no existian incentivos ni mecanismos presu-
puestales que aseguraran la implementacion efectiva del plan,
sobre todo a nivel municipal.

4. Desvinculacion con la realidad, desequilibrios
regionales y enfoque limitado

Las y los servidores publicos mencionaron que el plan parecia
utdpico y poco aterrizado a las necesidades reales del estado.
Sefialaron una fuerte concentracion en el Area Metropolitana de
Guadalajara, dejando fuera las necesidades de otras regiones.
También hubo criticas a cOmo se abordaron temas importan-
tes como movilidad, vivienda, cambio climatico, residuos, salud
mental, migracion, seguridad, e innovacion tecnologica.

5. Escasa participacion, inclusion limitada y enfoque
poco transversal

Se sefalo la falta de participacion ciudadana en la construccion
del plan, asicomo la exclusion de perfiles e instituciones clave en
temas especificos. Tambien se critico la falta de enfoque inclu-
sivo en areas como educacion para personas con discapacidad,
derechos de vivienda, y servicios publicos. Ademas, se demando
una mayor vinculacion del plan con la diversidad social y con
mMmecanismos participativos reales y efectivos.

Percepciones sobre el avance en Jalisco:
coincidencias y contrastes

Cuando se pregunto a la ciudadania en qué temas conside-
ran que Jalisco ha avanzado mas en los Ultimos seis afos, la
respuesta general apuntd con claridad hacia la educacién,
gue ocupo el primer lugar del ranking. Le siguieron igualdad de
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género, movilidad, tecnologia, y el fortalecimiento de la cultura
y el deporte. También se reconoci¢ el empuje al turismo, que
aparecio dentro de los primeros seis lugares.

Estos resultados reflejan un reconocimiento a los esfuerzos
realizados en areas clave para el desarrollo humano, el acceso a
derechosy la modernizacion del estado.

Sin embargo, dentro de este panorama también se reve-
lan matices importantes: por ejemplo, aunque la igualdad de
género fue el segundo tema mas valorado en el ranking general,
los hombres que participaron en la consulta no lo percibieron
con la misma fuerza, ubicandolo en la quinta posicion dentro
de sus respuestas. Esto contrasta con las mujeres y personas no
binarias, para quienes la igualdad de género se mantuvo consis-
tentemente entre los temas de mayor avance.

Otro caso similar fue la percepcion que se tiene en el avance
hacia el desarrollo integral de las nifias, nifos y adolescentes,
pues la ciudadania considera que hubo buenos resultados,
situando el tema en cuarta posicion; en comparacion con las
personas del servicio publico que no percibieron el mismo logro,
por lo cual lo posicionaron en séptimo lugar.

Estos contrastes nos recuerdan que la percepcion del
progreso no es uniforme. Los logros en ciertos temas pueden
sentirse con mayor intensidad por algunos sectores de la
poblacion, mientras que otros quizas aun no experimentan ese
impacto en su vida cotidiana.

Escuchar estas diferencias es clave para seguir avanzando
con equidad. Porgue una politica publica sdlo cumple su propo-
sito cuando logra transformar realidades para todas las perso-
nas, no solo para algunas.

El Plan que pocos conocen, pero que define el
rumbo de todas y todos

Uno de los hallazgos mas reveladores de esta consulta ciuda-
danafue darnos cuenta de qué tanto la poblacion conoce el Plan
Estatal de Desarrolloy Gobernanza.Y los resultados nos invitan a
reflexionar profundamente.

A pesar de ser el documento que marca el rumbo del estado
durante seis anos, 6 de cada 10 personas (60.8 %) nunca habian
escuchado hablar de él. 1.65 personas de cada 10 (apenas el
16.5 %) lo conocian y habian llegado a consultarlo alguna vez
durante la administracion anterior.

Incluso entre esta pequefia porcion de la ciudadania que si lo
reviso, la mayoria lo hizo solo un par de veces en todo el sexenio.
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Solo 4 de cada 100 personas lo consultaron varias veces al ano,
siendo en su mayoria personas del servicio publico (2.3 %),y una
proporcion menor, personas de sectores no gubernamentales
(1.6 %).

Estos datos nos hablan con claridad: existe una grandistancia
entre los planes de gobiernoy la vida cotidiana de las personas.
No porque a la ciudadania no le importe el rumbo del estado,
sino porque la forma en que se comunican estos planes -y la
manera en que se invita a participar en ellos— no siempre ha sido
clara, accesible ni cercana.

Si queremos que los planes de desarrollo realmente sean
utiles, vivos y legitimos, es indispensable que la ciudadania sepa
que existen, que pueda entenderlos facilmente y que encuen-
tre formas reales de involucrarse en ellos. Porque un plan que
no se conoce, dificilmente se puede evaluar.

Este ejercicio de evaluacion ciudadana es, precisamente,
una oportunidad para cerrar esa brecha. Para transformar los
documentos de escritorio en herramientas vivas de dialogo, de
corresponsabilidad y de futuro compartido.

¢Qué fue lo que mas consultaron las y los ciudadanos
del Plan?

Una de las cosas mas valiosas que nos dejo esta consulta
fue descubrir qué apartados y contenidos del Plan Estatal de
Desarrollo y Gobernanza 2018-2024 fueron de mayor utilidad
o0 al menos despertaron mas interes entre la ciudadania. Saber
qué informacion busco la gente nos ayuda a entender que les
importa, qué les preocupa y que esperan de su gobierno.

Lo primero que mas generod interés fueron los indicadores
fueron muy consultados. Estos datos ayudaron a evaluar silo que
se prometio se esta cumpliendo y en que medida. Para muchas
personas, fueron una forma clara y directa de entender como
vamos y si vamos bien.

En segundo lugar, los proyectos estrategicos. Muchas perso-
nas quisieron saber en qué se esta trabajando de forma concreta
para mejorar su comunidad: que acciones se estan llevando a
cabo, cuales son las prioridades del gobierno y como se estan
poniendo en marcha. Es decir, quisieron ver en qué se esta trans-
formando el estado, de forma real y visible. Sin embargo, de
manera contradictoria, para la ciudadania este apartado no fue
de principal interés en sus consultas, ya que fue el que menos
mencionaron haber revisado en el plan anterior.

Despues vinieron las problematicas y los objetivos de desa-
rrollo, que sirvieron para identificar si lo que se ha hecho hasta



ahora realmente responde a las necesidades mas urgentes de
la gente. Saber hacia donde se quiere ir solo tiene sentido si se
tiene claro qué es lo que hay que atender primero.

Tambien hubo interés por revisar las metasy los diagnosticos.
Las metas permitieron ver cuanto se ha avanzado, y los diagnos-
ticos ayudaron a entender por qué se tomaron ciertas decisio-
nes al inicio del periodo. Juntas, estas piezas ofrecen una vision
mas completa del camino recorrido.

Aunque para el gobierno el apartado de alineacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fue el menos consul-
tado, es interesante notar que tanto la academia como la inicia-
tiva privada le prestaron mas atencion: para la academia, fue el
segundo apartado mas consultado, mientras que para la inicia-
tiva privada ocupo la tercera posicion. Sin embargo, ni la socie-
dad civil ni la ciudadania indicaron haber consultado este apar-
tado. Este panorama invita a reflexionar sobre coémo, a veces, los
temas relacionados con el futuro y el bienestar de las proximas
generaciones, aunque fundamentales, no siempre logran captar
la atencion y participacion de todos los sectores, y subraya la
importancia de fomentar un dialogo mas cercano y constante
en torno a la sostenibilidad y la justicia social.

Ademas, los intereses variaron segun el sector

El sector academico mostro uninterés equilibrado en los proyec-
tos estratégicos, los indicadores y los objetivos de desarrollo,
reconociendo la importancia de cada uno de estos apartados.
Por su parte, la sociedad civil centro su atencion principalmente
en las problematicasy los objetivos, buscando una comprension
mas profunda de los desafios a enfrentar. La iniciativa privada,
en cambio, se enfocd mas en los proyectos y las problematicas,
lo que refleja su interés por las acciones concretas y los resulta-
dos a cortoy mediano plazo.

En contraste con los sectores de la iniciativa privada, la
academia, la sociedad civil y el gobierno, la ciudadania mostro
un interés mas equilibrado por los indicadores, las problemati-
cas, los objetivos y los diagnosticos, relegando la consulta de las
metas y los proyectos a un segundo plano. Este patron revela
una preferencia por comprender los contextos y las dificultades
subyacentes antes de adentrarse en los detalles especificos de
las metas o acciones a seguir.

Lo que aprendimos

Escuchar a mas de 2 mil 600 personas de todas las regiones
de Jalisco nos recordo¢ algo fundamental: el desarrollo no se
decreta, se construye desde la experiencia colectiva, desde la

Introduccion

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 47



48

En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

vida cotidiana, desde el sentir y pensar de la gente. Esta evalua-
cionciudadanadel Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza 2018-
2024 no solo revelo aciertosy errores, también nos dejo aprendi-
zajes profundos sobre coémo construir mejores gobiernos.

Aprendimos que los planes mas ambiciosos y mejor estruc-
turados pierden fuerza si no se traducen en resultados visibles.
Que no basta con planear bien: hay que comunicar mejor, rendir
cuentas con claridad y, sobre todo, lograr que lo escrito se viva
enlascomunidades. Descubrimos también que la ciudadania no
es ajena al rumbo del estado; lo que falta muchas veces es el
puente: el lenguaje, los canales, los espacios reales para partici-
par, comprender y decidir.

Este ejerciciotambién nos mostré que no hay una sola percep-
cion de avance. Los logros se viven de forma distinta segun el
género, la edad, la region de procedencia o la condicion social. Y
por eso, si queremos un desarrollo verdaderamente incluyente,
necesitamos mirar con mas atencion esos contrastes, y conver-
tirlos en bruljula para actuar con mayor equidad y justicia.

Finalmente, aprendimos que el potencial transformador de
un plan de desarrollo no reside solo en sus metas o indicadores,
sino en su capacidad de convocar, de entusiasmar y de alinear
esfuerzos multidisciplinarios hacia un mismo horizonte.

Lo que sigue es un nuevo ciclo. Uno donde el Plan Estatal de
Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 debera ser mas que una
hoja de ruta: debera ser un pacto vivo con la ciudadania. Un
instrumento accesible, auditable y Util para quienes todos los
dias construyen Jalisco desde sus territorios, oficios y saberes.
Si algo aprendimos, es que gobernar bien es, ante todo, saber
escuchary construir en equipo.



El camino recorrido en numeros: cumpli-
mientode metasconlaplaneacion2018-2024.

En el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2024, se
propusieron para Jalisco 41 objetivos sectoriales, organizados
en grandes temas que reflejan lo que mas importa: seguridad,
desarrollo social, economia, sostenibilidad y un buen gobierno
para todasy todos.

Para conocer como vamos con los objetivos, contamos
con el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo,
una plataforma abierta y accesible para toda la ciudadania
(mide.jalisco.gob.mx), en donde cualquier persona puede
seguir de cerca el progreso de cada objetivo a través de 154
indicadores.

Para facilitar su analisis, los indicadores se agrupan en dos
niveles:

» Estratégicos: aquellos que reflejan el avance en los gran-
des objetivos de cada eje de desarrollo.

» Sectoriales: agquellos que miden el progreso en temas mas
especificos que impactan el dia a dia de las comunidades.

Los indicadores estratégicos son nuestra forma de saber
como vamos en el camino hacia un mejor Jalisco. Son como un
termometro que mide el avance de los grandes objetivos que
nos propusimos alcanzar. Nos ayudan a identificar en qué vamos
bien, qué necesita un empujon y donde debemos ajustar para
cumplir las metas que nos trazamos.

En el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza de Jalisco 2018-
2024, se definieron 17 indicadores estratégicos que estan direc-
tamente ligados a los objetivos de gobernanza. Son considera-
dos de primer nivel porque reflejan el progreso en los temas mas
importantes para el desarrollo del estado. Darles seguimiento
no solo es necesario, es la manera en la que aseguramos que
cada esfuerzo cuente y que los resultados realmente lleguen a
las comunidades.

A continuacion, se muestran los indicadores de primer nivel
con mejor desempeno, organizados por cada uno de los cinco
ejes del Plan Estatal, para que cualquier persona pueda conocer
de cerca como vamos avanzando. Porque en Jalisco, el desarro-
llo se mide, se evallay se comparte.
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Indicadores estratégicos con mayor cumplimiento de meta por
eje PEGD

— Nombre del indicador % de cumplimiento de meta

Seguridad ciudadana, justiciay

Posicion en el indice de Desarrollo

estado de derecho Democréatico 220 %
Desarrollo social Porcentaje de poblacion en situacion 19560 %
de pobreza

Desarrolloy crecimiento econdmico Posicion en PIB per capita 100 %
Seguridad ciudadana, justicia 'y Porcentaje de delitos no denunciados

. . 95.48 %
estado de derecho respecto a los delitos ocurridos
Seguridad ciudadana, justicia'y Porcentaje de percepcion de 9477

estado de derecho

inseguridad

Fuente: elaboracion propia con base en MIDE Jalisco, marzo 2025.

Al revisar los indicadores estratégicos con mayor avance, se
observa que Unicamente tres de los 17 lograron un cumplimiento
de meta igual o superior al 100 %. Esto nos muestra que aun hay
un camino por recorrer para alcanzar las aspiraciones estableci-
das en los cinco grandes objetivos de gobernanza.

Por otro lado, también es importante identificar aquellos
indicadores en los que el cumplimiento quedd mas rezagado.
A continuacion, se presentan los cinco indicadores con menor
avance en el cumplimiento de sus metas, reflejando areas donde
los esfuerzos deben reforzarse para seguir construyendo un
Jalisco mas fuerte y cercano a sus objetivos.

Indicadores estratégicos con menor cumplimiento de meta por
eje PEGD

— Nombre del indicador % de cumplimiento de meta

Posicion de Jalisco en la métrica de

Gobierno efectivo e integridad publica gobierno abierto 17.65 %
Posicion nacional en la medicion de

Desarrollo y crecimiento economico menor porcentaje de poblacion en 33.33 %
condicion de pobreza laboral
Posicion en el Subindice Manejo

Desarrollo sostenible del territorio Sustentable del Medio Ambiente del 50 %
Indice de Competitividad, IMCO

. . S Posicion en el Subindice Sistema

ii%uerrlgsﬁlocmdadana, Justiciay estado de Derecho Confiable y Objetivo del 5556 %
Indice de Competitividad, IMCO
Posicion en el Subindice Gobiernos

Gobierno efectivo e integridad publica  Eficientesy Eficaces del Indice de 5556 %

Competitividad, IMCO

Fuente: elaboracion propia con base en MIDE Jalisco, marzo 2025.

50 Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030




En este conjunto de indicadores con menor desempeno, se
encuentran areas que necesitan mayor impulso y nuevas estra-
tegias. Son espacios de oportunidad donde fortalecer las poli-
ticas publicas puede marcar una diferencia significativa para
las comunidades de Jalisco. Cada avance cuenta, y trabajar en
estos retos es clave para construir un futuro mas justo y pros-
pero para todasy todos.

Encuanto alosindicadores sectoriales, los avances mas signi-
ficativos se reflejan en los ejes de Desarrollo Social, Tematicas
Transversales y Seguridad Ciudadana, Justicia y Estado de
Derecho, con un cumplimiento promedio del 91.24 %, 85.51 % vy
84.03 %, respectivamente. Estos resultados son un reflejo del
esfuerzo por fortalecer las bases del bienestar, la igualdad de
oportunidadesy la seguridad para todas y todos en Jalisco.

Ademas, hay areas donde el progreso ha sido ejemplar:
Gestion Integral del Agua, Politica de Integridad y Control
Interno, Corrupcion e Impunidad, e Infraestructura para el
Desarrollo alcanzaron un cumplimiento del 100 %, demostrando
que, cuando se trabaja con un rumbo claroy comprometido, los
resultados se sienten y se ven en cada comunidad.

Sin embargo, también hay areas gue necesitan un mayor
impulso paracerrar brechasy avanzar hacia las metas propuestas.
Entre ellas se encuentran: Personas Desaparecidas, Proteccion
y Gestion Ambiental, Gobernanza para el Desarrollo, Desarrollo
Rural, Cultura de Paz y Gobernabilidad. En estas tematicas, el
compromiso sigue firme para fortalecer las acciones y construir
un Jalisco mas justo, seguroy sostenible para todas y todos.

Lo que debemos tener en cuenta

Enpromedio, el Plan 2018-2024 cumplioconun 83 % de sus metas,
lo cual es un resultado muy positivo, ya que refleja en numeros el
progreso que se vive en el estado. Sin embargo, al mes de marzo
de 2025, aun habia un 20 % de los indicadores desactualizados
sin informacion de cierre al 2024. Esto nos sefiala claramente
areas de oportunidad, tanto en los resultados alcanzados como
en el diseno de nuestro sistema de monitoreo.

Por otro lado, ocho indicadores lograron superar el 150 % de
cumplimiento, mientras que siete no alcanzaron niel 20 %, loque
resalta la importancia de ajustar los mecanismos de estimacion
de metas, dandoles un enfoque mas realista.

También es importante considerar que 30 indicadores fueron
generados y alimentados por organismos como el CONEVAL,
INAI, ITEl e IMCO, lo que genera una incertidumbre significativa
respecto a su estabilidad y permanencia metodolégica alo largo
del tiempo.
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Finalmente, los resultados que presentamos son un reflejo
de los avances que hemos logrado juntos en el desarrollo de
Jalisco, pero también nos invitan a mirar hacia adelante con una
reflexion profunda. Si bien hemos alcanzado importantes logros,
el camino hacia el progreso es continuo y siempre nos desafia
a mejorar. Es clave que las metas que definimos sean claras,
alcanzables y realistas, y que sigan siendo una guia para nues-
tras acciones. Para seguir avanzando, necesitamos fortalecer
aun mas la colaboracion entre el gobierno, el sector privado, la
sociedad civil y todos los que formamos parte de este proceso.
Este apartado no es solo un balance, sino un recordatorio de
que, como comunidad, nos hemos comprometido a construir un
futuro mejor para todas y todos. Un futuro que, sin duda, esta en
nuestras manos y en nuestra capacidad para seguir trabajando
en conjunto con la mirada puesta en el bienestar de Jalisco.

Las evaluaciones externas son herramientas fundamenta-
les para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y
la mejora continua en la gestion publica. Su caracter indepen-
dientey basado en evidencia permite identificar con objetividad
los avances y rezagos frente a los compromisos asumidos en el
Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza.

Ademas de brindar informaciéon util para perfeccionar las
politicas publicas, estas evaluaciones promueven la participa-
cion de la sociedad civil, la academia y otras instituciones, forta-
leciendo la corresponsabilidad democratica. Al mismo tiempo,
constituyen un llamado a los gobiernos para revisar y ajustar sus
estrategias, contribuyendo a una administracion mas efectiva,
abiertay centrada en resultados.

La organizacion Jalisco Como Vamos llevo a cabo un anali-
sis para evaluar el avance de los indicadores establecidos en el
Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza, en un ejercicio similar al
realizado durante el plan de gobierno anterior (2013-2018)2.

El primer ejercicio de medicion se realizd en 2020 con el
objetivo de analizar el avance de los indicadores respecto a las
metas previstas para 2021. Para cada indicador incluido en el
plan se calculo el porcentaje de avance considerando su valor
actualy su valor objetivo. Dado que este periodo estuvo marcado
por los efectos de la pandemia de COVID-19, algunas metas se
vieron afectadas por factores exogenos. Por ello, se utilizaron las
siguientes categorias para clasificar el avance:

2 Para una revision detallada de la evaluacion realizada por Jalisco Cémo Vamos, véase: Jalisco
Como Vamos. (2018). ;Que has hecho, Gobernador? 2018 - 2024. https://jaliscocomovamos.org/que-
has-hecho-gobernador/



» Cumplido: cuando los valores de la meta y el valor alcan-
zado son iguales o mejores.

» Con Avance: si el valor del indicador tiene un avance, pero
no ha rebasado la meta.

» Retroceso: si el valor del indicador cambia en la direccion
no esperada (para peor), y la formula da un valor negativo

» Afectados por COVID: Por su naturaleza tuvieron una afec-
tacion directa por la pandemia.

> No evaluables: en esta categoria se incluyen indicadores
con anomalias de medicion, es decir, indicadores los cuales
la meta en principio debe ser cero o en todo caso senalar
tendencias, y aquellos indicadores que no tuvieron actuali-
zacion en el afo evaluado, en referencia a la linea base.

> Irregulares: son aquellos que no fue posible calcular el
avance porcentual por las metas planeadas, lineas base o
tendencias o hubo cambios de metodologia

En 2020, de los 148 indicadores evaluados, el 20.3 % se clasi-
ficd como cumplido, el 26.4% mostro avancey el 15.5 % presento
retroceso. Estas tres categorias representaron el 62.2 % del total.
El12.2 % se identificd como afectado por la pandemiay el 25.7%
como no evaluable o irregular.

Para 2022, el nUmero de indicadores aumento a 154. De ellos,
el 18.8 % alcanzo el cumplimiento, el 40.9% mostro avance y el
221 % presento retroceso.

En 2023, el analisis arrojo que el 331 % de los indicadores se
encontraba en cumplimiento, el 27.9 % mostraba avance vy el
221 % mantenia retroceso.

Los resultados de este ejercicio permiten no solo valorar el
grado de cumplimiento de los compromisos establecidos desde
una vision externa, sino tambiéen reconocer con claridad en qué
se ha avanzado, en qué persisten rezagos y qué factores han
condicionado el desempeno institucional, y estos resultados
deben tomarse en cuenta para tomar decisiones informadas.
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RADIOGRAFIA DE NUESTRO
PRESENTE

¢ QUE TAN LEJOS ESTAMOS DE DONDE
QUEREMOS LLEGAR?

Jaliscoesun estado que, mas alla de su geografia impresionante,
refleja una profunda historia y cultura que se siente en cada
rincon. Conocido por su diversidad y dinamismo, se ha conver-
tido en un verdadero motor de desarrollo, no solo para sus habi-
tantes, sino también para todo el pais. Su nombre, que proviene
del ndhuatl xalli e ixco, significa “lugar en la superficie de arena”,
lo que no podria ser mas acertado al hablar de un estado tan
lleno de vida, contrastes y oportunidades.

Ubicado en el occidente de Mexico, Jalisco limita al norte
con Nayarit, Zacatecas y Aguascalientes; al este con Zacatecas,
Guanajuato y Michoacan; al sur con Michoacan, Colima vy el
Oceano Pacifico;y al oeste con el Océano Pacificoy Nayarit. Con
una extension de 78,595.9 km?, que representa el 4 % del territorio
nacional, Jalisco se ubica como la séptima entidad mas grande
del pais, un estado lleno de riquezas naturales y humanas.

Este estado se divide en 125 municipios, destacando
Guadalajara, Zapopany Tlajomulco de Zuhiga como los de mayor
poblacion, lo que refleja su crecimiento urbanoy su importancia
dentro de la region. Ademas, Jalisco se organiza en 12 regiones
administrativas, siendo la region Centro la mas relevante por su
dinamismo econdtmico, social e institucional, pero sin olvidar la
singularidad de cada una de sus regiones.

Ladiversidad climaticade Jaliscoesunode sus mayores atrac-
tivos. El 68 % de su territorio presenta un clima calido subhu-
medo, predominante en la costa y la zona centro; el 18 % tiene
clima templado subhumedo, propio de las regiones montafio-
sas; y el 14 % restante, en el norte y noreste, cuenta con climas
secos y semisecos. Las temperaturas tambiéen son un reflejo de
esta diversidad: la media anual es de 20.5°C, pero pueden alcan-
zar hasta los 41°C entre abril y mayo, y descender hasta los -3°C
en diciembre. Las precipitaciones varian, con un promedio anual
de 850 mm, aunque en las zonas costeras superan los 1,000
mm, lo que hace de Jalisco un estado de contrastes climaticos y
naturales.
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El relieve de Jalisco es una mezcla impresionante de monta-
Aas, valles y cuerpos de agua. En el norte, se encuentran altitu-
des que alcanzan los 2,860 metros sobre el nivel del mar. Al sur
de Guadalajara, se extiende el Lago de Chapala, el mayor cuerpo
de agua del pais, junto con rios como el Santiago, el Ameca vy
otros de gran importancia en el sureste, como el Ayuquila vy el
Tuxpan. Las sierras volcanicas, como el Nevado de Colima (4,240
msnm) y el Volcan de Tequila (2,940 msnm), no solo son una
maravilla natural, sino que tambien aportan a la agricultura y
la biodiversidad de la region, haciendo de Jalisco un lugar ideal
para el ecoturismoy la conservacion.

La vegetacion de Jalisco es igualmente diversa, desde los
bosques de coniferas y encinos en sus regiones montafo-
sas hasta las selvas, pastizales y ecosistemas costeros, como
manglaresy palmares. Esta diversidad ecolodgica le ha permitido
albergar una fauna igualmente rica, con especies emblematicas
como el venado cola blanca, coyote, ardilla, garza, tortuga verde
y tiburon. Ademas, Jalisco se esfuerza por proteger sus especies
en peligro de extincion,como el mono arafiay el ocelote, a traves
de sus éareas naturales protegidas, reafirmando su compromiso
con la sustentabilidad y la conservacion.®

Segun el Censode Poblaciony Vivienda 2020, Jalisco es hogar
de 8,348,151 habitantes, lo que representa el 6.6 % de la pobla-
cion total de México, consolidandose como el tercer estado mas
poblado del pais. Zapopan, con 1.47 millones de habitantes, es el
mMunicipio mas grande, mientras que Santa Maria del Oro, con
solo 1,815 habitantes, es el menos poblado. La densidad pobla-
cional en el estado es de 106.2 habitantes por km? lo que refleja
su considerable tamafo y distribucion en el territorio.

Un aspecto destacable es que el 88 % de la poblacion de
Jaliscovive en zonas urbanas, mientras que el12 % reside en loca-
lidades rurales. Esta distribucion subraya una tendencia hacia la
urbanizacion que va mas alla del promedio nacional, que es de
79 % urbanoy 21 % rural. Jalisco alberga 261 localidades urbanas
y 10,087 rurales, lo que da cuenta de la diversidad en su estruc-
tura poblacional.

En las Ultimas tres decadas, Jalisco ha experimentado un
crecimiento poblacional significativo. Desde los 5.3 millones de
habitantes en 1990, el estado ha crecido un 57.4 %, alcanzando
los 8.3 millones de personas en 2020. Aunque el ritmo de creci-
miento ha disminuido en los ultimos afos, Jalisco sigue siendo un
estado dinamicoy lleno de posibilidades para quienes lo habitan.

3 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial. (s.f.). Areas naturales protegidas.
Gobierno del Estado de Jalisco. Disponible en: https://semadet.jalisco.gob.mx/medio-ambiente/
biodiversidad/areas-naturales-protegidas



El equilibrio demografico se mantiene con 4,098,455 hombres
(491 %) y 4,249,696 mujeres (50.9 %). En cuanto a los hogares, el
estado cuenta con 2,330,706, de los cuales 1.5 millones estan
encabezados por hombres y alrededor de 800 mil por jefas
de familia. Esta distribucion evidencia tanto la fortaleza de los
hogares en Jalisco como las dinamicas sociales que se viven en
cada region.

Jalisco es tambien un estado culturalmente diverso. En 2020,
557,864 personas se identificaron como parte de pueblos o
comunidades indigenas, representando el 6.7 % de la poblacion
total del estado. A pesar de ello, solo 66,963 personas hablaban
alguna lengua indigena, lo que equivale a menos del 1% del total
de hablantes de lenguas indigenas en el pais. Ademas, 139,676
personas se reconocieron como afromexicanas o afrodescen-
dientes, lo que representa el 1.7 % de la poblacion de Jalisco. Este
panorama refleja la riqueza cultural de la entidad y su diversidad
étnica, que sigue siendo una de sus principales fuentes de iden-
tidad y fortaleza.

En términos econdmicos, Jalisco también se posiciona como
uno de los estados mas importantes del pais. En 2023, el PIB
per capita alcanzo los 207,980 pesos constantes, un valor supe-
rior al promedio nacional de 189,555 pesos.* Esto indica que, en
promedio, cada habitante de Jalisco contribuye un 9.7 % mas en
la produccion de bienes y servicios que el promedio nacional,
reflejando la pujanza y productividad econdmica de la entidad.

El sector servicios ha sido el motor fundamental que impulsa
la economia de Jalisco, representando un 63.5 % del Producto
Interno Bruto (PIB) del estado, un porcentaje que supera amplia-
mente el promedio nacional. Junto a este sector, la base indus-
trial de Jalisco sigue siendo so6lida, con un 30.3 % del PIB, mientras
gue el sector agropecuario se mantiene destacado,conun 6.2 %,
cifra que es el doble del promedio nacional. Jalisco se posiciona
como el primer productor agropecuario de México y el segundo
en manufactura, desempefnando ademas un papel clave en el
comercio al por mayory en diversos servicios especializados.

Las exportaciones de Jalisco han tenido un crecimiento nota-
ble del 110.6 % entre 2007 y 2024, pasando de 14,446 millones
de dolares a 30,425 millones. El estado lidera la exportacion de
equipo electronico, con un 17.9 % del total nacional en ese rubro,
y se destaca tambien en la exportacion de bebidas, plasticos,
alimentosy productos quimicos. Esto refleja una industria expor-
tadoradiversificaday altamente competitiva, que sigue abriendo
nuevas oportunidades de mercado a nivel internacional.

4 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco. (2025). Boletin econémico

mensual: Marzo 2025. Gobierno del Estado de Jalisco. https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/
uploads/2025/04/boletin_economico_llIEG_marzo_2025.pdf
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En cuanto a las remesas, Jalisco ha experimentado un incre-
mento del 312 % entre 2003 y 2024, alcanzando los 5,503 millo-
nes de dolares. Aungue su participacion en el total nacional ha
disminuido ligeramente en los ultimos afios, seguimos siendo
uno de los principales receptores de remesas en México. Este
fendmeno refleja los fuertes lazos que existen entre nuestras
comunidades migrantesy sus familias, quienes siguen contribu-
yendo de manera significativa a la economia del estado.

Respecto al empleo, Jalisco registro en 2024 a 3,971,211 personas
ocupadas, consolidandose como la tercera entidad con mas traba-
jadoras y trabajadores en el pais. De estas personas, el 73.24 % son
empleados asalariados, con la mayoria trabajando en los secto-
res de servicios, comercio e industria manufacturera. Aunque el
ingreso promedio de los trabajadores en el estado es de 10,035
pesos mensuales, superando el promedio nacional, aun persiste
una brecha salarial de 2,819 pesos en perjuicio de las mujeres.
Este desafio sigue siendo una asignatura pendiente para avan-
zar hacia la equidad laboral.

El desempleo en Jalisco ha alcanzado su nivel mas bajo en los
ultimos quince afos, con una tasa de 2.1 % en 2024. Esto refleja
la mejora en las condiciones laborales, mientras que la informa-
lidad ha disminuido considerablemente, pasando del 541 % en
2008 a un 46.5 % en 2024. Ademas, la subocupacion también ha
mejorado, pasandode un11.7 % en 2011 aun 2.2 % en 2024, lo que
indica que el mercado laboral esta logrando mayor estabilidad y
calidad en las oportunidades de empleo.

En el sector turistico, Jalisco ha logrado una recuperacion
solida despues de los efectos de la pandemia. Si bien la llegada
de turistas internacionales aun es un 16.4 % menor que el récord
de 2019, el turismo nacional ha crecido un 66 % entre 2006 y
2024. La ocupacion hotelera se mantiene estable en un 58 %, y
en 2023, el PIB turistico alcanzo los 134,196 millones de pesos, lo
que representa el 8.0 % del total nacional. Aunque el turismo no
es el sector mas grande, sigue siendo un componente estrate-
gicoy estable en nuestra economia, contribuyendo al desarrollo
economico de las diversas regiones del estado.

En el ambito social, Jalisco ha avanzado en mejorar el bienes-
tar de sus habitantes, aungque aun enfrentamos retos importan-
tes. La pobreza multidimensional, que afecta a tantas familias,
se ha reducido considerablemente, pasando del 37.0 % en 2010
al 21.8 % en 2022, colocandonos por debajo del promedio nacio-
nal. A pesar de estos avances, la pobreza moderada y extrema
sigue siendo una realidad en muchas comunidades, y muchos
hogares permanecen en condicion de vulnerabilidad debido a
los bajos ingresos y la persistente desigualdad.



En el ambito educativo, hemos logrado importantes avances.
La cobertura en educacion primaria y secundaria es casi univer-
sal, y en el nivel medio superior, alcanza al 74.4 % de la pobla-
cion entre 15 y 17 afios. En educacion superior, atendemos a mas
de 305,000 estudiantes, lo que representa el 37.6 % de la pobla-
cion en edad de estudiar. También hemos mejorado la calidad
del aprendizaje, especialmente en areas clave como lectura y
matematicas. Sin embargo, seguimos enfrentando desafios en
aspectos como la pertinencia académica y la infraestructura
educativa, loque nos impulsa a seguir trabajando por un sistema
educativo mas justo y adecuado a las necesidades de nuestras
comunidades. La ciudadania percibe a la educacion como uno
de los avances mas relevantes y una de las principales priorida-
des para el futuro de Jalisco.

En el sector salud, hemos dado pasos importantes para forta-
lecer la atencion médica en todo el estado. Entre 2012 y 2023, la
capacidad instalada crecio un 60 %, lo que nos permitio crear
nuevas unidades medicas y ofrecer estrategias innovadoras
como el Seguro Salud Jaliscoy centros de atenciéon 24/7. Aunque
el acceso efectivo a los servicios de salud cayo al 371 % en 2022
y aun existen desafios en areas como la salud materno-infan-
til y las enfermedades cronicas, existe el compromiso de seguir
mejorando la calidad de la atencion. Lo hacemos con un enfo-
gue cercano, accesible y sensible a las necesidades de todas las
personas, con una especial atencion a la perspectiva de género.

La movilidad urbana también ha sido una de las areas en las
gue mas hemos avanzado, trabajando para mejorar la calidad
de vida de las personas y reducir los accidentes. Entre 2006 vy
2024, las muertes por accidentes de trafico disminuyeron en un
61 %, y cada vez mas personas optan por usar los sistemas de
transporte masivo como el Macrobus, el SITREN y el Tren Ligero.
Ademas, la red de ciclovias ha crecido de 35.5 km en 2015 a 339.2
km en 2024. Aunque aun seguimos trabajando en la mejora de
los trayectos hacia los centros de trabajo, mas del 60 % de los
estudiantes logran llegar a sus escuelas en 15 minutos o menos,
lo que refleja nuestro esfuerzo por acercar la educacion a la
poblacion.

El transporte publico tambien ha experimentado un resurgi-
miento. Los viajes en Macrobus aumentaron mas de un 400 %,
gracias a la incorporacion de nuevas rutas como Mi Macro
Periférico, y el Tren Ligero duplicd su numero de usuarios. El
SITREN ha logrado recuperarse después de la pandemia, y segui-
mos avanzando en la expansion y mejora de los sistemas colecti-
vos de transporte, con el objetivo de garantizar una mayor segu-
ridad y comodidad para todas y todos.
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En cuanto a agua y saneamiento, Jalisco ha alcanzado avan-
ces notables. El porcentaje de agua tratada ha pasado del 17 %
en 2006 a mas del 70 % en 2024, y el volumen de agua residual
reutilizada ha crecido de 95 a mas de 1,500 litros por segundo.
Hoy, la cobertura de agua potable y alcantarillado llega al 98.6 %
de la poblacion. Aunque aun quedan desafios, hemos duplicado
el nimero de plantas de tratamiento operativas y fortalecido el
acceso a estos servicios esenciales.

Respecto al rio Santiago, aunque la contaminacion sigue
siendo un reto, entre 2018 y 2024 se dieron pasos importan-
tes para mejorar la calidad del agua, logrando un aumento del
452.8 % en el volumen de agua saneada. Ademas, se ha traba-
jado para mejorar el cumplimiento ambiental en los municipios
de la cuenca, lo que refleja un claro compromiso por recuperary
cuidar los recursos naturales que tanto nos pertenecen.

En cuanto a la contaminacion y el cambio climatico, aunque
algunos indicadores de la calidad del aire no han mejorado
como se esperaba, se logro que 100 municipios cuenten con
programas de accion climatica. Ademas, el numero de munici-
pios con esquemas de gestion integral de residuos crecio de 21a
89 entre 2018 y 2024, lo que demuestra el esfuerzo colectivo por
cuidar nuestro entorno y cambiar nuestros habitos. También se
vio un aumento del 271 % en el volumen de residuos recolecta-
dos, lo que refleja el compromiso de la ciudadania con el medio
ambiente.

Sobre los incendios forestales, aunque siguen siendo un
desafio debido a su frecuencia e intensidad, en 2024 se logro
una reduccion en el numero de incendios en comparacion con
el aflo anterior. Aungque queda mucho por hacer, sobre todo en
la prevencion y respuesta ante estos eventos, los esfuerzos de la
comunidad siguen siendo clave para enfrentar este reto.

Eninfraestructuray carreteras, Jalisco vivid una etapa de gran
dinamismo entre 2019 y 2021, con un aumento notable en el
numero de obras municipales. A pesarde queen 2022 se registro
una ligera caida, en 2024 se recuperd parte de ese dinamismo.
Proyectos como el sistema Mi Macro Periféricoy la recuperacion
de espacios publicos han mejorado la conectividad y calidad
de vida. Ademas, en la red carretera estatal se rehabilitaron y
mantuvieron 4,616.6 km en 2024. El programa “A Toda Maquina”
permitio la rehabilitacion de caminos rurales, y aunque su ritmo
ha disminuido, se sigue trabajando con el mismo compromiso.

La confianza en las autoridades de seguridad y justicia ha ido
creciendo poco a poco. La Policia Ministerial ha logrado avanzar,
alcanzando un 65.3 % de confianza en 2024, un cambio positivo
respecto a afos anteriores. La confianza también ha crecido en



instituciones como la Fiscalia General de la Republicay la Policia
Estatal. Aunque aun queda camino por recorrer, se sigue traba-
jando en fortalecer la imagen de la policia preventiva municipal
y la policia vial, con el objetivo de que todas las personas se sien-
tan cada vez mas segurasy respaldadas.

Aunqgue la percepcion de inseguridad sigue siendo alta en
Jalisco, con un 74.6 % de las personas adultas sintiéndose inse-
guras, se ha notado una mejora en comparaciéon con los niveles
mas altos de 2020. La seguridad en los entornos cercanos ha
mostrado avances notables, con menos de 4 de cada 10 perso-
nas reportando sentirse inseguras en su colonia. Esto es un
reflejo del trabajo realizado a nivel local para mejorar la ilumina-
cion publica y recuperar espacios que antes eran considerados
inseguros. Sin embargo, la participacion ciudadana en temas de
seguridad sigue siendo baja, lo que sugiere que, a pesar de los
avances, la colaboracion comunitaria sigue siendo esencial en
ciertas areas.

En cuanto a los delitos, la incidencia ha mostrado mejoras
sustanciales. El numero de victimas se ha reducido considera-
blemente, pasando de 33,800 por cada 100,000 habitantes en
2016 a 24,793 en 2024. Los delitos como el robo a casa-habita-
cion, el robo a negociosy el robo de vehiculos han disminuido de
manera significativa, y también se ha logrado una reduccion en
la cifra de homicidios dolososy feminicidios desde sus picos mas
altos. Sin embargo, la violencia intrafamiliar y los fraudes siguen
siendo preocupantes, lo que resalta la necesidad de redoblar los
esfuerzos para frenar su crecimiento.

En cuanto a la satisfaccion con los servicios publicos, aunque
se han logrado avances, todavia persisten algunos retos. Los
servicios de transporte, como el Tren Ligero, alcanzaron niveles
de satisfaccion excepcionales, con un 91.3 % en 2023, seguidos
por las autopistas de cuota y el sistema de transporte Mi Macro.
Tambien ha mejorado la percepcion de la educacion publica
obligatoria y el sistema de salud estatal, que alcanzaron un
69.4 % de satisfaccion. No obstante, algunos servicios esenciales
como el agua potable y el drenaje han registrado caidas en la
satisfaccion de la poblacion, lo que indica que aun es necesario
redoblar esfuerzos en esas areas.

Enlorelacionadocon los tramites administrativos, la ciudada-
nia ha reportado mejorasimportantes, especialmenteen el pago
del impuesto predial, con un nivel de satisfaccion de 91.98 % en
2023. Otros servicios,como el pago de luz, agua potable, y trami-
tes educativosy vehiculares, también han mostrado avances. No
obstante, los servicios mas criticos, como la atencion medica
urgentey las llamadas de emergencia a la policia, siguen siendo
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areas de preocupacion, lo que requiere una mejora continua en
la experiencia del usuario y los tiempos de respuesta.

La percepcion de la corrupcion, aungue sigue siendo alta,
mostro una leve mejora en 2023. El 83 % de la poblacion aun
considera frecuentes los actos de corrupcion, pero esto repre-
senta una disminucion de 9 puntos respecto a 2021, lo que
sugiere que se estan tomando medidas para reducir la percep-
cion de corrupcion en los servicios publicos.

En términos de confianza en las instituciones, los lazos mas
cercanos, como los familiares, compaferos de trabajo y vecinos,
siguen siendo los mejor valorados, lo que subraya la importan-
cia de la cohesion social en la region. Las escuelas publicas y
universidades también gozan de un nivel relativamente alto de
confianza, mientras que las instituciones como los partidos poli-
ticos, las policias y las fiscalias siguen enfrentando bajos niveles
de confianza, aungque también han mostrado ligeras mejoras en
estos aspectos. Los hospitales publicos y los organismos auto-
nomos mantienen una estabilidad en su confianza, reflejando
un reconocimiento por la calidad en los servicios que brindan.

En este contexto de dinamismo econdmico y transformacion
digital, Jalisco ha comenzado a sentar las bases para enfrentar
los desafios que implica la adopcion acelerada de la inteligen-
cia artificial (IA) y otras tecnologias emergentes. Reconociendo
tanto sus beneficios como sus riesgos, el estado ha definido una
serie de estrategias orientadas al uso etico, eficiente y respon-
sable de estas herramientas.

Por ejemplo, se han establecido programas de capacitacion
docente para la incorporacion de IA en las aulas (proyecto IA en
el aula), con etapas de sensibilizacion, formacion y certificacion,
lo que contribuye a reducir el riesgo de aplicacion sin criterio
pedagogico o ético. Asimismo, se avanza en la transformacion
digital del sector salud (proyecto E-Salud, transformacion digi-
tal), con el uso de IA para mejorar diagnosticos y procesos, y en
el desarrollo de soluciones estratégicas como un centro de inte-
ligencia energética (proyecto Centro de Inteligencia Energetica
del Estado de Jalisco.) que utilizara modelos predictivos para la
toma de decisiones.

Desde el ambito institucional, destaca el impulso de un
sistema de gobernanza algoritmica en la administracion publica
(Proyecto Plan Estatal de Innovacion Gubernamental), el diag-
nostico de capacidades tecnologicas y la implementacion de
proyectos piloto con IA, elementos clave para reducir los ries-
gos de opacidad, decisiones automatizadas sin supervision y



pérdida de soberania tecnoldgica.® Ademas, estrategias como la
integracion de |IA en la oferta educativa (Estrategia R3.10.10.2), el
desarrollo de sistemas de informacion para la educacion supe-
rior estatal (E3.7.51) y el fomento al uso de machine learning
en industrias creativas (E3.10.6.2) refuerzan el compromiso del
estado con la innovacion formativa y productiva.

Sin embargo, aln persisten tareas pendientes. Entre los ries-
gos que no han sido plenamente abordados en las estrategias
actuales se encuentran los posibles efectos de la automatizacion
sobre el empleo, particularmente en sectores con alta exposi-
cion tecnologica, y el desarrollar politicas de reconversion labo-
ral y actualizacion de habilidades para mitigar impactos en la
desigualdad.

De igual forma, todavia no se identifican acciones concretas
para enfrentar los riesgos asociados alusode IAen lageneracion
de desinformacion, la manipulacion algoritmica en espacios
digitales o su uso malicioso en contextos politicos y sociales.’

Estos temas deberan integrarse en futuras etapas del desa-
rrollo tecnoldgico del estado, con una vision centrada en los
derechos, laequidady la transparencia. Asi, Jalisco podra conso-
lidarse como una entidad que impulsa la innovacion tecnolo-
gica con responsabilidad publica, fortaleciendo sus capacida-
des institucionales para que el desarrollo digital esté siempre al
servicio del bienestar colectivo.

Este panorama muestra los avances en diversos aspectos,
pero también evidencia areas clave donde se requiere atencion
para continuar mejorando el bienestar y la calidad de vida de la
poblacion de Jalisco.

Jalisco es un estado que, con sus desafios, siempre encuen-
tra formas de salir adelante. Aqui, en cada calle, en cada barrio,
hay un espiritu de lucha y unidad que nos impulsa a construir
un futuro mejor para todas y todos. Hemos logrado avances en
salud, educacionydesarrolloecondmico, perolomasimportante
es que, como sociedad, nos hemos mantenido firmes en nuestra
bUsqueda de bienestary justicia para todasy todos. Cada quien,
con nuestras manos, nuestras ideas y nuestros suefos, segui-
mos aportando a un Jalisco mas fuerte, mas unido y mas justo.

5 1. Crawford, K. (2021). Atlas of Al: Power, politics, and the planetary costs of artificial
intelligence. Yale University Press. 2. UNESCO. (2021). Recomendacién sobre la ética de la inteligencia
artificial https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380455

6 1. Acemoglu, D., & Restrepo, P. (2020). Robots and jobs: Evidence from US labor markets.
Journal of Political Economy, 128(6), 2188-2244. https://doi.org/10.1086/705716 2. Frey, C. B., & Osborne,
M. A. (2017). The future of employment: How susceptible are jobs to computerisation? Technological
Forecasting and Social Change, 114, 254-280. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2016.08.019

7 1. Brundage, M., et al. (2018). The malicious use of artificial intelligence: Forecasting, prevention,
and mitigation. arXiv:1802.07228. https://doi.org/10.48550/arXiv.1802.07228 2. Bengio, Y., Russell, S.,
Dafoe, A., & Gabriel, I. (2023). Managing extreme Al risks amid rapid progress. arXiv:2310.17688. https://
doi.org/10.48550/arXiv.2310.17688 3. Brennan Center for Justice. (2023). Artificial intelligence and the
threat to democratic elections. https://www.brennancenter.org/series/ai-and-elections
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;COMO IMAGINAN LASY LOS
JALISCIENSES EL FUTURO DE SU ESTADO?

Segun la Encuesta de Futuros en Jalisco®, la gente de nues-
tro estado ve el futuro con una mezcla de esperanza y preo-
cupacion. Un 37.9 % cree que Jalisco estara mejor dentro de 25
afos, mientras que un 411 % espera que la educacion mejore.
Ademas, existe optimismo en temas como ciencia, tecnologia e
innovacion, donde un 24.9 % piensa que avanzaran mucho. Sin
embargo, junto a esta esperanza, también existe un miedo real
por el cuidado del medio ambiente; un 37.3 % anticipa que las
cosas empeoraran en este aspecto. Esta preocupacion va de la
mano con la inseguridad y la violencia, temas que siguen siendo
motivo de angustia para muchas personas.

Mas de unterciode las personas encuestadas sefiala a la seguri-
dad publica como uno de los problemas mas graves, y un 62.5 %
teme quelosdelitoscomohomicidiosy extorsionesaumentenen
los proximos afios. Este temor también se extiende a la violencia
contra mujeres y menores, lo cual deja claro que necesitamos
atender estos problemas con urgencia y sensibilidad. Ademas,
persisten preocupaciones sobre la falta de servicios publicos,
el desempleo y los problemas en salud y educacion, temas que
exigen soluciones clarasy cercanas a la gente.

Las y los jaliscienses tambien imaginan un futuro con mas
sequias, mayores desigualdades y dificultades para moverse
por la ciudad. Estos son signos de que los retos ambientales y
sociales estan presentes y deben enfrentarse con responsa-
bilidad y trabajo conjunto. Al pensar en lo que viene, la mayo-
ria expresa sentimientos de preocupacion, tristeza e incerti-
dumbre, aunque también florecen la esperanza y el optimismo,
impulsados por la creencia de que el esfuerzo de cada persona
puede hacer la diferencia. Aunque problemas como la inseguri-
dad, lacorrupciony la falta de servicios publicos son obstaculos,
la gente sigue creyendo que es posible construir un futuro mejor.

Jalisco esta en un momento importante de su historia. La gente
reconoce los avances logrados y las oportunidades que aun
tenemos, pero también sabe que el futuro nos exige trabajar
unidos y con decision para garantizar un estado mas seguro,
justo y lleno de oportunidades para todas y todos. Porque aqui,
en esta tierra que nos llena de orgullo, enfrentar los retos con
esperanza es parte de nuestra esencia. Ese espiritu fuerte, soli-
dario y lleno de ganas de salir adelante, que nos distingue “al

8 CEED. (2024). Jalisco a futuro 2050. Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo.
Universidad de Guadalajara. ISBN 978-607-581-189-5
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estilo Jalisco”, nos recuerda que los problemas no son barreras,
sino motivos para seguir creciendo. En Jalisco, no solo imagina-
mos un mejor mafana: lo construimos con nuestras manos, con
nuestra gente y con el corazon bien puesto en el futuro.
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UN JALISCO DONDE TODAS
LAS VOCES CUENTAN: VISION
AL 2050

¢ POR QUE MIRAR HACIA EL 20507 UNA
JUSTIFICACION CON VISION DE FUTURO

Pensar en el 2050 no es simplemente marcar una fecha en el
calendario. Es detenernos un momento para imaginar, con el
corazon y la conciencia, el tipo de mundo que queremos dejar a
quienes vienen despues de nosotros. Elegir ese aflo como hori-
zonte para un Plan de Desarrollo con enfoque sustentable no
es una apuesta al azar; es un acto de vision y compromiso. Nos
permite mirar lejos, pero con la mirada anclada en los desafios
gue ya estan tocando a nuestra puerta.

El 2050 se ha convertido en un llamado global a frenar el
deterioro del planeta. La comunidad internacional ha coincidido
—através de acuerdos como el de Paris o la agenda climética de
la ONU- en que ese afo es decisivo para lograr una transforma-
cion profunda: alcanzar la neutralidad de carbono, estabilizar el
clima y evitar que la temperatura global sobrepase un umbral
gue pondria en riesgo nuestra salud, nuestros ecosistemas vy
nuestra forma de vida.

En este camino compartido, iniciativas como Race to Zero,
impulsada por Naciones Unidas, nos recuerdan que no esta-
mos solos. Esta campana ha unido a miles de ciudades, empre-
sas, instituciones y personas con una causa comun: llegar a
emisiones netas cero a mas tardar en 2050. Pero mas alla de los
compromisos técnicos, Race to Zero representa una esperanza
concreta: que si es posible caminar hacia una economia limpia,
justa y resiliente, si lo hacemos juntas y juntos, desde lo local
hasta lo global, sumando voluntades con honestidad, determi-
nacion y empatia.

Para evitar que el dafo avance y se vuelva irreversible, tene-
mos que actuar desde hoy, con pasos firmesy una mirada larga.
Ya son muchos los paises, las organizacionesy las comunidades
qgue han comenzado esta transicion hacia un nuevo equilibrio:
uno en el que lo que emitimos sea igual a lo que podemos absor-
ber. En este esfuerzo colectivo, México y nuestras comunidades
tienen un papel que asumir y una voz que alzar.
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Mirar hacia el 2050 también es reconocer que hay desafios
gue noseresuelven acorto plazo. Necesitamos tiempoydecision
para pensar coOmo vamos a cuidar a una poblacion que envejece,
coOmMo protegeremos nuestros recursos naturales, y coOmo cons-
truiremos condiciones dignas para vivir bien, sin poner en riesgo
el bienestar de quienes vienen detras. Es, sobre todo, pensar en
las nifas, los nifas y las juventudes de hoy, que seran personas
adultas en ese mafana que ya se empieza a formar.

VISION DE GOBIERNO AL 2050 - AL
ESTILO JALISCO

Tener una vision clara de hacia donde queremos ir como socie-
dad es fundamental para dar sentido, rumbo y coherencia a
cada decision que tomamos hoy. La vision al 2050 nos permite
imaginar el futuro que merecemos: un Jalisco mas justo, seguro,
solidario y sostenible. Nos ayuda a alinear esfuerzos, superar
desafios y sofiar en grande, sin perder de vista nuestras raices ni
las voces de quienes hacen vida en cada rincon del estado. Esta
es la imagen de futuro que nos guia, una vision construida con
esperanzay compromiso.

Imaginamos un Jalisco donde la seguridad es un derecho
para todas y todos, y la justicia se siente cercana y accesible.
Un Jalisco donde las instituciones trabajan en equipo, con clari-
dad y respeto, para cuidar a las personas y fortalecer nuestras
comunidades. Aqui, las y los policias son profesionalesy la justi-
ciaesrapiday accesible, creando confianza, pazy union en cada
barrio, en cada familia.

Queremos un Jalisco que abra las puertas para todas las
personas, especialmente para quienes mas lo necesitan. Un
lugar donde nifas, nifos, adolescentes, personas jovenesy adul-
tas mayores tengan oportunidades reales para aprender, crecer,
cuidarse y sentirse libres. Un Jalisco donde el deporte, la cultura
y el arte llenan los espacios publicos, transformandolos en luga-
res de encuentroy alegria para todas las generaciones.

Nuestro Jalisco sera un motor de crecimiento economico que
cuida su gente y su tierra. Con una economia diversa, fuerte y
llena de talento local, apostamos por la innovacion, la energia
limpia y el respeto a la naturaleza. Aqui, la agroindustria, la elec-
tronica, el turismo y las industrias creativas se unen para crear
empleoy bienestar con responsabilidad.

Cuidaremos nuestros rios, montaflas y campos.
Garantizaremos agua limpia para todos y transporte digno que
conecte cada rincon del estado. Nuestras ciudades y pueblos

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030




seran ordenados, verdesy pensados para las personas, para que
cada comunidad sea un espacio de vida feliz y saludable.

El Gobierno, al estilo Jalisco, sera cercano, honesto y abierto.
Trabajaremos en conjunto, con dedicacion, escuchando a la
gente y dando cuentas claras. La corrupcion no tiene lugar aqui,
porque sabemos que la confianza se gana con trabajo limpio,
con eticay con corazon.

Por ultimo, haremos de la cultura de paz la base de nuestra
convivencia. La seguridad sera para cuidar a la gente, no solo
para protegerla. Prevencion, justicia y participacion ciudadana
seran el camino para que nadie se quede atras. Porque la paz se
construye en comunidad, haciendo que Jalisco siga siendo ese
lugar donde vale la pena vivir.

Este es el Jalisco que sofiamos para 2050: abierto, justo, lleno
de oportunidades y esperanza. Un Jalisco auténtico, cercanoy
humano... un futuro, al estilo Jalisco.

EL JALISCO DEL MAﬂuANA
DESDE LA VOZ DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

Cuando pensamos en el futuro de Jalisco, no podemos dejar
de lado las voces mas jovenes, esas que miran hacia adelante
con esperanza y sueflan con un lugar mejor para todas y
todos. Durante la construccion del Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030, miles de ninas, ninos y adolescentes
participaron en un ejercicio Unico: imaginar y compartir como
quieren que sea su comunidad, su entorno y su vida en el afo
2050.

No setratd solode escuchar; setratd de comprender su vision,
esa que surge desde la inocenciay la claridad que solo las nifie-
ces y adolescencias pueden ofrecer. Para lograrlo, se llevaron a
cabo consultas publicas en tres etapas, segun la edad:

> Las nifas y nifos de 3 a 5 afos se expresaron a traves de
dibujos, llenando de colores y formas sus ideas sobre lo que
les gusta, loque nolesgustaycomoimaginan el lugar donde
quieren crecer. Participaron 1,059 pequehas y pequenos de
municipios como Poncitlan, Tlajomulco de Zufiiga, Zapopan,
Zapotiltic, Arandas, San Julian, Guadalajara, Chapala, Cocula
y Ocotlan, entre otros. En sus trazos, quedo reflejada su
ilusion por comunidades mas limpias, parques llenos de
juegosy calles seguras para correr y jugar sin miedo.
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» Lasninasyninosde 6 allanoscompartieronsusideasy preo-
cupaciones a traves de cuestionarios. En total, participaron
7,481 ninas y ninos de diversas regiones de Jalisco, desta-
cando ciudades como Guadalajara, Tlajomulco de ZuRiga,
Tlaquepaquey Zapopan, asicomo localidades como Tuxpan,
Jocotepec, Autlan de Navarro, Chapala, Lagos de Moreno y
Encarnacion de Diaz. Ahi hablaron sobre los problemas que
enfrentan en sus comunidades, como la falta de espacios
para jugar, la inseguridad en sus barrios y el abandono de
parquesy areas comunes. Pero también imaginaron solucio-
nes: mas areas de juego, calles seguras y servicios basicos
que garanticen una vida digna para todas y todos.

> lLas vy los adolescentes de 12 a 17 afos también alzaron la
vOz,con una vision clara sobre loque desean rumbo a 2050.
En esta etapa, participaron 16,636 jovenes de diferentes
municipios, con una mayor representacion de Guadalajara,
Puerto Vallarta, Lagos de Moreno y Tlajomulco de Zudiiga.
Sus preocupaciones giraron en torno a la calidad de la
educacion, la falta de oportunidades y la inseguridad en
sus comunidades. Sin embargo, también plantearon solu-
ciones concretas: un gobierno honesto y transparente,
mas oportunidades educativas, seguridad en las calles y
un trato mas justo y empatico para todas y todos.

Desde la primera infancia, los suefios de las niflas y los nifios
se pintan con parques verdes, juegos seguros y calles limpias.
Ellas y ellos imaginan un lugar donde puedan crecer sin temor,
donde los colores y la alegria sean parte de su entorno.

Las nifas y los ninos de 6 a 11 aflos piensan en un Jalisco mas
seguro, donde puedan salir a jugar sin preocupaciones, donde
haya mas espacios para convivir y donde los servicios basicos no
sean un lujo, sino un derecho para todas y todos.

Las y los adolescentes, por su parte, proyectan un 2050
donde la educacion sea un pilar firme para el desarrollo, donde
sus comunidades sean seguras y donde cada persona tenga
las mismas oportunidades para salir adelante. Suefian con un
gobierno que escuchey actle con transparencia, y con espacios
donde puedan crecer y aprender sin miedo.



JALISCO AL 2050: UN SUENO
COMPARTIDO, UNA META COMUN

Para las nifas, nifos y adolescentes, las personas adultas tienen
un papel esencial en su bienestar y desarrollo. De acuerdo con
la consulta,’” esperan que les escuchen con respeto, gestionen
sus emociones, eviten la violencia y, cuando enfrenten proble-
mas como el consumo de alcohol o drogas, busquen apoyo vy
rehabilitacion. Piden empatia, paciencia y un interés genuino
por sus necesidades, asi como entornos seguros donde puedan
dialogar, aprendery crecer en paz. Desean que se promueva una
alimentacion saludable desde edades tempranas, que se prepa-
ren y compartan alimentos nutritivos, y que se evite el consumo
de productos dafiinos. Tambiéen esperan que se hable con clari-
dad sobre sexualidad, métodos anticonceptivos y embarazo
adolescente, brindando espacios de confianza sin prejuicios ni
estigmas.

Para ellas y ellos, las personas adultas deben dar ejemplo de
respeto, igualdad y no discriminacion, enseflar a convivir con
diversidad y actuar con solidaridad. Proponen que madres,
padres y docentes se involucren en su educacion, fomenten
valores y acompanen el aprendizaje tanto en casa como en la
escuela. Piden ademas que existan “escuelas para madres y
padres” que impulsen una crianza basada en la escucha, el
acompanamiento y el buen trato. Quieren que las personas
adultas defiendan sus derechos, denuncien cualquier forma de
maltrato o abuso, y actuen con firmeza para prevenir la violencia
y garantizar la seguridad en la comunidad.

Esperan adultos atentos, que supervisen los espacios donde
juegan, que intervengan ante riesgosy que no permitan la explo-
tacion laboral. También sefalan la importancia de que las fami-
lias tengan empleos dignos para que la economia no dependa
de su trabajo. Piden adultos presentes en su vida cotidiana: que
jueguen con ellasy ellos, los acompanen a parquesy actividades
culturales o deportivas, y que dediquen tiempo a la convivencia
sin que el trabajo sea un obstaculo. Quieren espacios recreativos
de calidad donde puedan divertirse, aprender y desarrollar sus
talentos con seguridad.

Insisten en que la proteccion no es solo tarea de las autorida-
des, sino de toda persona adulta que forme parte de su comu-
nidad. Valoran a quienes actuan con responsabilidad ambiental,
cuidan los espacios pUblicos y vigilan que se cumplan las leyes

9 Informe de Consulta de niflez y adolescencia para el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza,
realizado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes
en colaboracién con la Secretaria de Educacion Jalisco.

Introduccion
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gue les protegen. En sus palabras, lo que mas esperan es que no
lesignoren: que les cuiden, les respeteny les permitan crecer sin
miedo, con confianzay en un entorno que les reconozca como lo
gue son: personas con voz, derechosy un futuro que vale la pena
cuidar desde hoy.

La vision al 2050 desde la perspectiva de las nifas, nifos y
adolescentes de Jalisco es clara: un lugar donde cada persona,
sin importar su edad, género o lugar de origen, pueda vivir con
dignidad, seguridad y respeto. Un Jalisco donde los parques
estén llenos de vida, las escuelas sean espacios de aprendizaje
y comunidad, y las calles sean seguras para jugar, caminar y
convivir.

Ellasyellosya estan sofando en grande; ahora nos toca, como
sociedad, construir en conjunto ese futuro que imaginan. Porque
escuchar sus voces es entender el camino hacia un Jalisco mas
justo, prospero y solidario.
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APARTADO ESTRATEGICO

Jalisco crece para
todasytodos

0O2. Garantizar el
acceso efectivo de
toda la poblacion a la
eduacion, la salud, la
culturay la asistencia
social, con prioridad
para los grupos en
condicion de
vulnerabilidad.

Jalisco tranquiloy en paz

O1. Construir un entorno libre de
violencia, donde la seguridad sea un
derecho de todas las personas, con

instituciones eficientes, cuerpos

policiales capacitados, una
ciudadania activa, y un sistema de

justicia que fortalezca la confianza,

la pazy la cohesion en nuestras

comunidades.

Jalisco avanza

03. Construir una economia diversay
competitiva, impulsada por el talento
local y una transicion energética
responsable, que promueva la
innovacion y la sostenibilidad.

Garantia y proteccion efecti-
va de derechos humanos

OT3. Garantizar que
todas las personas,
especialmente quienes
enfrentan mas barreras
odiscriminacion,
puedan ejercer sus
derechos en lavida
diaria, evitando
cualquier vulneraciony
asegurando el acceso a
servicios que fortalezcan
su autonomia e
independencia.

Igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres

OT2. Disminuir las desigualdades
entre mujeres y hombres en cinco
areas clave: ingresos y trabajo,
educacion, salud, participacion en
decisionesy distribucion de las tareas
de cuidado.

Desarrollo sustentable y
accion ante el cambio
climatico
OT4. Promover el cuidado del medio
ambientey los recursos naturales,
aplicando siempre acciones para
enfrentar el cambio climatico en
todas las decisionesy planes del
gobierno.
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Desarrollo integral de ninas,
ninos y adolescentes

OT1. Garantizar el
desarrollo integral de
ninas, ninos y
adolescentes, con
entornos seguros,
justosy protectores
gue pongan siempre
enelcentrosu
bienestar.

Visién 2050

Imaginamos un Jalisco seguro y cercano, donde la justicia
es accesible y la ciudadania camina unida y participativa.
Un lugar con oportunidades reales para todas las
personas, donde la economia impulsa el bienestary
respeta la naturaleza. Un gobierno honesto, abiertoy
presente, con una cultura de paz que abrazay conecta a
todas las regiones. Asi sera nuestro Jalisco, auténtico,
generosoy lleno de esperanza... un futuro, al estilo Jalisco.

Gobernanzay

cultura de paz Transparencia, rendicion de

OTS5. Establecer la cuentasy combate ala
cultura de paz como corrupcion

balg,e para pllane?r, OT6. Garantizar transparencia, rendi-
EEZEIT Y EVEIVET [ER cion de cuentas y un combate firme a

la corrupcion, proporcionando

informacion clara, completa y actuali-

zada, asi como herramientas agiles
para que la ciudadania pueda partici-

pary denunciar.

acciones de seguridad
enelestadoyen las
dependencias del
gobierno, conla
participacion activa de
la ciudadania.
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HORIZONTE ESTRATEGICO:
ALINEACION ALPNDYALOS
ODS 2030

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza de Jalisco 2024-2030
no es un esfuerzo aislado. Su construccion esta profundamente
conectada con dos grandes guias: el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030
impulsados por la Organizacion de las Naciones Unidas.

Esta alineacion asegura que cada accion emprendida en
Jalisco esteé en sintonia con los compromisos nacionalesy globa-
les, buscando un futuro mas justo, prospero y sostenible para
todasy todos.

EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: UN
PAIS MAS JUSTO PARATODAS Y TODOS

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030 marca el rumbo
del pais para los proximos aflos. Sus lineas de trabajo se centran
en cuatro grandes objetivos:

> Fortalecer la gobernanza con justicia y participacion
ciudadana.

» Garantizar el bienestar de las personas con un enfoque
humanoy cercano.

» Impulsar una economia moral basada en el respeto vy la
dignidad de cada persona.

> Asegurar un desarrollo sostenible para proteger nuestro
entornoy garantizar un mejor futuro.

Ademas, el PND integra tres temas clave en todas sus politicas
publicas:

» lLaigualdaddegenero, paraque hombresy mujerestengan
las mismas oportunidades.

> La innovacion tecnologica, que permita un desarrollo
modernoy accesible para todasy todos.

> El respeto a los derechos de las comunidades indigenas
y afromexicanos, reconociendo su riqueza cultural y su
derecho a un desarrollo justo.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030



Con estas bases, el Gobierno Federal busca atender proble-
mas que nos afectan a todas y todos: la pobreza, la inseguridad,
la degradacion del medio ambiente y las desigualdades socia-
les, siempre con un enfoque de justicia y solidaridad.

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE: UN COMPROMISO CON EL
PLANETA

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 son un
acuerdo global en el que México, junto con la mayoria de los
paises del mundo, se comprometio a construir un futuro mejor.
Estos diecisiete objetivos buscan terminar con la pobreza, mejo-
rar la salud y la educacion, lograr igualdad de género, garantizar
el acceso a agua limpia y energia asequible, reducir desigual-
dades, impulsar la innovacion, proteger el medio ambiente y
promover la pazy la justicia.

La Agenda 2030 es clara: nadie debe quedar atras. Cada meta
estd pensada para asegurar un equilibrio entre el crecimiento
economico, el bienestar social y el cuidado del planeta.

JALISCO ALINEADO AL FUTURO: UN PLAN
CON VISION GLOBAL

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza de Jalisco 2024-2030
se construyo con estos principios en mente. Esta disefado para
responder a las necesidades de nuestra gente, pero tambien
parasumarse a loscompromisos que México tiene con el mundo.

Esta alineacion trae grandes beneficios para Jalisco:

Mejora la eficiencia de los recursos publicos, asegurando que
cada peso invertido se destine a proyectos con impacto real y
medible.

Facilita el acceso a apoyos federales e internacionales, ya que
muchos fondos privilegian a los estados que trabajan en sintonia
con los ODS.

Fortalece la transparencia y la legitimidad, demostrando
gue nuestras decisiones estan conectadas con un compromiso
global de desarrollo.

Promueve una cultura de planeacion estrategica, donde cada
paso cuenta para construir un Jalisco mas justo, prospero y
sostenible.

Introduccion
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CONSTRUYENDO UN JALISCO PARA
TODAS Y TODOS

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza de Jalisco 2024-2030
es nuestra hoja de ruta para avanzar con paso firme hacia un
futuro donde nadie se quede atras. Esta vision no solo responde
a lo que necesitamos hoy, sino tambien a lo que queremos
construir para mafiana: un Jalisco mas fuerte, mas unido y mas
humano.

Nuestro compromiso es claro: trabajar con vision de largo
plazo, siempre de la mano de la gente, para que el desarrollo
llegue a cada rincon del estadoy todas las personas puedan vivir
en un entorno de dignidad, paz y oportunidades
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1. JALISCO TRANQUILO Y EN PAZ

Seguridad

En Jalisco, concebimos la seguridad ciudadana como un dere-
cho humano esencial para construir una sociedad libre, justa y
en paz. Aspiramos a vivir en un entorno donde la dignidad de las
personas sea inviolable, donde la prevencion sea la primera linea
de defensa, la justicia sea accesible y las instituciones sirvan con
eficiencia, integridady profundorespeto alosderechos humanos.

Esta vision no nace en el vacio: es el resultado de escuchar a
la ciudadania. A través de consultas abiertas, mesas regionales,
didlogos sectoriales y encuestas, captamos las preocupacio-
nes, los reclamos y las aspiraciones de quienes anhelan vivir sin
miedo, con justiciay en armonia en sus comunidades.

El sector seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho
recoge esta exigencia social y la traduce en un compromiso
firme: fortalecer las capacidades institucionales y la estrategia
de inteligencia para combatir la macrocriminalidad, erradicar la
violencia de género, profesionalizar los cuerpos de seguridad,
reducir la impunidad, impulsar la reinsercion social, consoli-
dar la participacion ciudadana en la construccion de entornos
seguros y de paz y garantizar procesos de busqueda efectivos
para las personas desaparecidas. Este ultimo, por su especial
relevancia y profunda sensibilidad para la sociedad jalisciense,
se aborda de manera transversal e integral en un apartado espe-
cifico dentro del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024~
2030, con compromisosy estrategias dirigidas exclusivamente a
atender esta problematica de forma prioritariay con enfoque de
derechos humanos.

Con la determinacion y sentido de justicia que distinguen a
Jalisco, avanzamos sin tregua hacia un estado donde la seguri-
dad, la justicia y la paz no sean privilegios de unos cuantos, sino
conquistas compartidas por todas y todos.

DIAGNOSTICO DEL SECTOR

Jalisco enfrenta importantes desafios en materia de seguri-
dad ciudadana, justicia y paz social. Si bien se han implemen-
tado reformas institucionales, politicas publicas y mecanismos
de participacion social, persisten brechas significativas en el
acceso a la justicia, la proteccion de derechos y la confianza
ciudadana. La seguridad publica sigue siendo un reto y una de
las principales exigencias de la poblacion, lo que impone una
responsabilidad clara al estado y a sus fuerzas de seguridad.

Jalisco tranquiloy en paz

En Jalisco, concebimos Ia
seguridad ciudadana como un
derecho humano esencial para
construir una sociedad libre,
justa yen paz.
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La seguridad publica y la justicia penal enfrentan desafios
significativos que limitan la tranquilidad y el bienestar de la
poblacion. Los homicidios dolosos y los feminicidios destacan
como delitos de alto impacto, concentrados principalmente
en municipios como Guadalajara, Tlaquepaque, Tlajomulco de
ZUAiga, Zapopan y Tonaléd, ubicando al estado entre los cinco
con mayor incidencia en el pais. A esta problematica se suma
un preocupante aumento en el nUmero de personas desapare-
cidas, asi como el incremento de delitos de bajo impacto, como
robos, fraudes y extorsiones, que afectan directamente a los
hogares jaliscienses.

La situacion se ve agravada por los bajos niveles de confianza
en las instituciones de seguridad publica y procuracion de justi-
cia, donde la percepcion de corrupcion y la elevada cifra negra
—superior al 90 %- reflejan una grave crisis de credibilidad vy
efectividad. Ademas, la centralizacion de recursos, el presu-
puesto insuficiente y la falta de articulacion en los esfuerzos
para combatir el narcotrafico y el narcomenudeo contribuyen a
un clima de inseguridad persistente en el estado™.

Tan solo en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), el
57 % de la ciudadania percibe vivir en un entorno inseguro, mien-
tras que un 75 % manifiesta desconfianza en la policia!" Ademas,
las deficiencias en infraestructura urbana, particularmente
en alumbrado y pavimentacion, refuerzan esa sensacion de
vulnerabilidad.”?

La inseguridad también se extiende al ambito del transporte,
donde un 67.7 % de las personas usuarias se sienten inseguras al
utilizar el transporte publicoy un 60.7 % percibe lo mismo al tran-
sitar por las calles. A esto se suma que un 26.7 % de las personas
usuarias de taxis ha sido victima de algun delito.® En cuanto a la
situacion de las mujeres, un 60 % expresa sentirse mas vulne-
rable, especialmente frente a delitos como el acoso sexual y la
violencia doméstica."

Si bien los esfuerzos de prevencion social han tenido efectos
positivos, y la percepciéon de inseguridad en el estado disminuyo
del 831 % en 2020 al 74.6 % en 2024, de acuerdo con la Encuesta
Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica
(ENVIPE), delitos graves siguen presentando una alta incidencia,

10 CEED. (2024). Jalisco a futuro 2050. Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo.
Universidad de Guadalajara. ISBN 978-607-581-189-5

1 Jalisco Coémo Vamos. (2022). Calidad de vida en México. Octava Encuesta de Percepcién
Ciudadana sobre Calidad de Vida 2022 (1.2 ed.). Guadalajara, Jalisco, México.

12 Jalisco Como Vamos. (2024). Servicios y espacios publicos (2.2 ed.). Guadalajara, Jalisco, México.
13 Jalisco Como Vamos. (2022). (1.2 ed.). Guadalajara, Jalisco, México.
14 Jalisco Como Vamos. (2023). Seguridad en el AMG. Octava Encuesta de Percepcion Ciudadana

sobre Calidad de Vida 2022 (1.2 ed.). Guadalajara, Jalisco, México. Jalisco Cémo Vamos. (2024). Ser mujer
en GDL 2024 (1.2 ed.). Guadalajara, Jalisco, México.



lo que evidencia la necesidad de profundizar en estrategias
focalizadas.”®

Unodelosretos masurgenteses la profesionalizacion policial.
La ciudadania mantiene una percepcion negativa sobre la efec-
tividad de diversas instituciones en el estado, especialmente en
la policia y el ministerio publico. Esta desconfianza se alimenta
de factores como la escasa formacion continua, la falta de equi-
pamiento, las precarias condiciones laborales y la inexistencia
de criterios objetivos para el ascenso. Fortalecer los mecanis-
mos de carrera policial es indispensable para consolidar cuer-
pos confiables, capacitadosy comprometidos con la legalidad y
los derechos humanos.

Existe fragmentacion y desarticulacion de la informacion
entre instituciones involucradas en atender la desaparicion de
personas, lo que limita la generacion de inteligencia util y retrasa
la toma de decisiones estrategicas.

En el ambito de la procuracion de justicia, persisten reza-
gos criticos: acumulacion de carpetas de investigacion, deficit
de personal y una baja cobertura de defensoria penal gratuita.
Aunque se han registrado avances en la resolucion de averigua-
ciones previas y en la consolidacion de mecanismos alternati-
vos de solucion de conflictos, la percepcion de corrupcion se
mantiene elevada.’

En materia de reinsercion social, el sistema penitenciario
enfrenta problemas de sobrepoblacion y presenta debilidades
en la calidad de sus procesos. Aunque ha aumentado la parti-
cipacion de las personas privadas de la libertad en activida-
des educativas, los programas laborales y psicosociales siguen
siendo limitados en cobertura y seguimiento™®. Persisten proble-
maticas como la reincidencia, el control del crimen dentro de los
centros penitenciarios y la exclusion laboral posterior al cumpli-
miento de la condena.

En cuanto a la proteccion civil, el estado enfrenta riesgos
crecientes asociados al cambio climatico, la expansion urbana
sin control y la escasa planeacion territorial. Aungque se han
fortalecido acciones preventivas, la cobertura municipal de
instrumentos clave, como los atlas de riesgo, sigue siendo muy
limitada. La capacitacion ciudadana ha disminuido y eventos
como los incendios forestales o los fendmenos antropogénicos
continuan afectando severamente a diversas regiones.

15 Segun datos de MIDE Jalisco, numero de fraudes incrementé mas de 17 % entre 2023 y 2024.

16 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG) 2023. https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2023/

17 De acuerdo con la ENCIG el 83 % de las personas en el estado considera frecuentes los actos
de corrupcion en el estado.

18 Segun datos de MIDE Jalisco al 2024, el 57.66 % de los internos se encuentran escolarmente
activos en los reclusorios.

Jalisco tranquiloy en paz
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Estos temas son fundamentales para construir confianza vy
paz social. La ciudadania otorga una alta prioridad a todos los
componentes relacionados con seguridad y cultura de paz. En
una escala del 1 al 10, las estrategias evaluadas obtienen una
calificacion promedio de 9.4. Las acciones mejor valoradas inclu-
yen la prevencion de desapariciones, la proteccion de mujeres
en riesgo feminicida, la garantia de una vida libre de violencias,
la mejora en la imparticion de justicia y la capacitacion policial.

Cabe destacar que las mujeres valoran especialmente estra-
tegias como la denuncia anonima, la promocion de la cultura
de paz escolar y la busqueda de personas desaparecidas. Por
grupo etario, las personas adultas mayores otorgan las puntua-
ciones mas altas, reflejando una expectativa elevada respecto
al profesionalismo institucional, la justicia eficaz y la prevencion
estructural. En contraste, las y los jovenes presentan valoracio-
nes ligeramente menores en varios rubros, sobre todo aquellos
vinculados con la participacion comunitaria formal.

Por otro lado, en el marco de la consulta publica estatal, la
ciudadania identifico 231 problematicas prioritarias en mate-
ria de seguridad vy justicia, distribuidas en tres bloques: justicia
y combate al crimen, prevencion de riesgos en comunidades y
proteccion de las personas y construccion de paz.

Las problematicas mas recurrentes giran en torno a la falta de
coordinaciéon entre instituciones, la desconfianza en autorida-
desy la impunidad como fendmeno estructural. En el ambito de
justicia, se sefialo la ineficacia de los mecanismos de blUsqueda
de personas desaparecidas, la baja cultura de la legalidad y la
revictimizacion institucional. En prevencion comunitaria, se
evidencio la limitada capacidad operativa municipal, la ausen-
cia de cultura de prevencion y la precariedad de los cuerpos
de auxilio. En el eje de proteccioéon y paz, sobresalid la denuncia
de multiples violencias (de género, infantil y familiar), la falta de
servicios integrales para victimas y la debilidad institucional en
salud mental y profesionalizacion policial.

En cultura de paz, se identifico una fractura profunda entre
la ciudadania y las instituciones de seguridad, reforzada por la
desconfianzay la falta de recursos para programas preventivos.
La persistencia de discursos que glorifican la violencia, espe-
cialmente entre jovenes, obstaculiza el fortalecimiento de una
cultura civica.

El panorama muestra que, si bien Jalisco ha avanzado en
ciertos frentes, los retos estructurales en materia de seguri-
dad, justicia y paz social requieren un enfoque mas articulado,
con vision de largo plazo y capacidad institucional para garan-
tizar derechos, fortalecer la confianza ciudadana y reducir las
brechas territoriales.



Finalmente, en la consulta ciudadana aplicada en hogares, se
evidencid una marcada preocupacion social en torno al feno-
meno de las desapariciones, la violencia de género y la garan-
tia de derechos fundamentales. Las desapariciones forzadas se
identificaron como una problematica prioritaria para la pobla-
cion jalisciense. La opcion de “realizar acciones para prevenir las
desapariciones” obtuvo el mayor nimero de menciones acumu-
ladas, con un 63.3 % de respaldo, destacandose particularmente
como segunda prioridad (23.9 %) y con una proporcion significa-
tiva como primera mencion (23.0 %).

De manera complementaria, la opcion “priorizar la busqueda
coordinada de personas desaparecidas” se posiciond como la
principal prioridad para el 32.0 % de las personas encuestadas.
Este resultado reflejo una demanda clara hacia el fortaleci-
miento de los mecanismos de busqueda, identificacion y loca-
lizacion, asi como una mayor coordinacion interinstitucional en
casos de desaparicion.

En un segundo plano de relevancia, se identifico la necesidad
de “proteger a las mujeres en riesgo feminicida”, con un 59.6 %
de menciones acumuladas. El tema de “garantizar el derecho
humano a unavida libre de violencias”sumo un 48.7 % de mencio-
nes. Aunque esta opcion se planted de manera mas general,
logro sintetizar diversas formas de violencia estructural y coti-
diana, ocupando lugares destacados como segunda, tercera y
cuarta prioridad (13.4 %,12.0 % y 11.3 %, respectivamente).

Los resultados revelaron un fuerte llamado social hacia la
accion efectiva en materia de prevencion, busqueda y protec-
cion de derechos fundamentales, evidenciando una exigencia
clara por mecanismos mas solidos y coordinados para atender
estas problematicas.

Para quienes deseen profundizar en los diagnosticos, indica-
dores y proyectos de cada tematica presentada en este docu-
mento, se recomienda consultar los planes sectoriales e insti-
tucionales correspondientes, donde se desarrollan con mayor
detalle. Asimismo, el seguimiento puntual de los indicadores
puederealizarse atravésde la plataforma MIDE, sitio que publica,
concentra y actualiza la informaciéon de avance de los compro-
misos establecidos en el Plan.

OBJETIVO SECTORIAL

Desarrollar un entorno libre de violencia, donde la seguridad
ciudadana se ejerce como derecho humano, con instituciones
articuladas, eficientes, con enfoque centrado en las personas,
cuerpos policiales profesionalizados, una ciudadania participa-
tiva y un sistema de investigacion y persecucion del delito que

Jalisco tranquiloy en paz
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EINSTITUCIONES
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garantice acceso efectivo a la justicia, que fortalezcan el tejido
comunitario, generando confianza, paz social y cohesion terri-
torial y la atencion coordinada interinstitucional para preveniry
remediar la desaparicion de personas.

Para lograrlo, atenderemos los siguientes objetivos tematicos:

1.

Fortalecer el sistema de inteligencia para la busqueda
de personas desaparecidas mediante la utilizacion de
equipo especializado, capacitacion continua y actuali-
zacion de protocolos de las instancias responsables, asi
como, implementar estrategias preventivas para aten-
der la desaparicion de personas, esclarecer los hechos,
sancionar a los responsables y garantizar el acceso a la
justicia y la reparacion del dafio para las victimas y sus
familias.

Reducir los factores de riesgo asociados con los diferen-
testipos de violencia y delincuencia que provocan la victi-
mizacion y la criminalizacion, mediante el fortalecimiento
de los factores de proteccion con la participacion ciuda-
danaen losdistintos nivelesde la sociedad y grupos socia-
les en barrios, colonias, municipios y regiones del estado
y grupos que presenten vulnerabilidad a la violencia y la
delincuencia, apoyando los estrategias con la innovacion
tecnologica en los procesos de diagndstico, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de las acciones de prevencion.

Optimizar las acciones de las instituciones que integran
el sistema policial para que alcancen los mas altos estan-
dares de profesionalizacion, certificacion, equipamiento
y tecnologia de sus procesos organizacionales para que
protejan eficazmente el derecho de los jaliscienses a vivir
en comunidades seguras.

Reducir laimpunidad en Jalisco mediante la consolidacion
de las dependencias especializadas, el fortalecimiento
y modernizacion de las instituciones de procuracion de
justicia, asi como la profesionalizacion y equipamiento del
personal que las integran, todo ello para brindar atencion
integral a las victimas, mejorar la investigacion y persecu-
cion de los delitos.

Aumentar la eficacia del sistema de prevencion y reinser-
cion social en el Estado mediante el fortalecimiento del
personal penitenciario, equipamiento e infraestructura,
asi como de los programas laborales y de capacitacion
para el trabajo, educativos, de salud, deporte y cultura en
un marco de respeto a los derechos humanos para mejo-
rar la reincorporacion a la sociedad de las personas adul-
tasy adolescentes en conflicto con la leyy, con ello, dismi-
nuir la reincidencia.
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6. Reducirelriesgodedesastres,danosy perdidas, mediante
la Gestion Integral de Riesgos de manera transversal y
como elemento sustancial en la construccion del estado.

INDICADORES DEL SECTOR

Se establecen diez indicadores generales que resumen el

desempefo de la politica de seguridad y paz.

Nombre del Unidad de Ano Valor Meta Meta Tendencia
indicador medida base base 2027 plok{e} deseable
INEGI. Encuesta
Tasa de .

. Nacional de
prevalencia Victimizacion
delictiva por Tasa 2024 24,793 22,000 20,000 Descendente iy Y

. . Percepcion sobre
cada cien mil ; A
habitantes Seguridad Publica
’ (ENVIPE).
Tasa de Registro Estatal
. . de personas
incidencia de 3
CEesEEr eIt desaparecidas,
Tasa 2024 35.39 33.31 3210 Descendente Comision de
de personas )
) busqueda de
por cada cien
- ) personas del estado
mil habitantes. .
de Jalisco.
INEGI. Encuesta
e
percepcionde  Porcentaje 2024 74.60 72.00 70.00 Descendente iy yb
inseguridad Percepcion sobre
' Seguridad Publica.
(ENVIPE).
Direccion de
Tasa de delitos planeaciony
del fuero estadistica.
comun por Tasa 2024 1,406.80 1,257.80 1170.20 Descendente Fiscalia del Estado.
cada cien mil Poblacion tomada
habitantes. de las proyecciones
CONAPO.
Tasa de Secretariado Ejecutivo
victimas de del Sistema Estatal
homicidio de Seguridad Publica
doloso por Tasa 2024 20.41 15.39 10.89 Descendente (SESNSP), con base
cada cien mil en la proyeccion
habitantes. poblacional CONAPQ.
Porcentaje INEGI, Encuesta
de delitos Nacional de
SouUiieEE Y Porcentaje 2024 Q1.6 88.0 86.0 Descendente vlelnlkLIelelRy

denunciados,
cifra negra u
oculta.

Percepcion sobre
Seguridad Publica
(ENVIPE).
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Nombre del
indicador

Porcentaje de
poblacion de
18 afosy mas
que percibe

Unidad de
medida

Ano
base

Valor Meta
base 2027

Tendencia
deseable

INEGI, Encuesta
Nacional de
Victimizaciony

g Porcentaje 2024 64.2 65.4 65.6 Ascendente iy
a la policia Percepcion sobre
estatal con un Seguridad Publica
desempeno (ENVIPE).
positivo.
Porcentaje
de poblacion
privada de su Secretaria de
libertad que Seguridad Jalisco, a
desempena Porcentaje 2024 8617 88.00 20.00 Ascendente  través de la Direccion
una actividad General de Prevencion
laboral en y Reinsercion Social.
el centro
penitenciario.
Porcentgjgde INEGI, Encuesta
percepcion de .
. Nacional de

confianza sobre Victimizacion
el Ministerio Porcentaje 2024 61.80 64.00 65.50 Ascendente - M

P Percepcion sobre
Publicoy ; A
Fiscalias Seguridad Publica
Estatales. (ENVIPE).
Porcentaje
de poblacion INEGI, Encuesta
de 18y mas Nacional de
gueconsieerE Porcentaje 2024 37.70 35.00 33.00 Descendente WISHITLZCIn Y

que vivir en su
entorno mas
cercano es
inseguro.

Percepcion sobre
Seguridad Publica
(ENVIPE).
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11 INTELIGENCIA PARA LA
BUSQUEDA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS

La desaparicion de personas, representa una de las problemati-
cas mas graves y sensibles que enfrenta el estado.

Este delito de alto impacto genera un sufrimiento profundo
en las victimas directas y sus familias, y una fractura en el tejido
social, debilitando la confianza de la ciudadania en las institu-
cionesy acentuando el sentimiento de impunidad.

Al cierre de marzo de 2025, el Sistema de Informacion sobre
Victimas de Desaparicion (SISOVID) reporta 15,534 personas
desaparecidas en Jalisco, mas del doble de los casos registrados
en mayo de 2019 (7,504 casos). La mayoria de los expedientes
activos corresponden a hombres, aunque el impacto se extiende
a todos los sectores de la poblacion.

Frente a esta realidad, el estado ha reconocido la necesidad
de fortalecer los mecanismos de inteligencia para la busqueda
de personas desaparecidas. Sin embargo, persisten desafios
estructurales que dificultan una respuesta eficaz. Entre ellos,
destacan la fragmentacion y desarticulacion de la informacion
entre las instituciones responsables, lo cual limita la generacion
de inteligencia Util para la toma de decisiones estratégicas.

Asimismo, la baja efectividad en la localizacion de personasy
los tiempos prolongados en los procesos de busgueda reflejan
la vigencia de protocolos desactualizados y la falta de coordina-
cion interinstitucional.

Como una deuda pendiente con las familias de las victimas,
la problemética de desaparicion se aborda en este documento
como un tema especial que requiere una atencion y estrategia
diferentes.

Si bien sus estrategiasy resultados se desarrollan en un apar-
tado especifico, la inteligencia para la busqueda de personas
desaparecidas tiene justamente el proposito de comprender los
esfuerzos desplegados para articular, fortalecer y mejorar los
sistemas de informacion, coordinacion y capacidades operati-
vas de las instancias responsables de la busqueda. Este enfo-
que, centrado en la localizacion urgente de personas, reconoce
también que la prevencion es una dimension fundamental para
enfrentar de manera integral esta grave crisis.

Jalisco tranquiloy en paz
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Por ello, en los apartados “1.2 Prevencion para una vida en
paz” y “1.4 Justicia Cercana que escucha y actua” se plantean
cinco resultados esperados y seis estrategias concretas orien-
tadas a garantizar un Jalisco mas seguroy en paz, lo cual incluye
el lamentable fendmeno de las desapariciones como parte de
las causas estructurales que deben ser atendidas. Asimismo, en
el tema especial “E1 Busqueda integral y coordinada de perso-
nas desaparecidas”, uno de los resultados estrategicos integra
expresamente el enfoque preventivo, mediante cuatro estrate-
gias que buscan no solo mejorar la capacidad de respuesta del
Estado, sino tambiéen transformar las condiciones que permiten
que las desapariciones sigan ocurriendo.

OBJETIVO TEMATICO

Fortalecer el sistema de inteligencia para la busqueda de perso-
nas desaparecidas mediante la utilizacion de equipo especia-
lizado, capacitacion continua y actualizacion de protocolos de
las instancias responsables, asi como, implementar estrategias
preventivas para atender la desaparicion de personas, esclarecer
los hechos, sancionar a los responsables y garantizar el acceso a
la justiciay la reparacion del dafo para las victimas y sus familias.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Para lograr el objetivo planteado, se han definido cuatro resul-
tados clave que permitiran desarrollar una plataforma de infor-
macion para el monitoreo sistematico de informacion y gestion
basada en datos, asi mismo se busca desarrollar un método
de evaluacion y seguimiento que permita realizar ajustes para
lograr resultados efectivos.

Los resultados esperados y estrategias de este apartado, se
complementan con la tematica especial de personas desapare-
cidas, cuyos resultados estan orientados a la atencion integral la
reduccion de laincidencia de personas desaparecidas, la mejora
en los procesos de busqueda, investigacion e identificacion, asi
como el acompafiamiento integral a las victimas y sus familias.



R111. Contar con una Plataforma
tecnologica de intercambio de
informacion interinstitucional.

Jalisco tranquiloy en paz

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

E111.1 Disenar, desarrollar e
implementar una plataforma

que integre datos de todas las
instituciones de seguridad para
generar inteligencia estrategica
sobre la desaparicion de personas.

Secretaria de
Inteligenciay
Busqueda de
Personas (SIBP)

R11.2. El Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses cuenta con
personal capacitadoy sensibilizado,
recursos materialesy tecnologicos
para la identificacion cientifica de
personas fallecidas sin identificar
en el estado.

E11.21. Fortalecer la investigacion
cientifica con mas personal
forense, modernizacion de
protocolos y metodologia,
capacitacion continua, asi como,
recursos materiales y tecnologicos,
con el objetivo de reforzar la
identificacion de personas
fallecidas sin identificar en el
estado.

Instituto Jalisciense
de Ciencias
Forences (IJCF)

R11.3. La impunidad en casos de
personas desaparecidas en el
estado de Jalisco se disminuye.

E1.1.3.1 Fortalecer la capacidad
institucional para la judicializacion
de personas por su responsabilidad
en la comision de los delitos

de desaparicion de personas
contemplados en la legislacion,
logrando asi la identificacion

y la efectiva aplicacion de

las consecuencias penales
correspondientes a las personas
responsables, en el marco de un
sistema de justicia que privilegie la
verdad, la reparacion integral a las
victimas.

Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas
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derechos de las mujeres
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1.2 PREVENCION PARA UNA
VIDA EN PAZ

La prevencion social de la violencia y la delincuencia constituye
una estrategia fundamental para reducir la inseguridad y alcan-
zar una vida en paz. Un indicador clave de la efectividad de las
politicas de prevencion es el de la percepciéon ciudadana; de
acuerdo con la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion
sobre Seguridad Publica (ENVIPE), el porcentaje de personas
adultas que perciben inseguridad en su entorno ha mostrado
una reduccion paulatina en afos recientes: paso de 831 % en
2020 a 74.6 % en 2024. Si bien Jalisco se mantiene ligeramente
por encima de la media nacional (73.6 %).

En términos de prevalencia delictiva, la tasa delictiva para
2024 se ubico en 24,793 victimas por cada cien mil habitantes, un
valor similar al registrado desde 2011, lo que evidencia la persis-
tencia de retos significativos en la reduccion de la incidencia
delictiva. Entre los delitos mas reportados se encuentran el robo,
la violencia familiar, las lesiones, el fraude y las amenazas.?®° No
obstante, también se presentan delitos de alto impacto social,
cuya frecuencia relativa es menor pero cuya gravedad inspira
temor generalizado en la poblacion, como el abuso sexual, el
homicidio, el narcomenudeo, la extorsion y el feminicidio.

Ante esta realidad, el enfoque exclusivamente punitivo ha
demostrado ser insuficiente para atender de forma sostenible
la problematica de la violencia. En este contexto, se reconoce la
necesidad de implementar estrategias integrales de prevencion
social, centradas en la atencion de los factores de riesgo estruc-
turales y situacionales que propician las conductas violentas o
delictivas.

Para ello, se impulsan acciones orientadas al fortaleci-
miento del tejido social, como programas de desarrollo comu-
nitario, intervenciones educativas focalizadas en nifas, ninos y
adolescentes, la recuperacion de espacios publicosy el uso de
herramientas tecnoldgicas para una gestion basada en eviden-
cia. Estas iniciativas buscan incidir directamente en los entor-
nos locales para generar condiciones mas seguras, equitati-
vas y cohesionadas que favorezcan una convivencia pacifica y
prevengan la violencia en todas sus formas.

19 MIDE, Jalisco. Tasa de prevalencia delictiva por cada cien mil habitantes.

20 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Cifras de 2024.



OBJETIVO TEMATICO

Reducir los factores de riesgo asociados con los diferentes tipos
de violencia y delincuencia que provocan la victimizacion vy la
criminalizacion, mediante el fortalecimiento de los factores de
proteccion con la participacion ciudadana en los distintos nive-
les de la sociedad y grupos sociales en barrios, colonias, muni-
cipios y regiones del estado y grupos que presenten vulnerabili-
dad a laviolenciay la delincuencia, apoyando las estrategias con
la innovacion tecnologica en los procesos de diagnostico, ejecu-
cion, evaluacion y seguimiento de las acciones de prevencion.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para lograr el objetivo planteado, se han definido cinco resul-
tados clave que permitiran construir un entorno de prevencion
social de la violencia con un enfoque centrado en la comunidad.

Estos resultados impulsan intervenciones dirigidas a grupos
en situacion de vulnerabilidad, fortalecen la coordinacion entre
instituciones, promueven una gestion eficiente y segura del
espacio publico, y garantizan la proteccion integral de nifas,
ninos y adolescentes. Asimismo, colocan en el centro la parti-
cipacion activa de la ciudadania como pilar fundamental de la
seguridad.

Las estrategias propuestas incluyen programas de desarro-
llo comunitario, creacion de espacios culturales y de encuentro,
implementacion de sistemas de monitoreo basados en eviden-
cia y profesionalizacion de actores estratégicos en tareas de
prevencion. Cada resultado estéd vinculado a acciones especi-
ficas que abordan factores de riesgo y fomentan condiciones
duraderas de convivencia pacifica en el estado.

Jalisco tranquiloy en paz

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R1.21. Los grupos en
condicion de vulnerabilidad

> Consejo Estatal de
Seguridad Publica

. ; ) ; taria de

y en situaciones de riesgo E1.211 Consolidar programas ’ Seore. A Py
relacionadas con la especificos de desarrollo Seguridad @‘55
inseguridad son atendidos de comunitario que inhiban la > Secretariade

forma focalizada y efectiva incorporacion de personas al Educacion

promoviendo activamente sus
derechos en el contextode la
seguridad ciudadana.

crimen organizado.

>

>

Secretaria de Salud

Secretaria del Trabajoy
Prevision Social
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R1.2.2. Jalisco cuenta con
intervenciones mas eficientes,
una mejor asignacion de
recursos, y un impacto medible
y sostenido en la reduccion de
la violencia y la delincuencia en
las comunidades.

E1.2.2.1 Implementar
laboratorios de seguridad
ciudadana (SEGULABS)

para el registro, la medicion

y correlacion de variables
asociadas a la seguridad
personal, urbanay comunitaria.

>

>

>

Consejo Ciudadano de
Seguridad

Secretaria de
Seguridad

Centro Estatal de
Prevencion Social del
Estado de Jalisco

Secretaria de
Planeaciony
Participacion
Ciudadana

R1.2.3. La confluencia de
instituciones especializadas
en la atencion de problemas
familiares y del desarrollo de
nifas, ninos y adolescentes
mitiga la exposicion de estos
grupos poblacionales a la
violenciay la delincuencia.

E1.2.3.1 Implementar medidas
de prevencion dirigidas a nifas,
ninos y adolescentes mediante
programas educativos,
campanas de sensibilizacion,
consejos juveniles, apoyo
psicosocial y la proteccion de
sus derechos.

>

>

>

SIPINNA

Consejo Estatal de
Seguridad Publica
Consejo Ciudadano de
Seguridad

Secretaria de
Seguridad

Secretaria de
Educacion

R1.2.4. Se cuenta con una
gestion adecuada de los
espacios urbanos comunitarios
para aprovechar su planeacion,
USo Yy apropiacion por parte

de la sociedad lo que favorece
el enfoque de proteccion de
las personasy su entorno de
vida frente a la violencia, la
criminalidad, y la percepcion de
la inseguridad.

E1.2.41 Establecer la Red Estatal
de Colmenas como espacios
gue promuevan la cooperacion,
solidaridad y equidad a través
de diversas actividades
culturales, educativasy de
salud integral, que contribuyan
a reducir factores de riesgo
que favorecen la generacion de
violencia y delincuencia.

Secretaria de
Planeaciony
Participacion
Ciudadana

Secretaria de
Infraestructura y Obra
Publica

E1.2.4.2 Renovar centros
culturalesy casasde la
cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar
espacios publicos, accesibles
y funcionales para fomentar
la convivenciay el bienestar
comunitario.

>

>

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Secretaria de
Planeaciony
Participacion
Ciudadana

Secretaria de
Infraestructura y Obra
Publica
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R1.2.5. La participacion
ciudadana cuenta con
diversas herramientasy
acompafiamiento de las
autoridades para la gestion de
soluciones comunitarias a los
problemas asociados con las
violenciasy la delincuencia.

E1.2.51 Certificar a los
integrantes de las areas
dedicadas a la prevencion
social y comunitaria,y a
ciudadanos interesados, en

el estandar de competencia
“EC0684 Gestion de las
estrategias de seguridad

y convivencia ciudadana”

que establece los requisitos
de desempenfo, aptitudes,
conocimientosy productos del
trabajo que el profesional de
prevencion debera demostrar
con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion,
controly mejora de estrategias
de seguridad y convivencia
ciudadana.

>

Jalisco tranquiloy en paz

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Secretaria de
Planeaciony
Participacion
Ciudadana
Secretaria de
Educacion

Secretaria del Trabajoy
Prevision Social
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1.3 FORTALECIMIENTO A
LAS CORPORACIONES DE
SEGURIDAD

Segun el Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal (CNSPE)
2024 del INEGI, con informacion correspondiente a 2023, Jalisco
cuenta con un total de 6,281 personas adscritas a funciones de
seguridad publica estatal, incluyendo puestos de comisaria,
inspeccion, policiasy oficiales, de las cuales el 97.2 % corresponde
a personal operativo. Esta cifra representa una tasa de apenas 0.3
policias por cada mil habitantes, muy por debajo del promedio
nacional, que se situa en 0.9, lo que posiciona a Jalisco como la
cuarta entidad federativa con menor cobertura policial relativa.

A esta limitacion cuantitativa se suman condiciones labora-
les y formativas que reflejan importantes desafios instituciona-
les. EI100 % del personal labora bajo regimen de confianza; 46 %
tiene entre 18 y 39 anos; 78.3 % cuenta Unicamente con educa-
cion basica o media superior; 14.5 % posee formacion de nivel
superior y solo el 0.4 % cuenta con estudios de posgrado. En
cuanto a la remuneracion, todos los elementos policiales repor-
tan percepciones salariales mensuales en el rango de 15,000 a
20,000 pesos.

La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental
(ENCIG 2024) refuerza estos hallazgos desde la perspec-
tiva ciudadana. En Jalisco, Unicamente el 7.2 % de las perso-
nas encuestadas considera que el desempefo de la Policia
Preventiva Municipal es “muy efectivo”, mientras que el 45.4 %
lo califica como poco o nada efectivo. Aunque la Policia Estatal
muestra una mejor valoracion, un 33.8 % de la poblacion sigue
percibiéndola como poco o nada efectiva.

Estos datos reflejan que los esfuerzos actuales en materia de
profesionalizacion, si bien han permitido ciertos avances, aln no
logran revertir la desconfianza social hacia las instituciones poli-
ciales ni garantizar niveles optimos de desempefio.

OBJETIVO TEMATICO

Optimizar las acciones de las instituciones que integran el
sistema policial para que alcancen los mas altos estandares de
profesionalizacion, certificacion, equipamiento y tecnologia de
SuUs procesos organizacionales para que protejan eficazmente el
derecho de los jaliscienses a vivir en comunidades seguras.



RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Para avanzar en la profesionalizacion de las corporaciones poli-
ciales en Jalisco, se han definido cinco resultados clave que
buscan fortalecer las capacidades institucionales y operativas
del personal de seguridad.

Estos resultados articulan acciones orientadas a mejorar las
condiciones laborales, establecer sistemas de ascenso basados
en meéritos, garantizar una capacitacion continua con enfoque
en derechos humanos, elevar el nivel educativo del cuerpo poli-
cial y asegurar estandares organizacionales mediante certifica-
ciones institucionales.

Las estrategias asociadas a estos objetivos contemplan la
implementacion de mecanismos para la evaluacion del desem-
peflo y la mejora continua. Estas lineas de accion permiten
consolidar una policia profesional, confiable y alineada con las
mejores practicas nacionales e internacionales.

Jalisco tranquiloy en paz

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R1.31. El personal
policial cuenta con

las prestacionesy
sueldos con mayor
competitividad a nivel
nacional, establecidos
ante las leyes locales.

E1.3.11 Profesionalizar a la Policia
de Jalisco para convertirlaen

la mas modernay preparada
de Mexico, y dignificar sus
condiciones de trabajo,
percepciones salariales,
capacitacion, equipamiento
modernoy tecnologia de punta.

» Secretaria de Seguridad
Consejo Estatal de
Seguridad Publica
Secretaria de
Administracion
Secretaria de la Hacienda
Publica

Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana

R1.3.2. El sistema de
ascensos y escalafonario
funciona con estricto
rigor de objetividad,
imparcialidad y respeto
por los meritos.

E1.3.2.1 Establecer un sistema

de ascensos transparente y
basado en meéritos, mediante
una plataforma digital de
seguimiento, con criterios claros
como desempeno, formacion
continua y estandares éeticos,
garantizando objetividad e
imparcialidad.

Secretaria de Seguridad
Secretaria de
Administracion
Secretaria de la Hacienda
Publica

R1.3.3. En Jalisco opera un
sistema de capacitacion
sobre el uso legitimo

de lafuerza basadoen
evidenciay en el estricto
respeto a los derechos
humanos.

E1.3.31 Brindar capacitacion
continua en uso legitimo de la
fuerza, centrada en la resolucion
pacifica de conflictosy el respeto
alos derechos humanos, con
entrenamientos disefados por
expertos en derechos humanos,
desde un enfoque psicosocial
apegado a la legislacion vigente.

>

>

>

>

Secretaria de Seguridad
Universidad Policial de
Jalisco (UNIPOL)
Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana
Consejo Estatal de
Seguridad Publica
Secretaria de
Administracion
Secretaria de la Hacienda
Publica

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 99



En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

> Secretaria de Seguridad
> Universidad Policial de

100

R1.3.4. Se aumenta en
Jalisco el nUmero de
policias con grado
universitario.

E1.3.4.1 Ampliar la cobertura
educativa de la Universidad
Policial (UNIPOL) para contar
con mas personal con grado

de licenciatura en el pais., y
mayor numero de convenios con
Universidades Publicas, Privadas,
Nacionales e Internacionales.

Jalisco (UNIPOL)
Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
(SICYT)

Coordinacion General
Estrategica de Seguridad
Secretaria de
Administracion
Secretaria de la Hacienda
Publica

R1.3.5. Las instituciones
policiales de Jalisco
cuentan con
certificaciones
institucionales

€en sus procesos
organizacionales.

E1.3.5.1 Ampliar la cantidad de
certificacionesy convenios
institucionales con la iniciativa
privada para la mejora continua
en los procesos organizacionales
de la Secretaria de Seguridad
Jalisco.

Secretaria de Seguridad
Secretaria de
Administracion
Secretaria de la Hacienda
Publica
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1.4 JUSTICIA CERCANA QUE
ESCUCHAY ACTUA

En 2023, Jalisco contaba con un total de 489 unidades de procu-
racion de justicia, incluyendo agencias del Ministerio Publico y
unidades administrativas, de acuerdo con el Censo Nacional de
Procuracion de Justicia Estatal (CNPJE) 2024 del INEGI. Del total,
432 correspondian a agencias o fiscalias del Ministerio Publico,
lo que posiciona a Jalisco como la entidad federativa con mayor
numero de agencias en el pais.

Este despliegue institucional se complementa con una
diversidad de éareas de especializacion: 181 agencias generales
0 mixtas, 34 especializadas en violencia familiar, 156 en delitos
cometidos por personas adolescentes, 32 en delitos sexuales,
30 en delitos contra mujeres, 39 en robos, 17 en homicidios, 11 en
feminicidios, 27 en desaparicion forzada o cometida por parti-
culares, 23 en atencion a personas desaparecidasy 22 en extor-
sion, entre otras.

A pesar de esta cobertura institucional, el estado enfrenta
limitaciones importantes en términos de capacidad operativa.
El personal adscrito a estas unidades ascendia a 4,598 personas,
distribuidas en distintas funciones: 17.4 % como fiscales o agen-
tes del Ministerio Publico, 29.7 % como auxiliares, 32.9 % como
policias ministeriales o de investigacion, 14.5 % como personal de
apoyoy 5.5 % en otros puestos.

Esta dotacion resulta insuficiente frente a la carga de trabajo
acumulada. Durante 2023 se iniciaron 137175 averiguacio-
nes previas, investigaciones o carpetas de investigacion; sin
embargo, ese mismo ano se contabilizaron 526,685 procesos
pendientes, correspondientes tanto a expedientes abiertos
durante el periodo como a rezagos de ejercicios anteriores. Esta
cifra representa el 19.8 % del total de investigaciones pendien-
tes a nivel nacional, lo que evidencia un problema estructural de
saturacion en la procuracion de justicia en la entidad, conside-
rando que en el estado habita el 6.6 % de la poblacién nacional.

En los ultimos afos se ha avanzado en el impulso de meca-
nismos alternativos de solucion de conflictos, particularmente a
partir de 2018. Para 2024, se registraron 17,501 expedientes inicia-
dos por estavia, lo que refleja una tendencia positiva en la diver-
sificacion de instrumentos de resolucion legal. No obstante, el
sistema de procuracion aun enfrenta importantes retos para
garantizar un acceso efectivo a la justicia y consolidar un verda-
dero estado de derecho.

Jalisco tranquiloy en paz

ALINEACION CON ODS

10 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES 1 PAZ JUSTICIA

EINSTITUCIONES

Ao

(=)

10.3 16.5y16.6

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 1 Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivos 1.3y 1.5

Eje T2 Innovacion publica para el
desarrollo tecnologico nacional
ObjetivoT2.2

Eje T3 Derechos de las
comunidades indigenasy
afromexicanas
Objetivo T3.2
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Segun la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion
sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2024, el 65.3 % de las perso-
nas mayores de 18 aflos en Jalisco manifestd confiar mucho o
algo en la Policia Ministerial, Judicial o de Investigacion, lo que
representa un incremento significativo frente al 54.3 % repor-
tado en 2018. Sin embargo, la confianza en el Ministerio Publicoy
las fiscalias estatales se mantiene en 61.8 %, mientras que en los
jueces es de 54.3 %, en la policia preventiva municipal de 56.2 %
y en la policia de transito de 47.3 %, lo que indica que aun existen
areas con amplio margen de mejora en términos de legitimidad
institucional.

OBJETIVO TEMATICO

Reducir laimpunidad en Jalisco mediante la consolidacion de las
dependencias especializadas, el fortalecimiento y moderniza-
cion de las instituciones de procuracion de justicia, asi como la
profesionalizacion y equipamiento del personal que las integran,
todo ello para brindar atencion integral a las victimas, mejorar la
investigacion y persecucion de los delitos.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Para fortalecer el sistema de procuracion de justicia en Jalisco,
se han definidoocho resultados esperados, orientados a mejorar
la capacidad operativa de las instituciones responsables. Estas
metas buscan garantizar una integracion mas eficiente de las
carpetas de investigacion, ampliar el uso de medios alternativos
de solucion de conflictos, profesionalizar al personal mediante
un servicio de carrera, y asegurar la suficiencia de recursos
humanos, técnicosy periciales en todo el estado.

Las estrategias asociadas contemplan contar con el mejor
C5 del pais (Centro de Coordinacion, Comando, Control,
Comunicaciones y Computo), la reestructuracion de procesos,
la implementacion de herramientas digitales como el Ministerio
Publico Virtual, la capacitacion continua, la modernizacion del
Instituto Jalisciense de Ciencias Forensesy el fortalecimiento de
la coordinacion interinstitucional, especialmente en la atencion
de delitos que afectan a grupos prioritarios. Este conjunto de
acciones busca consolidar un modelo de justicia mas agil, acce-
sible, confiable y centrado en los derechos de las personas.



Jalisco tranquiloy en paz

Alineacion

Resultados esperados

R1.41. Carpetas de investigacion
debidamente integradas.

Estrategias

E1.4.11 Agilizar la integracion
de carpetas de investigacion
mediante la reestructura

del Modelo de Operacion de
Procesos.

Corresponsabilidad

Fiscalia del Estado

=]

R1.4.2. Las instituciones de
procuracion de justicia cuentan
con herramientas tecnologicas
agiles.

E1.4.21 Dotar de herramientas

y capacitar al personal en

el uso de las tecnologias

de la informacion para

el fortalecimientoy
modernizacion de las
instituciones de procuracion de
justicia.

Fiscalia del Estado
C5

BE

R1.4.3.Se aplica el servicio
profesional de carrera.

E1.4.3.1 Dar seguridad laboral
al personal de las areas de
procuracion de justicia.

Fiscalia del Estado

R1.4.4. Las institucionesy
dependencias que coadyuvan
en la procuracion de justicia
cuentan con personal
suficiente, capacitadoy
especializado en sus funciones.

El1.4.41 Incrementar la plantilla
del personal operativo para la
procuracion de justicia.

Fiscalia del Estado
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses

R1.4.5. En Jalisco hay un mayor
uso de los mecanismos
alternativos de solucion de
conflictos.

E1.4.51 Promover los medios
alternativos de solucion de
controversias en materia penal.

Fiscalia del Estado

P

R1.4.6. La poblacion conocey
acude a los medios virtuales
para ser atendida y denunciar
delitos.

E1.4.61 Contratar a mas peritos,
adquirir equipamiento,
capacitar al personaly
optimizar las instalaciones

en el interior del Estado, en
fortalecimiento del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses.

Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses
Fiscalia del Estado

B8
B

E1.4.6.2 Establecer el Ministerio
Publico Virtual.

Fiscalia del Estado

QE
B

R1.4.7. Se cuenta con una
politica de atencion,
prevencion, investigacion

y sancion a las conductas
violentas que afectan a las
nifas, ninos, adolescentesy
mujeres.

E1.4.71 Consolidar la
coordinacion interinstitucional
para la atencion, prevencion,
investigacion y sancion a

las conductas violentas que
afectan a las nifas, ninos,
adolescentesy mujeres.

Fiscalia del Estado
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses

C5

SIPINNA

Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre
Mujeresy Hombres
(SISEMH)

g

BE
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ALINEACION CON ODS

TTRABAJO DECENTE ‘I PAZ, JUSTICIA

Y CRECIMIENTO

E INSTITUCIONES
ECONOMICO

META METAS
8.3 16.6y16.10

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 1 Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivo1.2

Eje 2 Desarrollo con bienestary
humanismo
Objetivos 21,23y 2.5

1.5 REINSERCION SOCIAL
EFECTIVA

En 2023, el estado de Jalisco contaba con 14 centros peniten-
ciarios: 12 de caracter estatal y 2 centros especializados?, con
una capacidad total de 13,875 espacios y una tasa de ocupacion
de 961 %. La poblacion privada de la libertad ascendia a 13,334
personas, mientras que el personal adscrito a estos centros se
reportd en 2,155 personas, segun datos del Censo Nacional de
Sistemas Penitenciarios Estatales (CNSIPEE) 2024 del INEGI.

La reinsercion social constituye un componente esencial de
la politica criminal en Jalisco y un pilar estratégico de la segu-
ridad publica. Su propdsito es que las personas privadas de la
libertad puedan asumir la responsabilidad de sus actos, repa-
rar los dafos causados y reincorporarse de manera plena a la
vida social, con el objetivo de reducir la reincidencia y contribuir
a la paz comunitaria, conforme al articulo 18 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se basa en cinco ejes
fundamentales: el trabajo, la capacitacion para el trabajo, la
educacion, la salud y el deporte, como condiciones indispensa-
bles para reducir la reincidencia y facilitar la reincorporacion de
las personas sentenciadas a la vida comunitaria.

Este procesode readaptacion social implica dotar a las perso-
nas privadas de la libertad de herramientas que les permitan
reconstruir sus proyectos de vida, ejercer sus derechos y resta-
blecer vinculos sociales una vez cumplida su condena.

No obstante, la implementacion efectiva de esta politica
enfrenta multiples desafios estructurales. Entre los principales
obstéaculos identificados se encuentran la sobrepoblacion y el
hacinamiento, la insuficiencia de recursos econdmicos destina-
dos al sistema penitenciario, la escasez de personal capacitado,
la falta de una clasificacion adecuada de la poblacion peniten-
ciaria, la presencia de practicas de autogobierno, la despropor-
cionalidad de las penas impuestas y los estigmas sociales hacia
las personas privadas de la libertad.?? Estas condiciones dificul-
tan la generacion de entornos propicios para la reinsercion vy
profundizan la exclusion social.

Aello se suma una deficiencia critica en el seguimiento poste-
rior al cumplimiento de la sentencia. Si bien los cinco ejes consti-
tucionales suelen implementarse durante la estancia en prision,

21 De acuerdo con el Glosario del Censo, se refiere a centros destinados al internamiento o semi
internamiento de las personas adolescentes, tales como los centros de tratamiento o internamiento
para personas adolescentes, escuelas de readaptacion social, comunidades, albergues, o cualquier
otro destinado a cubrir ese tipo de funciones.

22 Osornio Saldivar, L. A., Martinez Altamirano, E. y Reyna Vela, P. (2022). Desafios del Sistema
de Reinsercion Social en México. Revista DYCSVICTORIA, 3(2), 37-51. https://www.researchgate.net/
publication/358615537_Desafios_del_Sistema_de_Reinsercion_Social_en_Mexico



existe una ausencia de mecanismos que aseguren la continui-
dad del proceso una vez que la persona recupera su libertad,
con excepcion de las personas en libertad condicional.

Esta falta de seguimiento limita la generacion de informa-
cion, laevaluacion de resultados y el disefo de politicas publicas
eficaces para su reintegracion.?® Esta situacion pone en eviden-
cia la necesidad de fortalecer las capacidades institucionales
y destinar mayores recursos presupuestales y humanos que
garanticen una reinsercion efectiva y sostenida.

OBJETIVO TEMATICO

Aumentar la eficacia del sistema de prevencion y reinsercion
social en el Estado mediante el fortalecimiento del personal
penitenciario, equipamiento e infraestructura, asi como de los
programas laborales y de capacitacion para el trabajo, educa-
tivos, de salud, deporte y cultura en un marco de respeto a los
derechos humanos para mejorar la reincorporacion a la socie-
dad de las personas adultas y adolescentes en conflicto con la
leyy, con ello, disminuir la reincidencia.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Con el objetivo de fortalecer el sistema estatal de reinsercion
social, se han definido seis resultados orientados a mejorar la
cobertura, calidad y seguimiento de los programas dirigidos
a personas adultas y adolescentes en reclusion o en conflicto
con la ley. Estos resultados contemplan acciones para reducir
la reincidencia, ampliar los servicios postpenales, consolidar
la colaboracion interinstitucional, elevar el cumplimiento de
planes educativos dentro de los centros penitenciarios, mejorar
la supervision de medidas en libertad y garantizar el acceso de
las victimas a la informacién como parte del proceso de repara-
cion integral.

23 Cordova Sanchez, C. A. (2016). Politica de reinsercion social en México: La carcel y su potencial
para la reincorporacion de los delincuentes a la sociedad. Revista Legislativa de Estudios Socialesy de
Opinién Publica, 9(18),105-141. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5814200
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Resultados Estrategias Corresponsabilidad

R1.51. Aumenta la cantidad
y calidad de programas
de reinsercion social,
disefadosy ejecutados
por las diferentes

E1.5.1.1 Actualizar y crear programas
de reinsercion social para las
personas adultas en reclusiony
adolescentes en conflicto con la ley.

secretarias de estadoy los
tres ordenes de gobierno
y con colaboracion social
para apoyar la reinsercion
social.

E1.5.1.2 Mejorar y crear vinculos
con los tres ordenes de gobierno
y sociedad civil para construir
programas integrales de
reinsercion social.

>

Industria Jalisciense de
Rehabilitacion Social
Direccion General

de Prevenciony
Reinsercion Social
Secretaria del Trabajoy
Prevision Social
Servicio Nacional del
Empleo

Secretaria de
Educacion

Secretaria de Salud
Secretaria de Cultura

E1.5.21 Actualizar e incrementar los
programas de reinsercion social
para las personas que obtuvieron
su libertad y adolescentes en
conflicto con la ley (servicios post-
penales).

Secretaria de
Seguridad
Unidad Estatal

de Supervision a
Medidas Cauterlares
y Suspension
Condicional del
Proceso (UMECAS
Jalisco)

Direccion General
de Prevenciony
Reinsercion Social

R1.5.2. Se reduce la
reincidencia de las
personas adultasy
adolescentes que se
sujetaron a programas

E1.5.2.2 Incorporary promover el
uso de tecnologias y capacitacion
del personal encargado de la
supervision y vigilancia de quienes
obtuvieron un beneficio de
libertad, sanciones no privativas
de libertad o que se encuentran
sujetas a una medida cautelar

o suspension condicional del
proceso.

Direccion General
de Prevenciony
Reinsercion Social

de reinsercion social en el
sistema estatal.

E1.5.2.3 Incrementar el numero

de profesionales de seguridad

en materia de reinsercion social
para fortalecer la seguridad
penitenciaria, la custodiay la
supervision del sistema estatal de
reinsercion social y de atencion a
adolescentes en conflicto con las
normas penales.

Secretaria de
Seguridad
Direccion General
de Prevenciony
Reinsercion Social

E1.5.2.4 Apoyar en forma
multidisciplinaria la
desincorporacion de aquellas
personas adultas y adolescentes
que fueron reclutadas por el
crimen organizado para facilitar
su transicion hacia la reinsercion
social.

Secretaria de
Seguridad
Direccion General
de Prevenciony
Reinsercion Social
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Resultados Estrategias Corresponsabilidad

R1.5.3. Existe colaboracion
efectiva intersecretarial
del sistema penitenciario
para generar programas
de reinsercion pertinentes
de manera sistematica.

E1.5.31Creary fortalecer la
colaboracion y coordinacion
transversal con las autoridades
relacionadas con la reinsercion
social.

INJALRESO

> Direccion General

de Prevenciony
Reinsercion Social
Secretaria de
Educacion

Secretaria del Trabajoy
Prevision Social
Secretaria de Salud
Secretaria de Cultura

E1.5.3.2 Instalar una comision
intersecretarial en los términos
que establece el articulo7 de la Ley
Nacional de Ejecucion Penal.

INJALRESO
Direccion General
de Prevenciony
Reinsercion Social

R1.5.4. En Jalisco se
incrementa el numero de
personas en proceso de
reinsercion que participan
y concluyen planes de
actividadesy programas
formales de educacion
basica, mediay/o superior.

E1.5.41 Capacitar y actualizar a
lasy los operadores del sistema
penitenciario para mejorar

la aplicacion de las normasy
protocolos de actuacion en
materia de reinsercion social de
personas adultas y adolescentes.

Direccion General
de Prevenciony
Reinsercion Social

E1.5.4.2 Actualizar, crear y promover
el cumplimiento de planes de
actividades disenados para las
personas privadas de su libertad

al momento de su ingreso

y permanencia a un centro
penitenciario.

Secretaria de
Seguridad

Direccion General U
de Prevenciony &S F@

Reinsercion Social

E1.5.4.3 Mejorar cuantitativa y
cualitativamente los programas
y estrategias educativas del
sistema penitenciario estatal que
facilite y permita a las personas
en reinsercion social acceder a
mas y mejores oportunidades

de formacion basica, técnica o
profesional.

Secretaria de
Seguridad
Secretaria de
Educacion
Direccion General
de Prevenciony
Reinsercion Social

R1.5.5. Se reduce el
rezago en la supervision,
evaluacion y seguimiento
de las medidas de
proteccion en libertad,
asi como de las medidas
cautelares.

R1.5.6. Se reduce la
poblacion privada de la
libertad por el aumento de
las medidas de reinsercion
social.

R1.5.7. Se cuenta con un
Sistema Penitenciario que
garantiza los derechos
humanos de las personas
privadas de la libertad y
de las personas que ahi
laboran

E1.5.51 Aumentar, capacitar,
actualizary profesionalizar al
personal encargado de supervisar
y vigilar a personas que se
encuentran bajo beneficios
preliberacionales, sanciones

no privativas de la libertad,
medidas cautelares o suspension
condicional del proceso, asi como
al personal responsable de la
evaluacion de riesgos procesales,
con el fin de fortalecer la
reinsercion social.

Secretaria de
Seguridad
Direccion General
de Prevenciony
Reinsercion Social
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1.6 GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

La Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos de Jalisco tiene
como objetivo ejecutar acciones de prevencion, auxilio, recu-
peracion y restablecimiento de las condiciones normales de la
sociedad ante la ocurrencia de desastres provocados por feno-
menos naturales o de origen humano. Entre sus funciones se
incluyen la atencion de emergencias mediante primeros auxi-
lios, busqueda y rescate, asi como la prevencion y control de
incendios, entre otras actividades operativas.

Debido a su ubicacion geografica y caracteristicas natura-
les, el estado se encuentra expuesto a diversos riesgos, Como
sismos, tsunamis y erupciones volcanicas. A su vez, la actividad
humana incrementa la vulnerabilidad frente a incendios, acci-
dentes, inundaciones y otros eventos adversos, lo que hace
indispensable adoptar un enfoque preventivo en la gestion inte-
gral de riesgos. Este enfoque incluye la capacitacion constante
de la poblacion en generaly la articulacion de mecanismos insti-
tucionales para la anticipacion y mitigacion de impactos.

Durante 2024, la Unidad Estatal de Proteccion Civily Bomberos
llevo a cabo 34,158 acciones preventivas en distintos municipios
del estado, que incluyeron monitoreos, operativos, simulacros
y revisiones de seguridad. No obstante, persisten importan-
tes desafios a nivel municipal. De acuerdo con informacion del
MIDE, solo tres municipios contaban en 2024 con atlas de riesgo
actualizados, lo que representa una cobertura de apenas 2.4 %
respecto al total de los 125 municipios del estado. Esta limitacion
evidencia la necesidad de fortalecer la planeacion preventiva y
las capacidades locales para enfrentar con eficacia los distintos
escenarios de riesgo.

OBJETIVO TEMATICO

Reducir el riesgo de desastres, dafos y pérdidas, mediante
la Gestion Integral de Riesgos de manera transversal y como
elemento sustancial en la construccion del estado.



RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Con el proposito de fortalecer la capacidad del estado para
prevenir, atender y mitigar los efectos de desastres y emergen-
cias, se han establecido cinco resultados orientados a consoli-
dar un modelo de Gestion Integral de Riesgos.

Estos resultados contemplan la incorporacion del enfoque
preventivo en la planeacion urbana y municipal, el fortaleci-
miento de la preparacion institucional y comunitaria, la integra-
cion de fondos para la atencion de emergencias, la mejora en la
calidad de la atencion a la poblacion y el impulso a una gestion
mas agil y transparente.

Las estrategias asociadas incluyen el desarrollo de atlas de
riesgos, la creacion de sistemas integrados de respuesta, la
profesionalizacion del personal operativo, la transformacion
institucional de las areas de proteccion civil y el uso intensivo de
plataformas tecnologicas.

Jalisco tranquiloy en paz

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

E1.611 Desarrollar atlas de riesgos,
fortalecimiento del monitoreoy
alertamiento temprano, y generacion de
inteligencia sobre riesgos asociados al
cambio climético.

R1.61. La planificacion
del desarrollo municipal
y urbano se realiza bajo

> Municipios
> Secretaria del
Medio Ambiente

y Desarrollo ‘,\,'-\ =
Territorial OO ggﬂ

el enfoque de la gestion
integral de riesgos. E1.6.1.2 Actualizar el marco legal, creacion

de normatividades estatales y vinculacion
con el sector privado para reducir
vulnerabilidades.

(SEMADET)
> Secretaria General =

de Gobierno
> Organismos
empresariales

E1.6.21 Implementar programas
comunitarios, institucionalesy
hospitalarios de preparacion, y
establecimiento de convenios con

R1.6.2. La preparacion oie :
municipios para fortalecer capacidades.

de lacomunidady de
las instituciones se

> Municipios
> Secretaria de

incrementa impactando
en la adecuada respuesta
ante las contingenciasy
desastres.

E1.6.2.2 Crear el Sistema Integrado

de Respuesta a Emergencias Jalisco
(SIREJ) para unificary mejorar la
respuesta a emergencias a nivel estatal,
incluyendo nuevos centros operativos y
equipamiento especializado.

Educacion
> Secretaria de

Salud
> OPD Servicios de

Salud (géj’
> Unidadesy

coordinaciones

municipales de
Proteccion Civil
Bomberos
SAMU

Cruz Roja

C5

vV v
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R1.6.3. Los recursos
disponibles en el estado
se integran en un fondo
unico que atiende de
manera integral todos
los fendmenosy etapas
de la Gestion Integral de
Riesgos.

E1.6.31 Fortalecer los Fondos Estatales de
Contingencias con la finalidad de poder
dar mayor soporte a los jaliscienses
afectados por situaciones de emergencia
y/o desastre.

Secretaria de
Hacienda

£1.6.3.2 Institucionalizar los mecanismos
de evaluacion post-incidentes y analisis
de mejores practicas.

vV v

Unidadesy
coordinaciones
Municipales de
Proteccion Civil
Bomlberos
SAMU

Cruz Roja

C5

A

N

R1.6.4. La atencion a las
personas es oportuna,
cercana, empatica

y de calidad con
personal actualizadoy
profesionalizado.

E1.6.41 Transformar la organizacion a una
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos,
con la implementacion de sistemas de
calidad y la creacion de nuevas bases
regionales.

Secretaria de
Hacienda
Secretaria de
Administracion
Jefatura de
Gabinete

E1.6.4.2 Profesionalizar al personal,
promocion del liderazgoy
establecimiento de un servicio
profesional de carrera.

Secretaria de
Administracion
(Direccion de
OPDs)

R1.6.5. La mejora regulatoria
permite dinamizar los
tréamites acortando
tiempos de respuesta,
ademas de permitir una
interaccion permanente
con los publicos de interés.

E1.6.51 Desarrollar plataformas
tecnologicas para la gestion de
emergenciasy tramites digitales a nivel
estatal.

Secretaria General
de Gobierno
(Transformacion
digital)

E1.6.5.2 Fortalecer estrategias de
comunicacion internay externa, con
un enfogue en la gestion del riesgoy la
imagen institucional.

Comunicacion
Estratégica del
Gobierno del
Estado
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PROYECTOS ESTRATEGICOS
PARA PROTEGER LA VIDA

Inteligencia para la busqueda de personas
desaparecidas

Alineacion a
resultados
esperados

Nombre corto del

proyecto Descripcion del proyecto

Objetivo del proyecto

Sistema Integral de
Analisis de Datos

Desarrollo de analisis para
generar reportes estrategicos
e inteligencia aplicada a
procesos de busqueda de
personas.

Disefar e implementar un sistema
de anélisis de datos para generar
reportes estrategicos e inteligencia
aplicada a procesos de busqueda de
personas desaparecidas en el Estado
de Jalisco.

R1.11

Fortalecimiento
del Centro de
|dentificacion

Realizar mediante las
herramientas cientificas,
actuales e innovadoras la
identificacion y restitucion

Realizar la identificacion y restitucion
de las personas fallecidas sin
identificar, implementando las
siguientes estrategias: redistribucion

pronta de las personas de recursos materialesy recursos R11.2
Humana en el . o e . )
. L fallecidas sin identificar humanos, cambio de metodologia,
Instituto Jalisciense ) . . -
. . que ingresan al Instituto implementacion de protocolo de
de Ciencias Forenses o . . . ) -
Jalisciense de Ciencias entrega digna e implementacion de
Forenses. acciones para la atencion continua.
Desarrollo de una aplicacion mouvil
Fortalecer la deteccion conectada a LOCATEL y 9-1-1, que
tempranay la respuesta permita a la ciudadania reportar en
Red Ciudadana de inmediata ante posibles tiempo real posibles desapariciones. R11

Prevencion

desapariciones de personas
mediante el reporte
ciudadano en tiempo real.

Tendra funciones de alerta para
activar protocolos de atencion de
forma mas &gil y reducir tiempos de
respuesta interinstitucional.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030
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Prevencion para una vida en paz

Alineacién a

Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Esté disefiado para generar
vinculos entre la sociedad
civil y las instituciones

Descripcioén del proyecto

El Laboratorio de Seguridad Ciudadana
estudia e interviene cada comunidad y sus
problematicas en lo particular (lo que para
una representa un foco rojo en materia de
inseguridad, delincuencia y criminalidad, para

resultados
esperados

Laboratorios para intervenir en las p | R1.21
) problematicas que afectan otra puede no serlo). R1.2.2
de Seguridad | ion t ilidad R123
Ciudadana a per?g@g'doni ra'n?ju! ady  |dentifica los fenomenos o las variables de nio
(SEGULABS) Se%%”' da e, a clugadania, cada zona geografica para intervenirlas, R1.2.5.
m'd 1en odsu mpa%toy ) siguiendo una metodologia participativa -
re umzn Io suincel | en’madoon gue involucre a todos los actores publicos
fap])coyo € ,aS tecno 0glas c ,e y privados, diseflando estrategias efectivas
Informacion’y comunicacion. - qe reduzcan su incidencia, mejorando la
seguridad ciudadana.
Modelo de la .
g o Establecer elementos minimos para homologar
prevencion Apoyar a los 125 municipios, . g
X : . la manera en que se organiza y opera la politica
socialylade-  enlaconsolidacion de un iy ! - ! ) R1.21
) . . . de prevencion de la violencia y la delincuencia
lincuencia en Modelo de Prevencion Social, ! o ) o R1.2.3
I . . a nivel municipal. Se les brinda a los municipios
los municipios focalizado mediante un R1.2.4

del estado de
Jalisco

diagnostico.

herramientas para disefnar, implementary
evaluar accionesy estrategias en la materia.

Nombre corto
del proyecto

Fortalecimiento a las corporaciones de
seguridad

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Alineaciona
resultados
esperados

Profesionalizar a los grupos
especializados mediante la
actualizacion de habilidadesy
conocimientos, diferenciando entre
Unidades con enfoque psicosocial y de
derechos humanos, y Agrupamientos
Tacticos con entrenamiento fisicoy
operativo. Capacitaciones acordes a

sus funciones impactando en la mejora
continuay la eficacia del servicio policial.

Profesionalizar a las Unidades

y Grupos Especializados de la
Secretaria de Seguridad mediante
la actualizacion policial, con el

fin de fortalecer sus habilidades,
destrezas y conocimientos, para

el desempeno de la funcion,
impactando en la mejora continua
de la eficienciay eficacia en el
desempeno de sus funciones.

Capacitacion

a Unidadesy
Agrupamientos
especializados
de la Secretaria
de Seguridad

R1.3.3
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Justicia cercana que escuchay actua

Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Alineacién a

Descripcion del proyecto resultados

Desarrollar una
herramienta tecnologica
para la sistematizacion de
la informacion en todas
las etapas procesales.

Sistema Integral
de Procuracion
de Justicia

esperados

Contar con un desarrollo informatico que mejore
la labor del personal en las diversas areas,

Responder a las necesidades de informacion
con calidad y oportunidad, atendiendo a los

facilitando el procesamiento de informacion,

cruces de datos y generacion de informacion R1.41
oportuna para la toma de decision. R1.4.2
R1.4.7

distintos requerimientos (organismos publicos o

privados).

Reinsercion social efectiva

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Alineacioén a

Descripcion del proyecto resultados

Fortalecery crear programas
integrales de reinsercion

esperados

Creacion de nuevos programas

Construcciony ; ) de reinsercion social y fortalecer R1.5.1
T social trabajando de manera )
fortalecimiento de . . los existentes en torno a los R1.5.2
: conjunta con los tres ordenes de I o iy
programas integrales ) ) - siguientes ejes: educacion, salud R1.5.3
) o . Gobierno, Organismos Publicos . )
de reinsercion social . . , integral, deporte, cultura, trabajoy R1.5.4
Constitucionalmente Autdbnomos o )
: - capacitacion para el trabajo.
y sociedad civil.
Capacitar, profesionalizar Capacitacion, profesionalizacion
y actualizar al personal y actualizacion del personal
encargado de supervisary encargado de supervisary
Capacitacion, vigilar a las personas adultas y vigilar a las personas adultas y
actualizaciony adolescentes en conflicto con la adolescentes en conflicto con la
profesionalizacion ley que obtuvieron un beneficio ley que obtuvieron un beneficio R1.5.5
del personal que preliberacional, sanciones no preliberacional, sanciones no R1.5.6
labora en el sistema privativas de la libertad, sujetas a privativas de la libertad, sujetas a
penitenciario una medida cautelar o suspension una medida cautelar o suspension
condicional del proceso, asicomo condicional del proceso, asi como
aquel responsable de evaluar aquel responsable de evaluar
riesgos procesales. riesgos procesales
Hacer crecer el nUmero de PPL
desempenando una actividad
Actuali . | laboral. Con un oficio certificado
c ual{za.r, creary gkjl?wen are g 0 avalado para que una vez
cum%lmlento SOCI|a omentando  torminada su sentencia, la
ento o.morlnentol @ tgrap\a reintegracion a la sociedad sea
5 ) | ggupsmoga pa{,i as derspgrljas exitosa; que sean contratados en -
rogr.amas.mtegra es rivadas de su Lik er.ta ( .), empresas del sector privado o .5.
de reinsercion conforme a los siguientes ejes de R1.5.4

reinsercion, educacion, trabajo,
salud integral, deporte, cultura,
trabajoy capacitacion para el
trabajo.

comiencen con un Negocio propio
y asi de esa manera ser Utilesen la
sociedad.

Incrementar el nUmero de talleres
laborales para PPL, en todos los
Centros Penitenciarios del Estado
de Jalisco.

13
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Nombre del proyecto

Gestion integral de riesgos y proteccion civil

Objetivo del proyecto

Alineacioén a
resultados
esperados

Descripcion del proyecto

Prevencion,
reduccion y control

|dentificacion,
monitoreoy
alertamiento
temprano de los

Identificacion y conocimiento de las causas
que generan riesgos mediante herramientas
dinamicas, accesiblesy faciles de utilizar
aprovechando las nuevas tecnologias.

Mejorar la comprension de los riesgos con
los aportes de los diferentes sectores, para
mejorar la preparacion para la respuesta.

Incrementar la disponibilidad de sistemas
de alerta temprana que permitan actuar

del riesgo de fendmenos de los de manera oportunay con suficiente R1.81
desastres. que se encuentra anticipacion ante el riesgo de desastre.
expuesta la poblacion Evitar generar nuevos riesgos en el desarrollo
del estado. y mitigar los existentes en el crecimiento de
las comunidades.
Fortalecer capacidades localesy reducir las
vulnerabilidades.
Vinculacion efectiva con instrumentos y
sistemas nacionales e internacionales de GRD.
Redisenoy ampliacion de la estructura
organizacional de la UEPCBJ con la
incorporacion de la Division de Manejo de
Fuego.
Aumentar las
Fortalecimientodela capacidades Ampliaciony modernizacion de la
capacidad operativa  institucionalesy infraestructura y equipamiento de la UEPCBJ. R1.8.2
delaUnidad Estatal  comunitariasen Fortalecer la adecuada coordinacion entre R1.8.3
de Proteccion Civily  materia de Gestion las entidades responsables de la respuesta R1.8.4
Bomberos UEPCBJ Integral del Riesgo de mediante modelos homologados y con
Desastres (GIRD). enfoque colaborativo y de capacidades
combinadas entre municipios y el estado.
Comunidades preparadas, segurasy
resilientes.
Establecer mecanismos que funcionen
. como espacios de consulta, coordinacion,
Propiciar la g g e
iy participacion y toma de decisiones para la
construccion de .
" gobernanza del riesgo.
marcos politicos,
Actualizacion del teodricosy Promover que los instrumentos normativos
marco normativo metodologicos para integren los elementos del enfoque de GIRD.
para la Gestion la incorporacion e R1.8.5

Integral de Riesgos de
Desastres en Jalisco

integracion de la
GIRD en sectores
estrategicos para el
desarrollo sostenible
del estado.

Generar un documento marco que sirva
como una guia metodologica para la
implementacion del enfoque GIRD con el
fin de reducir vulnerabilidades y prevenir
la construccion de riesgos en los procesos
de desarrollo. (Como ejemplo la Norma de
Seguridad Humana y Contra Incendios).
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Jalisco crece para todasy todos

2. JALISCO CRECE PARA TODAS Y TODOS

Desarrollo social

En Jalisco, creemos que el bienestar integral de las personas es
el fundamento de un desarrollo duradero y justo. Aspiramos a
consolidar una sociedad en la que cada persona, sin importar su
origen o condicion, encuentre oportunidades reales para apren-
der, crecer, sanar, expresarse y vivir con dignidad. Para lograrlo,
escuchamos directamente las voces de nuestra gente. A través
de un amplio proceso de consulta la ciudadania nos compartio
sus prioridades y preocupaciones, guiando la construccion de
politicas puUblicas que ponen a las personas en el centro.?* Esta
participacion refleja el compromiso de Jalisco por construir su
futuro de la manode su gente. El sector Desarrollo Social articula
esfuerzos para reducir la pobreza y la desigualdad, ademas de
garantizar el acceso efectivo a derechos fundamentalescomo la
educacion, lasalud, la cultura, el deportey la justicia social. Cada
avance, cada accion, cada proyecto, refleja nuestro compromiso
con una transformacion que apuesta, de manera decidida, por
una sociedad mas humana, solidaria y resiliente. Con la fuerza y
determinacion que caracterizan a Jalisco, avanzamos con paso
firme hacia un estado donde el bienestar no sea un privilegio,
sino un derecho garantizado para todas y todos.

DIAGNOSTICO DEL SECTOR

El desarrollo social en Jalisco se encuentra en un proceso de
transformacion sostenida, con avances en varios frentes, pero
también con desafios persistentes que requieren respuestas
integrales, territoriales e interinstitucionales. A partir del anali-
sis de tematicas clave, como pobreza y desigualdad, educa-
cion basica y media superior, salud, cultura, deporte y justicia,
se identifican patrones comunes de exclusion, brechas terri-
toriales, rezagos en acceso efectivo a derechos, y la necesidad
urgente de fortalecer las capacidades institucionales y comuni-
tarias para una inclusion real y sostenible.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI, 2025), el porcentaje de la poblacion en situacion de
pobreza en Jalisco disminuyd del 21.84% en 2022 al 18.63% en
2024, lo que representa una reduccion de 3.21 puntos porcen-
tuales. Sin embargo, el INEGI tambien reportd que, en 2024 el
54.40% de la poblacion jalisciense aun enfrenta al menos una

24 En el apartado “;Cémo construimos este plan contigo?” se detalla con mayor precision en qué
consistio la consulta y cual fue su metodologia

En Jalisco, creemos que el bien-
estarintegral de las personas es
el fundamento de un desarrollo
duradero y justo. Aspiramos a
consolidar una sociedad en la
que cada persona, sin importar
su origen o condicion, encuen-
tre oportunidades reales para
aprender, crecer, sanar, expre-
sarse y vivir con dignidad.
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carencia social, y persisten rezagos en areas como vivienda,
alimentaciony acceso aingresos suficientes.?® Ademas, en 2022,
Jaliscoocupo el lugar 24 en el indice nacional de rezago social, lo
gue subraya la necesidad de reforzar las acciones de inclusion,
cohesion comunitaria y desarrollo humano.?¢

En el ambito educativo, Jalisco ha mejorado notablemente
la cobertura y eficiencia terminal en los niveles basicos y medio
superior, y ha logrado disminuir el rezago educativo y el analfa-
betismo.?” No obstante, las condiciones laborales y de reconoci-
miento del personal docente aun requieren mejoras sustanciales,
al igual que la vinculacion entre escuela, familia y comunidad.

En cuanto al sistema de salud, por su parte, se ha ampliado
su capacidad instalada, pero se sigue enfrentando importantes
brechas de acceso, especialmente entre la poblacion sin segu-
ridad social, de acuerdo con informacion de la Secretaria de
Salud de Jalisco. La carencia por servicios de salud ha crecido?®,
y los desafios epidemiologicos se agravan por la alta carga de
enfermedades cronicas, el repunte de enfermedades transmisi-
bles como el dengue y la insuficiencia de atencion diferenciada
para grupos en condicion de vulnerabilidad. Segun el Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia, el 40.32 % de la poblacion de
Jalisco enfrenta carencias en el acceso a la seguridad social.??
Ademas, un 19.3 % depende de medicos de farmacia para recibir
atencion de primer nivel.*°

Jalisco enfrenta un contexto complejo de envejecimiento
poblacional, marcado por un crecimiento demografico cada vez
mas lento y una mayor concentracion en edades productivas.
Aungue el “bono demografico” sigue siendo un recurso impor-
tante, se proyecta una transicion hacia una poblacion enveje-
cida en las proximas decadas, en un entorno donde la protec-
cion social y el acceso a servicios de salud presentan profundas
carencias. En 2024, el 32.02 % de la poblacion jalisciense carece
de acceso a los servicios de salud, lo que aumenta la vulnerabili-
dad frente enfermedades y limita la calidad de vida en la vejez.¥
Este escenario demanda el fortalecimiento de politicas publicas

25 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2025). Pobreza multidimensional 2024:
Tabulados [Archivo de datos]. https://www.inegi.org.mx/contenidos/desarrollosocial/pm/tabulados/
pm_ef_2024.xIsx

26 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. (2023). Medicion de la
pobreza 2022: Estimaciones con base en la ENIGH 2022. https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/
Paginas/Pobreza_2022.aspx

27 MIDE (2024), Porcentaje de coberturay eficiencia terminal.

28 Segun estimaciones del IIEG el porcentaje de la poblacién con carencia por acceso a los
servicios de salud pasé de del17.6 % a 37.1 % entre 2016 y 2022.

29 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2025). Pobreza multidimensional 2024:
Tabulados [Archivo de datos]. https://www.inegi.org.mx/contenidos/desarrollosocial/pm/tabulados/
pm_ef_2024.xIsx

30 Jalisco Como Vamos. (2022). Calidad de vida en México. Octava Encuesta de Percepcion
Ciudadana sobre Calidad de Vida 2022 (1.2 ed.). Guadalajara, Jalisco, México.

31 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2025). Pobreza multidimensional 2024: Tabulados
[Archivo de datos]. https://www.inegi.org.mx/contenidos/desarrollosocial/pm/tabulados/pm_ef_2024.
xlsx



guegaranticenelderechoalasaludyuna proteccion social efec-
tiva, especialmente ante el aumento de hogares mas pequefios
y diversos, que transforman las necesidades de cuidado y aten-
cion comunitaria.’?

Las estrategias impulsadas por el Gobierno Estatal durante el
periodo 2018-2024, como el Seguro Salud Jalisco y los centros
de atencion 24/7, representan avances, pero requieren ser forta-
lecidas con una cobertura mas amplia, mejor articulacion inte-
rinstitucional y mayor inversion en salud preventiva.

El acceso a la cultura, reconocido como derecho humano
fundamental, se ve limitado por una distribucion territorial
desigual de la infraestructura cultural, condiciones labora-
les precarias del sector artistico®, y un bajo nivel de consumo
de bienes culturales en los hogares del estado. Aunque Jalisco
cuenta con una riqueza patrimonial vasta y una comunidad
artistica activa, la sostenibilidad del sector depende de mejo-
rar el acceso equitativo a servicios culturales, garantizar condi-
ciones dignas para artistas y preservar el patrimonio con una
vision inclusiva y regionalmente equilibrada. Los bajos salarios,
la centralizacion de la infraestructura en la region centro y el
escaso financiamiento han obstaculizado la recuperacion tras
la pandemia, afectando la promociéon artistica y la economia
creativa.

En el ambito deportivo, Jalisco ha demostrado liderazgo
nacional en alto rendimiento y competencias internacionales,
gracias al fortalecimiento de sus programas, infraestructura y
acompafamiento técnico a las y los atletas.®® Sin embargo, el
sedentarismo generalizado, la falta de espacios adecuados para
la préactica cotidiana del deporte, y los desafios para consoli-
dar una cultura de activacion fisica y salud preventiva, requie-
ren politicas que integren la inclusion, la equidad de géenero vy la
formacion desde edades tempranas.

Por ultimo, en materia de seguridad juridica, la Procuraduria
Social del Estado ha sido un actor clave en garantizar el acceso
a la defensa legal, especialmente para personas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad. Aun asi, persisten retos en cobertura,
efectividad y confianza institucional. La reduccion de perso-
nas asistidas penalmente, la baja penetracion de mecanismos
alternativos de solucion de conflictos y la percepcion de corrup-
cion en ministerios publicos reflejan la urgencia de fortalecer

32 CEED. (2024). Jalisco a futuro 2050. Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo.
Universidad de Guadalajara. ISBN 978-607-581-189-5.

33 De acuerdo con la informacion de la Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo los
trabajadores que se desempefan en actividades culturales en el estado tienen un ingreso inferior a los

$6,000 mensuales.

34 CEED. (2024). Jalisco a futuro 2050. Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo.
Universidad de Guadalajara. ISBN 978-607-581-189-5.

35 CODE Jalisco.
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la presencia territorial, profesionalizar al personal y avanzar en
digitalizacion y transparencia.

De acuerdo con el Ultimo censo®®, en el estado habitan mas de
1.6 millonesde nifasy niflos, mas de 800 mil adolescentesycerca
de un millébn de personas adultas mayores. Estos grupos, junto
con mujeres gestantes, lactantes o victimas de violencia, perso-
nas con discapacidad, personas en situacion de calle y perso-
nas en situacion de movilidad y condicion de vulnerabilidad,
conforman poblaciones que enfrentan barreras estructurales
para ejercer plenamente sus derechos. Un desarrollo verdadera-
mente incluyente exige reconocer estas condiciones de desven-
tajay atenderlas de manera especifica. Una de las problematicas
centrales en esta materia es la falta de informacion que permita
identificar adecuadamente a estas poblaciones, asi como la
escasa visibilizacion de sus contextos y necesidades.

Si bien el diagndstico técnico sectorial se construye a partir
de fuentes oficiales y datos proporcionados por las instancias
responsables en cada tematica, sucomprension se enriquece al
incorporar las percepciones, experiencias y prioridades expre-
sadas por la ciudadania en los distintos ejercicios de consulta
publica y participacion realizados en el estado. Al respecto, la
ciudadaniaen Jaliscoidentifico como principales prioridades del
desarrollo social la educacion (48.5 % de los consultados la iden-
tificaron como una prioridad) y la salud fisica y mental (40.8 %),
mostrando un amplio consenso entre distintos grupos de edad
y sexo. Si bien se reconocen avances recientes, especialmente
en educacion y en menor medida en cultura y deporte, persis-
ten demandas insatisfechas, sobre todo en salud, donde solo el
16 % de la poblacion consultada percibe que este tema ha sido
el que mas avanzo en los Ultimos seis afos. Los temas de calidad
educativa, servicios de salud, alimentacion infantil, equidad en
el acceso a oportunidades, infraestructura escolar, y seguridad
en espacios publicos para la nifiez obtuvieron calificaciones de
importancia superiores a 9.3 en una escala del 1 al 10. Aunque
deporte y cultura fueron menos prioritarios, tambien fueron
bien valorados (mas de 9.0), especialmente por mujeres y adul-
tos jovenes.

Ademaés, durante las 36 mesas de consulta realizadas en
las diferentes regiones de Jalisco, la ciudadania identifico 333
problematicas agrupadas en los ambitos de salud, educacion,
cultura y deporte. Las principales preocupaciones giraron en
torno al acceso desigual a servicios esenciales y la falta de
infraestructura adecuada. En educacion, se senald la persis-
tente desigualdad en el acceso y permanencia escolar, espe-
cialmente en zonas rurales, asi como la baja calidad educativa y

36 Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI.



la carencia de docentes especializados. También se evidencio el
deterioro de escuelasy la falta de apoyo para la educacion supe-
rior. En salud, las y los participantes destacaron la insuficiencia
de servicios, medicamentos y personal médico, especialmente
en zonas marginadas. Tambiéen se subrayo la ausencia de aten-
cion en salud mental, la falta de campafas de prevencion vy la
débil coordinacion institucional. Respecto a culturay deporte, la
ciudadania denuncio el abandono de casas de cultura, la escasa
oferta de actividades y la falta de espacios comunitarios para el
desarrollo integral, con consecuencias negativas para la cohe-
sion social y la seguridad comunitaria.

En las mesas sectoriales sobre desarrollo social se identi-
ficaron 74 problematicas relacionadas con salud, educacion,
cultura, deporte y justicia social. En asistencia social y procura-
cion de justicia, se denuncio la falta de apoyo a personas cuida-
doras, el trato homogéneo a poblaciones diversas, la ausencia
de politicas publicas con enfoque de derechos vy la débil articu-
lacion entre Gobierno y sociedad civil. También se sefialé como
una deuda pendiente el disefio de programas integrales para el
envejecimiento digno vy la inclusion social.

En salud, los principales retos fueron el acceso desigual a
servicios, la escasez de medicamentos, personal medico y equi-
pamiento, y la baja inversion en prevencion, particularmente en
salud mental, adicciones y salud emocional. La centralizacion
de servicios limita la cobertura en zonas rurales, mientras que
problemas como el embarazo adolescente, el dengue y la falta
de educacion sexual integral siguen sin ser atendidos adecua-
damente. En educacion, se enfatizd la necesidad de atender el
bienestar emocional de estudiantes y docentes, asi como de
prevenir el abandono escolar mediante una mayor conexion
entre escuela, comunidad y familia. Se llamo a promover compe-
tencias para la vida desde edades tempranas y a mejorar las
condiciones laborales del personal educativo.

Respecto a cultura, se destaco la falta de espacios seguros
para la expresion cultural, la accesibilidad limitada y la escasa
difusion de la oferta cultural existente, lo cual impide que
muchas comunidades accedan a sus beneficios. En el ambito
del deporte, se identificaron estigmas de género, falta de forma-
dores capacitados, escasa difusion de programas y condiciones
estructurales que limitan la participacion, como problemas de
salud, edad, tiempo disponible y poca oferta atractiva.

Finalmente, la consulta ciudadana realizada en hogares dejo
en claro una preocupacion profunda y urgente por el estado de
los servicios de salud publica. “Mejorar la atencion de los servi-
cios de salud” fue la opcion que mas resono entre la poblacion,
acumulando un 73.2 % de menciones. Mas de la mitad de las
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personas encuestadas (51.5 %) la colocaron como su primera
prioridad, lo que habla del anhelo colectivo por un sistema de
salud mas accesible, eficiente y humano.

Ensegundolugar,conun 56.8 % de menciones acumuladas, se
destaco el tema de “mejorar la calidad de la educacion”. Aunque
soloel 9.6 % la ubicd como primera prioridad, esta opcion recibio
una atencion significativa como segunda (21.2 %) y tercera prio-
ridad (151 %), mostrando que la educacion sigue siendo un pilar
fundamental para la comunidad.

La tercera preocupacion que emergio con fuerza fue “garan-
tizar la sana alimentacion de la nifiez”, con un 48.9 % de mencio-
nes acumuladas. Esta prioridad fue sefialada principalmente
en los primeros lugares, con un 11.9 % como primera y un 211 %
como segunda prioridad, reflejando la importancia de asegurar
el bienestar y desarrollo saludable de las nuevas generaciones.

En conjunto, estas respuestas revelan el deseo claro y compar-
tido de construir comunidades mas saludables, educadas y cuida-
das, donde el acceso a servicios esenciales sea una realidad para
todos. A traves de las distintas formas de participacion, la ciudada-
nia ha trazado una hoja de ruta clara: urge avanzar hacia un desa-
rrollo social mas justo, equitativo y territorialmente equilibrado.

Para quienes deseen profundizar en los diagnosticos, indica-
dores y proyectos de cada tematica presentada en este docu-
mento, se recomienda consultar los planes sectoriales e insti-
tucionales correspondientes, donde se desarrollan con mayor
detalle. Asimismo, el seguimiento puntual de los indicadores
puede realizarse a través de la plataforma MIDE, sitio que publica,
concentra y actualiza la informacion de avance de los compro-
misos establecidos en el Plan.

OBJETIVO SECTORIAL

ALINEACION CON ODS

EDUCACIGN

omesn w0 Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de Jalisco

M| mediante el acceso efectivo a derechos sociales, educativos,
culturales, juridicos, de salud y de asistencia social, con prioridad
para los grupos en condicion de vulnerabilidad, a partir del forta-
lecimiento de la cohesion comunitaria; la apropiacion del espa-
cio publico a través del deportey la cultura; sistemas innovadores

METAS META METAS
11,1.2 3 41,45

IEUA'lI]AI'l REDUCCIGN DE LAS PAZ, JUSTICIA , . . . L .
S 10 e 16 s de educacion, salud y justicia; y la generacion de oportunidades
@a (=) i que promuevan la libertad, solidaridad, igualdad, la diversidad, la
v
sustentabilidad y el bienestar integral de todas y todos.
METAS META
51,5.2 10.2

Para alcanzar el cumplimiento general de este sector, se
tienen los siguientes objetivos tematicos.
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Disminuir el porcentaje de personas en condicion de
vulnerabilidad por carencias sociales y por ingresos en la
entidad para que tengan acceso a una vida digna.

Garantizar que todas las nifas, ninos y adolescentes asis-
tan a la escuela, concluyan sus estudios y reciban una
formacion integral que transforme su futuro, asi como
el de nuestro estado por medio de un sistema educativo
innovador.

Mejorar la salud de la poblacion en el Estado de Jalisco
mediante la prevencion de enfermedades, la promocion
de entornos y estilos de vida saludables, y el fortaleci-
miento de la atencion médica.

Asegurar el ejercicio pleno del derecho a la cultura de
la poblacion de Jalisco en todas sus manifestaciones vy
expresiones de sus poblacionesy grupos.

Involucrar a las comunidades en la promocion y ejecu-
cion de estilos de vida saludable, promoviendo el deporte
como un factor de paz a traves de actividades de activa-
cion fisica que permitan a la poblacion en general apro-
piarse del espacio publico, asi como fortalecer la proyec-
cion acompetenciasinternacionales de los atletas de alto
rendimiento

Garantizar el acceso efectivo a la justicia a aquellas perso-
nas sin posibilidad de sufragarlo, mediante la prestacion
de servicios juridicos de defensoria social, con un enfo-
gue humano, oportuno, imparcial y eficiente.

Contribuir a la inclusion social de los grupos prioritarios
en el estado de Jalisco, garantizando su acceso a dere-
chos sociales, servicios integrales y oportunidades, con
dignidad, diversidad e igualdad.
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INDICADORES DEL SECTOR

Para dar seguimiento puntual al avance del objetivo sectorial
y garantizar una gestion basada en evidencia, se han definido
once indicadores estratégicos que permiten monitorear las
condiciones de bienestar desde una perspectiva de pobreza
multidimensional (ingresos, carencias sociales y desigualdad).

Unldadde Ano Valor | Meta | Meta Tendencia

Coeficiente de GINI. Coeficiente 2024  0.389 0.354* 0.320 Descendente i l(?\jCég:EVAL
Porcentaje de la poblacion que » CONEVAL
vive en condicion de pobreza Porcentaje 2024 1.31 1.30* 1.25  Descendente > INEGI
extrema.
Porcentaje de la poblacion que o oo iaie 2024 1863 1650* 1435 Descendente | CONEVAL
vive en condicion de pobreza. > INEGI
Porcentaje de la poblacion que » CONEVAL
es vulnerable por carencias Porcentaje 2024 3578 33.22* 30.21 Descendente
) > INEGI
sociales.
Porcentaje de la p.obla0|on que Porcentaje 2024 S.44 4.85* 415 Descendente CONEVAL
es vulnerable por ingresos. > INEGI
Porcentaje de cobertura de Secretaria
vacunacion con esguema Porcentaje 2024 789 85.0 90.0 Ascendente  deSalud
completo en menores de un afo. Jalisco.
Tasa de mortalidad materna DCE, )
; : ; . Tasa 2024 34.5 31.0 30.0 Descendente Secretaria
por cien mil nacidos vivos.
de Salud.
Secretaria
Porcgntaje de eﬁmenqa Porcentaje 2024 8715 93.00 9500 Ascendente de -
terminal en secundaria. Educacion
Jalisco.
Porcentaje de aportacion del Secretaria
sector cultural de Jalisco al PIB  Porcentaje 2018 1.21 1.28 1.36  Ascendente de Cultura
del estado. INEGI.
Atletas de alto rendimiento
gue reciben apoyo para
garantizar su participacion Atletas 2024 391 590 600 Ascendente CODE.
en las competencias del ciclo
olimpico.
Porcentaje de planteles pu-
blicos de educacion basica Secretaria
y media superior con inter- . de
venciones de equipamiento, Porcentaje 2024 17 50 100  Ascendente Educacion
mantenimiento, rehabilitacion e Jalisco.

infraestructura en suinmueble.

* Las metas establecidas para fines de medir el desempeiio de estos indicadores en 2027, fueron
estimadas conforme la publicacion prevista de sus actualizaciones en 2026 por parte de INEGI.




2.1 MENOS DESIGUALDAD, MAS
COMUNIDAD

En Jalisco, la reduccion de la pobreza y la desigualdad ha sido
una prioridad sostenida. De acuerdo con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2025), el porcentaje de la pobla-
cion en situacion de pobreza en Jalisco disminuyo del 21.84 %
en 2022 al18.63 % en 2024, lo que representa una reduccion de
3.21 puntos porcentuales. Sin embargo, a pesar de este avance,
en 2024, el 54.40 % de la poblacion jalisciense aun enfrenta al
menos una carencia social, entre estos desafios se incluye el
316 % de lasy los habitantes que viven en viviendas con deficien-
cias de calidad o espacio, el 7.96 % de los jaliscienses que enfren-
tan carencias en el acceso a una alimentacion nutritiva y de cali-
dad, y el 5.43 % de la poblacion que permanece en situacion de
vulnerabilidad por ingresos.” Ademas, en 2022, Jalisco ocupo el
lugar 24 en el indice nacional de rezago social, lo que subraya la
necesidad de reforzar las acciones de inclusion, cohesion comu-
nitaria y desarrollo humano.38

OBJETIVO TEMATICO

Disminuir el porcentaje de personas en condicion de vulnerabili-
dad por carencias socialesy por ingresos en la entidad para que
tengan acceso a una vida digna.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para alcanzar este proposito, se han definido una serie de resul-
tados concretos que permitiran medir el avance en la reduccion
de carencias sociales y en la mejora del bienestar general. Cada
resultado se vincula con estrategias especificas orientadas a
atender las distintas dimensiones de la vulnerabilidad, con énfa-
sis en el fortalecimiento de los servicios sociales, el acceso equi-
tativo a oportunidades de desarrollo y la cohesion comunitaria.
Estas estrategias constituyen el eje operativo de la politica social
estatal y seran clave para cerrar brechas, mejorar la calidad de
vida y consolidar un entorno mas justo e inclusivo en Jalisco.

37 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2025). Pobreza multidimensional 2024: Tabulados
[Archivo de datos]. https://www.inegi.org.mx/contenidos/desarrollosocial/pm/tabulados/pm_ef_2024.
xlsx

38 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. (2023). Medicion de la
pobreza 2022: Estimaciones con base en la ENIGH 2022. https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/
Paginas/Pobreza_2022.aspx
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ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje1Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivos 1.4y 15

Eje 2 Desarrollo con bienestary
humanismo
Objetivos 21,2.3,2.7y 2.9

Eje 4 Desarrollo sustentable
Objetivo 4.6
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

E2.1.1.1. Disminuir el porcentaje de poblacion con

Secretaria de

) . Sistema de
al menos una carencia social otorgando acceso 3 . )
a oportunidades de desarrollo social Asistencia Social
’ (SSAS)
> SSAS

E2.11.2. Disminuir el porcentaje de poblacion
con al menos una carencia social, apoyando
proyectos de desarrollo social.

> Organizaciones
de la sociedad

civil
R211. En Jalisco se logra o
un bajo porcentaje cons SO g{jﬂ
de poblacion con al E211.3. Incrementar el acceso a servicios de z Instituciones
Menos una carencia cuidados adecuados para nifiasy ninos en infantil ‘ng
social situacion de vulnerabilidad. infantiles =
privadas

E2.11.4. Mejorar el ejercicio de los derechos

sociales de las personas que requieren cuidados  SSAS

y de quienes los proporcionan.

E211.5. Disminuir las carencias sociales,

incrementando los espacios destinados para

L - ) ) SSAS

actividades de desarrollo social, convivencia y

esparcimiento.
R21.2.En el estado se
reduce el porcentaje > SSAS A g{j’
de personas E21.2.1. Disminuir el gasto de las familias en > Instituciones
en situacion de condicion de vulnerabilidad por ingresos. publicasy p@
vulnerabilidad por municipios D |
ingresos

> SSAS

E21.3.1. Reducir el indice de rezago social > Instituciones

mediante acciones de desarrollo social. publicasy
R21.3. En Jalisco se privadas @) g(‘;:f)jj
mejora la posicion en
el indice de rezago > SSAS }Q
social E21.3.2. Reducir el rezago social a traves de > Municipios @ ‘\,

acciones que favorezcan la cohesion social y la
vida comunitaria.

> Organizaciones
de la sociedad
civil




2.2 EDUCACION PARA CRECER
EN LIBERTAD

El sistema educativo de Jalisco ha logrado avances relevantes en
coberturay eficiencia terminal: para el ciclo escolar 2024-2025,
la cobertura en primaria fue de 101.67 %, secundaria de 93.6 % vy
media superior de 74.36 %. La eficiencia terminal alcanzd nive-
les destacados en primaria (97.1 %), secundaria (87.2 %) y media
superior (93.2 %).%°

Ademas, el grado promedio de escolaridad de la poblacion
de 15 afos y mas aumento de 8.2 anos en 2006 a 10.3 en 2024. El
analfabetismo se redujo de 4.5 % al 2.6 %, mientras que el rezago
educativo disminuyo del 20.4 % en 2022 al 191 % en 202440 A
pesar de estos avances, aun persisten desafios significativos,
pues aunqgue entre 2019 y 2024 se ejecutaron 1,324 intervencio-
nes en infraestructura educativa con una inversion aproximada
de 11,507 millones de pesos, yque las aulas de innovacion pasaron
de 50 a 723 en ese mismo periodo, mientras mas de 7,800 plan-
teles fueron conectados a Red Jalisco, persisten condiciones de
infraestructura insuficiente, rezago en equipamiento tecnolo-
gico y entornos escolares que no siempre fomentan la curiosi-
dad ni el aprendizaje significativo. A esto se suma la urgencia de
fortalecer la labor docente, y aungue en los ultimos aflos se han
desarrollado cursos de formacion y acompafamiento, donde
mas del 53 % del personal educativo de Jalisco ha fortalecido
sus conocimientos, persiste una deuda historica en términos
de reconocimiento institucional, condiciones laborales y acceso
equitativo a herramientas pedagogicas.”

En cuanto a la calidad del aprendizaje, los resultados de la
evaluacion censal Jalisco Avanza aplicada a mas de 11 millones
de estudiantes, muestran avances moderados. En educacion
primaria, los aciertos en lectura mejoraron de 45 % en 2021 a
53.4 % en 2024,y en matematicas de 44.3 % a 51.3 %. En secunda-
ria, los aciertos en lectura pasaron de 39.6 % a 51.5 % y en mate-
maticas de 34.4 % a 44.6 %. Sin embargo, estos niveles aun estan
por debajo de lo deseable.*?

Por ultimo, la fragmentacion entre escuelas, familias, comu-
nidad, iniciativa privada y sector publico debilita la construccion
39 La tasa de cobertura en educacioén primaria puede ser mayor al 100% debido a que se incluyen
alumnos que no estan en la edad “normativa” para ese nivel. Esto significa que hay nifios que, por
diversas razones, se matriculan en primaria antes o después de la edad esperada, o que repiten el afo,
lo que incrementa la cantidad de alumnos en la matricula total.
40 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2025). Pobreza multidimensional 2024: Tabulados
[Archivo de datos]. https://www.inegi.org.mx/contenidos/desarrollosocial/pm/tabulados/pm_ef_2024.
xlsx

41 Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Secretaria de Educacion. Diagndstico tematico.

42 Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Secretaria de Educacion. Diagnoéstico tematico.
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de comunidades educativas corresponsables. Aunque entre
2021y 2024 se incremento la participacion de personas tutoras,
madres y padres de familia en procesos formativos (de 10,425 a
17121 personas capacitadas®®), aun se requieren esfuerzos siste-
maticos para articular redes de colaboracion que amplien las
oportunidades de aprendizaje mas alla del aula y promuevan
una cultura educativa en y para la vida.

Para responder a los principales desafios educativos, el
Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de
Educacion, implementara estrategias integrales que incluyen la
rehabilitacion de planteles con enfoque innovador (Jalisco con
estrella), la formaciéon y reconocimiento docente, el fomento al
aprendizaje activo y digital, el desarrollo de capacidades integra-
les en el estudiantado, y la creacion de comunidades de apren-
dizaje que fortalezcan la colaboracion entre escuelas, familias y
sociedad.

OBJETIVO TEMATICO

Garantizar que todas las nifias, ninos y adolescentes asistan a la
escuela, concluyan sus estudios y reciban una formacion inte-
gral que transforme su futuro, asi como el de nuestro estado por
medio de un sistema educativo innovador.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Con base en los principales desafios identificados en el sistema
educativo de Jalisco, se han definido una serie de resultados
esperados que orientan la accion publica hacia la transforma-
cion del entorno escolar, rehabilitando el 100 % de las escuelas
de educacion basica, el fortalecimiento del magisterio, la mejora
de los aprendizajes, incluyendo clases de arte, musica, deporte e
inglés; y el desarrollo integral del estudiantado. Para alcanzarlos,
la Secretaria de Educacion implementara estrategias especifi-
cas que buscan garantizar condiciones adecuadas de infraes-
tructura, impulsar metodologias activas e innovadoras, brin-
dar acompafamiento y reconocimiento al personal docente,
y consolidar redes de colaboracion entre escuelas, familias y
comunidades.

43 Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Secretaria de Educacion. Diagnéstico tematico.
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R2.21. Las escuelas son
espacios innovadores,
segurosy equipados con
tecnologia educativa que
motivan la curiosidad,

los aprendizajesy el
desarrollode lasy los
estudiantes.

E2.211. Rehabilitar la infraestructura
educativa con un enfoque integral,

sostenible e innovador en todos los
planteles publicos de educacion.

SIOP
INFEJAL
RED JALISCO

E2.21.2. Rehabilitar y equipar la
infraestructura educativa y tecnologica de
los planteles publicos de educacion.

VoV oV v v

Iniciativa privada
SHP

SIOP

SICYT

INFEJAL

R2.2.2. En el estado
de Jaliscolasy los
docentes cuentan
con reconocimiento
yrespaldoasu
COMPromiso.

E2.2.21. Habilitar espacios formativos

e interdisciplinarios que promuevan la
formacion continua, el acompanamiento,
intercambio de saberesy la innovacion
educativa entre docentes y directivos del
sistema educativo.

Coordinacion de
desarrollo social
Red Jalisco
Grupos de
docentes

E2.2.2.2. Incentivar el trabajo docente
mediante el reconocimiento por anos de
servicio.

Coordinacion de
desarrollo social
Secretaria de
Hacienda Publica

> Grupos de
docentes
E2.2.3.1. Potenciary consolidar el
R2.2.3. En Jalisco nifas, aprendizaje basado en proyectos, las
ninosy jovenes fortalecen  metodologias activasy la evaluacion de .
> Red Jalisco

su pensamiento critico,
colaborativoy su
capacidad para resolver
problemas reales
mediante el aprendizaje
basado en proyectos, el
desarrollo de habilidades
tecnologicasy la
formacion de caracter.

aprendizajes para que las nifas, ninos y
jovenes desarrollen su pensamiento critico,
colaborativo, su formacion de caractery la
capacidad de resolver problemas reales.

> Iniciativa privada

E2.2.3.2. Transformar la cultura digital en
los procesos de ensefanza aprendizaje
de las escuelas, a través de conectividad,
recursos didacticos, formacion digital y
simplificacion administrativa.

Red Jalisco
Iniciativa privada

R2.2.4. En el estado, lasy
los estudiantes potencian
sus capacidades

de manera integral,
posicionando a Jalisco
como referente en
formacion de talento para
el futuro.

E2.2.41. Implementar acciones de
fomento al desarrolloy cuidado integral
en las escuelas, que contribuyan a la
preservacion de la salud, desarrollo
sustentable, seguridad escolar, desarrollo
humano, social y cultural.

Coordinacion de
Desarrollo Social
Secretaria de
Educacion Jalisco
Secretaria de
Salud

Secretaria de
Asistencia social
Sistema DIF Jalisco

E2.2.4.2 Brindar a los estudiantes
herramientas Utiles e innovadoras para
que desarrollen las habilidades para la
vida de manera integral. Esto incluye
competencias en matematicas, ciencias,
tecnologia, ingenieria y artes; habilidades
comunicativas, lectoras y de pensamiento
l6gico, asi como la capacidad de
concentracion, el espiritu autocriticoy el
bienestar socioemocional.

Secretaria de
Innovacion, Ciencia
y Tecnologia
Jalisco Tech Hub
Sistema Estatal de
Empleabilidad
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R2.2.5. Las escuelas E2.2.51 Capacitary colaborar con madres,
cuentan con redes padres y tutores mediante actividades > Asociaciones de
de colaboracion, gue fomenten el desarrollo del caracter, padres de familia
conformadas por la comunicacion efectiva y el dialogo > Ayuntamientos

obierno, docentes, constructivo en el entorno familiar. i
fgamilias, academia,
sociedad civil e E2.2.5.2 Conformar Comunidades de
iniciativa privada, que Aprendizaje que impulsen la autonomia
ofrecen oportunidades responsable de los colectivos escolares =
de aprendizaje que para disefiar soluciones creativas a > Ayuntamientos
trascienden las aulasy problemas concretos, mediante el trabajo
transforman las vidas de colaborativoy la participacion de toda la
lasy los estudiantes. comunidad educativa.
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2.3 SALUD QUE PROTEGE Y
ACOMPANA

Lasaludesunderechohumano primordialy un pilar fundamental
para el desarrollo de una sociedad, que incluye factores subjeti-
vos, objetivos, biologicos, econdmicos, ambientales, culturales
y sociales (contextuales), los cuales configuran un entramado
intrincado de interacciones complejas que determinan el bien-
estar fisico, mental y social con capacidad de funcionamiento
de la poblacion.

A pesar de los esfuerzos institucionales y de los avances en
capacidad instalada, el sistema de salud de Jalisco enfrenta
retos que limitan el acceso efectivo, equitativo y oportuno a los
servicios meédicos, especialmente entre la poblacion sin segu-
ridad social. Entre 2012 y 2023, el numero de establecimientos
de salud crecio un 60 %, alcanzando 2,015 unidades*, pero este
crecimiento no se ha reflejado en un acceso garantizado: segun
el Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica Social, la
proporcion de derechohabientes cayd de 80.8 % en 2015 a 69.9 %
en 2020, y la carencia por acceso a servicios de salud aumento
de 17.6 % a 371 % entre 2016 y 2022. En respuesta a este esce-
nario, el Gobierno de Jalisco ha puesto en marcha estrategias
como Seguro Salud Jalisco, con mas de 439 mil personas regis-
tradas, y los centros de salud 24/7, que han brindado mas de 11
mil atenciones a mas de 785 mil personas. En términos epide-
miologicos, Jalisco enfrenta un aumento en la carga por enfer-
medades cronicas, infecciosas y riesgos sanitarios emergentes.
La mortalidad por diabetes en mujeres alcanzo 63.53 por 100
mil en 2023, mientras que el cancer de mama casi se ha dupli-
cado en veinte aflos. Al mismo tiempo, el dengue rompio récord
con 20,907 casos en 2024.4 Por otro lado, los grupos historica-
mente excluidos siguen enfrentando condiciones de riesgo vy
atencion limitada. Las personas con VIH, mujeres embarazadas,
infancias, personas con discapacidad o en situacion de salud
mental requieren modelos de atencién diferenciados, continuos
e inclusivos.

Ante los desafios del sistema de salud, el Gobierno de Jalisco
impulsara estrategias que fortalezcan la rectoria del sector,
amplien el acceso a servicios y medicamentos, mejoren la
capacidad de respuesta ante emergencias, atiendan a grupos
en condicion de vulnerabilidad con enfoque de derechos, vy
promuevan la participacion ciudadana en el autocuidado. Estas
acciones estan orientadas a lograr una atencion mas equitativa,
eficiente y humana en todo el estado.

44 Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Secretaria de Salud. Diagnostico tematico.

45 Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Secretaria de Salud. Diagnostico tematico.
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OBJETIVO TEMATICO

Mejorar la salud de la poblacion en el estado de Jalisco mediante
la prevencion de enfermedades, la promocion de entornos vy
estilos de vida saludables, y el fortalecimiento de la atencion
medica.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Frente a los desafios identificados en el sistema de salud de
Jalisco, el Gobierno del Estado implementara un conjunto de
estrategias integrales que buscan consolidar resultados sustan-
tivos como el incremento en la capacidad de conduccion de la
Secretaria de Salud, el acceso equitativo a servicios y medica-
mentos para la poblacion sin seguridad social, la mejora en la
capacidad de respuesta ante emergencias y desastres, la aten-
cion diferenciada para grupos en situacion de vulnerabilidad, el
fortalecimiento de servicios sensibles al género y al derecho a
decidir, y una ciudadania mas participativa y corresponsable en
el autocuidado de la salud.
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Resultados . e . .s
Estrategias Corresponsabilidad

R2.31Se
incrementa la
capacidad de
conducciony
coordinacion de
la Secretaria de
Salud dentroy
fuera del sector.

E2.311 Estandarizar
lineamientos, normatividad y
mecanismos de coordinacion
para fortalecer las capacidades
tecnicas, gerencialesy de
gestion de la Secretaria de
Salud.

> Coordinacion General Estratégica de
Desarrollo Social

> Secretaria de Salud Jalisco (SSJ)

» Organos desconcentrados

> Organismos publicos descentralizados
sectorizados a la SSJ

> Comision para la Proteccion Contra los
Riesgos Sanitarios (COPRISJAL)

E2.31.2 Fortalecer la
vinculacion interinstitucional y
transectorial, para el desarrollo,
implementacion y evaluacion
de politicas, estrategiasy
acciones en salud.

Aliados estratégicos:

> Instituciones publicas que integran el
sector salud

> Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)

> Instituto de Seguridady Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE)

> Secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA)

> Secretaria de Salud Jalisco

> Gobiernos municipales

> Secretaria de Educacion (SE)

> Sistema DIF Jalisco

> Secretaria del Sistema de Asistencia
Social (SSAS)

> Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo (CODE Jalisco)

> Sociedad civil organizada

> Sociedades médicas

» Sector privado en general

E2.31.3 Promover la
investigacion en salud, como
mecanismo para el desarrollo
del sector.

> Secretaria de Salud Jalisco
> Instituciones que integran el sector
salud

Aliados estrategicos:

> Universidad de Guadalajara
» Colegios academicos
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Resultados
Estrategias Corresponsabilidad

R2.3.2 La
poblacion sin
seguridad social
accedede
manera efectiva
y con equidad

a servicios
integrales de
salud de calidad
y medicamentos
gratuitos en todo
el estado.

E2.3.2.1 Asegurar servicios
medicos de calidad y a la
vanguardia en todos los
niveles de atencion y todas
las regiones del estado, que
cuenten con infraestructura,
equipamientoy personal
necesario.

> OPD Servicios de Salud Jalisco (OPD SSJ)
OPD Hospital Civil de Guadalajara
(OPD HCG)

OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia (OPD 1JC)

Instituto Jalisciense de Salud Mental y
Adicciones

Consejo Estatal para la Prevencion del
SIDA (COESIDA)

Centro de Trasplantes de Organos

y Tejidos del Estado de Jalisco
(CETRAJAL)

Consejo Estatal para la Prevencion de
Accidentes (CEPAJ)

Consejo Estatal de Salud Mental y
Adicciones (CESMA)

Secretaria de administracion,
Secretaria de Innovacion, Cienciay
Tecnologia (SICyT)

Direccion General de Innovacion
Tecnologica Gubernamental

De manera indirecta se debe considerar
a las dependencias federalizadas

que prestan servicios de salud y los
proveedores privados de atencion médica:

>
>
>

Secretaria de la Hacienda Publica (SHP)
Secretaria de Administracion
Secretaria de Infraestructura y Obra
Publica

E2.3.2.2 Asegurar el 92 % de
abasto de medicamentos

e insumos para la salud en
las unidades prestadoras de
atencion médica incluyendo
hospitales civiles.

Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico

E2.3.2.3 Dignificar el trabajo
de las personas involucradas
en el proceso de atencion
principalmente personal
medico y de enfermeria.

Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico
Secretaria de Administracion

E2.3.2.4 Fortalecer el

primer nivel de atencion,
particularmente lo relacionado
a prevencion y promocion de
estilos de vida saludables.

>

OPD SSJ
Autoridades municipales y locales
Sociedad civil
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Resultados
Estrategias Corresponsabilidad

R2.3.3 En Jalisco
se atiende la
demanda en salud
relacionada con
emergencias

y desastres,
reduciendo la
presion al sistema
desaludyala
sociedad.

E2.3.3.1 Contar con equipos
de respuesta altamente
capacitados para la atencion

>

> Sistema de Atencion Médica de
Urgencias (SAMU)
Servicios Medicos Municipales

de emergencias y desastres. > OPDSSJ
E2.3.3.2 Consolidar al SAMU
COmMO organismo responsable y SAMU

de la atencion de emergencias
en saludy la coordinacion de la
atencion prehospitalaria.

> Secretaria de Salud Jalisco

E2.3.3.3 Contar con un Sistema
Unico de Informacion en
Salud, que permita disponer
de informacion actualizada
para la toma de decisiones e
identificacion temprana de
riesgos.

N N N Y

Secretaria de Administracion

Direccion General de Innovacion

Gubernamental

IIEG

CICyT

IMSS

ISSSTE

SEDENA S g;{oj’
OPD SSJ
OPDHCG

OPD lJC
Iniciativa privada

E2.3.3.4 Fortalecer el Sistema
de Vigilancia e Inteligencia
Epidemiologica del Estado
de Jalisco, para la deteccion,
atenciony prediccion de
emergencias en salud de
mManera automatizadayen
tiempo real.

D N

COPRISJAL

IMSS

ISSSTE

SEDENA

SMM

Servicios medicos privados.
Academia

Sociedad civil organizada

E2.3.3.5 Establecer una
estrategia sectorial de
transformacion digital

para optimizar procesos e
incorporar tecnologias para la
atencion en Salud, incluida la
telemedicina.

vV v

Secretaria de Administracion
SHP

SICyT

Direccion General de Innovacion
Gubernamental
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Resultados . oy . v
Estrategias Corresponsabilidad

R2.3.4 En Jalisco
los grupos de
poblacion en
mayor riesgo o
vulnerabilidad
cuentan con
mayor proteccion,
atenciony control
de su enfermedad
o condicion.

> CGEDS
E2.3.41 Fortalecer la atencion ; S:DP,U?‘\‘,\AA
de la primera infancia para sy Sistema DIF Jalisco
asegurar el pleno desarrollo > SEJ
de las infancias, reducir el > SSAS
riesgo de enfermedadesy > Fiscalia
contribuir a la construccionde > OPDSSJ
un piso parejoy la reduccion de i I?/IPSDSHCG
brechas de desigualdad. > ISSSTE

> Ciudadania

» CGEGT

E2.3.4.2 Promover la generacion CGEDS
y recuperacion de espacios CODE

accesiblesy favorables a la
salud.

>
>
>
>
>

Autoridades estatales y municipales
Agencia Metropolitana de Bosques

Urbanos
E2.3.4.3 Promover la integracion  , gg
de una red para la atencion sy OPD SSJ
integral de la salud materna > OPDHCG
y perinatal desde la etapa > SAMU
preconcepcional, que > SISEMH
contribuya a reducir la muerte i Colegios

materna.

Sociedad civil organizada

E2.3.4.4 Asegurar la atencion
meédica integral de las
personas con VIH, incluyendo
la prevencion de la transmision,
el control de quienes viven con
VIHy la reduccion a cero de

las transmisiones verticales

de esta enfermedad y otras
enfermedades de transmision
sexual.

VvV VY VY VY VY VY VY VY VY VY VY v

OPD SSJ

OPD HCG

IMSS

ISSSTE

SEDENA

SMM

COESIDA

SIPINNA

Comision Estatal Indigena
SISEMH

Direccion de Diversidad Sexual
Sociedad civil organizada
Servicios medicos privados

E2.3.4.5 Establecer un modelo
de atencion a la salud mental
y adicciones que privilegie

la psicoeducacion para la
prevencion de los problemas
de salud mental, y contemple
la calidad y regulaciéon de la
prestacion de servicios en
materia de adicciones.

Secretaria de Educacion
COPRISJAL
CESMA

E2.3.4.6. Disefiar, un modelo

de atencion incluyente,

que permita avanzar hacia

un sistema de salud que

sea garante de derechosy
favorezca el pleno desarrollo de

VoV v v v

Direccion de inclusion

DIF

SIOP

Sociedad civil

Direccion de Inclusion a Personas con

las personas con discapacidad. Doz peiclicie
E2.3.4.7. Fortalecer la vigilancia

sanitaria en establecimientos > COPRISJAL
dedicados al procesamientoy > OPDSSJ

comercializacion de alimentos 'y
bebidas, asi como la regulacion
sanitaria en farmaciasy
espacios prestadores de
servicios de salud.

Aliados estrategicos como:

> Gobiernos municipales

> Coordinacion General de Desarrollo
Economico
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Resultados . e . .s
Estrategias Corresponsabilidad

R2.3.5 Se mejora
la atencion

dela alertade
violencia de
géneroen contra
de las mujeres

y el servicio de
Interrupcion
Legal del
Embarazo (ILE),
en los organismos
publicos
prestadores de
servicios de salud.

E2.3.51 Asegurar la atencion

de la Interrupcion Legal del
Embarazo conforme a la
normativa vigente, asi como la
expansion del programa Aborto
Seguro.

N N N N

OPD SSJ

OPD HCG

IMSS

ISSSTE

SMM

SISEMH

Secretaria de Educacion
SIPINNA

Sociedad civil organizada

E2.3.5.2 Promover la
coordinacion interinstitucional
para la atencion de la violencia
por razon de generoy la
institucionalizacion de la NOM
046 SSA2 2005.

VvV VY VY VY VY VY VY v v

OPD SSJ
OPD HCG
SAMU
IMSS
ISSSTE
SMM
SISEMH
Fiscalia
PPNNA
[JCF

—

R2.3.6 En Jalisco la
participaciony co-
rresponsabilidad
de la poblacion en
el autocuidado es
mas homogenea
y efectiva, mejo-
rando su nivel de
salud.

E2.3.61 Implementar estrategias
de comunicaciéon convencional
y no convencional que
favorezcan el empoderamiento
de la ciudadania respecto a su
saludy bienestar.

vV v v

Autoridades municipalesy locales
Secretaria de Educacion
Secretaria de Cultura

CODE

E2.3.6.2 Fortalecer la
participacion comunitaria para
desarrollar estrategias mas
eficientes que promuevan

el apego a estilos de vida
saludablesy, en casos de
patologias especificas, a los
tratamientos correspondientes.

vV v v

Secretaria de Planeaciony
Participacion Ciudadana
Autoridades municipalesy locales
Secretaria de Educacion
Secretaria de Cultura

CODE

E2.3.6.3 Impulsar acciones
de prevencion, promocion
y atencion para habilitar
espacios que favorezcan la
salud de la poblacion.

Secretaria de Salud Jalisco
Gobiernos municipales
OPD SSJ

OPD HCG
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ALINEACION CON ODS

META
1.4

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 2 Desarrollo con bienestary
humanismo
Objetivo 2.5

2.4 LACULTURA QUE NOS UNE

El acceso a la cultura en Jalisco se reconoce como un derecho
humano fundamental. La entidad cuenta con una vasta riqueza
cultural, integrada por mas de 28,000 manifestaciones rituales,
expresiones, usos sociales tradicionales y bienes inventariados,
asi como por la presencia viva de los pueblos eliminar Wixarica
y Nahua. Esta diversidad se respalda en una infraestructura de
1180 espacios culturales y en la actividad de méas de 62 mil artis-
tas, deloscuales el 35 % son mujeres.“® Tan solo en 2018, el sector
cultural genero¢ el 4.6 % del empleo total del estado, equivalente
a mas de 92 mil puestos de trabajo.?

Sin embargo, persisten desafios que limitan el crecimiento
cultural en el estado. A pesar del nUmero de espacios existen-
tes, su distribucion es territorialmente desigual y algunos muni-
cipios, como Quitupan o Tuxcueca, carecen completamente de
infraestructura cultural. Asimismo, el sector enfrenta condicio-
nes laborales precarias: de acuerdo con la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo* los ingresos promedio de los artistas son
inferiores a 6,000 pesos mensuales y predominan los contratos
temporales. A esto se suma un bajo nivel de consumo cultural
en los hogares, que en 2022 representod apenas el 1.7 % del gasto
trimestral total.*? Estos retos se dan en un contexto de creciente
reconocimiento nacional e internacional del patrimonio jalis-
ciense, como lo demuestra el reciente reconocimiento federal
de sitios sagrados del pueblo Wixarica.

Frente a estos desafios, el Gobierno de Jalisco impulsara
una serie de acciones orientadas a fortalecer la infraestructura
cultural en los municipios, garantizar mejores condiciones para
lasy los artistas, ampliar el acceso equitativo a los bienesy servi-
cios culturales, y preservar el patrimonio material e inmaterial de
la entidad. Estas acciones se concretaran a través de estrategias
especificas alineadas con resultados esperados que buscan
consolidar una politica cultural incluyente, sostenible y transfor-
madora en todo el estado.

OBJETIVO TEMATICO

Asegurar el ejercicio pleno del derecho a la cultura de la pobla-
cion de Jalisco en todas sus manifestaciones y expresiones de
sus poblacionesy grupos.

46 Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Secretaria de Cultura de Jalisco. Diagnostico tematico.

47 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2024). Encuesta Nacional de Ocupaciony
Empleo (ENOE) Segundo trimestre. https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/

48 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2024). Encuesta Nacional de Ocupaciony
Empleo (ENOE) Segundo trimestre. https://www.inegi.org.mx/ programas/enoe/15ymas/

49 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2022). Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (ENIGH) 2022. https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2022/
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RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para garantizar el ejercicio pleno del derecho a la cultura y forta-
lecer el desarrollo del sector artistico y creativo en Jalisco, se
han definido una serie de resultados esperados que orientan la
politica publica en este ambito. Estos resultados estan acom-
paflados por estrategias concretas que permitiran ampliar la
oferta cultural en los municipios, preservar y difundir el patrimo-
nio cultural de la entidad, fortalecer al sector creativo y garanti-
zar el acceso equitativo a la cultura, especialmente entre grupos

prioritarios y comunidades en situacion de vulnerabilidad.

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R2.41. Los municipios
de Jalisco disponen
de una oferta

cultural activa que
favorece el desarrollo
humanoy social de su
poblacion.

E2.411. Fomentar acciones culturales
en colaboracion con las autoridades
municipales.

» Gobiernos municipales

E2.41.2. Contribuir en la mejora de la
infraestructura y servicios culturales que
se ofrecen en los municipios mediante la
procuracion de fondos, el equipamientoy
la asesoria.

> Gobierno federal

> Dependencias
estatales del Poder
Ejecutivo del Estado de
Jalisco

> Gobiernos municipales
del estado de Jalisco

> Universidades publicas
y privadas.

» Colegios (El Colegio de
Jaliscoy el Colegiode
Michoacan)

E2.41.3. Implementar actividades
culturales en espacios publicos que
fomenten la pacificacion del estado.

> Dependencias
estatales
> Gobiernos municipales

R2.4.2. En Jalisco se
valoray promueve el
patrimonio cultural
y las culturas vivas
comunitarias como
referente nacional e
internacional.

E2.4.21. Divulgar el inventario cultural
estatal de patrimonio cultural y
catalogarlo en las clasificaciones de
material e inmaterial, incluyendo a los
pueblosy comunidades indigenasy
afromexicanas de las doce regiones del
estado.

> Gobiernos municipales
> Comunidades

E2.4.2.2. Difundir las manifestaciones
culturales de la entidad para promover su
apreciacion, preservacion y salvaguardia.

> Gobiernos municipales
> Comunidades

> Universidades

> Colegios

E2.4.2.3. Mantener y rehabilitar
inmuebles culturales y patrimoniales
mediante acciones de restauraciony
mantenimiento.

> Dependencias
estatales
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R2.4.3. El sector
cultural, artisticoy
creativo dispone de
diversos apoyos que
impulsany fortalecen
su desarrollo
profesional.

E2.4.31. Formary capacitar de manera
especializada y continua al sector cultural
en colaboracion con la academia e
instancias gubernamentales.

Universidades

E2.4.3.2. Fortalecer al sector cultural
mediante convocatorias que impulsen la
ejecucion de proyectos.

Colegios

E2.4.3.3. Potenciar espacios tradicionales
del sector cultural mediante la
programacion de actividades.

Dependencias de
gobierno

R2.4.4. Se garantiza el
derecho al acceso ala
cultura para todas las
personas residentes
del estado, otorgando
especial atencion a
los grupos prioritarios
y en condicion de
vulnerabilidad.

E2.4.41. Formar publicos a través de
acciones que les faciliten el conocimiento,
la apreciacion y el disfrute de las
manifestaciones artisticas y culturales.

>

Sector cultural,
artisticoy creativo de
Jalisco

E2.4.4.2. Programar actividades que
brinden atencion especifica a los
grupos prioritarios y en condicion
de vulnerabilidad, con la garantia de
entornos y espacios seguros.

Dependencias
estatales

E2.4.4.3. Actualizar la normativa en materia
cultural para garantizar el derecho a la
cultura con la colaboracion de instancias
internacionales, el sector, la sociedad civil,
universidadesy el poder legislativo del
estado.

Organismos
sectorizados




2.5 DEPORTE Y ACTIVACION
FISICA PARA UNA VIDA
SALUDABLE

La practica del deporte o actividad fisica han sido percibidos
como aliados importantes para el desarrollo integral de las
personas, toda vez que tienen un impacto positivo en la salud
fisica, mental y emocional.

Jalisco se ha consolidado como un referente nacional en el
ambito deportivo gracias al destacado desempefio de sus atle-
tas. En los pasados Juegos Olimpicos, el 15.8 % de la delega-
cion mexicana en deporte convencional y el 16.4 % en deporte
adaptado estuvo conformada por jaliscienses®. Ademas, se
lograron clasificaciones histéricas en disciplinas como tenis
de mesa, gimnasia y natacion artistica. La entidad tambien
cuenta con cuatro atletas medallistas o multi medallistas para-
limpicos, lo que refleja el compromiso, talento y pasion de su
comunidad deportiva. En el estado, la practica del deporte y
la actividad fisica se reconocen como herramientas clave para
mejorar el bienestar fisico, emocional y mental de la poblacion.
No obstante, persisten importantes desafios para lograr una
cultura generalizada del deporte, entre ellos el sedentarismo, la
insuficiencia de espacios adecuados y la necesidad de conso-
lidar el alto rendimiento deportivo. De acuerdo con el Modulo
de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico (MOPRADEF) del INEGI,
en 2018 el 58.3 % de las personas mayores de 18 anos en México
no realiza actividad fisica, lo que agrava los factores de riesgo
vinculados a obesidad y enfermedades cronicas.

Ante este panorama, el Gobierno de Jalisco ha impulsado
proyectos con enfoque comunitario, como la COPA Jalisco, las
Academias Deportivas y el programa RETO, que fomentan la
inclusion, la sana competencia y la equidad de género. En para-
lelo, el Consejo Estatal para el Fomento Deportivo ha logrado
fortalecer el desempefo de atletas de alto rendimiento: en seis
afos se incrementd 61 % la eficiencia en pruebas deportivas,
gracias a una mayor inversion en entrenadoras y entrenadores,
infraestructura, centros especializados y tecnologia®. Como
resultado, Jalisco mantuvo su liderazgo nacional en compe-
tencias y tuvo una destacada representacion en los Juegos
Olimpicos y Paralimpicos, con atletas que lograron clasificacio-
nesy medallas historicas.

50 Gobierno del Estado de Jalisco. (s.f.). Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE
Jalisco). https://www.codejalisco.gob.mx/

51 Gobierno del Estado de Jalisco. (s.f.). Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE
Jalisco). https://www.codejalisco.gob.mx/
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Sin embargo, a pesar de estos logros, persisten desafios que
dificultan una practica deportiva generalizada entre la pobla-
cion. Por ello, el Gobierno del Estado redoblara esfuerzos para
garantizar el acceso equitativo, seguro e inclusivo a la actividad
fisica en todo el estado, promoviendo asi una cultura del bienes-
tar fisico, mental y emocional en todo el estado.

OBJETIVO TEMATICO

Involucrar alascomunidadesenlapromocionyejecucion de esti-
los de vida saludable, promoviendo el deporte como un factor de
paz a través de actividades de activacion fisica que permitan a
la poblacion en general apropiarse del espacio publico, asicomo
fortalecer la proyeccion a competencias internacionales de los
atletas de alto rendimiento.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Con el fin de consolidar a Jalisco como un estado lider en cultura
fisica y deporte, y de responder a los desafios persistentes en
materia de sedentarismo, infraestructura y alto rendimiento,
se han definido una serie de resultados esperados que orien-
tan la politica deportiva estatal hacia el bienestar integral de la
poblacion. Estas metas se traducen en estrategias concretas
gue impulsan la activacion fisica en todos los sectores socia-
les, fortalecen la formacion de talento deportivo, promueven
habitos saludables y aprovechan la ciencia y la tecnologia para
optimizar el desempeno de atletas en escenarios nacionales e
internacionales.
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R2.51En el estado se
generan entornos mas
activos, inclusivos 'y
seguros, donde todas
las personas, sin
importar su condicion,
tienen acceso a
actividades fisicas
gratuitas, guiadasy con
enfoque social.

E2.511 Potencializar la infraestructura
con enfoque multifuncional y de gestion
publica- privada.

> CODE

SIOP

Empresarios del ramo
deportivo

E2.51.2. Proyectar y disefar instalaciones s SIOP
deportivas especializadas en el estado, > Empresarios del ramo
como centros regionales, albercas, pistas deportivo
de atletismo. > CODE
> CONADE
> Asociaciones
deportivas
E2.51.3. Establecer alianzas con organismos > Cubes socialesy
deportivos

y ciudades que cuenten con modelos
deportivos de impacto social.

universidades
secretarias de estado
CONADEO
Organismos deportivos
internacionales

E2.51.4. Implementar un modelo integral
del deporte que incluya deporte social,
actividad fisica, capacitacion municipal,
academias deportivas, polideportivos,
mega eventos, deteccion de talentosy
deporte adaptado.

CODE

Secretaria de Salud
Secretaria de
Educacion

Sistema DIF Jalisco
Secretaria del Sistema
de Asistencia Social
Secretaria de Cultura

sle

>

R2.5.2 En Jalisco se
contribuye a reducir los
indices de obesidad,
sedentarismoy
enfermedades
cronicasen la
comunidad.

E2.5.21. Establecer una estructura de
representacion del modelo de gobierno
con enfoque social hacia mujeresy
personas adultas mayores, que permita
vincular y desdoblar proyectos deportivos.

CODE

Secretarias de Estado
125 municipios de
Jalisco

E2.5.2.2 Atender a méas de 30 mil familias
mediante la intervencion de 250
instructores de actividad fisica.

CODE
125 municipios de
Jalisco

E2.5.2.3 Implementar un programa
transversal para promover la activacion
fisica y los habitos de vida saludable, con
el objetivo de que Jalisco salga del Top 10
de estados con mayor obesidad infantil y
adulta en México.

CODE

Secretaria de Salud
Secretaria de
Educacion

DIF

Secretaria del Sistema
de Asistencia Social
Secretaria de Cultura

R2.5.3 En Jalisco lasy
los atletas, asi como las
principales figuras de
los Juegos Nacionales
CONADE, se proyectan
y compiten a nivel
internacional.

E2.5.31. Conformar un cluster de
especialistas deportivos para evaluar el
modelo deportivo de Jalisco.

CODE

Empresas del ramo
deportivo
Asociacionesy clubes
deportivos

E2.5.3.2 Potencializar las ciencias 'y
tecnologias aplicadas al deporte, asi
como generar alianzas para detonar la
especializacion e investigacion cientifica
deportiva.

CODE

Empresas del ramo
deportivo
Asociacionesy clubes
deportivos

E2.5.3.3 Contratar entrenadores de perfil
internacional, mejorar las condiciones
laborales, invertir en equipo interdisciplina-
rio, equipamiento especializado y sistemas
tecnologicos de control y educacion de la
preparacion. Establecer un programa de
seguimiento de competenciasy campa-
mentos internacionales.

CODE

Empresas del ramo
deportivo
Asociacionesy clubes
deportivos
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2.6 ACOMPANAMIENTO
JURIDICO A PERSONAS
EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

La Procuraduria Social del Estado de Jalisco desempefia un
papel esencial en la garantia del acceso a la justiciay la defensa
de los derechos humanos, especialmente la poblacion en mayor
condicion de vulnerabilidad, como adultos mayores, personas
con discapacidad, personas pertenecientes a pueblos y comu-
nidades indigenas, y victimas de violencia. A pesar del compro-
miso institucional y del respaldo legal con que cuenta, persisten
barreras estructurales que limitan el acceso a una defensa legal
dignayefectiva, particularmente entre quienesviven en pobreza,
condicion que afecta al 21.8 % de la poblacion jalisciense.®?

Aunque los datos disponibles reflejan avances relevantes,
persisten rezagos estructurales que limitan la cobertura y efecti-
vidad de los servicios juridicos gratuitos. En 2024, la Procuraduria
brindd asesoria legal gratuita a 64,337 personas, principalmente
en materias civil, familiar, laboral y mercantil, cifra significativa
pero ligeramente inferior a los niveles de afos anteriores. Ademas,
solo 17,849 personas fueron asistidas juridicamente en etapa
temprana del proceso penal sin contar con defensor particular, lo
cual representa una disminucion preocupante frente a los mas de
30,000 casos atendidos anualmente entre 2012 y 2016%3. Por otro
lado, si bien se han iniciado 17,501 expedientes por mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, la falta de difusion y cober-
tura sigue limitando su potencial transformador. A esto se suma
qué, la percepcion publica sigue siendo un reto critico: el 59.2 %
de la poblacion considera a las procuradurias y ministerios publi-
cos como instituciones corruptas,® evidenciando una necesidad
urgente de fortalecer la transparencia, la confianza institucional y
la rendicion de cuentas.

Frente a estos retos y para mejorar el acceso a la justicia y al
mismo tiempo fortalecer la confianza ciudadana, el Gobierno de
Jalisco impulsara una serie de estrategias enfocadas en ampliar
la cobertura de la Procuraduria Social, digitalizar tramites, llevar
servicios juridicos gratuitos a zonas sin atencion y profesionali-
zar al personal.

52 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. (2023). Medicién de la
pobreza 2022: Estimaciones con base en la ENIGH 2022. https://www.coneval.org.mx/

Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2022.aspx

53 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE). (2024). Personas asistidas
juridicamente en la Procuraduria Social. Gobierno del Estado de Jalisco. https://mide.jalisco.gob.mx/
mide/panelCiudadano/inicio

54 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2024). Encuesta Nacional de Victimizaciéon
y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2024. https://www.inegi.org.mx/programas/
envipe/2024/



OBJETIVO TEMATICO

Garantizar el acceso efectivo a la justicia a agquellas personas sin
posibilidad de sufragarlo, mediante la prestacion de servicios
juridicos de defensoria social, con un enfoque humano, opor-
tuno, imparcial y eficiente.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Pararesponder alos retos persistentesen el acceso a lajusticia,y
cumplir con el propdsito de esta tematica, el Gobierno de Jalisco
implementara un conjunto de estrategias enfocadas en forta-
lecer la Procuraduria Social, pues esta institucion cumple una
funcion clave en la defensa legal gratuita y la garantia de dere-
chos humanos, para ello se impulsaran diversas estrategias que
contribuiran a incrementar la presencia institucional, aumen-
tar la cantidad y calidad de los servicios otorgados y alcanzar la
profesionalizacion de las personas del servicio publico.

Jalisco crece para todasy todos

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R2.61. En el estado se incrementa la
presencia institucional con nuevas
oficinas en diversos municipios,
ampliando la coberturay
acercando los servicios juridicos a
la poblacion.

E2.611. Ampliar la cobertura de
servicios por medio de la apertura
de oficinas de la Procuraduria
Social en mas municipios de
Jalisco.

> Presidentes
P

municipales
> Procuraduria Social .

E2.6.21. Mejorar los medios
electronicos para agilizar los
tiempos de atencion juridica.

> Procuraduria Social
> Procuraduria de

R2.6.2. En Jalisco aumenta la

cantidad de servicios juridicos E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica
otorgadosy patrocinados a gratuita y patrocinio a todas las
quienes lo necesitan. personas que no cuentan con

oficinas cercanas de Procuraduria
Social, por medio de un modulo

Proteccion de NNA
> Procuraduria Social
> Direccion General

del Registro Civil
> Procuraduria de

Proteccion de NNA

itinerante.
R2.6.3. En el estado de Jalisco E2.6.31. Mejorar la calidad de
los servidores publicos estan servicio a los usuarios, mediante —
profesionalizados para brindar capacitaciones constantes a los Procuraduria Social
servicios de acompafamiento servidores publicos adscritos a la
juridico con calidad humana. Procuraduria Social.
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Eje T3 Derechos de las
comunidades indigenasy
afromexicanas
Objetivos T3.1y T3.2

2.7 HACIA EL DESARROLLO DE
TODAS Y TODOS

Los grupos prioritarios se refieren a aquellas personas que, por
alguna situacion o condicion, se ven excluidos del ejercicio pleno
de sus derechos, o se encuentran en condiciones que ponen en
riesgo su ejercicio, es decir, estdn en una situacion de vulnerabi-
lidad y requieren por lo tanto atencion primaria.

El articulo quinto del codigo de asistencia del estado de
Jalisco indica que los grupos prioritarios incluyen a: nifas, nifos
y adolescentes (NNA), mujeres gestantes, lactantes o victimas
de violencia, adultos mayores en abandono o maltrato, perso-
nas con discapacidad, personas en situacion de calle o con
adicciones, personas en situacion de movilidad y condicion de
vulnerabilidad, personas con trastornos mentales y familiares
desprotegidos por privacion de la libertad o desaparicion de un
ser querido.

La atencidon a grupos en situacion de vulnerabilidad es un
componente esencial para construir una sociedad mas justa,
equitativa e incluyente.

Entre los grupos prioritarios que se atienden a traves del
Sistema DIF Jalisco se resaltan a los NNA, personas en situa-
cion de movilidad (ya sea acompafiados o no), adultos mayores,
personas en situacion de calle y personas con discapacidad.

Respecto al primero de estos grupos prioritarios, en el ano
2020 la nifez de 0 a 11 aflos constituye 20.35 % de la poblacion
jalisciense, mas de 1.68 millones de personas. Los adolescen-
tes de 12 a 17 afos suman poco mas de 1 millon de habitantes
(12.33 % del total estatal). Por otro lado, las personas de 60 afios
y mas representan 12.05% de la poblacién, es decir un poco mas
de 1 millon de habitantes, con una sobrerrepresentacion feme-
nina de 12.82 % frente al 11.24 % masculino.*®

En Jalisco, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda
2020 del INEGI, la poblacion con alguna discapacidad asciende
a 386,577 jaliscienses, lo que representa un 4.6 % de la pobla-
cion total. De estos el 27.6 % no cuenta con afiliacion a servicios
de salud, representando a poco mas de 54 mil mujeres y 52 mil
hombres. La discapacidad y la limitacion funcional son condi-
ciones que inciden directamente en la autonomia, la inclusion
social y el ejercicio de derechos.

55 Datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Cuestionario ampliado. INEGI.



Por otro lado, el fendmeno migratorio en Jalisco refleja tanto
su papel como entidad receptora de poblacion proveniente de
otros estados como la existencia de dinamicas de movilidad
interna entre regiones del estado. En la actualidad Jalisco es
estado de transito desde el sur del pais hacia la frontera norte
y a traveés del sistema DIF Jalisco, se han atendido a nifias, niflos
y adolescentes en situacion de movilidad, debido al creciente
flujo migratorio de los ultimos afos. En 2020, El DIF dio atencion
a 35 nifos en situacion de movilidad en el afio, 136 en 2021y 518
casos en 2022.

En cuanto a las personas en situacion de calle, no existe regis-
tros oficiales que permitan entender la magnitud del problema,
sin embargo, esfuerzos liderados por el Sistema DIF Jalisco, en
coordinacion con los Sistemas DIF Municipales de Guadalajara,
Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tonala, Tlajomulco de Zufiga,
Ixtlahuacan de los Membrillos y El Salto, en 2023 se contabiliza-
ron 2,521 personas en esta situacion.

OBJETIVO TEMATICO

Contribuir a la inclusion social de los grupos prioritarios en el
estado de Jalisco, garantizando su acceso a derechos sociales,
servicios integrales y oportunidades, con dignidad, diversidad e
igualdad.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

La atencion a grupos prioritarios en Jalisco requiere un enfo-
gue integral que garantice el egjercicio efectivo de derechos y
promueva condiciones de bienestar, inclusion y autonomia para
personas en situacion de vulnerabilidad. En este sentido, se
han definido seis resultados orientados a fortalecer los meca-
nismos de proteccion juridica para personas adultas mayores,
ampliar la infraestructura de atencion en casos de abandono o
emergencia, y mejorar la inclusion de personas en situacion de
calle. Asimismo, se busca consolidar redes y centros especiali-
zados para personas con discapacidad intelectual y trastornos
del espectro autista, impulsar modelos de vida independiente, y
promover entornos educativos y laborales accesibles.

Jalisco crece para todasy todos
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Resultados . e . .s

R2.71. En Jalisco

se incrementa

el porcentaje de
personas adultas
mayores Con acceso
a representacion
legal.

E2.711 Crear un 6rgano que facilite

a las personas adultas mayores

el acceso a la defensoria de sus
derechos, integrando en un solo
espacio a la Comision Estatal de
Derechos Humanos, al Instituto de
Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco, la Fiscalia General del Estado,
Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, la Procuraduria Social y
demas instancias con competencia
juridica.

>

Comision Estatal de los
Derechos Humanos
Instituto de Justicia Alterna-
tiva del Estado de Jalisco
Fiscalia General del Estado
Instituto de Ciencias
Forenses

Procuraduria Social
Instancias que resulten
competentes en la materia

R2.7.2. En el estado
aumenta el numero
de espacios de
atencion inmediata
para personas
adultas mayores en
abandonoy situacion
de emergencia.

E2.7.21Contar con un centrode
atencion integral de 24 horas
que brinde resguardo temporal
e inmediato a personas adultas
mayores en condicion de
vulnerabilidad por abandono,
maltrato, violencia o emergencia.

Secretaria del Sistema de
Asistencia Social

Comision Estatal de
Derechos Humanos
Secretaria de Salud
Sistemas Municipales DIF
Organismos de la sociedad
civil

R2.7.3. En Jalisco

se incrementa la
inclusion de personas
en situacion de calle
o en contexto de
movilidad.

E2.7.31 Ampliar los espacios, servicios
y apoyos para la atencién integral
de personas en situacion de calle o
en contexto de movilidad, mediante
el fortalecimiento de la capacidad
instalada y operativa de municipios,
organizaciones de la sociedad civil,
alberguesy centros de asistencia
social, asi como la articulacion con
los sectores privado y academico
para mejorar continuamente los
modelos de atencion estatal y
municipales.

vV v v v

Secretaria del Sistema de
Asistencia Social

Comision Estatal de
Derechos Humanos
Secretaria de Salud
SIPINNA

Sistema DIF Jalisco
Sistemas Municipales DIF
Organismos de la sociedad
civil

Procuraduria de Proteccion de

Nifas, Nifos y Adolescentes @é’j

E2.7.3.2 Capacitary sensibilizar a

las instituciones y organizaciones
para garantizar el acceso a atencion
oportunay alternativas para la
rehabilitacion e inclusion social de
personas en situacion de calle.

vV

v

~

~

~

Secretaria del Sistema de
Asistencia Social

Sistema DIF Jalisco
Sistemas Municipales DIF
Secretaria General de
Gobierno

Secretaria de Salud
CEDHJ

Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Nifos y Adolescentes
SIPINNA

R2.7.4. En el estado
seinstala una

red de centros
especializados

para el desarrollo

de habilidades

de personas con
discapacidad
intelectual y trastorno
del espectro autista

E2.7.41 Establecer una red de centros
de atencion especializada en donde
se proporcione servicio terapeuticoy
talleres prelaborales a personas con
discapacidad intelectual y trastorno
del espectro autista en un rango de
edad de 3 a 60 anos.

vV v

~

Sistema DIF Jalisco
Sistemas Municipales DIF
Secretaria de Salud Jalisco
OPD Servicios de Salud
Jalisco

Organismos de la sociedad
civil
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Resultados . e . .e

R2.7.5. En Jalisco se
instaura un centroy
modelo de atencion
para el desarrollo de
vida independiente
de personas adultas
con discapacidad
intelectual.

E2.7.51 Profesionalizar el centro

de atencion para nifas y ninos

con Discapacidad Intelectual

Cien Corazones con el objetivo

de fomentar el desarrollo de
habilidades y autonomia en adultos
con Discapacidad Intelectual
aumentando su calidad de vida y su
inclusion a la sociedad.

Sistema DIF Jalisco

Sistemas municipales DIF

Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Nifos y Adolescentes

CEDHJ

SIOP

R2.7.6. En el estado
mejora la inclusion

de personas con
discapacidad en
entornos educativos y
laborales.

E2.7.61 Capacitar a personal docente
y personas empleadoras sobre
discapacidad mediante charlasy/o
talleres presencialesy virtuales.

Sistema DIF Jalisco
Sistemas municipales DIF
Subsecretaria de Derechos
Humanos

SEP

CEDHJ

Universidades publicasy
privadas

Escuelas Normales de
Jalisco (ENSJ, Beneméritay
Especialidades)

STPS

Cémaras empresariales
OsC

E2.7.6.2 Elaborar materiales
audiovisuales y guias préacticas
que promuevan la inclusiony la
accesibilidad.

Sistema DIF Jalisco
Sistemas municipales DIF
Subsecretaria de Derechos
Humanos

SEP

CEDHJ

Universidades publicasy
privadas

Escuelas Normales de
Jalisco (ENSJ, Beneméritay
Especialidades)

STPS

Cémaras empresariales
OosC

E2.7.6.3 Consolidar un programa
permanente de formacion con
calendario anual y evaluacion de
impacto.

Sistema DIF Jalisco
Sistemas municipales DIF
Sulbsecretaria de Derechos
Humanos

SEP

CEDHJ

Universidades publicasy
privadas

Escuelas Normales de
Jalisco (ENSJ, Beneméritay
Especialidades)

STPS

Camaras empresariales
OSC
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En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

PROYECTOS QUE
TRANSFORMAN VIDAS

Menos desigualdad, mas comunidad

Alineacidon a
Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto resultados
esperados

Nombre corto

del proyecto

Mediante la implementacion de talleres

Incrementar los espacios en las colmenas rehabilitadas, busca
Colmenas destinados para actividades de la reactivacion de la sociedad en RO 11
Jalisco desarrollo social, convivencia'y espacios publicos, dignosy seguros o
esparcimiento en Jalisco. gue garanticen su desarrollo e

integracion social.

Disminuir el gasto de los hogares
donde habitan las personas
estudiantes inscritas en los niveles
educativos de preescolar, primariay
secundaria de las escuelas publicas
del Estado de Jalisco, mediante

la entrega de un paquete con
uniforme, calzado escolar o mochila
con Utiles, de forma gratuita para
que dichos estudiantes continuen
sus estudios, que habitan en los
municipios con mayor porcentaje
de poblacion con ingreso inferior a
la linea de pobreza por ingresos o
ubicadas en las Zonas de Atencion
Prioritaria (ZAP) de Jalisco.

Con la entrega de un paquete de:
Utiles escolares, mochila. uniforme

y calzado tiene como objetivo que
dichos estudiantes se encuentren en
igualdad de condiciones para acceder
a educacion de calidad y con ello R21.4
contribuyendo también, a disminuir el
gasto que los hogares destinan para
este rubro, con el fin de aminorar las
condiciones de pobrezay rezago social
al que se enfrentan.

Listo Jalisco

Se busca contribuir a reducir los
niveles de rezago social, con el
objetivo de favorecer la cohesion
social en comunidades con rezago

Favorecer la cohesion social en

comunidades con rezago social,
Enchulemos

: mediante acciones de rehabilitacion . . - R21.5
Jalisco ; social. Estas acciones serviran como
en infraestructura urbanay ; :
) S motor de cambio en las comunidades
espacios publicos. ) - .
intervenidas, fortaleciendo los lazos
familiares y comunitarios.
Entrega de apoyos economicos a
traves de proyectos presentados
por las OSC para contribuir a la
atencion de personas en condicion de
) vulnerabilidad de la entidad.
Yo Jalisco
Apoyo a Incrementar las capacidades de Entrega de apoyos econdmicos RO
quienes atencion de las Organizaciones de la a personas que requieren de una L
. . L . . R21.3
contribuyen Sociedad Civil (OSC), las estancias persona cuidadora por tener alguna ROAL
conla infantiles, personas cuidadorasy discapacidad o enfermedad cronica. R 2'1‘5
transformacion organizaciones comunitarias. . . o
social Entrega de vehiculos nuevos, mediante

comodatoy entrega de bicicletas en
donacion a las instituciones publicas o
privadas solicitantes disminuyendo el
gasto destinado al pago de transporte
de los hogares de grupos prioritarios.
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Nombre corto

del proyecto

Objetivo del proyecto

Jalisco crece para todasy todos

Alineacioén a
resultados
esperados

Descripcion del proyecto

Mejorar la garantia de los derechos

Mediante la entrega de apoyo

Xo Joalgscgra sociales de la poblacion en situacion monetario el programa busca R211
poyop de pobreza multidimensional del contribuir a satisfacer necesidades R21.3
el Desarrollo . ; ) ; .
Social Estado de Jaliscoy de mujeres jefas  alimentarias, de transporte y de R214
de familia. vivienda de grupos prioritarios.
Reducir el gasto en los hogares
nucleares de las familias de policias
de corporaciones sectorizados a la
Coordinacion General Estrategica ) )
) . , Consistente en un apoyo monetario
de Seguridad, Fiscalia del Estado, o .
, ) ) \ otorgado para contribuir a satisfacer
Secretaria de Seguridad, Fiscalia . )
o las necesidades destinadas a el
. Especializada en Combate a la o
Yo Jalisco Corruncion v Fiscalia Especial en acceso a la vivienda adecuaday
Apoyo para P Y X decorosa, a gastos en educacion de la R21.2

Nuestra Gente

Personas Desaparecidas, del Estado
de Jalisco que perdieron la vida en
el cumplimiento de su deberyen
sus dias francos, derivado de algun
tipo de represalia (policias caidos),
mediante la entrega de subsidios
para vivienday para gastos en
educacion

familia nuclear de policias caidos en

el cumplimiento de su deberyen sus
dias francos, derivado de algun tipo de
represalia.

Educacion para crecer en libertad

Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Alineacion a
resultados
esperados

Descripcion del proyecto

Transformar la infraestructura
educativa con un enfoque integral,
sostenible e innovador. Se busca crear

Programa integral que busca atender
la infraestructura educativa de
todo el estado con el compromiso

JE‘Z!S@C'%COH espagigs gue no solo m.ejo.ren. las de aumentar la calidady las R2.21
condiciones de aprendizaje, sino que capacidades de todos los planteles
también se integren armoniosamente publicos de educacion para su
con lacomunidady el entorno natural.  dignificacion y amplitud de uso.
Convocatoria que invita a las y los
estudiantes de educacion media
Promover en el alumnado de Educacion  superior a identificar y resolver una
Media Superior el desarrollo de problematica, con apoyo de webinars
propuestas, modelos y prototipos de la iniciativa privaday social para
con base en e la metodologia STEAM estructurar su proyecto que deben
Reto Jalisco (Science, Technology, Engineering, presentar mediante un video. Durante R2 23
STEAM Arts and Mathematics), con el reto de un mes un jurado selecciona a los o

identificar y resolver de forma original

e innovadora, un problema de la
sociedad en su comunidad, municipio o
entidad federativa.

20 finalistas, que lo presentan en

un evento a manera de pitch. Los 5
equipos ganadores viven una jornada
de innovacion en San Jose California
y reciben premio economicoy en
especie.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 151



En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

Alineacion a
resultados
esperados

Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

152

Transformar la cultura digital en los
procesos de ensefanza aprendizaje

Transformar la cultura digital en los
procesos de enseflanza aprendizaje
en las escuelas, a travées de:

> Fortalecimientode la

Estrategia S infraestructura tecnologica
o de las escuelas, buscando disminuir . : -
digital: o . » Mejoramiento de la conectividad
la brecha digital a traves de la R2.2.3
APPrende o L en las escuelas Desarrollo
. conectividad, los recursos digitales, - e
Jalisco ; . de habilidades digitales en
la infraestructura tecnologicay la .
D estudiantes, docentesy personal
formacion digi. B
> Impulso de la digitalizacion y
la simplificacion de tramitesy
servicios.
Que las nifias, nifos y adolescentes
exploren, comprendan, reflexionen
e intervengan, con base en sus ) .
o - La estrategia estd compuesta por los
posibilidades, en la prevencion - - . - =
= i siguientes cinco ejes: Alimentacion
) y atencion de problematicas T
Vida . ; Saludable, Activacion Fisica, Jornadas
asociadas a la vida saludable, la -, A R2.2.4
saludable . ) . . de Salud, Prevencion de Adicciones
inclusion, la igualdad de géneroy la .
. . L y Desarrollo de Habilidades
interculturalidad critica en contextos } .
. B Socioemocionales.
inmediatos y futuros; a la vez que
adquieran conciencia de que sus
acciones influyen en el buen vivir.
Respaldar el compromiso al personal
docente a traves de la formacion Estrategia integral para revalorizar al
Recrea inicial, continua y directiva, asi como magisterio mediante la formacion, RD 22
Academy con el acompafamientoy facilitar las acompafamiento y dotacion de -
herramientas que ayuden a mejorarsu  herramientas.
labor.
. L El programa esta alineado al Marco
Programa extracurricular de ingles . .
, . 9 Comun Europeo de Referencia, para
para educacion basica, educacion -
. . ; llegar a B1.2 en dos afos, abarca
media superior y superior docente, ; . .
) - . S 3 modalidades: Intensiva: Clases
Jalisco para propiciar el dominio del idioma } .
A . - sabatinas presencialesy avance en R2.2.4
Bilingle y la mejora de sus competencias

académicasy laborales para impulsar
el ecosistema de innovacion y alta
tecnologia del estado.

plataforma digital Clases 100 % en
linea en plataforma digital Verano
intensivo: clases presenciales en
receso de verano.




Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Jalisco crece para todasy todos

Alineacién a
Descripcién del proyecto resultados
esperados

Talento al
estilo Jalisco

Reconocery fomentar la excelencia
academica de estudiantes de
educacion basica y media superior,
mediante un espacio comun que
genere sentido de pertenenciay
permita compartir conocimientos
y experiencias para potenciar sus
capacidades intelectuales y fisicas,
asi como habilidades de liderazgoy
socioemocionales, para el bien comun
de la sociedad jalisciense.

Ejes rectores:

> ldentificar a estudiantes talento de
Jalisco.

> Empoderar integralmente
a estudiantes mediante
oportunidades académicas,
economicas, socioemocionales,
profesionalesy de liderazgo.

> Apoyar continuamente a
estudiantes con acompanamiento
y mentoria especializada R2.24
y generando vinculos con
universidades, asociaciones civiles,
socialesy privadas.

> Reconocery motivar el talento de

estudiantes mediante la realizacion

de eventosy la difusion de sus

logros.

Conectar a lasy los estudiantes

entre si, creando una comunidad

que favorezca sus interaccionesy

colaboraciones futuras.

~

Jalisco Avanza

Impulsar la mejora educativa en todo
el sistema educativo a partir de una
evaluacion integral, que permita

el dialogoy la reflexion en cada
comunidad de aprendizaje eny para
la vida para la toma de decisiones
informadas del sistema educativo
jalisciense.

Evaluacion censal y estandarizada

para lasy los alumnos de primariay

secundaria del estado de Jalisco en

lectura, matematicas, y formacion

civicay etica. mediante las siguientes

fases: R2.2.3

> Planeaciony disefo.

> Desarrollo de documentacion,
aplicacion de evaluacion,
procesamiento de la informacion.

> Publicacion de resultados.

Formacion
del caracter

Promover la formacion del caracter en
directivos, docentesy alumnos con el
fin de desarrollar virtudes, habilidades
socioemocionalesy de liderazgo que
les permitan convertirse en individuos
responsables, empaticosy eticamente
comprometidos para que se conviertan
en agentes de cambioy ciudadanos
activos que contribuyen positivamente
con su comunidad.

Este proyecto busca implementar
una estrategia educativa que, a
traves de materiales didacticos con
un enfogue holistico, fomente el
desarrollo de lasy los estudiantes en
los ambitos ético, emocional y social,
preparandose no solo para enfrentar
los desafios de la vida, sino tambien
para contribuir al bien comun de
manera activa y responsable.

R2.2.4

En el personal docente y directivoy
directivos se busca que a través de
cursos y talleres puedan actuar como
modelos a seguir y promuevan una
cultura de responsabilidad ética en
las instituciones a su cargo.
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Nombre corto
del proyecto

Salud que protege y acompana

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Alineacion a
resultados
esperados

Fortalecimiento

Asegurar la cobertura territorial

Dignificar los inmuebles en los que
se prestan servicios de salud, en
cumplimiento a la normatividad

dela - L . vigentey aplicable, construir nuevas
. con servicios meédicos en espacios 8 -
infraestructura . unidades de salud bajo estos
o dignos que cuenten con los recursos . . R2.31
sanitaria : = mMismos parametros y asegurar
) ) necesarios para la prestacion de : ) ;
(equipamientoy T : el equipamiento necesarioy a la
servicios de calidad. } .,
obra) vanguardia para una prestacion
de servicios de atencion medica
resolutivos y de calidad.
Lograr la afiliacion de las
s . personas que No cuentan con
Seguro medico Asegurar el acceso a servicios . .
. ; 7 ) derechohabiencia, para asegurar el R2.3.2
al estilo Jalisco medicos gratuitos. . L .
acceso a servicios medicos gratuitos
en los servicios estatales de salud.
Construir una red de servicios de
los tres niveles de operacion que
Asegurar el acceso de la ciudadania  otorgue servicios de salud las 24
L a servicios medicos todos los dias, horas, los 7 dias del afio, permitiendo
Atencion 24/7 . ; , iy P R2.3.2
todo el diayentodas lasregionesdel asila atencion de urgenciasy el
estado. acceso en diferentes horarios para
evitar que el horario de prestacion de
servicios sea una barrera de acceso.
Analisis, evaluacion y actualizacion
Construir una estrategia de atencion  de la Estrategia Nacional de
Atencion de la ala primera infancia, que promueva Atencion a la Primera Infancia
. ) el desarrollo de las potencialidades (ENAPI), fortalecimiento de las R2.3.4
Primera Infancia . } 3 . L .
de cada infancia, y garantice su estrategias dirigidas a la atencion de
derecho a la salud. la primera infancia y colaboracion
interinstitucional.
> Desarrollar un modelo de
atencion a la salud mental de las
infancias basado en la educacion
psicoemocional que favorezca
la regulacion de las emociones
y coadyuve en el control de
enfermedades.
> Disefar e implementar campanas
. Promover la salud mental desde la mpie] P
Semillas de . . : ; de comunicacion para la salud
L . infancia y dotar a la ciudadania de .,
Resiliencia: Salud mentaly la prevencion de las R2.3.4

mental en accion

herramientas psicoemocionales para
un mayor bienestar.

adicciones.

> Fortalecer los servicios de salud
mental y adicciones mediante
la profesionalizacion de los
prestadores de servicios de salud
y la dignificacion de espacios para
la atencion.

> Generar el Reglamento de la Ley
de Salud Mental y Adicciones.
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Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Jalisco crece para todasy todos

Descripcién del proyecto

Alineacion a
resultados
esperados

Consolidar una red de atencion
obstetrica resolutiva que permita
asegurar el correcto seguimiento
y atencion desde la etapa

Fortalecer el primer nivel de
atencion mediante capacitacion al
personal en contacto con paciente,
la suficiencia de medicamentos

Yy equipos necesarios para una
atencion integral que incluya:

> Planificacion familiar.

> Fortalecer los mecanismos de

Red de Salud ) - - }
Materna preconcepcional hasta la reso|u0|on refere‘n'ma y contrgrrefgrenma. R2.3.5
del embarazoy el puerperio, que > Atencion prehospitalariay
permita detectar oportunamente regulacion medica.
riesgos de complicacionesy reducir » Fortalecimientoy aplicacion de
las muertes maternas. las capacidades para la atencion
materno-infantil (estado de fuerza,
serviciosy personal).
> Consolidar la red de emergencia
obstetrica.
Salud con Homologar las prestacionesy otorgar
valor, nuestro Reconocer y dignificar el trabajo de bases para dar certeza laboral a las
personal, las personas prestadoras de servicios personas trabajadoras de la salud R2.31
nuestra de salud. qgue cumplan con los requisitos
prioridad establecidos para tal fin.
Realizar un diagnostico de la
situacion actual, promover la
Avanzar hacia la transformacion sistematizacion de procesosy la
digital de la Secretaria de Salud para  estandarizacion de informacion,
E-Salud, optimizar recursos, sistematizar desarrollar soluciones tecnologicas,
transformacion procesos, mejorar la calidad de la identificar e incorporar a los R2.31
digital atencion e incorporar soluciones procesos de atencion nuevas
innovadoras para la atencion en tecnologias, para el diagnostico,
salud. tratamiento y control de
enfermedades, incluidos equipos de
vanguardia e inteligencia artificial.
Mejorar el acceso a servicios de salud
Medicos y alas personas con mayor riesgp ° , Otorg_ar servicigs_de saluq atraves
- vulnerabilidad mediante la expiacion  de unidades moviles equipadas
medicas de o )
Jalisco en tu de Io.s servicios dg salud de manera ydotadas de medicamentos e i R2.3.2
hogar domiciliaria pr|nC|paIm.ente para insumos para la sglgd,.ac'om.panadas
personas con alguna discapacidady con equipos multidisciplinarios.
personas adultas mayores.
Otorgar atencion, acompafamiento
y asesoramiento, medico, nutricional
y psicolégico —por grupos
- Asegurar la atencion integral de las multidisciplinarios— a personas
Atencion de . - . . ;
personas que viven con diabetes gue viven con diabetes tipo 1y sus R2.3.2

diabetes tipo1

tipo 1.

familias, ademas de otorgar insumos
que faciliten el monitoreoy control
de los parametros de glucosa de
estos pacientes.
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Alineacion a
Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto resultados
esperados

Nombre corto

del proyecto

Disefar e implementar un sistema
de informacion que permita una
adecuada regulacion meédica,
para optimizar recursos, propiciar

Sistemas de
informacion para Fortalecer la atencion medica

la regulacion prehospitalariay la atencion a N ; R2.3.3
o ) respuestas mas rapidasy precisas

médica (C5- emergenciasy desastres. . ) .

SAMU) de la atencion prehospitalaria y dotar

de herramientas para la atencion de
emergenciasy desastres.

Fortalecer el call center mediante
estrategias y soluciones innovadoras,

Consolidar el call center de ’ -
gue mejoren el proceso de atenciony

Linea salud salud como una herramienta ) - )
) . S garanticen que la ciudadania cuente R2.3.3
Jalisco de comunicacion directa con la ) - .
. , con informacion confiable sobre
ciudadania.

problemas de salud relevantesy la
prestacion de servicios.
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La cultura que nos une

Nombre
cortodel
proyecto

Objetivo del proyecto

Jalisco crece para todasy todos

Alineacion a
resultados
esperados

Descripcion del proyecto

Con el objetivo de reducir la
desigualdad en el acceso a la cultura
y las artes en los municipios del

Fondo . L interior del estado de Jalisco, se
) Mejorar las condiciones para la T
Jaliscode g disefio un programa gue promueva
. ) gestion de la oferta cultural en los 2 R2.41
Animacion L ; la descentralizacion de recursos, el
municipios del estado de Jalisco. o .
Cultural fortalecimiento de infraestructuray
capacidades locales, y la generacion
de estrategias sostenibles para el
desarrollo cultural municipal.
ECOS, Musica para la Paz, tiene la
finalidad de que las NNA participen
Incrementar el nUmero de de las diversas expresiones
oportunidades de las nifas, nifos artistico-culturales ofrecidas en
ECOS, y adolescentes (NNA) en colonias sus comunidades, y asi contribuir al R2 41
MdUsica para  ylocalidades en condicion de mejoramiento de la calidad de vida de RO 44
la Paz vulnerabilidad del estado de Jalisco las NNA de Jalisco mediante el acceso a o
para el ejercicio de sus derechos en la cultura desde la educacion musical,
materia cultural. centrada en la practica colectiva desde
una perspectiva de inclusion social,
derechosy diversidad cultural.
El programa tiene por objetivo
generar condiciones favorables para
la produccion de bienesy servicios
relacionados al sector culturaly
artistico en Jalisco, a traves de las
siguientes acciones:
> Fomentar el consumo de bienesy
Las personas que conforman el L i
. . servicios culturales en la poblacion,
sector cultural de Jalisco incrementan ) ; .
o . promoviendo un intercambio
las condiciones economicas, R
Proyecta dinamico con el sector culturaly
. estructuralesy de acceso a recursos o R2.4.3
Produccion iy . . artistico local.
para la produccion sostenible, bienes .
ot . > Crear un entorno economico
y servicios culturales vinculados a su .
g propicio para el desarrollo de
profesion.
proyectos culturales por parte de
las personas del sector cultural y
artistico en Jalisco.
> Mejorar las condiciones que
favorezcan la produccion de bienesy
servicios culturalesy artisticos en el
estado.
o Iniciativa implementada con el objeto
Promover la apropiaciony . y
. ) ) de establecer vinculos de colaboracion
posicionamiento de espacios .
. ) mas cercanos con los creadores del
escenicos a cargo de la Secretaria estadoy de llevar a cabo proyectos
Habita la de Cultura, con la finalidad de Y - YECTOs R2.4.3
L de corresponsabilidad con el publico
Escena apoyar al sector cultural y artistico R2.4.4

de Jalisco, asi como de garantizar
el acceso del publico a las distintas
manifestaciones artisticas.

jalisciense y de hacer comunidad

a partir de la reapropiaciony
posicionamiento de espacios escenicos
del Estado.
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Nombre corto
del proyecto

Deportey activacion fisica para una vida

saludable

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Alineacion a
resultados

Contratacion de activadorasy
activadores fisicos en el interior
del estado, para promover la

esperados

Program . e . .
REOTgOa a activacion fisica y estilos de vida
; . Fomentar la cultura del bienestar a saludable, buscando beneficios R2.51
reactivacion ; . . ;
nivel fisicoy mental. fisicos, mentalesy sociales, con R2.5.2
paratodasy S .
todos clases de ejercicios funcionales,
baile, actividades fisico deportivas;
dirigidas a mujeresy adultos
mayores.
Es una politica publica que busca
enriquecer a la ninezy la juventud )
I L - El programa presupuestario
jalisciense con la practica deportiva
- ) contempla la entrega de apoyos
organizaday profesional, su 3 ) e
. . monetarios, en especie o servicios a
: objetivo es ofrecer herramientas T I
Academias ) instituciones para la habilitacion de
. y oportunidades que favorezcan . S y
Deportivas, . o espacios publicos que fungiran como R2.51
. el desarrollo integral de nifos, - . S
espacios para . - academias deportivas, asi mismo, R2.5.3
nifas, adolescentesy jovenes, la -
la paz - " . para la contratacion de personal,
construccion del tejido social, la e . .
) mobiliario y equipo necesario para el
cultura de la pazy la promocion de
. . fomento del deporte, la culturay el
estilos de vida que sean perdurables, S
) ) entretenimiento.
enriguecedores, estimulantesy
saludables.
Es un proyecto que busca
incrementar la cantidad y calidad
de atletas jaliscienses de alto )
rendimiento, con base en un Las personas participantes recibiran
programa de apoyo, control, apoyos a la preparacion, equipo
. seguimiento y colaboracion. multidisciplinario, competencias,
Top Jalisco ) campamentos y concentraciones, R2.5.3
Este proyecto esta pensado en medios de preparacion, instalaciones
atletas que por su alto nively calidad  4g calidad, y controles medicos,
deportiva ya compiten en eventos cientificos y tecnologicos.
de nivel internacional y mundial,
con resultados destacados en la
categoria élite.
El objetivo central es contar con .
. L - g Promocion y desarrollo del torneo
niveles optimos de participacion . )
. amateur, compitiendo un equipo
Copa Jalisco Clo g0 gl Eein i SrogE TIEe por municipio en la rama femenil y R
de deportey activacion fisica, R2.5.2

incrementando asi la practica de
habitos saludables.

varonil, realizando las finales en el
Estadio Jalisco.
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Jalisco crece para todasy todos

Acompanamiento juridico a personas en
situacion de vulnerabilidad

Nombre Alineacién a

cortodel Objetivo del proyecto Descripcioén del proyecto resultados
proyecto esperados

Con el Modulo itinerante Identidad y Justicia,
buscamos traspasar las barreras que
imposibilitan el acceso a la justicia, en el cual
se garantizan los derechos humanos de las

y los jaliscienses por medio de las asesorias

Acercar los servicios juridicas oportunas en los barrios, colonias y

gratuitos que brinda la municipios; pues al ser itinerante lo acercamos

Procuraduria Social a los a las personasy en caso de que lo requiera, el

diversos municipios del juicio sera tramitado de manera gratuita por
Identidady  Area Metropolitana que, por gl personal juridico, consolidando una justicia R26.2
Justicia cuestiones geograficas se incluyente e integral. -

encuentran mas alejados

generando dificultad para En coordinacion con la Direccion General del

trasladarse a las instalaciones Registro Civil se les brindara a los ciudadanos

de esta dependencia. que acudan al modulo, los tramites que

requieran (actas de nacimiento, certificados

de defuncion, cambio de nacionalidad, etc.)
cumpliendo asi el derecho universal del individuo
atener un nombre, filiacion y nacionalidad de
manera inmediata y gratuita.

Hacia el desarrollo de todas y todos

Alineacion a
Objetivo del proyecto Descripcién del proyecto resultados
esperados

Nombre corto

del proyecto

Contar con un espacio que integre todas
las instancias de defensoria para ofrecer
un respaldo legal y social para enfrentar las
dificultades que puedan surgir en la etapa
de la vejez.

Procuradur@ Contar con servicios como: brindar
de Proteccion Brindar atencion especializada atencion a las personas adultas mayores

delos para la garantia y restitucion de €N situacion de riesgoy desamparo.

Derechos de los derechos de las Personas Impulsary promover los derechos de las R2.71
las Personas Adultas Mayores. personas adultas mayores.

Adultas

Mayores Preveniry atender violencia ejercida en

contra de las personas adultas mayores.

Asesoriay orientacion a las personas
mayoresy a sus familias respecto a
pensiones, herenciasy otros aspectos
legales que les afecte.
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Alineacion a
resultados
esperados

Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

160

Atencion a
personas en
situacion de

Fortalecer, aborir, articular,
capacitar y diversificar los
espaciosy servicios de atencion
a personas en situacion de calle
0 en contexto de movilidad,
integrando la participacion

de instancias municipales,

Apoyo a Sistemas DIF Municipales (SMDIF),
Organismos de la Sociedad Civil (OSC)
o Albergues del Sistema Estatal DIF

organismos de la sociedad civil ) : : R2.73
calleoen e instituciones académicas. Jalisco que contr}buygp al bienestar de
contexto de ) la poblacion en situacion de calle, o en
movilidad Fortalec.elr las Slgelonizs (el contexto de movilidad.
la atencion o reintegracion
de personas en situacion de
calle, transito, movilidad o en
condicion de vulnerabilidad en
Jalisco.
Establecer Centros especializados en
Crear una red de centros - S .
= - donde se brinden los siguientes servicios:
atencion especializada para g L o
Red de Centros . . > Atencion terapeutica especializada
: personas con discapacidad . L : )
de Autismoy ; > Diagnostico diferencial
) : Intelectual y espectro autista . . - .
Discapacidad » Terapia de comunicaciony lenguaje
en las zonas de mayor . -, . R2.7.4
Intelectual en -, o > Estimulacion cognitiva
concentracion del territorio
el Estadode S iy > Talleres pre-laborales
: jalisciense (Tepatitlan de : e
Jalisco > Terapia de rehabilitacion fisica,
Morelos, Puerto Vallarta, Lagos ) o
) ; psicomotricidad
de Morenoy Ciudad Guzman). S, B "
> Atencion psicologica familiar.
Este proyecto tiene como finalidad disefar,
implementary evaluar un programa estatal
de sensibilizacion y formacion sobre
discapacidad, dirigido a personal docente
y empleadores.
Incluira el desarrollo de contenidos
accesibles, talleres, materiales
audiovisuales, acompafiamiento técnico,
implementacion de protocolos de
inclusion y campanas de sensibilizacion
L masiva. Para lograrlo, se creara un
Inclusionde las Promover una cultura de AR
. -, . programa estatal de capacitacion
personas con inclusion y respeto hacia las ) S .
. } . . validado e institucionalizado, un manual
discapacidad personas con discapacidad en . ., -
de inclusion y accesibilidad para escuelas R2.7.6

en entornos
educativosy
laborales

entornos educativos/laborales
a traves de la sensibilizacion y
formacion continua.

y empresas, alianzas estrategicas con
instituciones publicas, privadas y OSC,
reportes de evaluacion e impacto anual
y una plataforma digital con recursos
educativos.

Los beneficios esperados son: reduccion
de actos de discriminacion, mayor
inclusion laboral y educativa, creacion de
comunidades educativas y laborales mas
empaticasy diversas, mejora en la calidad
de vida de personas con discapacidad y
sus familias asi como generar igualdad de
oportunidadesy accesibilidad.




Jalisco crece para todasy todos

Alineacién a
Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto resultados
esperados

Nombre corto

del proyecto

Contar con un espacio de 24 horas que
ofrezca atencion integral para personas

Centrode Brindar atencion inmediata adultas mayores. Que cuente con

atencion a personas adultas mayores servicios medicos, enfermeria, trabajo

emergente en situacion de abandono, social, psicologia, gerontologia, juridicoy R2.7.2
para personas  maltrato, violencia o urgencia no servicios asistenciales (cuidadoy apoyo

nmayores especificada. en las actividades basicas de la vida diaria,

tales como higiene personal, movilidad,
alimentacion y medicacion).

Incorporar, en el centro de atencion de
niflas y ninos con discapacidad intelectual
“Cien Corazones”, un espacio enfocado

en las 22 personas adultas albergadas
actualmentey las 21 que, en los proximos
cinco anos, cumpliran la mayoria de edad;
es decir, una poblacion objetivo total de
43 personas. Este espacio debera estar
orientado al desarrollo de habilidades

para la vida diaria, con la supervision

de profesionales que promuevan el
autocuidadoy la vida independiente,
generando asi oportunidades para salir del
centro e integrarse en actividades sociales
y laborales, fornentando el pleno ejercicio
de sus derechos humanos.

Centroy
Modelo de
Atencion para
el desarrollo
devida
independiente
de Personas
Adultas con
Discapacidad
Intelectual

Establecer un Centroy Modelo
de Atencion para la vida
independiente de Personas
Adultas con Discapacidad El espacio fisico seran villas con una
Intelectual en Representacion capacidad maxima de cinco personasy R2.7.5
del estado de Jalisco residentes  los siguientes espacios: recamaras, bano,
del Centro de atencion a nifas comedor, cocinay sala, en donde podran
y nifos con discapacidad llevar a cabo actividades de la vida diaria
intelectual Cien Corazones. enfocadas en sus habilidades actuales
con acompafamiento de supervisores
los cuales crearan programas de trabajo
individualizados en donde les sea posible
identificar las areas de oportunidad de
cada residente.

Contaran con espacios en donde
puedan realizar actividades grupalesy
se les incorporara de acuerdo con sus
habilidades e intereses a los talleres que
se brindan en el Centro de Inclusion
Laboral para personas con Discapacidad
Intelectual del Sistema DIF Jalisco, con
atencion las 24 horas.
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Jalisco, economia que avanza

3.JALISCO, ECONOMIA QUE
AVANZA

Desarrollo econémico

En Jalisco, concebimos el crecimiento econdmico como un
motor de bienestar y justicia social, capaz de transformar vidas
y construir oportunidades para todas las personas. Aspiramos
a consolidar una economia dinamica, innovadora y sostenible,
donde el trabajo digno, el emprendimiento y la inversion florez-
can en todas las regiones del estado, y donde nadie quede
excluido.

Esta vision se construye a partir de las voces de la ciudada-
nia, recogidas en consultas publicas, mesas regionales y dialo-
gos sectoriales. Escuchamos el llamado de quienes anhelan
empleos formales y bien remunerados, un campo productivo
y fortalecido, industrias y comercios mas innovadores, energia
limpia y accesible, un turismo dinamico y sustentable, mayores
oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional, impulso
decidido a la ciencia y la tecnologia, y acceso a financiamiento
justo para emprender y crecer. Cada una de estas aspiraciones
marca la ruta hacia una economia mas equitativa, resiliente y
prospera para todas y todos.

En Jalisco concebimos el creci-
miento econdémico como un

motor de bienestar y justicia
El sector de desarrollo y crecimiento economico recoge esta  social, capaz de transformar
exigencia social y la traduce en un compromiso claro: fortale- vidas y construir oportunida-
cer el desarrollo rural y agroindustrial, impulsar la innovacion, des para todas las personas.
la ciencia y la tecnologia, promover una industria, comercio y
servicios mas competitivos, consolidar un turismo incluyente y
sostenible, alcanzar la transicion energética sustentable, garan-
tizar el fortalecimiento de las competencias y capacidades del
capital humano, y expandir el acceso al financiamiento para el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas, asegu-
rando que el crecimiento llegue a todo el estado.

Con la energia, la creatividad y la capacidad emprendedora
gue caracterizan a Jalisco, avanzamos decididamente hacia un
futuro donde el exito econdmico sea motor de inclusion, equi-
dady bienestar compartido.

DIAGNOSTICO DEL SECTOR

Jalisco se ha posicionado como una de las economias mas soli-
das, complejas y resilientes del pais. Su evolucion reciente no
solo confirma un desempefo positivo sostenido, sino que revela
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una transformacion estructural con implicaciones profundas
para la competitividad, la inclusion social y la sostenibilidad
ambiental. A lo largo de las ultimas dos decadas, el estado ha
demostrado una notable capacidad para resistir crisis externas,
como la recesion de 2009 o la pandemia de COVID-19, y para
adaptarse a nuevos retos globales, como la transicion tecnolo-
gica y energética, el cambio climatico y la reconfiguracion del
comercio internacional.

Entre 2003 y 2023, el producto interno bruto estatal crecio
52.8 % en términos reales, y su participacion en la economia
nacional pasd de 6.68 % a7.25 %, de acuerdo con datos de INEGI®.
Este incremento no solo refleja la expansion del aparato produc-
tivo, sino también su creciente complejidad y diversificacion. El
modelo de desarrollo jalisciense ha transitado de una estructura
agricola tradicional hacia una economia cada vez mas orientada
alos servicios, a laindustria de transformaciony a la exportacion
de productos con valor agregado. La conformacion de clusteres
industriales, tecnologicos y agroalimentarios ha favorecido la
integracion de cadenas de suministro regionales e internacio-
nales, fortaleciendo el papel del estado como nodo logistico y
productivo del occidente mexicano.

La estructura economica de Jalisco esta conformada en su
mayoria por actividades terciarias (63.5 % del PIB en 2023), pero
mantiene un peso considerable de la industria (30.3 %) y del
sector primario (6.2 %), este Ultimo con una participacion que
casi duplica el promedio nacional, segun datos del Sistema de
Cuentas Nacionales de INEGI. Esta combinacion es estrategica:
permite una base productiva territorializada, anclada en secto-
res tradicionales como la agricultura y la ganaderia, que convive
con actividades altamente tecnificadas y globalizadas, como la
electronica, la farmaceutica y los servicios financieros y logisti-
cos. El desafio no es menor: consiste en articular estos sectores
en cadenas de valor eficientes, innovadoras e inclusivas.

El sector agropecuario es un pilar histérico de la economia
jalisciense y su evolucion reciente lo ha convertido en una plata-
forma de exportacion y sofisticacion productiva. El valor de la
produccion agricola crecio mas de 590 % en terminos nomi-
nales entre 2003 y 2023%, con un fuerte impulso de cultivos de
alto valor como el agave, el aguacate, las berries y la cana de
azUucar. Esta transformacion ha estado acompafiada de una
creciente demanda externa, impulsada por tratados comercia-
les y mejoras logisticas, pero también enfrenta riesgos: la vulne-
rabilidad climatica, la escasez de agua, la degradacion del suelo
y la escasa tecnificacion de pequefias y medianas unidades
productivas amenazan la sostenibilidad de este crecimiento. La
modernizacion del campo no puede postergarse mas, pues de

56 INEGI. (2023). Sistema de Cuentas Nacionales de México: Guia rapida. Afio base 2018.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/pib/2018/doc/guia_cab2018.pdf

57 Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera. (2024). Produccién pecuaria. SIAP.
https://www.gob.mx/siap/documentos/produccion-agricola/



ella depende la competitividad futura del sector y el bienestar
de decenas de miles de familias rurales.

La produccion pecuaria también ha tenido una evolucion
significativa. Con un crecimiento superior al 320 % entre 2006 y
202358, Jalisco se consoliddo como el primer productor nacional
de huevo, leche y carne de cerdo. Su éxito se explica, en parte,
por una mayor tecnificacion, economias de escalay articulacion
con la agroindustria. Sin embargo, tambiéen se enfrenta a ries-
gos: desde enfermedades zoondticas hasta presiones regula-
torias ambientales. La necesidad de avanzar hacia modelos de
produccion sustentables, que reduzcan emisiones, uso de anti-
bidticos y presion sobre los recursos hidricos, es una prioridad
para garantizar la permanencia y expansion del sector.

En la industria manufacturera, Jalisco ha consolidado una
especializacion en sectores de alto dinamismo, como la elec-
tronica, los alimentos procesados, la industria farmacéutica, el
plastico y las bebidas. Esta base ha permitido generar empleo
formal y atraer inversion extranjera directa, con una participa-
cion del 7.6 % en el PIB manufacturero nacional. No obstante,
el tejido empresarial muestra una polarizacion preocupante:
coexisten grandes corporativos con alta productividad y miles
de microempresas con baja escala, limitado acceso al financia-
miento, escasa innovacion y reducida participacion en cadenas
globales de valor. En 2024, mas del 70 % de las 399,075 unidades
economicas del estado correspondian a sectores de bajo valor
agregado como comercio al por menor, servicios personales y
alimentos,* lo que plantea un reto para incrementar la producti-
vidad total de los factores y diversificar la base exportadora.

En términos de financiamiento para el desarrollo, las micro,
pequefas y medianas empresas MiPyMEs enfrentan obstaculos
persistentes para acceder a créditos productivos, programas
de apoyo o esquemas de garantia. La baja absorcion de apoyos
durante la pandemia evidencio¢ deficiencias tanto en el disefo
institucional como en las capacidades técnicas de lasempresas.
Mejorar la inclusion financiera, especialmente en zonas ruralesy
sectores marginados, es clave para dinamizar el tejido produc-
tivoy reducir las brechas estructurales.

El mercado laboral jalisciense ha mostrado sefales positivas
de recuperacion y consolidacion. La tasa de desempleo descen-
did a minimos historicos (2.1 % en 2024), y el empleo formal ha
mostrado una tendencia sostenida al alza, con mas de dos millo-
nes de trabajadores afiliados al IMSS®°. Aun asi, la estructura
del empleo presenta retos importantes: 46.5 % de la poblacion

58 Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera. (2024). Produccién pecuaria. SIAP.
https://www.gob.mx/siap/documentos/produccion-agricola/

59 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2025) Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econémicas (DENUE). https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/

60 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco. (2024). Tasa de desempleo. Gobierno del
Estado de Jalisco. https://mide.jalisco.gob.mx/mide/paneCiudadano/inicio
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ocupada trabaja en la informalidad®, y el 67 % de los trabajado-
res percibe hasta dos salarios minimos.*? Estas cifras evidencian
una desconexion entre el crecimiento econdmico y la mejora
de los ingresos laborales, lo cual compromete la calidad de vida
de la poblacion y la base contributiva del sistema de seguridad
social. Ademas, persisten desigualdades estructurales: las muje-
res ganan, en promedio, 25 % menos que los hombres, y enfren-
tan mayores obstaculos para acceder a empleos formales, con
prestacionesy estabilidad.

El sistema energetico del estado presenta tambien una vulne-
rabilidad estructural. En 2023, Jalisco produjo solo el 56 % de la
energia eléctrica que demanda®s, lo que implica una alta depen-
dencia de otras entidades y una exposicion a fallas de abasto o
aumentos tarifarios. Aunque el estado lidera la generacion distri-
buida a nivel nacional, particularmente mediante sistemas foto-
voltaicos, su potencial aun esta subutilizado. La transicion ener-
gética de Jalisco requiere inversiones sostenidas en energias
limpias, redes de transmision, almacenamiento, y regulaciones
que favorezcan la participacion de actores privados y sociales
en el sistema eléctrico.

El turismo ha tenido un repunte notable después de la pande-
mMia, con una ocupacion hotelera promedio de 57.8 % en 2024%
y una derrama econdomica que supera los niveles de 2019. Esta
recuperacion se explica por la resiliencia del turismo nacional,
la recuperacion paulatina del turismo internacional y el desarro-
llo de infraestructura aeroportuaria. No obstante, la oferta turis-
tica aun esta concentrada geograficamente (Puerto Vallarta,
Guadalajara, Tequila) y tematicamente (sol y playa, negocios y
turismo patrimonial). Para consolidarse como motor de desarro-
llo regional e inclusivo, el turismo en Jalisco debe diversificarse,
profesionalizarse y alinearse con los principios de sustentabili-
dad ambiental y cultural.

En el campo de la innovacion y el conocimiento, Jalisco
enfrenta una paradoja: pese a contar con infraestructura
avanzada, zonas industriales especializadas y ecosistemas de
emprendimiento, la inversion publica en ciencia, tecnologia e
innovacion se redujo drasticamente (861 % entre 2006y 2024)°5,
Esta caida limita la competitividad estatal, reduce las oportuni-
dades de diversificacion productiva y obstaculiza la generacion
de empleoscalificados. La vinculacion entre academia, gobierno

61 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco. (2024). Tasa de desempleo. Gobierno

del Estado de Jalisco. https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/inicio y Monitoreo de
Indicadores del Desarrollo de Jalisco. (2024). Trabajadores asegurados en el IMSS. Gobierno del Estado
de Jalisco. https://mide.jalisco.gob.mx/ mide/panelCiudadano/inicio

62 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2025). Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE), México: Cuarto trimestre de 2024. https://www.inegi.org.mx/contenidos/
saladeprensa/boletines/2025/enoe/enoe2025_02_Mex.pdf

63 Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Secretaria de Desarrollo Energético Sustentable.
Diagnostico tematico.

64 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco. (2024). Porcentaje de ocupacion hotelera.
Gobierno del Estado de Jalisco. https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/inicio.

65 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco. (2024). Fondos concurrentes a la
inversion estatal en investigacion. Gobierno del Estado de Jalisco. https://mide.jalisco.gob.mx/mide/
panelCiudadano/inicio.



e industria sigue siendo incipiente y fragmentada. La educacion
superior, por su parte, aunque presenta una buena cobertura
territorial, enfrenta retos en cuanto a pertinencia curricular,
vinculacién con sectores estratégicos y desarrollo de capacida-
des STEM. Sin politicas de estimulo a la investigacion y desarrollo
(I+D), articulacion entre academia, industria y gobierno, y desa-
rrollo de talento especializado, Jalisco corre el riesgo de estan-
carse en una economia de baja complejidad tecnologica.

A pesar de los avances en cobertura y eficiencia terminal en
los niveles basicos y medio superior, la educacion en Jalisco aun
enfrenta desafios estructurales que limitan su pleno desarrollo.
La escolaridad promedio en el estado es de 10.8 anos, equiva-
lente al primer grado de bachillerato, y aunque la cobertura en
educacion basica y media superior es practicamente universal,
el acceso a la educacion superior alcanza solo el 37 %, eviden-
ciando una barrera significativa para la formacion universi-
taria. Esta limitacion se agrava en las zonas rurales, donde las
deficiencias en infraestructura y recursos humanos dificultan
un acceso equitativo y reducen la calidad de los aprendizajes.
Ademas, la concentracion de la matricula en areas tradiciona-
les como ciencias sociales y derecho restringe el crecimiento en
disciplinas clave para la innovacion y el desarrollo tecnologico,
como las ingenierias y las ciencias aplicadas.®®

Por su parte, el sector de entretenimiento en Jalisco repre-
senta una oportunidad emergente para la economia creativa, €l
turismo urbano y la atraccion de talento. La entidad cuenta con
infraestructura cultural, vocacion audiovisual y una base crea-
tiva relevante, pero enfrenta limitantes en financiamiento, profe-
sionalizacion y articulacion interinstitucional.

La ciudadania jalisciense manifestd de forma clara que
el desarrollo economico es un eje prioritario para el bienes-
tar colectivo. En el ejercicio de consulta publica, los temas de
economia, empleo y emprendimiento obtuvieron una califica-
cion promedio de importancia de 9.0 en una escala de1a 10, lo
que evidencia un reconocimiento amplio sobre su relevancia
para mejorar la calidad de vida, reducir desigualdadesy generar
oportunidades productivas en todo el estado.

Los temas mas importantes por la ciudadania son la nece-
sidad de contar con carreteras seguras y en buenas condicio-
nes, el fortalecimiento de los canales de comercializacion para
productos del campo, la capacitacion laboral, el equipamiento
para personas productoras y el impulso del talento articulado
entre ciudadania, universidades y empresas. Estas priorida-
des muestran que la poblacion entiende el desarrollo econo-
mico como un fendmeno integral, donde la infraestructura, la
productividad rural, la formaciéon de capacidadesy lainnovacion
tecnoldgica son componentes complementarios de un mismo
proceso transformador.

66 CEED. (2024). Jalisco a futuro 2050. Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo.
Universidad de Guadalajara. ISBN 978-607-581-189-5.
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Asimismo, se identificaron 233 problematicas relacionadas
con el sector econdmico, que permiten delinear los principales
retos a nivel regional. En el sector rural, se senalaron preocu-
paciones en torno a la escasez de agua, el impacto del cambio
climatico, la falta de apoyos financieros y técnicos, el encareci-
miento de los insumos y el rezago en la tecnificaciony la comer-
cializacion. En el ambito industrial y de servicios, se identifica-
ron como obstaculos recurrentes la dificultad para acceder a
financiamiento, la inseguridad, la baja innovacion tecnoldgica,
la escasa capacitacion y las cargas administrativas, todo lo cual
limita la expansion de las microy pequefas empresasy restringe
la generacion de empleos de calidad.

El turismo fue reconocido como un sector con gran potencial,
pero se sefalaron deficiencias en infraestructura urbanay turis-
tica, escasa promocion regional, falta de planeacion y carencias
de accesibilidad e inclusion. Tambien se destaco la precarie-
dad laboral como un problema persistente, particularmente en
sectores de servicios e industria, asi como la falta de incentivos
para promover la formalizacion del empleo. De manera transver-
sal, la ciudadania expreso preocupacion por el alto costo de la
energia, la fragmentacion de las cadenas de valor, las dificulta-
des para acceder a financiamiento para las MiPyMEsy la falta de
politicas para impulsar el talento local en sectores estratégicos.

Los resultados de la consulta ciudadana aplicada en hoga-
res evidenciaron una clara orientacion hacia el fortalecimiento
del sector agropecuario, la infraestructura carretera y el apoyo
directo a emprendedores. El tema que la mayoria de la pobla-
cion considero prioritario fue “apoyar a las personas dedicadas
al campo con equipamiento”, que obtuvo un 641 % de mencio-
nes en el total del ranking. Ademés, fue sefalado como primera
prioridad por el 23.5 % de los encuestados.

Ensegundoytercerlugar se ubicaron dostemas relacionados
con la infraestructura vial: “tener carreteras seguras” (60.3 %) y
“tener carreteras en buenas condiciones” (59.8 %). Aungue estas
opciones fueron menos mencionadas como primera prioridad
(79 % y 7.7 %, respectivamente), su alta frecuencia en las posi-
ciones segunda a quinta mostro la importancia sostenida que la
ciudadania les otorgo.

En cuarto lugar se posiciono “apoyar con financiamientos
a empresas y emprendimientos”, con un 53.7 % de mencio-
nes acumuladas, siendo también el tema mas sefalado como
primera prioridad, con un 241 %. Estos resultados reflejaron un
llamado claro de la poblacion a fortalecer sectores clave para
el desarrollo econdmico y social, con énfasis en el campo, la
infraestructura vial y el impulso al emprendimiento.

En el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), el suefio de
una vida mejor respecto a la de generaciones pasadas parece
haberse cumplido para un 41 % de sus habitantes, quienes perci-
ben una mejora en su posicion social en comparacion con la de



sus padres, segun la Octava Encuesta de Percepcion Ciudadana
sobre Calidad de Vida.*” Sinembargo, esta sensacion de progreso
no es compartida por todos. Un 20 % de la poblacion manifiesta
insatisfaccion con su situacion econdmica, y un 6 % enfrenta
dificultades para cubrir sus necesidades basicas. Estas cifras
revelan que, pese a los avances, las desigualdades econdomicas
siguen marcando el pulso de la vida cotidiana, recordandonos
gue el crecimiento economico, sin justicia social, no logra tradu-
cirse en bienestar colectivo.

En este contexto, las mujeres enfrentan barreras adicionales.
La brecha salarial de $12,662 respecto a los hombres limita sus
oportunidades de movilidad social y afecta su calidad de vida.®®
Esta realidad evidencia una deuda pendiente en materia de
igualdad de género, que no solo se manifiesta en el ingreso, sino
también en el acceso a empleos dignos y en la posibilidad de
participar plenamente en el desarrollo econdomico de la region.

Estos desafios no solo son numeros en una estadistica, son
realidades que exigen una reflexion profunda sobre el tipo de
crecimiento que gqueremos construir. Jalisco cuenta con una
base economicadiversificada, unavocacion exportadora conso-
lidada y un ecosistema empresarial en expansion. Sin embargo,
para lograr una economia prosperay justa, sera necesario redo-
blar los esfuerzos en innovacion, inclusion laboral, transicion
energetica y fortalecimiento del tejido productivo local. La meta
no es solo crecer mas, sino crecer mejor. Lograrlo exigira no solo
decisiones estrategicas por parte del gobierno, sino tambien la
participacion activa de las y los jaliscienses en la construccion
de un modelo econdmico mas justo, innovador y sustentable.

Para quienes deseen profundizar en los diagnosticos, indica-
dores y proyectos de cada tematica presentada en este docu-
mento, se recomienda consultar los planes sectoriales e insti-
tucionales correspondientes, donde se desarrollan con mayor
detalle. Asimismo, el seguimiento puntual de los indicadores
puederealizarse atravesde la plataforma MIDE, sitio que publica,
concentra y actualiza la informacion de avance de los compro-
misos establecidos en el Plan.

OBJETIVO SECTORIAL

Consolidar a Jalisco como un referente nacional e internacional

en desarrollo econdmico integral, innovacion y sostenibilidad,

a traves de “Crecer al Estilo Jalisco, Agenda de Crecimiento y

Desarrollo Economico 2024 - 20307, impulsar un modelo de creci-

miento que duplique la media nacional, basado en la colabora-

cion entre gobierno, iniciativa privada, academia y sociedad civil.
67 Jalisco Como Vamos. (2022). Calidad de vida en México. Octava Encuesta de Percepcion
Ciudadana sobre Calidad de Vida 2022 (1.2 ed.). Guadalajara, Jalisco, México.

68 Jalisco Como Vamos. (2024). Situacion econdmica de los hogares del AMG. Octava Encuesta de
Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2022 (1.2 ed.). Guadalajara, Jalisco, México.
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Lograr una economia jalisciense diversa, resiliente y competi-
tiva, sustentada en el aprovechamiento del talento local, la tran-
sicion energética sostenible y la promocion de sectores estrate-
gicos tales como agroindustria y agroalimentario, electronica y
semiconductores, automotriz, farmacéuticay servicios de salud,
turismo, y energia.

Contar con un desarrollo regional equilibrado, aprovechando
el potencial productivode lasdoce regionesdel estado, cerrando
brechas territoriales y distribuyendo equitativamente los bene-
ficios del crecimiento econdomico.

Asegurar una planeacion colaborativa, incentivos adecuados,
infraestructura estratégica, cooperacion entre sectores y nive-
les de gobierno, y un entorno regulatorio que facilite los nego-
ciosy el emprendimiento.

Finalmente, alcanzar un sistema robusto de formacion de talento
para los sectores del futuro, con un estado fortalecido y proac-
tivo, capaz de anticipar y responder eficazmente a los desafios
del desarrollo econdmico.

Para alcanzar el cumplimiento general de este sector, se
tienen los siguientes objetivos tematicos:

1. Impulsar el desarrollo productivo, la modernizacion y
la tecnificacion sostenible del sector agropecuario en
Jalisco, promoviendo la rentabilidad, la responsabilidad
ambiental y la innovacion, ademas de fomentar el desa-
rrollo rural integral.

2. Impulsar el desarrollo econdmico integral de Jalisco que
promueva la movilidad social mediante la generaciéon de
empleo formal en todo el estado, el fortalecimiento del
encadenamiento productivo de las MiPyMEs, la atraccion
y retencion de talento altamente calificado, la acelera-
cion de la captacion de inversiones extranjeras directas
y la profesionalizacion de las MiPyMEs y desarrollando
nuevos mercados que generen valor agregado para las
exportaciones, contribuyendo a un crecimiento inclusivo
y sostenible.

3. Alcanzar el liderazgo en transicion energética sustenta-
ble, promoviendo energias limpias, eficiencia energética
e innovacion tecnologica para garantizar un desarrollo
economico equilibrado, justo y sostenible, beneficiando a
toda la sociedad del estado de Jalisco.

4. Incrementar la afluencia y la derrama economica prove-
niente del turismo, de manera incluyente y sustentable,
mejorando la profesionalizacion del sector, respetando la
biodiversidad e implementando tecnologias emergentes.



10.

Garantizar a la poblacion econdmicamente activa el
acceso a empleos formales, de calidad y bien remunera-
dos, procurando la inclusion y paz laboral, fomentando la
mejora en los entornos econdmico y social de Jalisco.

Consolidar a Jalisco como un referente nacional en inno-
vacion a través del impulso al fortalecimiento y aprove-
chamiento de capacidades cientificas y tecnologicas,
asi como el fomento a la transferencia de tecnologia, el
emprendimiento en los sectores estratégicos, contribu-
yendo a elevar los niveles de competitividad y desarrollo
sostenible del estado.

Consolidar un sistema de educacion superior articu-
lado, equitativo y de excelencia en Jalisco que para 2030
alcance una cobertura minima del 45%, superando el
promedio nacional actual, mediante la implementacion
de modelos educativos innovadores, pertinentes y flexi-
bles que respondan efectivamente a las necesidades
del entorno productivo y social, garantizando la forma-
cion integral de profesionistas competitivos con enfoque
global, el aseguramiento de la calidad institucional y el
fortalecimiento de la gestion basada en evidencia, para
posicionar al estado como un referente nacional en desa-
rrollo cientifico, tecnologico y transformacion social.

Consolidar a la Promotora del Financiamiento para el
Desarrollo de Jalisco como lider y referente el sector,
a traves del fortalecimiento de alianzas estratégicas,
el aprovechamiento al maximo de las condiciones del
mercado para el impulso a MiPyMEs de Jalisco y la imple-
mentacion de inteligencia financiera para mejorar las
condiciones de tasas, plazos, montos y requisitos, apos-
tando por un enfoque de banca de segundo piso, que
nos permita, multiplicar los recursos y reducir el riesgo
crediticio.

Proyectar al estado de Jalisco como la sede perfecta para
realizar eventos de alto impacto nacional e internacional,
posicionando la marca del estado a nivel mundial. Jalisco
es el destino ideal para ser sede de actividades que gene-
ren e impulsen derrama econdmica y los negocios mas
importantes de Mexico.

Desarrollar un ecosistema integral y sostenible que forta-
lezca la competitividad, innovacion y colaboracion en la
industria creativa digital.

Jalisco, economia que avanza
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INDICADORES DEL SECTOR

Para dar seguimiento al cumplimiento del objetivo sectorial
y orientar las decisiones publicas con base en evidencia, se
establecen doce indicadores clave que permiten monitorear
el desempefo econdmico del estado. Estos indicadores refle-
jan dimensiones estratégicas como el crecimiento del PIB, en
donde se busca duplicar el porcentaje que tenga el PIB nacio-
nal; el fortalecimiento del empleo formal, aspirando a ser el
numero 1 en generacion de empleo en el pais; la atraccion de
inversion extranjera, el dinamismo exportador; ser lider en regis-
tro de patentes; asi como la mejora de condiciones laboralesy la
reduccion de desigualdades en el mercado laboral.

Nombre del Unidad de Ano Valor Meta Meta Tendencia
indicador medida base base 2027 pIok{o) deseable

Instituto Nacional

variacion del Porcentaje 2024 -0.49 3.00 3.50 Ascendente de Estadisticay
PIB. Geografia.
Variacion de
e e e e adores 20240 50724 650000 80,000 Ascendentel euditolMexicano
registrados en del Seguro Social.
el IMSS.
Direccion General
Inversion Millones de de inversion
extranjera . 2024 1,100 2,500 2,900 Ascendente extranjeradela
: dolares ;
directa. Secretaria de
Economia.
Millones de Dt o,
Exportaciones. délares 2024 42,540 50,000 55,000 Ascendente  Secretaria de
Economia.
ercigltaagjén Instituto Nacional
P Porcentaje 2024 24.7 22.0 20.8 Descendente de Estadisticay
en pobreza .
Geografia.
laboral.
Coeficiente
i(r;wlerecs%r; Instituto Nacional
Iagorales Coeficiente 2024 0.304 0.286 0.275 Descendente de Estadisticay
desigualdad Coglal,
laboral.
Esr(:eerc;t\/aéigii Secretaria de
P Porcentaje 2024 25 32 35 Ascendente Innovacion, Ciencia
de startups a )
. y Tecnologia.
tres afos.
Porcentaje
de déficit Secretaria
ee energla Porcentaje 2024 -4 -25 0 Descendente €e De;a‘rrollo
produciday Energetico
requerida en Sustentable.
Jalisco.
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Nombre del Unidad de Ano Valor Meta Meta Tendencia
indicador medida base base 2027 plok{o) deseable

PIB estatal
del sector
turistico.

Millon
onesde Ascendente

Secretaria de
Turismo Federal,
(SECTUR) con
informacion del
INEGI. Sistema de
Cuentas Nacionales
de México.

Porcentaje de
participacion
enel PIB
agropecuario
nacional.

Ascendente

INEGI, Sistema de
Cuentas Nacionales
de México. Producto
Interno Bruto por
Entidad Federativa.

Matriculados
en educacion

Ascendente

Secretaria de
Innovacion, Ciencia
y Tecnologia.

superior. Secretaria de
Educacion Jalisco.
Secretaria de
. Innovacion, Ciencia
Solicitudes

de patentes
por millon de
habitantes.

Coeficiente Ascendente

y Tecnologia con
base en datos del
Instituto Mexicano
de Propiedad
Industrial.
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ALINEACION CON ODS
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ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 3 Economia moraly trabajo
Objetivos 3.5y 3.6

3.1CAMPO PROSPERO Y
TECNIFICADO

A pesar del liderazgo nacional de Jalisco en producciéon agrope-
cuaria, con una aportacion del12.8 % al PIB primario del pais®, el
campo jalisciense enfrenta desafios estructurales que compro-
meten su sostenibilidad. La tecnificacion limitada de pequenfas
y medianas unidades productivas, el bajo relevo generacional,
los efectos del cambio climatico, la escasez de agua y la degra-
dacion del suelo amenazan la viabilidad a largo plazo del sector.
Ademés, persisten disparidades territoriales en acceso a finan-
ciamiento, infraestructura y servicios técnicos. A esto se suma
una baja percepcion ciudadana de avances en el desarrollo del
campo, lo que refleja una desconexion entre el peso real del
sector en la economia estatal y su visibilidad publica.

Ante este panorama, el Gobierno de Jalisco impulsara una
estrategia integral de desarrollo rural que combine moderniza-
cion tecnologica, financiamiento accesible, asistencia técnicay
comercializacion con valor agregado. Se fortalecera la infraes-
tructura hidrica y logistica en regiones rurales y se promoveran
modelos productivos sustentables. Ademas, se implementaran
acciones para fomentar el relevo generacional y el emprendi-
miento rural, articulando esfuerzos con instituciones educati-
vas, centros de investigacion y organismos de financiamiento.
El objetivo es garantizar un campo mas competitivo, resiliente e
incluyente, que contribuya de manera sostenible al bienestar de
las comunidadesy a la seguridad alimentaria del estado.

OBJETIVO TEMATICO

Impulsar el desarrollo productivo, la modernizacion y la tecni-
ficacion sostenible del sector agropecuario en Jalisco, promo-
viendo la rentabilidad, la responsabilidad ambiental y la innova-
cion, ademas de fomentar el desarrollo rural integral.

69 INEGI (2024) Sistema de Cuentas Nacionales.



RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Con el objetivo de fortalecer el desarrollo agroalimentario de
Jalisco de manera sostenible, inclusiva y orientada a los merca-
dos de alto valor, se han definido cinco resultados estratégicos
qgue articulan los principales retos y oportunidades del sector.
A partir de estos resultados esperados, se plantean lineas de
acciéon concretas que permitiran avanzar en la tecnificacion de
las unidades de produccion, la mejora de la calidad e inocuidad
de los productos, la inteligencia comercial, el uso eficiente de
los recursos naturales y la mitigacion de los efectos del cambio
climatico, que permitan a Jalisco mantenerse como el gigante
agroalimentario, siendo el primer lugar a nivel nacional. Las
estrategias aqui presentadas orientan la intervencién publica
y la coordinacion entre sectores para lograr un campo mas
productivo, competitivo y resiliente.

Jalisco, economia que avanza

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R3.11En Jalisco se
gestiona la riqueza
agroalimentariay se
impulsa el desarrollo
de su productividad.

E3.111 Tecnificar y modernizar las
unidades de produccion en todos
los sectores productivos.

Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

2

E3.11.2 Capacitar y generar talento
en los productores.

N
Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

R31.2 En Jalisco

se proyecta
internacionalmente el
sectory se promueve
el acceso a mercados
de alto valor.

E31.21 Promover campanas
para formentar el consumo de
productos locales y la mejor
alimentacion.

> Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

> Secretaria de Desarrollo
Econdomico

E3.1.2.2 Participar en ferias y
exposiciones nacionales e
internacionales.

> Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

> Secretaria de Desarrollo
Econdmico

R31.3 Se garantiza
la sanidad,
inocuidady calidad
de los productos
agroalimentarios.

E31.31 Fortalecer la sanidad,
inocuidad y calidad de los
productos con activos, equipos
y tecnologia para la ejecucion de
campanas, fito y zoo sanitarias.

Agencia de Sanidad, Inocuidady
Calidad Agroalimentaria (ASICA)

E31.3.2 Desarrollar herramientasy
procedimientos de supervisiony
vigilancia para la proteccion de la
inocuidad, calidad y sanidad en el
sector agroalimentario.

2

—

Agencia de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria (ASICA)

R3.1.4 En Jalisco se
desarrolla inteligencia
productivay
comercial para
fortalecer el sector
agroalimentario.

E3.1.41 Desarrollar sistemas de
informacion con tecnologia de
medicion como herramientas para
la toma de decisiones.

> Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

> Secretaria de Desarrollo
Econdomico

E3.1.4.2 Desarrollar una red estatal
de informacion agroclimatica para
productores.

Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

177
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R3.1.5 Se mitigan
los efectos del
calentamiento
global en el sector
agroalimentario.

E3.1.51 Desarrollar un programa
para la rehabilitacion de

suelos con el fin de mejorar la
productividad de los cultivos, el
cual contemplara comunicacion
y capacitacion a productores del
estado de Jalisco.

> Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

> Secretaria de Desarrollo
Energético Sustentable

> Secretaria de Medio Ambientey
Desarrollo Territorial

E31.5.2 Construir reservas hidricas
para la captacion de agua de
lluvia.

> Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

> Secretaria de Gestion Integral
del Agua

E31.5.3 Fomentar el uso de
energias limpias para la
agricultura.

> Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

> Secretaria de Desarrollo
Energético Sustentable

> Secretaria de Medio Ambientey
Desarrollo Territorial

—-
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3.2 IMPULSO A LA ECONOMIA
LOCAL Y REGIONAL

Jalisco cuenta con una economia diversificada en la que los
sectores industrial, comercial y de servicios representan el
93.8 % del PIB estatal, lo que refleja su papel central en la gene-
racion de empleo, inversion y valor agregado. La entidad se ha
consolidado como lider nacional en sectores como la electro-
nica, alimentos procesados, farmacéutica y plasticos, con una
creciente presencia de clusteres especializados y atraccion de
inversion extranjera directa. Sin embargo, el tejido empresarial
muestra una fuerte polarizacion: coexisten grandes corporati-
vos altamente productivos con una mayoria de microempresas
de baja escala, escasa innovacion y limitada integracion a cade-
nas de valor. Mas del 70 % de las unidades economicas estan
concentradas en actividades de bajo valor agregado, como el
comercio minorista y los servicios personales, lo cual limita el
aumento sostenido de la productividad y la competitividad
global del estado.

Para revertir esta dinamica, el Gobierno de Jalisco fortalecera
la politica industrial, comercial y de servicios con un enfoque de
desarrollo regional, integracion productiva e inclusion empresa-
rial. Se impulsaran estrategias para aumentar la productividad
de las MiPyMEs, facilitar su acceso a financiamiento, incorporar
tecnologias digitales y fomentar su articulacion con grandes
empresas a través de cadenas de valor territoriales. Asimismo,
se promovera la simplificacion regulatoria, la formalizacion de
negocios y el fortalecimiento de los mercados locales. En el
sector servicios, se buscara diversificar la oferta con actividades
de mayor valor, como servicios financieros, logisticos, creativosy
de exportacion. Estas acciones estaran orientadas a consolidar
un ecosistema empresarial mas equilibrado, competitivo y resi-
liente, capaz de generar empleo de calidad e impulsar un creci-
miento sostenido en todo el estado.

OBJETIVO TEMATICO

Impulsar el desarrollo econdmico integral de Jalisco que
promueva la movilidad social mediante la generacion de empleo
formal en todo el estado, el fortalecimiento del encadenamiento
productivo de las MiPyMEs, la atraccion y retencion de talento
altamente calificado, la aceleracion de la captacion de inversio-
nes extranjeras directas y la profesionalizacion de las MiPyMEs
y desarrollando nuevos mercados que generen valor agregado
para las exportaciones, contribuyendo a un crecimiento inclu-
sivo y sostenible.
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RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Con el proposito de impulsar un desarrollo econdmico mas
incluyente, competitivo y con mayor arraigo territorial, se defi-
nieron siete resultados estratégicos para fortalecer la base
empresarial, fomentar la formalizacion de negocios, mejorar las
capacidades de las MiPyMEs e impulsar la atraccion de inversio-
nesy el desarrollo de talento alineado a las vocaciones produc-
tivas ejemplo de esto, sera el impulso a la creacion y consolida-
cion al sector estrategico de semiconductores con el objetivo de
posicionar a la entidad como lider nacional en la produccion de
estos componentes. Las estrategias aqui presentadas buscan
articular instrumentos publicos, alianzas con el sector privado y
acciones formativas que permitan consolidar cadenas de valor,
generar empleo de calidad y aumentar el contenido nacional de
los bienesy servicios producidos en Jalisco.

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R3.21Se genera un
desarrollo regional
incluyente con mas
empleosy negocios
formales.

E3.211 Fomentar la profesionalizacion
empresarial a través de programas publicos,
con incentivos y capacitaciones que permita
aempresas de sectores industria, comercioy
servicios, en todas las regiones de Jalisco.

Sector empresarial
Academla
Secretaria

de Desarrollo
Econdmico

E3.21.2 Impulsar la creacion de empleo formal
mediante programas publicos de apoyo a
MiPyMEs, atraccion de inversion en sectores
estrategicosy retencion de talento, en todas
las regiones de Jalisco, utilizando incentivos
para promover la profesionalizacion de
empresasy la atraccion de inversiones.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Econdomico
Academia

E3.21.3 Crear un sistema estatal de incentivos
municipales que facilite la creacion de
infraestructura productiva.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Econdomico
Academia

E3.21.4 Acelerar a los municipios mediante

Sector empresarial

R3.2.2 Las pymes

se fortalecen en

sus capacidades
administrativas,
comerciales, digitales
y productivas, se
integran a cadenas
de valory aumenta el
contenido nacional.

- Secretaria
un programa de formacion que les de de Desarrollo
herramientas para desarrollar a sus microy o

. ; Economico
pequefos negocios. Academia
Secretaria
E3.2.2.1 Detectar las oportunidades de de Desarrollo
sustitucion de importaciones. Economico

Sector empresarial

E3.2.2.2 Fortalecer las capacidades de las
pymes en areas administrativas, comerciales,
digitales y productivas mediante programas
publicos, alianzas con empresas tractorasy
universidades, para mejorar la competitividad
e integracion a cadenas de valor.

Sector empresarial

Secretaria
de Desarrollo ( g
Econdomico 1>

Universidades

E3.2.2.3 Incentivar la integracion de las pymes
a cadenas de valor, a través de un proceso

de aceleracion empresarial, vinculacion

con tractoras y acceso estrategico a
financiamiento.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Economico




R3.2.3 Las empresas
de Jalisco cuentan
con el talento
requerido para

sus actividades
productivasy a su
vez el talento se

emplea acorde a sus

necesidades.

E3.2.31 Facilitar la generacion y atraccion
de empleos especializados en sectores
estrategicos, alineados con las demandas
del mercado laboral.

Jalisco, economia que avanza

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

> Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Econdomico
Academia
Secretaria de
Innovacion, Ciencia
y Tecnologia

E3.2.3.2 Fortalecer la vinculacion de
empleabilidad entre sector empresarial,
academiay gobierno a traves de programas
publicos, asegurando que los egresados 'y
aprendices, adquieran experiencia practica
acorde a las necesidades productivas del
estadoy mejorando la empleabilidad en
sectores clave.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Econdmico
Academia
Secretaria de
Innovacion Ciencia
y Tecnologia

R3.2.4 La inversion
nacional y extranjera
directa en Jalisco
en los sectores

estratégicos aumenta

y crea valoren la
industria local.

E3.2.41 Atraer inversion extranjera o

nacional en sectores estratégicos mediante
programas publicos de atraccion de
inversion, ofreciendo incentivos para facilitar
la instalacion de empresas extranjeras o
nacionales en Jalisco, generando mayor valor
en la industria local.

> Sector empresarial
> Secretaria

de Desarrollo
Econdmico

E3.2.4.2 Crear una direccion de seguimiento a
inversiones que mantenga contacto continuo
con las empresas que ya invirtieron en
Jalisco, con el objetivo de identificar y captar
proyectos de expansion, ademas de asegurar
el registro trimestral de sus inversiones en

los indicadores utilizados para el ranking
nacional.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Econdmico

E3.2.4.3 Crear una ventanilla de
acompafamientoy gestion empresarial
que facilite la inversion local y nacional en el
estado.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Econdomico

E3.2.4.4 Crear un sistema estatal de
incentivos municipales que facilite la
implementacion de una estrategia integral
de mejora regulatoria para la simplificacion
y homologacion de tramites, facilitando la
creacion de infraestructura productiva, asi
como trabajo en conjunto con municipios
para atraer inversion.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Econdmico

E3.2.4.5 Crear una agencia estatal que
fomente la promocion e inversion nacional y
extranjera en Jalisco como brazo articulador
de la Secretaria de Desarrollo Economico.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Econdmico
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R3.2.5 Las MiPyMEs
de Jalisco aumentan
en numero, mejoran
su competitividad

y fortalecen sus
capacidades
empresariales.
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

E3.2.5.1 Impulsar la profesionalizacion de las
MiPyMEs mediante programas publicosy

un enfogue en politicas publicas de apoyo
econodmico para uso tecnoldgico, maquinaria
y equipo, permitiendo que optimicen sus
procesos productivos y mejoren su eficiencia
empresarial.

> Sector empresarial

Secretaria
de Desarrollo
Econdmico

E3.2.5.2 Fortalecer las capacidades
comerciales de las MiPyMEs a traves

de programas publicos que permitan

la capacitacion, certificacionesy el
e-commerce, brindando herramientasy
asesoria para mejorar su competitividad en
mercados nacionales e internacionales.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Econdmico

R3.2.6 Se desarrollan

nuevos mercadosy se
genera valor agregado
para las exportaciones

de Jalisco.

E3.2.6.1 Promover la expansion de mercados
internacionales de los productos jaliscienses
mediante programas publicos que permitan
romper las barreras internacionales a las
empresas de Jalisco para que incrementen
sus exportacionesy generen valor agregado
en sus productos.

> Sector empresarial

Secretaria
de Desarrollo
Econdmico

E3.2.6.2 Impulsar el desarollo de nuevos
exportadores mediante la identificacion
de empresas con alto potencial exportador
y acompafiandolas en su proceso

para posicionar su oferta en mercados
internacionales.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Economico

E3.2.6.3 Crear una agenda estrategica junto
con la iniciativa privada para identificar,
cuantificar y gestionar ante autoridades
federales los obstaculos que dificultan las
actividades de importacion y exportacion en
las industrias del estado.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Econdmico

R3.2.7 Jalisco se
posiciona como un
referente nacional
en homologacion

y simplificacion de
trémitesy procesos,
impulsado un
dinamismo en los

principales corredores

de actividad
economica.

E3.2.71Crear el sistema estatal de incentivos
dirigidos a los municipios para simplificar

y homologar tramites administrativos, en
coordinacion con la estrategia de mejora
regulatoria de la SEDECO.

Sector empresarial
Secretaria

de Desarrollo
Econdomico

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030




3.3 ENERGIA PARA EL FUTURO

Jalisco enfrenta una tension estructural entre su creciente
demanda de energia electrica y su limitada capacidad de gene-
racion local. En 2023, el estado producia apenas el 56 % de la elec-
tricidad que consume, lo que lo convierte en una de las entida-
des mas dependientes del sistema interconectado nacional. Esta
situacion no solo limita la seguridad energética, sino que tambiéen
representa un riesgo para la competitividad industrial, espe-
cialmente en sectores intensivos en consumo eléctrico. Aunque
Jalisco lidera la generacion distribuida a nivel nacional, con méas
de 176 mil contratos activos en sistemas fotovoltaicos’™, el poten-
cial para expandir las energias renovables sigue subutilizado, vy
persisten barreras regulatorias, técnicasy de financiamiento para
una transicion energética mas acelerada. Ademas, el alto costo
de la energia sigue siendo uno de los principales obstaculos para
las MiPyMEsy los hogares en condicion de vulnerabilidad.

Frente a este desafio, el Gobierno de Jalisco implementara
una agenda integral de transicion energeética basada en sosteni-
bilidad, eficiencia e inclusion. Se promovera la inversion publica
y privada en generacion limpia, especialmente solar y biogas, y
se impulsara la modernizacion de la infraestructura de trans-
mision y distribucion. Asimismo, se fortalecera la normatividad
estatal, se promoveran incentivos para la adopcion de tecnolo-
gias renovables, y se ampliaran los programas de justicia ener-
gética para reducir la pobreza energética y mejorar la eficiencia
en el consumo domeéstico y empresarial. Estas acciones busca-
ran avanzar hacia la soberania energética, mitigar los impactos
del cambio climatico y asegurar el acceso equitativo a energia
limpia en todo el estado.

OBJETIVO TEMATICO

Alcanzar el liderazgo en transicion energética sustentable,
promoviendo energias limpias, eficiencia energética e innova-
cion tecnoldgica para garantizar un desarrollo econdmico equi-
librado, justo y sostenible, beneficiando a toda la sociedad del
estado de Jalisco.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Con el objetivo de garantizar un sistema energetico eficiente,
competitivo, sostenible y socialmente justo, se definieron cinco

70 Agencia de Energia del Estado de Jalisco. (2025). Agencia de

Energia del Estado de Jalisco. https://aeej.jalisco.gob.mxy la Comision Reguladora de Energia. (2025).
Comision Reguladora de Energia. Gobierno de Mexico. https://www.gob.mx/cre.
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Eje 4 Desarrollo sustentable
Objetivos 41, 4.2 y 4.4
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resultados estrategicos que orientan las acciones del estado en
materia de atraccion de inversiones, financiamiento para ener-
gias limpias, desarrollo de infraestructura, innovacion tecno-
l6bgica y combate a la pobreza energetica. Las estrategias aqui
presentadas buscan establecer un marco normativo claro,
fortalecer la participacion publico-privada, impulsar el talento
especializado e incorporar criterios de justicia energética en
la provision del servicio. Esta vision integral permitira a Jalisco
avanzar hacia una transicion energética ordenada, con benefi-
cios tangibles para las empresasy los hogares.

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R3.31Se integra el
marco normativo del
sector energético
para atraer

inversiones al estado.

E3.3.11 Realizar la integracion y
actualizacion del marco juridico del
sector energetico del estado a partir
de la alineacion al marco normativo
federal para la certezay atraccion de
inversiones a Jalisco.

>

> Secretaria de Desarrollo
Energético Sustentable
Gobierno Federal
(Secretaria de Energiay
dependencias federales
del sector)

Sector privado
Instituciones académicas
Sociedad civil

E3.31.2 Impulsar las alianzas
estrategicas de los actores del
sector mediante la elaboracion de
convenios que otorguen certeza
juridica a las inversiones.

Secretaria de Desarrollo
Energetico Sustentable
Gobierno Federal
(Secretaria de Energiay
dependencias federales
del sector)

Sector privado
Instituciones acadéemicas
Sociedad civil

A

—

R3.3.2 En Jalisco

se implementan
programas de
financiamiento

y apoyo para el
desarrollo sostenible
y la transicion
energética.

E3.3.2.1 Establecer un programa

de financiamiento e inversion de
proyectos e infraestructura para
las empresas del sector energético
mediante el cual se incentive la
inversion privada en el mismo.

Secretaria de Desarrollo
Energético Sustentable

E3.3.2.2 Disefar y constituir un
mecanismo que facilite a la
ciudadania la gestion de sus tramites
y servicios relacionados con los
proyectos de inversion que permita
la ejecucion de proyectos en materia
energeética.

Secretaria de Desarrollo
Energético Sustentable

E3.3.2.3 Implementar una plataforma
de informacion oficial de las
principales variables de negocio

del sistema energético para acceso
de los potenciales inversionistas
para la certeza del potencial de los
proyectos a desarrollar.

> Secretaria de Desarrollo

Energético Sustentable

= A

=
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R3.3.3 Se fomenta la
inversion productiva
y se brinda apoyo al
sector energeético.

£3.3.31 Otorgar incentivos para
impulsar el desarrollo de proyectos
de energia que permitan reducir

la dependencia de fuentes no
renovables de energia.

Jalisco, economia que avanza

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

> Secretaria de Desarrollo

Energéetico Sustentable
Gobierno Federal
(Secretaria de Energiay
dependencias federales
del sector)

Sector privado

A

=~

R3.3.4 En Jalisco
se impulsa la
investigacion,
innovaciony el
desarrollo de
infraestructura
energética.

E3.3.41 Consolidar el ecosistema
energético de Jalisco mediante la
participacion formal de los actores
nacionales del sector mediante

el desarrollo de convenios para el
desarrollo de proyectos.

Secretaria de Desarrollo
Energético Sustentable
Sector privado
Instituciones académicas
Sociedad civil

E3.3.4.2 Promover la transformacion
cultural mediante el diseho de
campanfas de concientizaciony

la elaboracion de cursos para la
poblacion.

Secretaria de Desarrollo
Energético Sustentable
Sector privado
Instituciones academicas
Sociedad civil

E3.3.4.3 Impulsar el desarrollo de
talento mediante la actualizacion
de programas de estudio de las
universidades del estado para
incrementar la calidad de la oferta
laboral del sector energético.

Secretaria de Desarrollo
Energético Sustentable
Sector privado
Instituciones académicas
Sociedad civil

A

R3.3.5 Se reduce la
pobreza energética
en el estadode
Jalisco.

E3.3.51. Disefar un indice de pobreza
energéticay aplicarlo en las zonas
prioritarias.

Secretaria de Desarrollo
Energético Sustentable
Sociedad civil

E3.3.5.2. Garantizar que las
comunidades, especialmente las
mMas necesitadas, tengan acceso
a energia de calidad (justicia
energetica).

Secretaria de Desarrollo
Energético Sustentable
Sociedad civil

E3.3.5.3. Impulsar proyectos para
implementacion y capacitacion
de energias limpias en hogares en
condicion de vulnerabilidad y sin
acceso a energia.

Secretaria de Desarrollo
Energético Sustentable

E3.3.5.4. Impulsar la electrificacion de
localidades marginadas.

Sociedad civil

N—
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3.4 TURISMO QUE CELEBRAY
PROYECTA NUESTRA ESENCIA

El turismo en Jalisco ha mostrado una recuperacion notable
tras el impacto de la pandemia de COVID-19, con una ocupacion
hotelera promedio de 57.8 % en 2024 y una derrama economica
gue supero los niveles prepandemia. La fortaleza del turismo
nacional, la recuperacion gradual del turismo internacional y la
consolidacion de destinos como Puerto Vallarta, Guadalajara
y Tequila han sido clave para esta reactivacion. No obstante,
el sector enfrenta desafios estructurales: la concentracion
geografica y temética de la oferta, la limitada profesionaliza-
cion de las personas que prestan servicios, la escasa inversion
en promocion regional y la insuficiente infraestructura urbanay
turistica en zonas con alto potencial. Ademas, persisten barreras
de accesibilidad, inclusion y sostenibilidad que limitan la diversi-
ficacion del turismo como motor de desarrollo territorial y social.

Para consolidar al turissmo como un eje estratégico de desa-
rrollo regional, el Gobierno de Jalisco promovera una nueva etapa
de diversificacion, sostenibilidad y profesionalizacion del sector.
Se impulsara el desarrollo de productos turisticos diferenciados
en regiones emergentes, se fortalecera la promocion de desti-
nos a nivel nacional e internacional, y se ampliaran las inver-
siones en infraestructura, conectividad y servicios turisticos.
También se fomentara la formacion de talento especializado, la
mejora regulatoriay la articulacion entre actores publicos, priva-
dosycomunitarios. Con estas acciones, Jalisco buscara posicio-
narse como un destino competitivo, accesible, seguro, capaz de
generar empleo, cohesion social y crecimiento econdmico en
todas las regiones del estado.

OBJETIVO TEMATICO

Incrementar la afluencia y la derrama econdmica proveniente
del turismo, de manera incluyente y sustentable, mejorando
la profesionalizacion del sector, respetando la biodiversidad e
implementando tecnologias emergentes.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para consolidar a Jalisco como un destino turistico competi-
tivo, incluyente y sostenible, se han definido siete resultados
estratégicos que orientan la accion publica hacia la mejora de
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la infraestructura, la profesionalizacion del sector, la diversifica-
cion de productos y la atraccion de inversiones. Estas estrategias
buscan fortalecer laimagen del estado en los mercados nacionales
e internacionales, mejorar la experiencia del visitante y posicionar
al turismmo como un motor de desarrollo regional. Asimismo, se prio-
riza la articulacion con sectores clave como la movilidad, la cultura,
la seguridady la industria creativa, con el fin de construir una oferta
turistica mas integrada, innovadora y resiliente.

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R3.4.1 Jalisco cuenta
con un sistema de
mediciony planeacion
basadoen un centro
de inteligencia
turistica para
construir un destino
confiable, prosperoy
sostenible.

E3.411 Desarrollar e implementar
el Observatorio Turistico de Jalisco
de talla mundial, con proyeccion

a 2026 para ser parte de la Red
Internacional de Observatorios de
Turismo.

> ONU Turismo

> Oficina de Visitantesy
Convenciones de Guadalajara
Aeropuertos GDLy PVR
Instituciones académicas
Cupulas empresariales
Instituto de Informacion
Estadistica y Geografica (IIEG)

vV v v

E3.41.2 Realizar diagnosticos de
certificacion, producto, inversion y
vocacion turistica.

> ONU Turismo d
> Oficina de Visitantesy

Convenciones de Guadalajara
Aeropuertos GDLYy PVR

Instituciones academicas

Cupulas empresariales

Instituto de Informacion

Estadistica y Geografica (IIEG)

vV v v

R3.4.2 Se fortalece la
imagen del estado
como destino de clase
mundial mediante
una promocion
turistica integral y un
manejo efectivo de su
percepcion.

E3.4.21 Implementar una estrategia
de promocion integral que
contemple participacion en

ferias, exposiciones comerciales,
campanas de posicionamiento
con aliados estrategicos y viajes de
familiarizacion, entre otros.

> Fideicomisos de Turismo del
estado de Jalisco

> Asociaciones e instituciones
de turismo nacionales e
internacionales

> Secretaria de Turismo Federal

> Empresas de marketingy
promocion turistica

E3.4.2.2 Instalar la Comision de
Seguridad Turistica de Jalisco

y desarrollar una estrategia

para mitigar la percepcion de
inseguridad en destinos turisticos.

> Secretaria de Turismo Federal =2
> Coordinacion General

Estrategica de Seguridad de

Jalisco
> Municipios

E3.4.2.3 Instalar la Comision de
Eventos y coordinar las postulacio-
nes para la atraccion de eventos.

R3.4.3 Seincrementa la
inversion y se mejora

la infraestructura
turistica, consolidando
al estado de Jalisco
como un destino
accesible con oferta
innovadora.

E3.4.31Incrementar el presupuesto
para apoyo en infraestructura a
los destinos turisticos del estado
como el caso de Pueblos Magicos.

» Gobierno del estado de Jalisco

> Secretaria de Turismo Federal

> Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SEDECQO)

> Secretaria de Infraestructuray
Obra Publica

E3.4.3.2 Disefar un plan de
incentivos para atraer inversiones.

> Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SEDECQO)

> Cadenas hoteleras

> Municipios

E3.4.3.3 Desarrollar un proyecto de
ventanilla Unica.

> Gobierno del estado de Jalisco
» Secretaria de Turismo Federal
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R3.4.4 En Jalisco

se incrementa la
conectividad y
movilidad por tierra,
aire y mar, ampliando
rutas, vuelosy
operaciones.

E3.4.41 Instalar la Comision de
conectividad aérea, maritimay
movilidad turistica en el estado de
Jalisco, asi como el comité de rutas
aereas.

>

>

>

Secretaria de Comunicaciones
y Transportes (Federal)
Secretaria de Transporte
Jalisco

Grupo Aeroportuario del
Pacifico

Aerolineas

Administracion del Sistema
Portuario Nacional (ASIPONA)
Asociaciones u operadores de
transporte terrestres

E3.4.4.2 Ampliar la oferta aerea
con vuelos directos en destinos
Internacionales.

Grupo Aeroportuario del
Pacifico

Aeropuerto de Chalacatepec
Aerolineas

E3.4.4.3 Impulsar nuevas
oportunidades de conectividad
mediante la operacion de la pista
de Chalacatepec asi como el plan
de escalera nautica.

Secretaria de Comunicaciones
y Transportes (Federal)
Secretaria de Infraestructuray
Obra Publica

Operadores nauticos
Administracion del sistema
portuario Nacional
Concesionarias

R3.4.5 Se incrementa
el producto
descentralizado,
detonando el
potencial turistico de
la riqueza y diversidad
regional del estado de
Jalisco.

E3.4.51Crear la incubadora de
productos turisticos.

Secretaria de Turismo federal
Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
Secretaria de Cultura
Direcciones de turismo
municipales

E3.4.5.2 Realizar un diagnostico de
vocacionamiento de los destinos
turisticos del estado.

Secretaria de Turismo federal
Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
Secretaria de Cultura
Direcciones de turismo
municipales

E3.4.5.3 Gestionar el decreto de
creacion de rutas turisticas.

Secretaria de Turismo federal
Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
Secretaria de Cultura
Direcciones de Turismo
municipales

E3.4.5.4 Gestionar postulaciones
de los destinos turisticos del
estado para certificaciones,
nombramientosy el acceso a
recursos internacionales para
apoyo.

Fideicomisos de turismo del
estado de Jalisco
Asociaciones e instituciones
de turismo nacionales e
Internacionales

Instituciones de apoyo como:
Banco Interamericano de
Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R3.4.6 En Jalisco

se incrementa la
competitividad,
calidad y excelencia
de los destinos
turisticos.

E3.4.61Crear el Plan de
capacitacion Jalisco.

> Secretaria de Turismo Federal
» Secretaria de Innovacion,

Cienciay Tecnologia
Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Instituciones educativas
publicasy privadas: UdeGy UAG
PLAI

IDEFT

E3.4.6.2 Desarrollar e implementar
el Modelo de Calidad Jalisco 2024-
2030.

Secretaria de Turismo Federal

Secretaria de Innovacion,

Cienciay Tecnologia

Secretaria de Desarrollo

Economico (p@
Instituciones educativas

publicasy privadas: UdeG y UAG

-

PLAI
IDEFT
Secretaria de Turismo Federal
Secretaria de Innovacion,
E3.4.6.3 Desarrollar el registro Sl yTecnologla
L ) Secretaria de Desarrollo
turistico de Jaliscoy promover el .
T . o Economico
Distintivo Jalisco como certificado L .
de calidad Instituciones educativas
’ publicasy privadas: UdeG y UAG
PLAI
IDEFT
E3.4.71 Otorgar estimulos Secretaria de Turismo Federal
R3.4.7 Jalisco economicos para la realizacion de Secretaria de Desarrollo

se posiciona

como capital
Latinoamericana de
la industria filmicay
audiovisual.

producciones cinematograficas.

Econdmico

E3.4.7.2 Implementar programas
estrategicos que impulsen

el talento local y atraigan
producciones audiovisuales a
Jalisco.

X

N

Secretaria de Turismo Federal
Secretaria de Desarrollo
Econdmico
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Eje T1Igualdad sustantivay
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3.5 PAZ LABORAL

El mercado laboral de Jalisco ha mostrado avances importantes
en los Ultimos afos, con una recuperacion sostenida del empleo
formal y una de las tasas de desocupacion mas bajas del pais
(21 % en 2024). Sin embargo, persisten desafios estructurales
gue limitan el acceso a empleos dignos y con proteccion social.
El 46.5 % de la poblacion ocupada se mantiene en la informa-
lidad, y una proporcion significativa de personas trabajadoras
percibe ingresos por debajo de la linea de bienestar. Ademas,
se mantienen brechas de género, edad y condicion social en el
acceso aempleos formales, y los mecanismos de justicia laboral
enfrentan rezagos en capacidad operativa y cobertura territo-
rial. La alta rotacion, la precarizaciony la baja calidad de muchos
empleos siguen siendo obstaculos para el fortalecimiento del
tejido productivo y la inclusion social.

En respuesta, el Gobierno de Jalisco promovera una politica
laboral integral orientada a mejorar las condiciones de empleo,
reducir la informalidad y fortalecer la paz laboral en el estado.
Se impulsaran estrategias para promover la formalizacion a
través de incentivos, simplificacion administrativa y capacita-
cion para mipymes; se fortaleceran los mecanismos de inspec-
cion y cumplimiento de la normatividad laboral; y se consoli-
dara el nuevo sistema de justicia laboral con enfoque territorial,
eficiente y accesible. Asimismo, se desarrollaran programas de
empleabilidad con enfoque inclusivo, y se fomentaran entornos
laborales seguros, equitativos y libres de discriminacion. Estas
acciones permitiran avanzar hacia un mercado laboral masjusto,
competitivo y alineado con los principios de trabajo decente y
desarrollo sostenible.

OBJETIVO TEMATICO

Garantizar a la poblacion econdmicamente activa el acceso a
empleos formales, de calidad y bien remunerados, procurando
la inclusion y paz laboral, fommentando la mejora en los entornos
economico y social de Jalisco.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Con el objetivo de avanzar hacia un mercado laboral mas justo,
formal y funcional, se han definido cuatro resultados estrategi-
cos orientados a la disminucion de la informalidad, la promocion



de la empleabilidad, el cumplimiento de los derechos laboralesy
el fortalecimiento de los mecanismos de solucion de conflictos.
Las estrategias propuestas impulsan acciones para profesiona-
lizar a las empresas y trabajadores, fomentar entornos labora-
les seguros e incluyentes, y modernizar los procesos de justicia
laboral. De esta manera, se busca construir un ecosistema de
trabajo mas equilibrado, competitivo y respetuoso de los dere-

chos humanos.

Jalisco, economia que avanza

Resultados esperado Estrategias Corresponsabilidad

E3.511 Implementar el programa Crece tu
Negocio Al Estilo Jalisco para otorgar incentivos
economicos a negocios formales e informales,

> Secretaria del
Trabajoy Prevision

R3.51 En Jalisco promoviendo su formalizacion y crecimiento. Social (STPS)
se disminuye o géj”
la informalidad E3.5.1.2 Desarrollar una campana integral de
laboral. sensibilizacion y capacitacion para personas

empresariasy personas trabajadoras, enfocada > STPS

en la importancia de la formalizacion laboral y el

cumplimiento de la legislacion vigente.

E3.5.21 Organizar ferias de empleo dirigidas a

diferentes municipios y grupos poblacionales,
R3.5.2 Semejorala  facilitando la vinculacion entre personas > STPS
vinculacion laboral  empleadorasy personas trabajadoras.
y se fomenta la (4;:’5)"
empleabilidad enel  E3.5.2.2 Promover la reincorporacion laboral de
estado de Jalisco. mujeres diagnosticadas con cancer, creando s STPS

un entorno de trabajo inclusivo y adecuado que

favorezca su integracion al ecosistema laboral.

E3.5.31 Fomentar el trabajo responsable
R3.5.3 En Jaliscolas vy laarmonia laboral a través del Distintivo > STPS
empresas cumplen Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco (DiRelLab).
con los derechos
laborales, asicomo  E3.5.3.2 Promover el empleo conforme a la ley
con las normas de mediante la Acreditacion de Buenas Préacticas > STPS
seguridad e higiene. Laborales, incentivando el cumplimiento de la

normativa laboral.

E3.5.41 Evglugryophmzar la carga de trabe}py Io.s s Centro de

procesos jurisdiccionales, mejorando la eficiencia o

) I Conciliacion
para concluir y resolver juicios laborales de
L Laboral

manera mas agil.

E3.5.4.2 Implementar programas de mediacion,

conciliacion y resolucion de conflictos laborales > STPS
R3.5.4 Se fortalece que promuevan el diadlogoy la cooperacion entre > Centrode
la paz laboral en el personas empleadorasy personas trabajadoras, Conciliacion
estado de Jalisco. reduciendo la confrontacion y fortaleciendo la paz Laboral

laboral.

E3.5.4.3 Implementar la conciliacion en linea,
facilitando el proceso a quienes necesiten
resolver conflictos laborales, evitando asi que
personas ajenas a la dependencia ofrezcan
servicios externos no regulados.

> Centrode
Conciliacion
Laboral
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ALINEACION CON ODS

el il 1
[ECONOMICO LOS OBJETIVOS
|
METAS METAS META
8.2 9.5,9b 17.6

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 2 Desarrollo con bienestary
humanismo
Objetivo 2.4

Eje T2 Innovacion publica para el
desarrollo tecnologico nacional
ObjetivoT2.4

3.6 INNOVAR PARA PROSPERAR

Jalisco ha consolidado una reputacion nacional como polo de
innovacion y tecnologia, impulsado por sectores como la elec-
tronica, las tecnologias de la informacion, la biotecnologia y los
servicios especializados. Sin embargo, esta posicion se enfrenta a
una paradoja: mientras existen ecosistemas de emprendimiento
dinamicos, infraestructura tecnologica avanzada y zonas indus-
triales especializadas, la inversion publica en ciencia, tecnologia e
innovacion ha disminuido drasticamente con una caida del 861 %
entre 2006 y 2024, lo que ha debilitado la capacidad de genera-
cion de conocimiento, la articulacion entre academia e industria
y el desarrollo de soluciones tecnologicas propias. Ademas, el
acceso a instrumentos de financiamiento para la 1+D sigue siendo
limitado, y la vinculacion con las instituciones educativas y los
centros de investigacion permanece fragmentada.

Frente a este contexto, el Gobierno de Jalisco impulsara una
nueva etapa de fortalecimiento del ecosistema de innovacion,
con énfasis en el desarrollo de capacidades cientificas, tecno-
logicas y de emprendimiento. Se ampliara la inversion esta-
tal en investigacion aplicada y transferencia tecnologica; se
crearan fondos estratégicos para apoyar startups y proyectos
de base tecnologica; y se consolidaran redes de colaboracion
entre universidades, centros publicos de investigacion, empre-
sasy gobiernos locales. Asimismo, se fomentara el desarrollo de
talento especializado en areas clave como inteligencia artificial,
manufactura avanzada, salud digital y tecnologias verdes. Estas
acciones permitiran avanzar hacia una economia de mayor
complejidad, resiliencia e inclusion basada en el conocimiento.

OBJETIVO TEMATICO

Consolidar a Jalisco como un referente nacional en innovacion
a través del impulso al fortalecimiento y aprovechamiento de
capacidades cientificas y tecnologicas, asi como el fomento a la
transferencia de tecnologia, el emprendimiento en los sectores
estratégicos, contribuyendo a elevar los niveles de competitivi-
dad y desarrollo sostenible del estado.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Con el fin de posicionar a Jalisco como un referente nacional en
innovacion, ciencia y tecnologia, se han definido siete resulta-
dos estratégicos que fortalecen las capacidades cientificas y
tecnologicas del estado, promueven la vinculacion entre acade-
mia, industria y gobierno, y estimulan el emprendimiento de
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base innovadora. Las estrategias priorizan el impulso a centros
de investigacion, la consolidacion de ecosistemas regionales de

innovacion, la adopcion tecnologica en el sector productivo y el

desarrollo de talento altamente calificado.

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R3.6.1 En Jalisco se fortalece

la formacion de talentoy la
productividad cientificay
tecnologica, con la participacion
de academia, industria, sociedad
y gobierno.

E3.611. Aumentar la vinculacion
entre la academia, la iniciativa
privaday el gobierno.

> Consejo Estatal de
Cienciay Tecnologia
de Jalisco

E3.6.1.2. Articular la iniciativa
privada, gobierno, academiay
sociedad civil para la generacion
de proyectos de desarrollo
cientificos tecnoldgicos.

X

N~

> Consejo Estatal de
Cienciay Tecnologia
de Jalisco

R3.6.2 Se fortalece el ecosistema
de innovacion y emprendimiento
en el estado de Jalisco,
aprovechando las capacidades
cientificas y tecnologicas para
atender retos socialesy de
competitividad.

E3.6.21 Habilitary poner en
operacion nuevos REDi en el
estado, considerando la vocacion
productiva de cada region.

> Consejo Estatal de
Cienciay Tecnologia
de Jalisco

E3.6.2.2. Gestionar recursos
economicos nacionales e
internacionales.

> Consejo Estatal de
Cienciay Tecnologia

E3.6.2.3. Generar proyectos
transversales con otras
organizaciones para visibilizar
la relevancia de la vinculacion e
inversion en temas de ciencia,
tecnologia e innovacion.

de Jalisco
R
> Secretaria de Medio =
Ambiente y Desarrollo
Territorial

> Secretaria de
Desarrollo Economico

> Consejo Estatal de
Cienciay Tecnologia
de Jalisco

R3.6.3 En Jalisco se adoptay se
innova tecnologicamente en el
sector productivo.

E3.6.31. Gestionar recursos
economicos nacionales e
internacionales.

> Consejo Estatal de
Cienciay Tecnologia
de Jalisco

E3.6.3.2. Generar programas
enfocados al fomento de la
transferencia tecnologica.

N~

> Consejo Estatal de
Cienciay Tecnologia
de Jalisco

R3.6.4 Se consolida el apoyo
alacomunidad cientificay
tecnologica para impulsar el

desarrollo econdmico del estado.

E3.6.41 Implementar la estructura
de Subsecretaria de Cienciay
Tecnologia.

> Consejo Estatal de
Cienciay Tecnologia
de Jalisco

E3.6.4.2 Generar modificaciones
O nuevas propuestas a la
normatividad que impulsen el

desarrollo cientifico y tecnologico.

> Consejo Estatal de
Cienciay Tecnologia
de Jalisco

-

E3.6.4.3 Generar espacios de
dialogoy reflexion, donde se
involucren lasy los tomadores
de decisiones en los temas de
innovacion, ciencia y tecnologia.

> Consejo Estatal de
Cienciay Tecnologia
de Jalisco
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

E3.6.51 Articular los programas
existentes en el ecosistema de
innovacion y sus plataformas

digitales (REDi One, PLAI, Jeei).

> Plataforma Abierta
de Innovaciony
Desarrollo de Jalisco
(PLAI)

R3.6.5 En Jalisco se creany

E3.6.5.2 Fortalecer la vinculacion

consolidan mas y mejores entre centros de investigacion y > PLAI
empresas que se convierten empresas.
en motores de crecimiento E3.6.5.3 Desarrollar programas
economico, Innovaciony dirigidos a empresas de sectores
generacion de empleos. estratégicos como salud, > PLAI
agroindustria, turismo, electronica
y alta tecnologia.
E3.6.5.4 Impulsar la reconversion s PLA|
digital de negocios.
E3.6.61 Diseflar e implementar
rogramas de incubacion, )
prog > PLAI

R3.6.6 Se incluyen contenidos

aceleracion y consolidacion (REDI,
Jeeiy PLAI Innovar).

y metodologias sobre
emprendimiento en la
educacion superior, fornentando
la creatividad y el espiritu

E3.6.6.2 Impulsar el programa de la
Red Estatal de Mentores.

> Consejo Estatal
de Cienciay
Tecnologia de Jalisco
(COECyTJAL)

empresarial desde la formacion
academica.

E3.6.6.3 Impulsar el Premio Jalisco
al Emprendedor.

> Coordinacion
General Estrategica
de Crecimientoy
Desarrollo Econdmico

A

=

R3.6.7 En Jalisco se forman
emprendedores altamente

E3.6.71 Realizar un evento anual
de posicionamiento nacional
con enfoque internacional de la
innovacion, integrando los temas
de emprendimiento, educacion
superior, ciencia y tecnologia del
Estado de Jalisco.

> PLAI

capacitados, con habilidades
técnicas, dominio del inglésy
competencias blandas para
competir en un entorno global.

E3.6.7.2 Implementar un programa
estatal que integre contenidos

de innovacion y emprendimiento,
tanto virtuales como presenciales,
en las universidades, mediante la
Red de Centros de Innovaciony
Emprendimientoy la incubadoray
aceleradora PLAI Innovar.

> PLAI
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3.7 EDUGA'GION INNOVADORAY
FORMACION DE TALENTO

Jalisco cuenta con una amplia oferta de educacion superior,
con mas de 500 instituciones publicasy privadas distribuidas en
todo el estado. Esta cobertura ha permitido ampliar el acceso a
estudios universitariosy tecnicos, especialmente en zonas urba-
nas. Sin embargo, persisten importantes desafios en términos
de pertinencia, vinculacion con sectores estratégicos y calidad
de la formacion. La desconexion entre programas educativos y
las demandas del mercado laboral ha limitado la empleabilidad
de lasy los egresados, mientras que la formacion en habilidades
STEM, bilinglismo e innovacion tecnologica sigue siendo insufi-
ciente. Ademas, las trayectorias educativas son poco flexibles, lo
que dificulta la insercion o reinsercion de las personas jovenes
en el sistema educativo, y la vinculacion entre academia, indus-
tria y territorio sigue siendo debil.

Ante esta situacion, el Gobierno de Jalisco fortalecera el
sistema de educacion superior con un enfoque en pertinen-
cia, equidad territorial y articulacion productiva. Se promovera
la creacion y consolidacion de programas académicos vincu-
lados a sectores estratégicos como tecnologias de la informa-
cion, semiconductores, agroindustria, logistica, salud y econo-
mia creativa. También se fomentaran modelos de formacion
dual, estancias empresariales, certificaciones profesionales y
esquemas de actualizacidén continua. Asimismo, se desarrollaran
iniciativas de cooperacion internacional, se impulsara el dominio
del inglés y se apoyara la incorporacion de tecnologias educa-
tivas. Estas acciones permitiran formar talento altamente cali-
ficado, adaptable y comprometido con el desarrollo sostenible
del estado.

OBJETIVO TEMATICO

Consolidar un sistema de educacion superior articulado, equita-
tivoy de excelencia en Jalisco que para 2030 alcance una cober-
tura minima del 45 %, superando el promedio nacional actual,
mediante la implementacion de modelos educativos innovado-
res, pertinentes y flexibles que respondan efectivamente a las
necesidades del entorno productivo y social, garantizando la
formacion integral de profesionistas competitivos con enfoque
global, el aseguramiento de la calidad institucional y el forta-
lecimiento de la gestidon basada en evidencia, para posicionar
al estado como un referente nacional en desarrollo cientifico,
tecnologicoy transformacion social.

Jalisco, economia que avanza

ALINEACION CON ODS

L a [
- o
4 =)
!ﬂl M| —
METAS METAS META
43,4445 83,86 10.2

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 2 Desarrollo con bienestary
humanismo
Objetivos 2.3y 2.4

Eje T1lgualdad sustentiva y
derechos de las mujeres
Objetivo T1.6

Eje T3 Derechos de las
comunidades indigenasy
afromexicanas
Objetivo T3.6.6
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RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para consolidar un sistema de educacion superior mas equi-
tativo, pertinente y articulado con el desarrollo econdmico del
estado, se han definido cinco resultados estratégicos orienta-
dos a la ampliacion de cobertura, la vinculacion con sectores
productivos, la innovacion pedagogica y la mejora integral de la
calidad educativa. Las estrategias planteadas buscan reducir las
brechas regionales, fortalecer trayectorias flexibles de forma-
cion, fomentar la transferencia de conocimiento y adaptar la
oferta educativa a las necesidades de un entorno cambiante.

Resultados q - . e
Estrategias Corresponsabilidad

R3.71 Se amplia
de manera
equitativa la
cobertura de
educacion
superior.

E3.711 Fortalecer los centros educativos en

regiones con baja cobertura, equipados > Secretaria de Innovacion,
con tecnologia avanzada y conectividad Cienciay Tecnologia

de alta velocidad, que operen bajo un > Subsecretaria de Educacion
modelo innovador donde converjan ofertas Superior

educativas alineadas a las necesidades del > Universidades publicas
sector productivo con modelos educativos > Organismos publicos

innovadores, optimizando recursos 'y descentralizados de

ampliando el alcance territorial del sistema educacion superior.

educativo.

E3.71.2 Establecer un programa de > Secretaria de Innovacion, .
incentivos para el desarrollo del talento Cienciay Tecnologia i
y acompafiamiento al alumnado, en > Subsecretaria de Educacion
colaboracion con otras dependencias Superior

publicas e instituciones privadas, que > Universidades publicas

atienda especificamente las barreras > Organismos publicos

de accesoy permanencia identificadas descentralizados

en cada region, priorizando grupos en > Secretaria de Desarrollo

condicion de vulnerabilidad mediante Econdmico

esquemas de financiamiento mixto entre » Camaras empresariales

gobierno, instituciones educativas y sector regionales

productivo local. > Fundaciones privadas.




Jalisco, economia que avanza

Resukados Estrategias Corresponsabilidad
esperados

> Secretaria de Innovacion,

R3.7.2 Los pro-
gramas de edu-
cacion superior
son pertinentes
y estan vincula-
dos productiva-
mente con las
necesidades de
Jalisco.

E3.7.2.1 Crear Consejos Regionales de
Empresarios y Academicos donde se
analice sistematicamente la evolucion

de sectores productivos estrategicos de
Jalisco, se identifiquen brechas de talento
por regidon y se generen recomendaciones
especificas para la actualizacion
curricular continua, incorporando comités
especializados en competencias de ingles
tecnicoy de Educacion Dual y Practicas
Profesionales, apoyados de una mesa
técnica interinstitucional de la Comision
Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES).

Cienciay Tecnologia
Subsecretaria de Educacion
Superior

> Secretaria de Desarrollo

Econdmico

Consejo Estatal de Cienciay
Tecnologia de Jalisco
Instituto de Informacion
Estadistica y Geografica de
Jalisco

Camaras industriales
Asociaciones profesionales
Universidades publicasy
privadas.

E3.7.2.2 Disefar e implementar un programa
de certificaciones especificas alineadas

a las competencias demandadas por el
mercado laboral, gue complementen los
programas acadeémicos, las competencias
de segundo idioma, habilidades blandas

y permitan al alumnadoy a las personas
egresadas adaptar rapidamente su perfil
profesional a las exigencias cambiantes de
los sectores estratégicos regionales.

>

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
Subsecretaria de Educacion
Superior

Secretaria del Trabajoy
Prevision Social de Jalisco.

A

—-

R3.7.3 Se
generaliza la
innovacion
educativa.

E3.7.31 Actualizar los programas
académicos a las competencias
interdisciplinarias que requiere el desarrollo
del talento para innovar y vincularlos a
desafios reales de los sectores estrategicos
de Jalisco.

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
Subsecretaria de Educacion
Superior

Universidades publicas
Universidades privadas
COECYTJAL.

E3.7.3.2 Fortalecer el desarrollo docente y

la investigacion educativa mediante rutas
formativas de innovacion y transferencia de
buenas practicas, impulsando trayectos de
certificaciones flexibles y personalizados
con apoyo de tecnologias emergentes.

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
Subsecretaria de Educacion
Superior

Universidades publicas
Universidades privadas
COECYTJAL.

E3.7.3.3 Fortalecer la conexion de internet
en las instalaciones de las Universidadesy
Tecnologicos a través de la Red Jalisco.

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
Subsecretaria de Educacion
Superior

Universidades publicas
Universidades privadas
COECYTJAL.

E3.7.3.4 Consolidar un ecosistema
institucional donde las actividades
culturales, artisticas y deportivas sean
parte esencial del desarrollo profesional y
personal de los estudiantes, contribuyendo
al fortalecimiento de competencias

transversales valoradas en el ambito laboral.

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
Subsecretaria de Educacion
Superior

Universidades publicas
Universidades privadas
COECYTJAL.

~—
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Resultados

esperados

R3.7.4 Se
asegura
integralmente
la calidad
educativa en
elestadode
Jalisco.

Estrategias

> E3.7.41 Implementar un Sistema Integral
de Evaluacion de programas educativos
gue combine estandares internacionales
con indicadores especificos del contexto
regional jalisciense, proporcionando
acompafamiento técnico especializado
y herramientas metodoldgicas para
la mejora continua del disefio e
implementacion curricular.

Corresponsabilidad

Subsecretaria de Educacion
Superior

Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion
Superior

Organismos acreditadores
nacionales

Agencias internacionales de
calidad educativa

COPAES

Universidades publicasy
privadas.

> E3.7.4.2 Establecer un Centro de
Investigacion Educativa para el
desarrollo profesional del profesorado
de Educacion Superior, que desarrolle
e implemente rutas formativas en
competencias disciplinares avanzadas,
metodologias innovadoras y dominio
de segunda lengua, con certificaciones
reconocidas internacionalmentey
esqguemas de movilidad local, nacional
e internacional, entre Instituciones
Educativas y Sectores Productivos.

Secretaria de Educacion
Jalisco

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
Subsecretaria de Educacion
Superior,

Universidades publicasy
privadas

Sindicatos docentes

Organismos internacionales.

Alineacién

R3.7.5 En Jalisco
la gestion
estrategica se
basa en datos.

~

E3.7.51 Implementar un Sistema

Integral de Informacion Institucional

con inteligencia artificial, que articule
datos academicos, administrativos

y financieros en tiempo real, de la
Educacion Superior Estatal y Sectorizada
para el analisis, planeacion y toma de
decisiones estratégicas.

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
Subsecretaria de Educacion
Superior

IIEG

Empresas de desarrollo
tecnologico.

> E3.7.5.2 Actualizar la estructura
organizacional, los marcos normativos
y los mecanismos de comunicacion
institucional, incluyendo capacitacion y
actualizacion continua a la misma, para
alinear la gestion administrativa, con la
vision estratégica, que permita aumentar
la visibilidad de logros y oportunidades
del Sistema de Educacion Superior.

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia
Subsecretaria de Educacion
Superior.
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3.8 FINANCIAMIENTO QUE IMPULSA
SUENOS EMPRENDEDORES

El acceso limitado al financiamiento sigue siendo unodelos prin-
cipales obstaculos para el crecimiento de las micro, pequefasy
medianas empresas (MiPyMEs) en Jalisco, que representan mas
del 99 % de las unidades econdmicas del estado. Aunque existen
instrumentos financieros publicosy privados, muchas empresas
enfrentan barreras para acceder a ellos por falta de garantias,
historial crediticio, asesoria técnica o capacidad administrativa.
Durante la pandemia de COVID-19, la baja absorcion de apoyos
evidencio deficiencias tanto en el disefo institucional como en
la preparacion de las unidades productivas. Esta situacion limita
la capacidad de inversion, innovacion, formalizacion y genera-
cion de empleo, especialmente en zonas rurales o con menor
densidad empresarial. Ademas, el financiamiento para empren-
dimientos de base tecnoldgica y para sectores estratégicos
como agroindustria, economia verde o economia creativa sigue
siendo incipiente.

En respuesta, el Gobierno de Jalisco fortalecera su politica de
financiamiento con una vision de inclusion productiva, innova-
cion y desarrollo regional. Se ampliaran los fondos estatales de
financiamiento a traves del PROJAL, con esquemas flexibles y
diferenciados por tipo de empresa, sector y territorio; se impul-
sara la colaboracion con instituciones financieras nacionales e
internacionales;yse promoveranesquemasdefinanciamientode
garantia, lineas de credito, subvencion de tasas y financiamiento
directo en casos de contigencias o reactivacion econdmica.
Asimismo, se incentivara el financiamiento con impacto social,
ambiental y de género, y se apoyara la digitalizacion de tramites
y procesos financieros. Con estas acciones, se busca construir
un ecosistema financiero mas accesible, robustoy alineado a las
necesidades de desarrollo de la economia jalisciense.

OBJETIVO TEMATICO

Consolidar a la Promotora del Financiamiento para el Desarrollo
de Jalisco como lider y referente el sector, a través del fortaleci-
miento de alianzas estrategicas, el aprovechamiento al maximo
de las condiciones del mercado para el impulso a MiPyMEs de
Jalisco y la implementacion de inteligencia financiera para
mejorar las condiciones de tasas, plazos, montos y requisitos,
apostando por un enfoque de banca de segundo piso, que nos
permita, multiplicar los recursos y reducir el riesgo crediticio.

Jalisco, economia que avanza

ALINEACION CON ODS

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

METAS
9.3,9.b

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 3 Economia moral y trabajo
Objetivo 3.9
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RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para fortalecer el acceso al financiamiento como palanca del
crecimiento econéomico, se han definido dos resultados estrate-
gicos enfocados en ampliar significativamente la dispersion de
creditos y generar nuevos esquemas de financiamiento accesi-
bles para emprendedores, micro, pequenas y medianas empre-
sas, asi como capacitaciones para los mismos.

Corresponsabilidad | Alineaciéon

Estrategias

Resultados esperados

R3.81Se incrementa

la dispersion de
creditos.

E3.8.11 Establecer alianzas estrategicas con
entidades financieras para operar esquemas
que coadyuven al cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Promotora del
Financiamiento
para el Desarrollo
de Jalisco

E3.81.2 Disenar y desarrollar estrategias de
comunicacion que fomenten la formalizacion de
las MiPyMES para acceder a financiamiento.

Promotora del
Financiamiento
para el Desarrollo
de Jalisco

R3.8.2 En Jalisco
se generan
mas de 10,000

financiamientos.

E3.8.2.1 Propiciar un marco juridico idoneo

para la captacion de recursos financieros y su
canalizacion para emprendedores y empresas
jaliscienses, que permita la inclusion financiera

y el acceso a financiamiento inteligente, para
detonar el crecimiento y desarrollo econdmico del
estado.

Promotora del
Financiamiento
para el Desarrollo
de Jalisco

E3.8.2.2 Disefar y desarrollar estrategias de
comunicacion que fomenten la formalizacion de
las MiPyMES para acceder a financiamiento.

Promotora del
Financiamiento
para el Desarrollo
de Jalisco

>
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3.9 DE FIESTA EN JALISCO

El sector de entretenimiento en Jalisco ha cobrado relevancia
como motor economico, generador de empleo y plataforma de
promocion cultural. La entidad cuenta con una infraestructura
consolidada, una agenda anual de eventos con alta afluencia y
capacidades logisticas que la posicionan como referente nacio-
nal en la organizacion de espectaculos, festivales y actividades
culturales. No obstante, el sector enfrenta desafios importantes:
escasa articulacion interinstitucional, concentracion de eventos
en areas urbanas, baja profesionalizacion de algunos actores del
ecosistema, y falta de mecanismos estables de financiamiento.
A pesar de su potencial para detonar derrama econdmica y
cohesion social, el entretenimiento sigue siendo un ambito poco
institucionalizado y subestimado en su impacto estrategico.

Para aprovechar su potencial transformador, el Gobierno de
Jalisco consolidara una politica publica de entretenimiento con
vision integral, territorial e incluyente. Se estableceran meca-
nismos de gobernanza sectorial, se disefiaran esquemas de
financiamiento sostenibles y se promovera la articulacion entre
gobierno, iniciativa privada, academia y sociedad civil. Tambien
se impulsara la diversificacion de |la oferta de eventos y su distri-
bucion en todo el estado, priorizando la accesibilidad, la segu-
ridad y la sostenibilidad. Aprovechando oportunidades como la
Copa Mundial de Futbol 2026, se buscara posicionar a Jalisco
como un nodo de entretenimiento de escala global, con identi-
dad propia, impacto econdmico positivo y beneficios tangibles
para la ciudadania

OBJETIVO TEMATICO

Proyectar al estado de Jaliscocomo la sede perfecta para realizar
eventos de alto impacto nacional e internacional, posicionando
la marca del estado a nivel mundial. Jalisco es el destino ideal
para ser sede de actividades que generen e impulsen derrama
economicay los negocios mas importantes de México.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

El entretenimiento representa una oportunidad estrategica para
fortalecer la economia local, consolidar la identidad cultural de
Jaliscoy proyectar al estado como un referente nacional e inter-
nacional en la organizacion de eventos. Para ello, se han esta-
blecido cinco resultados estratégicos para alcanzar el objetivo
tematico.

Jalisco, economia que avanza

ALINEACION CON ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

A
|
METAS META
8.2,89 12.b

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 3 Economia moral y trabajo
Objetivos 3.8, 3.1
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

> Agencia Estatal de

E3.911Incrementar la

R3.91Se aumenta la derrama
economica proveniente de los
eventos de entretenimiento.

participacion economica

del sector privado en el
financiamiento de los eventos
producidos por la agencia.

Entretenimiento de Jalisco
Empresas de la iniciativa
privada

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

E3.91.2 Promover eventos

de sano esparcimiento que
celebran la diversidad y riqueza
cultural de Jalisco, fornentando
un sentido de comunidad,
reforzando la identidad
Jalisciense como simbolo de la
mexicanidad en el mundo.

Agencia Estatal de
Entretenimiento de Jalisco
Coordinacion de
Comunicacion Social
Coordinacion General
Estratégica de Crecimiento
y Desarrollo Economico
Secretaria de Turismo

R3.9.2 En Jalisco se fortalece
el tejido social con la
participacion ciudadana

en eventos socioculturales,
mejorando la percepcion de
seguridad y el crecimiento
economico

E3.9.21 Llevar contenidos de
entretenimiento a los 125
municipios del estado.

Agencia Estatal de
Entretenimiento de Jalisco
Coordinacion de
Comunicacion Social
Coordinacion General
Estrategica de Crecimiento
y Desarrollo Economico
Secretaria de Turismo

E3.9.2.2 Promover eventos
como mecanismo de
comunicacion que incluya
todos los estratos sociales e
intercambio intergeneracional,
como herramienta de
construccion de comunidad.

Agencia Estatal de
Entretenimiento de Jalisco
Coordinacion de
Comunicacion Social
Coordinacion General
Estrategica de Crecimiento
y Desarrollo Econdomico
Secretaria de Turismo

R3.9.3 Se consolida el liderazgo
en materia de entretenimiento
con eventos de gran formato
en todas las regiones del
estado de Jalisco.

E3.9.31 Afianzar la marca
Jalisco como simbolo de la
mexicanidad en el mundo.

Agencia Estatal de
Entretenimiento de Jalisco
Coordinacion de
Comunicacion Social
Coordinacion General
Estrategica de Crecimiento
y Desarrollo Economico
Secretaria de Turismo

E3.9.3.2 Impulsar a los espacios
de esparcimiento: La creacion
de una red de recintos publicos
para la atraccion, promocion

y difusion de contenido
recreativo, cultural y de
impacto econdmico.

Agencia Estatal de
Entretenimiento de Jalisco
Coordinacion General
Estrategica de Crecimiento
y Desarrollo Economico

R3.9.4. En Jalisco se consolida
un modelo de colaboracion
entre gobierno, sector privado
y academia para el desarrollo
de eventos de talla nacional e
internacional.

E3.9.41 Institucionalizar los
procesos de la Agencia para
lograr una operacion eficiente.

Agencia Estatal de
Entretenimiento de Jalisco
Instituciones educativas

2

~—
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R3.9.5. En el estado de
Jalisco se promueven
eventos emblematicos que
incrementan la derrama
economica.

E3.9.51 Consolidar los eventos
emblematicos del estado bajo
el sello “Al Estilo Jalisco”, con el
fin de incrementar la derrama
economica.

> Agencia Estatal de
Entretenimiento de Jalisco
> Coordinacion de
Comunicacion Social ‘AQQ
> Coordinacion General <
Estrategica de Crecimiento
y Desarrollo Econdmico
> Secretaria de Turismo
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3.10 FABRICA DE IDEAS

El estado de Jalisco ha logrado consolidarse como un actor
destacadoen laindustria creativa digital, gracias a la convergen-
cia de talento, infraestructura y esquemas de financiamiento.

Iniciativas emblematicas como Ciudad Creativa Digital han
generado un entorno propicio para la colaboracion entre empre-
sas tecnologicas, creativas y de comunicacion, fomentando
proyectos de alto valor agregado en el ambito digital.

Este ecosistema se ha visto fortalecido por programas publi-
cos como el Fondo para Proyectos de Alto Impacto, que brinda
apoyo economico a empresas del sector para modernizar proce-
sos y desarrollar iniciativas de transformacion digital.

No obstante, el ecosistema aun enfrenta importantes retos:
persisten limitaciones en infraestructura, financiamiento vy
esgquemas de capacitacion. Ante ello, se destaca la necesidad
de que el estado refuerce su rol dentro de la cuadruple hélice,
ampliando su inversion, participacion econdmica y apoyos diri-
gidos al desarrollo estratégico de la industria creativa digital.

OBJETIVO TEMATICO

Desarrollar un ecosistema integral y sostenible que fortalezca la
competitividad, innovacion y colaboracion en la industria crea-
tiva digital.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

El fortalecimiento de las industrias creativas y digitales en Jalisco
requiere de una politica integral que articule financiamiento,
talento, infraestructura, innovacion y cooperacion internacio-
nal. En este marco, se han definido doce resultados orientados
a consolidar un ecosistema dinamico, competitivo y sostenible
gue impulse la produccion creativa de alto valor. Las estrategias
vinculadas a estos objetivos incluyen el desarrollo de programas
de financiamiento especializado, la implementacion de esque-
mas de formacion técnica avanzada, la consolidacion de Ciudad
Creativa Digital y la plataforma Plataforma Abierta de Innovacion
y Desarrollo de Jalisco (PLAIJ).



Jalisco, economia que avanza

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R3101 Se incrementa el
financiamiento sostenido para
empresas emergentesy creativas,
facilitando la ejecucion de
proyectos de alto impacto en
Jalisco.

E3.10.1.1 Consolidar los
programas de apoyo a la
industria creativa digital.

> Fideicomiso Ciudad
Creativa Digital
(FCCD)

> Agencia para
el Desarrollo de
Industrias Creativas
y Digitales del
Estado de Jalisco g;:’j’
(ADICDEJ)

> Gobierno del
Estado de Jalisco

E3101.2 Generar nuevos
esquemas de financiamiento
ovincular a dependencias
especializadas en ello.

> FCCD

> ADICDEJ

> Gobierno del
Estado de Jalisco

R310.2 En Jalisco se desarrolla

y retiene talento especializado
en areas clave como animacion,
videojuegos y produccion digital.

E3.10.21 Implementar cursos
especializados en colaboracion
con universidadesy empresas
lideres del sector.

> ADICDEJ
> Universidades
> Lideres del sector

E310.2.2 Establecer programas
de mentoria con expertos
internacionales para guiar a
nuevos talentos.

> Universidades
> Empresas
> Lideres del sector

R310.3 En Jalisco se optimiza

la infraestructura para contar

con instalaciones adecuadasy
tecnologicamente avanzadas que
soporten el crecimiento del sector
creativo digital.

E3.10.31 Consolidar la
infraestructura del complejo
creativo con altos estandares
de: eficiencia, eficacia,
pertinenciay vinculacion.

» FCCDI

> ADICDEJ

> Gobierno del
Estado de Jalisco

E3.10.41 Fomentar la
colaboracion con hubs
tecnologicos globales como

Silicon Valley, Montreal y ADICDEJ
R310.4 Jalisco fortalece su Tokio para intercambiar
competitividad internacional, conocimientos y oportunidades ~
posicionandose mejor frente a de negocio. g;f)
hubs globales, reteniendo talentoy
atrayendo inversion extranjera. E310.4.2 Establecer programas

de fgr.maqon b|.||nguey. » ADICDEJ

certificaciones internacionales s Plai

en animacion, videojuegos y

produccion digital.

E3.10.51 Desarrollar un hub

digital donde actores clave > ADICDEJ

R3.10.5 Se crean redes de
colaboracion entre gobierno,
academia, sector privadoy
sociedad civil, fortaleciendo el
ecosistema y facilitando la sinergia
en proyectos e innovacion.

puedan compartir proyectos,
necesidadesy oportunidades
de colaboracion.

> Universidades
> Lideres del sector

E3.10.5.2 Establecer fondos de
inversion compartidos para
proyectos de innovacion con
participacion de multiples
sectores.

> Gobierno del
estado de Jalisco
> Lideres del sector
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R310.6 La productividad y calidad
creativa aumentan, reflejandose en
producciones digitales de mayor
nivel y proyectos mas competitivos.

E310.6.1 Ofrecer certificaciones
internacionales para validar
habilidades técnicasy mejorar
la empleabilidad.

ADICDEJ
Universidades
Lideres del sector.

E310.6.2 Fomentar el uso de
inteligencia artificial y machine
learning para mejorar la
eficiencia en la creacion de
contenido.

ADICDEJ

Universidades
Lideres del sector.

R310.7 Se incrementa la atraccion
de inversion y capital externo,

E3.10.71 Crear un ecosistema

ADICDEJ

) , de innovacion globalmente > Universidades ==
incorporando tecnologiasy o ,
conocimientos internacionales. COMPETIIVO. > Lideres del sector

E310.81 Desarrollar bootcamps » ADICDEJ

intensivos con enfoque practico > Universidades

en herramientas como Unity, ,
R310.8 Se genera empleo formal Unreal Engine, Blender y Maya. > Lideres del sector —
y de alto valor, contribuyendo al (=]
impulso de la economia regional. E310.8.2 Impulsar alianzas entre » ADICDEJ

el gobierno, la academiay el s Universidades

sector privado para desarrollar ,

talento especializado. > Lideres del sector

E310.9.1 Culminary modernizar > FCCD, ADICDEJ,

proyectos estrategicos como Gobierno del
R310.9 Jalisco se consolida como Ciudad Creativa Digital. Estado de Jalisco
un nodo global de innovaciony RS g{j"
creatividad digital, convirtiéndose E310.9.2 Crear una marca
en referente y fomentando un internacional de “Innovacion » ADICDEJ ==

ecosistema autosostenible a largo
plazo.

Hecha en Jalisco” para
posicionar el estado como
un referente en creatividad y
tecnologia.

Gobierno del
Estado de Jalisco

R3.10.10 Se revitalizan la plataforma
y los servicios tecnologicos del
estado, mejorando su eficienciay
alcance.

E310101 Automatizary > PLA

actualizar servicios =
: > SICyT

E31010.2 Integrar la Inteligencia > PLAI

Artificial (IA) en la oferta
educativa.

Universidades
Lideres del sector

E3.1010.3 Interconectar

: > PLA]
las acciones de Aprender,
> SICyT
Conectar e Innovar.
) PLAI _o5Q
E3.10.10.4 Vincularse con CGECDE e

el Sistema Estatal de
Empleabilidad (SEE).

vV v

Universidades
Lideres del sector.

E310.10.5 Relanzar la Red de
Talento.

vV v

PLAI

CGECDE
Universidades
Lideres del sector

E31010.6 Implementar el
programa de Innovacion
Abierta.

vV v v

PLAI

CGECDE
Universidades
Lideres del sector
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R3.10.11. Se ampliay actualiza la
oferta educativa vinculada con la
industria creativa digital.

E3.10.111 Incrementar los
cursos autogestivos (oferta
permanente).

>
>
>
>
>

PLAI

SICyT

CGECDE
Universidades
Lideres del sector

E3.10.11.2 Incrementar la oferta

propiay presencial PLAI i g:‘é' |
(actualizacion de herramientas , COETCYTJAI_
tecnologicas).

> PLAI
E31011.3 Incrementar la oferta i gg%T
de industrias creativas (CCD). » COETCYTIAL

> UTJ

. > PLAI

E3.1011.4. Impulsar la estrategia s IDEFT

CONOCER.

E310.11.5 Ofrecer tecnologia de
alta gama (Semiconductores).

D N

SISHM g;:j’

PLA]

SICyT

CCD
COETCYTIAL

uTJ
Universidades
Lideres del sector

R310.12. La industria creativa
digital cuenta con una agenda de
internacionalizacion.

educativas internacionales.

Universidades

> PLAI

> Sistema DIF Jalisco
E310.11.6 Implementar PLAi Kids. > SEJ

> CCD,

» OSC

> PLAI
E3.1011.7 Dirigir la oferta a » Sistema DIF Jalisco
grupos estratégicos o en > OSC
condicion de vulnerabilidad. > SISEMH

> SSAS

> PLAI
E31012.1 Establecer programas > COETCYTJAL
conjuntos con otras > UTJ
universidades e instituciones > TSJ

>

>

Lideres del sector

E3.10.12.2 Participar en fondos
internacionales.

vV v v v

PLAI

UEFAI

CCD
Universidades
Lideres del sector @D

E31012.3 Disenar estrategias de
cooperacion internacional.

vV v v v

PLAI

UEFAI

CCD
Universidades
Lideres del sector

E31012.4 Organizar bootcamps
e intercambios de buenas
practicas.

R N

PLAI

UEFAI

CCD
Universidades
Lideres del sector
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Nombre del
proyecto

Proyecto
estrategico de

PROYECTOS QUE IMPULSAN

NUESTRA ECONOMIA

Campo prosperoy tecnificado

Objetivo del proyecto

Elevar la rentabilidad de las
y los productores de agave

Descripcion del proyecto

Apoyo a personas productoras de agave para

Alineacion a
resultados
esperados

- ! 2, reconvertir a otros cultivos que les permita R311
reconversion de mediante la reconversion a . . )
: ) tener ingresos desde el proximo ciclo.
cultivos otros cultivos.
. . - Creacion de un sistema de informacion
Sistema de Mejorar la productividad o . }
. B : agroclimatica que permita mejorar la
informacion de las unidades de L . ., R31.4
Agroclimatica produccién agricola productividad en las unidades de producciony
’ la rentabilidad de lasy los productores.
Incrementar el volumen ., e
Obras . Construccion y rehabilitacion de ollas y bordos
. , de agua de lluvia captada . o
hidroagricolas - . abrevaderos que permitan la captacion de
. en obras hidroagricolas i . R31.5
para la captacion . agua de lluvia en beneficio de las personas
) para beneficio de lasy los
de agua de lluvia productoras.
productores.
o Garantizar un precio Adquisicion de coberturas de precios del
AelEUIEIEen Cls base para la compra de maiz para garantizar un precio base a las
coberturas de P P P 9 P R311

precios del maiz

maiz que beneficie a las
personas productoras.

personas productoras al momento de vender
Su cosecha.

Nombre corto
del proyecto

Programa para

Impulso a la economia local y regional

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Este programa busca, mediante
el otorgamiento de incentivos
economicos, que las micro,

Disminuir las barreras que enfrentan

pequenasy medianas empresas

Alineacion a
resultados
esperados

el fortaleci- . - ) impulsen su fortalecimiento, R1
. las micro, pequenasy medianas e
miento de las : . competitividad y desarrollo R2
. empresas (MiPyMEs) en Jalisco para : e
micro, peque- . . sostenible. Asimismo, que se RS
~ : profesionalizarse como empresas - .
fasy media- L generen las condiciones necesarias R6
competitivas. .

nasempresas para que las MiPyMEs logren

consolidarse como actores clave

en la economia local y regional de

Jalisco.

El Programa mediante el

otorgamiento de incentivos

- economicos, busca facilitar
Programa para Aumentar la generacion de empleo ,
iy ; . la contratacion de personal y
la generacion  formal en Jalisco en las micro, - o R1
- ; promoviendo el crecimiento laboral

deempleoy peguenas, medianasy grandes R3

talento

empresas.

y empresarial en la entidad. Ademas,
fortalecer el mercado laboral local y
contribuir al desarrollo econémico
sostenible de la region.
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Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Jalisco, economia que avanza

Descripcion del proyecto

Alineacién a
resultados

Programa para

Acelerar el ritmno de captacion de
inversion directa en Jalisco mediante el
otorgamiento de incentivos economicos

Programa que busca acelerar la
captacion de inversion extranjera
directa en Jalisco mediante el
otorgamiento de incentivos
economicos a empresas, que
cuenten con proyectos para
iniciar o expandir sus actividades
economicas en la entidad.

esperados

la atraccionde aempresas (personas juridicas ) ) ) R1
inversionenla  nacionales o extranjeras) que cuenten El programa impulsa inversiones R4
entidad con proyectos de inversion para iniciar ~ due se traduzcan en desarrollo
o expandir sus actividades econémicas ~ deinfraestructura, adquisicion
en la entidad. de activos fijos y generacion de
empleos, fortaleciendo asi el
crecimiento economico sostenible
y la competitividad de la entidad
como destino estrategico para la
inversion.
Programa que, a través de
incentivos economicos otorgados
. directamente o mediante aliados
Incrementar las exportaciones de . "
Programa para . ; estrategicos, busca facilitar la
y los productos y servicios realizados ; . e
la exportacion . L presencia y/o diversificacion en
por personas fisicas con actividad R5
de productos . ) . mercados globales de los productos
g empresarial, las micro, pequenfas, . . R6
o servicios . y servicios elaborados en Jalisco,
o medianas y grandes empresas de . S
jaliscienses Jalisco fortaleciendo su competitividad
’ internacional y promoviendo la
proyeccion global del talentoy la
oferta jalisciense.
Programa de Identificacion de los municipios que
acompana- tienen potencial para la creacion de
miento para Fortalecer las capacidades municipales  una banca de desarrollo municipal
la creacion de impulso a las MiPyMEs a través del que lleve el acompafamiento de la R1

de una banca
de desarrollo
municipal

financiamiento productivo.

Secretaria de Desarrollo Econdmico
y la vinculacion al financiamiento
productivo del estado con PROJAL.
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Energia para el futuro

Alineaciéon a
Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto resultados
esperados

Nombre del

proyecto

> Diagnostico de los consumos energéticos de

> Ahorros energéticos: Reducir las dependencias publicas.

el consumo de energia para » Mecanismos de monitoreo de consumos de

dependencias publicas, electricidad, gas y combustibles.

empresas, e industrias. > Analisis del desempefio energético de los

> Ahorros econdmicos: equipos de bombeoy plantas de tratamiento

Implementar mejores de agua.
Programa mecanismos de adquisicion > Vinculacion de proveedores e instituciones de
de eficiencia y gestion energética en apoyo en eficiencia energetica.
energetica el estado, generando un > Reduccion del gasto energético en R1
para el impacto financiero favorable dependencias gubernamentalesy R2
Gobierno de hasta 200 MDP en municipios. R3
del Estado ahorros. > Disminucion de costos operativos, la huella de R4
ylos > Mayor uso de energias carbonoy fortalecer la autonomia energeética.
Municipios limpias y renovables: > Impulsar la generacion distribuida como

Incrementar el uso de modelo energetico.

fuentes de energia limpia, > Regulacionesy lineamientos para promover

asi como las renovables la adopcion de tecnologias energéticas

como solar, edlica, eficientes.

hidraulica, geotérmica, redes > Optimizar el gasto publico.

inteligentes, entre otras. > Promover la cultura de la eficiencia

energética.

> Impulsar la competitividad

empresarial.
Programa > Disminuir la huella de > Consultoria y asesoria tecnica.
de eficiencia carbono. > Desarrollo de programas de capacitacion R
energética > Facilitar la adopcion de y talleres especializados en eficiencia R
para las sistemas de eficiencia energetica. R3
industriasy energetica. > Vinculacion de empresas consumidorasy R
pymes del > Fomentar la colaboracion productos de energia para impulsar el uso de
estado publico-privada. energias limpias.

> Capacitar a la industria en
practicas sustentables.
> Descarbonizacion de parques industriales
mediante energia renovable.
R L > Generacion distribuida, abasto aislado e
> Disminuir la emision de . L
) interconectado a la red en el sector publicoy
GEly la dependencia )
; privado.
de los usuarios a la red . )
; L > Almacenamiento de energia para
y combustibles fosiles, !
. o autoconsumo, respaldoy calidad de

mediante |la aceleracion, , 7 :

Programa de - ) - la energia, en comercios, industrias e R2
. adopcion e implementacion = L
Transicion . instituciones publicas. R3
. de nuevas tecnologias

Energetica > Bombeo solar en zonas urbanasy rurales. R4

de generacion eléctrica
impulsando fuentes limpias
en hogares, comercios,
industria y dependencias
publicas.

> Manejo, gestion y reciclaje de residuos de
tecnologias renovables al final de su ciclo de
vida.

> Impulso del gas natural como vector
energetico de transicion hacia la
descarbonizacion como sustituto de
combustibles fosiles.

210 Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030



Jalisco, economia que avanza

Nombre del Alineacion a

proyecto

Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto resultados
esperados

> Fomentar la implementacion de un sistema
de transporte publico eficiente y ecoldgico en

Jalisco.
Programa Transitar a un transporte > Integrar tecnologias como la electromovilidad R2
de Movilidad eficiente y ecoldgico que ayude social y el gas natural vehicular, Ampliar R3
Sustentable areducir emisiones de CO,,. la infraestructura de estaciones de carga R4
eléctrica.

> Impulsar la proxima generacion de expertos
en autos electricos.

Desarrollar un centrode
inteligencia energética

con el uso de herramientas
tecnologicas asequibles, que
permita identificar demanda de

> Modelo que conjuga la participacion
de expertos en la materia, con el uso de

Centrode , . - herramientas tecnologicas, principalmente
. ) energia, prever contingencias . . . o -

Inteligencia ; . s inteligencia artificial, a fin de contar con toda

" en la materia, realizar analisis - - L R3
Energética - la informacion estratégica para la toma de

de prospectivay en general L ; - o R4

del Estado . L decisionesy para la orientacion de la politica

; contar con toda la informacion o )
de Jalisco publica en la materia.

estrategica para latoma de
decisionesy la definicion
de politicas publicas para
el desarrollo energético del
estado.

> Integracion de mejores practicasen la
materia a nivel internacional.

Turismo que celebra y proyecta nuestra
esencia

Alineaciona
Nombre del

proyecto

Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto resultados
esperados

Incrementar la afluencia turistica
y derrama economica al Estado de
Jalisco a través del desarrollo de

Acciones de promocion de los diferentes
destinos turisticos del estado de Jalisco,

Promocion - - o con el objetivo de incrementar la
actividades de promocion y difusion en ) — .
y Desarrollo . . afluencia y derrama turistica, por medio
o todas sus modalidades para beneficio ) iy . R3.4.2
Turistico de g - de laimplementacion de campanas de
} de la poblacion y del sector turistico en g - y
Jalisco = promocion, participacion en eventos,
general, que servirén para proyectar ) L .
. : alianzas estrategicas y colaboraciones
al estado de Jalisco como destino . .
o internacionales.
turistico.
Impulsar al crecimiento econdmico
. = o Es un programa que busca fortalecer a
sostenido de la actividad turistica en o -
. los municipios con el nombramiento de
los Pueblos Magicos del estado de - . .
} ’ L Pueblo Magico, por medio de acciones
Impulso Jalisco, fortaleciendo la oferta turistica, ; . .
. ) de mejoramiento de su imagen urbana e
y Apoyo a preservando su identidad cultural . L )
. . infraestructura turistica busca impulsar
los Pueblos  yla armonia de laimagen urbana a R3.4.3

la economia local, atraer inversiones
privadasy generar empleos, lo que
contribuye a mejorar la calidad de
vida de los habitantes de los destinos
turisticos beneficiados.

Magicosde traves de un enfoque integral que

Jalisco contemple la accesibilidad universal,
la conectividad eficiente, la calidad en
los servicios y la inclusion de todos los
tipos de visitante.
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En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

Nombre del
proyecto

Objetivo del proyecto

Incentivar la creacion de una red de
escalas nauticas que conecten a los

Descripcion del proyecto

Acciones para la creacion de
infraestructura publicay privada para

Alineaciona
resultados
esperados

Plan . . R
escalera puertosy muelles de la costa de Jalisco detonar la actividad nautica, impulso R34 4
L para impulsar el turismoy laeconomia  alainversion publicay privada para la o
nautica . o o o
regional, permitiendo el desarrollo de conectividad maritima de la Costa de
actividades turisticas. Jalisco.
Proyecto para desarrollar nuevas
. . e experienciasy servicios para atraer a
Crear, mejorar o diversificar ofertas periel Y . P } .
L mas visitantes y mejorar la satisfaccion
turisticas que respondan a las nuevas . ) )
Incubadora ; de los clientes. Esto puede incluir la
demandas del mercado, para mejorar - : L
de Produc- 3 ; ) creacion de nuevos atractivos turisticos,
o la experiencia del turista, aumentar la ) o ) R3.4.5
tos turisti- e ) la mejora de los servicios existentes,
competitividad del destino y promover . o .
cos la implementacion de tecnologias

el desarrollo econdmicoy social de la
region.

innovadoras o la diversificacion de la
oferta para llegar a nuevos segmentos
de mercado.

Paz laboral

Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Alineacion a
resultados
esperados

Fortalecer el desarrollo econdmico
y social de Jalisco mediante el

Otorgar incentivos economicos a micro,
pequenosy medianos negocios tanto

Crecetu ; ; N :
Negocio al impulso a micro, pequenasy formales como informales, en el caso de R3.51
9 . medianas empresas (mipymes) los informales deben tener el compromiso -
Estilo Jalisco ; . : o
fuera del Area Metropolitana de de realizar el proceso de formalizacion
Guadalajara. ante el SAT.
Reintegracion s ) - ) ) .
Laboraglde Facilitar la reincorporacion al Reintegrar a las mujeres trabajadoras
3 : trabajo en un ambiente adecuado diagnosticadas con cancery que estén en
Mujeres Diag- - . S . R3.5.2
nosticadas con  Jue beneficie el ecosistema posibilidades de regresar a su area laboral
Cancer laboral en el que se desempefa. en empresa, comercio y/o negocio.
Distintivo de Reconocer a las empresas que propicien
Responsabili- . una cultura preventiva y de mitigacion de
Impulsar el trabajo responsableen . S o
dad Laboral al . riesgos basada en principiosy practicas R3.5.3
: ) un entorno de armonia laboral. ; .
Estilo Jalisco para que las empresas realicen negocios
(DiRelLab) responsables.
Conclusion, solucion y baja de
Analisis de car- juicios para la supresion de la Revisar la carga de trabajo de las
gadetrabajoy Junta Local de Conciliaciony diferentes Juntas Especiales de R3.5.4
procesos juris-  Arbitraje de Jalisco, promedio de Conciliacion para aplicar el mejor proceso o
diccionales la revision, optimizacion y mejora para la conclusion de expedientes.
de procesos jurisdiccionales.
Realizar conciliaciones laborales
en linea para facilitar el proceso
Campafasde @ las personas que necesiten Procedimiento de manera voluntaria
panas resolver su conflicto laboral, entre las partes para resolver un conflicto
Conciliacion R3.5.4

en Linea

evitando asi la necesidad de
acudir de manera presencial a la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y llegar a una demanda.

laboral de manera virtual, llevado por un
conciliador.

arrollo y Gober

nanza 2024-2030



Innovar para prosperar

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Jalisco, economia que avanza

Descripcion del proyecto

Alineacion a
resultados
esperados

Articular los mecanismos de politica
publica existentes de la Secretaria
de Innovacion Ciencia y Tecnologia
para que la iniciativa privada del
estado de Jalisco incremente su
vinculacion y participacion para la
solucion de problemaéticas vigentes

Programa que impulsa la propiedad
intelectual orientada a tecnologia,
identificar oportunidades de
maduracion tecnologica de
proyectos provenientes de patentes

De la ciencia al través del i | la Prooiedad y modelos de utilidad, para impulsar R3.61
mercado atraves delimpuliso a la Fropieca y fomentar la transferencia de R3.6.3
Intelectual orientada ainvenciones,  to.noiogia ya sea por licenciamientos
la maduracion tecnologica TRL e o la generacion de empresas de base
IRL, impulso a lacompetitividad de  tecnoldgica; a través de procesos
los sectores productivosy fomento  de mentoria y acompafiamiento
a la transferencia tecnologicay especializado.
fomentar el nUmero de patentes
solicitadas.
Fortalecery desarrollar el
ecosistema de innovacion de Formar talento que favorezca la
Talento Altamente  Jalisco a traves de la formacion especializacion y/o reconversion de R3.6.1
Especializado (TAE) de talento que favorezca la perfiles conforme a las necesidades R3.6.4
especializacion y/o reconversion de la industria.
de perfiles.
Programa que fortalece la
competitividad de Jalisco, por medio
del apoyo a propuestas de proyectos
ﬁwrr?g\izg;gndeen Impulsar la investigacion aplicada Seeo':gﬁjs;ggce'io:n%egccfgf’qdueesarrono
Jalisco (PROINNJAL) zdeslarrolllo tecnolog}(':o.(;)aéad | busgquen complementar capacidades Eézg
_ Desarrollo ortalecer la oompetmw addelos  ontificas y tecnologicas para 6.
tecnologico sectores productivos de la entidad.  qegarrollar soluciones innovadoras
para atender los retos de
competitividad de los sectores
industriales de la entidad.
Plataforma acomparnada de un
programa de aceleracion para
Jalisco Ecosistema  Vincular a lasy los emprendedores  startups, con el fin de ofrecer R3.6.6
de Emprendimien-  con apoyosy programas diagnosticos con base en su R3.6.7
to innovador disponibles en el ecosistema IRLy ofrecer recomendaciones e
personalizadas de apoyosy
programas dentro del ecosistema.
Conjunto de iniciativas que buscan
Desarrollo de mejorar la percepcion publica de la
iniciativas para Fomentar el desarrollo de una cienciay tecnologia en la sociedad,
f cultura cientifica y tecnologica el incremento en las vocaciones
omentar la R3.61

cultura cientificay
tecnologica

en los diferentes sectores de la
sociedad.

cientificasy tecnoldgicas; asi como,
en la comunicacion publica de la
cienciay tecnologia que se produce
en Jalisco.
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En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

Educacion innovadora y formacion de talento

Nombre del
proyecto

Objetivo del proyecto

Fortalecer el ecosistema estatal
de talento e innovacion en la
Educacion Superior mediante la
creacion de espacios de conexion,
vinculacion, difusion, promocion

y atraccion de estudiantes, asi
como la divulgacion de la ciencia
y la tecnologia, el impulso a la

Descripcion del proyecto

Espacios de exposicion, difusion,
promociony atraccion de la Educacion
Superior a través de actividades
integrales que desarrollen innovacion
educativa, habilidades pertinentes

y formacion integral, incorporando

Alineacion a
resultados
esperados

Reto Innova -
cultura, el artey el deporte como expresiones de cultura, arte y deporte
Talento de L ) .
= componentes estrategicos que fortalezcan la identidad, el R3.7.3
Educacion S ) L )
) de formacion integral, que bienestar estudiantil y el sentido
Superior 3 .
favorezcan el desarrollo de de pertenencia. Estas acciones
habilidades pertinentes, buscan promover la competitividad
fomenten la innovacion educativa  del ecosistema estatal de talento
y contribuyan al bienestar al estilo Jalisco, proyectando una
estudiantil, posicionando a Jalisco  educacion superior creativa, inclusiva y
como un referente nacional socialmente conectada.
en competitividad académica,
formativa y sociocultural.
Promover, por medio de las
Instituciones de Educacion Otorgar subsidios a traves de proyectos
Por mas Superior, el estudioy la estrategicos para incrementar la
especializacion en estudiantes, especializacion académicay la
Posgrados e . ; o, . ) - R3.7.3
investiaacion egresadas, egresados, docenteso  investigacion mediante la incorporacion
9 profesionistas jaliscienses a traves  de estudiantes a programas de
de Posgrados en los sectores Posgrado en los sectores estratégicos.
estratégicos.
o Incrementar la cobertura de -
Fortalecimiento - - o Fortalecimiento de los Centros
educacion superior del 39.04 % : )
de o ) Educativos descentralizados con
) al 45 % priorizando regiones . .
infraestructura ) infraestructura tecnoldgica avanzaday R3.7
: con menor acceso mediante S .
educativay ; g espacios innovadores para actividades R3.72
. - la implementacion de centros - )
equipamiento : . ) educativas, alineados a la oferta
. educativos multifuncionalesy .
tecnologico . . academica.
tecnologicamente habilitados.
Crear e implementar un ) o
programa de fortalecimiento Progrfama mtegral de fortaleqmlento
del idioma inglés que permita del idioma ingles para estudiantes 'y
a estudiantes y docentes de docentes de educacion tecnologica,
educacion tecnologica alcanzar orientado al desarrollo de '
Ruta formativa niveles de competencia Bly competencias lingUisticas en niveles BT
de segundo B2, conforme al Marco Comun y B2 conforme al MCERL. R372
idiomay Europeo de Referencia para las Incluye formacion académica R373

certificaciones
de vanguardia

Lenguas (MCERL), incluyendo
rutas de formacion linguUistica
y certificaciones nacionales

e internacionales de primer
nivel que fortalezcan su perfil
académicoy profesional en un
entorno global.

especializada y acceso a certificaciones
nacionales e internacionales
reconocidas. Busca mejorar la
empleabilidad, movilidad académica

y competitividad global del talento
tecnico en Jalisco.
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Financiamiento que impulsa suenos

emprendedores

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Jalisco, economia que avanza

Descripcion del proyecto

Alineaciéon a
resultados

Acceso al financiamiento
Pymes, reconociendo su papel

Facilitar el financiamiento a las

esperados

s fundamental en la generacion peqguenasy medianas empresas R3.81
Credito Pyme ) .
de empleoyen el impulso al para que se puedan expandir o R3.8.2
crecimiento economico de las crecer en sus operaciones.
localidades del estado.
Otorgamiento de financiamiento
Fortalecer al campo jalisciense enfocado en actividades primarias
Desarrollo . - L S R3.81
. incrementando la productividad, para la adquisicion de maquinaria,
Agropecuario . - e : iy . R3.8.2
innovacion y sostenibilidad. implementacion de tecnologias e
insumos.
) - Detonar programas destinados
Impulsar la implementacion de . T
, , ! al impulso de energias limpias, R3.81
Energia Sustentable  tecnologias e infraestructura de . : s .
. eficiencia energetica y tecnologia en R3.8.2
energia sustentable. o
el sector energetico.
Detonar programas de
Proyectos financiamiento que permitan Programas de financiamiento con
Estratégicos / a empresas jaliscienses enfoque en la mejora del valor R3.81
Cadenas de Alto integrarse rapidamente a agregado dentro de la cadena R3.8.2
Valor cadenas productivas en sectores productiva.
estrategicos.
Apoyo a proyectos liderados Facilitar el acceso a capital de
e por mujeres que emprendan trabajoy activos fijos que permitan R3.8.1
Credito Impulsa . : o
} o consoliden de manera que potenciar el proyecto, con creditos R3.8.2
Mujeres L . e .
fortalezcan su competitividad en preferencialesy asesoria financiera R3.8.3

el mercado.

especializada.
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En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

De fiesta en Jalisco

Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Recorriendo las12 regiones mas
representativas del estado de Jalisco

Alineacién a
resultados
esperados

Descripcion del proyecto

Vinculacion, promocion y desarrollo
de un evento con impacto

Mundial de I dola hi o | | internacional que generara una R305
Futbol 2026 evando la :sftprg)a,l acu turady a considerable derrama economica 7
pasion por el futbol con grandes para el estadoy una proyeccion en
exponentes mundialistas de México. . o 7
materia de entretenimiento.
Inaugurado en 1970, cuenta con
una superficie de 17 mil 136 m? )
) . ) Proyecto de reforzamientoy
. con capacidad para mas de 13 mil . )
Reforzamiento ErSONas. LN eSpacio perfecto para adecuacion de infraestructura
Auditorio P ’ P perte P para el Auditorio Benito Juarez, R3.9.1
. , atraer eventos de talla nacional e L .
Benito Juarez . . ) sede emblematica de las Fiestas de
internacional: conciertos, congresos, .
. i Octubre de Guadalajara.
eventos deportivos, eventos religiosos
y educativos.
. o Planeacion, organizacion, direccion
Realizar eventos de entretenimiento . .
. ) y produccion del evento a fin de
en las poblaciones con categoria o .
L contribuir al desarrollo econdmico,
de Pueblos Magicos: Cocula, Sayula, . y .
Pueblos . y consolidaciéon de un estado lider
. Temacapulin, Talpa de Allende, Ajijic, - T R3.9.3
Magicos . en materia de entretenimiento
Tapalpa, Mazamitla, Lagos de Moreno, o .
= en los municipios y regiones con
Mascota, San Sebastian del Oeste, . ,
} poblaciones con categoria de Pueblos
Tequilay San Pedro Tlaquepaque. .
Magicos.
Al De acuerdo con estimaciones de la FIFA World Cup; Jalisco sera sede del Mundial de Futbol

2026, un evento internacional de gran relevancia que generara una derrama econoémica proyectada
alos 20 mil millones de pesosYy la llegada de aproximadamente 3 millones de visitantes. El evento
contempla la asistencia de mas de 200 mil personas en los cuatro partidos que se disputaran en el
estado, asi como la participacion de alrededor de 2.5 millones de asistentes en el Fan Fest Guadalajara.
Asimismo, se prevé la creacion de 7 mil nuevos empleos y una inversion en infraestructura superior a los
3,500 millones de pesos, destinada principalmente a la construcciéon y ampliacion de 12 hotelesen la
Zona Metropolitana de Guadalajara, lo que se traducira en 1,500 habitaciones nuevas.
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Fabrica de ideas

Nombre del
proyecto

Objetivo del proyecto

Jalisco, economia que avanza

Descripcion del proyecto

Alineacion a
resultados
esperados

Consolidar una agenda

Fomento a L PLAI debe ser un espacio para aprender,
robusta de actividades .
la cultura conectar e innovar con enfoque en la cultura R3.10.10
qgue fomenten la cultura de . . -
emprendedora . del emprendimientoy la innovacion.
emprendimiento.
) Incrementar sustancialmente la cantidad de
Incrementar la cantidad .
cursos autogestivos que se oferten de manera
Oferta de cursos que se ofrecen R3.10.11
. : permanente en la plataforma, creando un
Autogestiva en la plataforma PLAi en L R31012
) ) hub que conecte talento con capacitacion
modalidad autogestiva. e
especializada.
Impulsar el desarrollo
y consolidacion de la
industria creativa digital
en Jalisco. Atraves de ) .
Fondo para ' rave Programa que incentiva y apoya el desarrollo R3.10.8
apoyos economicos, busca . ) . -
Proyectos de g de la industria creativa digital. Las personas R310.7
fortalecer la formacion -
Alto Impacto ala . participantes presentan proyectos que R310.6
} ; . de capital humano RPN
industria creativa [ son evaluados por un comite tecnico R310.4
S especializado, fomentar e
digital (FPAI) ; : multidisciplinario. R3.10.2
la propiedad intelectual
y ampliar la cartera de
servicios de los estudios
creativos digitales.
) ) Jalisco no solo atrae inversion nacional e
Jalisco nodo Consolidar al estadocomo ) - ) -
. internacional, sino que se convierte también
mundial de un referente global en el en un espacio aenerador de empleos de R3.10.9
la innovacion desarrollo de industrias P 9 P R310.5

creativa digital

creativas y tecnologicas.

alta calidad y en un semillero de proyectos
innovadores.
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En Jalisco, queremos ciudades y territorios donde el bienestar
de las personas camine de la mano con el respeto por la natu-
raleza. Apostamos por espacios que crecen de forma ordenada,
incluyente y en equilibrio con sus ecosistemas.

Para construir esta vision, escuchamos a la gente. A través de
foros, mesas regionales, espacios de didlogo abierto, consultas
en hogares y una encuesta digital que recorrio cada rincon del
estado. Capturamos los anhelos, preocupaciones y propuestas
de quienes viven y transforman el territorio dia a dia. Esta parti-
cipacion ciudadana, viva y plural, nos dio no solo diagnosticos
certeros, sino también inspiracion para imaginar un futuro que
conserve la grandeza natural de Jalisco y la haga parte de nues-
tro modo de vida.

El sector de Ciudadesy Territorios Sustentables traduce estas
voces en acciones concretas: desde garantizar el acceso equita-
tivo al agua y los servicios basicos, hasta proteger la biodiversi-
dad, fomentar la movilidad sostenible y consolidar comunidades
resilientes. Cada iniciativa responde a una aspiracion profunda:
gue, en cada calle, cada parque, cada rio y cada bosque, se
refleje el orgullo de ser jaliscienses que se comprometen con su
tierray su gente.

Conlafuerzayelamor por nuestratierraque definen a Jalisco,
caminamos decididos hacia un estado donde cada comunidad
sea un espacio de vida plena, sostenible y digna para todas las
generaciones.

Las ciudades y los territorios son mucho mas que espacios fisi-
Ccos, son espacios donde se cruzan las oportunidades, los dere-
chos vy las desigualdades. En Jalisco, el modo en que crecen las
ciudades, como se conectan las regiones y como se distribuyen
los recursos, impacta directamente en la calidad de vida de la
poblacion. Por ello, construir ciudades y territorios sustentables
no debe ser una aspiracion lejana, sino una tarea inmediata que
atraviesa multiples dimensiones del desarrollo: la conservacion
ambiental, la movilidad, la vivienda, la infraestructura, la gober-
nanza territorial y la justicia socioambiental.
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El desarrollo territorial de Jalisco presenta una dualidad: por
un lado, hay avances relevantes en cobertura de servicios, trans-
porte masivo, instrumentos de planeacion y protecciéon ambien-
tal; por el otro, persisten desafios estructurales como la expan-
sion urbana desordenada, la desigualdad territorial, el estrés
hidrico, las deficiencias en infraestructura basica y el acceso
desigual a servicios de calidad. Esta tension refleja el reto de
consolidar un modelo de ocupacion territorial que equilibre
crecimiento econdmico, inclusion social y proteccion ambiental.

Jalisco es un estado con gran riqueza ecosistemica y diversi-
dad territorial. Cuenta con 19.3% de areas naturales protegidas
en el territorio estatal,’? y sin embargo enfrenta serias amenazas
a su capital natural. En 2024, se registraron 978 incendios fores-
tales con una afectacion promedio de 112.1 hectareas por evento
y persiste la deforestacion por expansion agricola, ganadera y
urbana.”® La gobernanza ambiental se ve limitada por marcos
normativos fragmentados, baja aplicacion de la ley y capacida-
des institucionales insuficientes para vigilar, sancionar y restau-
rar ecosistemas daflados. Aunque existen avances en norma-
tivas y estrategias como REDD+ (Reduccion de Emisiones por
Deforestacion y Degradacion Forestal) e IBIOTURJAL (Iniciativa
de Biodiversidad y Turismo para Jalisco), orientadas a la conser-
vacion forestal y el ecoturismo sustentable, respectivamente, la
falta de recursosy articulacion intergubernamental comprome-
ten su eficacia.

En justicia ambiental, se han fortalecido las capacidades de la
Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente (PROEPA), incre-
mentando las inspecciones y sanciones. No obstante, la pobla-
cion sigue percibiendo una débil aplicacion de la ley ambiental,
particularmente ante delitos ambientales graves. Casos como la
contaminacion del Rio Santiago, donde el tratamiento de aguas
residuales ha aumentado mas de 450 % desde 20094 eviden-
cian avances, pero también limites en el control de contaminan-
tes criticos como el fosforo. La justicia ambiental requiere no
solo vigilancia y sancion, sino una reparacion integral del dafio
ambiental, particularmente en territorios vulnerables.

En gestion integral del agua, Jalisco alcanzo una cobertura
de agua potable del 98.62 % y de alcantarillado del 98.56 % en
2024, con avances notables en tratamiento de aguas residuales
(70.36 % tratadas) y reutilizacion (1,536 litros por segundo).’”> Sin
embargo, enfrenta un estres hidrico creciente: sobreexplotacion



de acuiferos, baja eficiencia agricola, desigualdad territorial
en acceso y calidad del servicio, y deterioro de infraestructura.
La ciudadania expreso alta preocupacion por este tema, y una
gran valoracion hacia acciones de proteccion del agua (9.7/10
en la consulta publica). A pesar del progreso, la percepciéon de
satisfaccion con el servicio ha disminuido (de 63.9 % en 2015 a
48.3 % en 2023)7, reflejando rezagos en calidad, continuidad vy
asequibilidad.

En cuanto a infraestructura para el desarrollo, el diagnostico
del estado fisisco de las carreteras realizado por la Secretaria de
Infraestructura y Obra Publica (SIOP) en 2018 mostro un dete-
rioro significativo con apenas el 20% de las vias estatales en buen
estado. Para enfrentar dicha situacion, el Gobierno de Jalisco
impulso el Plan de Infraestructura Carretera 2019-2024 el cual
enmarco los trabajos de reconstruccion y conservacion de las
carreteras. De acuerdo al informe de gobierno estatal de 2024, el
conjunto de trabajos en carreteras, puentes vehiculares y cami-
nos rurales sumaron una inversion de 23, 754 millones de pesos.

De acuerdo a la SIOP,en 2024 se realizaron 382 obras en muni-
cipios mediante FOCOCI, las cuales abarcaron desde infraes-
tructura vial y urbana hasta equipamientos educativos, de salud
y espacios publicos. A pesar de estos avances, persisten dispa-
ridades territoriales en infraestructura para el desarrollo, con
regiones que han logrado mejoras en movilidad y servicios basi-
cos, mientras otras aun enfrentan rezagos.

En materia de movilidad, el 21.6% de los viajes diarios en el Area
Metropolitana de Guadalajara se realizan en transporte masivo
y colectivo; el tren ligero supero 168 millones de viajes; y la red
ciclistapasode 35.5kmen 2015 a 339.2 km en 2023. Disminuyeron
los siniestros de transito relacionados con el transporte publico
un 46.9 % entre 2021y 2024, y la satisfaccion ciudadana con el
transporte paso de 5.6 a 8177 No obstante, subsisten brechas en
cobertura, conectividad intermodal, transporte regional y movi-
lidad activa fuera del AMG, lo que agudiza la exclusion territo-
rial. Se identifican rezagos en infraestructura peatonal, trans-
porte electrico, y regulacion de motocicletas como fuentes
contaminantes.

En desarrollo metropolitano, Jalisco enfrenta retos por la frag-
mentacion institucional y la expansion urbana desordenada. Las
zonas metropolitanas —especialmente el Area Metropolitana de
Guadalajara (AMG)- concentran poblacion, servicios y econo-
mia, pero también desigualdades, contaminacion, conges-
tion y vulnerabilidad ante fendmenos naturales. Si bien se han
implementado instrumentos de planeacion, como el Programa
de Ordenamiento Territorial Metropolitano, su aplicacion es
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discontinua y su impacto limitado por la falta de coordinacion
intermunicipal y la presion inmobiliaria.’”®

En vivienda adecuada, la entidad enfrenta una paradoja:
mientras hay un importante numero de viviendas deshabitadas
o subutilizadas, persisten problemas de hacinamiento, materia-
les precarios y falta de servicios basicos en sectores en condi-
cion de vulnerabilidad. En 2022, el 5.3 % de la poblacion del
estado tenia carencias por calidad y espacios de la vivienda”.
La produccion habitacional responde en muchos casos mas a
dinamicas de mercado que a criterios de inclusion, sostenibili-
dad o accesibilidad, lo que se traduce en fragmentacion urbana
y desigualdad territorial.

Jalisco aun enfrenta desafios importantes que requieren
atencion prioritaria. El crecimiento urbano irregular y los patro-
nes insostenibles de produccion y consumo siguen afectando
negativamente al medioambiente y a la salud publica. Persisten
deficienciasen la cobertura de agua potable, y los elevados nive-
les de contaminacion en el Rio Santiago y la atmosfera repre-
sentan amenazas serias para la calidad de vida y los ecosiste-
mas. Asimismo, la expansion agroalimentaria y pecuaria sigue
generando deforestacion y una preocupante péerdida de biodi-
versidad, exacerbando los efectos del cambio climatico. Estas
problematicas constituyen tareas pendientes que demandan
politicas publicas integrales y sostenibles &

Durante la consulta publica, la ciudadania jalisciense mostro
una alta sensibilidad hacia la sostenibilidad ambiental y terri-
torial, reconociendo que el desarrollo no puede darse a costa
de los recursos naturales. En un estado con una vasta riqueza
ecosistemica como Jalisco, la proteccion del medio ambiente se
percilbe no como un objetivo abstracto, sino como una necesi-
dad urgente y concreta. Esta percepcion se reflejo con claridad
en los resultados de la consulta publica: los temas ambientales
y urbanos obtuvieron una calificacion promedio de 9.4 en una
escala del1al10, lo que expresa un consenso ciudadano notable
respecto a su relevancia.

Entre las preocupaciones mas sefialadas destacan la conser-
vacion de los bosques y areas naturales, la prevencion de la
contaminacion del agua y el acceso universal a agua de calidad,
todos ellos con puntuaciones sobresalientes de 9.7. También
obtuvieron altas valoraciones la proteccion frente a incendios
forestales (9.6), la exigencia de sancionar delitos ambientales
(9.5) ylacreacion de espacios verdes urbanos (9.5). En movilidad,
los principales reclamos giraron en torno a mejorar el transporte



publicoy reducir los siniestros de transito (ambos con 9.3), mien-
tras que la infraestructura para peatonesy ciclistas fue evaluada
positivamente, aungue con menor énfasis (2.0).

Durante los talleres y foros regionales, se identificaron 319
problematicas relacionadas con el desarrollo de ciudades y
territorios sustentables. Estas se clasificaron en tres ambitos
fundamentales: la conservacion de la biodiversidad, el aguay los
ecosistemas; la construccion de ciudades inclusivasy resilientes
gue mejoren la calidad de vida; y el desarrollo de infraestructura
adecuada y equitativa para el desarrollo territorial.

A nivel estatal, se denuncio una desconexion entre la planea-
cion urbana y el crecimiento efectivo de las ciudades, lo que
ha derivado en una expansion desordenada, asentamientos
en zonas de riesgo y deterioro progresivo de la infraestructura
urbana. La crisis hidrica surgié como la principal inquietud en
todas las regiones, acompafada por la deficiente gestion de
residuos, la perdida acelerada de cobertura vegetal y la vulne-
rabilidad ante fenomenos climaticos. Asimismo, se enfatizo la
gravedad de la contaminacion en la cuenca Lerma-Santiago, el
desigual acceso al agua potable, la insuficiencia de planeacion
urbana vy las deficiencias estructurales en movilidad, particular-
mente en transporte no motorizado y carga eléctrica.

En el ambito de la obra publica, las y los participantes sefa-
laron carencias en calidad, cobertura e inclusion de la infraes-
tructura urbana, asi como la persistencia de rezagos en vivienda
adecuada, transporte publico eficiente y acceso equitativo a
servicios basicos. Finalmente, en energia sustentable, desta-
caron como retos la falta de impulso a fuentes renovables, la
escasa infraestructura para generacion distribuida y la ausen-
cia de estandares estatales para edificaciones con criterios de
sostenibilidad ambiental.

Al explorar las preocupaciones ciudadanas mediante la
consulta en hogares, se reveld una jerarquia clara en torno a
temas esenciales: el acceso al agua, la proteccion del medio
ambientey la calidad del aire.

La prioridad mas mencionada fue “tener agua de buena
calidad en todos los hogares”, con un respaldo del 56.7 %. Esta
demanda mostré un equilibrio notable entre las primeras vy
segundas menciones, reflejando el deseo constante de contar
con un recurso vital y seguro.

En segundo lugar, con 49.0 % de menciones, aparecio la preo-
cupacion por “prevenir y reducir la contaminacion del agua”.
Aunqgue no siempre fue la prioridad inmediata, su relevancia se
mMantiene como una preocupacion transversal que no puede
pasar desapercibida.

La prevencion de incendios forestales también destaco con
un 38.8 %, seguida muy de cerca por la necesidad de “reducir
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la contaminacion del aire”. Este ultimo tema, aunque cuarto
en menciones acumuladas (38.3 %), fue el mas senalado como
primera prioridad (18.8 %), evidenciando la urgencia que repre-
senta para muchas personas.

Estas respuestas reflejan un llamado colectivo a cuidar y
preservar nuestro entorno, reconociendo la importancia de un
agua limpia, un aire saludable y un medio ambiente protegido
para el bienestar presente y futuro de la comunidad.

Tan solo en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), la
percepcion ciudadana refleja un entorno urbano con rezagos:
mas de la mitad de la poblacion se muestra insatisfecha con el
estado de los arboles, la limpieza de calles y el paisaje urbano,
mientras que un 44 % reporta deficiencias en la calidad del agua
potable.® La infraestructura urbana, especialmente en munici-
pios como El Salto, evidencia carencias en pavimentacion, ilumi-
nacion y accesibilidad.®?

La movilidad sostenible sigue siendo un desafio: el transporte
publicoconcentrael 85 % de lasemisiones de dioxido de carbono
y persiste la falta de infraestructura para medios alternativos.®

Para quienes deseen profundizar en los diagnosticos, indica-
dores y proyectos de cada tematica presentada en este docu-
mento, se recomienda consultar los planes sectoriales e insti-
tucionales correspondientes, donde se desarrollan con mayor
detalle. Asimismo, el seguimiento puntual de los indicadores
puederealizarse a traves de la plataforma MIDE, sitio que publica,
concentra y actualiza la informacion de avance de los compro-
misos establecidos en el Plan.

Promover un desarrollo territorial sostenible, resiliente e inclu-
yente en Jalisco, mediante la proteccion del capital natural y de
los ecosistemas, la garantia del derecho humano al agua y al
saneamiento de la misma, y el fortalecimiento de una infraes-
tructura publica incluyente, sostenible y conectada que permita
mejorar la movilidad, ampliar la cobertura territorial, elevar la
calidad del servicio de transporte, fortalecer la conectividad
regional y garantizar el acceso equitativo a servicios de calidad.
Impulsar un ordenamiento territorial estratégico que contribuya
a consolidar ciudades y comunidades ordenadas, equitativas,
resilientes y ambientalmente sustentables, en beneficio de las
generaciones presentesy futuras.



De manera especial y por su relevancia ambiental y social, se
abordara como un tema especia impulsar la recuperacion del
Rio Santiago, para garantizar el derecho a un ambiente sano,
mediante acciones de mitigacion, gobernanza ambiental y coor-
dinacién interinstitucional.

Para avanzar en esta agenda, y lograr el cumplimiento general
de este sector, se establecen los siguientes objetivos teméaticos
gueguiaran las accionesdel sector durante el periodo 2024-2030.

1.

Proteger el capital natural del estado, garantizar un
ambiente sano para las generaciones presentes y futu-
ras, y promover un desarrollo sustentable que armonice
el crecimiento econdmico con la conservacion del medio
ambiente.

Consolidar la aplicacion y cumplimiento de la normati-
vidad ambiental en el estado, con el fin de disminuir las
irregularidades de las unidades economicas a traves del
fortalecimiento de las capacidades institucionales y la
creacion de un sistema robusto que garantice la super-
vision y vigilancia, ademas de contar con una legislacion
armonizada en cooperacion con dependencias involu-
cradas en materia de medio ambiente.

Garantizar el derecho humano al agua y al saneamiento
mediante una gestion integral de los recursos hidricos,
que privilegie la proteccion de los ecosistemas y las fuen-
tes de agua, la modernizacion y ampliacion de la infraes-
tructura, el reuso y la economia circular del agua, y el
fortalecimiento de la cultura y la gobernanza del agua en
el estado.

Incrementar y ampliar la infraestructura publica inclu-
yente y sostenible, para fortalecer el desarrollo social y
reducir las desigualdades.

Consolidar un sistema de movilidad ytransporte en Jalisco
gue amplie su oferta, cobertura territorial y mejore la cali-
dad del servicio apegado a la normatividad aplicable,
bajo principios de planeacién estratégica, accesibilidad,
inclusion, seguridad, transparencia, eficiencia, eficacia y
seguridad vial, mediante la profesionalizacion del servi-
cio, la incorporacion de nuevas tecnologias y un enfoque
sustentable de reduccion de emisiones.

Impulsar la gestion territorial de las tres areas metropoli-
tanas de Jalisco hacia un desarrollo ordenado, resiliente,
sostenible y equitativo mediante el fortalecimiento de los
instrumentos de planeacion territorial, el financiamiento
metropolitano y la consolidacion de las instancias de
coordinacion intermunicipal.
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7. Reducir el rezago habitacional cuantitativo y cualita-
tivo en Jalisco mediante el impulso de soluciones de
vivienda adecuada, integrandose como un componente
estratégico dentro de la planeacion territorial, y priori-
zando su accesibilidad para personas en situacion de
vulnerabilidad.

INDICADORES DEL SECTOR

Para monitorear el avance del objetivo sectorial y orientar las
acciones hacia un desarrollo territorial sustentable e inclusivo,
se han definido nueve indicadores estratégicos que permiten
evaluar el desempefio en dimensiones clave como la gestion del
agua, la movilidad y la infraestructura. Estos indicadores reflejan
no solo el estado actual de los servicios y condiciones territoria-
les, sino también el compromiso del Gobierno de Jalisco con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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indicador medida base base 2027 2030 deseable
Direccion de
Porcentaje de Areas Naturales
superficie bajo Protegidas
esquemasde y Especies
conservacion y Porcentaje 2024 193 250 30.0 Ascendente  Lrioritarias.
manejo sustentable, Secretaria
para la preservacion de Medio
del capital natural y Ambientey
la biodiversidad. Desarrollo
Territorial.
Porcentaje de aguas
residuales tratadas Secretaria de
conrespecto altotal  Porcentaje 2024 70.36 75.00 76.00 Ascendente  Gestion Integral
de aguas residuales del Agua.
generadas.
Porcentaje dela Direccion
Red Carretera General de
Estatal conservada Infraestructura
o reconstruida con Porcentaje 2024 78.00 20.00 100 Ascendente Carreteradela
respecto al total Secretaria de
de la Red Carretera Infraestructura
Estatal. y Obra Publica.
Personas pasajeras
transportadas en
sistemas publicos Personas 2024 334893862 339,997,000 400,000,000 Ascendente INEGI.

de transporte
urbano de pasajeros.
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Nombre del Unidadde | Ano Valor Meta Meta Tendencia
indicador medida base base 2027 pIok{o) deseable

Porcentaje de

municipios que Secreta.ria
cuentan con de Medio
Porcentaje 2024 59.2 70.0 85.0 Ascendente Ambientey
esguema completo
de ordenamiento Desgrrgllo
o Territorial.
territorial.
Municipiosy
organismos
operadores con
planes contingentes MUnIciolos/ Secretaria de
asequiae ) 2024 0 5 5 Ascendente  Gestion Integral
. } organismos
inundacionesy otros del Agua.
eventos extremos
generados por el
cambio climatico.
Porcentaje de
regiones que
participan en el
S|ste.r.na estatal d.e Porcentaje 2024 0 50 100 Ascendente Secretaria del
movilidad, seguridad Transporte.
vial y transporte con
respecto al total de
regiones.
Comision
Porcentaje de Nacional
viviendas en de Vivienda
Jalisco con rezago (CONAVI)
habitacional debido y Sistema
° cond'|0|ones ez Porcentaje 2022 8.79 7.30 5.80 Descendente Necionel g!e
precariedad en Informacion
su construcciony e Indicadores
habitabilidad con de Vivienda
respecto al total de (SNIIV) con
viviendas habitadas. informacion de
la ENIGH INEGI.
Observatorio
Porcentaje de la Jalisco Cémo
poblacion en el Area Vamos, Novena
Metropolitana de Encuesta de
Guadalajarg que Porcentaje 2024 30.3 30.0 29.0 Descendente Pgrcepmon
emplea vehiculo Ciudadana
particular como Sobre Calidad
medio principal de de Vida, Area

transporte.

Metropolitana
de Guadalajara.
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2025 - 2030

Eje 4 Desarrollo sustentable
Objetivos 4.2y 4.5

41 TERRITORIO EN EQUILIBRIO

A pesar de que Jalisco cuenta con una de las mayores riquezas
ecosistémicas del pais, con 19.3% de areas naturales protegidas
en el territorio estatal,® la perdida de biodiversidad, la degrada-
cion de ecosistemasy la expansion desordenada de actividades
productivas y urbanas representan amenazas persistentes para
su capital natural. En 2024, se registraron 978 incendios foresta-
les, reflejando tanto el efecto del cambio climatico como la insu-
ficiencia de capacidades locales de prevencion y respuesta.®® La
deforestacion, el cambio de uso de suelo, la sobreexplotacion
de recursos y la contaminacion de cuerpos de agua afectan no
solo a los ecosistemas, sino también a los servicios ambientales
esenciales para el bienestar humano. Estos retos se ven agrava-
dos por una gobernanza ambiental fragmentada, una debil apli-
cacion de la normativa existente y una participacion ciudadana
todavia incipiente en la planeacion y conservacion del territorio.

Frente a estos desafios, el Gobierno de Jalisco implemen-
tard una estrategia integral de conservacion y gestion territo-
rial basada en la sostenibilidad ecologica, la corresponsabilidad
social y la articulacion institucional. Se promovera el aprovecha-
miento sustentable de los recursos naturales mediante incenti-
vos a buenas practicas agroecologicas, restauracion de zonas
degradadasyesquemasde compensacion ambiental. Asimismo,
se fortaleceran las capacidades locales para la conservacion y
vigilancia, se impulsara una economia circular con enfoque terri-
torial, y se actualizaran los instrumentos de ordenamiento ecolo-
gicoy urbano en coordinacion con los municipios. La gestion del
territorio serd tambien un eje de justicia ambiental: se priorizara
la proteccion de areas estratégicas, se fomentara la participa-
cion de las comunidades en su cuidado, y se robusteceran las
Juntas Intermunicipales de Medio Ambiente como instancias
clave para lograr un equilibrio entre crecimiento, inclusion y
conservacion.

84 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial. (2025). Areas naturales protegidas. Gobierno
de Jalisco. https://semadet.jalisco.gob.mx/medio-ambiente/biodiversidad/areas-naturales-protegidas

85 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco. (2024). Promedio de Hectareas
afectadas por evento de Incendios forestales. https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/
detallelndicador/1939



OBJETIVO TEMATICO

Proteger el capital natural del estado, garantizar un ambiente
sano para las generaciones presentes y futuras, y promover un
desarrollo sustentable que armonice el crecimiento econdmico
con la conservacion del medio ambiente.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Con el objetivo de garantizar un desarrollo territorial sostenible,
resiliente y justo, se definieron cuatro resultados estratégicos
enfocados en conservar el capital natural, reducir los impactos
ambientales de las actividades productivas, mejorar la calidad
del aire y fortalecer la gobernanza del territorio. Las estrate-
gias planteadas priorizan el manejo sustentable de los recursos
naturales, la restauracion ecologica, la transicion hacia modelos
productivos mas limpiosy circulares, asi como el fortalecimiento
de capacidades institucionalesy ciudadanas para la planeacion,
regulacion y corresponsabilidad ambiental.

Jalisco cuida su tierra

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 231




232

En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

Resultados , o . o

R411En Jalisco se
reduce la perdida
de capital natural,
conservando la
biodiversidad, los
recursos naturales
y los servicios
ecosistémicos,
con un enfoque de
aprovechamiento
sustentable.

> SEMADET
E4111  Promover el aprovechamiento i ngRSRDEFO
sustentable en el sector productivo mediante
- ) ) > CONAFOR
buenas practicas agrosilvopastoriles y s SGIA
mecanismos de compensacion por servicios s CEA
ambientales, para impulsar cadenas
B . - > SEMARNAT
productivas libres de deforestacion en
sectores estratégicos > CONANP
g1cos. > SADER (Federal)
> CONAGUA
E411.2 Establecer un distintivo de > SEMADET
economia circular que incorpore rutas de > FIPRODEFO

descarbonizacion y analisis de ciclo de vida,
con el proposito de transformar practicas
insostenibles en cadenas productivas hacia
modelos circulares.

SADER, CONAFOR,
SGIA, CEA SEMARNAT
CONANPYy

SADER (Federal)

E411.3 Ampliar la cobertura de areas

un programa permanente de educacion

Secretaria de Cultura

naturales protegidas y otros esquemas > SEMADET
de conservacion mediante mecanismos > Juntas
coordinados de proteccion y manejo, a fin de Intermunicipales
alcanzar la meta del 30% de superficie estatal > CONANP
conservada al afo 2030 (estrategia 30x30).
> SEMADET .
E4114 Recuperar zonas degradadas > FIPRODEFO SO %,Q
y promover la produccion de especies > SADER
forestales nativas mediante una red estatal > Juntas
de viveros para restaurar areas prioritariasy Intermunicipales
conservar la biodiversidad regional de Jalisco. > CONAFOR
> CONANP
E411.5 Gestionar mecanismos, serviciosy > SEMADET
proyectos que faciliten el involucramiento > FIPRODEFO
ciudadano en el manejo, protecciony > SECTUR
conservacion de la biodiversidad, mediante > SPPC
>
>

ambiental que promueva la concienciay

Secretaria de

accion comunitaria. Educacion
E411.6 Promover esquemas de conservacion

de ecq&stemas relacionados corj el turismo, s SEMADET
especialmente en la Costa de Jalisco, para » SECTUR
garantizar su preservacion a largo plazoy

potenciar el desarrollo turistico sustentable.

E4117 Fortalecer la estrategia Qe manejo s SEMADET
del fuego, asegurando que los sistemas » SADER

agropecuariosy forestales cuenten con una
gestion adecuada del fuego que promueva
el equilibrio territorial, reduciendo riesgos 'y
favoreciendo la sostenibilidad del entorno.

> Unidad Estatal de

Proteccion Civil
Bomlberos




Jalisco cuida su tierra

Resultados . - : o

R41.2 En Jalisco
se reducen
progresivamente
los impactos
ambientales de
las actividades
productivas, con
gestion integral,
enfoque de
cuencay cultura
de la legalidad
que impulsan la
sostenibilidad.

E41.2.1 Optimizar procesos administrativos
e institucionales para una gestion
socioambiental mas eficaz y accesible,
mediante la digitalizacion de tramitesy
procesos ambientales clave, una ventanilla
unica electronica, herramientas de
seguimiento ciudadanoy el fortalecimiento
de capacidades institucionales para la
evaluacion, verificacion y seguimiento
ambiental.

SEMADET
Secretaria de
Administracion
PROEPA
Universidades

E41.2.2 Impulsarla economia circular a
traves de la gestion integral de residuos, la
innovacion tecnoldgicay la colaboracion

con actores clave, mediante el desarrollo de
modelos regionales de gestion para fomentar
practicas innovadoras en la valorizacion y

VoV v v v v

SEMADET
SEDECO
Municipios
Iniciativa privada
Universidades
Incubadoras de

prevencion de generacion de residuos. empresas
E41.2.3 Promover practicas productivas gg:\;éggT
sustentables compatibles con la conservacion PROEPA

de la cuenca mediante incentivos, asistencia
técnica y certificacion ambiental para
fortalecer la gestion integral del territorio.

D N

SGIA

CEA "{gg

Iniciativa privada

E41.2.4 Fortalecer el marco legal y normativo
ambiental en Jalisco para la gestion integral de
residuos (construccion y demolicion, plasticos,
vinazasy residuos de manejo especial) y
contaminantes.

D

SEMADET

PROEPA

IMEPLAN

Congreso del Estado
Universidades
Colegios de
profesionistas

> Camaras industriales

Fiscalia del Estado

> Municipios
E41.2.5 Fortalecer el Programa de
Cumplimiento Ambiental Voluntario (PCAV)
como mecanismo de certificacion ambiental
para empresas e industrias mediante su s SEMADET

alineacion con principios de economia circular
y la implementacion de auditorias, asistencia
tecnica y difusion de buenas practicas para
mejorar el desempeno ambiental y promover
la sostenibilidad del sector productivo.

Sector productivo
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En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

Resultados A o : o

R413  Se
disminuye la
contaminacion
atmosferica

y sus efectos
negativos sobre el
ambiente, gracias
al monitoreo,

la verificacion
vehicular, la
regulacion de
emisionesy la
implementacion de
politicas publicas.

E4131 Elaborar el Programa de Gestion

para Mejorar la Calidad del Aire de Jaliscoy

el Inventario integrado de contaminantes
criterioy Gases de Efecto Invernadero,

asi como establecer mesas de trabajo
intergubernamentalesy ciudadanas para dar
seguimiento a indicadores para la mejora de la
calidad del aire de Jalisco.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

SEMADET

SEMARNAT

IMEPLAN

SSJ

SEJ

SIOP

SETRANS

PCJAL

SGG

Municipios de Jalisco

E41.3.2 Impulsar el cumplimiento del
programa de verificacion vehicular

mediante acciones de difusion, vigilancia 'y
fortalecimiento, asegurando su alineacion con

SEMADET
Secretaria de
Administracion

L ) o . > AIRE

las normas oficiales y disposiciones aplicables.
> SEMADET

E413.3 Ampliar el Sistema de Monitoreo sy AIRE
Atmosfeérico de Jalisco (SIMAJ) para medir de >y FEPAJ
forma continua la calidad del aire en zonas > SEMARNAT
estrategicas del estado, con especial atencion > Secretaria de
a poblacion en condicion de vulnerabilidad Educacion

y asegurar la confiabilidad de la informacion
generada.

Ayuntamientos del
AMG
Zonas estratégicas

E41.3.4 Contar con herramientas para

la modelacion de la calidad del airey la > SEMADET
prediccion de episodios de contaminacion > SEMARNAT
atmosférica.

E413.5 Establecer programas de Respuesta

a Emergencias de Calidad del Aire Interno > SEMADET

(PRECAI) en los municipios del AMG para
atender de manera oportuna contingencias
que afecten la salud de la poblacion.

Ayuntamientos del
AMG

E41.3.6 Impulsar el fortalecimiento del
marco legal y normativo para regular los
contaminantes atmosfericos en Jalisco.

VoV oV v v v

SEMADET

PROEPA

SEMARNAT
Congreso del Estado
Proteccion Civil

Municipios
E41.3.7 Fortalecer el marco normativo > SEMADET
ambiental en materia de verificacion vehicular > AIRE
en el estado de Jalisco. > PROEPA
E413.8 Implementar un sistema de vigilancia SEMADET
ambiental que integre datos de calidad del aire AIRE

con indicadores de salud publica para generar
informacion Util que oriente politicas sanitarias
y acciones preventivas.

vovov v

Secretaria de Salud
Ayuntamientos del
AMG

E41.3.9 Implementar una estrategia integral
para la reconversion de ladrilleras, con el
objetivo de reducir emisiones contaminantes
frente al modelo tradicional de produccion
informal.

SEMADET
Secretaria de Salud
Ayuntamientos del
AMG




Jalisco cuida su tierra

Resultados A o . o

R414  EnJalisco
se fortalece la
gobernanza
territorial con

una planeacion
ambiental y urbana
clara, coordinada

y participativa, que
permite aplicar
instrumentos de
ordenamiento,
mejorar
capacidades
locales, prevenir
conflictos
socioambientales
y fomentar la
corresponsabilidad
y apropiacion

del territorio,
destacando el
papel de las Juntas
Intermunicipales de
Medio Ambiente.

E41.41 Impulsar que los municipios cuenten > SPPC
con al menos un instrumento basico de > PRODEUR
ordenamiento territorial vigente y armonizado > SEMARNAT
con la normatividad estatal y federal, para > SEDATU
garantizar su operacion eficiente bajo un > SGIA
sistema de coordinacion intermunicipal y > CEA
regional. > IMEPLAN.

> Colegios de

profesionistas

E41.4.2 Actualizar el marco normativo estatal O IEliEE .

. ) g empresariales
en materia de ordenamiento y planeacion » SADER
territorial, asegurando su alineacion con la > SEDECO
legislacion federal y su aplicacion homogénea

) > Congreso del Estado
en todo Jalisco.
> SGIA
> CEA
> IMEPLAN.

E414.3 Impulsar plataformas tecnologicas
estatales de acceso publico y especializado
para el almacenamiento, consultay
actualizacion de informacion geoespacial,
normativa y técnica sobre ordenamiento
territorial, para asegurar su disponibilidad en

Secretaria de
Administracion
Jefatura de Gabinete

o [H

L . > IMEPLAN.
los 125 municipios y vincularla a los procesos
de capacitacion continua de los servidores
publicos.
E4l14.4 Consolidar la estructura operativa, > SEMADET
tecnica, administrativa y juridica de las Juntas > 11 Juntas

Intermunicipales, para optimizar la gestion
ambiental de cada region.

Intermunicipales de
Medio Ambiente.

E41.45 Fomentar una cultura de
sustentabilidad en todos los sectores
sociales a través de la educacion ambiental
y participacion ciudadana, con el objetivo
de fortalecer la corresponsabilidad en

la prevencion y gestion de conflictos
socioambientales.

Organizaciones de la
sociedad civil
Instituciones
educativas
Departamentos
odirecciones de
Educacion Ambiental
Secretaria de
Educacion Jalisco
Intermunicipalidades

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 235



236

ALINEACION CON ODS

12 e 16 Eemisones
RESPONSABLES .
METAS
12.4,12.6 16.6

ALINEACION CON PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 4 Desarrollo sustentable
Objetivos 43y 4.5

A pesar de los avances en el fortalecimiento institucional
ambiental en Jalisco, persisten retos significativos en la vigilan-
cia, supervision y cumplimiento de la normatividad ambiental.
La Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente (PROEPA)
ha incrementado sus capacidades tecnicas y operativas, pero
enfrenta limitaciones presupuestales y de cobertura territorial
para atender la creciente demanda de inspecciones, sanciones
y seguimiento de delitos ambientales. Las irregularidades por
parte de unidades econdmicas que operan fuera del marco legal
siguen siendo frecuentes, especialmente en sectores con alto
impacto ambiental. Ademas, la coordinacion entre los tres orde-
nes de Gobierno es todavia incipiente, lo que dificulta la accion
conjunta para aplicar medidas preventivas, correctivasy restau-
rativas. La percepcion ciudadana también refleja esta situacion:
los delitos ambientales son considerados de alta preocupa-
cion, pero la sancion efectiva de los mismos es percibida como
insuficiente.

Ante este panorama, el Gobierno de Jalisco promovera un
sistema integral y articulado de procuracion de justicia ambien-
tal que priorice el fortalecimiento de las capacidades institucio-
nales de la PROEPA, la expansion de su cobertura de inspeccion
y la coordinacion interinstitucional para la aplicacion efectiva de
la normatividad ambiental. Se impulsara una estrategia de reco-
mendaciones técnicas a los tres niveles de gobiernocon el finde
armonizar y actualizar los marcos legales, mejorar la vigilancia
ambiental y fomentar una cultura de cumplimiento. Ademas, se
buscara garantizar un financiamiento sostenible para las tareas
de inspeccion, asi como mecanismos de evaluacion perma-
nente del desempeno institucional. Con ello, se pretende redu-
cir las infracciones ambientales, fortalecer el estado de derecho
ambiental y responder de manera mas eficaz a las demandas
sociales por la justicia y proteccion del medio ambiente.

Consolidar la aplicacion y cumplimiento de la normatividad
ambiental en el estado, con el fin de disminuir las irregularidades
de las unidades econdomicas a traves del fortalecimiento de las
capacidades institucionalesy la creacion de un sistema robusto
que garantice la supervision y vigilancia, ademas de contar con
una legislacion armonizada en cooperacion con dependencias
involucradas en materia de medio ambiente.



RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para avanzar hacia un entorno mas justo y sostenible, el forta-
lecimiento de la procuracion de justicia ambiental en Jalisco se
plantean tres resultados estratégicos. Las estrategias aqui deli-
neadas buscan consolidar las capacidades institucionales y la
coordinacion intergubernamental para garantizar una aplica-
cion efectiva de la normatividad ambiental. Se proponen meca-
nismos para mejorar la supervision e inspeccion de actividades
economicas, asi como para promover la armonizacion del marco
legal mediante recomendaciones técnicas que permitan preve-
nir, sancionar y corregir dafos ambientales de forma oportunay

eficaz.

Jalisco cuida su tierra

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R4.21En Jalisco

se fortalecen las
capacidades
institucionalesy

la coordinacion
interinstitucional

para disminuir las
irregularidades e
infracciones ambientales,
y ampliar la aplicacion de
la justicia ambiental.

E4.211 Fortalecer la coordinacion
interinstitucional para la atencion
airregularidades e infracciones
ambientales mediante convenios
de colaboracion entre los 3 niveles
de gobierno, con el fin de reducir
incumplimientos en las unidades
economicas operativas.

>

VoV v v v v

Coordinacion
General
Estratégica de
Gestion del
Territorio
Semadet
Proepa
Municipios
PROFEPA
CONAGUA
SGIA

R4.2.2 Se mejora la
coberturay eficacia

de las acciones de
inspeccion y vigilancia
ambiental, disminuyendo
las irregularidades de las
unidades economicas

que actuan fuera de la ley.

E4.2.21 Gestionar ante las dependencias
correspondientes las necesidades
presupuestales de PROEPA, con el fin de
fortalecer su capacidad operativa y legal
para reducir las irregularidades con las
gue operan las unidades economicas.

Coordinacion
General
Estrategica de
Gestion del
Territorio
Semadet

Proepa
Secretaria de la
Hacienda Publica

del Estado
E4.2.2.2 Reforzar la estructura s Sermadet
institucional y presupuestal de la PROEPA,
> Proepa

estableciendo un sistema de supervision
y vigilancia eficiente que garantice

una mayor cobertura e impacto en las
acciones de inspeccion y vigilancia.

Secretaria de la
Hacienda Publica
del Estado

R4.2.3  En Jalisco

se atienden las
recomendaciones que
actualizan y armonizan
la legislacion ambiental,
promoviendo el
cumplimiento del marco
legal y mejores practicas.

E4.2.31 Aumentar la emision de
recomendaciones a los tres drdenes de
gobierno para revisar, actualizar y vigilar
la aplicacion de la legislacion ambiental,
promoviendo la justicia del medio
ambiente.

Poder legislativo
federal y estatal
Semarnat
Semadet
Profepa

Proepa
Conagua

SGIA

Municipios

B

—
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ALINEACION CON ODS

METAS
61,6.2,63

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 4 Desarrollo sustentable
Objetivos 41,43y 4.6

Jalisco ha logrado avances significativos en la cobertura de
agua potable y saneamiento, alcanzando en 2024 un acceso
cercano al 98.6% en ambos servicios, lo que representa 114,202
y 119,593 habitantes aun sin servicio respectivamente. Asimismo,
el 70.36% del caudal de aguas residuales generadas es tratado,
una cifra por encima del promedio nacional.®® Sin embargo,
estos logros conviven con desafios persistentes: desigualdades
territoriales en calidad y continuidad del servicio, sobreexplota-
cion de acuiferos, rezagos en infraestructura hidraulica y escasa
eficiencia en el reuso del agua tratada, que aun se mantiene en
niveles bajos (120 litros por segundo). Ademas, el deterioro de
fuentes de abastecimiento, la pérdida de cobertura vegetal y la
creciente presion climatica plantean riesgos cada vez mayores
para la seguridad hidrica, especialmente en zonas rurales y de
alta vulnerabilidad.

Ante este panorama, el Gobierno de Jalisco plantea fortale-
cer la gestion integral del agua mediante acciones enfocadas
en cuatro frentes: garantizar el cumplimiento de la normatividad
de calidad y continuidad en los servicios de agua y saneamiento,
especialmente en localidades mayores a 20 mil habitantes;
modernizar, rehabilitar y ampliar la infraestructura hidraulica
para reducir pérdidas y mejorar la eficiencia; promover el trata-
miento y reuso del agua residual, tanto en sectores publicos
como privados; e impulsar una nueva cultura del agua con enfo-
gue de cuenca, resiliencia climatica y economia circular. Estas
estrategias se acompafaran de diagnosticos tecnicos, progra-
mas de capacitacion, fortalecimiento institucional y coordina-
cion intergubernamental para mejorar la sostenibilidad del ciclo
hidrico en todo el estado.

Garantizarelderechohumano alaguayal saneamiento mediante
una gestion integral de los recursos hidricos, que privilegie la
proteccion de los ecosistemasy las fuentes de agua, la moderni-
zaciony ampliacion de la infraestructura, el reuso y la economia
circular del agua, y el fortalecimiento de la cultura y la gober-
nanza del agua en el estado.



Jalisco cuida su tierra

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Con el objetivo de garantizar el derecho humano al agua vy al
saneamiento, se definieron cuatro resultados estratégicos
orientados a mejorar la calidad, cobertura y sostenibilidad de
los servicios hidricos en el estado. Las estrategias aqui plantea-
das contemplan desde el fortalecimiento de la infraestructura
y la modernizacion tecnologica hasta la creacion de una nueva
cultura del agua basada en la economia circular, la protecciéon
de fuentes, la resiliencia climatica y la participacion corres-
ponsable de usuarios e instituciones. La vision integral que se
propone, vincula acciones en continuidad, calidad, eficien-
cia, tratamiento, reuso, planeacion territorial y fortalecimiento
institucional para una gestion mas equitativa y sustentable del
recurso hidrico en Jalisco.

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

E4.311 Realizar diagnosticos sobre las

condiciones actualesy necesidades del ; (S:CEBIAA
servicio para garantizar la continuidad y s Municipios
calidad del agua potable y saneamiento. P
R431  Enel E4.3.1.2 Los municipiosy prestadores de
estado se cumple servicios de agua son apoyadosy asesorados > SGIA
. en el uso de tecnologias que permiten medir > CEA
la normatividad de e implementar esquemas que aseguren la > Municipios
disponibilidad, acceso  continuidad del servicio.
y calidad del agua en
los servicios de agua . > SGIA ‘p&
potable y saneamiento E4.31.3 Los municipiosy prestadores de » CEA ~-
de cabeceras servicios de agua son apoyadosy asesorados > Municipios
o en el uso de tecnologias que garantizan la > Usuarios
municipalesy calidad del agua suministrada a la poblacion. > Organismos
localidades mayores operadores
de 20 mil habitantes.
E4.314 Lossistemas de abasto alternativo > SGIA
de agua potable y/o purificada son > CEA
. e . . > Municipios
|mp|ementados en sitios e instalaciones s Usuarios
publicas, prlorlzando a Ilos mMunicipios con Organismos
mayor desigualdad social. operadores
E4.3.21 Lainfraestructura para el abasteci- » SGIA
miento de agua potable es ampliada, moder- sy CEA
nizada o rehabilitada con el fin de mejorar la >y Municioios
cobertura y eficiencia del servicio. P
R432 Se E4.3.2.2 Los diagnosticos tecnicos son y SGIA
derniza v meiora realizados para medir las eficiencias sy CEA
e Y Inni=) operativas y definir las prioridades de Municioi
la infraestructura inversion en el sector hidrico. > Municipios
hidraulica para ‘ﬂ&
incrementar la E4.3.2.3 Fortalecer la capacidad municipal » SGIA TS
eficienciay reducir parla medir el.célcldo urbano ?/friurgl deldagga sy CEA
perdidas en los eréwrgisdgcgmum ades, con eltin de reducir > Municipios
servicios de agua. P :
E4.3.2.4 Los municipios y/u organismos s SGIA
operadores son apoyados en la construccion, > CEA
operacion y ampliacion de sistemas de > Municipios
potabilizacion estratégicos que fortalecenel > Organismos
acceso al agua segura. operadores
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R4.3.3

sin tratamiento

que contaminan el

agua superficial y

subterranea gracias a
la coordinacion con los

En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

Enelestadose
reducen las descargas
de aguas residuales

E4.3.31 Lainfraestructura de saneamiento > SGIA

es ampliaday rehabilitada mediante > CEA
tecnologias econdmicamente sostenibles > Municipios
que privilegian la produccion de energia > Organismos
limpia para su operacion y mantenimiento. operadores
E4.3.3.2 Los municipios son apoyados en > Municipios
la operacion de plantas de tratamiento > SGIA
estrategicas para el saneamiento, > CEA
asegurando el cumplimiento de la > SEMADET
normatividad vigente. »y Sociedad
E4.3.3.3 La participacion del sector privado i %?AA

es promovida en las acciones de tratamiento > Municipios
y reuso de aguas residuales, impulsando > Camaras

esquemas de colaboracion sostenibles.

empresariales
Iniciativa privada

X

=~

mMunicipios.
> SGIA
E4.3.3.4 La corresponsabilidad de los > CEA
usuarios industriales, porcicolas y agricolas > §4ADER )
es promovida en la prevencion de la i cgﬂgﬁgfs
contaminacion de cuerpos de agua y fuentes empresariales
de abastecimiento. > Iniciativa privada
> SEMADET
> SGIA
E4.3.41 Capacitary profesionalizar a los > CEA
municipiosy a las personas encargadas de > Municipios
los servicios de agua y saneamiento. > Organismos
operadores
E4.3.4.2 Lasfuentes de abastecimiento son s SGIA
protegidasy restauradas, y las reservas » CEA
) de agua para consumo humano son
R4.3.4  En Jalisco incrementadas mediante la implementacion i E/IEul\r/lwﬁ:liDEi-lc-)s
seimpulsa una del programa estatal de recarga de acuiferos, - aniFs)mos
cultura del agua el control de avenidas y el fortalecimiento del N %radores
SN ElRgEIlENes abastecimiento de agua en Jalisco. P
operadoresy
SilLEgEs DUb“,caS’ E4.3.4.3 ElrelUsodel agua tratada es > Sl
basada en el reuso, . . . . > CEA
L impulsado con fines industriales, potablesy L
economia circular, . ) > Municipios N
- para la recarga de acuiferos, promoviendo : @ {
proteccion de fuentes, - - : > Organismos <>
iy - una gestion eficiente y sostenible del recurso.
reduccion de perdidas, operadores
fortalecimiento SEMADET
q o 2 ) , >
institucional y E4.3.4.4 Planes contingentes ante sequias, > SGIA
resiliencia ante inundaciones y otros eventos extremos s CEA
fgnomenos . generados por el cambio climatico son s Municioios
hidrometeorolégicos  desarrollados para apoyar a los municipios s Or anigmos
extremos. y prestadores de servicios de agua y op%radores

saneamiento.

Proteccion civil.

E4.3.4.5 Diagnosticos sobre el costo de los
servicios de agua y saneamiento a nivel
municipal son realizados para establecer una
politica estatal de incentivos que propicie
tarifas que reflejen el valor real de los
servicios.

vV v v

SGIA

CEA
Municipios
Organismos
operadores




4.4 ESPACIOS, CAMINOS Y
SERVICIOS QUE NOS CONECTAN

Jalisco cuenta con una amplia red de infraestructura carretera
gue ha sido objeto de mantenimiento y ampliacion en afios
recientes. No obstante, persisten retos importantes en la cober-
tura territorial de obras publicas, especialmente en municipios
con menor capacidad de gestion o recursos limitados. Aun
cuando se han realizado mas de 2,000 obras de construccion
y mejoramiento de infraestructura en los municipios de Jalisco
entre 2019 y 2024 (MIDE, 2024), existe una concentracion de
proyectos en areas metropolitanas. Asimismo, el crecimiento
urbano acelerado plantea demandas crecientes de infraestruc-
tura social y de conectividad, mientras que la seguridad vial,
la resiliencia climatica de las obras y la accesibilidad universal
siguen siendo aspectos con margenes de mejora. La ciudadania
ha manifestado preocupaciones respecto a la calidad, inclusion
y equidad territorial en la distribucion de la inversion publica, lo
gue demanda un enfoque mMmas estratégico y coordinado en la
planeaciony ejecucion de obras.

Para atender estos desafios, el Gobiernode Jalisco se enfocara
en tres frentes: la conservacion y ampliacion de la Red Carretera
Estatal, el desarrollo de infraestructura publica alineada a las
prioridades locales y estrategicas del Estado, y la consolidacion
de una conectividad seguray eficiente en zonas metropolitanas.
Se promoveran obras que fortalezcan el desarrollo econdmicoy
social, mejorando la infraestructura urbana mediante proyectos
de reconstruccion y mantenimiento. Asimismo, se impulsaran
iniciativas como el Camino Real a Colima y la conclusion de la
Linea 5 de transporte publico, clave para la movilidad regional.
Estas acciones buscan que la infraestructura no solo sea funcio-
nalyduradera, sino también equitativa y sostenible, con impacto
positivo en la calidad de vida de todas las personas.

OBJETIVO TEMATICO

Incrementary ampliar la infraestructura publica incluyente y soste-
nible, parafortalecereldesarrollosocialy reducir lasdesigualdades.

Jalisco cuida su tierra

ALINEACION CON ODS

i HEE
INFRAESTRUCTURA S
& S
v
META METAS METAS
91 102,103  111,11.2

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 1 Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivo .

Eje 2 Desarrollo con bienestary
humanismo
Objetivos 21y 210

Eje 3 Economia moral y trabajo
Objetivo 3.7
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En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Con el objetivo de garantizar un desarrollo territorial més justo
y equilibrado, se definieron tres resultados estratégicos orien-
tados a fortalecer la infraestructura publica en todo el estado.
Estas estrategias buscan ampliar y conservar la red carretera
estatal, impulsar proyectos de infraestructura con enfoque
regional y atender las necesidades especificas de los munici-
pios con criterios de sostenibilidad, accesibilidad y seguridad.
En particular, se prioriza la ejecucion de obras estrategicas que
promuevan la conectividad intermunicipal, el desarrollo econo-
mico local y la calidad de vida en zonas histéricamente rezaga-
das, incluyendo las areas metropolitanasy rurales de Jalisco.

Resultados . e . o
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R4.41 En el estado
seincrementa la

red carreteray se
conserva en optimas
condiciones la
existente.

E4.411 Ampliar la red de
carretera estatal mediante
trabajos de construccion

de kilbmetros de carreteras

y puentes, con el fin de
incrementar la infraestructura
carretera.

> Secretaria de Infraestructura

Comunicacionesy Transportes
Secretaria de Infraestructuray
Obra Publica

E4.41.2 Conservar la Red
Carretera Estatal y vialidades
mediante trabajos de
reconstruccion y conservacion,
con el fin de mantener en
oOptimas condiciones la
infraestructura.

Secretaria de Infraestructura
Comunicacionesy Transportes
Secretaria de Infraestructuray
Obra Publica

R4.4.2 Se desarrollan
proyectos de
infraestructura
alineados con las
necesidades locales
y estratégicas del
estado.

E4.4.21 La infraestructura
publicay gubernamental en
los municipios del Estado

de Jalisco es construida y
rehabilitada mediante la
ejecucion o financiamiento de
obra publica.

Gobiernos Municipales
Secretaria de Gestion Integral
del Agua

Organismos Estatales
Coordinaciones Generales
Estrategicas del Gobierno del
Estado de Jalisco

E4.4.2.2 Obras de infraestructu-
ra estratégicas son desarrolla-

dasy ejecutadas para impulsar
el desarrollo econdmico, social
y territorial, asi como la seguri-
dad de las personas.

Gobiernos Municipales
Coordinaciones Generales
Estrategicas del Gobierno del
Estado de Jalisco

R4.4.3 En las areas
metropolitanas,

se avazd con
infraestructura para
la consolidacion
una conectividad
eficiente y segura.

E4.4.31 Ampliar la ofertadein-
fraestructura vial contribuyen-
do a la conectividad eficientey
segura.

Secretaria de Infraestructuray
Obra Publica

E4.4.3.2 Conservar la infraes-
tructura urbana mediante
trabajos de reconstruccion,
conservacion y mantenimien-
to, que fortalezca el desarrollo
economicoy social.

Secretaria de Infraestructuray
Obra Publica




4.5 MOVILIDADDIGNAY
ACCESIBLE PARA TODAS YTODOS

Jalisco ha logrado avances relevantes en la consolidacion de un
sistema de transporte publico mas moderno, eficientey ambien-
talmente responsable, particularmente en el Area Metropolitana
de Guadalajara (AMG), donde el 21.6 % de los viajes diarios se
realizan en medios de transporte masivoy colectivo. Se ha alcan-
zado una modernizacion total de las unidades fuera de norma, la
satisfaccion de los usuarios ha crecido (8.1en 2024) y el porcen-
taje de pagos electronicos ha aumentado significativamente.®’
Sin embargo, persisten retos importantes: fuera del AMG, la
cobertura es limitada, la integracion modal es insuficiente y las
brechas en infraestructura para movilidad activa y segura son
amplias. Asimismo, aun persisten las muertes por siniestros de
transito relacionados con el transporte publico. La fragmenta-
cion normativa, la baja regulacion de algunos modos de trans-
porte y la escasa profesionalizacion de operadores afectan la
calidad y seguridad del servicio.

Frente a este panorama, el Gobierno de Jalisco busca consoli-
dar un sistema de movilidad integral y sustentable, con criterios
de planeacioén estratégica, equidad territorial y seguridad vial. La
estrategia se enfoca en ampliar la oferta y cobertura del trans-
porte publico, reducir en 50 % las victimas mortales por sinies-
tros viales, actualizar semaforos y seflalética, promover el uso de
energias limpias, y aumentar el nuUmero de ciudades con siste-
mas organizados bajo modelo empresarial. Se prioriza ademas
la capacitacion de personas conductoras y la armonizacion
normativa, al tiempo que se desarrollan plataformas digitales
para mejorar la informacion al usuario. La expansion del sistema
de bicicletas publicas y el fortalecimiento del marco institucio-
nal buscan una movilidad mas accesible, segura y conectada
para todas las regiones del estado.

OBJETIVO TEMATICO

Consolidar un sistema de movilidad y transporte en Jalisco que
amplie su oferta, cobertura territorial y mejore la calidad del
servicio apegado a la normatividad aplicable, bajo principios
de planeacion estratégica, accesibilidad, inclusion, seguridad,
transparencia eficiencia, eficacia y seguridad vial, mediante la
profesionalizacion del servicio, laincorporacion de nuevastecno-
logiasy un enfoque sustentable de reduccion de emisiones.

87 Instituto Metropolitano de Planeacion del Area Metrppolitana de Guadalajara (IMEPLAN). (2024). Encuesta
de satisfaccion de los usuarios del transporte publico en el Area Metropolitana de Guadalajara. https://pimus.
imeplan.mx/downloads/Encuesta%20de%208Satisfacci%C3%B3n%20a%20Usuarios%20del%20TP%202024.pdf
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RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para consolidar un sistema de movilidad eficiente, seguro e inclu-
yente, se han definido ocho resultados estratégicos que abordan
tanto la modernizacion del transporte publico como la mejora
de la seguridad vial, el fortalecimiento institucional, la movilidad
activa y la incorporacion de nuevas tecnologias. Las estrategias
contempladas priorizan la ampliacion de la cobertura territorial, la
reduccion de siniestros, el desarrollo normativo y de infraestruc-
tura, la integracion de plataformas digitales, la profesionalizacion
de operadores y la atencion diferenciada a grupos sociales. Este
enfoque integral busca responder a las necesidades actuales y
futuras de desplazamientoen Jalisco, garantizandoelderecho ala
movilidad con un enfoque sustentableycentrado en las personas,
y para el caso del Area Metropolitana de Guadalajara, tomando en
cuenta el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable del AMG
(PIMUS).

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

> Secretariadela

E4.511 Gestionar el presupuesto
para la renovacion y sustitucion de
unidades de transporte publico fuera
de norma, priorizando regiones de

Hacienda Publica
SETRAN
Empresasde
transporte publico

R4.51 En el estado se
amplia la oferta, cobertura
y modernizacion del
transporte publico con
unidades suficientes,
eficientesy con energias

baja coberturay alta demanda. > SEMADET
> IMEPLAN
E4.51.2 Realizar diagnosticos,
pIanear,dsepare|mp|e.m<.slntar s IMEPLAN
una estrategia de ampliacion de la
- > SETRAN
red de transporte publico en zonas s SIOP
de baja cobertura con acciones s SITEUR
concretas para hacer mas eficiente .
> Gobiernos

la operacion, de manera que sea
competitivo frente a los otros modos
de transporte individual motorizado

municipales

limpias, incorporando
tecnologias de calidad y
sistema integrado de pago
electronico.

E4.513 Actualizar los equipos
tecnologicos de las unidades de
transporte publico, aumentar los
puntos de recarga y promover el uso
de la tarjeta de prepago.

vV v v

SETRAN
SITEUR

SICYT
Universidades

E4.51.4 Cumplir las normas técnicas
aplicables al transporte publico en
todos sus modos para garantizar el
uso de vehiculos de bajas emisionesy
mejorar el medio ambiente.

vovov v

>

SETRAN

SITEUR

SEMADET
Gobiernos
Municipales
Empresas
operadoras de
transporte publico
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E4.5.21 Fortalecer la supervision

Jalisco cuida su tierra

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

operativa del transporte publico en > SETRAN
todos sus modos medianteelusode > Secretariade
tecnologiasy la implementacion de Seguridad
operativos ordinarios y especiales, > Gobiernos
mismos que incluyen: operativos de municipales
radar de velocidad, alcoholimetria,de > Empresas
filtros de seguridad, en terminales, operadoras
foraneos, en terminal, en conjunto de transporte
con los ciudadanos y en centrales publico
camioneras.
E4.5.2.2 'Irr'w.pler'n’entar campanas » SETRAN
de sensibilizacion enfocadas a las s CAEC
personas con mayor participacion
R45.2 EnJaliscose en hechos viales con énfasis en pSliEdy
reduce el numero de posicionar mensajes sobre el sistema > [PeEeeien il
victimas mortales seguro; promover comportamientos i
por siniestros viales, seguros entre las personas usuarias SISEMH
especialmente aquellos de la via, aumentar la percepcionde SECHIRe D
relacionados con el riesgo respecto a la velocidad. > &
transporte publico.
E4.5.2.3 Reforzarlos mecanismos
de obtencion de licencias de
conducir, para asegurar que todas las
personas conductoras tengan mayor > SETRAN
conocimiento sobre normasy cultura > SISEMH
vial, asi como pericia al conducir. > SSJ
Este fortalecimiento contribuira a
disminuir la presencia de personas no
calificadas para conducir en las vias.
> SETRAN
E4.5.2.4 Elaborar un plan integral > Sistema Estatal
de atencion a la siniestralidad de de Movilidad,
personas motociclistas. Transportey
Seguridad Vial
E4.5.31 Realizar censos estatales > SETRAN
y levantamientos técnicos de ’ Gob[ernos
empresas, rutasy vehiculos de Municipales
todos los modos de transporte > Empresas
publico, a traves de procesos de operadoras
S S T de transporte
registroy emision de gutonzamones oublico
se regulayordena la de transporte
operacion de todos los E4.53.2 Crear programas de
modos de transporte renovacion de unidades en > SETRAN =3
publico, incluyendo coordinacién con municipios para » Gobiernos

el comunitario, taxis,
plataformas moviles,
escolary de personal.

el reordenamiento de los diferentes
modos de transporte.

municipales.

E4.5.3.3 Promover, revisary armonizar
el marco normativo aplicable a los
distintos modos de transporte,
estableciendo lineamientos claros para
Su operacion, supervision, permanencia
yvinculacion con el sistema integrado
de transporte publico.

SETRAN
Gobiernos
municipales.
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R4.5.4 Jalisco cuenta con
un espacio de informacion
accesible y actualizada
sobre movilidad, seguridad
vial, transporte publico

y recursos para su

E4.5.41 Desarrollary mantener una
plataforma publica de informacion > SETRAN
integral y accesible sobre el sistema > SITEUR
de transporte publico, que incluya > SEDECO
datos actualizados sobre rutas, > SICYT
horarios, frecuencias, desempefno > Empresas de
operativo, transparencia y rendicion transporte
de cuentas sobre el uso de > SA
recursos y subsidios destinados a la > IMEPLAN
operacion, asicomo mecanismosde > AMIM
retroalimentacion ciudadana.

> SETRAN

> Coordinacion
E4.5.4.2 Difundir de forma sencilla de Analisis

y a traves de las redes sociales,
la informacion relevante sobre

Estrategicoy
Comunicacion

operacion. transporte publioo, seguridad vial y > Gobi.e.mos

multimodalidad. Municipales
> IMEPLAN
> AMIM
E4.5.4.3 Promover, revisary armonizar
el marco normativo aplicable a los
dlstmtos'modog de trgnsporte, » SETRAN
estableciendo lineamientos claros .
para su operacion, supervision, ’ Gob|_e|fnos
) ; iy municipales

permanenciay vinculacion con el
sistema integrado de transporte
publico.
E4.5.51 Ampliaryfortalecer el > SETRAN
programa de incorporacion de > SITEUR
mujeres conductoras al servicio > SHP
de transporte publico, mediante > SISEMH
incentivos, campanas de > Instituciones
sensibilizacion y acciones afirmativas Educativas
coordinadas con empresas > Empresas

R455 Enelestadose operadoras y organismos de > Operadoras del

capacita adecuadamente
alas personas
conductoras para atender
las necesidades actuales
de movilidad y transporte
publico, con énfasis

en atencion al usuario,
conduccion segura,
accesibilidad, inclusion,
profesionalizacion
continua y seguridad vial.

movilidad.

transporte publico

E4.5.5.2 Generar convenios de
colaboracion para implementar
programas integrales de
profesionalizacion para personas
operadoras del transporte publico
que incluya capacitacion, evaluacion
continua, incentivos, y certificacion
de competencias.

vV v v

SETRAN

SITEUR

SEJ

CT™M

Empresas
operadoras del
transporte publico

E4.5.5.3 Capacitar atodas las
personas conductoras a través de la
mejora en el contenido de los cursos
presencialesy virtuales para obtener
una licencia de conducir de cualquier
clasificacion, con énfasis en la
percepcion del riesgo'y la piramide
de movilidad.

SETRAN
SEJ
SITEUR




Jalisco cuida su tierra

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R4.5.6 En Jaliscose
amplia, mantiene, optimiza
y renueva el sistema
centralizado de semaforos,
equipos tecnologicos,
sefalamiento vial y
camaras de control de
velocidad, priorizando
zonas con alta incidencia
de siniestros graves

para garantizar mayor
seguridad vial.

E4.5.61 Implementar la ampliacion
de nuevos corredores integrados

al sistema centralizado de la red

de cruceros semaforizados, con

la optimizacion, actualizacion y
mantenimiento de los sistemasy
tecnologias aplicadas para la ciudad,
enfocados en la integracion de
Smart City, con altos estandares de
seguridad y resistencia mediante

el reforzamiento de puertas

de gabinetes, de controles de
semaforos, puertas de mayor
calibre, chapas de seguridad, puntos
de cierre y cambios de tapas de
registros por poli concreto.

> AMIM

> SA

> RED Jalisco
> C5 Estatal.

E4.5.6.2 Renovary reordenar el
sefalamiento vial horizontal y vertical,
que logre homologar corredores,
velocidades y pictogramas, a traves
de la elaboracion de un plan de
atencion de corredores de vias
principales para la revision de
Sefales Informativas de Destino
(SID), con el retiro de sefales fuera de
normay que ocasionan situaciones
de riesgo por su ubicacion e
instalacion.

> AMIM

> SIOP

> Gobiernos
municipales.

E4.5.6.3 Ampliary modernizar el
programa de camaras de control de
velocidad de acuerdo con los datos
de siniestralidad vial relacionados
con el exceso de velocidad, asi
como de instalacion de camaras que
sancionen por paso de luz roja de
semaforos en cruceros conflictivos,
de alta demanday con presencia de
siniestros viales.

> AMIM, SETRAN
y gobiernos
municipales.

R457 EnJaliscose
mejora, mantieney amplia
la infraestructuray red
ciclista hacia zonas de alta
demanday conectividad
con sistemas de transporte
masivo, favoreciendo la
intermodalidad, reduccion
de emisiones, disminucion
del congestionamiento

y la integracion de la
electromovilidad.

E4571 Expandiry reforzar el sistema
de bicicletas publicas hacia zonas

de alta demanda con la creacion de
mas kilometros de infraestructura
segregada para la movilidad activa

y mejora de las superficies de
rodamiento.

> AMIM, SIOP,
IMEPLAN y
gobiernos
municipales.

E4.5.7.2 Disefareimplementar
sistemas de bicicleta publica
adaptados a las condiciones de
ciudades mediasy otras areas
metropolitanas en el estado.

> SETRAN, SIOP
y gobiernos
municipales.
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R4.5.8 Jaliscocuenta
con un Sistema Estatal de
Movilidad, Transporte y
Seguridad Vial.

E4.5.81 Establecery gestionar el
sistema unico de datos de siniestros > SETRAN
viales, con datos e informacion > SA
referentes, relacionadosy relevantes > [JCF
a la siniestralidad vial por parte de > IIEG
las dependencias correspondientes, > AMIM
mismas que estaran obligadas a > Seguridad
compartir dicha informacion
> CGEGT
> SETRAN
> SSJ
E4.5.8.2 Crear e implementar la > Seguridad ) g:@j’_'
Estrategia de Movilidad, Seguridad > C5 Estatal
Vial y Transporte del estado, misma > IEG @ (ﬂh
que orientara todas las acciones en > IJCF 1>
la materia. > AMIM
> IMEPLAN
> Gobiernos

municipales

E4.5.8.3 Gestionar infraestructura
segura a traves del dialogoy
acuerdos interinstitucionales con
dependencias estatales, federales

y municipales para hacer vias mas
seguras, con criterios técnicos claros
y enfogque de movilidad segura.

vV v v v

SETRAN
SIOP

AMIM
IMEPLAN
Gobiernos
mMunicipales




4.6 CIUDADES QUE SE PLANEAN
EN CONJUNTO

A pesar de los avances institucionales en la coordinacion metro-
politana, Jalisco enfrenta retos importantes para consolidar un
modelo de gobernanza eficaz en sus tres areas metropolitanas:
Guadalajara, Puerto Vallarta y Ocotlan. Si bien existen meca-
nismos de planeacion y organos intermunicipales operando,
su capacidad técnica, presupuestal y normativa aun presenta
asimetrias que limitan la implementacion de politicas integra-
les. En 2024, solo una de las tres areas metropolitanas del Estado
contaba con unainstancia operando formalmentey solo doscon
Planes de Ordenamiento Territorial vigentes. Ademas, persisten
desafios para armonizar la normatividad urbana entre munici-
pios, incorporar enfoques de resiliencia ante riesgos naturales
y fortalecer la participacion ciudadana en procesos de planea-
cion y consulta.

Ante este panorama, el Gobierno de Jalisco buscara forta-
lecer la gobernanza metropolitana mediante la consolidacion
de las instancias de coordinacion técnica, politica y ciudadana,
qgue disefien agendas metropolitanas integradas y elaboren
instrumentos clave como los Atlas de Riesgos y los Sistemas de
Informacion Geogréafica de Consulta.

Asimismo, a través del IMEPLAN se impulsard el acompa-
flamiento técnico a los municipios del Area Metropolitana de
Guadalajara (AMG) para la implementacion efectiva del POTmet
vigente (Plan de Ordenamiento Territorial Metropolitano del
AMG), garantizando una mayor alineacion entre los instrumen-
tos municipales, metropolitanos y estatales, con mecanismos de
seguimiento y evaluacion. Estos esfuerzos se orientan a construir
metropolis mas conectadas, compactas, cercanas, ordenadas,
sosteniblesy resilientes.

OBJETIVO TEMATICO

Impulsar la gestion territorial de las tres dreas metropolitanas
de Jalisco hacia un desarrollo ordenado, resiliente, sostenible
y equitativo mediante el fortalecimiento de los instrumentos
de planeacion territorial, el financiamiento metropolitano y la
consolidacion de las instancias de coordinacion intermunicipal.

Jalisco cuida su tierra
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RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para consolidar un modelo de desarrollo territorial mas orde-
nado, resiliente y equitativo en las tres areas metropolitanas de
Jalisco, se definieron cinco resultados estratégicos enfocados
en fortalecer las capacidades institucionales, la coordinacion
intermunicipal y la planeacion con enfoque metropolitano. Las
estrategias buscan avanzaren laelaboraciony puestaen marcha
deinstrumentos técnicosy normativos, robustecer la gestion de
riesgos, habilitar plataformas de consulta ciudadana, y acompa-
far a los municipios en la implementacion del POTmet. Todo ello
con el propdsito de garantizar una gobernanza metropolitana
efectiva, con participacion social, financiamiento adecuado vy
una vision integral de largo plazo.

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

E4.611 Disefar una agenda
politica-tecnica para cada una

. . > IMEPLAN

de las areas metropolitanas, con » Municipios

compromisos congretos, lineas s SEMADET

de acciony mecanismos de

seguimiento publico.
RL"? Elr; as ardeaj i E4.61.2 Gestionar la asignacion > IMEPLAN
metropolitanas de Jallsco 4 presupuesto operativo propioy > Cooperacion
ogera L(’jm mecadr.wlsm.o’ anualizado para que las instancias Internacional JQ
eficas te coor tllnac.|on tengan autonomia funcional 'y > Secretariadela —
con Instancias tecnicas, recursos para operar. Hacienda Publica
politicas y ciudadanas.

E4.61.3 Conformar consejos IMEPLAN

ciudadanos metropolitanos Academia

representativos, con presencia
de distintos sectores (vecinales,
académicos, empresariales,
ambientales, jovenes, etc.).

Sector privado
Sociedad civil
Gobiernos municipales

vV v v v

E4.6.21 Incluir la participacion

de actores publicos, privados,
académicos y ciudadanos

en alianzas o convenios de
colaboracion para la realizacion de

IMEPLAN
Academia
Sector privado
Sociedad civil

vV v v

estudios.
R4.6.2 Lastres areas > IMEPLAN
metropolitanas de Jalisco  E4.6.2.2 Promover la obtencion > Cooperacion ‘ﬂk\. &
cuentan con Planes de de recursos anuales para su Internacional 2
Ordenamiento Territorial.  desarrollo, operacion, difusiony > Secretariade la
evaluacion. Hacienda Publica
> SEMADET
E4.6.2.3 Formaratec.:rylcos > IMEPLAN
y tomadores de decision L
mMunicipales sobre como utilizar e > Municipios
> SEMADET

interpretar el instrumento.
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R4.6.3 Lastres areas
metropolitanas del

E4.6.31 Incluir la participacion

de personas de sectores

publicos, privados, académicosy
ciudadanos en alianzas o convenios
de colaboracion para la realizacion
del atlas de riesgos metropolitanos
para cada area.

IMEPLAN, academia,
sector privado,
sociedad civil,
Secretaria de
Administracion,
Proteccion Civily
Bomberosy SEMADET.

E4.6.3.2 Gestionar recursos anuales

>

IMEPLAN, Cooperacion

estado cuen‘gan con para su desarrollo, operacion, Internacionaly IS ==
un Atlas de Riesgos difusién y actualizacion. SEMADET.
Metropolitano.
E4.6.3.3 Formar a personas téecnicas i ll\tl/]uEnpitiAp,\ilos
éresponsables (.je. la toma de > Proteccion Civil
ecisiones municipales sobre s SEMADET
como utilizar e interpretar el -
instrumento. ’ Qrgamsmos
internacionales
E4.6.41 Buscar alianzas > IMEPLAN
estratégicas con academia, > Academia
organismos internacionalesy > Sector privado
distintos niveles de gobierno, para > sociedad civil
la generacion de los sistemas > Secretaria de
de informacion geograficosy de Administracion
R4.6.4 Lastres areas consulta. > SEMADET
metropolitanas de Jalisco  E46.4.2 Unificary homologar la
cuentan conunmodelo  informacion territorial existente > IMEPLAN
geografico gratuito, en una plataforma geoespacial > SEMADET * &3
transparentey accesible  comun. 1>
para la consulta de usos
de sueloy tramitacion de ? IMERLAN
licencias. n 2 IlEle
E4.6.4.3 Gestionar recursos para > Cooperacion
el desarrollo de una plataforma Internacional
en el AMG de consulta ciudadana, > SEMADET
unificacion de tramitesy, > Secretaria dela
obtencion de licencias de giro. Hacienda Publica
> Secretaria de
Administracion
E4.6.51 Revisar las necesidades
de actualizaciony los informes de > IMEPLAN
evaluacion de los instrumentos de > Municipios
ordenamiento territorial.
E4.6.5.2 Co-creary retroalimentar
la aotuallzagpn de los planes ur- s IMEPLAN
banos mumqpales durante la fase » Municipios
R465 Enlos municipios O 8laboracion deinstrumentos
; . tecnicos de los municipios.
del Area Metropolitana
de Guadalajara se E4.6.5.3 Brindar acompanamiento —
implementa el POTmet para la consulta publica de los > IMEPLAN %Q =]
con un mecanismo de instrumentos de planaacion > Municipios =
seguimientoy evaluacion  territorial en cada municipio.
acargo de IMEPLAN. E4.6.5.4 Brindar acompanamiento
técn!c_oyde gestion a los B s IMEPLAN
municipios para la aprobaciony L
publicacion de instrumentos de > Municipios
planeacion territorial.
E4.6.5.5 Crearun mepanismo para s IMEPLAN
evaluary dar seguimiento a la S
> Municipios

implementacion del POTmet.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 251



252

ALINEACION CON ODS

e, 10 i
o o o o -
manit <)
v
META META  METAS
17 10.2 111,113

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 2 Desarrollo con bienestary
humanismo
Objetivo 2.9

Eje T1Igualdad sustentivay
derechos de las mujeres
Objetivo T11.3

En Jalisco, el acceso a una vivienda adecuada, reconocido como
un derecho humano fundamental en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, aun enfrenta un rezago significativo,
tanto en su dimension cuantitativa como cualitativa.

Aunque la proporcion de hogares que requieren una nueva
vivienda representa el 2.69 % del total, esta cifra implica que
decenas de miles de familias habitan en condiciones de haci-
namiento o en unidades no recuperables. Asimismo las vivien-
das presentan carencias en servicios: El promedio estatal es
de 1.79% en agua potable, 3.08% en drenaje, 2.81% en sanitario y
1.35% en electricidad.®® Esta problematica se acentla entre los
grupos histéricamente discriminados y en situacion de vulne-
rabilidad, como personas indigenas, jefas de familia sin ingreso
fijo y personas con discapacidad, quienes enfrentan mayores
barreras para acceder a una vivienda adecuada. El deficit habi-
tacional también esté vinculado con la informalidad en el uso
del suelo, la falta de acceso a financiamiento y la limitada dispo-
nibilidad de vivienda asequible y bien ubicada.

También, en Jalisco se ha detectado un rezago habitacional
del 8.79 % de las viviendas, es decir, viviendas con materiales de
construccion deteriorados o precarios, asi como aquellas que
presentan espacios reducidos para sus habitantes (IJALVI, 2024).

Ante este panorama, el Gobierno de Jalisco plantea una estra-
tegia integral que combine soluciones habitacionales diversas
con acciones de planeacion territorial, priorizando la acce-
sibilidad y asequibilidad de la vivienda. Se impulsaran alian-
zas interinstitucionales y con el sector privado para ampliar la
oferta de vivienda adecuada, asi como programas de regulari-
zacion, autoconstruccion asistida y financiamiento accesible.
También se promoveran acciones de mejoramiento de vivienda,
con enfoque de accesibilidad universal y atencion a grupos en
condicion de vulnerabilidad. El objetivo es reducir progresiva-
mente el rezago habitacional y garantizar que todas las personas
en Jalisco puedan ejercer su derecho a una vivienda adecuada,
seguray adecuada, como componente clave del desarrollo terri-
torial y la inclusion social.



OBJETIVO TEMATICO

Reducir el rezago habitacional cuantitativoy cualitativoen Jalisco
mediante el impulso de soluciones de vivienda adecuada, inte-
grandose como un componente estratégicodentrode la planea-
cion territorial, y priorizando su accesibilidad para personas en
situacion de vulnerabilidad.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Con el objetivo de atender de manera integral el rezago habi-
tacional en Jalisco, se definieron dos resultados estratégicos
gue orientan las acciones hacia la reduccion tanto del deéficit
cuantitativo como de las carencias cualitativas en los hogares.
Las estrategias asociadas buscan promover la oferta de vivienda
adecuada y asequible mediante alianzas publico-privadas,
impulso a la autoconstruccion asistida, acceso a financiamiento
y regularizacion del suelo. Asimismo, se prioriza la atencion a
grupos histéricamente discriminados y en situacion de vulne-
rabilidad mediante intervenciones focalizadas que mejoren las
condiciones habitacionalesy reduzcan el hacinamiento, fortale-
ciendo asi el derecho a una vivienda adecuada como parte del
ordenamiento territorial del estado.

Jalisco cuida su tierra

Resultados
Estrategias Corresponsabilidad

Instituto Jalisciense de la Vivienda
> Com|S|on Nacional de Vivienda

E4.711  Articular alianzas
con diferentes sectores,
publicoy privado para
garantizar la oferta
asequible de vivienda que

R4.71 En Jalisco se demandan los jaliscienses.

> Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores

» Fondo de la Vivienda del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado

reduce el déficit > Sector Inmobiliario
cuantitativo > Comision Nacional de Vivienda
devivienda ({;{’j’
con soluciones E4.71.2 Fortalecer la > Instituto Jalisciense de la Vivienda
habitacionales autoproduccion de > Instituto Nacional de Suelo
adecuadas. vivienda mediante el Sustentable
acompafamiento técnico, > Municipios

Iniciativa Privada

~

la regularizacion del sueloy
el acceso a financiamiento,

~

Organizaciones Civilesy

para ampliar la oferta Cooperativas de Vivienda
de vivienda adecuaday > Consejo Técnico Consultivo del
asequible en Jalisco. IJALVI
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Resultados

Estrategias Corresponsabilidad Alineacion

esperados

R4.7.2 Se reduce el
rezago habitacional
cualitativo,

con atencion
prioritaria a grupos
historicamente
discriminadosy

en situacion de
vulnerabilidad.

E4721 Implementar
acciones de vivienda
orientadas al mejoramiento
de espacios habitacionales
—como pisos firmes, nuevas
cubiertas, instalaciones

de bafoy cocina, asi

como adaptaciones

para la accesibilidad
universal— que contribuyan R g;=f3j’
a la reduccion del rezago

habitacional cualitativo en

Jalisco.

Instituto Jalisciense de la Vivienda
Secretaria de Asistencia Social.

E4.7.2.2 Generar acciones
para la ampliacion de
viviendas mediante la
construccion de nuevos
espacios habitables, con
el objetivo de disminuir el
hacinamiento.

Instituto Jalisciense de la Vivienda
Secretaria de Asistencia Social.
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PROYECTOS PARA CUIDARY
PRESERVAR NUESTRO TERRITORIO

Territorio en equilibrio

Nombre cortodel

proyecto

Objetivo del proyecto

Jalisco cuida su tierra

Alineacién a

Descripcion del proyecto resultados

Programa Estatal
de Areas Naturales

Mejorar los mecanismos de gestion de
ecosistemas a través de Areas Naturales
Protegidas (ANP) y otros instrumentos de
conservacion, priorizando la recuperacion
y mantenimiento de servicios ambientales

esperados

El programa impulsa seis
ejes estratégicos que
trazan la ruta para lograr
un territorio con diferentes

ProtegidasyOtros Y SU aprovechamiento sustentable. < R4
Instrumentos de Esto se realiza dentro de una logica esquemas de conservacion,
Consenacion. ! una log incluyendo Paisajes
gue combina aspectos cientificos, Bioculturales y Corredores
tecnologicosy sociales para generar Bioldgicos.
mayores beneficios en las poblaciones
dentroy alrededor de las ANP.
La estrategia tendra los
siguientes principios:
> Atencion diferenciada
Impulsar y fortalecer el desarrollo por region administrativa
sustentable de los recursos naturales en y tipo de ecosistema.
el paisaje forestal de Jalisco mediante > Coordinacion
Programa para el acciones de conservacion, proteccion, intrainstitucional,
Desarrollo Forestal restauracion, fomento y produccion para interinstitucional e
) . . R411
Sustentable del el bienestar de la sociedad, con base en intergubernamental para
Estado de Jalisco. ajustes de las politicas, instituciones y la implementacion de la
legislacion, asicomo en la implementacion politica forestal estatal.
de un programa de inversionesy Fortalecimiento de
financiamiento. capacidades para la
produccion forestal y la
gestion integrada de los
paisajes forestales.
Con lafinalidad de
fortalecer el Programa
Estatal de Manejo del
Implementar acciones en coordinacion Fuego, se cuentacon la
con dependencias de los 3 ordenes de participacion de las Juntas
Iniciativa de gobiernoy privadas, orientadas hacia la Intermunicipales de Medio
Reduccion de colaboracion en el cumplimiento de las Ambiente mediante la
Emisiones por metas establecidas en la Iniciativa de asignacion de recursos para
Deforestacion Reduccion de Emisionesy de la Estrategia  ejecucion de actividades R411

y Degradacion:
Programa para el
Manejo de Fuego.

Estatal de Manejo del Fuego, a partir de la
proteccioén, conservacion, restauracion

y manejo sustentable de los recursos
naturalesy la disminucion de impactos
ambientales

en el ambitode su
territorio, en coadyuvancia
con las dependencias
competentes que tienen
atribuciones para la
prevencion, controly
combate de Incendios
Forestales.
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Nombre cortodel
proyecto

Objetivo del proyecto

Alineacion a
resultados
esperados

Descripcion del proyecto

Certificado Agave
Responsable
Ambiental (ARA)

Fortalecimiento del certificado ARAY
CALIBRE que permita mejorar el mapa de
elegibilidad, la trazabilidad, hacer mas
eficiente el mecanismo de controversiay
mejorar la contabilidad de los efectos del

Actualizacion del mapa de
elegibilidad, fortalecimiento
de la capacidad

y Carne Libre de programa enfocado en la cuantificacion institucional. Gestionesy R411
deforestacion de hectareas evitadas de la cadena aplicacion de mecanismos
(CALIBRE) agave tequila. Asi mismo integrar otras de certificacion con nuevas
Ventana SEMADET. cadenas productivas (aguacate, cafa, cadenas productivas.
etc.) al esquema de certificacion de no
deforestacion.
Consolidacion de un
sistema en linea para
) o S . solicitar y gestionar
Simplificar y digitalizar trémites trémitesya?nbientales con
Ventana SEMADET. ambientales, integrando modulos de . - ’ R41.2
. ) interoperabilidad, base
consulta, seguimiento y evaluacion. L
de datos para analisis
interno de la informaciony
atencion a usuarios.
Atraves de una gobernanza activa y
Programa de o o .
o especifica de manejo integral de residuos
fortalecimiento . "
iy se puede comenzar a integrar la economia
y creacion de - s iy
. circular como una politica estatal para la Creacion de 4 nuevos
nuevos Sistemas R41.2

Intermunicipales de
Manejo de Residuos
(SIMAR).

atencion de la problematica de residuos.
La asociacion entre municipios permitira
sumar esfuerzosy recortar gastos lo que
abonara a la solucion del problema.

SIMAR's

Nombre corto del
proyecto

Justicia para la tierra que nos da vida

Objetivo del proyecto

Alineacion a
resultados

Descripcion del proyecto

Fortalecimiento
del sistema de
supervisiony

Fortalecer las capacidades institucionales
y presupuestarias.

esperados

Se haran aproximadamente
80 visitas de inspeccion
y verificacion mensuales,

vigilancia a través Con el aumento de las visitas se pretende ~ Para la revision de unidades R4.21
delaumento revisar mas unidades econdémicas para economicasy rectificar si R4.2.2
de visitas de que estén actuando conforme las leyes estan actuando conforme
inspecciony ambientales lo establecen. lo indica la legislacion
verificacion. ambiental
Recomendaciones . )
Emitir recomendaciones
para la . .
N en la materia a traves del
armonizacion del . . e
) Armonizar el marco normativode lostres  analisis de los casos que se
marco normativo en R4.2.3

materia ambiental
de los tres ordenes
de gobierno.

ordenes de Gobierno.

presenteny las necesidades
para la armonizacion de la
legislacion ambiental




Gestion responsable y sostenible del agua

Nombre corto del proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Jalisco cuida su tierra

Alineacion a
resultados
esperados

Programa Estatal de Abasto

Asegurar el derecho humano
al agua en poblaciones con
problemas de disponibilidad

Construir sistemas de

Alternativo de agua de fuentes, infraestructura abastec.|m|ento de agua RA:31
. . alternativos.
insuficiente o en pobreza
extrema.
Seguridad hidraulica en el
) abastecimiento e incrementar Acueducto cerrado,
Acueductoy sistema de - . ., o ) R4.31
) la eficiencia en la conduccion  constituido por tuberia
bombeo sustituto Chapala ; R4.3.2
Guadalajara del agua de Chapala al Area cerrada de 42.6 kmn de RA4Z 4
Metropolitana de Guadalajara  longitudy planta de bombeo. o
(AMG).
Seguridad hidraulica en el
, aba§t§0|mlento € moremer.w"car Acueducto cerrado, R4.31
Acueducto Presa Calderon - la eficiencia en la conduccion o ’
L ; constituido por tuberia R4.3.2
Planta Potabilizadora No. 3 del agua de Chapala al Area .
. 3 cerrada de 32 km de longitud. R4.3.4
Metropolitana de Guadalajara
(AMG).
Reemplazo de lineas de
Sustitucion de redes de Aumentar la eﬁCIehCI§ Yy dIStI’Ib‘uCIO.I’,\ obsoletasy R4 31
I o cobertura de abastecimiento  sectorizacion de red de
distribucion de agua potable N y R4.3.2
de agua potable. distribucion de agua potable
mediante.
Modernizacion y ampliacion Aumentar la eficiencia, calidad Modernizacion de la R4 3D
de los sistemas de y cobertura de abastecimiento infraestructuray sistemas de R4'3'3
potabilizacion de CEAY SIAPA  de agua potable en el AMG. potabilizacion o
Reducir la demanda de agua N
o Impulsar la realizacion de
Tratamientoy relso de agua seiEisieyEenitiot 2 e proyectos de redso del agua R4.3.3
sostenibilidad de fuentes de - e
- tratada municipal.
abastecimiento.
Realizar las acciones
Asegurar que el agua tratada .
; necesariasy adecuadas en los
cumpla con la calidad ) .
e . sistemas, unidades y procesos
Rehabilitacion de plantas del agua requerida por la .
) . } de tratamiento para obtener R4.3.3
de tratamiento de aguas normatividad ambiental ) . . )
. . . - : una mejor eficiencia y calidad R4.3.4
residuales municipales vigente y mejorar la calidad :
del agua tratada, misma que
del agua de los cuerpos - o
sea potencialmente utilizada
receptores. .
para su re’so.
Proteger y restaurar las Construccion de
Programa estatal de recarga fuentes de abastecimientoy infraestructura grisy verde R4.3.3
de acuiferos aumentar las reservas de agua para infiltrar agua pluvial o R4.3.4

[para consumo humano.

residual tratada.
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Espacios, caminos y servicios que nos
conectan

Alineacion a
resultados
esperados

Descripcion del proyecto

Nombre corto del proyecto Objetivo del proyecto

Trabajos construccion,
reconstrucciony
conservacion de la Red
Carretera Estatal

Conservacion,
reconstrucciony
construccion de la Red
Carretera Estatal

Conservar de la Red

Carretera Estatal R4.41

Construccion de carreteras

y puentes. (Rehabilitacion

de Camino Real a Colima, R4.4.3
y pavimentacion de la

Linea 5

Camino Real a Colima
Solucion Vial las Juntas
Puente Ocotlan

Consolidar una conectividad
eficiente y segura del area
metropolitana.

vV v

258

Carretera a Chapala).

Nombre cortodel
proyecto

Movilidad dignay accesible para todas y todos

Objetivo del proyecto

Ampliar y mejorar la cobertura
territorial del sistema de transporte
publico con un enfoque de
reduccion de emisionesy la
conexion de los municipios

del El Salto, Ixtlahuacan de

Alineacioén a
resultados
esperados

Descripcion del proyecto

La Linea 5 del Transporte Publico
es un proyecto integral de
electromovilidad que apuesta
por reducir el impacto ambiental
del transporte. Contempla la

Hineas los Membrillos, Tlaquepaque, construccion de banquetas, RA-51
Tlajomulco, Zapopan y Guadalajara  ciclovias, instalacion de luminarias
con otros sistemas de transporte e infraestructura carretera con
masivo y de bicicletas publicas, la rehabilitacion de la carretera a
aeropuertoy corredores Chapala.
industriales.
La Linea 4 del Sistema de Tren
Garantizar una mayor cobertura Eléctrico Urbano sera la primera
territorial del sistema de transporte ruta de transporte de pasajeros
publico masivoy la conexion en México que se incorporara al
directa de los habitantes del derecho de via del tren de carga.
Linea 4 municipio de Tlajomulco con el Contara con nueve estaciones R45A

resto del Area Metropolitana de
Guadalajara, la rehabilitacion de
los entornos urbanos por los que
correra la lineay la construccion de
pasos a desnivel.

en 21 kilometros y proyecta la
movilizacion inicial de 116,000
usuarios diarios. Contara con
cruces seguros, con alarmasy
semaforos, para mayor seguridad
de las personas usuarias




Nombre cortodel
proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Jalisco cuida su tierra

Alineacion a
resultados
esperados

Ampliacion del

Mejorar la cobertura del sistema
BRT Mi Macro Periférico con la
conexion directa de los habitantes

Incrementar la cantidad de
estacionesy mejoramiento del
entorno urbano para lograr la

sistema BRT Mi S . . . R4.5.1
e del municipio de Tonala con los conexion del sistema de transporte
Macro Periférico ) . - . e
sistemas de transporte masivodel  masivo Mi Macro Periferico con el
Area Metropolitana de Guadalajara. municipio de Tonala.
Reordenar el sistema de transporte
colectivo del municipio de Ocotlan
Sistema de a traves de la migracion del Migracion del modelo hombre-
Transporte modelo “hombre-camion” a uno camion a ruta-empresa,
Colectivo del empresarial, con la renovacion de renovacion de la flota vehicular R4.51
municipio de la flota vehicular y reestructuracion yreordenamiento de rutas con
Ocotlan de rutas para la mejora del servicio  sustento téecnico.
en beneficio de las personas
usuarias.
Mejorar el sistema de transporte L
S Implementacion de 4 rutas
publico de puerto Vallarta )
. . . troncalesy1ruta complementaria,
mediante la implementacion . S ;
. incorporacion de 18 unidades
de un modelo integral de o . :
L eléctricas articuladas y 14 unidades
. reestructuracion de rutas, L
Sistema Integrado . ) electricas de 12 metros con
infraestructura vial con - ; .
deTransporte de P . accesibilidad incluyente y sistema R4.51
accesibilidad incluyente, elusode . R
Puerto Vallarta ) - integrado de recaudo; asimismo
nuevas tecnologiasy el impulso de - .
I ) la construccion de 11 estaciones
la electromovilidad y las energias . . :
N . - estrategicasy el mejoramiento de
limpias con la incorporacion de ) . .
) o B la infraestructura vial del principal
unidades eléctricas articuladasy S
. corredor del municipio.
unidades a gas natural.
Mejorar la calidad del servicio
mediante la modernizacion de .
; Entrega de un apoyo economico
unidades que se adapten a la
Programa de . e a las personas prestadoras del
norma vigente, propiciando o s
apoyo para la . O servicio de transporte publico
iy mejores condiciones de o o
renovacion del . - para la adquisicion y sustitucion R4.51
. circulacion, con un esquema de .
parque vehicular - . . de unidades que tengan una R4.5.2
reduccion sostenida de emisiones o )
de transporte de . . - antigledad mayor a la establecida
: y reduccion de los riesgos de sufrir o )
pasajeros . . en la Ley de Movilidad, Seguridad
percances viales en beneficio )
- Vial y Transporte.
de las personas usuarias del
transporte publico.
Coordinar a las autoridades
competentes en materia de
movilidad y seguridad vial, asi . .
) El sistema es un mecanismo de
Sistema Estatal como con los sectores de la ; =
S } } coordinacion entre todas las
de Movilidad, sociedad involucrados en la . . R4.5.2
; . . . autoridades involucradas en los
Transportey materia, a fin de cumplir el objeto, o R4.5.8
B ) . S procesos de movilidad, transporte
Seguridad Vial los objetivos y principios de la Ley

de Movilidad, Seguridad Vial y
Transporte del Estado de Jalisco.
(art. 82).

y seguridad vial.
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Nombre cortodel
proyecto

Ampliaciony
mejoramiento

Objetivo del proyecto

Mejorar y optimizar el sistema
actual de semaforos, mediante
la ampliacion de los corredores

Descripcion del proyecto

El proyecto continua la renovacion
de las tecnologias para el control
del transito, por medio de la
ampliacion de la comunicacion
con corredores de alto volumen
vehicular, ademas de la integracion

Alineacioén a
resultados
esperados

de la operacion conectados al sistema central B . R4.5.6
) o . . y optimizacion de tecnologias
del sistema de para permitir realizar ajustes en - ) "
. ) . . aplicadas para la ciudad, asi como
semaforos los tiempos de seméforos segun la ;
- reforzamiento de controladores,
demanda vehicular. : S
registros y canalizaciones de los
equipos en calle contra roboy
vandalismo.
El crecimiento de la red de
Incrementar la cobertura del L .
. . - ) bicicletas publicas es un proyecto
sistema de bicicletas publicas, asi .
) . integral que no solo contempla una
como integrarla con los sistemas :
L ; mayor cobertura, si no que toma
Ampliacion de transporte masivo, de manera o
. s ; : como base el plan de crecimiento
del sistema de tal que facilite la intermodalidad . o R4.5.7
L S ) - integrando bicicletas de pedaleo
bicicletas publicas ycontribuya a la reduccion de o ;
. . e asistido. Esta apuesta en conjunto
emisiones a traves de viajes )
: ; con las rutas de transporte masivo
por medios no motorizados e o :
. - e permitira integrar al sistema actual
integracion de la electromovilidad. A
con otros municipios.
Atraves del Fideicomiso del
Sistema Integrado de Recaudo
- Apoyar a las personas usuariasdel  se entrega un subsidio de apoyo
Subsidio de Apoyo POy per >0 POy
a Usuarios del transporte publico que no pueden  a usuarios del transporte publico RA4S
L solventar el costo de la tarifa que permite apoyar a las personas -
Transporte Publico . ) . s
técnica vigente. usuarias con la contencion de la
tarifa establecida por el comite
tecnico tarifario.
Impulsa la instalacion de camaras
que permiten sancionar a los
vehiculos que excedan el limite de
) ) velocidad establecido, asi como
Ampliar y mejorar la cobertura del la instalacién de equipos que
Ampliacion del sistema de control de la velocidad ; : R4.5.2
) - sancionen cuando los vehiculos
sistema de control  con un enfoque de reduccion de : R4.5.6
. } . no respeten la luz roja de las
de velocidad accidentes por exceder los limites R4.5.8

de velocidad permitido.

intersecciones semaforizadas,

con el objetivo de reducir la
siniestralidad de los diferentes
modos de transporte que conviven
en la via.




Ciudades que se planean en conjunto

Nombre cortodel
proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Jalisco cuida su tierra

Alineacién a
resultados

Fortalecimiento del
Sistema Integral
de Desarrollo
Metropolitano

Asegurar la correcta operacion
del Sistema Integral de Desarrollo
Metropolitano, generando

Crear una Unidad Presupuestal
en el Proyecto de Presupuesto

de Egresos del Gobierno de
Jalisco que permita alinear el
financiamiento de la coordinacion
metropolitana a los principios

esperados

(SIDMetro) en el una Unidad Presupuestal que guese est.:fwlblecen en Ia' Leyde RA61
‘ . . Coordinacion Metropolitana
Area Metropolitana  concentre los entes de planeacion ;
- . ) del Estado de Jalisco, donde el
de Guadalajara y gestion metropolitana. )
IMEPLAN funja como cabeza
(AMG) .
de sectory las Agencias
Metropolitanas como organismos
sectorizados.
La reactivacion de IMEPLAN
Trabajar con los municipios Ocotlan implica inversion
del area metropolitana para estatal en el OPD intermunicipal
el desarrollo de una ciudad para retomar la operacion del
planificada, ordenada, conectada  institutoy su fortalecimiento, R4.61
IMEPLAN Ocotlan y resiliente, que conjunta las asi como la elaboracion de R4.6.2
diferentes visiones a través de la instrumentos de planeacion R4.6.3
gestion y coordinacion, para el de escala metropolitanay
mejoramiento de la calidad de vida el acompafamiento con
urbana de todas las personas. los municipios para su
implementacion.
La instalacion de un organismo
. L de planeacion en Puerto Vallarta
Trabajar con los municipios . o
. . no solo da cumplimiento a la Ley
del area metropolitana para : o .
. de Coordinacion Metropolita- na
eldesarrolio de unaciudad (LCM) sino que implica inversion
planificada, ordenada, conectada ublica coqordina%ién con R4.61
IMEPLAN Vallarta y resiliente, que conjunta las puplicay ; R4.6.2
. o . Bahia de Banderas, Nayarit, para
diferentes visiones a traves de la - S ; R4.6.3
= ) iy gestionar un instituto interestatal
gestion y coordinacion, para el ) . S
} . ’ ) gue produzca informacion, disefe
mejoramiento de la calidad devida . .
instrumentos para orientar el
urbana de todas las personas. ) _
desarrollo de este destino turistico
y acompanfe su implementacion.
Fortalecer la gobernanza
- . Desarrollo de una plataforma
territorial y la toma de decisiones . .
) : interactiva para consultary
mediante el acceso abierto, claro . . -
; = visualizar los instrumentos de
Visor Metropolitano Y TEMEORIENIES  I OmEEion planeacion urbana municipales de
actualizada sobre el uso de suelo R4.6.4

para el AMG

y tramites asociados, a travées de
una plataforma que promueva
la certeza juridicay la eficiencia
institucional.

toda la metropoli, asi como para
realizar tramites como consulta de
usos de suelo, licencias de giroy de
construccion.
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Vivienda adecuada y asequible

Alineacion a

Nombre cortodel T Y
rovecto Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto Resultados
proy esperados
Incrementar el acceso a Asignacion de terrenos urbanizados
soluciones de vivienda gue cuentan con infraestructura
L asequibles para los hogares basica como agua potable, energia
Generacion de d P 9 o gua pote 9
con ingresos menores a electrica, drenaje y vialidades, R4.71
suelo urbano o - o . )
4 UMA diarios mediante permitiendo a las familias construir
financiamiento para la su patrimonio de manera progresiva y
adquisicion de suelo urbano. segura.

Desarrolloy construccion de unidades

Incrementar las opciones de habitacionales destinadas al
Generacion de acceso a vivienda adecuada arrendamiento con rentas asequibles,
Vivienda para para hogares a 4 UMA diarios, orientadas a personas o familias que R4.71
Renta social mediante esquemas de no cuentan con la posibilidad de

arrendamiento social. acceder a lacompra de una vivienda

en propiedad.

Construcciéon y entrega de viviendas
nuevas, completas y funcionales, que
cumplen con criterios de habitabilidad,

Facilitar el acceso a vivienda sustentabilidad y seguridad, para
- adecuada para hogares con familias que actualmente no cuentan
Generacion de . o . .
- ingresos menores a 4 UMA con una vivienda propia o habitan en R4.71
Vivienda Nueva S . - - S
diarios, mediante la produccion condiciones de rezago. Estas viviendas
y entrega de vivienda nueva. se desarrollan bajo esquemas de

financiamiento y/o subsidios, en
coordinacion con instancias estatalesy
municipales.

Intervenciones que buscan rehabilitar

y adecuar las viviendas existentes

mediante acciones especificas como:

> Construccion de piso firme
(sustituyendo pisos de tierra o en
malas condiciones).

> Colocacion de techos nuevos para

Reducir el nUmero de garantizar la proteccion contra las
viviendas en condicion inclemencias del clima.
de Rezago habitacional y > Construccion o rehabilitacion de
hacinamiento, mediante muros perimetrales.
Ampliaciony soluciones asequiblesy/o > Ampliacion de viviendas mediante
Mejoramiento de subsidios para los hogares recamaras adicionales, bafios o R4.7.2
Vivienda con ingresos menores a 4 espacios habitables requeridos.
UMA diarios, bajo un esquema > Adecuacion de bafosy cocinas,
de corresponsabilidad con mejorando condiciones de higieney
autoridades estatalesy funcionalidad.
municipales. > Adaptaciones de instalacionesy

equipamiento en la vivienda, con
la finalidad de mitigar impactos
ambientales.

> Adaptaciones para personas con
discapacidad con la adecuacion de
espacios para facilitar su movilidad y
autonomia.
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Jalisco cercanoy transparente

S.JALISCO CERCANO Y TRANSPARENTE

Gobierno efectivo

En Jalisco, creemos en un gobierno que sirve con integridad, que
rinde cuentas con transparencia y que coloca a las personas en
el centro de su quehacer publico. Un Gobierno que escucha, que
respeta, que simplifica y que se transforma para estar a la altura
de los desafios de nuestro tiempo.

Esta vision ha sido nutrida por las voces de la ciudadania,
expresadas en consultas publicas, mesas regionalesy ejercicios
de dialogo social. Através de estos espacios, lasy los jaliscienses
manifestaron con claridad su anhelo de instituciones confiables,
procesos mas agiles, participacion real en las decisiones publi-
cas y una administracion comprometida con la justicia, la equi-
dady la legalidad.

Este apartado recoge esta demanda y la transforma en un
compromiso firme: consolidar una gobernanza democratica,
fortalecer la hacienda publica, profesionalizar alasy los servido-
res publicos en areas de gestion financiera, garantizar el acceso
a la informacion y proteger los datos personales, modernizar la
gestion estatal y construir una cultura de integridad arraigada
en toda la administracion que garantice la toma de decisiones
con base en informacion ultil y de manera responsable.

Conestaconviccion, avanzamos hacia un modelo de gobierno
gue no solo resuelve, sino que inspira confianza; que no solo
administra, sino que transforma.

DIAGNOSTICO DEL SECTOR

Jalisco se ha consolidado como una entidad clave para el desa-
rrollo de México, no solo por su peso economico y demografico,
sino también por su relevancia politica. En el ambito guberna-
mental, el estado ha avanzado significativamente en materia de
modernizacion administrativa, digitalizacion, transparencia y
disciplina fiscal. Sin embargo, persisten desafios estructurales
gue limitan su capacidad para responder con eficacia, cercania
y legitimidad a las necesidades de la ciudadania.

En terminos de gobernabilidad, Jalisco refleja estabilidad insti-
tucional, pero tambien enfrenta una marcada fragmentacion
politica que condiciona la toma de decisiones. A pesar de que en
2024 se aprobaron 25 iniciativas impulsadas por el Ejecutivo,®’ las

89 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco. (2024). Iniciativas del Ejecutivo aprobadas.
Gobierno del Estado de Jalisco. https://mide.jalisco.gob.mx/midepanelCiudadano/inicio

En Jalisco, creemos en un
gobierno que sirve con inte-
gridad, que rinde cuentas con
transparencia y que coloca a
las personas en el centro de su
quehacer publico.
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dinamicas partidistas han restringido el margen de accion legisla-
tiva, evidenciando la necesidad de mayor coordinaciony consenso.

La confianza en las instituciones aun es un reto. Mientras que
el 52.3 % de la poblacion se siente satisfecha con los servicios
publicos, solo el 41.7 % expresa confianza en el gobierno estatal
(ENCIG, 2023). Ademas, el 15 % de las personas en zonas urba-
nas identifica la falta de coordinacion entre los distintos ordenes
de gobierno como uno de los principales problemas del estado,
una cifra que se ha duplicado desde 2011.7°

Esta desconfianza se refleja también en la percepcion predo-
minante de corrupcion, inseguridad y deficiencias en la calidad
de los servicios publicos. La estructura institucional muestra
debilidades y capacidades limitadas para atender eficazmente
las demandas sociales, lo que se traduce en bajos niveles de
satisfaccion ciudadana y en una cifra negra elevada, indica-
tiva de la falta de confianza en la procuracion de justicia y en
la actuacion gubernamental. Frente a este panorama, resulta
prioritario fortalecer las capacidades institucionales y adoptar
herramientas innovadoras que impulsen la eficiencia y transpa-
rencia en la gestion publica.”

A pesar de estas dificultades, Jalisco ha mostrado avances
significativos. En 2024, escald allugari12 del Subindice de Sistema
Politico Estable y Funcional del IMCO, mejorando 16 posiciones
desde 2014. Este logro refleja un fortalecimiento gradual de sus
capacidades institucionalesy un compromiso por avanzar hacia
un modelo de gobernanza mas solido y cercano a la ciudadania.

Jalisco se distingue por una gestion financiera soélida y equili-
brada. Actualmente, el estado mantiene una razon deuda/ingre-
sos de libre disposicion del 30.8 %, lo que permite cumplir con los
compromisos financieros sin comprometer su capacidad opera-
tiva. Ademas, el servicio de la deuda representa apenas el 4.5 %
de sus ingresos, un indicador de manejo prudente y sostenible.

A esta estabilidad se suma un saldo neto negativo de pasi-
vos de corto plazo de -1.2 %, lo que significa que, a corto plazo,
el estado no enfrenta presiones significativas de liquidez. Este
escenario refleja una administracion responsable y orientada a
la estabilidad econdmica, preparada para afrontar los retos con
mayor certidumbre.

Sin embargo, aun persisten desafios importantes. Solo el 14 %
de los ingresos proyectados para 2025 provienen de captacion
directa, lo que evidencia una dependencia alta de recursos
externos. Ademas, la inversion publica paso del 16.8 % en 2023
al 12.8 % en 2024, una reduccion que limita la capacidad para
impulsar obras y proyectos clave.



El Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempeno (SED), como instrumentos orienta-
dos a mejorar la eficacia, eficiencia, calidad y economia de los
programas presupuestarios y de la provision de bienes y servi-
cios a las personas, presentan deficiencias en su disefio, las
cuales afectan el uso de informacion en el proceso de toma de
decisiones. Los programas presupuestarios se encuentran frag-
mentados, una parte de ellos carecen de informacion diagnos-
ticay la mayoria no cuentan con indicadores apropiados para la
medicion de su desempeno.

Por otra parte, a pesar de los esfuerzos institucionales por
contar con esquemas que obligan a que los recursos, ademas de
ser ejercidos bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y
economia, sean ejercidos de manera transparente y honesta, es
necesario fortalecer el trabajo de acompafamiento tecnico en
materia de auditorias y el disefo de mecanismos que impidan
que la carga operativa de las dependencias y entidades atien-
dan la cantidad creciente de audititorias que, en aras de rendir
cuentas a las ciudadanasy los ciudadanos, se realicen.

La administracion publicatambién enfrenta retos que afectan
la calidad de los servicios. Tramites complejos, atencion ciuda-
dana deficiente, procesos poco estandarizados y una baja digi-
talizacion son obstaculos que se reflejan en la experiencia de las
y los ciudadanos. En las consultas publicas, se evidencio la lenti-
tud en las adquisiciones, la gestion ineficiente de bienes publi-
cosy el rezago tecnologico, todo lo cual subraya la necesidad de
una transformacion integral, orientada a resultados, innovacion
y un servicio mas cercano a la gente. En este contexto, también
se reconocidé como una problematica y una necesidad priorita-
ria que los procesos de adquisicion incorporen un enfoque que
promueva la participacion de empresas lideradas por mujeres
y por grupos historicamente excluidos, asi como criterios de
sostenibilidad ambiental en la contratacion de bienesy servicios.

El acceso a la informacion y la transparencia han sido pila-
res fundamentales de la gestion publica. Desde 2015, el estado
ha mantenido un liderazgo nacional al obtener calificaciones
casi perfectas en el indice de Informacion Presupuestal Estatal
(IIPE) del IMCO, un reflejo del compromiso por rendir cuentas de
manera claray accesible.”

El XIX Informe del Instituto de Transparencia e Informacion
Publica (ITEl) de 2024 refuerza esta percepcion: el 42% de los
recursos de revision fueron resueltos a favor de los solicitantes.

Por otro lado, el indice de Recurrencia del Poder Ejecutivo
Estatal se redujo a 1.00, demostrando una mejora en la atencion
institucional y en la capacidad de respuesta a las solicitudes de
la sociedad.
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No obstante, el camino hacia una transparencia efectiva
enfrenta nuevos desafios. La desaparicion prevista de los orga-
nos garantes nacional y estatatales , asi como la implementa-
cion de una nueva legislacion obligan a replantear los mecanis-
mos de coordinacion, capacitacion y cumplimiento normativo
para asegurar que este derecho se mantenga y fortalezca en
el tiempo. Adaptarse a este nuevo marco legal sera fundamen-
tal para que Jalisco siga siendo un referente en transparencia y
acceso a la informacion.

La politica de integridad y control interno ha avanzado con
pasos firmes. La actualizacién del Codigo de Eticay laimplemen-
tacion de mecanismos preventivos como las matrices de riesgo
representan esfuerzos concretos para fortalecer la transparen-
cia y la rendicion de cuentas en la gestion publica. Ademas, se
han impulsado acciones formativas con un enfoque preventivo,
destacando el programa Tropa de Valores, orientado a fomentar
una cultura de integridad desde el servicio publico.

Sin embargo, persisten retos importantes. Segun la Encuesta
Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental,” el 83 % de la
poblacion percibe que los actos de corrupcion son frecuentes,
y la confianza en las instituciones clave sigue siendo baja. Esta
desconfianza revela que, aunque se han dado pasos en la direc-
cion correcta, aun queda mucho por hacer para restablecer el
vinculo de credibilidad con la ciudadania.

Los Organos Internos de Control también enfrentan dificul-
tades significativas: la desigualdad en capacidades y recursos
limita su efectividad, haciendo que en muchos casos su funcion
sereduzca auntramite burocratico. A pesar de estas barreras, en
2024 se llevaron a cabo 304 auditorias estatales,” y Jalisco logro
mantenerse dentro de los primeros diez lugares en el Subindice
de Gobiernos Eficientes y Eficaces del IMCO. Estos avances
reflejan un compromiso por fortalecer el control interno, aunque
es claro que la ruta hacia una integridad institucional solida aun
requiere mayor esfuerzo y coordinacion.”

Finalmente, cuando hablamos de corresponsabilidad vy
gobernanza, nos encontramos con obstaculos importantes para
lograr que la participacion ciudadana sea realmente efectiva y
comprometida. Aunque en Jalisco existen mas de 129 espacios
institucionales para la participacion, la ciudadania sigue viendo
estos mecanismos como poco accesibles, complicados y con
pocos resultados concretos. Desde 2006, solo un poco mas de
un tercio (34.3 %) de las solicitudes formales de participacion
han sido aceptadas, y casi la mitad (45.8 %) de las denuncias por



incumplimientos municipales no recibieron respuesta.’® Esto
nos invita a preguntarnos: ;como hacer que la voz de las perso-
nas tenga mas pesoy que sus aportes realmente transformen?

La participacion electoral tambien refleja esta relacion
compleja entre la ciudadania y sus instituciones. En las eleccio-
nes presidenciales de 2018 voto el 58.6 % de la poblacion, mien-
tras que en las intermedias de 2021 la cifra bajo a 47.41 %. En las
elecciones generales de 2024 hubo una ligera recuperacion,
con un 57.09 %. Esta fluctuacion no es casual: suele pasar que
cuando no se elige presidente, la motivacion baja. Sin embargo,
al comparar las dos ultimas elecciones presidenciales, obser-
vamos una leve pero significativa caida acumulada de 1.51 %.
Esto nos invita a reflexionar sobre como fortalecer un compro-
miso ciudadano que no solo se active en momentos puntuales,
sino gue se mantenga vivo y constante en todos los procesos
democraticos.

La confianza en las instituciones es, sin duda, un pilar funda-
mental para construir una gobernanza solida y un entorno
seguro y justo para todas las personas. Sin embargo, en el Area
Metropolitana de Guadalajara esta confianza estd profun-
damente dafada. Segun la Octava Encuesta de Percepcion
Ciudadana sobre Calidad de Vida”, tres de cada cuatro personas
desconfian de la policia, cuatro de cada cinco no creen en los
partidos politicos y casi tres de cada cuatro dudan del congreso
local. Lo mas preocupante es que un 6 % de la poblacion no ve
diferencia entre vivir en democracia o en otro régimen, lo que
habla de una crisis de legitimidad que interpela a toda la ciuda-
dania para recuperar la transparencia y abrir mas espacios para
gue la gente participe y confie.

Esta desconfianza tambien se extiende al ambito de la justicia
y el combate a la corrupcion. Mas del 70 % siente que las leyes
no se aplican con justicia ni que se combate la corrupcion de
forma efectiva. A su vez, mas del 60 % percibe que los tramites
gubernamentales son lentos y la informacion publica insufi-
ciente. El Sistema Anticorrupcion, en particular, es visto como un
instrumento poco efectivo, seflalando con claridad la necesidad
urgente de fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentasy
simplificar los procesos administrativos.

Este diagnostico no solo es técnico o institucional, también
esta lleno de las voces de la gente. A través de foros, mesas
regionalesy consultas publicas, la ciudadania dejo claro que uno
de sus temas mas sensibles y urgentes es construir un gobierno
eficaz, transparente y comprometido con el Estado de derecho.
Garantizar derechos para todas las personas (471 %) y acabar
con la corrupcion e impunidad (40 %) fueron las demandas mas
repetidas, con un consenso que atraviesa géneros y edades.
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La demanda de justicia fue aun mas fuerte entre las personas
adultas mayores, mientras que la lucha contra la corrupcion fue
prioritaria para personas adultas y jovenes, quienes viven mas
de cerca los retos con tramites y servicios publicos.

La importancia que la gente da a un buen gobierno se refleja
tambiéen en las altas calificaciones que otorgan a estas priori-
dades, todas por encima de 9.3 sobre 10. Destacan eliminar la
corrupcion y asegurar la justicia con 9.6, seguidos por agilizar
tramites, un trato respetuoso y transparencia en el manejo de
recursos publicos. Las mujeres mostraron una percepcion aun
mas sensible a estas fallas, reflejando su mayor vulnerabilidad
frente a las instituciones.

En las 24 mesas regionales, se identificaron 124 problemas
gue la gente vive en su dia a dia, agrupados en dos grandes
temas: gobierno cercano y sensible y gobierno integro y trans-
parente. En el primero, las quejas giraron en torno a la burocra-
cia, la falta de profesionalizacion, la exclusion, la falta de empa-
tiay la poca comunicacion sobre el presupuesto. En el segundo,
se denunciaron simulacion de transparencia, poca rendicion de
cuentas, fragmentacion institucional y una percepcion exten-
dida de corrupcion que ha erosionado la relacion entre ciuda-
daniay gobierno.

La consulta sectorial organizo 23 problematicasen tres mesas:
hacienda, administracion y contraloria; gobernanza y participa-
cion ciudadana; y diadlogo y consenso para un buen gobierno.
En hacienda se destaco la desconfianza social, la impunidad,
la debilidad en la transparencia y la distribucion inequitativa de
recursos, especialmente hacia municipios. En gobernanza se
criticaron los mecanismos participativos inaccesibles, la falta
de continuidad institucional y las barreras técnicasy lingUisticas
que impiden una verdadera participacion. Por ultimo, en dialogo
y consenso se evidencio una desconexion entre la ciudadania
y las instituciones: los acuerdos con la poblacion rara vez se
cumpleny lafaltade un accesoclaro al Plan Estatal de Desarrollo
dificulta una gestion realmente democratica.

En la consulta ciudadana realizada en hogares, la poblacion
de Jalisco manifestd una preocupacion profunda y prioritaria
sobre los problemas estructurales vinculados a la corrupcion y
la eficiencia institucional. El tema “eliminar la corrupcion en el
gobierno” se destacd con claridad como la maxima prioridad,
concentrando un 76.3 % de menciones acumuladas, y con un
énfasis particular al ser la primera opcion para casi seis de cada
diez personas (59.6 %).

En segundo lugar, la necesidad de “hacer mas agiles y faciles
los tramites que ofrece el gobierno” tambiéen fue una demanda
contundente, con un 61.3 % de menciones. Aunque soloun12.8 %
la seflald como primera prioridad, esta opcion cobrd fuerza prin-
cipalmente en las posiciones segunda (30.5 %) y tercera (18.1 %),



reflejando un interés sostenido en mejorar la relacion cotidiana
con las instituciones.

Finalmente, “garantizar que la ley se aplique a todas las perso-
nas por igual” ocupo el tercer lugar, con un 48.5 % de mencio-
nes acumuladas. Esta preocupacion se destaco especialmente
en la segunda (18.8 %) y tercera prioridad (22.2 %), mostrando el
deseo de justicia y equidad como valores fundamentales para la
sociedad. Estos resultados expresan un llamado claro y urgente
a fortalecer la integridad, la transparencia y la eficiencia en el
gobierno, para construir un Jalisco mas justo y cercano a las
necesidades de su gente.

En suma, este diagnostico refleja avances importantes en
institucionalizacion, disciplina fiscal y acceso a la informacion,
pero también revela retos profundos en profesionalizacion,
coordinacion, eficacia operativa, control interno y participacion
ciudadana. Superarlos significa apostar por una administracion
puUblica moderna, ética y abierta, que rinda cuentas y construya
un vinculo fuerte y cercano con toda la sociedad jalisciense.

Para quienes deseen profundizar en los diagnosticos, indica-
dores y proyectos de cada tematica presentada en este docu-
mento, se recomienda consultar los planes sectoriales e insti-
tucionales correspondientes, donde se desarrollan con mayor
detalle. Asimismo, el seguimiento puntual de los indicadores
puederealizarse atravesde la plataforma MIDE, sitio que publica,
concentra y actualiza la informacion de avance de los compro-
misos establecidos en el Plan.

OBJETIVO SECTORIAL

Consolidar un gobierno efectivo e integro en Jalisco mediante la
coordinacionentreinstituciones, poderesyordenesde gobierno;
una gestion hacendaria eficiente y orientada a resultados; y una
administracion publica profesionaly moderna. Se busca garanti-
zar el acceso a lainformacion, la protecciéon de datos personales
y el fortalecimiento del gobierno abierto. Asimismo, se promo-
vera una cultura de integridad en el servicio publico, con base en
el control interno, ética y la capacitacion continua. Todo ello en
el marco de una planeacion participativa mediante mecanismos
gue impulsen la corresponsabilidad social, la rendicion de cuen-
tas, los derechos humanosy la confianza ciudadana.

Para lograrlo, se consideran los siguientes objetivos tematicos:

1. Fortalecerla gobernanzaen el estado mediante una coor-
dinacion efectiva entre las instituciones estatales, promo-
viendo la colaboracion interinstitucional con los pode-
res Legislativo y Judicial, asi como con otros 6rdenes de
gobierno. Asimismo, se busca fomentar la gobernabilidad

Jalisco cercanoy transparente

ALINEACION CON ODS

‘I 6 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS

METAS
16.6,1610,16.7
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democratica, mejorarlaseguridady lainclusion social con
un enfoque de derechos humanos, modernizar la gestion
publica e impulsar la participacion ciudadana para cons-
truir un gobierno mas transparente, cercano y eficiente.

Fortalecer la participacion ciudadana en Jalisco y sus
regiones mediante mecanismos y espacios de participa-
cion inclusivos, representativosy accesibles que promue-
van la capacidad social de influir en los asuntos publicos
asegurando el involucramiento social activo en materias
de planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas.

Mejorar la gestion hacendaria de Jalisco mediante una
recaudacion responsable y eficiente; la instrumentacion
de mecanismos que orienten el gasto publico hacia la
obtencion de resultados; la puesta en marcha de meca-
nismos para la rendicion de cuentas; y la modernizacion
de la tecnologia empleada en los procesos hacendarios.

Brindar a las personas servidoras publicas certeza labo-
ral y profesionalizacion para el ejercicio de sus funcio-
nes. Implementar proyectos estratégicos y operacion
en el gobierno estatal para ofrecer servicios eficientes
a la ciudadania, esto incluye el uso de bienes inmuebles,
bienes muebles y un parque vehicular adecuado al tipo
de servicio y operacion de las dependencias. Fortalecer
la estructura tecnologica y la transformacion digital
alineados con los estandares globales, para consolidar el
modelo de gobierno digital basados en eficiencia, trans-
parencia y accesibilidad de los servicios gubernamen-
tales, ademas de optimizar los procesos administrati-
vos para la simplificacion e innovacion de los sistemas y
metodos de trabajo que permitan reducir la burocracia,
ademas de brindar certeza juridica en las areas que son
competencias de esta Secretaria. Asimismo llevar a cabo
una gestion eficiente de los Depodsitos Vehiculares en
todas las regionales del Estado de Jalisco.

Posicionar a Jaliscocomoreferente nacionalen materiade
transparencia, acceso a la informacion publica y protec-
cion de datos personales, a partir de la aplicacion de las
recién aprobadas Ley General de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publicay la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi
como en atencion de su respectiva armonizacion estatal.

Consolidar una cultura de integridad arraigada en todos
los niveles del servicio publico estatal a traves de laimple-
mentacion y difusion efectiva del Sistema de Control
Interno, asi como del Codigo de Etica, la realizacion conti-
nua de programas de sensibilizacion y capacitacion para
incrementar la efectividad de la administracion publica.



INDICADORES DEL SECTOR

Jalisco cercanoy transparente

Se establecen nueve indicadores generales que resumen el
desempefo de la politica de gobierno efectivo e integridad
publica.

Nombre del Unidadde | Ano Valor | Meta Meta Tendencia
indicador medida base base 2027 pIok{o) deseable

Porcentaje de la
poblacion de 18
afnosy mas que
habita en areas

INEGI. Encuesta Nacional

urbanas de cien Porcentaje 2023 4170 4510 50.20 Ascendente de Calidad e Impacto
mil habitantes Gubernamental (ENCIG).
gue confiaen
el Gobierno del
estado.
Direccion General de
Porcentaje de Planeacion y Evaluacion
cumplimiento Participativa. Secretaria
promedio de las Porcentaje 2024  86.42 89.97 Q317 Ascendente  de Planeaciony
metas de MIDE Participacion Ciudadana.
Jalisco. Gobierno del Estado de
Jalisco.
Secretaria de Hacienday
Crédito PUblico (SHCP).
Posicion de Jalisco Informe del Avance
enelavancedela Alcanzado por las
Implementacion Entidades Federativas,
y Operacion Posicion 2024 3 2 1 Descendente los Municipiosy las
del PbR-SED de Demarcaciones
las Entidades Territoriales de la
Federativas. Ciudad de Meéxicoen la
Implantaciony Operacion
del PbR-SED.
Posiciénen Polilat y la Fundacion
Cllielieets Posicion 2024 5 4 3 Descendente onradadenauer.
Desarrollo Indice de Desarrollo
Democratico. Democréatico de México.
Porcentaje
de tramites Direccion General de
disponibles Unidades Regionales
en oficinas Porcentaje 2024 10 35 50 Ascendente de Servicios Estatales

regionalesy
plataformas
digitales.

(UNIRSE), Secretaria
General de Gobierno.
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Nombre del Unidadde | Afo Valor | Meta Meta Tendencia
indicador medida base base 2027 | 2030 deseable

Porcentaje de
variacion en el
monto anual de
la recaudacion
estatal.

Porcentaje

2024

2.00

674

674

Ascendente

Secretaria de la Hacienda
Publica, Estado Analitico
de Ingresos del Poder
Ejecutivo del Estado de
Jalisco.

Municipios
incorporados al
Visor Urbano.

Municipios

2024

12

32

62

Ascendente

Secretaria de
Administracion.

Promedio de
cumplimiento
sobre la
publicacion de
informacion
fundamental de
los portales de
transparencia de
la Administracion
Publica
Centralizada del
Gobierno del

Estado de Jalisco.

Promedio

2024

88.99

©2.00

94.00

Ascendente

Coordinacion General de
Transparencia.

Serviciosen linea
incorporados
para agilizar
tramites.

Servicios
en linea

2024

189

220

250

Ascendente

Secretaria de
Administracion.




Jalisco cercanoy transparente

S.1UN GOBIERNO QUE DA
CERTEZA,ACTUAY RESPONDE

En materia de gobernabilidad, Jalisco atraviesa una etapa de

consolidacion institucional caracterizada por avances en trans- ALINEACION CON ODS
parencia, digitalizacion de procesosydinamismo econdmico. Sin
embargo, persisten desafios relevantes asociados a la descon- 16 o 17 s

LOS OBJETIVOS

fianza ciudadana, la fragmentacion politica y la necesidad de
fortalecer los mecanismos de coordinacion intergubernamental.

METAS META
Segun los resultados de la Encuesta Nacional de Calidad e 16.3,16.5,16.6, 176
Impacto Gubernamental (ENCIG) 2023, el 52.3 % de la poblacion 16.7 .

manifiesta satisfaccion con los servicios publicos ofrecidos por el

gobierno estatal, mientras que Unicamente el 41.7 % de las perso-

nas de 18 afos y mas declara tener mucha o algo de confianza

en dicha autoridad. Estos datos reflejan una brecha persistente ALINEACION CON PLAN
entre la percepcion sobre la calidad de los servicios y la legitimi- NACIONAL DE DESARROLLO
dad institucional, lo que subraya la importancia de avanzar hacia

una gobernabilidad més cercana, eficaz y participativa. PND

2025 - 2030

OBJETIVO TEMATICO

Eje 1 Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivo 11

Fortalecer la gobernanza en el estado mediante una coordinacion ] o
efectiva entre las instituciones estatales, promoviendo la colabo Eje T2 Innovacion publica para el
o o ) P . ) T ) desarrollo tecnologico nacional
racion interinstitucional con los poderes Legislativo y Judicial, asi Objetivo T2.3
como con otros ordenes de gobierno. Asimismo, se busca fomen-
tar la gobernabilidad democratica, mejorar la seguridady lainclu-
sion social con un enfoque de derechos humanos, modernizar la
gestion publica e impulsar la participacion ciudadana para cons-
truir un gobierno mas transparente, cercanoy eficiente.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para avanzar en la consolidacion de una gobernabilidad demo-
cratica, eficiente y cercana a la ciudadania, se han definido
cuatro resultados orientados al fortalecimiento de la coordina-
cion interinstitucional, la modernizacion de marcos normati-
vOS municipales, la mejora de capacidades institucionales y la
simplificacion de tramites gubernamentales.

Conestosresultadossebuscapotenciarlacolaboracionentrelos
tres ordenes de gobierno, mejorar la atencion ciudadana, promo-
ver una gestion publica mas transparente y eficiente, y ampliar el
acceso a servicios a través del uso de tecnologias digitales.
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

E5111. Reforzar los mecanismos
de comunicacion y coordinacion

interinstitucional entre actores Secretaria
institucionales estatalesy de General de
R511. En el estado se fortalece la ~ Otros ordenes de gobierno para Gobierno
capacitacion y la coordinacion mejorar la articulacion de acciones
interinstitucional, mejorando gubernamentales. =H
la relacion entre gobiernoy E511.2. Capacitar a los servidores
sociedad. publicos de la Secretaria General de Direccidn
Gobierno en competencias clave -
o n . de Atencion
para la atencion ciudadana con el fin Ciudadana
de fortalecer la calidad del servicio
publicoy la relacion con la ciudadania.
E51.2.1. Asesorar a los gobiernos
municipales en la actualizacion .
P Y Gobiernos

R51.2. En el estado se impulsa
la actualizacion los marcos
normativos municipales,
buscando la optimizacion de
la recaudacion, la reduccion
de la discrecionalidad y

el fortalecimiento de las
capacidades de lasy los
servidores publicos.

armonizacion de su normatividad
local para asegurar su congruencia
con el marco juridico estatal y federal.

municipales

E51.2.2. Promover la firma de
convenios interinstitucionales

que incluyan la participacion de

los municipios en iniciativas de
modernizacion con el objetivo de
fortalecer la gestion publica local y la
coordinacion institucional.

Gobiernos
municipales

R51.3 La Secretaria General
de Gobierno fortalece la
coordinacion entre los tres
ordenes de gobierno para
garantizar la implementacion
efectiva de politicas
publicas, consolidando una
administracion estatal mas
resiliente y eficiente.

E51.31. Establecer un vinculo con
los poderes Legislativo y Judicial
mediante una comunicacion cercana
y permanente para generar acuerdos

institucionales orientados al bienestar

del Estado.

Poder Ejecutivo
y Legislativo del
Estado

E5.1.3.2. Crear vinculos institucionales
y respetuosos con el gobierno
federal a través de mecanismos

de colaboracion coordinada para
impulsar acciones conjuntas en
beneficio de la ciudadania.

Gobierno Federal

R5.1.4. En el estado se simplifican
tramites y se establecen
canales de comunicaciony
retroalimentacion con usuarios,
favoreciendo ajustes constantes
en politicas y procedimientos
publicosy privados.

E51.41. Descentralizar los tramites
gubernamentales.

UNIRSE

ES1.4.2. Iniciar el registro electrénico
de tramites que permita su gestion
remota desde cualquier lugar de
Jalisco con el proposito de brindar
servicios mas rapidos, segurosy
eficientes a la ciudadania.

Secretaria de
Administracion.
Oficialia Mayor
de la Secretaria
General de
Gobierno
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5.2 PARTICIPA'CI()N QUE UNE,
COLABORACION QUE TRANSFORMA

La participacion ciudadana en Jalisco aun enfrenta retos consi-
derables para lograr que ésta sea efectiva e inclusiva. Desde la
aprobacion de la Ley del Sistema de Participacion Ciudadana
y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco en 2019,
ha existido un impulso importante para que los mecanismos
de participacion estén al alcance de los ciudadanos para que
sean activados. Sin embargo, a la fecha dichos mecanismos
han resultado desiguales, poco accesibles y burocratizados. De
acuerdo con el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Jalisco (IEPC) de 2006 al 2024 se han presentado un total de
70 solicitudes para activar alguno de los mecanismos de partici-
pacion que preve la Ley estatal en la materia, de los cuales 55 han
sido presentados por hombres, 13 por mujeresy 2 por hombres
y mujeres. De las solicitudes recibidas, 49 han sido declaradas
como improcedentes, lo que equivale a un 65.71 % del total.

En término de los espacios de participacion ciudadana
permanentes (institucionalizados) existe un total de 129 espa-
cios, esto de acuerdo con el instrumento habilitado por el IIEG
en colaboracion con la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana (SPPC). Dichos espacios permiten la participacion
ciudadana mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
60 Consejos, 37 Comités, 14 Junta de Gobierno, 7 Comisiones, 6
Subcomisiones, 4 Mesas de trabajo, 3 Sistemas, 1 observatorioy
1grupo de trabajo.

Sobre la representatividad de los diferentes grupos en condi-
cion de vulnerabilidad que existen en los diferentes espacios de
participacion, es dificil tener una cifra exacta dado que mas de
la mitad de los espacios no cuenta dicha desagregacion esta-
distica. Sin embargo, con la informacion disponible encontra-
mos que el 18.79 % cuentan con paridad de género, 8.22 % con
representacion indigena, 14.28 % con representacion de jovenes,
6.76 % con representacion de grupos de la poblacion LGBTIQ+ y
7.51 % con personas con alguna discapacidad.

A nivel municipal, de acuerdo con el Censo Nacional de
Gobiernos Municipales (2023)?® en los municipios de Jalisco
existen un total de 343 espacios para la participacion ciudadana
provenientes de instituciones publicas que se asocian princi-
palmente tematicas relacionadas con la planeacion territorial.
A pesar de la existencia de una gran variedad de espacios de
participacion ciudadana, resulta dificil determinar el nivel de

98 InstitutoNacional de Estadistica y Geografia. (2023). Censo Nacional de Gobiernos Municipales
y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, Aguascalientes, INEGI.

Jalisco cercanoy transparente

ALINEACION CON ODS

‘I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
we

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 1 Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivo 1.1
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incidencia que existe en dichos espacios, lo que limita conocer
el impacto de los procesos participativos que se dan al interior
de los espacios institucionales habilitados.

La apuesta de Jalisco es clara: es necesario que los mecanis-
Mos y espacios de participacion ciudadana se conviertan en un
activo pUblico donde los habitantes de Jalisco tengan la opor-
tunidad de influir activamente en las decisiones publicas que
impactan directamente en sus oportunidadesy calidad de vida.

Fortalecer la participacion ciudadana en Jalisco y sus regiones
mediante mecanismos y espacios de participacion inclusivos,
representativosy accesibles que promuevan la capacidad social
de influir en los asuntos publicos asegurando el involucramiento
social activo en materias de planeacion, seguimiento y evalua-
cion de politicas publicas.

Sehandefinidocincoresultadosestratégicosque buscan asegu-
rar la inclusion de grupos histéricamente excluidos, promover la
formacion civica y el ejercicio critico de los derechos ciudada-
nos, descentralizar los mecanismos de participacion, y conso-
lidar espacios de didlogo entre ciudadania e instituciones. Las
estrategias asociadas incluyen la promocion de esguemas
innovadores de participacion, la articulacion con consejos de
planeacion y organismos autonomos, el desarrollo de capacida-
des ciudadanas, y el uso de herramientas digitales para facilitar
procesos agilesy accesibles.



Jalisco cercanoy transparente

Resultados Estrategias Corresponsabilidad

R5.21. Los grupos
historicamente excluidos
participan de manera
efectiva en los mecanismos
de participacion,
garantizando su inclusion
real en los procesos de
toma de decisiones.

ES.211. Organizar y promover esquemas

o = } . ) > SPPC
de participacion mediante la vinculacion s IEPC
ciudadana que permita llegar a los s CEDH
diferentes sectoresy grupos de la S
- > Municipios
poblacion donde las voces de todasy
» OSC
todos sean tomadas en cuenta.
> SPPC s3] [<2]

E5.2.1.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de
Participacion y Planeacion reflejen

las perspectivas de los grupos
historicamente excluidos y se incorporen
en los instrumentos de planeacion.

Sulbsecretaria

de Derechos
Humanos, CEDHJ
Municipios
Poderes Ejecutivo,
Legislativoy

R5.2.2 La ciudadania
desarrolla capacidades
de influir en los asuntos
publicos para participar
activamente y de manera
critica en los asuntos
publicos.

Judicial
E5.2.2.1. Promover que la socializacion
de informacion sea clara, accesible > SPPC
y oportuna para facilitar el dialogo > IEPC

publico, la deliberacion informada'y
la concertacion de propuestas en los
procesos de participacion ciudadana.

Consejos de
participacion

E5.2.2.2 Impulsar procesos de formacion,
capacitacion y organizacion ciudadana
que fortalezcan el conocimientoy

uso efectivo de los mecanismos de
participacion establecidos por la Ley en la
materia.

SPPC

IEPC
Consejos de
participacion

R5.2.3 Los procesos
participativos se vuelven
mas agiles, cercanosy
descentralizados, lo que
incrementa la participacion
de la ciudadania.

ES.2.2.3 Generar alianzas estratégicas i 2330

con diversos sectores locales, nacionales > SIPINNA

e internacionales que fomenten la s Juventudes

consolidacion de la participacion entre la L

ciudadania. 2 UL RleS
> OSC

E5.2.31. Articular los procesos de > SPPC

planeacion de los tres ordenes de > Gobiernos

gobiernoy los esquemas de participacion municipales

ciudadana para asegurar que los > OCAS

procesos de planeacion participativa
sean coherentes, cercanosy accesibles

Poderes Ejecutivo,
Legislativoy

en Jalisco. Judicial =]
ES5.2.3.2 Establecer esquemas de > SPPC

colaboracion con la ciudadania mediante > Coordinacion

el uso de herramientasy aplicaciones General de

digitales que faciliten el involucramiento Comunicacion

social en los asuntos publicos. Social
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Resultados Estrategias Corresponsabilidad
>

R5.2.4 La participacion
ciudadana se fortalece en
los espacios habilitados
donde la ciudadania
influye en la planeacion

y evaluacion de politicas
transversales en todas las
dependencias publicas.

SPPC

ES.2.4.1. Fortalecer la participacion > Consejos
ciudadana en los consejos de planeacion Regionales
como espacios para influir en la toma de > Consejos
decisiones publicas para lograr consolidar Sectoriales
el involucramiento social. > COPPLADE

> COPPLADEMUN
E5.2.4.2 Reforzar los espacios de
participacion ciudadana que permitan
incidir en la toma de decisiones publicas > SPPC
de las dependencias y entidades, > Poder Ejecutivo,
mediante el establecimiento de una Legislativoy
metodologia que promueva el derecho Judicial

efectivo de los ciudadanos a ser el centro
de la planeacion y las politicas publicas.

Ci=]

R5.2.5 Los procesos
participativos en la toma
de decisiones de las
instituciones publicas son
accesibles, inclusivos e
influyen en la planeacion
y evaluacion de los
programas y politicas
publicas sentando las
bases para una rendicion
de cuentas.

E5.2.51. Implementar mecanismos de
planeacion y evaluacion participativos
accesiblesy transparentes para toda la
ciudadania.

Consejos, Poder
ejecutivo
Municipios

E5.2.5.2. Establecer mecanismos
transparentes, publicos y de facil

acceso, para el seguimiento, monitoreo

y rendicion de cuentas de los objetivos y
metas establecidas por las dependencias
y entidades del Poder Ejecutivo.

Secretaria de
Planeaciony
Participacion
Ciudadana




5.3 HACIENDA PUBLICA SOLIDA Y
EFICIENTE

Jalisco enfrenta una coyuntura en el ambito de la hacienda
pUblica, caracterizada por desafios técnicos, operativos y finan-
cieros en un contexto de exigencias crecientes en materia de
recaudacion, rendicion de cuentas y modernizacion digital. Uno
de los retos radica en la debilidad del Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED), debido a la dispersion programatica y la ausencia de
diagnosticos y matrices de indicadores Utiles, o que reduce la
capacidad de los informes financieros como herramientas efec-
tivas de gestion.

Simultaneamente, los procesos de fiscalizacion, tanto federal
como estatal, se han intensificado, generando una carga opera-
tiva elevada en las dependencias ejecutoras, en un entorno con
escasa coordinacion preventiva y técnico-operativa. Desde el
punto de vista tecnologico, la obsolescencia de los sistemas
gue soportan funciones esenciales de recaudacion, control del
gastoyfiscalizacion limita la eficiencia institucional, comprome-
tiendo la automatizacion, integracion y seguridad de la informa-
cion financiera.

Enterminosdedisciplinafinanciera, Jalisco presentaindicadores
sanos”, no obstante, la inversion publica enfrenta retos de sosteni-
bilidad, pues paso del 16.8 % al 12.8 % del presupuesto de egresos
de 2023 a 2024. Paralelamente, el porcentaje de ingresos estata-
les provenientes de captacion directa pasd de un pico de 16.4 % en
2023 a14.2 % en 2024,y una proyeccion de 14.0 % para 2025.

Si bien Jalisco mantiene fundamentos financieros estables y
una gestion responsable de su deuda, aun enfrenta desafios que
atender para avanzar hacia los resultados esperados.

OBJETIVO TEMATICO

Mejorar la gestion hacendaria de Jalisco mediante una recauda-
cion responsabley eficiente; la instrumentacion de mecanismos
gue orienten el gasto publico hacia la obtencion de resultados;
la puesta en marcha de mecanismos para la rendicion de cuen-
tas; y la modernizacion de la tecnologia empleada en los proce-
sos hacendarios.

99 Razon deuda/ingresos de libre disposicion clasificada como sostenible y servicio de la deuda
del 4.5 % de los ingresos de libre disposicion.

Jalisco cercanoy transparente

ALINEACION CON ODS

-I REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

‘I PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

-
-
v

META
10.4

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 1 Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivo 1.4

Eje T2 Innovacion publica para el
desarrollo tecnologico nacional
ObjetivoT2.3
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RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

La gestion de la hacienda publica en Jalisco enfrenta retos que
demandan una transformacion integral del modelo recaudato-
rio, presupuestario y de control del gasto. En este contexto, los
resultados esperados y sus estrategias asociadas buscan esta-
blecer una ruta de accion coherente con los desafios identifi-
cados. Se aspira a fortalecer la recaudacion estatal mediante
criterios de equidady legalidad; mejorar la calidad de la informa-
cion presupuestaria para orientar mejor las decisiones; robus-
tecer los mecanismos de rendicion de cuentas para asegurar
un uso responsable de los recursos publicos; y modernizar los
sistemas tecnoldgicos para hacer mas eficientes los procesos
administrativos

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R5.31.Se mejora la
recaudacion estatal y

se fortalece la cultura
contributiva, privilegiando
legalidad, responsabilidad,
eficiencia, eficacia,
equidad y redistribucion
social.

> SHP, Subsecretaria

ES.3.1.1 Construir inteligencia recaudatoria
basada en sistemas interconectadosy
modernizar las recaudadoras por medio de
tecnologia que contribuya a la agilidad en
el servicio.

de Ingresos,
Direccion General
de Administracion
y Sistemas
Municipios.

E5.31.2 Disenar e implementar campanas
de comunicacion, en distintos medios,
orientada al cumplimiento de obligaciones
fiscales.

SHP, Subsecretaria
de Ingresos
Municipios.

E5.3.1.3. Reformar los procedimientos
administrativos, con una perspectiva

de mejora regulatoria, para facilitar a las
personas contribuyentes el cumplimiento
de sus obligaciones.

SHP, Subsecretaria
de Ingresos,
Direccion General
de Administracion
y Sistemas
Municipios.

E5.31.4. Fortalecery ampliar los convenios
con el Servicio de Administracion Tributaria
Federal y con los Municipios, para acercar
los tramites a las poblaciones mas lejanas

SHP, Subsecretaria
de Ingresos,
Direccion General
de Administracion

. g y Sistemas
y facilitar la atencion de sus asuntos a )
. ) - Sistema Estatal
traves de internet por medio de buzones ; )
. : Tributario
tributarios. L
Municipios.
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R5.3.2. En el estado se
cuenta con informacion
mas completa y de mejor
calidad, para latoma de
decisiones en el gasto,
orientada a mejorar

el desempeno de las
intervenciones publicas
previstas en los programas
presupuestarios en el
marco del Presupuesto
basado en Resultados
(PbR) y el Sistema

de Evaluacion del
Desempeno.

E5.3.21. Definir lineamientos e implementar
procedimientos orientados a construir
programas presupuestarios que cuenten
con las caracteristicas necesarias para
suministrar informacion relevante, util y
pertinente para la toma de decisionesy la
gestion para resultados.

>

SHP, Subsecretaria
de Contabilidad,
Presupuestoy
Gestion Publica
Direccion General
de Programacion
Direccion General
de Presupuesto
Dependenciasy
Entidades.

E5.3.2.2. Definir e instrumentar un proceso
orientado al seguimiento de los objetivos

y metas programaticasy presupuestales
gue provea informacion oportuna para
tomar decisiones que reorienten el gasto
publico al cumplimiento de sus objetivosy
que permita a las personas, en un lenguaje
accesible, contar con informacion del
desempeno de las intervenciones publicas.

SHP, Subsecretaria
de Contabilidad
Presupuestoy
Gestion Publica
Direccion General
de Programacion.

E5.3.2.3. Definir e instrumentar un proceso
orientado a evaluar el desemperfo del
gasto orientado a mejorar la produccion
de valor publico de las intervenciones
estatales.

SHP, Subsecretaria
de Contabilidad
Presupuestoy
Gestion Publica
Direccion General
de Programacion.

R5.3.3. Mejorar los
esguemasy mecanismos
de rendicion de cuentas
en la gestion del gasto
publico.

E5.3.31 Desarrollar un modelo preventivo de
anélisis de riesgos en el ejercicio del gasto
para anticipar escenarios que afecten

el debido uso y destino de los recursos
publicos.

>

SHP, Subsecretaria
de Contabilidad
Presupuestoy
Gasto Publico
Direccion General
de Auditorias.
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R5.3.4. Se incrementa

la eficiencia en

la recaudacion,
programacion,
presupuestacion,

gasto, seguimientoy
evaluacion de los procesos
relacionados.

ES.3.41 Impulsar el Programa Estatal

para la Mejora de la Recaudacion
Municipal, que incluye asistencia técnica,
homologacion de sistemas catastrales,
incentivos fiscales y fortalecimiento de
capacidades administrativas. Ampliar
convenios de colaboracion entre el estado
y municipios para la gestion conjunta de
impuestos locales y derechos, fomentando
economias de escala y mayor eficiencia.

SHP, Tesoreria
General,
Sulbsecretaria

de Ingresos,
Direccion General
de Administraciony
Sistemas, Direccion
General de Auditorias,
Direccion General
de Contabilidad,
Direccion General
de Vinculacion

y Desarrollo
Institucional y
Servicio Estatal
Tributario.

E5.3.4.2. Implementar un sistema
tecnologico que garantice el registro,
sistematizacion y reporte de informacion
programatico-presupuestal para contar
con informacion util para la toma de
decisiones.

SHP, Subsecretaria
de Contabilidad,
Presupuestoy
Gestion Publica,
Direccion General
de Programacion,
Direccion General
de Presupuestoy
Direccion General
de Administraciony
Sistemas.

ALINEACION CON ODS

‘I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
we

Y,

METAS
16.6,1610

5.4 ADMINISTRAR LO QUE
ES DETODASYTODOSCON
RESPONSABILIDAD Y CERCANIA

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

En general la administracion publica, es fundamental para

conducir de manera estratégica la politica estatal en materia de
gestion interna del Poder Ejecutivo.

Esta labor abarca la profesionalizacion del servicio publico,
la administracion eficiente de los recursos humanos, la mejora

continua de los procesos administrativos, el desarrollo organi-
zacional y la implementacion de tecnologias que impulsen la
modernizacion gubernamental. Todo ello con el propodsito de
consolidar una administracion publica eficaz, transparente,

Eje1Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana

Objetivo 1.3

orientada a resultados y centrada en el servicio a la ciudadania.

Entre septiembre de 2023 y septiembre de 2024, se capacito

a un total de 8,975 servidores publicos de distintas dependen-

cias en temas diversos, y se suscribieron 64 convenios con insti-
tuciones de educacion superior para ofrecer colegiaturas prefe-
rentes a fin de impulsar su desarrollo académico y profesional.

Se han generado sistemas de gestion para modernizar,




transparentar y hacer mas eficiente el proceso de adquisicio-
nes publicas, los cuales promueven la participacion electronica,
previene la corrupcion mediante mecanismos estandarizados y
asegura que las compras solo se realicen si existe disponibilidad
presupuestal. Durante 2024, con corte a octubre, el 98.23 % de
las contrataciones por la Secretaria de Administracion para la
adquisicion de bienesy servicios fueron aprobados porel Comité
de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco. No obstante, aun hay
cosas por mejorar, como asegurar que las compras del gobierno
consideren el cuidado del medio ambiente y, al mismo tiempo,
abran mas oportunidades para empresas lideradas por muje-
res, personas en situacion de vulnerabilidad y grupos historica-
mente excluidos.

Durante las mesas de trabajo de los talleres regionales y
sectoriales del eje de gobierno, se identificaron oportunidades
para fortalecer la administracion publica. Entre ellas, sobresale
el impulso a la profesionalizacion mediante procesos sistemati-
cos de capacitacion, induccion y evaluacion del desempefo, asi
como reforzar la definicion de perfiles de puesto, con el fin de
asegurar un servicio publico méas eficiente y de mayor calidad.
En el ambito de la atencion ciudadana, se observo el potencial
de fomentar una cultura de servicio mas empatica, clara y orien-
tada al ciudadano, lo que contribuira a una mejor percepcion y
confianza hacia el gobierno.

Estas areasde oportunidad reafirman la importancia de avan-
zar hacia una modernizacion administrativa integral, basada en
la estandarizacion de procesos, la inversion en infraestructura
tecnologica y el fortalecimiento de las capacidades institucio-
nales, siempre con una vision enfocada en la mejora continua, la
eficienciay la satisfaccion de las y los ciudadanos.

Brindaralaspersonasservidoras publicascertezalaboraly profe-
sionalizacion para el ejercicio de sus funciones. Implementar
proyectos estratégicos y operacion en el gobierno estatal para
ofrecer servicios eficientes a la ciudadania, esto incluye el uso
de bienes inmuebles, bienes muebles y un parque vehicular
adecuado al tipo de servicio y operacion de las dependencias.
Fortalecer la estructura tecnologica y la transformacion digi-
tal alineados con los estandares globales, para consolidar el
modelo de gobierno digital basados en eficiencia, transparen-
ciay accesibilidad de los servicios gubernamentales, ademas de
optimizar los procesos administrativos para la simplificacion e
innovacion de los sistemas y métodos de trabajo que permitan
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reducir la burocracia, ademas de brindar certeza juridica en las
areas que son competencias de esta Secretaria. Asimismo llevar
a cabo una gestion eficiente de los depdsitos vehiculares en
todas las regiones del estado de Jalisco.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Se han definido seis resultados que buscan garantizar la certeza
laboral y la profesionalizacion del servicio publico; mejorar la
ejecucion de proyectos estratégicos mediante procesos admi-
nistrativos optimizados; asegurar una gestion eficaz del parque
vehicular y de los bienes publicos; consolidar la transformacion
digital bajo estandares de gobierno abierto; e impulsar la mejora
continua de procesos internos para reducir la burocracia. Las
estrategias asociadas se enfocan en la capacitacion perma-
nente del personal, la adopcion de metodologias de mejora, la
renovacion tecnologica y la aplicacion sisteméatica de procesos
normativos que garanticen eficiencia, legalidad y calidad en la
operacion gubernamental.

Resultados Estrategias Corresponsabilidad

ES5.411 Garantizar la seguridad social de las

y los servidores publicos del Gobierno de Poder Ejecutivo
) Jalisco.
R5.41. En Jalisco se
garantiza certeza laboral ES.41.2 Desarrollar el Servicio Civil de
y profesionalizacion para Carrera para la profesionalizacion de lasy Poder Ejecutivo
las personas servidoras los servidores publicos.

publicas en el ejercicio de

sus funciones. ES.4.1.3 Disenhar y promover programas

de capacitacion para fortalecer las
competencias de lasy los servidores
publicos.

Poder Ejecutivo

ES.4.21 Optimizar los procesos de compras
gubernamentales para el desarrollo de

las principales funciones dentro de las
distintas dependencias.

Poder Ejecutivo

R5.4.2. Las dependencias
y entidades paraestatales

cuentan con los insumos ES5.4.2.2 Asegurar que las sesiones de
para ejecutar proyectos Comité de adquisiciones se realicen con Poder Ejecutivo 14?9\
estrategicosy operar de apego a normatividad.

manera que se ofrezcan

I I — ES.4.2.3 Dar prioridad en los procesos de

compra a las propuestas de proveedores
gue tengan enfoque de: sustentabilidad,
generoy apoyo a grupos prioritarios.

Poder Ejecutivo
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Jalisco cercanoy transparente

Resultados Estrategias Corresponsabilidad

R5.4.3. En el estado se
administran con certeza
juridica los bienes
inmuebles, muebles

y parque vehicular
adecuados para el servicio
ala ciudadania.

ES.4.3.1Optimizar el uso de combustibles,
garantizando el correcto uso de los
vehiculos y la adecuada dotacion del
mismo de acuerdo al tipo de actividades
realizadas.

Todas las
dependencias
gue cuenten con
vehiculos oficiales

2

ES.4.3.2 Renovar el parque vehicular para
una mejor operacion por parte de las
distintas dependencias del Gobierno de
Jalisco.

N

Vehiculos oficiales

R5.4.4. Se fortalece la
estructura tecnologica
y la transformacion

ES5.4.41 Digitalizar los procesos
administrativos para eficientar la gestion
publica, entre ello, los servicios que se

Poder Ejecutivo

digital de los servicios otorgan a la ciudadania. * &3
gubernamentales, 213
consolidando un modelo de ES5.4.4.2 Sistematizar los procesos delas
gobierno digital eficiente, dependencias para que sean agilesy Poder Ejecutivo
transparente y accesible. eficientes.
R5.4.5. Se optimizan los ES.4.51 Aplicar mejco.dologias para la r_nejora Poder Ejecutivo
procesos administrativos de procesos administrativos del gobierno.
para simplificar e innovar E5.4.5.2 Mantener una estructura y JQ S
sistemas y metodos de organizacion eficientes en todas las : ) =
trabajo, reduciendo la dependencias y OPD del Gobierno del Poder Ejecutivo
burocracia. Estado.
R5.4.6. En todas las regiones E5.4.6.1 Optimizar la gestion de depositos Diversas
del estado de Jalisco vehiculares autorizados dependencias del —
se gestiona de manera ES.4.6.2 Despresurizar mediante procesos Estado de Jalisco, =]
eficiente la operacion de de compactacion, los diversos Depositos incluyendo Ciencias
Depositos Vehiculares. Vehiculares. Forenses
ES5.4.71 Impulsar un sistema de pensiones
gue sea justo, sostenible y funcione a
largo plazo; inspirado en buenas practicas Diversas I
internacionales para asegurar que mas dependencias del =]
) personas esten afiliadasy que se mantenga Estado de Jalisco
RS.47.Se garantizala la equidad salarial poniendo topes
sostenibilidad institucional .. naples.
del IPEJAL, asegurando la
preservacion de derechos E5.4.7.2 Garantizar que todas y todos
y la prestacion oportuna los trabajadores del Estado ejerzan Diversas —
y eficiente de servicios a plenamente su derecho a recibir los dependencias del =]
pensiones, afiliacionesy serviciosy prestaciones que por ley les Estado de Jalisco
a gquienes se beneficien a corresponden.
cortoy mediano plazo. . .
E5.4.7.3 Desarrollar inversiones y proyectos
que ayuden a financiar de forma segura Diversas —
y sostenible las prestaciones que reciben dependencias del =]

lasy los derechohabientes del Sistema de
Pensiones del Estado.

Estado de Jalisco
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ALINEACION CON ODS

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
"

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje1Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivos11,1.3y 1.4

5.5 DERECHO A LA INFORMACION
Y RESPETO A LA PRIVACIDAD

Jalisco ha logrado significativos avances en materia de trans-
parencia y rendicion de cuentas, pero aun enfrenta desafios en
la garantia de derechos humanos y en la consolidacion de una
cultura institucional basada en la integridad.

En materia de acceso alainformacion, el XIX Informe del ITE['®
revela que el 42 % de los recursos de revision fueron resueltos a
favor de los ciudadanos, mientras que el 47.6 % se sobreseyo por
entrega extemporanea de la informacion, y solo el 10.4 % favore-
cio a los sujetos obligados. En contraste, los recursos de trans-
parencia muestran un mejor desempefio: el 52 % fue resuelto a
favor de los sujetos obligados, lo que indica mejoras graduales
en el cumplimiento de obligaciones de transparencia.

De manera complementaria, el indice de recurrencia alcanzo
un valor de 1.00 en 2024, esto de acuerdo con la informacion
disponible en MIDE Jalisco. Este descenso reciente refleja una
mejora en la calidad de las respuestas proporcionadas por el
Poder Ejecutivo Estatal y una reduccion en la friccion entre
sociedad e instituciones.

En términos de transparencia presupuestaria, Jalisco ha
mantenido una posicion de liderazgo nacional, alcanzando cali-
ficaciones perfectas (100 puntos) en el indice de Informacién
Presupuestal Estatal (lIPE), elaborado por el Instituto Mexicano
para la Competitividad.®

Sin embargo, Jalisco se encuentra en un momento de tran-
sicion clave en la garantia de los derechos de acceso a la infor-
macion y proteccion de datos personales, marcado por la inmi-
nente desaparicion de los 6rganos garantes nacional y estatales,
lo que obliga a redisefar los esquemas de coordinacion entre
Sujetos Obligados y autoridades responsables.

OBJETIVO TEMATICO

Posicionar a Jaliscocomo referente nacionalen materiadetrans-
parencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, a partir de la aplicacion de las recien aprobadas Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, asi como en atencion de su respectiva armo-

nizacion estatal.

100 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de
Jalisco. (2024). XIX Informe Anual de Actividades. ITEI https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-
61/XIX_Informe_Anual_de_Actividades_ITEI_2024.pdf

101 Instituto Mexicano para la Competitividad. (2024). Indice de Informacion Presupuestal Estatal
(IIPE). https://imco.org.mx/iipe/



RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

En el contexto de transformacion institucional que enfrenta
Jalisco en materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales, se han definido resulta-
dos esperados que orientan la implementacion de estrategias
concretas para garantizar una transicion ordenaday eficaz hacia
un nuevo modelo normativo. Este modelo exige una articulacion
mas estrecha entre sujetos obligadosy autoridades garantes, asi
como una renovada capacidad de respuesta frente a las nuevas
disposiciones legales.

Jalisco cercanoy transparente

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

ES.5.11. Diagnosticar, capacitar y gestionar
la dotacion de los recursos humanos

y materiales necesarios para el buen
funcionamiento de las Unidades de
Transparencia del Gobierno Estatal, asi
como supervisar de forma continua a las
Unidades de Transparencia a traves de la
implementacion de la tecnica de usuario
simulado, para evaluar la calidad de las

R5.5.1. En el estado
opera un modelo
eficiente de
coordinacion

Unidades de
transparencia de
la administracion
centralizaday

institucional entre 7 paraestatal
Sujetos Obligados y respuestas Qtorgada'sla las §o||0|tudes de
Autoridades Garantes acceso a la informacion, asi como el uso de otz
que preserva el lenguaje inclusivo, claroy comprensible para
derecho de acceso cualquier persona, con el objetivo de reducir
alainformaciony la el niUmero de recursos de revision admitidos.
Bre?;eo(rjglcgs] Cdji lciatos E5.51.2. Verificar de forma continua que
los Sujetos Obligados de la Administracion Unidades de

sociedad. o ;
Publica Centralizada y Paraestatal del

Gobierno del Estado de Jalisco implementen
adecuadamente las medidas de seguridad
para proteger los datos personales bajo su
resguardo.

transparencia de
la administracion
centralizaday
paraestatal
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Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

R5.5.2. Los Sujetos
Obligados de la
Administracion
Publica Centralizada
y Paraestatal del
Gobierno del Estado
de Jalisco cumplen
con la publicacion

y actualizacion

de informacion

en sus Portales

de Transparencia,
conforme a la Ley
General y Estatal de
Transparencia.

ES.5.21. Informar a los Sujetos Obligados
de la Administracion Publica Centralizada y

Paraestatal del Gobierno del Estado de Jalisco,

sobre la nueva Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, resaltando
las diferencias clave con la ley publicada en

Unidades de
transparencia de
la administracion
centralizaday

2015, y dar a conocer, cuando corresponda, la paraestatal
proxima Ley Estatal de Transparencia.

ES5.5.2.2. Concientizar a los Sujetos Obligados

de la Administracion PUblica Centralizada y Unidades de

Paraestatal del Gobierno del Estado de Jalisco

respecto al cumplimiento de las obligaciones
sefaladas en la nueva Ley General de
Transparenciay la proxima Ley Estatal de
Transparencia.

transparencia de
la administracion
centralizaday
paraestatal

ES.5.2.3. Generar una estrategia inmediata
que refleje la evaluacion y diagnostico actual
de las Unidades de Transparenciay en su
caso de aquellas que, de acuerdo con las
nuevas legislaciones, fungiran como tales,
con el fin de garantizar su funcionamientoy
la capacitacion permanente de su personal
y de los Sujetos Obligados respecto al
cumplimiento de sus nuevas obligaciones
de transparencia, proteccion de datos
personalesy acceso a la informacion.

Unidades de
transparencia de
la administracion
centralizaday
paraestatal

ES.5.2.4. Llevar a cabo verificaciones de los
portales de transparencia de los Sujetos
Obligados de la Administracion Publica
Centralizada y Paraestatal del Gobierno del
Estado de Jalisco para determinar su grado
de cumplimiento con base en lo estipulado
por la nueva Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, asi como por

la proxima Ley Estatal y los Lineamientos de
Publicacion.

Unidades de
transparencia de
la administracion
centralizaday
paraestatal




5.6 GOBERNAR CON INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA

Jalisco, tiene el compromiso de lograr que las personas funcio-
narias publicas actuen con integridad en el desarrollo de sus
funciones y cumplan a cabalidad con los ordenamientos del
Sistema de Control Interno. Sin embargo, persisten desa-
fios estructurales; la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG) en 2023 revela que 14,580 de cada 100
mil habitantes en el estado reportaron haber experimentado un
acto de corrupcion al interactuar con autoridades o al realizar
tramites y servicios. Sin embargo, no todo es negativo; en los
ultimos afnos, Jalisco se ha posicionado entre los diez primeros
lugares del Subindice de Gobiernos Eficientes y Eficaces del
Instituto Mexicano de la Competitividad (IMCO), lo que demues-
tra una mejora continua en las capacidades institucionales.

En el sector publico la promocion de la integridad avanza
como apuesta preventiva mediante instrumentos como el
nuevo Codigo de Etica, campafias de sensibilizacion, la imple-
mentacion de matrices de riesgos de corrupcion, la figura del
Testigo Social entre otras. En el sector empresarial la cultura
de integridad es un pilar esencial para prevenir la corrupciony
construir un entorno de negocios transparente. En Jalisco, esto
se promueve a traveés del Distintivo Pro Integridad, una acredi-
tacion que la Contraloria del Estado otorga a organizaciones y
empresas que demuestran tener politicas de integridad armoni-
zadas con la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
en este sentido la ENCIG 2023 indica que las empresas genera-
ron un 51.4% de confianza en la poblacion. Como parte de este
esfuerzo existe también la iniciativa de promover en edades
tempranas los valores como la lealtad, honestidad, respeto,
responsabilidad, solidaridad y la integridad.

A pesar de los avances, persisten retos importantes. Estos
incluyen la débil estructuracion de algunos Organos Internos
de Control, el uso limitado de tecnologias en los procesos de
vigilancia, y una percepcion reducida del control interno, que a
menudo se ve mas como un mero tramite burocratico que como
una herramienta estratégica para la mejora institucional.

OBJETIVO TEMATICO

Consolidar una cultura de integridad arraigada en todos los nive-
les del servicio publico estatal a traves de la implementacion y difu-
sion efectiva del Sistema de Control Interno, asi como del Codigo de
Etica, la realizacion continua de programas de sensibilizacion y capa-
citacion para incrementar la efectividad de la administracion publica.

Jalisco cercanoy transparente

ALINEACION CON ODS

16 PALZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS

METAS
16.5,16.6
16.7

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 1 Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivo 1.4

Eje T2 Innovacion publica para el
desarrollo tecnologico nacional
ObjetivoT2.3

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 291




En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Las estrategias propuestas buscan fortalecer el Sistema de
Control Interno en todas las dependencias, consolidar una
cultura ética en el servicio publico, fomentar valores de integri-
dad desde edades tempranas y robustecer la confianza ciuda-
dana mediante mecanismos participativos y de supervision
social

Resultados esperados Estrategias Corresponsabilidad

RS5.61. Las dependencias
del Poder Ejecutivo

ES.6.11. Fortalecer las evaluaciones internas
del funcionamiento del Sistema de
Control Interno en cada dependencia,

Dependenciasy
Entidades del Poder

cumplen con el Sistema  utilizando metodologias estandarizadasy Ejecutivo del Estado =
de Control Interno. generando planes de mejora basados en de Jalisco.

los resultados.
R5.6.2. Se promueven en E5.6.21. Coordinar acciones de difusiony Dependencias del
las personas servidoras  verificacion de las reglas de integridad a Poder Ejecutivo del
publicas del Poder traves de los Comites de Etica. Estado de Jalisco.
Ejecutivo del Estado &
de Jalisco la cultura ES.6.2.2. Incorporar para las personas
de integridad y los servidoras publicas cursos digitales Secretaria de
principios éticos en la recurrentes en materia de ética e Administracion.
funcion publica. integridad.

E5.6.31. Desarrollar campanasy

ac.t|V|da'qes pgrt|0|p§t|v§s que.fqmenten Coordinacion de gy

la identificaciony practica cotidiana ; EX

) Desarrollo Social.
R5.6.3. En Jalisco se de valores como la honestidad,
fortalece la cultura de responsabilidad, integridad entre otros.
integridad en ninas, Oﬂ
T . AN CSS

nifios y adolescentes ES5.6.3.2. Promover la Cultura de Integridad ©S (;

y en el sector
empresarial.

en el sector privado mediante la puesta en
practica de mecanismos de control interno
que permitan mitigar y reducir los riesgos
de corrupcion.

Coordinacion de
Crecimientoy

Desarrollo Econdmico.
. O-H

R5.6.4. La confianza
de la ciudadaniaen la
integridad del Poder

Ejecutivo se incrementa.

E5.6.4.1. Fomentar canales de participacion
ciudadana para la vigilancia el seguimiento
de la gestion publicay las politicas de
integridad, mediante la implementacion de
herramientas digitales y otros medios de
difusion.

Dependenciasy
Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado
de Jalisco.

E5.6.4.2. Garantizar una supervision y
participacion ciudadana objetiva que
prevenga posibles faltas administrativas o
actos de corrupcion en los procedimientos
de licitaciones publicas.

Secretaria de
Administracion.
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PROYECTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO

PUBLICO

Jalisco cercanoy transparente

Un Gobierno que da certeza, actua y responde

Nombre cortodel
proyecto

Objetivo del proyecto

Alineacion a

Descripcion del proyecto resultados

Firma de Convenios
con otros Poderes,
Organos Publicos

Reforzar los mecanismos de

esperados

Realizaciéony firma de convenios

S comunicacion y coordinacion  de colaboracion en materia de R5.11
Constitucionalmente . .
. intergubernamental. gobernabilidad.
Autonomosy
municipios
Organizar mesas de diadlogo, segun
Reforzar el dialogo entre los sea requerido, con la sociedad
Mesas de dialogo ordenes de Gobiernoy la civil, servidores publicos de los tres R51.3
sociedad civil. ordenes de gobierno para la gestiony
resolucion de fenomenos sociales.
Registro electronico de los tramites
. - Fortalecer la digitalizacion gubernamentales para que puedan
Disponibilidad . ) : .
T L de tramites para reducir realizarse desde cualquier lugar del
digital de tramites y ) . ) R514
corrupciony mejorar la estado de Jalisco, brindando a la
gubernamentales = . ) : . L L
atencion a la ciudadania. ciudadania servicios rapidos, seguros
y eficientes.
Identificar rezagosy Realizar un diagnostico integral de la
Diagnéstico intearal areas de oportunidad en actualizacion del Reglamento de la
9 9 temas prioritarios como Administracion Publica Municipal de R51.2

municipal

recaudacion fiscal, catastroy
transparencia.

los 125 municipios de Jalisco durante
los primeros dos afios de Gobierno.
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Participacion que une, colaboracion que
transforma

Alineaciéon a
Nombre corto

del proyecto

Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto resultados
esperados

Mecanismoy esquemas de
trabajo que facilitan el abordaje de
problemasy toma de decisiones
publicas mediante la participacion
ciudadana en entornos donde

Coordinary promover la
cooperacion entre diversos actores
(gobiernos, organizaciones,
empresas, ciudadanos, etc.)

para abordar de manera efectiva

- los desafios son complejos para R.5.21
problemas complejos que no
Redesde ser resueltos por un solo actor o R.5.2.2
o -, pueden ser resueltos por un solo T : .
Participacion T institucion, realizando acciones RS5.2.3
: actor o institucion asegurado . . :

Efectiva - o afirmativas para que los espacios R5.2.4

la participacion ciudadana sea iy
cuenten con la representacion de R.5.2.5

incluyente e influya en los procesos
de planeacion y evaluacion de
programasy politicas sentando las
bases para que el Gobierno rinda
cuentas.

grupos prioritarios o en condicion de
vulnerabilidad, y asi los ciudadanos
influyan de manera efectiva en los
procesos de planeacion y evaluacion
de proyectos, programas y politicas.

Hacienda publica solida y eficiente

Alineacién a
Nombre corto

del proyecto

Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto resultados
esperados

Es un proyecto orientado a optimizar
la eficiencia recaudatoria del Estado
mediante el desarrollo de inteligencia
fiscal, la innovacion tecnologicay el
redisefo de procesos administrativos

Incrementar la recaudacion que faciliten el cumplimiento voluntario
estatal mediante la de las obligaciones fiscales. El cual
modernizacion tecnolodgica se implementaré a partir de tres
Proyecto de . . e
’ de los sistemas de ingreso, la estrategias:
mejora de la ) o - L . - . ) )
- simplificacion de tramites fiscales > La construccion de inteligencia R5.31
recaudacion o : e
estatal y el fortalecimiento de la cultura recaudatoria y modernizacion
contributiva, promoviendo tecnologica.
principios de legalidad, eficiencia > Eldisefo e implementacion de
y equidad. campanas de comunicacion

enfocadas en la importancia de la
contribuciony sus beneficios sociales.
> Reforma de procedimientos
administrativos para reducir tiempos'y
eliminar barreras burocraticas.
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Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Jalisco cercanoy transparente

Alineacioén a
resultados
esperados

Descripcion del proyecto

Proyecto de
mejora de la

Fortalecer la rendicion de
cuentas en la gestion del gasto
publico mediante el disefio e
implementacion de un modelo

El proyecto contempla el disefio

e implementacion de un modelo
integral de analisis de riesgos, que
incorpore herramientas analiticas,
criterios técnicos y sistemas de alertas
tempranas para:

rendicion de preventivo de analisis de riesgos > Evaluar vulnerabilidades en los R
cuentas que permita anticipar y mitigar procesos.
practicas indebidas en el uso de > Fortalecer la supervision y control
los recursos publicos. interno.
> Promover una cultura institucional
orientada a la prevencion.
Este proyecto busca modernizar
Incrementar la eficiencia el sistema integral de informacion
operativa de los procesos de financiera, optimizando la eficienciay
recaudacion, programacion, transparencia en la administracion de los
Proyecto de presupuestacion, ejercicio, recursos publicos, a traves de:
modernizacion seguimientoy evaluacion del > Procesos automatizados R5.3.4
tecnologica gasto publico mediante el > Informacion financiera en tiempo real
desarrollo e implementacion de > Control del gastoy rendicion de
un sistema tecnolégico integral, cuentas
interconectadoy en tiempo real. > Base tecnoldgica solida para futuras
innovaciones
Es un proyecto que busca transformar
la manera en que se programa,
presupuesta, se da seguimientoy se
evallan los programas presupuestarios
en el Estado. Se enfocara en estrategias
Fortalecer la gestion para fundamentales:
resultados mediante el desarrollo > Disefoy fortalecimiento de
e implementacion de procesos, programas presupuestarios, mediante
lineamientos y herramientas que la definicion de lineamientos que
mejoren la calidad, oportunidad aseguren su alineacion con objetivos
y utilidad de la informacion estratégicosy su capacidad para
BessrEero prpgramética Y presu puest'a.ria, generar infqumao’ic')rj utily pertinente
. orientada a la toma de decisiones para la gestion publica.
en la gestion - - s . RS5.3.2
publica y a la evaluacion del desempenfo > Implementacion de mecanismos

del gasto publico en el marco
del fortalecimiento en la
construccion de un esquema
articulado, funcional y util

del Presupuesto basado en
Resultadosy del Sistema de
Evaluacion de Desempeno.

de seguimiento a objetivos y metas
programaticasy presupuestales, que
permitan generar evidencia oportuna
para tomar decisiones informadas,
reorientar recursos 'y mejorar la
efectividad del gasto.

> Desarrollo de procesos de evaluacion
del desempenfo del gasto publico,
enfocados en medir el valor publico
generado por las intervenciones
estatales y retroalimentar el ciclo
presupuestario.
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Administrar lo que es de todas y todos con
responsabilidad y cercania

Alineacion a

Nombrr: :2:? 2 Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto resultados
proy esperados
Generar nuevos procesosy R5.4.1
Eficientar v optimizar los consolidar aquellos existentes 'y R5.4.2
Administracion con FOGES0S ;/drlcr)winistrativos dentro funcionales para llevar a cabo los RS5.4.3
enfoque de eficiencia gel Gobierno de Jalisco procedimientos administrativos R5.4.4
' de manera estandarizaday R5.4.5
eficiente. R5.4.6
Modernizar la infraestructura
iEemBlOg)es  BIeeIplE) Consolidacion de Centros de
soluciones digitales innovadoras Datos v Miaracion de sistermnas
Modernizaciony para optimizar la operacion, oSy Mig .

S . - criticos a la Nube, ademas de la
mantenimiento de mejorar la conectividad, modernizacion a Tier Il del Centro RS.4 4
la infraestructura fortalecer la seguridad y ) o

. . de datos del Gobierno del Estado
tecnologica fomentar la colaboracion, . R
impulsando asi la eficiencia de Jalisco, y la estandarizacion de
L istemas Gubernamentales.
y la competitividad de la St e =l
organizacion.
Consolidar la soberania digital del
estado de Jalisco a través de un
autenticador de identidad digital
Unico que dé servicio a todas
Implementar la plataforma las plataformas digitales en el
digital Conecta Jalisco atraves ~ Gobierno del Estado.
Plan Estatal deun |derjt|ﬁc:|ado:jd|g|tal I Asimismo, se trabaja en impulsar
de Innovacién unico. De '%U§ m<|3 O, Impulsar  |g implementacion de tecnologias RS 45
Gubernamental ng)lyeCFOS e'ImAp it;ngr;tamon de Inteligencia Artificial mediante
e Inteligencia Artificial en el diagndstico de las capacidades
la administracion publica institucionales, disefio de la
centralizada del Estado. politica publica de usode IAen el
gobierno, puesta en marcha de
proyectos pilotos sectorizados,
establecimiento de un sistema de
gobernanza algoritmica.
L Fortalecer las capacidades de Capacmar el ”,‘ayor pErsenel
Capacitacion a T posible a través de programas
ersonas que BB peEenEs CE EEiBo[aCislien de alto impacto para mejorar
P g para el desarrollo de sus labores P P ) R5.41

trabajan en el servicio
publico

y mejorar su atencion a la
ciudadania.

habilidades y conocimientos de
lasy los servidores publicos de las
dependencias.
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Derecho alainformacion y respeto a la

privacidad

Nombre cortodel
proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Jalisco cercanoy transparente

Alineacion a
resultados

Programa de
Verificacion

estrategica a
Unidades de

Verificar a las Unidades

de Transparencia de la
Administracion Publica
Centralizada y Paraestatal
con la finalidad de supervisar
de forma continua la calidad

La Coordinacion General de

Transparencia debera de generar

esperados

un programa anual de verificacion

estrategica mediante el cual se pueda

. de las respuestas otorgadas o , e ; R5.5.1
Transparencia de o definir el nUmero de verificaciones
. = a las solicitudes de acceso ) . )
la Administracion ; - : a realizar, asi como las Unidades de
S : a lainformacion asi como ) ) A
Publica Centralizaday B ) Transparencia o Sujetos Obligados a
supervisar las medidas de .
Paraestatal ) . ser verificados.
seguridad implementadas
para la proteccion de datos
personales en su posesion.
Armonizar el Portal del
Sistema Integral de Una vez aprobada la Ley Estatal
Transparencia del Gobierno de Transparencia se analizaran
de Jalisco (SITGEJ) en los cambios que deberan de
N concordancia con lo efectuarse en el Portal SITGEJ
Armonizacion . -
estipulado por la nueva Ley sumado a lo sefalado por la Ley
del Portal del . ;
. General de Transparencia General de Transparencia y Acceso
Sistema Integral de o iy o
y Acceso a la Informacion ala Informacion Publica, para R5.5.2

Transparencia del
Gobierno del Estado
de Jalisco (SITGEJ)

Publicay la proxima Ley
Estatal de Transparencia con
la finalidad de que los Sujetos
Obligados cumplan con sus
deberes de publicaciony
actualizacion de informacion
como lo marca la normativa.

estar en condiciones de valorar si
esas modificaciones pueden ser

efectuadas por la Coordinacion

General de Transparencia o bien,

se requiere de la participacion del
proveedor que disefio dicho Portal.

Gobernar con integridad y transparencia

Nombre cortodel
proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Alineacion a
resultados

Sistema de Control
Interno Institucional

Proporcionar una seguridad
razonable sobre la
consecucion de los objetivos
y metas institucionales

para un aprovechamiento
de los recursos publicosy
prevencion de la corrupcion.

Es el conjunto de procesos de

esperados

ambiente de control, administracion

de riesgos, actividades de control,

R5.61

informacion y supervision a entes

publicos.

Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza 2024-2030 297



En Jalisco tu voz cuenta y marcaelr

Nombre corto del
proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Alineacioén a
resultados

Matriz de riesgos de

Identificar posibles
detonantes de corrupcion,
fortalecer la gestion en

los procesos internos

Se desarrolla a partir de la evaluacion

esperados

corrupciony control administrativos, medir su y supervision periodica a los Comités R5.6.2
de riesgos éticos impacto, tomar medidas de Etica.
preventivas y definir
estrategias efectivas para
abordarlos.
Mediante talleres, concursosy
Culturade Integridad  Fomentar en edades diversas acciones se busca realizar
en nifas, ninosy tempranas la Cultura de la promocién de la Cultura de R5.6.3
adolescentes Integridad. la Integridad en nifas, ninos y
adolescentes.
Entregar un distintivo a las empresas
que acrediten contar con elementos
Promover la Cultura de g
- de autorregulacion y controles
T Integridad dentro del sector . . -
Distintivo Pro - : internos que permitan reducir los
. privado como herramienta . s . RS.6.3
Integridad . riesgos de corrupcion, asi como
preventiva en el Combate a la ) ) ;
g garantizar una cultura de integridad
Corrupcion. . .
al interior de las empresasy
organizaciones.
Participar con voz en los . P,
. Es una persona fisica o juridica
procedimientos para la -
o ) que participa con voz en los
adquisicion, arrendamientos L L
7, ; procedimientos para la adquisicion,
o contratacion de bienes ) -,
) . o . arrendamientos o contratacion de
Testigo Social y servicios, asi como en R5.6.4

los procedimientos de
contratacion de obra publica
y servicios relacionados con la
misma.

bienesy servicios, asi como en los
procedimientos de contratacion de
obra publicay servicios relacionados
con la misma.
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TEMAS QUE NOS ACOMPANAN EN
CADA PASO DEL CAMINO

Tematicas transversales

La sustentabilidad, la integridad de las nifas, nifos y adolescen-
tes, laigualdad sustantiva, la garantia de derechos para todas las
personas, la cultura de pazy la transparencia, no son conceptos
aislados; son principios que deben entrelazarse en cada accion
y decision que surge desde las instituciones. Integrar estas
lineas transversales implica asumir un compromiso genuino con
la construccion de una sociedad méas justa, equitativa y cohesio-
nada, donde cada politica publica refleje ese anhelo compartido
de bienestar comun.

Cuando se habla de transversalizacion, se hace referencia a
un enfoque que trasciende fronteras administrativas y sectoria-
les. No se trata de abordar los temas de manera fragmentada,
sino de tejerlos en el entramado de cada estrategia, programa
y politica publica. Esto significa que, desde los proyectos mas
locales hasta las decisiones de mayor alcance, estos principios
guian el camino, fortaleciendo su impacto en la vida cotidiana
de las personas.

Para que esta vision se traduzca en una transformacion real
y sostenida, es indispensable atender seis aspectos clave que
garantizan su implementacion efectiva:

Compromiso real: la voluntad politica y el liderazgo son
fundamentales. No basta con mencionar los temas; se requiere
un esfuerzo tangible para integrarlos en cada nivel de las depen-
dencias, desde la planeacion hasta la ejecucion.

Coherencia y alineacion: la transversalizacion debe ser un
esfuerzo conjunto, reflejado en cada estrategia y practica insti-
tucional, evitando contradicciones y enfoques superficiales que
limiten su alcance.

Capacitacion y sensibilizacion: para lograr un impacto
profundo, es necesario que quienes implementan estas politi-
cas comprendan su relevancia y sepan como integrarlas en su
labor diaria. La formacion continua y la sensibilizacion son pila-
res para este cambio cultural.

Recursos adecuados: un compromiso sin recursos queda
en discurso. Es fundamental contar con presupuesto, personal
capacitadoy herramientas especificas que permitan la incorpo-
racion efectiva de estos temas en la gestion publica.

Temas que nos acompafan en cada paso del camino

Integrarestaslineastransversa-
les implica asumir un compro-
miso genuino con la cons-
truccion de una sociedad mas
justa, equitativa y cohesionada,
donde cada politica publica
refleje ese anhelo compartido
de bienestar comun.
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Evaluacion y seguimiento: para asegurar resultados, se deben
definir indicadores claros que midan el avance y permitan ajus-
tar las estrategias cuando sea necesario. La evaluacion cons-
tante facilita identificar logros y areas de mejora.

Adaptabilidad: los contextos evolucionan y con ellos, las
necesidades. La transversalizacion debe ser un proceso dina-
mico, capaz de ajustarse a los nuevos desafios que surjan en el
entorno.

Cuando estos elementos se fortalecen, la transversalizacion
deja de ser un concepto tedrico para convertirse en un cambio
palpable en la vida de las comunidades. Es entonces cuando se
comienzan a percibir entornos mas justos, oportunidades mas
equitativas y un desarrollo verdaderamente sustentable.

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza de
Jalisco, los temas transversales representan los cimientos sobre
los que se construye la vision de un Jalisco mas justo, igualitario
y sustentable. Son pilares que orientan la planeacion guberna-
mental hacia politicas publicas con un enfoque integral, capa-
ces de responder a los grandes desafios sociales y estructurales
del estado.

Mas alla de guiar la planeacion, estas lineas transversales
impulsan transformaciones profundas en la forma en que se
concibe el cuidado de las personas, la justicia social, el bienestar
colectivoy la preservacion de los territorios.

Nifas, ninos y adolescentes: En Jalisco, este grupo no solo
simboliza el futuro, sino tambien el reflejo de las condiciones
actuales de justicia, equidad y desarrollo. Representan el 30.3 %
de la poblaciony enfrentan retos estructurales como la pobreza,
la violencia, el rezago en salud y educacion, y la exclusion social.
La politica estatal para este sector se fundamenta en el recono-
cimiento de sus derechos vy la creacion de condiciones que les
permitan crecer en entornos seguros, saludables y con oportu-
nidades reales.

Igualdad sustantiva: alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres no es solo una meta, es una condicion indispensa-
ble para el desarrollo integral del estado. En Jalisco, persisten
brechassignificativasenelaccesoaoportunidadeseconomicas,
educativasyde salud, asi como en la participacion en latomade
decisiones. Superar estas desigualdades exige acciones decidi-
das parafomentar la autonomia de las mujeresy reducir la carga
desproporcionada de cuidados no remunerados.

Garantia de derechos: la desaparicion de personas, la fragilidad
del estado de derecho y las limitaciones del sistema de justicia
representan retos que no pueden ser ignorados. La consolidacion



de mecanismos eficaces para la proteccion, busqueda, verdad y
reparacion es una deuda ineludible con las victimas y sus familias.

Desarrollo sustentable y accion climatica: en un contexto de
creciente presion sobre los ecosistemasy los efectos visibles del
cambio climatico, Jalisco apuesta por un desarrollo resiliente. La
pérdida de biodiversidad, la contaminacion, la crisis hidrica y la
vulnerabilidad ante fendmenos climaticos extremos evidencian
la necesidad de integrar la accion climatica en cada decision,
promoviendo una gobernanza ambiental efectiva.

Cultura de paz: no es posible construir un desarrollo justo en
entornos marcados por la violencia. Promover relaciones basa-
das en el respeto, la empatia y la resolucion pacifica de conflic-
tos es fundamental para transformar el tejido social y fortalecer
capacidades en familias, escuelas y comunidades.

Transparenciay combate a la corrupcion: Jalisco ha avanzado
en plataformas institucionales y acciones formativas, pero aun
enfrenta desafios para consolidar la integridad publica y forta-
lecer la confianza ciudadana. La participacion activa en la vigi-
lanciay rendicion de cuentas es clave para reducir la percepcion
de corrupcion y consolidar un gobierno abierto y accesible para
todas las personas.

Estaslineastransversales nosologuian la planeacion, sinoque
también impulsan un cambio profundo en la forma de entender
y construir el desarrollo. En cada accion, en cada politica y en
cada proyecto, estan presentes, recordando que el verdadero
progreso es aquel que no deja a nadie atras.

Temas que nos acompafan en cada paso del camino
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ALINEACION CON ODS

EDUCACIGN IGUALDAD 1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

DE CALIDAD DE GENERO

METAS METAS META
41,4.2 5.2,5.3 16.2

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 2 Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivos 21y 2.3

Eje T1lgualdad sustantivay
derechos de las mujeres
Objetivos T11y T1.4

T1 DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Las nifas, nifos y adolescentes (NNA) no solo representan el
futuro de Jalisco, de México y del mundo, sino que reflejan las
condiciones actuales de nuestra sociedad. Su bienestar y desa-
rrollo pleno son una responsabilidad colectiva que exige garan-
tizarles una vida libre de violencias, en condiciones de justicia,
equidad y ejercicio efectivo de sus derechos. Sin embargo, el
diagnostico sobre la situacion de las infancias en Jalisco revela
Multiples problematicas que limitan este ideal: pobreza, violen-
cia estructural, violencia comunitaria, institucionalizacion
prolongada, trabajo infantil, embarazos tempranos, barreras
para la inclusion, rezagos en salud fisica y mental, inseguridad
alimentaria y feminicidios. Frente a esta realidad, avanzar en el
respeto a sus derechos exige visibilizar sus desigualdades, escu-
char activamente sus voces y diseflar politicas publicas integra-
les, sostenidas y con enfoque de derechos.

En Jalisco, las infancias y adolescencias conforman un tercio
de la poblacion total. De acuerdo con el Censo de Poblacion
2020, en el estado residen 2,531,145 personas de entre 0 y 17
anos, lo que equivale al 30.3 % del total poblacional. No obstante
su peso demografico, este grupo enfrenta condiciones de
desigualdad que ponen en riesgo su desarrollo integral, como
pobrezay violencia, y que exigen respuestas mas contundentes
desde el ambito publico.”©?

La pobreza infantil y adolescente en Jalisco es del 22%, lo que
lo ubica por debajo de la media nacional que es del 36%. Si bien
en la comparativa nacional, Jalisco reporta niveles de pobreza
bajos, la pobreza afecta aproximadamente a 718 mil NNA en la
entidad, ubicandose por encima de la Ciudad de México en
téerminos absolutos.'®

Una de las expresiones mas preocupantes de esta desigual-
dad es la institucionalizacion. Aunque la Ley de los Derechos de
Nifas, Ninosy Adolescentes del Estado de Jalisco estableceensu
articulo 17 que deben vivir con su familia y solo podran ser sepa-
rados por causa fundada en su interés superior, mas de 4,700
NNA viven en albergues. Muchasy muchos de ellos no estéan juri-
dicamente liberados para adopcion, lo que genera procesos de
reintegracion familiares lentos y poco eficaces. Las condiciones
de vida en estos centros suelen estar marcadas por un enfoque
asistencialista y vertical, que no siempre respeta sus derechos ni
garantiza entornos protectores.

En materiadeinclusion, el Instituto de Informacion Estadistica

102 Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ). (2022). Informe 2022 de nifias, nifos
y adolescentes: Acciones de la CEDHJ que protegen, garantizan y restituyen los derechos de las nifieces
y adolescencias en el estado de Jalisco. CEDHJ. https://cedhj.org.mx/assets_web/doc/informes/
informe-especial2.pdf.

103 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) & Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (17 de octubre de 2024). Pobreza infantil y adolescente en
México, 2022. Ciudad de México: CONEVAL & UNICEF México.
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y Geogréfica (IIEG) reportd que en 2020 habia 37,223 NNA con
discapacidad (21,300 nifos y 15,923 nifas), quienes enfrentan
barreras estructurales para ejercer sus derechos a la salud, la
educacion y la participacion. Estas dificultades se agudizan
en regiones con menor cobertura de servicios, a pesar de que
la mayoria reside en la zona Centro del estado. En promedio,
el 9.6 % de las personas con discapacidad en las regiones son
menores de 15 aflos, lo que demanda una atencion especifica en
politicas de inclusion.

Los rezagos en salud también revelan desigualdades persis-
tentes. La carencia en el acceso a servicios de salud aumentd
de manera importante del 31% en 2020 a 40% en 2022, lo que
conlleva un reto importante de mejora. Las enfermedades mas
frecuentes entre la infancia evidencian la relacion directa entre
pobrezay salud.®* En menores de 5 aflos predominan la conjun-
tivitis, infecciones urinarias, otitis, neumonia e infecciones intes-
tinales. En edades de 5 a 9 anos destacan infecciones respira-
torias, picaduras de alacran y otitis. Estas patologias remiten a
viviendas con condiciones insalubres, falta de acceso a agua
potable, saneamiento deficiente y atencidon médica insuficiente.

Por otro lado, la Secretaria de Salud Jalisco'® sefala que las
principales causas de muerte en menores de 5 aflos son afec-
ciones perinatales, malformaciones congenitas, neumonia,
enfermedades intestinales y cardiacas. En el grupo de 5 a 9
aflos, se suman causas externas como accidentes, agresionesy
ahogamientos. Estas cifras no solo responden a vulnerabilidades
biologicas, sino a condiciones precarias de vida y deficiencias en
el acceso a servicios de salud.

En paralelo, el deterioro de la salud mental en la adolescencia
constituye otra alerta urgente. Se ha documentado un aumento
en los casos de depresion y pensamientos suicidas, especial-
mente entre varones, asociados a violencia familiar, anteceden-
tes clinicos no tratados y carencia de atencion especializada.
Segun el IIEG, en 2021 se registraron 728 suicidios en el estado,
de los cuales el 9.8 % correspondieron a NNA9® La CEDHJ ha
subrayado la urgencia de implementar estrategias eficaces de
prevencion, atencion psicologica comunitaria y acompafa-
miento familiar.

Otra expresion de desigualdad es el embarazo en adolescen-
tes. En 2023, el14.5 % de los nacimientos en Jalisco correspondie-
ron a madres menores de 20 afos: 15,394 de un total de 106,222
nacimientos, entre los cuales 398 fueron de niflas menores de 15
anos.Y’ Estos embarazos, muchas veces ligados a contextos de

104 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) & Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (17 de octubre de 2024). Pobreza infantil y adolescente en
México, 2022. Ciudad de México: CONEVAL & UNICEF México.

105 Secretaria de Salud de Jalisco. (2020). Estadisticas e indicadores: Principales causas de muerte
en grupos de edad. Gobierno del Estado de Jalisco.

106 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco. (2022). Dia Mundial para
la Prevencion del Suicidio 2022: Ficha informativa. Gobierno del Estado de Jalisco. Recuperado de IIEG.

107 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). (2024, 26 de septiembre).

Dia Mundial para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes 2024. https://iieg.gob.mx/ns/wp-
content/uploads/2024/09/D%-C3%ADaPrevenci%C3%B3nEmbarazoAdolescente2024.pdf.
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abuso, exclusion educativa o falta de acceso a servicios de salud
reproductiva, limitan seriamente los proyectos de vida de miles
de niflas y adolescentes.

El trabajo infantil continla siendo una realidad extendida.
En 2022, el 15.4 % de los NNA de entre 5 y 17 anos trabajaban, lo
gue representa a 281,100 personas. Jalisco se posiciond como
la quinta entidad con mayor numero absoluto de casos, y entre
2019 y 2022 se registro un incremento de casi 100,000 niflas y
nifos en esta condicion.®® Esta situacion afecta su desarrollo
fisico, emocional y educativo, y reproduce ciclos de pobreza y
exclusion.

La alimentacion tambien refleja contrastes significativos.
Segun CONEVAL,® el 17.4 % de los NNA en Jalisco sufria carencia
pOor acceso a una alimentacion nutritivay de calidad, lo que equi-
vale a 423,800 personas. A la par, la ENSANUT" reporto prevalen-
cias preocupantes de sobrepeso y obesidad: 12.6 % en menores
de 5 aflosy hasta 40.9 % en adolescentes. Esta doble carga nutri-
cional pone en evidencia la falta de politicas alimentarias inte-
grales, asi como entornos comunitarios poco saludables.

La violencia, en sus formas mas extremas, ha dejado cifras
dolorosas. En 2023 se documentaron 9 feminicidios de muje-
res menores de 18 anos y 157 homicidios de personas en ese
mMismo rango de edad (43 mujeres y 114 hombres), segun datos
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP)." Estas cifras hablan de entornos inseguros, de
una débil proteccion institucional y de una normalizacion de la
violencia que debe ser revertida con urgencia.

Frente a este panorama, el estado ha comenzado a implemen-
tar estrategias institucionales con enfoque territorial y de dere-
chos. Se proyecta la creacion de 12 Delegaciones Regionales de
la Procuraduria de Proteccion y 10 nuevos Centros de Atencion
a la Niflez en municipios estrategicos. Estas acciones buscan
ampliar la cobertura institucional, acercar los servicios a las
comunidades y ofrecer atencion integral, sensible y oportuna.

No obstante, los esfuerzos aun son insuficientes ante la magni-
tud de los retos. Es necesario consolidar una politica publica
transversal para la infancia, con mayor inversion social, mejor
articulacion entre instituciones, mecanismos de evaluacion
permanentesy participacion real de nifas, nifos y adolescentes
en la toma de decisiones. El bienestar de este grupo no solo es
un mandato éticoy legal: es el espejo que refleja el presentey el
rumbo futuro de nuestra sociedad.

108 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). Encuesta Nacional de Trabajo Infantil
(ENTI) 2022: Resultados. INEGI. https://www.inegi.org.mx/programas/enti/2022/

109 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2023). Medicion
de la pobreza 2022. https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2022.aspx.

110 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2020). Encuesta Nacional de Salud y Nutricién
2018-19: Resultados nacionales. https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/ensanut/2018/doc/
ensanut_2018_presentacion_resultados.pdf.

Ll Agregar cita a pie de pagina: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
(2024). Incidencia delictiva. Gobierno de México. https://www.gob.mx/sesnsp/articulos/incidencia-delictiva.
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OBJETIVO TEMATICO

Incorporar de manera institucional la perspectiva de infancia y
adolescencia en la administracion publica estatal para garan-
tizar, proteger y promover el desarrollo integral de nifas, ninos
y adolescentes que habitan y transitan el estado de Jalisco, a
traveés del fortalecimiento de entornos habilitantes, institucion-
ales, sociales, politicos y econdmicos que velen por el interes
superior de la ninez.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

La garantia de los derechos de nifas, niflos y adolescentes en
Jalisco exige una intervencion interinstitucional articulada,
gue responda de manera integral a los distintos desafios que
enfrenta esta poblacion.

Por esa razon se han definido siete resultados orientados a
prevenir y atender de forma oportuna la violencia, fortalecer la
salud mental y prevenir las adicciones, tener un trato igualitario,
garantizar un desarrollo integral en la primera infancia, reducir
significativamente el embarazo infantil y adolescente, asi como
consolidar entornos familiares seguros que eviten el ingreso
innecesario a centros de asistencia social.

Ademas, se impulsa el fortalecimiento territorial de la
Procuraduria de Proteccion mediante un modelo de regional-
izacion, y la consolidacion de los Centros de Atencion a la Nifez
como espacios formativos y comunitarios.

Las estrategias asociadas se centran en la implementacion
de politicas publicas especificas y acciones de prevencion,
restitucion de derechos, formacion comunitariay corresponsabi-
lidad municipal para garantizar entornos protectores, equitativos
y dignos para todas las nifas, ninos y adolescentes del estado.

RT11 En la entidad se garantiza el derecho de nifas, nifios y adolescentes a una vida libre de violencia, con
intervenciones efectivas de prevencion, atencion, proteccién y respuesta.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

Sistema de Proteccion Integral
de Niflas Nifos y Adolescentes
(SIPINNA)

ET111Implementar la estrategia “Ante la Violencia Contra Nifas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Jalisco™.

ET11.2 Promover la aplicacion de mecanismos y protocolos de actuacion en
caso de identificacion y atencion de nifias, niflos y adolescentes victimas SIPINNA

de violencia, con pertinencia a las atribuciones de cada nivel de atencion.
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RT1.2 En Jalisco se atiende la salud mental de nifias, nifilos y adolescentes con personal profesionalizado en
etapas de desarrollo, lo que favorece acciones efectivas para su bienestar.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET1.21 Implementar la estrategia “Para tenerte en mente” para atender la Consejo Estatal de Salud Mental y
salud mental y las adicciones con perspectiva de nifiez y adolescencia. Adicciones (CESMA)

RT1.3 En Jalisco se implementa de forma interinstitucional la Estrategia Estatal de Atencion a la Primera
Infancia, garantizando el desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 5 anos y contribuyendo a reducir la
desigualdad social.

ope .

Estrategia | Corresponsabilidad en la estrategia

ET1.31 Implementar la Estrategia Estatal de Atencion a la Primera

. SIPINNA
Infancia.

ET1.3.2 Emprender acciones integrales que disminuyan las condiciones

que ponen en riesgo la supervivencia de ninas y ninos desde la SIPINNA
gestacion hasta los 5 aflos de edad, principalmente en poblaciones en
condiciones de mayor vulnerabilidad.

RT1.4 En Jalisco se reduce la tasa de embarazo adolescente y se logra eliminar el embarazo infantil.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET1.4.1 Realizar acciones para fortalecer la implementacion, el Grupo Estatal para la Prevencion del
seguimientoy la evaluacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion ~ Embarazo Adolescente en Jalisco
del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA). (GEPEAJAL)

ET1.4.2 Generar condiciones necesarias para garantizar el ejercicio de Grupo Estatal para la Prevencion del
los derechos sexuales y derechos reproductivos de las nifas, ninos y Embarazo Adolescente en Jalisco
adolescentes. (GEPEAJAL)

RT1.5 Existe una disminucion significativa en el ingreso de nifas, nifios y adolescentes en Centros de
Social, garantizando ambientes familiares favorables para su bienestar integral.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET1.51 Implementar mecanismos y procedimientos interinstitucionales Procuraduria de Proteccion de Nifias
agiles para la restitucion de los derechos de NNA. Nifos y Adolescentes (PPNNA)

ET1.5.2 Implementar estrategias institucionales para garantizar el

derecho de nifas, ninos y adolescentes a vivir en ambientes familiares

que favorezcan su bienestar integral, y para reducir el nUmero de SIPINNA
personas menores de edad sin cuidados parentales o que residan en

Centros de Asistencia Social.

RT1.6 Se garantiza la atencion proteccion y restitucion oportuna de derechos de las nifieces en todo el
territorio del estado de Jalisco.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET1.61 Fortalecer la atencion, proteccion y restitucion de los derechos > PPNNA

de nifas, ninos y adolescentes a traves de la regionalizacion de la > Sistema DIF Jalisco

Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes. > Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
ET1.6.2 Atender, proteger y restituir oportunamente los derechos de s PPNNA

ninas, ninos y adolescentes en cada municipio de Jalisco, mediante la , SEDIF

creacion de mas Delegaciones Institucionales de la Procuraduria de s SMDIF

Proteccion.
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RT1.7 Se consolidan los Centros de Atencion a la Nifiez (CAN) como espacios educo-formativos que
promueven el derecho a la recreacion y formacion de nifas, nifios y adolescentes.

Corresponsabilidad en la

Estrategia estrategia

ET1.71 Fortalecer la atencion integral a nifas, ninos y adolescentes
mediante la entrega de recursos economicos a los Sistemas DIF
Municipales para la adquisicion de materiales educativos, deportivos,
alimentarios y tecnologicos, gestionados a traves de convenios
coordinados por la Direccion de Prevencion del SEDIF.

> Sistema DIF Jalisco

> Sistemas DIF Municipales

> Sistema Integral de Cuidados
para el Estado de Jalisco

> Sistema DIF Jalisco

ET1.7.2 Implementar procesos de socializacion comunitaria y diagnostico > Sistemas DIF Municipales
territorial para la creacion de los Centros de Atencion a la Nifez mediante > Nifas, ninos y adolescentes
trabajo de campo con los SMDIF y nifnas, ninos y adolescentes de los beneficiarios de los programas
municipios para la co creacion y disefio del espacio coordinado por la de los SMDIF

Direccion de Prevencion. > Sistema Integral de Cuidados

para el Estado de Jalisco

INDICADORES

Para medir el avance del desarrollo de las nifas, ninos y adoles-
centes, se darad seguimiento a tres indicadores clave relacio-
nados con mortalidad infantil, suicidios en menores de edad y
embarazos en adolescentes.

Nombre del Unidad de Anho Valor Meta Meta Tendencia
indicador medida base base 2027 2030 deseable

Tasa de mortalidad Secretaria de
infantil por cada SaludDGIS/
mil recién nacidos Tasa 2023 1.76 1.25 10.00 Descendente SINAC/CUBOS
menores de1ano. SINAC.

Tasa de mortalidad

. Secretaria de
por suicidios en

Salud/DGIS/
ado\eFCentes de 10 Tasa 2023 Q.04 8.75 8.50 Descendente SINAC/CUBOS
a 17 anos por cada SINAC
cien mil habitantes. ’
Porcentaje de ggﬂf}%%a‘gd/e
embarazos en Porcentaje 2024 14.49 14.50 13.50 Descendente SINAC/CUBOS
adolescentes. SINAC.
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ALINEACION CON ODS

EDUCACIGN IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

| o

META METAS METAS
4.5 51, 5.4, 8.5,8.6
5.5, 5a,
5b, 5c¢.

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

ALINEACION CON PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 2 Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivos 21y 2.2

Eje T1Igualdad sustantivay
derechos de las mujeres
Objetivos T1.1y T1.2

T2 IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

En Jalisco, las brechas de desigualdad entre mujeresy hombres
son diferencias profundas en distintos ambitos de la vida. En
el terreno economico, la participacion de las mujeres es limi-
tada. Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo,™
al cierre de ese afno, solo el 44.5 % de las mujeres de 15 afos y
mas formaba parte de la poblacion econdmicamente activa, en
contraste con el 74 % de los hombres. Esta disparidad refleja una
realidad persistente: muchas mujeres enfrentan mayores obsta-
culos para acceder al mercado laboral y consolidar su indepen-
dencia econdtmica.

A esta situacion se suma un fendmeno que atraviesa a miles
de mujeres en el estado: la informalidad laboral. Mas de la mitad
de las mujeres ocupadas (55 %) se encuentra en condiciones de
informalidad, lo que significa falta de prestaciones, incertidum-
bre laboral y un limitado acceso a derechos basicos. Ademas,
solo 4 de cada 10 mujeres cuentan con un empleo remunerado,
mientras que en los hombres esta cifra se eleva a 7 de cada 10.
Incluso cuando logran acceder al mercado formal, las brechas
salariales persisten: en sectores clave como la manufacturay los
servicios, las mujeres perciben en promedio un 18 % menos que
los hombres por el mismo trabajo.

La inequidad que afecta a las mujeres, impacta en el desarro-
llo economico del estado. Estimaciones del Instituto Mexicano
para la Competitividad (IMCO) sefalan que, impulsando su
participacion econdmica, el PIB nacional podria crecer en 6.9
billones de pesos en la proxima década. Es decir, cerrar estas
brechas no solo es un asunto de justicia social,”™ sino tambien de
prosperidad compartida.

Eneldmbitoeducativo, losdesafiosnoson menores. En Jalisco,
el 28.6 % de las mujeres tiene Unicamente estudios de primaria o
no ha concluido este nivel, y un 33.4 % solo cuenta con secunda-
ria™ Aunqgue los datos de la ENOE indican que un 25.73 % de las
mujeres ha alcanzado al menos un grado aprobado en educa-
cion media superior o superior, persisten grandes desafios para

112 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2025). Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE), México: Cuarto trimestre de 2024. https://www.inegi.org.mx/contenidos/
saladeprensa/boletines/2025/enoe/enoe2025_02_Mex.pdf

13 Instituto Mexicano para la Competitividad. (2025, marzo 3). Mas mujeres, mayor crecimiento:
impacto econémico a nivel nacional y estatal. IMCO. Recuperado de su informe sobre brecha de género
y crecimiento econémico.

114 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) & Secretaria de Gobernacion (SEGOB).
(2020). Sistema de Informacién sobre Poblacion y Vivienda: Jalisco

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030




garantizar la continuidad educativa, especialmente frente a
situaciones de vulnerabilidad.™

Para las mujeres con discapacidad, estas desigualdades se
acentuan: el promedio de escolaridad es de apenas 6.8 grados,
frente a los 10.6 grados de aqguellas que no enfrentan la desigual-
dadenelacceso alaeducacion. Esta realidad evidencia un sistema
que, a pesar de los avances, aun no logra ofrecer igualdad de opor-
tunidades para todas."®

Las desigualdades se profundizan aun mas cuando se consi-
deran otras condiciones, como la discapacidad o la pertenencia
a un pueblo indigena. En Jalisco, esta realidad se refleja en cifras
contundentes: entre las mujeres de 30 a 59 afos, 57,940 viven con
alguna discapacidad, y 188,626 enfrentan algun tipo de limita-
cion™. ara las mujeres indigenas en Mexico, las desigualdades se
acentuan de manera alarmante. Entre aquellas de 12 afios y mas,
solo el 42.8 % participa en la economia, mientras que un 64.7 %
realiza trabajo no remunerado® A estas condiciones se suma
una realidad dolorosa: el 67.6 % ha experimentado algun tipo de
violencia a lo largo de su vida.™

La discriminacion también se hace presente en su cotidia-
nidad: el 40.8 % considera que sus derechos se respetan poco,
y el 31.8 % percibe obstaculos al buscar empleo.?°® Estas cifras
evidencian un camino aun largo para garantizar condiciones de
igualdad y acceso efectivo a oportunidades para todas.

En el dmbito de la salud, los desafios también son signifi-
cativos. En Jalisco, la tasa de mortalidad materna asciende a
34.5 muertes por cada 100,000 nacimientos, un valor superior
al promedio nacional de 24.4. Ademaés, las mujeres enfrentan
una mayor prevalencia de enfermedades como osteoporosis y
cancer de mama, este Ultimo con una tasa de mortalidad que
aumento a 24.99 por cada 100,000 mujeres en 20247, La fecun-
didad adolescente también es alta: en 2023 se registraron 45.2
nacimientos por cada 1,000 mujeres de 15 a 19 afios, una de las

115 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2025). Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE): Indicadores de género, | trimestre 2025. ENOE. Recuperado de la seccion “Indicadores
de género - 15 aflos y mas” en ENOE.

116 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). Encuesta Nacional de la Dinamica
Demografica (ENADID) 2023. https://www.inegi.org.mx/programas/enadid/2023/.

17 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2020). Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
https://www.inegi. org.mx/programas/ccpv/2020/.

118 Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). (2023). Sistema de Indicadores de Género (SIG).
https://estadistica-sig.inmujeres.gob.mx/formas/temas_descripcion.php?IDTema=1#temas-section

19 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2021), Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)

120 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS) 2022. https://www.inegi.org.mx/programas/enadis/2022/

121 Secretaria de Salud Jalisco. (2023). Tasa de mortalidad por cancer de mama por cada 100 000
mujeres [Indicador]. Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE). https://mide.jalisco.
gob.mx/mide/panelCiudadano/detalleindicador/1076
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tasas mas elevadas de la OCDE™2. Muchas adolescentes no utili-
zan metodos de proteccion, especialmente aquellas que no
asisten a la escuela.

En cuanto ala participacion de las mujeres en latoma de deci-
siones empresariales, solo el 27.8 % de las empresas en Jalisco
cuentan con una mujer como duefa o socia principal. Ademas,
en apenas el18.2 % de las medianasy grandes empresas, mas de
la mitad de los cargos directivos estan ocupados por mujeres'?®,
Solo el13 % de los asientos en consejos de administracion a nivel
nacional son ocupados por mujeres'?,

En el ambito politico, unicamente el 39.2 % de los municipios
jaliscienses seran gobernados por mujeres entre 2024y 20275,
La participacion comunitaria femenina también es baja: apenas
el 3.5 % participa en juntas vecinales y solo el 1 % en partidos
U organizaciones politicas'’?. Estas cifras reflejan las barreras
persistentes que enfrentan para acceder a espacios de lide-
razgoy tomar parte activa en la conduccion de las empresas, un
reto clave para avanzar hacia una verdadera igualdad de genero
en el ambito econdomico.

El trabajo de cuidados recae de manera desproporcionadaen las
mujeres. En México, segun la Encuesta Nacional para el Sistema
de Cuidados,? el 751 % de quienes cuidan a otras personas son
mujeres, dedicando en promedio casi 39 horas semanales a
estas tareas. Esta sobrecarga impacta negativamente su bien-
estar fisico y emocional, limitando sus oportunidades de desa-
rrollo personal y profesional.

Ademas, el trabajo domestico no remunerado tuvo un valor equi-
valente al 24.3 % del PIB en 2022, una contribucion fundamental
gue a menudo pasa desapercibida pero que sostiene el funcio-
namiento de nuestras familias y comunidades.'?®

Estos datos ponen en evidencia que, tanto en Jalisco como en
Meéxico, persisten profundas desigualdades de genero que
frenan el desarrollo pleno de las mujeres. La participacion

122 INEGI. (2024). Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID) 2023. Recuperado de
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENADID/ENADID2023.pdf

123 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco. (2024). Estudio de Expectativas
Econdmicas del Sector Privado Jalisciense, segundo semestre de 2024, https://iieg.gob.mx/ns/wp-
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econdmica femenina continla siendo baja, con pocas opor-
tunidades en empleos formales, altos niveles de informalidad,
violencia laboral y una brecha salarial que no se cierra.

Estas condiciones se agravan aun mas cuando se considera el
limitado acceso a la educacion, especialmente entre quienes
enfrentan dificultades econdmicasy asumen responsabilidades
de cuidado no remunerado.

El acceso a servicios de salud fisica, mental, sexual y reproduc-
tiva también es insuficiente, afectando de manera particular
a mujeres, adolescentes y ninas. A esta realidad se suman los
estereotiposy roles de género que siguen presentes en distintos
ambitos de la vida social, restringiendo la autonomia y el empo-
deramiento femenino.

Finalmente, la carga desproporcionada del trabajo de cuida-
dos recae sobre las mujeres, en un contexto donde las politi-
cas publicas para redistribuir estas responsabilidades de forma
justa y corresponsable aun son insuficientes.

OBJETIVO TEMATICO

Disminuir a través de politicas publicas y programas con pers-
pectiva de interseccionalidad e integralidad, las brechas de
desigualdad entre las mujeres y los hombres en cinco aspec-
tos: autonomia econdmica, acceso a la educacion, acceso a
los servicios de salud, empoderamiento y toma de decisiones y
tareas de cuidado.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Parareducir las brechasdedesigualdad entre mujeresy hombres
en Jalisco, se implementara un conjunto de estrategias enfo-
cadas en cinco ejes clave: autonomia econdmica, acceso a la
educacion, servicios de salud, empoderamiento y redistribucion
de las tareas de cuidado.

En el ambito econdmico, se promovera el emprendimiento
de las mujeres, el acceso al empleo formal, el financiamiento y
la capacitacion con un enfoque interseccional, reconociendo
las distintas condiciones que enfrentan las mujeres en diversos
contextos.

En materia educativa, se desarrollaran politicas que facili-
ten la permanencia y conclusion de estudios, especialmente

Temas que nos acompafan en cada paso del camino
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para mujeres cuidadoras, asi como el fomento de habilidades
técnicas, cientificas y digitales, necesarias para su participacion
plena en el entorno productivo.

Para garantizar una atencion integral en salud, se fortaleceran
los servicios con un enfoque preventivo, de género y de inclu-
sion, considerando las realidades especificas de mujeres en
situaciones de vulnerabilidad. Ademas, se impulsara su partici-
pacion en la vida publica y comunitaria mediante el desarrollo
de liderazgos, el combate a estereotipos y la promocion de su
autonomia politica.

Finalmente, se avanzara en la construccion de un sistema
estatal de cuidados, promoviendo la corresponsabilidad entre
mujeres, hombres, institucionesycomunidades. Estose lograra a
través de politicas, servicios, como escuelas de tiempo completo
y guarderias nocturnas, y campanas que resignifiquen el valor
del cuidado y garanticen que las mujeres puedan ejercer plena-
mente sus derechos.

Estas acciones, coordinadas entre multiples dependencias,
buscan transformar estructuralmente las condiciones que
perpetuan la desigualdad de género, avanzando hacia un Jalisco
mMas equitativo y justo.

RT2.1. Las mujeres de Jalisco cuentan con autonomia econémica, acceden a trabajos formales que les brindan
seguridad social y mecanismos laborales que permiten una conciliacion familia-trabajo adecuada para su

bienestar.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy

ET211 Implementar un modelo integrador de
politicas publicas para incrementar la autonomia
economica de las mujeres de Jalisco que consideren
brindar estabilidad economicay seguridad

social alas mujeres, atendiendo a su diversidad e
interseccionalidad y en condicion y situacion de
vulnerabilidad, entre ellas mujeres en situacion

de viudez, madres jefas de familia, mujeres
pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas,
entre otras.

Hombres (SISEMH)
> Coordinacion General Estratégica de Crecimientoy
Desarrollo Econodmico (CGEDE)
» Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social (CGEDS)
Sistema DIF Jalisco
Secretaria de Desarrollo Econdmico (SEDECQO)
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (SICYT)
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural. (SADER)
Secretaria del Sistema de Asistencia Social

N e

ET21.2 Desarrollar politicas publicas para mejorar
la conciliacion vida personal, laboral y familiar, con

perspectiva de distribucion igualitaria de los cuidados.

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

> Coordinacion General de Crecimientoy Desarrollo

Econdmico

Coordinacion General de Desarrollo Social

Sistema DIF Jalisco

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Turismo

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Secretaria de Administracion.

Secretaria del Sistema de Asistencia Social.

VvV VY VY VY VY v v v
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RT2.1. Las mujeres de Jalisco cuentan con autonomia econémica, acceden a trabajos formales que les brindan
seguridad social y mecanismos laborales que permiten una conciliacion familia-trabajo adecuada para su

bienestar.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET21.3 Impulsar la autonomia econdmica de las
mujeres en contextos urbanosy rurales, brindandoles
capacitacion, financiamiento y acompafamiento para
que aperturen emprendimientos.

>

N N Y

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Sistema DIF Jalisco

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Secretaria de Desarrollo Economico

PROJAL

Secretaria de Turismo

Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural
Municipios

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado.

ET21.4 Fortalecer a las empresasy proyectos
economicos liderados por mujeres, promoviendo su
inclusion en los sectores econdmicos en crecimiento
y fortaleciendo su consolidacion y formalizacién con
asesoria, acompafamiento y apoyos economicos.

vV v v

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Sistema DIF Jalisco

Secretaria de Desarrollo Economico

PROJAL

Secretaria de Turismoy Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

ET21.5 Impulsar la inclusion de mas mujeres al sector
formal de trabajoy la multiplicacion de oferta de
trabajo formal con perspectiva de cuidadoy para
personas cuidadoras.

N N v

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Coordinacion General de Crecimiento y Desarrollo
Economico

Secretaria de Desarrollo Economico

Secretaria de Turismo

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

ET2.1.6 Diseflar e impulsar politicas y programas

gue incentiven la corresponsabilidad familiar,

entre mujeres y hombres, en materia de cuidados

y reconocer las buenas practicas laborales en el
sector publicoy privado, en la incorporacion de
medidas que promuevan la corresponsabilidad en los
hogares y familias, como lo son: horarios flexibles, dias
economicos, licencias parentales, modelo de trabajo
hibrido (semipresencial o virtual) y/o telematico,
licencias para cuidar a personas enfermas o en
situaciones de emergencia, ampliacion de permisos
de paternidad, incorporar apoyos para servicios de
cuidadosy de lactancia.

S N T g

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Coordinacion General de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico

Coordinacion General de Desarrollo Social
Sistema DIF Jalisco

Secretaria de Desarrollo Economico

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Secretaria de Turismo

Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural

ET2.1.7 Crear un distintivo en igualdad laboral que
reconozca el cumplimiento de las normasen la
materiay brinde incentivos a empresas que la
promuevan.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres 'y
Hombres

Coordinacion General de Crecimientoy Desarrollo
Economico

Secretaria de Desarrollo Economico

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Secretaria de Turismo

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
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RT2.1. Las mujeres de Jalisco cuentan con autonomia econémica, acceden a trabajos formales que les brindan
seguridad social y mecanismos laborales que permiten una conciliacion familia-trabajo adecuada para su

bienestar.

Estrategia Corresponsab en la estrategia

ET21.8 Multiplicar las alternativas laborales y de
capacitacion para el trabajo de las mujeres privadas
de su libertad, mujeres trans, personas no binarias,
lesbianas, mujeres migrantesy mujeres con
discapacidad, pertenecientes a pueblos originariosy
en condicion de vulnerabilidad.

>

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres 'y
Hombres

Coordinacion General de Desarrollo Economico
Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Coordinacion General de Seguridad Publica
Industria Jalisciense de la Rehabilitacion Social
Direccion de prevencion y Reinsercion Social
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
Secretaria de Educacion.

D N N I 2

RT2.2 Las mujeresy nifias de Jalisco incrementan los grados de escolaridad concluidosy acceden a
educacion técnica, continua o especializante que fomenta la mejora gradual de su desarrollo personal,

profesional y de sus ingresos.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy

ET2.2.1 Desarrollar programas, accionesy politicas Hombres
S Prog ’ . ¥ ol » Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
publicas que permitan que las mujeres de Jalisco Social

atendiendo su diversidad, sus condiciones sociales,
economicasy de cuidado, cuenten con las
condiciones necesarias para concluir sus procesos
de formacion y educacion basica, media superiory
superior, técnica, de actualizacion o especializante,
desde un enfoque interseccional.

Gobiernos Municipales

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Educacion

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco

N R

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

> Secretaria de Educacion

> Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

> Secretaria de Tralbajo y Prevision Social

ET2.2.2 Fomentar el desarrollo de habilidades STEAM
en ninas, adolescentes y mujeres.

ET2.2.3 Impulsar la formacion técnica y especializante
de las mujeres con becas educativas internacionales,
nacionalesy estatalesy la promocion de la oferta
educativa del estadoy los municipios en sus formatos
presencial, semipresencial y a distancia.

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

> Secretaria de Educacion

» Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

> Secretaria del Sistema de Asistencia social

El2.2.4 Fortalecerlos programas gue otargusn > Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy

apoyos para la atencion de las personas que

: . : : Hombres
requieren cuidados para que las mujeres cuidadoras . . .
) 8 > Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
cuenten con el tiempo que les permita acceder a Social

oportunidades educativas, laborales, de recreacion,

autocuidado y de desarrollo. > CRIBIEMOS IUSIgEIEs

> Secretaria General de Gobierno
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RT2.2 Las mujeres y nifas de Jalisco incrementan los grados de escolaridad concluidos y acceden a
educacion técnica, continua o especializante que fomenta la mejora gradual de su desarrollo personal,

profesional y de sus ingresos.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET2.2.5 Promover que las mujeres terminen sus
estudios de educacion técnica, media superiory
superior.

>

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres 'y
Hombres

Coordinacion General Estratégica de Desarrollo
Social

Gobiernos Municipales

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Secretaria de Educacion

ET2.2.6 Promover el desarrollo de estancias de
cuidado en centros educativos y comunitarios.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

Sistema DIF Jalisco

Gobiernos Municipales

Secretaria de Educacion

ET2.2.7 Acercar a las mujeres el acceso a los
programas de regularizacion y formacion tecnica en
plataformas digitales en formato educativo a distancia
y asincronico.

>

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Secretaria de Educacion

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

RT2.3 Las mujeres, adolescentes y nifias de Jalisco tienen acceso a servicios integrales salud de forma
oportuna, preventiva y eficiente a partir de modelos de servicio que atienden su condicién de cuidadoras,

con enfoque interseccional.

Estrategia Corresponsab d en la estrategia

ET2.31 Acercary ampliar la cobertura de los servicios
de Salud tanto de prevencion como de atencion a las
mujeres, adolescentes y nifas de Jalisco, a través de
mecanismosy modelos de atencidn que consideren
las labores de trabajo no remunerado, de crianzay de
cuidado que en su mayoria realizan.

>

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Coordinacion General Estratégica de Desarrollo
Social

OPD de Servicios de Salud

Gobiernos municipales.

ET2.3.2 Fortalecer el Modelo de intervencion para la
prevencion del embarazo adolescente, promoviendo
la educaciony el acceso a la informacion, difusion
de protocolos, programas y mecanismos de la
Secretaria de Salud, SIPINNAy juventudes Jalisco en
centros escolares y comunitarios y campanas de
comunicacion.

vV v v

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres 'y
Hombres

SIPINNA

Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

Secretaria de Salud

Gobiernos Municipales

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Educacion

ET2.3.3 Capacitar al personal de salud en perspectiva
de géneroy desarrollar protocolos para la atencion
de las mujeres atendiendo a su interseccionalidad,
diversidad y condicion de cuidadoras.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Coordinacion General Estratéegica de Desarrollo
Social

Secretaria de Salud

Gobiernos municipales
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RT2.3 Las mujeres, adolescentes y nifias de Jalisco tienen acceso a servicios integrales salud de forma
oportuna, preventiva y eficiente a partir de modelos de servicio que atienden su condiciéon de cuidadoras,

con enfoque interseccional.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET2.3.4 Fortalecer los mecanismos de prevenciony
monitoreo de riesgos en el embarazo, para reducir los
indices de muerte materno-infantil.

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

» Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

> Secretaria de Salud

> OPD de Servicios de Salud

> Gobiernos municipales

ET2.3.5 Promover la creacion de centros de atencion
especializada para atender la salud mental de las
mujeres en todas las regiones de Jalisco e impulsar
campanfas de autocuidadoy redes de colaboracion
por la salud de las ninas y mujeres de Jalisco.

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

» Coordinacion General Estratégica de Desarrollo
Social

> Secretaria de Salud

> OPD de Servicios de Salud

> Gobiernos municipales

ET2.3.6 Fortalecer las acciones del GEPEAJAL y la Ruta
NAME (Ruta para la Atencion y Proteccion Integral

de Niflas y Adolescentes Madres y/o Embarazadas
Menores de 15 aflos en el Estado de Jalisco) y la
vinculacion efectiva con organizaciones de la
sociedad civil, grupos e instancias que trabajen

en temas de educacion sexual integral y derechos
sexualesy reproductivos, con enfoque de generoy del
trabajo con hombresy masculinidades.

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

» Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

> Secretaria de Salud

> Gobiernos municipales

> Sistema DIF Jalisco

ET2.3.7 Garantizar el accesoy acompafamiento de las
mujeres, adolescentesy nifas a la interrupcion legal
del embarazo.

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

» Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

> Secretaria de Salud

> OPD de Servicios de Salud

> Gobiernos municipales

RT2.4 Las mujeres de Jalisco incrementan su presencia en espacios de toma de decisiones de los diferentes

sectores sociales,

pulsan agendas de politica publica con perspectiva de género.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET2.41 Desarrollar modelos de intervencion para
el empoderamiento, autonomiay el impulso de
los liderazgos de las mujeres que multipliquen su
participacion en espacios comunitarios, comites
vecinalesy organizaciones gremiales sindicalesy
politicas.

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Gobiernos Municipales

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Sistema DIF Jalisco

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

vovov v

ET2.4.2 Impulsar la formacion y fortalecimiento para
el desarrollo del liderazgo y autonomia politica de las
mujeres.

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Secretaria de Educacion

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
IEPC

vV v
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RT2.4 Las mujeres de Jalisco incrementan su presencia en espacios de toma de decisiones de los diferentes
sectores sociales, e impulsan agendas de politica publica con perspectiva de género.

Estrategia

Corresponsabilidad en la estrategia

ET2.4.3 Generar estrategias de comunicacion
efectiva y asertiva para visibilizar accionesy prevenir
comportamientosy practicas sociales asociadas al
machismoy sexismo, y promover la configuracion de
masculinidades positivas con enfoque en la igualdad
sustantiva.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Jefatura de Gabinete

Coordinacion de Comunicacion del Estado

ET2.44 Implementar acciones para la prevencion y
atencion oportuna y efectiva de la violencia politica
contra las mujeres en razon de genero, tanto al
interior de la administracion publica, los partidos
politicos, instituciones academicas, las universidades,
los sindicatos, los medios de comunicaciony en
organizaciones politicas y de la sociedad civil.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Secretaria General de Gobierno

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco

ET2.4.5 Fortalecer las acciones con perspectiva de
géneroy de masculinidades para desarticular los
estereotipos de género en el personal docente, el
estudiantadoy las asociaciones de padresy madres
de familia.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Secretaria de Educacion

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

ET2.4.6 Fortalecer los procesos de transversalizacion
de la perspectiva de genero en la administracion
publica estatal y municipal e impulsar el desarrollo
de politicas publicas con perspectiva de generoen la
planeacion urbana.

VoV v

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Secretaria de Administracion

Secretaria General

Jefatura de Gabinete

Gobiernos municipales

RT2.5 En Jalisco, se avanza en la redistri

ucion de las tareas de cuidado y las mujeres que requieren de

adosy las que realizan trabajos de cuidados, desarrollan su autonomi

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET2.51 Disefar e implementar politicas publicas para
la redistribucion de las tareas de cuidado al interior de
las familias, en la comunidad y grupos domeésticos.

>

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Coordinacion General Estrategica de Crecimientoy
Desarrollo Economico

Gobiernos municipales

Secretaria de Educacion

ET2.5.2 Impulsar la implementacion de guarderias
nocturnasy el modelo de escuelas de tiempo
completo tanto en el sector publicocomo en el
privado.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Coordinacion General Estratégica de Desarrollo
Social

> Gobiernos Municipales

Secretaria de Educacion
Sistema DIF Jalisco
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RT2.5 En Jalisco, se avanza en la redistribucion de las tareas de cuidado y las mujeres que requieren de
cuidadosy las que realizan trabaj e cuidados, desarrollan su a

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET2.5.3 Otorgar apoyos economicos a mujeres

cuidadoras de grupos en condicion de vulnerabilidad.

>

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres 'y
Hombres

Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

Secretaria del Sistema de Asistencia Social
Gobiernos municipales

ET2.5.4 Promover la creacion de espacios integrales
comunitarios de cuidado.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

Secretaria del Sistema de Asistencia Social
Gobiernos municipales

Sistema DIF Jalisco

ET2.5.5 Promover que se otorguen prestaciones
laborales por labor de cuidado en el sector publicoy
privado.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Coordinacion General Estrategica de Crecimientoy
Desarrollo Econdmico,

Secretaria de Administracion

ET2.5.6 Implementar acciones con perspectiva de
nifez y de genero para erradicar los estereotipos de
geéneroy promover la corresponsabilidad familiar.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

Gobiernos municipales

> Secretaria de Educacion
> Sistema DIF Jalisco

> Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres
ET2.5.7 Impulsar la instalacion del sistema de cuidados > Coordinacion de Desarrollo Social
en los municipios del estado de Jalisco. > Secretaria General de Gobierno
> Integrantes de la Junta del Sistema Estatal de
Cuidados

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

> Secretaria de Cultura

> Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

> Sistema DIF Jalisco

ET2.5.8 Realizar acciones culturales que desmitifiquen
los estereotipos y roles de genero en materia de
cuidados.

> Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres

> Coordinacion General Estratégica de Desarrollo
Social

> Sistema DIF Jalisco

> Integrantes de la Junta del Sistema Integral de
Cuidados del Estado de Jalisco

> Secretaria del Sistema de Asistencia Social

ET2.5.9 Consolidar el Sistema Integral de Cuidados de
Jaliscoy fortalecer el modelo del entorno de cuidados
del estado de Jalisco.
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INDICADORES

Para medir el avance en la reduccion de las brechas de genero
en Jalisco, se dara seguimiento a cinco indicadores clave rela-
cionados con la autonomia econdmica de las mujeres. Estos
incluyen la carga de trabajo no remunerado en los hogares, la
participacion laboral, el ingreso por hora trabajada, la tasa de
desempleoy la informalidad laboral.

Unidad de
medida

Nombre del

indicador

Temas que nos acompafan en cada paso del camino

Tendencia
deseada

Porcentaje
de brecha
de géneroen

INEGI, Encuesta
Nacional de

el trabajo no Porcentaje 2024 11514 94.81 72.84 Descendente Ny
Ocupaciony
remunerado
Empleo.
en los hogares
jaliscienses.
Porcentaje
de brechade INEGI, Encuesta
generoenlatasa oo oeoe 2024 29.01 26.49 2450 Descendente acionalde
de participacion Ocupaciony
laboral de Empleo.
Jalisco.
Ingreso por
hora trabajada I[\IJ\IaEC(iS(I),nEan‘cdueesta
de la poblacion Pesos 2024 S54.73 6311 71.25 Ascendente -
. Ocupaciony
femenina
Empleo.
ocupada.
Porcentaje de INEGI, Encuesta
mujeres en Porcentaje 2024 195 160 150 Seseensen oo eEl e
condicion de Ocupaciony
desempleo. Empleo.
Tasa de INEGI, Encuesta
informalidad Nacional de
Tasa 2024 48.2 47.0 46.0 Descendente s
laboral en Ocupaciony
mujeres. Empleo.
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T3 GARANTIA Y PROTECCION
EFECTIVA DE DERECHOS HUMANOS

La garantia de derechos implica asegurar que todas las perso-
nas puedan ejercer de manera plena, efectiva y en condiciones
de igualdad los derechos que les reconoce la ley, sin discrimina-

ALINEACION CON ODS

10 s 16 M cion niobstaculos estructurales. Esto requiere no solo el recono-
- SOLIDAS . . . . .
<) ; cimiento legal de los derechos humanos, sino tambiéen la exis-
= zz tencia de instituciones eficaces, procesos accesibles, justicia
META METAS imparcial y mecanismos de reparacion y proteccion.

10.3 16.3,16.0,1610

La edicion 2022 de la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion (ENADIS) define la discriminacion como
“rechazo social basado en estereotipos, prejuicios, estig-
mas y valores culturales de acuerdo con lo que una sociedad

ALINEACION CON PLAN O grupo social considera caracteristicas aceptables”, sefala,
NACIONAL DE DESARROLLO ademas, que es un fendmeno estructural que impide o difi-

PND culta el goce de los derechos y libertades fundamentales.

2025 - 2030

En este contexto, existen grupos poblacionales que historica-
mente han sido discriminados por causa de alguna caracte-
Eje1Gobernanza con justiciay ristica, que es considerada no consuetudinaria, tales como las
partici%ag:';ét?vgiggladana personas con discapacidad (PCD), las juventudes, poblacion
) : indigena y personas LGBTIQ+; estos grupos son considerados
en situacion de desigualdad dado que la discriminacion de la
cual son constantemente victimas se manifiesta en una serie
de efectos estructurales en los ambitos laboral, educativo y de
acceso a la salud, entre otros; lo cual constituye una violacion de

mMultiples derechos humanos.

En Jalisco, los retos vinculados a la garantia de derechos se
expresan de forma aguda en problematicas como las desapa-
riciones de personas, la debilidad del estado de derecho y las
violaciones cometidas por instituciones de seguridad y justicia.
Entre 2022 y 2024, la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Jalisco recibio 786 quejas contra personas servidoras publicas
en estas instituciones. Las principales afectaciones reportadas
fueron al derecho a la legalidad y seguridad juridica (162 casos),
la prestacion indebida del servicio (84), lesiones (47), integridad
y seguridad personal (38), trato digno e igualdad (33), detencion
arbitraria (31) y amenazas (22). Estos datos reflejan la urgencia
de fortalecer los mecanismos institucionales que garanticen los
derechos fundamentales y prevengan la impunidad.

Sobre los grupos de atencion prioritaria que atiende la
Secretaria de Derechos Humanos (SDH) se presenta a continua-
cion la siguiente informacion:
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ADOLESCENTES Y JOVENES

En cuanto a adolescentesyjovenesel 62.3 % declardo que susdere-
chosserespetan muchooalgo, mientrasqueel 37.3 % aseguro que
sus derechos se respetan poco o nada. En 2022 de los adolescen-
tesy jovenes que participaron el 67.9 % consideran que sus dere-
chos se respetan mucho o algoy el 31.7 % que se respetan poco o
nada. En cuanto a prevalencia de experiencias de discriminacion
en adolescentesy jovenes, el 28.5 % declaro haber sido victima de
un acto de discriminacioén en los ultimos 12 meses.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PCD)

De acuerdocon los entrevistados parala ENADIS 2022, en México
se percibe un mayor ambiente de respeto a los derechos de las
PCD. 48 % de las personas entrevistadas respondieron que sus
derechos se respetan mucho o algo y 51.5 % que se respetan
poco o nada.??

POBLACION LGBTIQ+

40.6 % de las personas participantes declararon que se respe-
tan mucho o algo los derechos de las personas gays o lesbianas.
56.8 % de las personas consultadas considera que se respetan
poco o nada los derechos de las personas gays o lesbianas. En lo
gue a las personas trans respecta el 34.8 % sostuvo que sus dere-
chos se respetan mucho o algo y el 61.6 % que sus derechos se
respetan poco o nada. La ENADIS 2022 da cuenta de una alenta-
doratendencia al alza en la aceptacion de medidas para laigual-
dad dirigidas a la comunidad LGBTIQ+. El 65.3 % de las personas
entrevistadas a nivel nacional manifestaron estar a favor del
matrimonio igualitario. En el caso particular de Jalisco 66.8 %
de los participantes estan de acuerdo, ubicandose apenas por
encima de la media nacional (66.6 %).3°

POBLACION INDIGENA

El 40.2 % considera que los derechos de la poblacion indigena se
respetan mucho o algo; el 58.6 % de las personas entrevistadas
declard que los derechos de la poblacion indigena se respetan

129 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS) 2022. https://www.inegi.org.mx/programas/enadis/2022/.

130 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS) 2022. https://www.inegi.org.mx/programas/enadis/2022/.

Temas que nos acompafan en cada paso del camino
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poco o nada. De la poblacion indigena que participo en la ENADIS
el 54 % declaro que sus derechos se respetan mucho o algoy el
45.3 % que se respetan poco o nada. La presente edicion de la
encuesta da cuenta de un aumento en la prevalencia de expe-
riencias de discriminacion entre la poblacion indigena: 28 %
declararon haber sido victimas de un acto de discriminacion en
los ultimos 12 meses. ™

OBJETIVO TEMATICO

Favorecer el acceso a la vivencia cotidiana de derechos huma-
nos de las personas en el estado con especial enfoque en grupos
prioritarios, procurando la prevencion y no repeticion de vulne-
raciones a sus derechos, a través del disfrute de bienes y servi-
cios disponibles, fortaleciendo en todo momento la autonomia e
independencia de las personas.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Para garantizar que los derechos humanos se vivan cotidiana-
mente en Jalisco, especialmente entre quienes enfrentan mas
barreras, el gobierno estatal implementarda mecanismos que
integren este enfoque en todos los planes, programas y presu-
puestos de las dependencias del Poder Ejecutivo. Por un lado,
se valorara si las acciones institucionales previenen riesgos de
vulneracion; por otro, se asegurara que la gestion publica actue
de forma proactiva para garantizar estos derechos. Asi, se busca
fortalecer la autonomia de las personasy evitar la repeticion de
violaciones.

R n Jalisco, las endencias del Poder Ejecutivo detectan y corrigen riesgos que afectan los derechos
humanos en sus actividades diarias, garantizando la proteccion de las personas.

. Corresponsabilidad en la
Estrategia 5
estrategia

> Subsecretaria de Derechos

ET3.11Generar el mecanismo de transversalizacion de derechos humanos Humanos
en planes, programas, presupuestos e indicadores, para dependenciasy > Secretaria de Planeaciony
entidades del ejecutivoy su evaluacion. Participacion Ciudadana

> Jefatura de Gabinete

> Subsecretaria de Derechos
Humanos

> Entidadesy dependencias del
Poder Ejecutivo

ET31.2 Implementar el mecanismo de valoracion de la transversalizacion
de derechos humanos en planes, programas, presupuestos y evaluaciones
de las dependencias y entidades del ejecutivo.

131 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS) 2022. https://www.inegi.org.mx/programas/enadis/2022/.
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Temas que nos acompafan en cada paso del camino

RT3.2. En Jalisco se garantiza una atencion igualitaria, accesible e integral, con especial énfasis en la
poblacion mas marginada, en areas clave para las juventudes como seguridad, salud mental, sexual y fisica,
empleo, adicciones y violencia.

. Corresponsabilidad en la

> Subsecretaria de Derechos

ET3.21 Prevenir el deterioro de la salud y el aumento de la violencia Humanos
mediante programas integrales que proporcionen informacion y > Direccion de Juventudes
herramientas necesarias para lograrlo. > Secretaria de Salud

> Compleja-mente A.C.

> Subsecretaria de Derechos
ET3.2.2 Ofrecer oportunidades para estudiar inglés basico y especializado Humanos
mediante la entrega de becas. > Direccion de juventudes

> Compleja-mente AC.

Estrategia Corresponsabilidad en la
9 estrategia

> Subsecretaria de Derechos
Humanos

> Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad

> Sistema DIF Jalisco

> Secretaria de Salud Jalisco

> OPD Servicios de Salud Jalisco

ET3.3.1. Celebrar convenios para canalizar y acompanar a los usuarios,
trabajando en conjunto con instituciones de salud, educacion especial
y organizaciones de la sociedad civil que atienden a personas con
discapacidad.

RT3.4. Jalisco cuenta con se ios, estructuras y programas dignos para todas las personas de la poblacion

BTIQ+ que residen o tran por el estado.
. Corresponsabilidad en la
L] estrategia
ET3.41. Impulsar la creacion de convenios con asociacionesy > Subsecretaria de Derechos
dependencias para disefar, difundir e implementar protocolos de Humanos
atencion, capacitaciones, servicios y programas dignos para todas las > Dependencias del Poder
personas de la poblacion LGBTIQ+ que residen o transitan por el estado. Ejecutivo del Estado

RT3.5. Las dependencias del poder ejecutivo, legislativo y judicial planean y ejecutan acciones con un
enfoque intercultural, regionalizado y particular, que atienda a la vision, sistema interno normativoy las
especificidades culturales de las personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas.

. Corresponsabilidad en la
HACREE I:;strategia

ET3.5.1. Establecer mecanismos de coordinacion entre las dependencias
del poder ejecutivo y el Consejo Consultivo de la Comision Estatal Indigena
para su participacion en el disefo de programas y servicios con enfoque
intercultural, con el fin de garantizar el acceso a derechos, bienesy
servicios de las personas pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas del estado.

> Comision Estatal Indigena

> Dependencias del poder
Ejecutivo del Estado

> Congreso del estado

> Instancias del Poder Judicial
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RT3.6. A los Jaliscienses en el Exteriory a las Personas en Situacion de Movilidad Humana se les protege y
garantizan los derechos humanos ampliando el acceso a los programas de asistencia y apoyos disponibles

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> Direccion General de Asuntos
Internacionales

> Direccion de Atencion a Personas
Migrantesy Jaliscienses en el
Exterior

ET3.6.1. Promover la suscripcion de convenios de colaboracion con
dependencias, asociaciones e instituciones que amplien el acceso a
los programas y apoyos para mejorar la atencion a los Jaliscienses en el
Exterior y Personas en Situacion de Movilidad Humana.

INDICADORES

Para monitorear el cumplimiento de este objetivo, se dara segui-
miento a dos indicadores que muestran qué tanto las depen-
dencias del gobierno estan incorporando los derechos humanos
en su trabajo diario. Estos indicadores permitiran medir avances
eninclusiony nodiscriminacion, especialmente hacia los grupos
gue mas lo necesitan, y ayudaran a identificar areas donde toda-
via hay retos por atender.

Nombre del indicador Unidad de Ano Valor Meta Meta Tendencia
medida base base 2027 2030 deseable

Comision
Nacional de
Derechos
Recomendaciones de Humanos
Recomen- L
la CNDH y la CEDHJ al . 2024 24 21 15 Descendente yComision
. . daciones
Ejecutivo Estatal. Estatal de
Derechos
Humanos

Jalisco.

Porcentaje de
dependencias del poder
ejecutivo del Estado

Actas de las
sesiones de

planeacion
que contempla en sus en las aue
estrategias e indicadores Porcentaje 2024 N/A 15 20 Ascendente s 9

participa la

acciones tendientes a
garantizar los derechos
humanos de grupos
prioritarios.

Subsecretaria
de Derechos
Humanos.
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T4 DESARROLLO SUSTENTABLE Y
ACCION ANTE ELCAMBIOCLIMATICO

El desarrollo sustentable y el cambio climatico son dos concep-
tos con enfoques distintos, pero profundamente entrelazados.
Mientras el desarrollo sustentable, desde la definicion clasica
de la Comision Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo de
1987, plantea la necesidad de equilibrar las dimensiones social,
economica y ambiental para garantizar el bienestar presente
sin comprometer el futuro, el cambio climatico representa
una amenaza que compromete precisamente esa posibilidad.
Ambos desafios requieren respuestas integradas y articula-
das, con acciones concretas y transversales que fortalezcan la
resiliencia de los territorios, la sostenibilidad de los sistemas
productivos y la equidad social.

Jalisco,como uno de los estados con mayor biodiversidad del
pais, concentra ecosistemas que van desde costas y manglares
hasta bosques templados. Sin embargo, esta riqueza ambiental
enfrenta una presion creciente. La deforestacion causada por
la ganaderia extensiva, el crecimiento de cultivos comerciales
como el aguacate, agave y berries, la urbanizacion acelerada y
el turismo sin regulacion, ha degradado significativamente los
ecosistemas.

Tan solo en 2024 se registraron 978 incendios forestales,
con un promedio de 112.1 hectareas afectadas por evento.®? Los
esquemas estatales de conservacion, como las Areas Naturales
Protegidas, las zonas de recuperacion y los corredores biologi-
cos, operan con recursos limitados y enfrentan desafios como
especies invasoras y una escasa coordinacion interinstitucio-
nal. Frente a este escenario, se han implementado estrategias
como REDD+, la Estrategia Estatal de Biodiversidad y programas
de integracion sectorial en turismo, agricultura, pesca vy silvicul-
tura, pero su alcance aun es limitado frente a la magnitud del
problema.

La contaminacion del suelo, agua y aire sigue siendo una
problematica generalizada, impulsada por el manejo inade-
cuado de residuos, las emisiones industriales y municipales,
y el uso excesivo de agroquimicos en actividades agricolas y
ganaderas. Las practicas productivas predominantes, especial-
mente en sectores estratégicos como la ganaderia, agricultura
y los aprovechamientos forestales, se desarrollan sin criterios de
conservacion ni regeneracion, perpetuando un modelo de uso
intensivo e insostenible de los recursos naturales. Esta situacion

132 SEMADET-CONAFOR, 2024

Temas que nos acompafan en cada paso del camino

ALINEACION CON ODS

(5 iy 12 ooty
] QO
METAS META METAS
61,6.2,6.3 7.2 121,12.2
13 :gfllgrcllm
METAS META
13.1,13.2, 151
13.3

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 4 Desarrollo sustentable
Objetivos 4.1, 4.2y 4.3
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se ve agravada por la falta de politicas publicas y de infraestruc-
tura suficiente para el aprovechamiento eficiente de la ener-
gia y los recursos, particularmente en el sector publico. Uno de
los obstaculos mas persistentes es la débil transversalizacion
ambiental en la gestion publica. Los criterios de sustentabilidad
no se han integrado de forma sistematica en la formulacion de
politicas, programas ni presupuestos, lo que impide alinear las
decisiones gubernamentales con los principios de conservacion
ambiental y aprovechamiento racional de los recursos.

En paralelo, el cambio climatico ha cobrado una relevancia
critica, con efectos ya visibles en el territorio estatal. Causado
por el incremento de gases de efecto invernadero como el
dioxido de carbono (CO,), el metano (CH,) y el oxido nitroso
(N,O), este fendmeno ha intensificado la frecuencia e intensidad
de eventos climaticos extremos, afectando desproporcionada-
mente a las poblaciones en mayor condicion de vulnerabilidad
y comprometiendo recursos fundamentales como el agua, la
saludy la produccion de alimentos.®

A nivel internacional, el Acuerdo de Paris de 2015 marco el
compromiso de limitar el aumento de la temperatura global a
menos de 2°C, y preferentemente a 1.5°C, mediante medidas de
mitigacion y adaptacion® En este contexto, Jalisco enfrenta un
punto critico. La temperatura media del estado ha aumentado
entre 1y 1.5 °C desde el ano 2000, lo cual afecta especialmente a
zonas urbanas como el Area Metropolitana de Guadalajara, donde
elfendmeno deisla de calor agrava los episodios de calor extremo.
Las precipitaciones se han vuelto mas erraticas, impactando
directamente la agriculturay la disponibilidad de agua. Las sequias
recurrentesy los niveles histdricamente bajos del lago de Chapala
son evidencia de la fragilidad del equilibrio hidrico del estado.®®

Los efectos del cambio climético también se manifiestan en
un aumento de tormentas severas e inundaciones, que afectan
tanto 4reas urbanas como rurales, particularmente en el Area
Metropolitana de Guadalajara.®® De acuerdoconel INECC (2024),
95 municipios de Jalisco presentan vulnerabilidad climatica, una
condicion agravada por la urbanizacion desordenada, la falta de
servicios basicos y la limitada preparacion institucional frente a
los riesgos asociados.”™

La salud publica tambien se ha visto afectada: olas de calor

133 IPCC. (2023). Climate Change 2023: Synthesis Report. Contribution of Working Groups |, Il and
11l to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change [Core Writing
Team, H. Lee & J. Romero (Eds.)]. IPCC. https://doi.org/10.59327/IPCC/AR6-9789291691647.

134 Organizacién de las Naciones Unidas. (2015). Transformar nuestro mundo: La Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. https://sdgs.un.org/2030agenda.

135 Davidova, 2024
136 Arreguin-Cortés et al., 2015
137 Garibay-Chavez & Curiel-Ballesteros, 2021



mas frecuentes, enfermedades respiratorias y padecimientos
transmitidos por vectores como el dengue han incrementado
la mortalidad, especialmente entre personas adultas mayoresy
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.®® Asimismo, secto-
res clave para la economia del estado —como la agricultura, la
pesca, el turismoyy la biodiversidad- se encuentran amenazados
por los efectos del clima, lo que pone en riesgo empleocs, ingre-
sosy el bienestar de miles de familias.”®™

Aestasituacionsesumaunacrisishidricacadavez masaguda,
impulsada por la sobreexplotacion de acuiferos, la contamina-
cion de cuerpos de aguay el incremento de la demanda urbana.
Estos factores han generado tensiones sobre el uso y distribu-
cion del recurso, afectando la sostenibilidad del suministro de
agua.“® Pese a su relevancia, el componente hidrico no se ha
integrado de manera suficiente en las estrategias estatales de
cambio climatico, lo que limita la capacidad de respuesta frente
a los efectos del deterioro ambiental y reduce la posibilidad de
garantizar una gestion resiliente del agua.

En cuanto a las emisiones de gases de efecto invernadero,
Jalisco generaba aproximadamente 30.9 millones de toneladas
de CO, equivalente en 2017. El principal emisor es el sector ener-
gético, seguido por el agricola, forestal y de uso del suelo,* y
los residuos.* No obstante, las acciones de mitigacion en estos
sectores han sido parciales, fragmentadas y poco coordinadas.

Las politicas publicas frente al cambio climatico todavia
presentan limitaciones importantes. Muchas de las actividades
econdmicas que impulsan el crecimiento en el estado no incor-
poran criterios de mitigacion ni de adaptacion, y las politicas
disefiadas carecen de continuidad, suficiencia presupuestal y
mecanismos claros de seguimiento. A esto se suma la escasa
coordinacion entre el sector gubernamental, sociedad civil,
academiay sector privado, lo que debilita la respuesta colectiva
ante los impactos del cambio climatico.

Finalmente, la poblacion de Jalisco experimenta distintos
niveles de vulnerabilidad frente a fendmenos como olas de calor,
inundacionesy sequias, estas afectaciones no son homogeneas:
varian segun la ubicacion geografica y las condiciones sociales
y econdomicas de cada comunidad. Esta diversidad de impactos
ha generado un ciclo de precariedad que limita la capacidad de
recuperacion y adaptacion de los territorios. Al mismo tiempo,
la pérdida de servicios ecosistémicos reduce la capacidad del

138 Garibay-Chavez & Curiel-Ballesteros, 2021
139 Davidova, 2024

140 Davidova, 2024

141 AFOLU

142 IEEGYCEI, 2019
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entorno para absorber carbono y responder adecuadamente al
deterioro ambiental. En conjunto, estas problematicas eviden-
cian la urgencia de fortalecer las capacidades institucionales,
armonizar los marcos normativos, consolidar una gobernanza
ambiental efectiva y avanzar hacia una transicion sustentable
gue garantice un futuro resiliente para Jalisco.

Las principales problematicas pueden resumirse de la
siguiente manera: desde la perspectiva del desarrollo sustenta-
ble, Jalisco enfrenta desafios estructurales significativos. Entre
ellos destaca la debil incorporacion de criterios ambientales
en la gestion publica y la falta de articulacion entre el ordena-
miento ecologico y el urbano. Esta situacion ha derivado en una
creciente presion sobre los ecosistemas, altos niveles de conta-
minacion ambiental y practicas productivas no sostenibles en
sectores clave como la agricultura, la ganaderia y el aprovecha-
miento forestal. La infraestructura y las politicas publicas actua-
les siguen siendo insuficientes para promover un uso eficiente
de los recursosy la energia.

En materia de cambio climatico, persiste un bajo reconoci-
miento institucional de la magnitud de la crisis. Esto se refleja
en vacios normativos, ausencia de politicas integrales de mitiga-
cion y adaptacion, y una débil articulacion entre actores socia-
les, académicos, econdmicos y gubernamentales. Las desigual-
dades estructurales se agravan ante los impactos diferenciados
de los fendmenos extremos, mientras que la obsolescencia de
instrumentos y la escasa trazabilidad de las acciones dificultan
el seguimientoy la evaluacion de avances. La perdida de ecosis-
temas, el deterioro de los recursos naturales y el desequilibrio
entre emisiones y sumideros de carbono comprometen grave-
mente la capacidad de adaptacion. A ello se suma la falta de
integracion entre las politicas de agua y cambio climatico, lo cual
impide avanzar hacia una resiliencia climatica efectiva, sensible
a los territorios y a sus particularidades.

En este escenario han surgido iniciativas como ABC por un
México Sustentable, que buscan posicionar al agua, la biodi-
versidad y el clima como pilares transversales del desarrollo
nacional, mediante acciones para proteger y restaurar bosques
y cuerpos de agua, impulsar politicas territoriales sustentables,
ampliar areas naturales protegidas y reducir emisiones, pode-
mos garantizar el derecho al agua, conservar la biodiversidad y
enfrentar el cambio climatico para asegurar el bienestar de las
personas y el planeta. Sin embaro, el reto en materia ambiental
y climatica sigue vigente. Esto obliga a que todos los sectores
asumamos una corresponsabilidad activa en la construccion de
un futuro verdaderamente sostenible para Jalisco. La magnitud
y complejidad de los desafios actuales exigen no solo voluntad



politica y capacidad técnica, sino una transformacion estruc-
tural que articule a gobiernos, comunidades, sector privado y
sociedad civil en torno a una accion colectiva, con enfoque terri-
torial, justicia ambiental y vision de largo plazo.

OBJETIVO TEMATICO

Institucionalizar la cultura de la sustentabilidad, la gestion soste-
nible y aprovechamiento de los recursos naturales, el cuidado
del agua, el uso de energias limpias y la incorporacion sistema-
tica de criterios de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
en la planeacion, operacion y evaluacion de politicas, programas
y presupuestos gubernamentales, contribuyendo a la reduc-
cion de vulnerabilidades sociales, econdmicas y ambientales del
estado de Jalisco.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Para lograr el objetivo propuesto y lograr una cultura de la
sustentabilidad, se delben cumplir seis resultados estrategicos,
los cuales buscan fortalecer la gestion ambiental en la adminis-
tracion publica; consolidar mecanismos de articulacion multi-
factorial para la accion climatica; reducir emisiones en secto-
res clave; y avanzar en la resiliencia territorial y sectorial frente
a los efectos del cambio climatico*® Asimismo, se promueve la
conservacion y restauracion de ecosistemas estratégicos que
actlan como sumideros de carbono y garantes del bienestar
humano.

Las estrategias asociadas integran acciones normativas,
programaticas, financieras y de coordinacion interinstitucional,
con énfasis en la formacion de capacidades, el uso de instru-
mentos fiscales y la implementacion de soluciones basadas en
la naturaleza, como parte de una vision integral de justicia clima-
tica y sostenibilidad.

A continuacion, se detallan, por separado, las estrategias y
corresponsabilidades vinculadas a cada resultado, con el propo-
sito de facilitar su anélisis y comprension.

143 Los parametros que guiaran el disefio de criterios ambientales en la planificacién institucional
son el aprovechamiento sustentable de recursos, la prevencion de contaminacion, la conservacion de
biodiversidad, la restauracion ecolégicay la integracion de soluciones basadas en la naturaleza. Su
definicion técnica sera desarrollada por las Unidades de Cultura de la Sustentabilidad Gubernamental
para guiar a las dependencias estatales en la integracion de la sustentabilidad a medianoy largo plazo.

Temas que nos acompafan en cada paso del camino
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RT4.1 Se incorporan criterios ambientales y de sustentabilidad en la planificacion estratégica institucional de
medianoy largo plazo, asegurando su aplicacion en politicas, programas y presupuestos.

Corrosponsabildad

ET411 Disefar y coordinar lineamientos, herramientas
y metodologias que integren criterios ambientales

y de sustentabilidad en la gestion publica estatal
para fortalecer el enfoque transversal en la toma de
decisiones gubernamentales.

> Unidades de cultura de la sustentabilidad

gubernamental

> SEMADET
> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

ET41.2 Evaluar los avances en la transversalizacion
ambiental dentro de la administracion publica
estatal para identificar areas de mejora y reforzar
la integracion de la agenda ambiental en todas las
dependencias.

Unidades de Cultura de la Sustentabilidad
gubernamental

> SEMADET
> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

ET41.3 Instalar Unidades de Cultura de la
Sustentabilidad Gubernamental en cada
dependenciay entidad del Gobierno del Estado para
institucionalizar la vision de desarrollo sustentable y
asegurar su implementacion coherente en politicas,
planes, programasy proyectos.

>

Despacho del Gobernador

Secretaria General de Gobierno

Todas las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal

ET41.4 Fortalecer las capacidades institucionales del
personal publico mediante procesos de capacitacion,
sensibilizacion y formacion continua en temas
ambientales para consolidar una administracion
comprometida con la sustentabilidad.

>

Unidades de cultura de la sustentabilidad
Gubernamental
SEMADET

RT4.2 Se consolidan mecanismos de colaboracion multiactoral que garantizan una accion climatica
inada entre instituciones, ciudadania, academia, sector privado y los tres niveles de gobierno.

Estrategias Corresponsabilidad

ET4.2.1 Fortalecer mecanismos permanentes de
didlogoy colaboracion interinstitucional y multiactor,
para mejorar la coordinacion y efectividad de la
accion climatica.

>

N 2 R

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Coordinacion General Estrategica de Gestion
Integral del Territorio

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
Secretaria de Desarrollo Economico
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Secretaria de Educacion

Universidades

Sociedad civil organizada

Céamaras empresariales

Consejo Estatal de Cambio Climatico

ET4.2.2 Promover la armonizacion de las politicas
sectoriales con las de desarrollo sustentable,
mediante mecanismos de articulacion multiactoral
que fortalezcan la accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales, ciudadania, academia
y sector privado.

N

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
FIPRODEFO

CONAFOR

SEMARNAT

CONANP

ET4.2.3 Replicary escalar los programas actuales
efectuados en las cadenas agroalimentarias de
aguacate, agave y carne de bovino, para implementar
practicas sostenibles que contribuyan a la mitigacion
y adaptacion al cambio climatico.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Secretaria de Desarrollo Economico
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Temas que nos acompafan en cada paso del camino

RT4.3. En Jalisco se establece una politica climatica integral de largo plazo con objetivos claros,

medibles y mecanismos accesibles de segui

Corrosponsabildad

ET4.3.1 Fortalecer los marcos normativos y
programaticos, como la Ley Estatal de Cambio
Climatico, garantizando la implementacion de metas
claras, indicadores de seguimiento y mecanismos de
rendicion de cuentas efectivas sobre accion climatica.

>

D N I

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
Secretaria General de Gobierno

Secretaria de la Hacienda Publica

Congreso del Estado

Organizaciones de transparencia

Universidades.

ET4.3.2 Priorizar la asignacion y acceso a recursos
publicosy privados para la implementacion de
politicas climaticas, a través de presupuestos
etiguetados y esquemas de financiamiento
orientados a fortalecer las acciones concretas frente
al cambio climatico.

Secretaria de la Hacienda Publica

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Fideicomiso del Fondo Estatal de Proteccion al
Ambiente

Coordinacion General Estratégica de Gestion del
Territorio

Bancos de desarrollo

Iniciativa privada.

ET4.3.3 Implementar instrumentos de hacienda
publica verde y finanzas climaticas mediante la
taxonomia sostenible, con el proposito de alinear
la gestion publica con criterios ambientalesy
sustentables.

Medio Ambiente
Desarrollo Territorial
Consejo estatal de cambio climatico

RT4.4 Se promueve la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero en sectores clave del estado
de Jalisco, avanzando hacia un sistema territorial justo que compensa las emisiones con la absorcion de los

ecosistemas.

ad

Estrategias

ET4.41 Impulsar la transicion energetica y movilidad
sustentable en sectores estrategicos mediante
coordinacion interinstitucional, para reducir
emisiones de gases de efecto invernaderoy fomentar
modelos de desarrollo bajos en carbono.

Corresponsab

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Secretaria de Desarrollo Energético Sustentable
Secretaria de Transporte

Agencia Estatal de Energia

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
IMEPLAN

AMIM

AMBU

Municipios

Industria

Sociedad civil

Universidades

ET4.4.2 Establecer mecanismos fiscales para la
descarbonizacion mediante impuestos al carbono
y rutas sectoriales, para incentivar la adopcion de
tecnologias limpias y avanzar hacia la neutralidad
climatica.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Comision Interinstitucional ante el Cambio
Climatico

Consejo Estatal de Cambio Climatico
Secretaria de la Hacienda Publica
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RT4.5 En Jalisco se fortalece la resilienci
con procesos efectivos de adaptacion

de comunidades y sectores estratégicos frente al cambio climatico,
rritorial y sectorial.

Corresponsabiidad

ET4.5.1 Desarrollar planes de adaptacion climatica
con base en diagnosticos de vulnerabilidad regional,
para aumentar la resiliencia de comunidadesy
ecosistemas ante fenomenos meteorologicos
extremos.

>

vV VY VY VY v v v

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos
Juntas Intermunicipales de Medio Ambiente
Secretaria de Salud

Secretaria del Sistema de Asistencia Social
Instituto Jalisciense de Vivienda

Sisterma DIF Jalisco

Municipios

Universidades.

ET4.5.2 Fortalecer las capacidades locales de gestion
de riesgos mediante infraestructura resiliente y
sistemas de alerta temprana, para proteger vidas y
medios de subsistencia ante desastres naturales.

[ N R

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos
Juntas intermunicipales de Medio Ambiente
Secretaria de Gestion Integral del Agua
SIOP

CONANP

Organizaciones ambientales y cooperacion
internacional

ET4.5.3 Actualizar el Atlas Estatal de Riesgos,
incorporando de forma mas completa los escenarios
y riesgos del cambio climatico, basandose en los
ultimos reportes del IPCC.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos
IMEPLAN

RT4.6 Se fortalece la conservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable de recursos naturales
y ecosistemas que brindan servicios ambientales y actian como sumideros de carbono, favoreciendo el

bienestary la salud de la poblacion.

Corresponsabildad

ET4.61 Impulsar la conservacion y restauracion de
ecosistemas estrategicos alineados a la Estrategia
Estatal para la Reduccion de Emisiones por
Deforestacion y Degradacion Forestal (EEREDD+),

para incrementar la resiliencia climatica y potenciar el

secuestro de carbono.

>

VoV v v v

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Fideicomiso para la Administracion del Programa
de Desarrollo Forestal del Estado

Comunidades rurales

Ejidos

ONG de conservacion

Universidades

CONAFOR
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INDICADORES

Para monitorear el avance en el cumplimiento del objetivo
establecido, se han propuesto tres indicadores clave. Estos
permitirdn dar seguimiento a la implementacion de acciones,
medir resultados y orientar la toma de decisiones con base en

evidencia.

Nombre del
indicador

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Meta
2030

Temas que nos acompafan en cada paso del camino

Porcentaje de
dependencias

y entidades del
Gobierno estatal
con Unidad de
Culturadela

Ano Valor Meta
base base 2027

Direccion General
de Transversalidad y
Gobernanza
Territorial en
conjunto con

la Direccion

Sustentabilidad Porcentaje 2024 N/A 75 100 Ascendente de atencion
Gubernamental, de Conflictos
instalada con Socioambientales
respecto al total de |la Secretaria de
de dependencias Medio Ambientey
previstas. Desarrollo Territorial.
Porcentaie de Direccion General
) ) de Transversalidad y
Unidades de Gobernanza
Cultura de. I.a Territorial en
Sustentabilidad ConiuNnto con
Gubernamental I3 D{reocbn
capacitadas Porcentaje 2024 N/A 75 100 Ascendente de atencion
grr:ﬁtsigjni;es con de Conflictos
respecto al total Socioambientales
de Bnidades de la Secretaria de
instaladas Medio Ambientey
’ Desarrollo Territorial.
Direccion General
de Transversalidad y
Gobernanza
Ton'e!adas dle Territorial en
emisiones de GEl e
reportadasque  Toneladas 55, 4555500 4689075 4780125 Ascendente Direccidn de Gestion
fueron evitadas de CO, Transversal Ante el

por acciones

gubernamentales.

Cambio Climatico
de la Secretaria de
Medio Ambientey
Desarrollo Territorial.
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ALINEACION CON ODS

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SGLIDAS

METAS
161,16.3,16.a

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 1 Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivo 1.5
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TS GOBERNANZA Y CULTURA DE PAZ

La construccion de sociedades pacificas es una aspiracion
comun, vigente y trascendental para el lograr el pleno desarro-
llo de las personas. En este sentido la Cultura de Paz promueve
valores, actitudes y creencias orientadas a la transformacion no
violenta de los conflictos y a la generacion de relaciones basa-
das en el respeto, inclusion, didlogo y solidaridad. Por su parte,
una Gobernanza eficaz, tiene el potencial de mantener la paz
al abordar las causas subyacentes de los conflictos y garantizar
qgue todas las personas sientan que sus necesidades e intereses
son representados de manera equitativa.

De acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD, los paises que se encuentran entre los 10
mas bajos, tanto en indice de Gobernanza (BTI) como en el
indice de Paz Global, estan experimentando conflictos en curso
0 han experimentado uno recientemente (excepto Rusia). Esta
comparacion nos muestra que existe una correlacion entre
paz y gobernanza. Otros informes del Secretario General de las
Naciones Unidas sobre el sostenimiento de la paz también refie-
ren este vinculo, afirmando que la paz depende de la calidad de
la gobernanza, y la calidad de la gobernanza puede verse afec-
tada por la paz.!+

El indice de Paz Positiva en México 2025 (IPPM), evallua ocho
factores: Buen funcionamiento del gobierno; Bajos niveles de
corrupcion; Aceptacion de los derechos de los demas; Buenas
relaciones con los vecinos; Libre flujo de informacion; Altos nive-
les de capital humano; Distribucion equitativa de los recursos;
Entorno empresarial solido. La Paz Positiva en México ha regis-
trado deterioros significativos desde 2015, debido a retrocesos
en tres indicadores: un deterioro del 33.3 % en el indicador de
politicas para apoyar la igualdad de trato de los segmentos de
la poblacion —que mide la adopcion y aplicacion de leyes que
garantizan el trato igualitario entre diversos grupos sociales,
politicos, étnicosyecondmicosdentrodel pais—, un deteriorodel
22.7 % en la calidad de la informacion difundida por el gobierno
a nivel nacional, y un deterioro del12.4 % en el indicador de elites
divididas en facciones.®

En Jalisco, diversas voces han expresado su preocupacion por
los altos niveles de violencia en los espacios de la vida publica,
problemas como la discriminacion y exclusion a grupos vulnera-

bles; la ausencia de programas educativos para promover la paz

144 Saito Yoshihiro (2021).Es la buena gobernanza un precursor necesario de la paz? PNUD.

145 Instituto para la Economia y la Paz (2025). indice de Paz México 2025: identificacién y medicion
de los factores que impulsan la paz, Sidney, Mayo de 2025.



y el dialogo; la existencia de espacios publicos inseguros para las
niflas, ninos y adolescentes; la violencia comunitaria y ruptura
del tejido social; la desarticulacion y falta de coordinacion
entre niveles de gobierno para combatir las violencia; la ausen-
cia de mecanismos alternativos para la solucion de conflictos;
el aumento de problemas de salud mental, son algunos de las
problematicas identificadas en la consulta publica para la cons-
truccion del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza.

La falta de confianza en las instituciones de justicia y seguri-
dad constituye otro gran obstaculo para establecer un entorno
de paz sostenible. De acuerdo con la Encuesta Nacional de
Victimizaciéon y la Percepcion de Seguridad en Jalisco, entre las
razones de las victimas para no denunciar delitos ante las auto-
ridades, destacan la pérdida de tiempo con 35.7 % y los tramites
largos y dificiles con 11.3 %, las cuales responden a causas atri-
buibles a la autoridad.*®

Por su parte, la Universidad de Guadalajara, dio a cono-
cer los resultados de la Encuesta Universitaria de Genero
“Nuestras voces” (2022), realizada por la Federacion Estudiantil
Universitaria (FEU), en la cual se identificaron los ambitos en
donde ocurren con mayor frecuencia las violencias: 68 % es en
el &mbito comunitario, donde siete de cada 10 mujeres reportan
haberla sufrido; 46 % en la relacion de pareja, donde cinco de
cada 10 la han padecido; 43 % en lo familiar, con cuatro de cada
10; 41 % en lo escolar, con cuatro de cada 10y 31 % en lo laboral.
Estos datos no solo resultan alarmantes, tambien reflejan todas
las esferas de la vida publica y privada en donde las violencias
van en aumentoy siembran la descomposicion de las relaciones
sociales.

No obstante, también hay oportunidades significativas que
pueden ser utilizadas para reforzar la cultura de Paz, la cola-
boracion entre distintas instancias de gobierno, organiza-
ciones no gubernamentales y poblacion en su diversidad y
multisectorialidad.

En este sentido la seguridad ciudadana, ha sido una apuesta
del estado de Jalisco para la implementacion de politicas publi-
cas y programas de pevencion al delito en colaboracion con
las y los ciudadanos. Toda vez que la seguridad ciudadana esta
centrada en las personas y las comunidades, fomenta el desa-
rrollo de capacidades para contribuir ala construccion de la Paz.

La creacion de estrategias efectivas, es fundamental para
enfrentar los retos actuales y aprovechar las oportunidades
y capacidades para fomentar entornos comunitarios de paz

146 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2024). Encuesta Nacional de Victimizacién
y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2024. https://www.inegi.org.mx/programas/
envipe/2024/.

Temas que nos acompafan en cada paso del camino
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en Jalisco. Por ejemplo, la actualizacion o fortalecimiento de
programas educativos que promuevan la resolucion pacifica de
conflictos, la generacion y fortalecimiento de politicas publicas
gue fomenten el respeto por los derechos humanosy la colabo-
racion dentro de la comunidad.

La apuesta por construir una cultura de paz, no solo se rela-
ciona con el bienestar personal sino en la necesidad de transitar
a un mejor escenario comunitario de solidaridad, empatia y la
solucion pacifica de los problemas. Ademas, la implementacion
de politicas publicas que prioricen la inclusion social y el acceso
a la justicia contribuiran a construir comunidades mas resilien-
tesy pacificas.

Ante los retos que enfrentamos, en Jalisco se ha avanzado en
mMateria legislativa, la Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco,
la cual establece los principios rectores para impulsar una
politica integral de paz, desde este marco normativo, se enfa-
tiza la importancia integrar el enfoque de Seguridad Humana,
abordando las dimensiones ambientales, politicas, persona-
les, econdmicas, de salud, comunitarias y alimentarias, para la
proteccion de las personasy sus derechos fundamentales.

No obstante, a pesar de los esfuerzos legislativos realizados,
persisten multiples desafios en la construccion efectiva de una
cultura de paz en Jalisco. Segun diversos estudios académicos,
se ha identificado una falta de coordinacion entre las institucio-
nes gubernamentales, asi como una limitada participacion de
la sociedad civil en la promocion y articulacion de programas y
estrategias destinados a construir una Cultura de Paz.

En este contexto la gobernanza fortalece las capacidades
institucionales y la participacion ciudadana para abordar las
causas estructurales de la violencia y la injusticia.

OBJETIVO TEMATICO

Desarrollar un enfoque de gobernanza que incorpore principios
y practicas de paz en todas las politicas publicas y programas
de desarrollo social, educativoy econdmico, que promueva una
convivencia armonica, la prevencion de la violencia y el respeto
a los derechos humanos entre todos los sectores de la sociedad
jalisciense; mediante una politica integral de paz en Jalisco.



Temas que nos acompafan en cada paso del camino

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para lograr incidir en la solucion de los problemas relacionados
con la violencia estructural, violencia terrotorial y los desafios de
la gobernanza en Jalisco, se han definido seis resultados espe-
rados con estrategias especificas que incorporan un enfoque
participativo y multisectorial, el objetivos de estas estrategias
inciden no solo la prevencion de las violencias, sino también la
promocion de un entorno seguro y pacifico para las y los habi-
tantes de Jalisco, especialmente para los grupos en mayor
condicion de vulnerabilidad.

La construccion de una Cultura de Paz en Jalisco, mediante
un enfoque de gobernanza, fomentara la coordinacion institu-
cional, favorece el acceso a programas publicos, promueve vy
fortalece la educacion para la paz, fortalece las capacidades
institucionalesy propicia la co-creacion en el disefio, implemen-
tacion y evaluacion de acciones, programas y politicas publicas
que atiendan las causas subyacentes de las violencias y garan-
tice condiciones para favorecer el bienestar social.

Ademas, al fortalecer la educacion y la mediacion, se busca
crear una cultura de paz sostenible que involucre a toda la
comunidad.

RT5.1 Se desarrollan condiciones institucionales para favorecer la participacion y colaboraciéon de la
sociedad civil en el disefio, implementacion y evaluacion de acciones, programas y politicas publicas de

cultura de paz.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> Poderes Publicos
ET5.11 Disefar e implementar una Politica de Cultura > Entidadesy Dependencias del Poder Ejecutivo.
de Paz con un enfoque participativo y multisectorial. > Consejos Municipales de Participacion Ciudadanay
Gobernanza para la Paz

ETS51.2 Disefar estregias de comunicacion efectiva
con perspectiva de paz, para informar de manera
clara a la poblacion los programas, accionesy
proyectos para la construccion de tejido social en los
teriitorios.

> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
» Coordinacion General de Comunicacion

RT5.2 Se implementan estrategias eficaces de coordinacion interinstitucional en el sector publico para

fomentar una cultura de paz que atienda las causas que generan las violencias.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ETS5.21 Elaborar diagnosticos colaborativos sobre las
violencias existentes en los distintos ambitos publicos,
para socializarlos entre las entidades y dependencias
para su adecuada atencion y vinculacion institucional.

> Entidadesy Dependencias del Poder Ejecutivo
> Gobiernos Municipales
> Organzaziones de la Sociedad Civil
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RT5.2 Se implementan estrategias eficaces de coordinacion interinstitucional en el sector publico para
fomentar una cultura de paz que atienda las causas que generan las violencias.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ETS5.2.2 Desarrollar un mapa de alianzas estrategicas
con los distintos poderes publicos y sectores de

la sociedad para abordar de manera coordinada

y eficaz, las violencias identificadas por la
poblacion, priorizando a los grupos en condicion de
vulnerabilidad.

> Poderes Legislativo Poder Judicial
> Entidadesy Dependencias del Poder Ejecutivo
> Gobiernos Municipales

ET5.2.3 Implementar una estrategia de comunicacion
agil y objetiva que coadyuve a la confianza hacia las
autoridades de seguridad, mitigue la desinformacion
y contribuya a la prevencion social de la violencia 'y
evite la victimizacion.

Secretaria General de Gobierno
Coordinacion General de Comunicacion
Consejo Ciudadano de Seguridad
Consejo Estatal de Seguridad Publica

vV v v

RT5.3 Lasy los habitantes de Jalisco, tienen acceso a programas publicos para fomentar el dialogoy la
resolucion de conflictos mediante mecanismos alternativos que promuevan la conciliacidon y laimparticion

dejusticia.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET5.31 Fortalecer la implementacion de programas de
formacion y capacitacion de personas mediadoras en
el servicio publicoy lideres comunitarios y vecinales.

> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
> Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

ET5.3.2 Ampliar la oferta de servicios de resolucion
de conflictos comunitarios y vecinales de forma
presencial o a traves del uso de tecnologias de la
informacion.

» Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
> Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco
» Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Consejo Ciudadano de Seguridad

Consejo Estatal de Seguridad Publica

Coordinacion Estrategica de Desarrollo Social
Sistema DIF Jalisco

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

ETS.3.3 Integrar la Red Estatal de Colmenas como
espacios comunitarios que fomenten la cooperacion,
la solidaridad y la equidad en todas las regiones de
Jalisco, para contribuir en la reduccion de los factores
de riesgo asociados a la violencia y la delincuencia.

N

RT5.4 Se implementan programas educativos que incorporan y promueven la cultura de paz en el desarrolloy
n de violencias y fomento de paz positiva en espacios escolares.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET5.41 Disenar programas educativos especificos por > Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

nivel educativo y tematica asociadas a la prevencion > Secretaria de Educacion Jalisco
de violenciay paz positiva para incorporar a planesde > Secretaria General de Gobierno / Subsecretaria de
estudio escolar. Derechos Humanos

ET5.4.2 Promover la creacion de redes de colaboracion
entre sector publicoy social para generar
capacidades entre el personal docente y personas
especialistas en las tematicas de prevencion

de violenciay paz positiva para implementar
intervenciones en escuelasy centros educativos.

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
Secretaria de Educacion Jalisco

Instituciones de educacion privadas
Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas
en cultura de paz

vV v
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RT5.5. Las nifias, nifios y adolescentes cuentan con espacios publicos bien disefiados, seguros y accesibles
para jugary convivir sin miedo a la violenc

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET5.51 Implementar talleres y consultas de > Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
participacion para nifas, ninos y adolescentes que les > Secretaria de Educacion Jalisco

permita expesar sus ideas y deseos sobre parquesy > Sistema Estatal de Proteccion Integral de los
espacios publicos de recreacion seguros. Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes

RT5.6 Las autorldades municipales de las reglones de Jalisco propician condiciones i tucionales para la
generacion de mecanismos de gobernanzay participacion ciudadana en la construccion de una cultura de paz.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET5.61 Promover dialogos de gobernanza entre las > Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
y los habitantes de las regiones de Jalisco, para la > Entidadesy Dependencias del Poder Ejecutivo
construccion de paz en las comunidades y territorios > Consejos Municipales de Participacion Ciudadanay
desde los diversos contextos. Gobernanza para la Paz

> Secretaria General de Gobierno

> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

> Consejos Municipales de Participacion Ciudadanay
Gobernanza para la Paz

ETS.6.2 Fortalecer las capacidades institucionales de
los municipios en los procesos de paz y conciliacion
para integrar la participacion ciudadana.

RT5.7 La participacion ciudadana se consolida como un componente de la seguridad ciudadana en Jalisco
y los diferentes grupos poblacionales cuentan con oportunidades de influir en el diseio, ejecucion y

evaluacion de las acciones y politicas de seguridad.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> Secretaria General de Gobierno

> Consejo Ciudadano de Seguridad

> Consejo Estatal de Seguridad Publica.

> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

ETS5.71 Fortalecer de los Consejos Ciudadanos para
identificar las necesidades particulares en materia de
seguridad, por municipioy region.

ETS.7.2 Crear de la Red para la Seguridad Ciudadana
gue se integre por organismos publicos, sociales,
gremiales, barriales, municipales, de vecinosy
privados de ciudadanos que colaboren en las
acciones por la seguridad ciudadana.

> Secretaria General de Gobierno

> Consejo Ciudadano de Seguridad

> Consejo Estatal de Seguridad Publica

> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 341



En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

INDICADORES

Para dar seguimiento al cumplimiento del objetivo tematicoy de
los resultados esperados, se han definido dos indicadores estra-
tégicos que permiten monitorear el avance en la procuracion de
justicia en el estado.

. 1. Unidad de Ano Valor Meta Meta Tendencia

Lugar que ocupa Jalisco

Intituto para
la Economia

en el indice de Paz Posicion 2025 19 18 17 Descendente
o . y la Paz,
Positiva Mexico. .
Mexico.
INEGI,
Porcentaje de poblacion Encuesta

de 18 anos que se
organiza con sus

Nacional de
Victimizacion

Vecinos para resolver Porcentaje 2024 35.8 38.0 40.0 Ascendente vy Percepcion

problemas de seguridad
identificados en su
entorno mas cercano.

sobre
Seguridad
Publica
(ENVIPE).
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T6 TRANSPARENCIA, RENDICION
DE CUENTAS YCOMBATEALA
CORRUPCION

La corrupcion representa uno de los problemas mas complejos
gue cualquier gobierno puede enfrentar, pues mas allad de actos
individuales, se trata de una practica social que ha sido historica-
mente toleraday que refleja fallas sistémicas en el control del poder 15 ey

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

publico por parte del Estado, la sociedad civil y la iniciativa privada. z

ALINEACION CON ODS

Segun el Comité Coordinador del Sistema Estatal

METAS
Anticorrupcion de Jalisco, la corrupcion se manifiesta mediante 16.5,16.6,167

condiciones sistematicas de apropiacion ilegitima del espacio
publico para propodsitos privados, lo cual tiene efecto en tres
ambitos; debilita el estado de derecho, distorsiona la asignacion
de recursos y vulnera los derechos humanos de la ciudadania.¥’

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto ALINEACION CON PLAN
Gubernamental (ENCIG) 2023 del INEGI, el 82.5 % de la pobla- ~ NACIONAL DE DESARROLLO
cion en Jalisco considera que la corrupcion es un problema PND
frecuente en el estado.“® Esta percepcion persistente de corrup- P = AR
cion impacta directamente en la legitimidad institucional yen la
confianza ciudadana en el Gobierno.

Eje 1 Gobernanza con justiciay

Ante este panorama, se han impulsado medidas para fortale- participacién ciudadana
cer la transparencia como herramienta para combatir la discre- Objetivos1.3,14,1.5
cionalidad en el ambito publico. La entrada en vigor de la Ley  Eje T2 Innovacion publica para el
General de Transparencia y Acceso a la Informacion ha sido un desarrollo tecnologico nacional

ObjetivoT2.3

punto de inflexion que ha permitido avanzar hacia practicas
mas proactivas, ademas del cumplimiento normativo basico. A
través de esta legislacion, las instituciones tienen la oportuni-
dad de responder mejor a las demandas ciudadanas de aper-
tura, acceso a la informacion y rendicion de cuentas.

El Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL), en cola-
boracion con la Contraloria del Estado, ha desarrollado herra-
mientas orientadas a mejorar el control institucional, como el
fortalecimiento del control interno, la promocién de la integri-
dad publica y la profesionalizacion del servicio publico. Ejemplo
de ello son el Sistema de Denuncias (SIDEN), que ofrece un
canal accesible para que la ciudadania pueda reportar actos de
corrupcion, y el Aula Virtual Anticorrupcion, que brinda forma-
cion continua y autodirigida en esta materia, a personas servi-
doras publicas y sociedad civil.

147 Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco. (2020). Politica Estatal
Anticorrupcién de Jalisco. https://seplan.app.jalisco.gob.mx/biblioteca/archivo/verDocumento/1979.

148 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG) 2023. https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2023/.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 343



344

En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

nanza 2024-2030

Sin embargo, aun existen diferentes desafios para el estado;
la percepcion de altos niveles de corrupcion sigue siendo una
constante y afecta la disposicion de la ciudadania a colaborar
con las autoridades. La confianza institucional se mantiene baja,
y existe una brecha entre las acciones gubernamentales y las
expectativas sociales. Ademas, se percibe una falta de coordi-
nacion efectiva entre los entes responsables del combate a la
corrupcion, lo que genera duplicidades, vacios institucionales y
una limitada visibilidad de los resultados. Por otra parte, la parti-
cipacion ciudadana en los mecanismos de vigilancia y control
continua siendo baja, debido tanto a la escasa difusion como a
la limitada accesibilidad y adecuacion de los canales existentes.

OBJETIVO TEMATICO

Consolidar un modelo integral basado en la transparencia
proactiva, la rendicion de cuentas efectiva y el combate frontal
a la corrupcion, mediante el fortalecimiento de mecanismos de
acceso a la informacion, la optimizacion de plataformas para la
participacion ciudadanaydenunciay la articulacion interinstitu-
cional con el propdsito de recuperar y fortalecer la confianza de
la sociedad en las instituciones publicas del estado de Jalisco.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Para recuperar y fortalecer la confianza de la sociedad en las
instituciones publicas de Jalisco, se implementara un modelo
integral centrado en la transparencia, la rendicion de cuentas 'y
el combate a la corrupcion. Para ello, se dara seguimiento a audi-
torias, se reforzaré el proceso de entrega-recepcion, y se impul-
sara la capacitacion de servidores publicos para asegurar una
gestion mas eficiente de los recursos.

A la par, se promovera la participacion ciudadana mediante
campanas de difusiony mejoras en la atencion de denuncias, asi
como a traves del fortalecimiento de los Comités de Contraloria
Social. También se reforzaran los controles internos en areas de
riesgo y se apostara por la digitalizacion de servicios publicos.

Se consolidaran acciones para profesionalizar a quienes
investigan faltas administrativas y se fortaleceran los mecanis-
mos de acceso a la informacion, todo con el fin de reducir la
impunidad y asegurar una administracion publica mas transpa-
rente, eficiente y confiable.



Temas que nos acompafan en cada paso del camino

A continuacion se detallan por separado, las estrategias vy
corresponsabilidades vinculadas a cada resultado, con el propo-
sito de facilitar su anéalisis y comprension.

RT6.1Las dependencias del Poder Ejecutivo incrementan su eficacia en la asignacion y disposicién de
recursos humanos y financieros.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET6.11 Dar seguimiento a los informes periodicos de auditoria y Dependencias y Entidades del Poder
resultados a las dependencias y entidades publicas. Ejecutivo del Estado de Jalisco

ET6.1.2 Promover el uso de las herramientas tecnologicas para el
proceso de entrega-recepcion como instrumento de rendicion
de cuentas institucional.

Dependenciasy Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

ET61.3 Fortalecer las capacidades institucionales de los
entes publicos del Poder Ejecutivo de Jalisco mediante la
implementacion de acciones formativas.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

RT6.2 La ciudadania conoce los mecanismos de denuncia existentes en la Contraloria del Estado.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET6.21 Difundir los mecanismos de denuncia entre la
ciudadania a traves de campanas de comunicacion
institucional con enfoque territorial y de accesibilidad.

Dependenciasy Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

ET6.2.2 Atender de forma oportuna de denuncias mediante la
digitalizacion de procesos internosy la capacitacion continua al
personal responsable.

Dependenciasy Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

RT6.3 En Jalisco la ciudadania participa activamente en la supervision de los Programas Sociales Estatales.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

Dependenciasy Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco con
Programas Sociales

ET6.3.1 Reforzar la conformacion y seguimiento de los Comites
de Contraloria Social conforme a la norma correspondiente.

RT6.4 Jalisco cuenta con una administracion publica eficiente en la prestacion de bienes y servicios a la
ciudadania.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET6.41 Robustecer los instrumentos y mecanismos para

la administracion y control de riesgos en areas con mayor Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
susceptibilidad a hechos de corrupcion en los entes publicos Anticorrupcion de Jalisco

estatales y municipales.

ET6.4.2 Desarrollar la estrategia para la digitalizacion, asi como

el uso de las tecnologias de la informacion, en los bienes 'y Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
servicios publicos que prestan los entes publicos estatalesy Anticorrupcion de Jalisco

municipales.
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n los margenes de impunidad por faltas administrativas y hechos de corrupci

. Corresponsabilidad en la
e pestrategia

ET6.51 Consolidar acciones de capacitacion y profesionalizacion de

las personas adscritas a los Organos Internos de Control, Agentes del
Ministerio Publico, Peritos y Policias de Investigacion para fortalecer la
investigacion en faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco

ET6.5.2 Fortalecer mecanismos que garanticen el acceso a la informacion
publicay la proteccion de los datos personales con la finalidad de
transparentar las decisiones y acciones gubernamentales.

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco

INDICADORES

Para evaluar el avance hacia una administracion publica mas
transparente, confiable y libre de corrupcion, se dara segui-
miento a cuatro indicadores que reflejan tanto el desempefo
institucional como la percepcion ciudadana. Estos indicadores
permitiran medir desde la cantidad de auditorias realizadas y el
fortalecimiento de los mecanismos de contraloria social, hastala
reduccion en la prevalencia de actos de corrupciony el aumento
de la confianza publica en el Gobierno.

Nombre del indicador Unidad de Ano | Valor | Meta | Meta Tendencia
medida base | base | 2027 | 2030 deseable

Porcentaje de
implementacion
del mecanismo de

Registro Interno

. : Porcentaje 2024 9512  98.00 9800 Ascendente de Contraloriadel
Contraloria Social en .
Estado de Jalisco.
Programas Estatales
de Desarrollo Social.
INEGI. Encuesta
Tasa de prevalencia de Nacional de
corrupcion por cada Tasa 2023 14,580 11,500 9,000 Descendente Calidade lmpacto
cien mil habitantes. Gubernamental
ENCIG.
Poblacion de 18 afios INEGI. Encuesta
y mas que tiene Nacional de
mucha confianza en Porcentaje 2023 52 9.5 13.0 Ascendente Calidad e Impacto
el Gobierno Estatal de Gubernamental
Jalisco. ENCIG.
Investigaciones
concluidas por
la presunta
responsabilidad de INEGI. Censo
fie =i gdmmstratwas Investigaciones 2023 573 450 400 Descendente Nacpna\ 3
cometidas por el Gobiernos
personal de las Estatales.

instituciones de
la Administracion
Publica.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS DE
LAS TEMATICAS TRANSVERSALES

T1. Desarrollo integral de nifias, nifos 'y

adolescentes

Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Alineacion a
resultados
esperados

Garantizar a ninas y ninos menores de 6
anos, el ejercicio efectivo de sus derechos

Integrar acciones, serviciosy
programasy capacitar a todas

Estrategia a la supervivencia, desarrollo integral las personas que ofrecen
Estatal de y prosperidad, educacion, proteccion, atencion a la primera infancia
Atencion a participaciony vida libre de violencia, fortal | idad RT1.3
la Primera atendiendo las brechas de desigualdad yfortalecer las capacidaces
Infancia existentes entre estratos sociales, regiones |nst|tucwgna|es para. Natendej de
geograficasy géneros, asi como a la manera integral a ninas y ninos
diversidad inherente a cada persona. de la primera infancia.
Integrar acciones, servicios y
La implementacion en el estado de la programas de prevencion, asi
Estrategia Estrategia Nacional para la Prevencion como protocolos de atencion
Nacional para del Embarazo Adolescente tiene como y ofrecer las capacitaciones
la Prevencion  objetivo reducir el niUmero de embarazos a todas las personas que RT14
del en adolescentes e infantiles, con absoluto atienden adolescenciasy ’
Embarazoen respeto alos derechos humanos, fortalecer las capacidades
Adolescentes particularmente los derechos sexualesy institucionales, para prevenir,
reproductivos. atendery erradicar el embarazo
infantil y adolescente.
Garantizar los derechos humanos de las ninas,
nifos y adolescentes en el estado de Jalisco a
fin de que vivan una vida libre de violencia, un Integrar acciones coordinada
d'esarro\lo mtegral, su |ntegr\dad p.efsonal, I_a de definicién de estrategias
cotrategia  famiiar el en conciciones e bienestar a 4@ Prevencion. protocolos
Ante la recibir k;uen tratoy consideracion por pa;te oe ate_mcpn yofrecer las
) . - ) ) capacitaciones a todas las
Violencia de sus familias o personas quienes reciben su . ;
Contra Nifas, guarday custodia de unaforma mas efectiva. personas pr\me; respondientes RTH
Nifosy Para este proposito es fundamental, a través de Y aten;lon para Qrta\.ecer as
Adolescentes laimplementacion de un conjunto de acciones capamdade; institucionales
inmediatas para la prevencion, proteccion y para prevenir, atender y
atencion de la violencia contra las nifias, nifiosy  erradicar la violencia en contra
adolescentes en sus hogares o en situacionesde ~ d€ ninas, ninos y adolescentes
mayor vulneracion; asi como la restitucion de sus
derechos de forma plena e integral.
Integrar acciones coordinadas
de estrategias de prevencion,
Estrategia de Coordinar las acciones que se realizan desde g;fetg(e:ﬂlg: gae a;;?gc':?gnyes
el gobierno para la atencion a la salud mental P .
salud mental S o o atodas las personas primer
o y adicciones en nifas, ninos y adolescentes. . .
dirigida a respondientes y atencion para RT1.2

ninas, NINoSs 'y
adolescentes

Asegurando el acceso de nifias, ninos 'y
adolescentes a servicios de salud de calidad
para el logro de su bienestar fisico y mental.

fortalecer las capacidades
institucionales para prevenir,
atender la salud mental y las
adicciones de nifas, ninosy
adolescentes.
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Nombre corto del
proyecto

T2. Igualdad sustantiva entre mujeresy

hombres

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Alineacion a
resultados

Mejorar el ingresoy la autonomia

Modelo integrador de politicas
publicas para incrementar

la autonomia econdmica

de las mujeres de Jalisco.
Articular programas que
impulsen el financiamiento de
los emprendimientos de las
mMujeres, asesorias, mentorias

esperados

Creciendo Juntas . . PO RT21
economica de las mujeres. y acompahamiento para los
mismos, el acceso a créditos
para la consolidacion de sus
microy medianas empresasy
la promocion del desarrollo de
su liderazgo, proyecto de viday
bienestar personal, atendiendo su
diversidad e interseccionalidad.
Otorgar un distintivo en igualdad
y no discriminacion laboral y
Impulsary reconocer las buenas )
e o : } empresarial que reconozca el
Distintivo en practicas en materia de igualdad B
S . cumplimiento de las normas en RT21
Igualdad Laboral y no discriminacion laboral y : ) :
: la materia y brinde Incentivos
empresarial.
aempresas que promuevan la
equidad laboral.
Visibilizar accionesy Generar una estrategia de
. comportamientos propios comunicacion en medios de
Campafas de ! . . o
. del machismoy promover comunicacion para sensibilizar
masculinidades . ., :
. la configuracion de nuevas y promover el cambio de RT2.4
alternativasy contra . o . )
. masculinidadesy practicas no actitudes y comportamientos
el machismo ; - g
machistas en los diferentes y la deconstruccion de rolesy
ambitos sociales. estereotipos de genero.
Generar mecanismos para la
Profesionalizar a las personas que  profesionalizacion y certificacion
Sembrando : . )
; brindan cuidados en el sector de las personas que brindan RT2.5
Cuidados B . . )
publicoy privado servicios de cuidado de forma no
remuneraday remunerada.
Impulsar el desarrollo de
emprendimientos de mujeres
) - en sectores economicos en
Impulso al Promover la inclusion de las S 3
desarrollode empresasy proyectos liderados crecimiento, considerando
el financiamiento, formacion RT21

emprendimientos
de mujeres

por mujeres en sectores
econdmicos en crecimiento.

especializada, acompafhamiento
y asesoriay el desarrollo de

su liderazgo, atendiendo su
diversidad e interseccionalidad.
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T3. Garantia y proteccion efectiva de
derechos humanos

Nombre corto del
proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Alineacion a
resultados

Se imparte un taller de sexualidad
integral. Posteriormente se realiza la
aplicacion de pruebas de ITS (hepatitis,

esperados

Juventud Brindar el conocimientoy las sifilis y VIH), mientras se brinda el
Consciente: herramientas de salud sexual servicio de orientacion, asignacion RT3.2
Rompiendo tabues integral. e implementacion de metodos
anticonceptivos (DIU de cobre, implante
subdérmico, pastillas anticonceptivas,
parchey anillo hormonal, y condones)
El proyecto consiste en la creacion
de un espacio fisico equipadoy con
personal especializado para brindar
) Establecery operar un centro } )
Centro de Dia ; . : terapia ocupacional a personas con
- de dia en Guadalajara Jalisco, - . - -~
para la Inclusion discapacidad. El programa incluira
que ofrezca un programa ) o
y el Desarrollo . . . talleres recreativos, de aprendizajes
integral de terapia ocupacional, . } g
de Personas con . , (cognitivos, de comunicacion, etc.) y RT3.3
. . promoviendo la autonomia, el R
Discapacidad . de activacion fisica, adaptados a las
= desarrollo de habilidadesy la . o
Juntasy Juntos : - . necesidades individuales de cada
B inclusion social de personas con iy .
Podemos . . participante. Se buscara establecer
discapacidad. - } R
alianzas con diversas organizaciones
para la derivacion, el seguimientoy la
sensibilizacion sobre la discapacidad.
Caminar hacia una sociedad sin . .
R . - Capacitar a las personas servidoras
prejuicios, con mayor inclusion o " i )
Rumbo a una \ publicos en la tematica de la diversidad
. . y garantia de los derechos , : RT3.4
sociedad de iguales sexual y como abordar lenguaje,
detodas las personas de la espacios seguros e inclusion
poblacién LEBTIQ+. P 9 :
Lograr mayor inclusion y acceso
a los servicios y programas Fortalecimiento del Consejo Consultivo
del Gobierno mediante la para integrar opiniones e incidir en los
Transversalizacion adaptacion de su disefo, mecanismos de disefo, comunicacion
de la mirada pertinente a la realidad de y entrega de servicios y programas RT3.5
intercultural las personas pertenecientes pertinentes a la realidad de las
a pueblosy comunidades personas pertenecientes a pueblosy
indigenas en los distintos comunidades indigenas.
territorios.
Incrementar la accesibilidad , - .
. . Atraveés del Fideicomiso para la
alos tramites y diferentes g o
. ) Atencion de los Jaliscienses en el
Proyecto de servicios del Gobierno del . . .
ampliacion de las Estado de Jalisco en el exterior, Extranjero se gestionara la apertura
’ de diferentes Oficinas Jalisco para RT3.5

Oficinas Jalisco en
el extranjero

asicomo la vinculacion de
personas en situacion de
movilidad a las diferentes
dependencias Federales.

incrementar el alcance de la atencion
y accesibilidad para jalisciensesy
personas en situacion de movilidad.
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T4. Desarrollo sustentable y accion ante el
cambio climatico

Alineacion a
Nombre cortodel

proyecto

Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto resultados
esperados

Operary consolidar el SIMEREV

Consolidacion del Asegurar un sistema robusto, como una plataforma digital para

Sistema de Medicion, oficial y transparente de capturar acciones climaticas de RT41
Reportey Verificacion Monitoreo, Reportey Verificacion  dependencias estatalesy actores RT4.2
(SIMEREV) (MRV) de acciones climaticas. clave, con criterios técnicos 'y

procesos de validacion.

T5. Gobernanzay Cultura de Paz

Alineacion a
Objetivo del proyecto Descripcion del proyecto resultados
esperados

Nombre cortodel

proyecto

Se trata de impulsar la participacion
ciudadana, con una amplia convocatoria
alasy los habitantes de Jalisco, para

Generary visibilizar . e . .
identificar o generar acciones, campafas

espacios para la S : RTS51
- 0 buenas practicas en materia de
Agenda de Paz construccion de una ! RTS.3
. cultura de paz, que permitan fomentar
Jalisco cultura de paz, con un iy ; . RTS.5
la colaboracion multisectorial en la
enfoque de gobernanza RTS.7

prevencion de las violencias. Encontrar los
puntos de coincidencia para avanzar en

la recuperacion de la confianza y transitar
hacia la reconciliacion social.

participativa.
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Temas que nos acompafan en cada paso del camino

Té6. Transparencia, rendicion de cuentasy
combate a la corrupcion

Nombre cortodel
proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Alineacion a
Resultados

Mapa interactivo de

Verificar el gjercicio eficiente
y transparente de los recursos

Permite a la ciudadania consultar
de forma transparente, accesible
y georreferenciada la informacion

esperados

. o publicos a fin de detectar, prevenir . S . RT6A
fiscalizacion . . Jt relativa a auditorias, revisionesy
y corregir posibles desviaciones, . . . -
X ) ) acciones de fiscalizacion en obra
irregularidades o riesgos. o
publica.
Recibir y canalizar denuncias
ciudadanas sobre presuntas Cualquier persona mediante
irregularidades en el ejerciciode la la presentacion de indicios o
: : funcion publica, garantizando un elementos de prueba podra
Sistema de Denuncias . : : . S
(SIDEN) proceso accesible, confidencial denunciar actos y omisiones RT6.2
y transparente que contribuya que impliquen responsabilidad
al combate a la corrupciony al administrativa de los servidores
fortalecimiento de la confianza publicos.
ciudadana en las instituciones.
Implementacion Fomentar la participacion
de mecanismos de ciudadana para la vigilanciade los  Implementar mecanismos de
Contraloria Social en Programas Estatales de Desarrollo  Contraloria Social en Programas RT6.3
Programas Estatales Social mediante el mecanismode  Estatales de Desarrollo Social.
de Desarrollo Social Contraloria Social.
: . Desarrollo de mecanismos
S - Controlar los amplios margenes . o
Disminucion de la . . . y herramientas para mitigar
. ) de discrecionalidad en las . iy
arbitrariedad en la L los riesgos de corrupcion RT6.4
. L decisiones de las personas . )
gestion publica . S en las areas sensibles de la
servidoras publicas. i o S
administracion publica
Profesionalizacion de
las personas servidoras Mejorar las capacidades Acciones para fortalecer
publicas encargadas institucionales del Gobierno para la profesionalizacion de las
de la deteccion, la eficiencia en los procesos personas servidoras publicas
investigaciony de denuncia, deteccion, encargadas de la deteccion, RT6.5

sancion de faltas
administrativasy
delitos por hechos de
corrupcion

investigacion, substanciaciony
sancion de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcion.

investigacion y sancion de faltas
administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.
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En Jalisco, construir un desarrollo incluyente implica reconocer
y atender de manera especifica a quienes enfrentan condicio-
nes estructurales de desventaja. Hay grupos que, por su situa-
cion fisica, social, cultural y econdmica, enfrentan barreras para
acceder y ejercer plenamente sus derechos. Estas desigualda-
des no solo son injustas, tambien limitan el potencial colectivo
de nuestra sociedad. Por ello, el Gobierno de Jalisco ha definido
como grupos prioritarios a nifas, ninos y adolescentes; jovenes;
mujeres; personas adultas mayores; personas en situacion de
movilidad; personas con discapacidad; personas pertenecientes
a pueblos y comunidades indigenas, y personas de la poblacion
LGBTIQ+. Garantizar su bienestar no es solo una obligacion legal
y ética, sino también una condicion indispensable para avan-
zar en la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y
cohesionada.

Las niflas, ninos y adolescentes son el presente y el futuro de
nuestra sociedad. En Jalisco, tres de cada diez personas perte-
necen a este grupo etario, que, de acuerdo con el Censo de
Poblaciony Vivienda 2020, suma mas de dos millonesy medio de
personas. Esta cifra coloca a nuestro estado como la segunda
entidad federativa con mayor poblacion de entre O y 17 aflos en
el pais. En cuanto a su distribucion por sexo, las nifas y adoles-
centes mujeres representan el 49.29 %, mientras que los nifos y
adolescentes hombres conforman el 50.70 %. La mayor concen-
tracion se ubica en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG),
donde habitan poco mas de un millon y medio de nifias, nifos y
adolescentes, lo que equivale al 60.40 % del total estatal.“?

Sin embargo, muchas nifas, nifos y adolescentes enfrentan
situaciones que limitan su desarrollo pleno. Entre los principa-
les retos estan la pobreza, el abandono escolar, la violencia y la
falta de redes de apoyo. Un dato preocupante es el numero de
embarazos en edades tempranas, segun el “Analisis de las cifras
del Embarazo Adolescente en Jalisco, 2024” del Instituto de
Informacion Estadistica y Geografia de Jalisco, tan solo en 2023,
seregistraron 15,384 nacimientos en madres menoresde 20 afos,
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incluidos 398 casos de niflas menores de 15 anos. Estas cifras
reflejan una realidad que vulnera derechosy restringe oportuni-
dades desde edades muy tempranas.

Dentro de este sector un grupo en mayor condicion de vulne-
rabilidad es el de la nifiez en situacion de movilidad. En 2023, el
DIF Jalisco atendio a 130 nifas, nifos y adolescentes no acom-
paflados en situacion migratoria. La mayoria eran adolescentes
de entre 16 y 17 afnos, aunque también se atendieron casos de
menores de entre 5 y 10 afos. Estos nifos, nifas y adolescen-
tes requieren atencion especializada, espacios seguros y un
acompafnamiento institucional que garantice su integridad y sus
derechos.

La ciudadania reconoce la importancia de proteger y cuidar
a las infancias. En la consulta publica, acciones como mejorar
la calidad de las escuelas, habilitar espacios publicos seguros
y garantizar una buena alimentacion para la nifiez recibieron
calificaciones muy altas con promedios superiores al 9.5, lo que
muestra una clara demanda para garantizar entornos seguros
que permitan el desarrollo de las infancias.

Asimismo, en las mesas sectoriales y regionales se destaco
que las nifas, nifnos y adolescentes siguen siendo uno de los
sectores mas desatendidos por las politicas publicas. Se sefala-
ron la falta de acceso a la educacion, especialmente en contex-
tos de pobreza o rezago, la escasa oferta cultural y recreativa,
y la carencia de apoyos para su bienestar emocional, social y
fisico. También se menciond la necesidad urgente de contar con
estancias infantiles, programas de alimentacion en las escuelas
y espacios seguros para su desarrollo integral. Las y los partici-
pantes hicieron un llamado a disefar una estrategia articulada
entre gobierno, instituciones y comunidades que garantice los
derechos de nifas, nifos y adolescentes, y que deje de verlos
como una poblacion asistida para reconocerlos como sujetos
plenos de derechos.



Compromiso con las personas que mas nos necesitan

COMPROMISOS

e | Temética | Estrategias

Jalisco tranquilo
y en paz

Prevencion para
una vida en paz

E1.2.31 Implementar medidas de prevencion dirigidas a nifias, nifos

y adolescentes mediante programas educativos, campanhas de
sensibilizacion, consejos juveniles, apoyo psicosocial y la proteccion de
sus derechos.

E1.2.11 Consolidar programas especificos de desarrollo comunitario que
inhiban la incorporacion de personas al crimen organizado.

Jalisco crece
para todasy
todos

Menos
desigualdad,
mas comunidad

E211.3. Incrementar el acceso a servicios de cuidados adecuados para
nifasy ninos en situacion de vulnerabilidad.

Educacion
para crecer en
libertad

E2.2.4.2 Brindar a los estudiantes herramientas utiles e innovadoras para
el desarro integral de habilidades en matematicas, ciencias, tecnologia,
ingenieriay artes; asi como habilidades comunicativas, lectoras, de
pensamiento ldgico, concentracion y el espiritu autocritico.

E2.2.31. Fomentar el aprendizaje basado en proyectos, las metodologias
activasy la evaluacion de aprendizajes para nifas, ninos y jovenes.

E2.3.41 Fortalecer la atencion de la primera infancia para asegurar el

ngg qeue pleno desarrollo de las infancias, reducir el riesgo de enfermedadesy
gcomg a%a contribuir a la construccion de un piso parejoy la reduccion de brechas
P de desigualdad.
Hacia el E2.7.51 Profesionalizar el Centro de Atencion para Nifas y Niflos con
desarrollo de Discapacidad Intelectual Cien Corazones con el objetivo de fomentar
todas v todos el desarrollo de habilidades y autonomia en adultos con Discapacidad
Y Intelectual aumentando su calidad de vida y su inclusion a la sociedad.
Temas que nos Desarrollo
acompafan en integral de ET1.11 Implementar la estrategia “Ante la Violencia Contra Nifas, Nifosy

cada paso del

ninas, Nninos 'y

Adolescentes del Estado de Jalisco”.

camino adolescentes
EE21.2 Implementar una estrategia que promueva la cultura de la
inclusiony la igualdad sustantiva, en las nifas nifos y adolescentes
Mujeres Libres (NNA) con perspectiva de géneroy Derechos Humanos de NNA, que
de Violencia acuden a escuelas publicasy privadas y que residen en comunidades
Termas con los mayores indices de violencia, riesgo o vulnerabilidad para las
especiales NNA; considerando la formacion y sensibilizacion de madres, padresy
personas cuidadoras.
Personas EE1.6.4 Disefar e implementar campanas de prevencion respecto a

Desaparecidas

situaciones de riesgo en la desaparicion de Nifas, Nifos y Adolescentes
en Jalisco.
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En Jalisco, las y los jovenes representan una parte fundamental
de la sociedad. De acuerdo con el Censo de Poblaciony Vivienda
2020, hay 1,656,519 personas entre 18 y 29 anos, lo que equivale al
19.9 % de la poblacion del estado. Son quienes impulsan el
presente y tienen en sus manos muchas de las decisiones del
futuro, pero también enfrentan retos que limitan su desarrollo: la
faltade oportunidadeslaboralesyeducativas, el acceso desigual
a la salud mental, la exclusion de espacios de participacion y los
entornos inseguros.™°

Las juventudes en Jalisco se enfrentan a una serie de desa-
fios que comprometen su bienestar y su papel como agentes
de transformacion social. Muchos jovenes viven en contextos
de violencia, incertidumbre econdmica o falta de oportuni-
dades educativas y laborales. Segun la Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica,® tres de
cada cuatro personas en Jalisco aun se sienten inseguras en su
entorno, y los jovenes tienden a mostrar menor participacion en
espacios comunitarios formales. Ademas, preocupa que entre
las juventudes hayan cobrado fuerza discursos que glorifican la
violencia, lo cual dificulta la construccion de una cultura de paz
y convivencia.

Por otro lado, en la Encuesta Nacional sobre Discriminacion,'®?
el 28.5 % de los jovenes declararon haber sido victimas de discri-
minacion en el ultimo afio, y un 31.7 % considera que sus derechos
se respetan poco o nada. Estas cifras hablan de una generacion
que, pese a su potencial, enfrenta exclusion y barreras para
participar plenamente en la vida econdtmica, politica y cultural
del estado.

Desde las instituciones, se han impulsado acciones como las
Colmenas o los consejos juveniles, pero aun se requiere mayor
cobertura, continuidad y participacion efectiva. La falta de redes
de apoyo en barrios con alta marginacion, junto con entornos
gue ofrecen pocas alternativas de desarrollo, abren la puerta a
riesgos como la desercion educativa o el reclutamientoy utiliza-
cion de NNAy juventudes por parte de grupos delictivos.

Las personas jovenes que participaron en la consulta ciuda-
dana trazaron una agenda precisa, firme y profundamente



consciente de los retos estructurales que enfrentan como gene-
racionycomo grupo histéoricamente invisibilizado. Atravées de sus
respuestas, expresaron no solo preocupaciones personales, sino
una vision colectiva de transformacion, anclada en la igualdad,
la dignidad y la justicia. La principal prioridad para este grupo
fue el sector de educacion, salud y esparcimiento, con 29.2 % de
las menciones. Esta eleccion evidencia una demanda urgente por
servicios publicos accesibles, inclusivos y de calidad, donde estu-
diar, cuidar la salud y participar en espacios culturales y recreati-
VOS N0 sea un privilegio, sino un derecho garantizado. Para lasy los
jovenes, estos tres elementos son fundamentales para consolidar
su autonomia y construir una vida libre de violencias.

Le sigue seguridad y cultura de paz (26.5 %), un resultado que
refleja el impacto que tienen la inseguridad, el acoso, la violencia
de género y la impunidad en su vida cotidiana. Esta preocupa-
cion no solo responde al contexto actual, sino tambien a la nece-
sidad de crear entornos donde caminar, expresarse O CONnvivir
no represente un riesgo. Estas prioridades se reflejan con clari-
dad en la importancia que diferentes acciones tienen para su
comunidad.

En educacion, salud y esparcimiento, las acciones mejor valo-
radas fueron mejorar la atencion de los servicios de salud (9.6)
y mejorar la calidad de la educacion (9.6), seguidas de habili-
tar espacios seguros para nifias y nifos (9.5), equipar y moder-
nizar las escuelas (9.4), y mejorar las oportunidades para que
mas mujeres puedan estudiar y trabajar (9.4). Las y los jovenes
colocan en el centro la equidad educativa, la salud integral y la
necesidad de entornos que reconozcan sus multiples roles vy
aspiraciones.

En seguridad y cultura de paz, las acciones mejor califica-
das fueron garantizar el derecho a una vida libre de violencias
(9.5), prevenir las desapariciones (9.5) y proteger a las mujeres
en riesgo feminicida (9.5). También se valord altamente agilizar
la imparticion de justicia (9.4) y profesionalizar a la policia (9.4).
Estas respuestas reflejan una exigencia clara: vivir sin miedo, con
acceso real a la justicia y con instituciones capaces de respon-
der ante las violencias estructurales que prevalecen.

En cuanto a las problematicas que enfrentan las juventudes,
se identifican una serie de retos que ponen en juego su bienes-
tar, su presentey su futuro. Uno de los mas sentidos es la falta de
atencion en salud mental: muchas y muchos jovenes viven con
ansiedad, depresion o estreés sin recibir el acompafnamiento que
necesitan. A esto se suma la violencia en sus distintas formas,
desde el acoso escolar y el maltrato familiar, hasta los contextos
de inseguridad en sus colonias.
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La desercion escolar sigue siendo una realidad preocupante,
ya sea por falta de recursos, apoyo emocional o condiciones
para continuar sus estudios. Y aunque hay jovenes con ganas de
aprender fuera de la escuela, la formacion no escolarizada no
siempre tiene calidad ni reconocimiento suficiente.

Ademés, muchas juventudes viven en entornos insegu-
ros donde el miedo es parte de la rutina, y en esos espacios, la
participacion ciudadana y politica es baja, no porque falte inte-
rés, sino porque no se sienten escuchados ni representados. La
desigualdad de oportunidades sigue marcando el destino de
muchos jovenes; no todos tienen acceso a una buena educa-
cion, un empleo digno o una vivienda propia.

Hay también jovenes que han tenido conflictos con la ley, y
cuya reinsercion social es dificil, pues enfrentan estigmas y falta
de apoyos. Otros, lidian con adicciones y no siempre encuen-
tran redes efectivas para salir adelante. La crianza de personas
jovenes también se vuelve un reto cuando no hay orientacion ni
apoyo comunitario, lo que deja a muchas familias y cuidadores
a la deriva.

El acceso a una vivienda adecuada, a espacios para la cultura
y el ocio saludable, sigue siendo limitado para gran parte de las
juventudes, locual nosolo afecta su calidad de vida, sinotambien
su derecho a crecer y desarrollarse de manera plena.

Y quiza uno de los problemas mas preocupantes: el recluta-
miento y utilizacion de NNA y juventudes por parte del crimen
organizado. Cuando las puertas legales se cierran y las opcio-
nes se reducen; el riesgo de que los jovenes sean captados por
grupos criminales aumenta. Este fendmeno es consecuencia de
todo lo anterior y refleja el abandono institucional que muchas
juventudes sienten en su dia a dia.



Compromiso con las personas que mas nos necesitan

COMPROMISOS

e | Temética | Estratogias

Jalisco crece
para todasy
todos

Educacion
para crecer en
libertad

E2.21.2. Rehabilitar y equipar la infraestructura educativa y tecnologica de
los planteles publicos de educacion.

E2.2.4.2 Brindar a los estudiantes herramientas utiles e innovadoras para
el desarro integral de habilidades en matematicas, ciencias, tecnologia,
ingenieriay artes; asi como habilidades comunicativas, lectoras, de
pensamiento ldgico, concentracion y el espiritu autocritico.

E2.2.31. Fomentar el aprendizaje basado en proyectos, las metodologias
activasy la evaluacion de aprendizajes para nifas, ninos y jovenes.

E2.3.4.5 Establecer un modelo de atencion a la salud mental y adicciones

Salud que AT . . -
roteqe que privilegie la psicoeducacion para la prevencion de los problemas
P gey de salud mental, y contemple la calidad y regulacion de la prestacion de
acompafa . ) -
servicios en materia de adicciones.
Deportey

activacion fisica
para una vida

E2.51.4. Implementar un modelo integral del deporte que incluya deporte
social, actividad fisica, capacitacion municipal, academias deportivas,
polideportivos, mega eventos, deteccion de talentos y deporte adaptado.

saludable
E2.7.31 Ampliar los espacios, servicios y apoyos para la atencion integral
. de personas en situacion de calle o en contexto de movilidad, mediante
Hacia el o . } . S
desarrollo de el fortalecimiento de la capacidad instalada y operativa de municipios,
organizaciones de la sociedad civil, albergues y centros de asistencia
todasy todos.

social, asi como la articulacion con los sectores privado y academico para
mejorar continuamente los modelos de atencion estatal y municipales.

Jaliscocercanoy
transparente

Participacion
que une,
colaboracion
que transforma

E5.2.2.2 Impulsar procesos de formacion, capacitacion y organizacion
ciudadana que fortalezcan el conocimiento y uso efectivo de los
mecanismos de participacion establecidos por la ley.

Jalisco tranquilo
y en paz

Prevencion para
una vida en paz

E1.2.31 Implementar medidas de prevencion dirigidas a nifias, nifos

y adolescentes mediante programas educativos, campanas de
sensibilizacion, consejos juveniles, apoyo psicosocial y la proteccion de
sus derechos.

E1.2.41 Establecer la Red Estatal de Colmenas como espacios que
promuevan la cooperacion, solidaridad y equidad a traves de diversas
actividades culturales, educativas y de salud integral, que contribuyan
a reducir factores de riesgo que favorecen la generacion de violencia 'y
delincuencia.

Temas que nos
acompafan en
cada paso del
camino

Igualdad
sustantiva
entre mujeresy
hombres

ET2.3.4 Fortalecer los mecanismos de prevencion y monitoreo de riesgos
en el embarazo, para reducir los indices de muerte materno-infantil.
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Las mujeres en Jalisco, a pesar de ser la base de la economia
familiar y de la entidad, enfrentan profundas desigualdades. En
2022, las mujeres ganaban en promedio un 21.7 % menos que los
hombres y una de cada cuatro trabajaba por debajo del salario
minimo.™ Ademas, el 34 % de los hogares en el estado son enca-
bezados por mujeres, muchas veces sin redes de apoyo ni
acceso a servicios de cuidado.®

El embarazo en nifas y adolescentes es otro reto significativo.
En los primeros siete meses de 2024, se registraron 9,152 naci-
mientos de madres menores de 20 afnos, incluyendo 261 casos
en nifas de entre 10 y 14 anos.™ Esta realidad refleja las dificulta-
des que enfrentan las mujeres jovenes para ejercer una materni-
dad voluntaria, segura y con proyectos de vida propios.

La consulta ciudadana ha dejado claro que la sociedad reco-
noce la importancia de reducir las brechas de género. Mejorar
las opciones educativas y laborales para las mujeres, eliminar la
discriminacion y apoyar a las personas cuidadoras son accio-
nes que recibieron una calificacion de mas de 9.4, lo que refleja
la urgente necesidad de politicas publicas con perspectiva de
genero en todas las areas del gobierno.

En las mesas regionales, las mujeres sefalaron la violencia de
género como uno de los problemas mas graves y persistentes.
Desde la violencia familiar hasta los feminicidios, las mujeres
expresaron su preocupacion por la falta de apoyo y la discrimi-
nacion laboral, las brechas salariales y la escasa representacion
en puestos de decision. Ademas, destacaron la sobrecarga de
responsabilidades que enfrentan, especialmente aquellas que
lideran hogares sin redes de cuidado ni apoyos suficientes.
Tambien cuestionaron la eficacia de los programas instituciona-
les para abordar la violencia de género, y sefialaron que muchas
politicas publicas no consideran sus realidades cotidianas.

Las mujeres pidieron mayor participacion en la toma de
decisiones y que las politicas de igualdad vayan mas alla de los
discursos, exigiendo acciones concretas que transformen su
situacion y aseguren una verdadera igualdad de oportunidades.



Compromiso con las personas que mas nos necesitan

COMPROMISOS

e | Temética | Estratogias

Menos
desigualdad,
mas comunidad

E211.4. Mejorar el ejercicio de los derechos sociales de las personas que
requieren cuidados y de quienes los proporcionan.

E2.3.41 Fortalecer la atencion de la primera infancia para asegurar el
pleno desarrollo de las infancias, reducir el riesgo de enfermedadesy
contribuir a la construccion de un piso parejoy la reduccion de brechas

Jalisco crece de desigualdad.

para todasy E2.3.4.3 Promover la integracion de una red para la atencion integral
todos Salud que dela ;alud materng y perinatal desde la etapa preconcepcional, que
protegey contribuya a reducir la muerte materna.
acompana E2.3.51 Asegurar la atencion de la Interrupcion Legal del Embarazo
conforme a la normativa vigente, asi como la expansion del programa
Aborto Seguro.

E2.3.5.2 Promover la coordinacion interinstitucional para la atencion de
la violencia por razéon de generoy la institucionalizacion de la NOM 046
SSA2 2005.

E1.2.4.1 Establecer la Red Estatal de Colmenas como espacios que
promuevan la cooperacion, solidaridad y equidad a traves de diversas
actividades culturales, educativas y de salud integral, que contribuyan
a reducir factores de riesgo que favorecen la generacion de violencia y
delincuencia.

Jalisco tranquilo  Prevencion para
y en paz una vida en paz

ET2.1.4 Fortalecer a las empresas y proyectos economicos liderados

por mujeres, promoviendo su inclusion en los sectores econdmicos

en crecimiento y fortaleciendo su consolidacion y formalizacion con
asesoria, acompafamiento y apoyos economicos.

ET2.2.2 Fomentar el desarrollo de habilidades STEAM en nifias,
adolescentesy mujeres.
Temas que nos Igualdad
acompafanen  sustantiva
cada paso del entre mujeresy
camino hombres

ET2.2.3 Impulsar la formacion técnica y especializante de las mujeres con
becas educativas internacionales, nacionales y estatales y la promocion
de la oferta educativa del estado y los municipios en sus formatos
presencial, semipresencial y a distancia.

ET2.1.2 Desarrollar politicas publicas para mejorar la conciliacion vida
personal, laboral y familiar, con perspectiva de distribucion igualitaria de
los cuidados.

ET2.3.4 Fortalecer los mecanismos de prevencion y monitoreo de riesgos
en el embarazo, para reducir los indices de muerte materno-infantil.
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Temas
especiales

Mujeres Libres
de Violencia

EE211 Impulsar en coordinacion con los municipios del estado la
multiplicacion de las zonas de seguridad para disminuir la vulnerabilidad
de las mujeres en el espacio publicoy comunitario que favorezcan la
atencion y orientacion inmediata y a distancia.

EE2.1.8 Implementar una politica integral estatal para la prevencion de
las violencias por razon de genero en Jalisco, orientada a la disminucion
de riesgos psicosociales y la deconstruccion de estereotipos de genero
en nifez, adolescenciasy juventudes en todos los &mbitos en los que
se manifiestan las violencias contra las mujeres, desde un enfoque de
interculturalidad, e interseccionalidad.

EE2.2.6 Impulsary fortalecer las Unidades Especializadas Policiales de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en las regiones (UEPAMVV).

En Jalisco, como seflala el Instituto de Informacion Estadistica y
Geografiade Jaliscocon baseenel Consejo Nacionalde Poblacion
(CONAPO) en sus proyecciones de la poblacion de México y de
las entidades federativas, 2020-2070 (actualizada en agosto de
2023),17064,672 personas tienen 60 anos o mas, loque equivale al
121 % de la poblacion™ Esta etapa de la vida conlleva nuevos
retos que requieren respuestas institucionales: acceso a cuida-
dos, salud, proteccion frente a la violencia y espacios para el
envejecimiento activo. Segun el Censo de Poblacion y Vivienda
2020, 22% de las personas adultas mayores en Jalisco vive con
alguna discapacidad. Asimismo, segun los datos obtenidos en las
Caracteristicas de alojamientos de asistencia social 2020: sinte-
sis metodologica y conceptual del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, méas de 30% de quienes viven en casa
hogar han permanecido ahi durante afos.™™

Entre 2020y 2021, el 14.6 % de las mujeres mayores de 60 anos
reportaron haber sufrido algun tipo de violencia, especialmente
psicologica o econdmica®® La infraestructura para atender a
esta poblacion es aun limitada, pues solo el 32 % de las casas
hogar cuentan con servicios juridicos o de derechos humanos.

Las personas adultas mayores que participaron en la consulta
ciudadana alzaron la voz con sabiduria, claridad y una vision
profundamente estructurada de lo que significa envejecer
con dignidad en México. Sus respuestas no solo visibilizan los



desafios que enfrentan dia a dia, sino que también articulan
propuestas precisas para garantizar entornos seguros, servicios
adecuadosy un trato justo por parte de las instituciones.

El sector mas prioritario para este grupo fue seguridad y
cultura de paz, con un 34.3 % de menciones. Esta eleccion refleja
una preocupacion legitima por las multiples formas de violencia
que los afectan: desde el maltratoy el abandono hasta la insegu-
ridad en los espacios publicos y la impunidad. Para las personas
adultas mayores, la seguridad es una condicion basica para vivir
con tranquilidad, pero también para sentirse valoradas y prote-
gidas por el Estado.

En segundo lugar, se encuentra el sector de educacion, salud
y esparcimiento (22.9 %), lo que evidencia una vision integral
del bienestar. Las personas mayores no solo demandan aten-
cion medica oportuna y de calidad, sino tambien la posibilidad
de seguir aprendiendo, mantenerse activas y formar parte de la
vida comunitaria a través de actividades recreativas y culturales.
Este grupo reivindica su derecho a la salud, si, pero también a
la participacion y al disfrute. Estas prioridades cobran aun mas
fuerza al revisar las acciones que recibieron las calificaciones
mas altas en cada sector:

En seguridad y cultura de paz, las personas adultas mayores
fueron enfaticas al valorar con 9.8 acciones como garantizar el
derecho a una vida libre de violencias, agilizar la imparticion de
justicia, mejorar la capacitacion de la policia, prevenir desapa-
riciones, proteger a las mujeres en riesgo feminicida, y garanti-
zar un entorno libre de fraudes y extorsiones. Estas puntuacio-
nes expresan una necesidad urgente de instituciones solidas,
confiables y comprometidas con su seguridad.

En el ambito de educacion, salud y esparcimiento, también
sobresalieron varias acciones con calificaciones cercanas a la
maxima. Mejorar la atencion de los servicios de salud fue una de
las mas destacadas (9.8), seguida por mejorar la calidad de la
educacion (9.7), habilitar espacios publicos seguros para nifas
y nifos (9.6), equipar escuelas (9.6) y apoyar a personas cuida-
doras (9.5). Estas valoraciones reflejan un enfoque intergenera-
cional y humanista, donde el bienestar no solo se asocia con lo
meédico, sino con el entorno social, educativo y afectivo.

Durante la consulta ciudadana, las personas adultas mayores
expresaron una serie de problematicas que afectan su calidad
deviday su derecho a envejecer con dignidad. Uno de los temas
mas sensibles fue la fragilidad en materia de salud fisica, mental,
cognitiva y social, y la falta de apoyos accesibles y adecuados.
Tambien sefalaron dificultades de movilidad y accesibilidad,
especialmente por calles poco transitables y transporte publico
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inadecuado. A esto se suma la necesidad de acompanamiento
legal y tecnologico, sobre todo en tramites relacionados con
pensiones, testamentos o el acceso a programas publicos, en
los que muchas veces desconocen sus derechos o los servicios
disponibles.

Seevidencio unafaltaderespetoyreconocimiento asusdere-
chos, asicomo la ausencia de redes de apoyo emocional y social.
Muchas personas adultas mayores se sienten solas, excluidas,
poco escuchadas y con escasa participacion en la vida publica.
El abandono, en distintas formas —desde la soledad y la insegu-
ridad alimentaria, hasta la desatencion médica- fue uno de los
temas mas dolorosos mencionados.

También se expreso con preocupacion el miedo a la inseguri-
dad, especialmente a los robos, que afectan no solo su patrimo-
nio, sino su confianza para salir de casa. Se destaco ademas la
falta de politicas publicas inclusivas, ya que muchas personas no
se sienten consideradas en las decisiones que impactan su vida,
ni encuentran programas integrales que aborden sus necesida-
des de salud, recreacion, movilidad o participacion social.

La falta de servicios meédicos, medicamentos y acompafa-
miento emocional tambiéen fue sefalada, junto con la caren-
cia de espacios publicos adecuados para el esparcimiento vy la
convivencia, lo que limita su derecho a una vejez activa y segura.
En el plano econdmico, se denuncio la falta de oportunidades
laborales adecuadas para su edad, asi como la ausencia de
programas de proteccion social suficientes, lo que afecta grave-
mMmente su autonomia.

Sin embargo, mas alla de las carencias, las personas adultas
mayores expresaron un deseo profundo de seguir siendo parte
activa de sus comunidades, de aportar su experiencia y vivir con
bienestar. Lo que reclaman es claro: un entorno que rompa con
la indiferencia institucional y construya condiciones reales de
cuidado, inclusion y respeto.



Compromiso con las personas que mas nos necesitan

COMPROMISOS

e | Temética | Estratogias

Menos
desigualdad,
mas comunidad

E211.4. Mejorar el ejercicio de los derechos sociales de las personas que
requieren cuidados y de quienes los proporcionan.

E2.711 Crear un organo que facilite a las personas adultas mayores el
acceso a la defensoria de sus derechos, integrando en un solo espacio
a la Comision Estatal de Derechos Humanos, al Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco, la Fiscalia General del Estado, Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, la Procuraduria Social y demas
instancias con competencia juridica.

E2.7.2.1 Contar con un centro de atencion integral de 24 horas que
brinde resguardo temporal e inmediato a personas adultas mayores
en condicion de vulnerabilidad por abandono, maltrato, violencia o

Hacia el emergencia.
desarrollo de ) ) . L
todas y todos E2.7.31 Ampliar los espacios, servicios y apoyos para la atencion integral

de personas en situacion de calle o en contexto de movilidad, mediante

el fortalecimiento de la capacidad instalada y operativa de municipios,
organizaciones de la sociedad civil, albergues y centros de asistencia
social, asi como la articulacion con los sectores privado y academico para
mejorar continuamente los modelos de atencion estatal y municipales.

Jalisco crece
para todasy
todos

E2.7.51 Profesionalizar el Centro de Atencion para Niflas y Niflos con
Discapacidad Intelectual Cien Corazones con el objetivo de fomentar
el desarrollo de habilidades y autonomia en adultos con Discapacidad
Intelectual aumentando su calidad de vida y su inclusion a la sociedad.

E2.3.21 Asegurar servicios medicos de calidad y a la vanguardia en todos
los niveles de atencion y todas las regiones del estado, que cuenten con

Salud que infraestructura, equipamientoy personal necesario.
protegey E2.3.4.5 Establecer un modelo de atencion a la salud mental y adicciones
acompana que privilegie la psicoeducacion para la prevencion de los problemas

de salud mental, y contemple la calidad y regulacion de la prestacion de
servicios en materia de adicciones.

Deportey
activacion fisica
para una vida

E2.5.21. Establecer una estructura de representacion del modelo de
gobierno con enfoque social hacia mujeres y personas adultas mayores,
que permita vincular y desdoblar proyectos deportivos.

saludable
E4.7.21Implementar acciones de vivienda orientadas al mejoramiento
Jalisco cuida su Vivienda de espacios habitacionales —como pisos firmes, nuevas cubiertas,
tierra adecuaday instalaciones de bafoy cocina, asi como adaptaciones para la
asequible accesibilidad universal- que contribuyan a la reduccion del rezago
habitacional cualitativo en Jalisco.
Temas Mujeres Libres EE2.5.3 Impulsar una reforma integral en materia de trabajo con
especiales de Violencia perspectiva de cuidado.
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Segun datos del Censo de Poblaciony Vivienda 2020 del INEGI, la
poblacion con discapacidad en Jalisco asciende a 386,577 perso-
nas, mientras que 826,012 jaliscienses tienen alguna limitaciony
109,590 algun problema o condicion mental. Casiel 28 % de estas
personas no cuenta con afiliacion a servicios de salud. Ademas,
enfrentan obstaculos en materia de empleo, acceso a espacios
publicosy a una vida autonoma.

Segun la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS),
el 30.7 % declaro haber sufrido negacion de algun derecho,
especialmente atencion medica. El 45 % ha enfrentado discri-
minacion al buscar trabajo. La falta de servicios de apoyo y de
accesibilidad urbana limita su inclusion social. A esto se suma
gue muchas veces dependen del cuidado de familiares, lo cual
también limita la autonomia de quienes les cuidan.’?

La ciudadania reconoce estas problematicas, pues las accio-
nes para adaptar espacios publicos, garantizar cuidados y mejo-
rarlaatencionensaludfueron altamentevaloradasenlaconsulta.
Esto muestra una creciente conciencia social sobre la importan-
cia de lainclusion plena de las personas con discapacidad.

Ademas, durante las mesas regionalesy sectoriales, las perso-
nas con discapacidad destacaron gque, aungue la inclusion ha
avanzado, aun faltan cosas por hacer. Sefialaron la importancia
de mejorar la accesibilidad en espacios publicos, transporte,
escuelas y centros de trabajo, asi como el de incrementar las
oportunidades laborales, educativasy de atencion medica espe-
cializada. Destacaron ademas, que se debe reforzar el disefio
de programas de apoyo, simplificar los tramites y fomentar una
mayor empatia y conocimiento sobre sus derechos. Tambien
mencionaron la oportunidad de poder contar con mas intérpre-
tes, apoyos técnicos y atencion para condiciones como autismo
odiscapacidad psicosocial. Mas alla de infraestructura, enfatiza-
ron que la inclusion requiere un cambio cultural profundo: dejar
de verlos desde el asistencialismo y reconocerlos como perso-
nas con autonomia, capacidades y derecho a una vida plena.



COMPROMISOS
| ge | Tematia | Estateges

Jalisco crece
para todasy
todos

Compromiso con las personas que mas nos necesitan

Salud que E2.3.4.6. Disefar, un modelo de atencion incluyente, que permita avanzar
protegey hacia un sistema de salud que sea garante de derechosy favorezca el
acompafa pleno desarrollo de las personas con discapacidad.
E2.7.41 Establecer una Red de Centros de Atencion Especializada en
donde se proporcione servicio terapeutico y talleres prelaborales a
Personas con Discapacidad Intelectual y Trastorno del Espectro Autista en
un rango de edad de 3 a 60 afos.

) E2.7.5.1 Profesionalizar el Centro de Atencion para Niflas y Niflos con
Hacia el Discapacidad Intelectual Cien Corazones con el objetivo de fomentar
desarrollo de el desarrollo de habilidades y autonomia en adultos con Discapacidad
todasytodos.  |ntelectual aumentando su calidad de vida y su inclusion a la sociedad.

E2.7.6.2 Elaborar materiales audiovisuales y guias practicas que

promuevan la inclusion y la accesibilidad.

E2.7.61 Capacitar a personal docente y personas empleadoras sobre

discapacidad mediante charlas y/o talleres presencialesy virtuales.
Menos . S .

. E211.4. Mejorar el ejercicio de los derechos sociales de las personas que
desigualdad,

mas comunidad

requieren cuidados y de quienes los proporcionan.

Deportey
activacion fisica
para una vida
saludable

E2.51.4. Implementar un modelo integral del deporte que incluya deporte
social, actividad fisica, capacitacion municipal, academias deportivas,
polideportivos, mega eventos, deteccion de talentos y deporte adaptado.

Educacion
para crecer en
libertad

E2.211. Rehabilitar la infraestructura educativa con un enfoque integral,
sostenible e innovador en todos los planteles publicos de educacion.

Jalisco,
economia que
avanza

Educacion
innovadoray
formacion de
talento

E3.71.2 Establecer un programa de incentivos para el desarrollo

del talentoy acompafamiento al alumnado, en colaboracion con

otras dependencias publicas e instituciones privadas, que atienda
especificamente las barreras de accesoy permanencia identificadas en
cada region, priorizando grupos en condicion de vulnerabilidad mediante
esguemas de financiamiento mixto entre gobierno, instituciones
educativas y sector productivo local.

Jalisco tranquilo
y en paz

Prevencion para
una vida en paz

E1.2.41 Establecer la Red Estatal de Colmenas como espacios que
promuevan la cooperacion, solidaridad y equidad a traves de diversas
actividades culturales, educativas y de salud integral, que contribuyan
a reducir factores de riesgo que favorecen la generacion de violencia y
delincuencia.

E1.2.4.2 Renovar centros culturales y casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios publicos, accesibles y funcionales
para fomentar la convivencia y el bienestar comunitario.

Jalisco cuida su
tierra

Vivienda
adecuaday
asequible

E4.7.21 Implementar acciones de vivienda orientadas al mejoramiento
de espacios habitacionales —como pisos firmes, nuevas cubiertas,
instalaciones de bafoy cocina, asi como adaptaciones para la
accesibilidad universal- que contribuyan a la reduccion del rezago
habitacional cualitativo en Jalisco.
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Temas que nos
acompanan en
cada paso del
camino

lgualdad
sustantiva
entre mujeresy
hombres

ET2.1.7 Crear un distintivo en igualdad laboral que reconozca el
cumplimiento de las normas en la materia y brinde incentivos a empresas
que la promuevan.

ET2.5.9 Consolidar el Sistema Integral de Cuidados de Jaliscoy fortalecer
el modelo del entorno de cuidados del estado de Jalisco.

En Jalisco, mas de 557 mil personas (el 6.7 % de la poblacion) se
identifican como indigenas, de acuerdo con el Censo de
Poblacion y Vivienda 2020, quienes aportan una riqueza cultural
invaluable, con saberes, lenguas, tradiciones y formas de organi-
zacion que enriguecen la vida comunitaria del estado. Sin
embargo, también han enfrentado durante mucho tiempo
condiciones de exclusion que limitan su acceso a derechos basi-
cos como la educacion, la salud y la participacion social.®°

Uno de los principales retos para las personas pertenecien-
tes a pueblos y comunidades indigenas es el rezago educativo.
Solo el 45 % de esta poblacion alcanza el nivel de logro escolar
esperado, frente al 72 % de la poblacion no indigena. Esta brecha
impacta directamente en sus oportunidades de desarrollo, ya
gue condiciona el acceso a empleos formales, servicios publi-
cos y procesos de decision. A esto se suman la discriminacion
estructural, la marginacion territorial y la escasa presencia de
politicas publicas que respondan a su realidad.

En materia de salud, muchas comunidades indigenas enfren-
tan obstaculos importantes: falta de centros de atencion cerca-
nos, barreras lingUisticas, escasez de personal capacitado y difi-
cultades para afiliarse a servicios medicos. Esto no solo afecta
la atencion oportuna, sino que también agrava otras formas de
desigualdad y vulnerabilidad.

La Encuesta Nacional sobre Discriminacion revela que el
28 % de las personas indigenas han sido discriminadas recien-
temente, y mas de la mitad considera que sus derechos se



respetan poco o nada. Estas percepciones reflejan una realidad
gue sigue pendiente de transformarse.®

Las voces de las personas indigenas que participaron en la
consulta ciudadana colocaron como maxima prioridad al sector
de educacion, salud y esparcimiento, con un 30.9 % de mencio-
nes. Esta cifra no solo seflala una necesidad, sino una demanda
historica: garantizar el acceso a servicios educativos y de salud
de calidad, culturalmente pertinentesy con enfoque de equidad.
La segunda prioridad fue economia, empleo y emprendimiento
(26.6 %), lo cual revela la urgencia de generar condiciones reales
para el desarrollo econdmico, el trabajo digno y el impulso de
actividades productivas en sus comunidades.

En educacion, salud y esparcimiento, las acciones que fueron
seflaladas como las mas importantes para la comunidad fueron;
mejorar la atencion de los servicios de salud (9.6) y mejorar la
calidad de la educacion (9.6), seguidas muy de cerca por garan-
tizar la sana alimentacion de la nifiez (9.5) y equipar y modernizar
las escuelas (9.5). Estas respuestas reflejan un anhelo legitimo
por condiciones que permitan a nifas, Nninos y personas adultas
crecer, aprender y desarrollarse en entornos que reconozcan su
identidad y respondan a sus necesidades.

En economia, empleoy emprendimiento, las personas perte-
necientes a pueblos y comunidades indigenas expresaron la
importancia de la conectividad y el impulso al campo. Las accio-
nes mejor valoradas fueron tener carreteras seguras (92.7) y en
buenas condiciones (9.6), asi como apoyar a las personas dedi-
cadas al campo con equipamiento (9.4). Esta vision combina lo
local con lo estructural: para que las economias comunitarias
prosperen, se requiere tanto apoyo directo como condiciones
gue faciliten el intercambioy el acceso.

En cuanto a las problematicas, en las mesas regionales, el
principal problema senalado por las personas pertenecientes
a pueblos y comunidades indigenas fue la discriminacion. Esta
discriminacion no solo es visible en el trato social, sino también
en las decisiones institucionales, donde sus saberes, culturas y
formas devida siguen siendoignoradas o subestimadas. Muchas
veces, los pueblosycomunidades indigenas enfrentan exclusion
en los servicios publicos, en los espacios de representaciony en
el acceso a oportunidades que deberian ser para todas y todos.



En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

COMPROMISOS

El.2.41Establecer la Red Estatal de Colmenas como espacios que
promuevan la cooperacion, solidaridad y equidad a través de diversas
actividades culturales, educativas y de salud integral, que contribuyan

Jaliscotranquilo  Prevencion para @ reducir factores de riesgo que favorecen la generacion de violenciay

yen paz unavidaen paz delincuencia.

E1.2.4.2 Renovar centros culturales y casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios publicos, accesibles y funcionales
para fomentar la convivencia y el bienestar comunitario.

Jalisco crece Salud que E2.3.21 Asegurar servicios medicos de calidad y a la vanguardia en todos
para todasy protegey los niveles de atencion y todas las regiones del estado, que cuenten con
todos acompanfa infraestructura, equipamientoy personal necesario.
Gestion S .
. ) E4.3.1.3 Los municipios y prestadores de servicios de agua son apoyados
Jaliscocuidasu  responsabley ) B )
. . y asesorados en el uso de tecnologias que garantizan la calidad del agua
tierra sostenible del o z
suministrada a la poblacion.
agua
ES.2.11. Organizar y promover esqguemas de participacion mediante la
vinculacion ciudadana que permita llegar a los diferentes sectores 'y
grupos de la poblacion donde las voces de todas y todos sean tomadas
en cuenta.
Diadlogo ) ) .
. ES.21.2. Supervisar que los insumos generados por los consejos de
Jaliscocercanoy queune, - o Ny ) .
- planeaciony participacion reflejen las perspectivas de los grupos
transparente colaboracion o . ) )
historicamente excluidos y se incorporen en los instrumentos de
que transforma

planeacion.

E5.2.2.1. Promover que la socializacion de informacion sea clara, accesible
y oportuna para facilitar el dialogo publico, la deliberacion informaday la
concertacion de propuestas en los procesos de participacion ciudadana.

Energia para el

fUturo E3.3.5.4. Impulsar la electrificacion de localidades marginadas.

Jalisco avanza
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Compromiso con las personas que mas nos necesitan

Cultura de paz ET5.21 Renovacion de centros culturales y casas de la cultura en el interior
y participacion  del estado que contribuyan a la identidad cultural y cohesion social de las
ciudadana comunidades regionales.

ET211 Implementar un modelo integrador de politicas publicas para
incrementar la autonomia econdmica de las mujeres de Jalisco que
consideren brindar estabilidad economica y seguridad social a las
mujeresy sus familias, atendiendo a su diversidad e interseccionalidad
y con enfasis en mujeres en situacion de viudez, madres jefas de familia,
mujeres pertenecientes a pueblos originarios y en condicion y situacion
de vulnerabilidad.

Igualdad ET21.8 Multiplicar las alternativas laborales y de capacitacion para el
Temasquenos  sustantiva trabajo de las mujeres privadas de su libertad, mujeres trans, personas
acompafanen  entre mujeresy no binarias, lesbianas, mujeres migrantesy mujeres con discapacidad,
cada paso del hombres pertenecientes a pueblos originarios y en condicion de vulnerabilidad.

carmino ET2.3.6 Fortalecer las acciones del GEPEAJAL y la Ruta NAME (Ruta para

la Atencion y Proteccion Integral de Nifias y Adolescentes Madres y/o
Embarazadas Menores de 15 anos en el Estado de Jalisco) y la vinculacion
efectiva con organizaciones de la sociedad civil, grupos e instancias que
trabajen en temas de educacion sexual integral y derechos sexuales

y reproductivos, con enfoque de género y del trabajo con hombresy
masculinidades.

ET3.5.1. Establecer mecanismos de coordinacion entre las dependencias

ngengé?gn del ‘poder ejecutivoy gl Consejo Consglti\N/o de la Comision Estat.aI.
efectiva de Indigena para su participacion en'el disefo dg programasy servicios
T - con enfoque.ln.tercultural, conelfinde garaptlzar el acceso a derechos,
[ — bienesy servicios de las personas pertenecientes a pueblosy

comunidades indigenas del estado.
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En Jalisco, mas de 298 mil personas forman parte de la pobla-
cion LGBTIQ+, quienes, a pesar de los avances en el reconoci-
miento de derechos, siguen enfrentando la discriminacion en
diferentes aspectos de su vida. Segun la Encuesta Nacional
sobre Discriminacion (ENADIS), un 61.6 % de las personas trans
considera que sus derechos son poco o nada respetados, y el
40 % de la poblacion LGBTIQ+ ha sido excluida de algun derecho
debido a su orientacion o identidad.®?

La discriminacion se refleja en areas clave como el acceso
al empleo, la seguridad y la justicia, donde esta comunidad
enfrenta grandes barreras. Sin embargo, las voces de la comu-
nidad LGBTQ+ recogidas en la consulta ciudadana han dejado
claro que no solo se trata de denunciar carencias, sino de sefna-
lar con precision las prioridades que consideran urgentes para
lograr una sociedad mas justa, incluyente y segura. Estas voces
tambien respaldan de manera contundente las acciones nece-
sarias para mejorar su entorno.

En cuanto alos sectores prioritarios, educacion, salud y espar-
cimientoy seguridad y cultura de paz fueron los mas menciona-
dos, con un 271 % de las respuestas, lo que evidencia una gran
preocupacion por acceder a servicios publicos de calidad y por
la creacion de entornos libres de violencia. Muy cerca de estos,
se encuentra economia, empleo y emprendimiento (23.3 %), lo
gue destaca el deseo de contar con mas oportunidades para
participar activamente en la vida productiva sin discriminacion
ni barreras.

En el sector de educacion, salud y esparcimiento, las princi-
pales demandas fueron mejorar la atencion en los servicios de
salud (9.6) y mejorar la calidad de la educacion, junto con equipar
y modernizar las escuelas (9.5). Estos datos reflejan una necesi-
dad urgente de servicios esenciales que no solo sean accesibles,
sino también inclusivos y actualizados.

En el drea de seguridad y cultura de paz, tres acciones clave
sobresalieron: prevenir las desapariciones (9.4), garantizar una
vida libre de violencias (9.4), y profesionalizar a la policia (9.4).
Esta informacion subraya una demanda clara y esencial: vivir
sin miedo. La comunidad LGBTIQ+ necesita instituciones que
actuen con sensibilidad y eficacia para proteger sus derechos
frente a cualquier forma de violencia.



Respecto a economia y empleo, las valoraciones fueron altas
en temas relacionados con carreteras seguras y en buen estado
(9.6 y 9.5), lo que, aungue parece un tema de infraestructura,
refleja la vision mas amplia de la comunidad: sin una conectivi-
dad adecuada, las oportunidades de empleoy desarrollo econo-
mico se ven severamente limitadas.

Finalmente, en las mesas sectoriales y regionales, la comuni-
dad LGBTIQ+ destacd problemas fundamentales en su vida coti-
diana,como el acceso limitado a servicios de salud, afectado por
la discriminacion y la falta de formacion del personal médico.
Tambien sefalaron la violencia institucional, que se manifiesta
en actitudes y omisiones gubernamentales que refuerzan los
estigmas y la discriminacion. La dificultad para acceder a la
justicia es otro obstaculo significativo, ya que muchas personas
LGBTIQ+ enfrentan barreras para denunciar agresiones o exigir la
proteccion de sus derechos. Ademas, la falta de oportunidades
reales en el ambito educativo y laboral sigue siendo una barrera
importante. Aunque se han logrado avances legales, las personas
LGBTIQ+ siguen enfrentando prejuicios que impiden su acceso
a un empleo digno, afectando no solo su bienestar econdmico,
sino también su autoestima y sentido de pertenencia.

Este panorama pone de manifiesto la necesidad urgente de
seguir avanzando hacia una sociedad mas inclusiva y equita-
tiva para todos, donde las voces de la comunidad LGBTIQ+ sean
escuchadasy sus derechos plenamente respetados.

E2.3.4.4 Asegurar la atencion médica integral de las personas con VIH,

Salud que . iy S ) .
incluyendo la prevencion de la transmision, el control de quienes viven
protegey -, L !
) acompaia con VIH y la reduccion a cero de las transmisiones verticales de esta
Jalisco crece enfermedad y otras enfermedades de transmision sexual.
para todasy
todos Hacia el ) o , .
desarrollo de E2.7.6.2 Elaborar materiales audiovisuales y guias practicas que
promuevan la inclusion y la accesibilidad.
todasy todos
Participacion ES.2.1.2. Supervisar que los insumos generados por los consejos de
Jaliscocercanoy queune, planeacion y participacion reflejen las perspectivas de los grupos
transparente colaboracion historicamente excluidos y se incorporen en los instrumentos de
que transforma  planeacion.
Jalisco,

E3.10.11.7 Dirigir la oferta a grupos estrategicos o en condicion de

economia que Fabrica de ideas -
a vulnerabilidad.

avanza



En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

e | Temética | Estrategias

ET2.1.7 Crear un distintivo en igualdad laboral que reconozca el
cumplimiento de las normas en la materia y brinde incentivos a empresas
que la promuevan.

ET2.1.8 Multiplicar las alternativas laborales y de capacitacion para el

Igualdad - ) . ) !
sgustantiva trabajo de las mujeres privadas de su libertad, mujeres trans, personas
. no binarias, lesbianas, mujeres migrantes y mujeres con discapacidad,
entre mujeresy ) S L o
pertenecientes a pueblos originarios y en condicion de vulnerabilidad.
hombres
ET2.4.3 Generar estrategias de comunicacion efectiva y asertiva para
Temas que nos visibilizar accionesy prevenir comportamientos y practicas sociales
acompafian en asociadas al machismoy sexismo, y promover la configuracion de
cada paso del masculinidades positivas con enfoque en la igualdad sustantiva.
camino .
Garantiay - ) .
iy ET3.41. Impulsar la creacion de convenios con asociacionesy
proteccion ; B : o
efectiva de dependencias para disefar, difundir e implementar protocolos de
atencion, capacitaciones, servicios y programas dignos para todas las
derechos o . .
personas de la poblacion LGBTIQ+ que residen o transitan por el estado.
humanos
Cultura de paz ET5.21 Renovacion de centros culturales y casas de la cultura en el interior
y participacion  del estado que contribuyan a la identidad cultural y cohesion social de las
ciudadana comunidades regionales.
EE2.1.8 Implementar una politica integral estatal para la prevencion de
las violencias en razon de género en Jalisco, orientada a la disminucion
de riesgos psicosociales y la deconstruccion de estereotipos de género
en niflez, adolescenciasy juventudes en todos los &mbitos en los que
se manifiestan las violencias contra las mujeres, desde un enfoque de
interculturalidad, e interseccionalidad.
) ) EE21.9 Desarrollar e implementar una politica publica estatal y un
Temas Mujeres Libres  programa Integral para la transformacion de las masculinidades para
especiales de Violencia la igualdad y el cambio social, que considere procesos de formacion y

prevencion, la desnaturalizacion de la violencia machista.

EE2.2.12 Disefar una estrategia de atencion para personas con
presuncion de generacion de violencias en razon de géenero desde la
perspectiva de cultura de paz.

EE2.4.3 Promover la defensoria publica en materia de derechos politicos
de las mujeres para proporcionar atencion y acompanamiento.
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Jaliscoes unaentidad de transito, destinoy retorno para muchas
personas en situacion de movilidad, tanto nacionales como
extranjeras. Esta poblacion enfrenta condiciones de alta vulne-
rabilidad, especialmente quienes migran en situacion irregular o
sin acompafamiento. En 2023, el Sistema DIF Jalisco atendio a
130 niflas, nifos y adolescentes en situacion de movilidad no
acompafados. La mayoria eran adolescentes entre 16 y 17 anos,
aunque también se reportaron casos de menores de entre 5y 10
anos®® Estos menores requieren proteccion especial, aloja-
miento seguro y atencion integral para garantizar su bienestary
evitar que sean victimas de explotacion o violencia.

Mas alla del caso de la nifiez en situacion de movilidad, este
grupo prioritario en general enfrenta barreras importantes para
acceder a servicios basicos, regularizar su situacion migratoria
o integrarse social y laboralmente. A menudo se encuentran en
condiciones precarias, sin redes de apoyo, y expuestos a riesgos
como la extorsion, la detencion arbitraria o la discriminacion.

Las personas en situacion de movilidad que participaron en
la consulta ciudadana dejaron claro que su experiencia no es
solo la del transito o el desarraigo, sino también la de la exigen-
cia de derechos, el deseo de arraigo y la construccion activa de
condiciones de vida dignas. Sus respuestas reflejan una ciuda-
dania consciente, que identifica con claridad los temas urgentes
para su bienestar y valora con precision las acciones que podrian
transformar su realidad.

La principal prioridad expresada por este grupo fue el sector
de Seguridad y cultura de paz, con 33.3 % de menciones. Esta
eleccion no es casual: muchas personas en situacion de movili-
dad viven o han vivido contextos de violencia, extorsion, discri-
minacion o desproteccion institucional. Por ello, garantizar su
seguridad —entendida no solo como ausencia de delito, sino
como presencia de justicia, trato digno y proteccion efectiva—
se vuelve una condicion indispensable para cualquier otraforma
de integracion.

En segundo lugar, con 22.2 %, se posiciond el sector de
educacion, salud y esparcimiento, reflejando la importancia del
acceso equitativo a servicios publicos. La educacion y la salud
son puertas de entrada a una vida estable, pero tambien repre-
sentan barreras frecuentes para las personas en situacion de
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movilidad, debido a requisitos administrativos, falta de infor-
macion o discriminacion. El llamado es claro: que el acceso no
dependa del origen, sino de la condicion humana.

Estas prioridades se complementan con las acciones que
consideran mas importantes en la comunidad, las cuales se
identifican con las calificaciones mas altas en cada sector, loque
permite mostrar con mayor precision las propuestas concretas
de esta poblacion.

En seguridad y cultura de paz, las acciones mejor evaluadas
fueron garantizar el derecho humano a una vida libre de violen-
cias (9.4), proteger a las mujeres en riesgo feminicida (9.3),
prevenir las desapariciones (21) y educar en cultura de paz (9.2).
Estas respuestas revelan un profundo deseo de proteccion inte-
gral, en un entorno en el que migrar no signifique exponerse a
nuevos peligros, sino recuperar la posibilidad de vivir con tran-
quilidad y sin miedo.

En educacion, salud y esparcimiento, destacaron mejorar la
calidad de la educacion (9.5), garantizar la sana alimentacion de
la niflez (9.4), asegurar que mas personas concluyan sus estudios
(9.4) y mejorar la atencion en salud (9.3). Tambien fue altamente
valorada la accion de eliminar cualquier forma de discrimina-
cion (9.3). Estas calificaciones reflejan el anhelo de construir un
presente y un futuro con oportunidades reales, donde la inclu-
sion no sea retorica, sino experiencia cotidiana.

En cuanto a las problematicas que enfrentan, sefialaron el
desconocimiento generalizado sobre sus derechos y sobre la
documentacion necesaria para acceder a servicios o regula-
rizar su situacion. También se sefalo la dificultad para acceder
a servicios sociales como salud, educacion, orientacion legal o
programas de apoyo, tanto para quienes regresan a Jaliscocomo
para quienes permanecen fuera. Las barreras administrativasy la
falta de mecanismos efectivos de atencion provocan que miles
de personas queden fuera de las redes de proteccion social.

Finalmente, las y los participantes denunciaron que sus dere-
chos como ciudadanos jaliscienses no se ejercen a plenitud
cuando se encuentran en el exterior. Falta representacion, cana-
les de comunicacion eficientes y politicas publicas pensadas
desde su realidad, lo que alimenta una sensacion de lejania e
indiferencia por parte del estado.



Compromiso con las personas que mas nos necesitan

COMPROMISOS

e | Temética | Estratogias

E2.7.31 Ampliar los espacios, servicios y apoyos para la atencion integral
de personas en situacion de calle o en contexto de movilidad, mediante

Hacia el - ) } . S
desarrollo de el fortalecimiento de la capacidad instalada y operativa de municipios,
todas v todos organizaciones de la sociedad civil, albergues y centros de asistencia
Y social, asi como la articulacion con los sectores privado y académico para
mejorar continuamente los modelos de atencion estatal y municipales.
Jalisco crece
paratodasy Salud que E2.3.2.1 Asegurar servicios medicos de calidad y a la vanguardia en todos
todos protegey los niveles de atencion y todas las regiones del estado, que cuenten con
acompana infraestructura, equipamiento y personal necesario.
E2.4.4.2. Programar actividades que brinden atencion especifica a los
La cultura que AU o o ,
noS Une grupos prioritarios y en condicion de vulnerabilidad, con la garantia de
entornosy espacios seguros.
E3.71.2 Establecer un programa de incentivos para el desarrollo
. del talentoy acompafamiento al alumnado, en colaboracion con
Educacion ) o R . .
innovadora y otras dependencias publicas e instituciones privadas, que atienda
) especificamente las barreras de accesoy permanencia identificadas en
formacion de - - T o ;
Jalisco, talento cada region, priorizando grupos en condicion de vulnerabilidad mediante

economia que
avanza

esguemas de financiamiento mixto entre gobierno, instituciones
educativas y sector productivo local.

Fabrica de ideas

E3.10.11.7 Dirigir la oferta a grupos estratégicos o en condicion de
vulnerabilidad.

E4.7.21Implementar acciones de vivienda orientadas al mejoramiento

Jalisco cuida su Vivienda de espacios habitacionales —como pisos firmes, nuevas cubiertas,
tierra adecuaday instalaciones de bafoy cocina, asi como adaptaciones para la
asequible accesibilidad universal- que contribuyan a la reduccion del rezago

habitacional cualitativo en Jalisco.

Participacion

E5.211. Organizar y promover esquemas de participacion mediante la
vinculacion ciudadana que permita llegar a los diferentes sectoresy
grupos de la poblacién donde las voces de todas y todos sean tomadas
en cuenta.

E5.21.2. Supervisar que los insumos generados por los consejos de

Jaliscocercanoy queune, -, - ) ) 5
- planeaciony participacion reflejen las perspectivas de los grupos
transparente colaboracion o . . )
historicamente excluidos y se incorporen en los instrumentos de
que transforma -
planeacion.
ES.2.2.1. Promover que la socializacion de informacion sea clara, accesible
y oportuna para facilitar el dialogo publico, la deliberacion informada'y la
concertacion de propuestas en los procesos de participacion ciudadana.
Garantiay S . .
Temas que Nos proteccién ET3.6.1. Promover la suscripcion de convenios de colaboracion con
acompafan en efectiva de dependencias, asociaciones e instituciones que amplien el acceso a
cada paso del los programas y apoyos para mejorar la atencion a los Jaliscienses en el
) derechos : . . .
camino hUMANOS Exterior y Personas en Situacion de Movilidad Humana.
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Jalisco se ha posicionado como pionero en México al consolidar
la primera Ley del Sistema Integral de Cuidados a nivel estatal,
reconociendo constitucionalmente el derecho a cuidar y ser
cuidado. Esta legislacion representa un avance historico: visibi-
liza y dignifica el trabajo de cuidados, tradicionalmente invisibili-
zado, feminizadoy no remunerado, y lo convierte en una respon-
sabilidad compartida entre el Estado, lasfamiliasy lacomunidad.

Esta transformacion no es solo legal, sino profundamente
cultural y ética. Implica abandonar la idea de que cuidar es un
acto exclusivamente femenino o de caridad, y asumirlo como un
pilar esencial para la sostenibilidad de la vida y la justicia social.
Las tareas de cuidado ya no se entienden como un rol natural de
las mujeres, sino como un trabajo que sostiene a la economia, la
sociedad y la democracia.

Uno de los argumentos mas contundentes es el valor econo-
mico de los cuidados. Se estima que el trabajo no remunerado
de cuidados representa el 21.7 % del PIB,** lo cual evidencia su
enorme peso en el sostenimiento del pais. Sin embargo, esta
contribucion ha sido histéricamente ignorada en las politicas
puUblicasy los presupuestos estatales.

La ley jalisciense busca redistribuir la carga de cuidados -
hoy desproporcionadamente asignada a las mujeres— y crear
un sistema de prestacion de servicios accesibles, con enfo-
qgue de género, interseccionalidad y derechos humanos. Este
sistema reconoce como sujetos prioritarios a personas mayo-
res, con discapacidad, enfermedades cronicas, infancias vy
adolescencias.

El disefio e implementacion del sistema demanda correspon-
sabilidad familiar, comunitaria, estatal y empresarial. La trans-
versalidad es un principio fundamental: todas las secretarias y
niveles de gobierno deben alinear su planeacion y presupuesto
para garantizar cuidados de calidad y universales.

Ademas, se requiere voluntad politica sostenida, como lo
subrayaron varias ponentes. Sin financiamiento especifico, indi-
cadores de seguimiento, acciones afirmativas y planes estatales
vinculantes, el sistema corre el riesgo de quedarse en papel.

Las ponencias sefalaron retos estructurales como:

> La brechade generoen el tiempo dedicado al cuidado (115
minutos mas por dia para las mujeres).



» La inversion incipiente en geriatria, ante una piramide
poblacional que se invierte.

> La necesidad de atencion psicoemocional y fisica para
personas cuidadoras.

» Laurgencia de desfeminizary desfamiliarizar los cuidados,
y generar esquemas de relevo intergeneracional.

En este sentido, se destaco la importancia de impulsar estra-
tegias creativas y comunitarias, como lo hacen talleres artesa-
nales que reparten tareas de cuidado entre hombres y mujeres,
0 empresas, que brindan apoyo econdmico directo a quienes
cuidan en sus hogares.

Una aportacion critica fue visibilizar el papel de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en la prestacion de
cuidados. Estas organizaciones atienden a miles de personas —
especialmente nifez institucionalizada- sin recibir el reconoci-
miento ni el apoyo estatal proporcional a su labor.

Se denuncio que la Ley de Alberguesy la Ley de Fomento a las
OSC estan incompletas o sin reglamento, dificultando su parti-
cipacion plena. Las OSC exigen integrarse a todo el ciclo de la
politica publica: diagnostico, disefio, implementacion, evalua-
cion y financiamiento, como actores corresponsables

Finalmente, las y los ponentes coincidieron en que el Sistema
de Cuidados debe convertirse en un cuarto pilar de la protec-
cion social, junto a la salud, la educacion y la seguridad social.
Esta vision debe incluir:

» Universalizacion del derecho a cuidar y ser cuidado.

> Insercion del tema en el Plan Estatal de Desarrollo con indi-
cadores de avance.

» Integracion de cuidados como politica de igualdad de
géneroy bienestar.

» Creacion de una economia del cuidado que impulse la
autonomia econdmica de las mujeres.

Hablar de cuidados es hablar de justicia, de inclusion, de equi-
dad de generoy de dignidad. En Jalisco, el camino ya comenzo:
hay una ley, hay voluntad politica y hay iniciativas concretas.
Ahora, el reto es que esa vision se traduzca en politicas publi-
cas vivas, que generen bienestar, liberen tiempo, reconozcan el
trabajo de las cuidadoras y construyan una sociedad que, como
dice la consigna, cuide a quienes cuidan.
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COMPROMISOS

| Ee | Temitica Estrategias

Temas que nos
acompafan en
cada paso del
camino.

Igualdad
sustantiva
entre mujeresy
hombres

ET2.1.2 Desarrollar politicas publicas para mejorar la conciliacion vida
personal, laboral y familiar, con perspectiva de distribucion igualitaria de
los cuidados.

ET2.1.5 Impulsar la inclusion de mas mujeres al sector formal de trabajoy
la multiplicacion de oferta de trabajo formal con perspectiva de cuidadoy
para personas cuidadoras.

ET21.6 Disefiar e impulsar politicas y programas que incentiven la
corresponsabilidad familiar, entre mujeres y hombres, en materia

de cuidadosy reconocer las buenas practicas laborales en el sector
publicoy privado, en la incorporacion de medidas que promuevan la
corresponsabilidad en los hogares y familias, como lo son: horarios
flexibles, dias econdmicos, licencias parentales, modelo de trabajo
hibrido (semipresencial o virtual) y/o telematico, licencias para cuidar

a personas enfermas o en situaciones de emergencia, ampliacion de
permisos de paternidad, incorporar apoyos para servicios de cuidados 'y
de lactancia.

ET2.2.4 Fortalecer los programas que otorguen apoyos para la atencion
de las personas que requieren cuidados para que las mujeres cuidadoras
cuenten con el tiempo que les permita acceder a oportunidades
educativas, laborales, de recreacion, autocuidado y de desarrollo.

ET2.5.3 Otorgar apoyos economicos a mujeres cuidadoras de grupos en
condicion de vulnerabilidad.

ET2.5.7 Impulsar la instalacion del sistema de cuidados en los municipios
del estado de Jalisco.

ET2.5.9 Consolidar el Sistema Integral de Cuidados de Jaliscoy fortalecer
el modelo del entorno de cuidados del estado de Jalisco.

Desarrollo
integral de
ninas, Nninos 'y
adolescentes

ET1.5.2 Implementar estrategias institucionales para garantizar el derecho
de nifas, nifos y adolescentes a vivir en ambientes familiares que
favorezcan su bienestar integral, y para reducir el nuUmero de personas
menores de edad sin cuidados parentales o que residan en Centros de
Asistencia Social.

Jalisco crece
para todasy
todos.

Menos
desigualdad,
mas comunidad

E2.11.3. Incrementar el acceso a servicios de cuidados adecuados para
nifas y ninos en situacion de vulnerabilidad.

E211.4. Mejorar el gjercicio de los derechos sociales de las personas que
requieren cuidados y de quienes los proporcionan.

La cultura que
nos une

E2.4.4.2. Programar actividades que brinden atencion especifica a los
grupos prioritarios y en condicion de vulnerabilidad, con la garantia de
entornosy espacios seguros.

Temas
Especiales

Mujeres Libres
de Violencia

EE21.2 Implementar una estrategia que promueva la cultura de la
inclusiony la igualdad sustantiva, en las niflas nifos y adolescentes
(NNA) con perspectiva de géneroy Derechos Humanos de NNA, que
acuden a escuelas publicasy privadas y que residen en comunidades
con los mayores indices de violencia, riesgo o vulnerabilidad para las
NNA; considerando la formacion y sensibilizacion de madres, padresy
personas cuidadoras.
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Atender las desigualdades que enfrentan los grupos en mayor
condiciondevulnerabilidad no puede sersolounaseriede accio-
nes aisladas o buenas intenciones. Es necesario un compromiso
profundoy una politica publica que sea firme, coherente y trans-
versal. Por eso, el Gobierno de Jalisco se compromete a poner
a estos grupos en el centro de su agenda de trabajo, uniendo
esfuerzos desde todas sus secretarias y dependencias.

No se trata Unicamente de crear programas especificos, sino
de transformar nuestra forma de entender y ejercer el poder
publico, siempre con un enfoque de derechos, promoviendo la
participacion activa y escuchando de manera genuina las voces
gue han sido histéricamente ignoradas.

El bienestar de niflas, nifos, adolescentes, personas jovenes,
mujeres, personas adultas mayores, personas en situacion de
movilidad, personas con discapacidad, personas pertenecien-
tes a pueblosy comunidades indigenas, y personas de la pobla-
cion LGBTQI+ no es solo un tema que contribuye al desarrollo
de la entidad: es la base para construir una sociedad realmente
justa, democratica y cohesionada. El futuro de Jalisco se cons-
truye con todos y todas, sin excepcion.
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En Jalisco, hay probleméaticas que no pueden ser enfrentadas
desde una vision fragmentada. Son heridas profundas que atra-
viesan territorios, familias y memorias. Abordarlas no solo exige
voluntad politica, sino una vision de largo plazo, un didlogo cons-
tante con la ciudadania, el compromiso de la iniciativa privaday,
sobre todo, un profundo sentido de humanidad. El Plan Estatal
de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 reconoce tres temas
especiales que, por su magnitud y complejidad, requieren estra-
tegias integrales, articuladas y sostenidas para garantizar dere-
chos, cerrar brechas de desigualdad y construir un camino hacia
una justicia verdadera.

Ladesaparicion de personases una realidad que dueley movi-
liza. Miles de familias en Jalisco viven la angustia cotidiana de no
saber donde estan sus seres queridos. Sus historias reflejan un
duelo interminable, una espera que no cesa. Ante esta crisis, se
han impulsado esfuerzos para construir un sistema estatal de
bUsqueda mas solido, con leyes especificas, instituciones espe-
cializadas y la participacion activa de los colectivos y familiares.
Sin embargo, las capacidades institucionales aun son insufi-
cientes frente a un problema de estas dimensiones. Fortalecer
la coordinacion, profesionalizar al personal, optimizar la inves-
tigacion forense y garantizar el derecho a la verdad, la justicia
y la reparacion no son solo tareas técnicas; son compromisos y
actos de respeto a la dignidad humana.

La violencia contra las mujeres sigue siendo una de las mas
profundas y persistentes formas de violacion a los derechos
humanos en Jalisco. Siete de cada diez mujeres han vivido algun
tipo de violencia, una cifra que revela una realidad cruda y dolo-
rosa, especialmente en contextos urbanos y entre las mas jove-
nes. A ello se suman los feminicidios, la impunidad, la descon-
fianza en lasinstitucionesy la falta de efectividad en las medidas
de proteccion. Esta crisis no admite indiferencia ni respuestas
a medias. Se requiere un compromiso transversal: fortalecer
los marcos normativos, coordinar acciones entre institucio-
nes, impulsar estrategias de prevencion comunitaria, sancionar
efectivamente a los agresores y garantizar una reparacion inte-
gral para las victimas.

El Rio Santiago es testimonio de las contradicciones del desa-
rrollo econdmico mal regulado. Durante décadas, ha sido un
motor paralaindustriay la agricultura en el estado, perotambien
el escenario de un profundo dafio ambiental. Sus aguas, conta-
minadas por residuos industriales y mal manejo de desechos,
han puesto en riesgo la salud de miles de personas, afectado
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ecosistemasenterosy generado conflictos por el acceso al agua.
Frente a esta realidad, Jalisco ha iniciado una estrategia multi-
sectorial enfocada en saneamiento, salud, monitoreo ambien-
tal, justicia territorial y participacion social. Sin embargo, los
desafios persisten: residuos mal gestionados, descargas indus-
triales sin control, marcos normativos débiles y servicios publi-
cos sobrepasados. La recuperacion del Rio Santiago no puede
seguir esperando; es un imperativo de justicia ambiental y de
salud publica.

Estos tres temas especiales no son solo problemas que
enfrentar; son oportunidades para saldar una deuda historica,
para reconstruir el tejido social y para devolver la esperanza
a miles de familias. Abordarlos con profundidad, empatia y
contundencia es un compromiso ineludible con la justicia social,
la vida digna y los derechos humanos.

E1 BUSQUEDA INTEGRAL Y
COORDINADA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS

Una persona desaparecida es aquella cuyo paradero se desco-
noce, sin importar si su ausencia esta vinculada o no con la
comision de un delito.®® Esta definiciéon encierra una realidad
dolorosa que atraviesa a miles de familias. Al cierre de marzo de
2025, el Sistema de Informacion sobre Victimas de Desaparicion
(SISOVID) registrd 15,534 personas desaparecidas en el estado:
13,745 hombres y 1,789 mujeres. Detras de cada una de estas
cifras hay historias, vinculos interrumpidos y familias que viven
en la incertidumbre y el anhelo profundo de reencuentro.'

Este problema social constituye una de las expresiones mas
graves de violencia y se considera como una vulneracion directa
a los derechos humanos fundamentales. Tiene un impacto
profundo sobre las victimas y sus familias, deteriora el tejido
social y debilita la legitimidad de las instituciones encargadas
de garantizar la seguridad y el acceso a la justicia. Por ello, la
busqueda de personas desaparecidas y la investigacion de los
hechos relacionados, se han convertido en ejes prioritarios de la
politica de seguridad y de derechos humanos del estado.

Frente a esta crisis, en Jalisco se ha impulsado una serie de
esfuerzos institucionales, legales y humanos para afrontar

165 Congreso del Estado de Jalisco. (2021). Ley de Personas Desaparecidas del Estado de Jalisco.

166 Gobierno del Estado de Jalisco. (2025). Sistema de Informacion sobre Victimas de Desaparicion
(SISOVID). https://sisovid.jalisco.gob.mx



esta realidad. A nivel operativo se tienen dos instancias, siendo
la Comision de Busqueda de Personas del Estado de Jalisco
(COBUPEJ) vy la Vicefiscalia en Personas Desaparecidas (VFPD);
la primera, se encarga de recibir reportes, y la segunda es la
instancia encargada de recibir las denuncias, ambas de casos
de personas desaparecidas en la entidad.

La Leyde Personas Desaparecidashadadoorigen aestasinstan-
cias con la finalidad de que puedan trabajar de forma articulada
para responder con humanidad, eficaciay compromiso, adicional-
mente se apoyan en el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
(IJCF), la Secretaria de Inteligencia y Busqueda de Personas (SIBP)
y la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.

Estas instituciones operan bajo marcos normativos y proto-
colos especializados con un proposito claro: garantizar un enfo-
gue centrado en las victimas, evitar la revictimizacion y acompa-
fAar de manera integral a las familias que enfrentan esta dolorosa
ausencia.

Es necesario advertir que es hasta finales del 2018 que se
empieza a organizar y sistematizar la informacion relacionada
con personas desaparecidas, por lo que entonces fue posible
comparar los datos e identificar las tendencias de esta grave
problematica. En este sentido, se logro observar que compa-
rando los indices del ano 2019 en el que hubo 5,163 personas
desaparecidas para el afno 2024 hubo 3,518, identificandose una
tendencia descendente de personas reportadas y/o denuncia-
das como desaparecidas en Jalisco, logrando una disminucion
del 31.86 %.

Es imprescindible siempre tener en cuenta que mas alla de
mostrar cifras y tendencias estadisticas, se esta hablando de
personas que se encuentran desaparecidas, de historias de vida
interrumpidas, de familias dafadas gravemente y de una socie-
dad que busca que las autoridades prevengan y ataquen esta
situacion. Por lo que, ante estas realidades, la coordinacion inte-
rinstitucional, la capacidad operativa y los niveles de respuesta
eficientey efectiva por parte de las instituciones correspondien-
tes; es vital y se debe reforzar permanentemente.

Durante 2024, se brindd atencion psicosocial, juridica y de
asistencia social a 1,075 familiares de personas desaparecidas
a traves del Centro de Paz y la Red de Comunidades Solidarias;
este acompafamiento institucional alcanzo a mas del 85 % de
los casos registrados ese afio, lo que refleja un esfuerzo signi-
ficativo por avanzar hacia un modelo de atencion integral vy
con perspectiva de derechos humanos. De igual manera, por
parte de la Vicefiscalia en Personas Desaparecidas, en agosto
del 2022 se inauguro el Centro de Acompafamiento Psicosocial
ante la Desaparicion (CAPS), el cual, desde su instauracion en



390

noviembre de 2024, brindo 14,157 servicios de acompafiamiento
psicosocial, a familiares y seres queridos de personas desapare-
cidasen Jalisco. Ademas, tan solo durante el 2024 la Comision de
Busqgueda de Personas brindd 17,183 acompanamientos psicoso-
ciales, desde el momento de la generacion de reportes como
durante el proceso de busqueda.

Asimismo, la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
(CEEAVJ) durante el 2024 brindd atencion psicosocial, juridica y
de trabajo social a 6,490 familiares de personas desaparecidas.
En ese contexto, a fin de profesionalizar la atencion, la CEEAVJ
cuenta con un area especializada en personas desapareci-
das conformada exclusivamente por asesores juridicos, mien-
tras que el area multidisciplinaria (psicologia, meédica y trabajo
social) también interviene puntualmente conforme al Modelo
Integral de Atencion a Victimas.

Aun teniendo en cuenta los avances normativos, programa-
ticos y operativos, ante la problemética de personas desapare-
cidas persisten retos estructurales que limitan la eficacia de las
acciones de busqueday localizacion. La dimension del problema
demanda continuar fortaleciendo al sistema estatal con perso-
nal altamente capacitado, tecnologias modernas, mecanismos
eficaces de coordinacion, y mantener un enfoque humanista
centrado en la verdad, la justiciay la reparacion.

A manera de resumen, las problematicas que enfrenta nues-
tro estado sobre este problema son: una alta incidencia de
personas desaparecidas, el personal y los recursos insuficientes
para brindar un trato digno, humano y acompafiamiento psico-
social a los familiares y victimas indirectas de desaparicion de
personas. Recursos insuficientes para llevar a cabo la investiga-
ciony persecucion del delito de desaparicion de personas con la
agilidad requerida. Se identifica tambien personal insuficiente y
falta de capacitacion conforme a los estandares internaciona-
les, en aspectos relacionados con la atencion a las victimas, la
sensibilizacion, y la relevancia especifica del delito de desapari-
cion de personas.

Adicionalmente, persiste un déeficit de personal y de equipa-
miento necesario para la identificacion de personas fallecidas
sin identificar, y en la actualidad la coordinacion entre los diver-
sos ordenes de gobierno y las instancias que convergen en la
atencion de la problematica de la desaparicion de personas es
aun insuficiente.

Por ultimo, se reconoce que existen limitaciones en la estra-
tegia integral de prevencion contra las desapariciones de perso-
nas, particularmente en lo que respecta a campafias masivas
efectivasy programas permanentes de concientizacionen zonas



de alta vulnerabilidad. Estas acciones aun no incorporan de
manera plena un enfoque en grupos prioritarios como la nifiez,
adolescencias, mujeres y personas en situacion de movilidad.

Fortalecer las capacidades institucionales no es solo una
necesidad técnica, sino también un compromiso ético. Esto
implica capacitar permanentemente al personal, robustecer
la investigacion forense con base cientifica, coordinar eficaz-
mente los protocolos existentes y avanzar en medidas preven-
tivas, sobre todo para proteger a personas en situacion de
vulnerabilidad.

La coordinacion entre los distintos ordenes de Gobierno v,
sobre todo, la participacion digna de los colectivos de familia-
res, son esenciales para garantizar el derecho a la verdad, a la
justiciay a una reparacion integral.

Fortalecer el Sistema Estatal de Busqueda de Personas
Desaparecidasen Jalisco, bajo el principio de presuncion devida,
con un enfoque de atencion centrado en las victimas, aunado al
pleno respeto a los derechos humanos, mediante la coordina-
cion efectiva transversal y estratégica entre los tres ordenes de
gobierno, los organismos civiles, nacionales e internacionales y
la participacion activa y vinculante de familiares; asegurando su
derecho a la verdad, la justicia y la reparacion integral. Asi como
garantizar procesos cientificos forenses para la identificacion
de personas fallecidas; consolidando una politica publica que
priorice la vida, la dignidad y la no repeticion.

Para lograr el objetivo propuesto, se han definido siete resulta-
dos estratégicos enfocados en la reduccion de la incidencia de
desapariciones, la mejora de los procesos de busqueda e inves-
tigacion, el fortalecimiento del acompafamiento psicosocial y
la articulacion interinstitucional con organizaciones de la socie-
dad civil.

Las estrategias asociadas contemplan el fortalecimiento del
Sistema Estatal de Busqueda de Personas, la profesionalizacion
del personal, la descentralizacion de servicios, la judicializa-
cion de los responsables, la prevencion focalizada en grupos en
situacion de vulnerabilidad y la creacion de campafas masivas
de sensibilizacion.
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Através de estas acciones, se busca avanzar hacia un modelo
de atencion que priorice el principio de presuncion de vida, la
dignidad de las personas, el respeto a los derechos humanosy la
no revictimizacion.

RE11 En Jalisco disminuye la incidencia de casos de personas desaparecidas.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> Secretaria de Inteligencia y Busqueda de Personas

EE111 Fortalecer la busqueda de personas (SIBP)

desaparecidas como proceso prioritario dentro de > Comision de Busqueda de Personas del Estado de
las instancias del Sistema Estatal de Busqueda de Jalisco (COBUPEJ)

Personas. > Sistema Estatal de Busqueda de Personas

> Subsecretaria de Derechos Humanos

> Vicefiscalia en Personas Desaparecidas (VFPD)

EE11.2 Fortal reincrementar el pr it , : ) ,
ortalecer e incrementar el presupuesto de > Secretaria de Inteligencia y Busqueda de Personas

las instituciones responsables de la busqueda de

A L ) o , (SIBP)
personasy la atencpn ° V|ct|mas'. I.a, V|ceﬁs§:alla en > Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses (IJCF)
Personas Desaparecidas, la Comision de Busqueda de » COBUPEJ
Personas, la Secretaria de Inteligencia y Busqueda de S . - _
. o - . > Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
Personas, el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses (CEEAV))

y la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas. s Secretaria de la Hacienda

RE1.2. En todo el estado, la busqueda de personas desaparecidas se realiza con enfoque humanitario,
acompanamiento psicosocial y sin revictimizacién.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> Vicefiscalia en Personas Desaparecidas
(VFPD)

> Secretaria de Inteligenciay Busqueda
de Personas (SIBP)

> Comision Ejecutiva Estatal de Atencion
a Victimas (CEEAV))

EE1.2.1 Ampliar y descentralizar la atencion a familias de personas
desaparecidas en puntos clave del estado con una perspectiva
psicosocial y de busgueda en vida.

EE1.2.2 Otorgar apoyos econémicos a instituciones o municipios,
através de la Red de Comunidades Solidarias, para implementar
proyectos de acompanamiento psicosocial a victimas de
desaparicion de personas.

Sisterma DIF Jalisco

RE1.3. En Jalisco la localizaciéon de personas desaparecidas y el acceso de las victimas de desapricién a la

justicia contibuyen a reconstuir el tejidos social.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> VFPD
EE1.31 Fortalecer la capacidad de las instancias que Sl
. : , > CEEAVJ
integran el Sistema Estatal de Busqueda de Personas, s COBUPEJ
para la pronta localizacion de personas desaparecidas s UCE

>

2 el esizdl Todas las instancias del Sistema Estatal de

Busgueda de Personas de Jalisco
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RE1.4. El Sistema Estatal de Busqueda de Personas cuenta con personal capacitado, especializado y
certificado para la aplicacion de los protocolos vigentes de busqueda, investigacion y atencion a victimas,
conforme a los mas altos estandares internacionales en materia de derechos humanos, perspectiva de

género e interés superior de la nifez.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

derechos humanos, busqueda, investigacion y atencion a SISEMH perspectiva de genero
victimas, asegurando su actualizacion permanente conforme OPD Red de Centros de Justicia para las
a los estandares y protocolos vigentes. Mujeres

EE1.41 Implementar un programa de formacion continua y > VFPD
certificacion obligatoria para todo el personal del Sistema > SIBP
Estatal de Busqueda de Personas, en coordinacién con > COBUPEJ
instancias nacionales e internacionales especializadas en > CEEAVJ

>

>

RE1.5. Aumenta la participacion y la coordinacion entre dependencias de todos los 6rdenes de gobiernoy
la sociedad civil para fortalecer la prevencion, la busqueda y localizacion de personas desaparecidas, y la
investigacion y persecucion de los posibles delitos relacionados con la desaparicion de personas en el estado

de Jalisco.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> SIBP

> Sistema DIF Jalisco

> Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas

> COBUPEJ

> VFPD

EE1.51 Fortalecer la coordinacion interinstitucional y
vinculacion con familiares de victimas y organizaciones de la
sociedad civil para la busgueda con presuncion de vida.

EE1.5.2 Mejorar la eficiencia en el seguimiento de las carpetas

) - - o e g Vicefiscalia en Personas Desaparecidas
de investigacion ante el Ministerio Publicoy la persecucion

penal ante los tribunales. (VFPD)
EE1.5.3 Fortalecer las capacidades institucionales para la

, ) - > VFPD
busqueda de personas desaparecidas con presuncion de > SIBP
vida, y si fuera el caso la identificacion forense con fines de s COBUPEJ
restitucion; con el fin de mejorar los procesos de investigacion s LUCE

y procuracion de justicia.
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RE1.6. Se reducen los riesgos de desaparicion con campanas, programas de concientizacion, talleres de
autoproteccion, protocolos para docentes, simulacros comunitarios, ferias de seguridad y redes de apoyo

para personas en situacion de movilidad, incluyendo difusion en lenguas indigenas.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE1.6.1 Aplicar programas que atiendan las causas y el contexto i \S/::BPIE
gue generan condiciones de mayor riesgo y vulnerabilidad s COBUPEJ
frente a los delitos de desaparicion de personas, con especial s SISEMH
referencia a la marginacion, las condiciones de pobreza, la .
- . o ) . > OPD Red de Centros de Justicia para las
violencia comunitaria, la presencia de grupos delictivos, la Mujeres

operacion de redes de trata, los antecedentes de otros delitos
conexos, la desigualdad social, asi como las caracteristicas
de los grupos de poblacion en condicion de vulnerabilidad e
historicamente discriminados.

Subsecretaria de Derechos Humanos
Sistema DIF Jalisco
Centro de Prevencion Social y Consejos

vV v

SIPINNA
> VFPD
EE1.6.2 Difundir campafas multimedia masivas de prevencion i 8(E)EE2</FJ)EJ
y concientizacion gue informen sobre los canales de denuncia s OPD Red de Centros de Justicia para las
anonima e inmediata; los factores de riesgo; las formas de Mujeres P

prevenir posibles engafos a través de redes sociales como
falsas ofertas de trabajo, asi como los protocolos de seguridad,
incluyendo rutas segurasy sistemas de alerta temprana.

Centro de Prevencion Social y Consejos
Secretaria de Educacion Jalisco
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Comision Estatal Indigena

vV v

EE1.6.3 Realizar actividades formativas, socioculturales,
ocupacionalesy deportivas en favor de personas victimas de Sistema DIF Jalisco
violencia, a través de la Red de Comunidades Solidarias.

EE1.6.4 Disefar e implementar campanas de prevencion > Vicefiscalia en Personas Desaparecidas
respecto a situaciones de riesgo en la desaparicion de Nifias, > SIPINNA
Nifos y Adolescentes en Jalisco. > Sistema DIF Jalisco

RE1.7. En Jalisco, las victimas de desaparicién, sus familiares y seres queridos reciben atenciény
acompanamiento psicosocial.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE1.71 Brindar atencion psicosocial a personas localizadas, » Vicefiscalia en Personas Desaparecidas
asi como a sus familiares y seres queridos durante los > Sistema DIF Jalisco

procesos de busgueda, investigacion y, cuando corresponda, > CEEAVJ

identificacion. > COBUPEJ
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Temas especiales

INDICADORES

Se proponen dos indicadores clave para dar seguimiento al
cumplimiento del objetivo general de esta problematica.

Unidad de i Tendencia

Nombre del indicador e deseable

Registro Estatal

Porcentaje de de personas
localizacion de desaparecidas,
personas reportadas Porcentaje 2024 58.55 59.55 60.05 Ascendente  Comision de
como desaparecidas busqueda de
en el estado de Jalisco. personas del

estado de Jalisco.

Personas judicializadas

) Vicefiscalia
PeN elsios en Personas
relacionados con Personas 2024 198 201 204 Ascendente .
la desaparicion de DESEREIEEIEES,
Fiscalia del Estado.
personas.
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En Jalisco, poco mas de la mitad de la poblacion son mujeres.
Viven, estudian, trabajan, cuidan, luchany suefan en un entorno
que, para muchas de ellas, no ha sido seguro. Aunque la espe-
ranza de vida de las mujeres en el estado alcanza casilos 80 anos
-mas que los hombres, cuya expectativa es poco mayor a los
73—, esta cifra contrasta con otra mucho més alarmante: el 71.9 %
de las mujeres mayores de 15 aflos ha vivido, al menos una vez en
su vida, algun tipo de violencia. Es decir, casi tres de cada cuatro
mujeres. Esta proporcion supera incluso el promedio nacional.¥’

Detras de cada porcentaje hay historias. Las mas afectadas
son mujeres jovenes, entre15y 24 afos, donde la violencia alcanza
una prevalencia del 77.8 %. Tambien afecta mas a quienes tienen
nivel educativo medio superior (80.5 %), a mujeres separadas o
viudas (78.4 %), y a quienes viven en zonas urbanas (73.5 %).

La forma mas comun de violencia que enfrentan las mujeres
es la psicologica: el 54 % ha sido victima de insultos, amenazas,
humillaciones o manipulaciones. Le siguen la violencia sexual,
que afecta al 53.7 %, y la violencia fisica, que alcanza al 35.2 %.
Aungue los casos de violencia econdmica y patrimonial han
mostrado una leve disminucion, la violencia emocional y sexual
han ido en aumento, reflejando una realidad que sigue siendo
alarmante. Si bien la prevalencia general bajo ligeramente,
pasando del 74.2 % al 71.9 % entre 2016 y 2021, las cifras siguen
siendo inaceptablemente altas.

En materia de mujeres victimas de homicidio, en 2022 se
registraron en el estado 203 casos; y aunque la tasa de femi-
nicidios ha bajado de forma sostenida desde su pico en 2021,
cuando fue de 0.90 por cada 100 mil mujeres, hasta llegar a 0.08
en 2025, aun se reportan muertes violentas'®® Solo en los prime-
ros tres meses de 2025, se han contabilizado 7 feminicidios y 25
homicidios dolosos de mujeres. La mayoria de estas victimas
eran adultas, pero también habia niflas y adolescentes.

El camino hacia la justicia sigue siendo largo. De acuerdo
con informacion de la Fiscalia del Estado de Jalisco, entre 2020
y 2025, el porcentaje de carpetas judicializadas por feminicidio
paso del 45.3 % a un sorprendente 300%, al incluir casos reza-
gados de anos anteriores. A pesar de este avance, otros delitos
muestran enormes rezagos. Por ejemplo, de las 2,438 carpetas
iniciadas por violacion entre 2020 y 2025, solo el 22.6 % llegaron



ajudicializarse, y esa proporcion ha venido bajando afio con afo.
En 2024, solo1de cada 10 casos se judicializo.*?

Lo mismo ocurre con los casos de abuso sexual, que han
crecido alarmantemente. En 2024 se alcanzd un maximo histo-
ricode 5,323 carpetas, lo que representa un aumento del 238.6 %
desde 2015. Sin embargo, solo el 18.4 % de esos casos avanzaron
en el proceso judicial”®

Encuantoalas medidasy ordenes de proteccion, aunque mas
del 95 % de las mujeres acepta recibirlas, su uso ha disminuido.
En 2024, se emitieron 30,324 medidas (8.4 % menos que el afo
anterior) y 412 6rdenes de proteccion (5.5 % menos). También
preocupa que en 2024 se iniciaron 93 carpetas por incumpli-
miento de estas medidas, pero ninguna por incumplimiento de
las 6rdenes de proteccion.”

La violencia, ademas, convive con un sentimiento profundo
de desconfianza. De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional
de Seguridad Urbana (ENSU) de marzo de 2025, casi el 30 % de
las mujeres en Jalisco desconfia del gobierno estatal, y casi 7 de
cada 10 consideran que los gobiernos municipales de las princi-
pales ciudades son poco o nada efectivos en la atencion a esta
problematica.

La violencia también se vive en las comunidades y afecta de
forma particular a las mujeres. Muchas veces la violencia comu-
nitaria, surge de creencias que normalizan el uso de la fuerza
para resolver problemas, y de condiciones que dificultan su
acceso a derechos como la justicia, la seguridad o la igualdad.
En este entorno, es clave distinguir entre agresiones de perso-
nas conocidas, que ocurren por conflictos vecinales, y aquellas
causadas por personas desconocidas con unaintencion violenta
por razones de genero. Ambos casos suceden en los espacios
publicos que las mujeres habitan o recorren. Los conflictos entre
vecinas y vecinos, cuando no se atienden a tiempo, pueden
crecer y volverse cada vez mas graves. Ademas, factores como
el consumo de drogas o alcohol, la intoleranciay la presencia del
crimen organizado complican aun mas la situacion, sobre todo
cuando las instituciones no dan respuesta.”?

Estas cifras no son solo estadisticas: son un llamado urgente.
La violencia de género no se combate solo con voluntad, sinocon
acciones estructurales, articuladasy sostenidas. Persisten desa-
fios graves: impunidad, desarticulacion institucional, marcos
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normativos desfasados, y una alta incidencia que afecta la vida
familiar, comunitariay personal de miles de mujeres, adolescen-
tesy nifas. A ellas les debemos un entorno libre de miedo vy lleno
de dignidad.

OBJETIVO TEMATICO

Implementar politicas publicas, mecanismos, estrategias y
acciones desde todas las instancias de Gobierno para la preven-
cion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra
las mujeres por razdon de genero, el acceso de ellas a la justicia
y la adopcion de la cultura de paz como elemento sustantivo de
SUS procesos.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Para garantizar entornos seguros, justos y libres de violencia
para las mujeres, Jalisco impulsa una politica integral que inte-
gra prevencion, atencion, sancion y reparacion con enfoque de
géneroy cultura de paz.

Este proposito se traduce en acciones concretas que abar-
can desde la creacion de espacios seguros y la transformacion
de estereotipos en ninas, ninos y adolescentes, hasta la consoli-
dacion de redes institucionales de atencién y acomparfiamiento
especializado.

A través del fortalecimiento de capacidades locales, la profe-
sionalizacion del funcionariado, la ampliacion del acceso a la
justicia y la armonizacion normativa, se busca reducir la preva-
lencia de las violencias, garantizar una respuesta estatal efectiva
y propiciar condiciones para el pleno ejercicio de los derechos
de las mujeres en todos los ambitos.

RE2.1. Se atienden de forma preventiva los factores de riesgo in uales, sociales y culturales que generan
violencias contra las mujeres por razén de género.

398

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE2.1.1 Impulsar en coordinacion con los » Coordinacion de Comunicacion del Estado
municipios del estado la multiplicacion de > Gobiernos municipales

las zonas de seguridad para disminuir la > Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
vulnerabilidad de las mujeres en el espacio Hombres

publicoy comunitario que favorezcan la atencion > CS5 Jalisco

y orientacion inmediata y a distancia.

> Secretaria de Seguridad
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RE2.. Se atienden de forma preventiva los factores de riesgo individuales, sociales y culturales que generan

violencias contra las mujeres por razéon de género.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE2.1.2 Implementar una estrategia que
promueva la cultura de la inclusiony la
igualdad sustantiva, en las nifias ninos y
adolescentes (NNA) con perspectiva de género
y Derechos Humanos de NNA, que acuden a
escuelas publicasy privadas y que residen

en comunidades con los mayores indices de
violencia, riesgo o vulnerabilidad para las NNA;
considerando la formacion y sensibilizacion de
madres, padresy personas cuidadoras.

Secretaria de Cultura

Secretaria de Educacion

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres.

EE2.1.3 Instalar centros para adolescencias,
gue cuenten con herramientasy tecnologias
para el desarrollo de sus proyectos creativos

y de emprendimiento, en los que se brinde
informacion, formacion y apoyo sobre la
sexualidad y salud sexual y reproductiva en la
adolescencia, protocolos para la aplicacion

de la NOM-046, aplicacion de la RUTA NAME,
prevencion de las violencias, definicion de

su proyecto de vida, fortalecimiento de la
autoestima, la deconstruccion de estereotipos
de género, riesgos psicosociales, riesgos
digitales y exposicion a las nuevas formas de
violencias contra las mujeres en redes sociales.

vV v v v

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
Sisterma DIF Jalisco

Secretaria General de Gobierno (Direccion de
Juventudes)

Subsecretaria de Derechos Humanos
Secretaria de Educacion

Secretaria de Cultura

Secretaria del Sistema de Asistencia Social
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres.

Secretaria de Salud Jalisco.

EE21.4 Instalar un observatorio de comunicacion
estatal para visibilizar y denunciar las violencias
y la cosificacion de las mujeres en medios de
comunicacion.

Sistema Jalisciense de Radio y Television
Secretaria General de Gobierno

Coordinacion de Comunicacion del Estadoy
Subsecretaria de Derechos Humanos

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres.

EE21.5 Promover en los municipios del estado
la configuracion de caminos, rutas'y entornos
escolares seguros.

vV v

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
Gobiernos municipales

Secretaria de Hacienda Publica

Coordinacion General Estrategica de Gestion del
Territorio

» Coordinacion General Estrategica de Seguridad

PRODEUR
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres.

EE2.1.6 Promover y vigilar la aplicacion de la
Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018,
Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo-
Identificacion, Analisis y Prevencion y la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, sobre Igualdad
Laboral y No Discriminacion, en instituciones
publicasy privadas.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Secretaria de Administracion

Coordinacion General Estratégica de Crecimientoy
Desarrollo Economico

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres.

EE2.1.7 Impulsar la constitucion de un
observatorio ciudadano en violencia laboral, que
vigile el cumplimiento en los sectores publico

y privado de la normatividad en la materia

y reconozca las buenas practicas en ambos
sectores.

vV v

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Subsecretaria de Derechos Humanos
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RE2.. Se atienden de forma preventiva los factores de riesgo individuales, sociales y culturales que generan
violencias contra las mujeres por razén de género.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE21.8 Implementar una politica integral estatal

para la prevencion de las violencias en razon de

género en Jalisco, orientada a la disminucion

de riesgos psicosociales y la deconstruccion de > Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
estereotipos de género en niflez, adolescencias Hombres.

y juventudes en todos los ambitos en los que se » Todas las entidades del gobierno de Jalisco.
manifiestan las violencias contra las mujeres,

desde un enfoque de interculturalidad, e

interseccionalidad.

Secretaria de Cultura, Secretaria de Educacion
Sisterma DIF Jalisco

Sistema de Radio y Television de Jalisco
Secretaria de Hacienda Publica

Secretaria de Administracion

Secretaria de Planeacion y Gobernanza
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres.

EE2.1.9 Desarrollar e implementar una politica
publica estatal y un programa Integral para la
transformacion de las masculinidades para
la Igualdad y el cambio social, que considere
procesos de formacion y prevencion, la
desnaturalizacion de la violencia machista.

DR N I g

EE2.110 Implementar programasy acciones

para frenary atender el embarazo adolescente,
fortaleciendo el Grupo Estatal para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes del Estado de

Instancias pertenecientes al GEPEAJAL
Secretaria de Salud

Sistema DIF Jalisco,

Secretaria General de Gobierno (Direccion de

Jalisco (GEPEAJAL) y en coordinacion efectiva Juventudes)
con grupos y asociaciones de la sociedad civil e > Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
instancias publicas. Hombres.

RE2.2. Las instancias de gobierno brindan atencién, acompafnamiento y apoyo de forma calida, oportuna
y eficiente a las mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencias por razén de género, a partirde la
implementacion de un Modelo estatal de atencion unificado, integral y articulado, apegado a los protocolos

internacionales en materia de derechos humanos.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

Secretaria de Hacienda Publica

Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Sistema DIF Jalisco

Secretaria de Seguridad

Gobiernos Municipales

EE2.2.1 Impulsar en coordinacion con los
municipios del estado acciones para su
fortalecimiento institucional que consoliden las
acciones de atencion de las violencias contra
las mujeres, considerando impulsar la creacion

DR N

- ) iy C5
Y ellfo.rtaleo|m|§nto d.e Umd.a.deS de Atgnmon Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
a Victimas de Violencia Familiar en Razon de Hombres

Género. ,
> Subsecretaria de Derechos Humanos.

EE2.2.2 Atendery dar seguimiento al Programa
para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar
la violencia contra las mujeres, adolescentes

y nifas del estado de Jalisco (PASE) y al > Instancias que forman parte del CEPAEVIM

Plan Estratégico de Seguimiento y segundo > Instancias coadyuvantes de la AVGM

dictamen de la Alerta de Violencia de Género > Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
contra las Mujeres (AVGM), asi como los Hombres.

acuerdosy recomendaciones del Consejo
Estatal para Prevenir Atendery Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM).
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RE2.2. Las instancias de gobierno brindan atencién, acompafiamiento y apoyo de forma calida, oportuna
y eficiente a las mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencias por razén de género, a partirde la
implementacion de un Modelo estatal de atencion unificado, integral y articulado, apegado a los protocolos

internacionales en materia de derechos humanos.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE2.2.3 Otorgar apoyos econdmicos, menaje
de casay apoyos asistenciales, asi como
acompafamiento multidisciplinario para las
mujeres victimas de violencias en razon de
geéneroy sus familias.

vV v v v

Gobiernos Municipales

Secretaria de Hacienda Publica

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

Red Centros de Justicia para las Mujeres.

EE2.2.4 Reforzar en coordinacion con

los municipios del estado su capacidad
institucional e infraestructura, recursos
humanos y materiales, destinados para

el desarrollo de acciones y medidas de
prevencion, atencion, seguridad y acceso a la
justicia de las Mujeres en Jalisco.

vV v v v

Gobiernos Municipales

Secretaria de Hacienda Publica

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

Red Centros de Justicia para las Mujeres

EE2.2.5 Brindar acompafiamiento psicosocial
a familiares y personas allegadas de mujeres
desaparecidas.

vV v v v

Sistema DIF Jalisco

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
Sistemas DIF Municipales

Fiscalia Especializada en Personas Desaparecidas
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del
Estado de Jalisco

> Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

Red Centros de Justicia para las Mujeres
Sulbsecretaria de Derechos Humanos

EE2.2.6 Impulsary fortalecer las Unidades
Especializadas Policiales de Atencion a
Mujeres Victimas de Violencia en las regiones
(UEPAMVV).

N Y

Gobiernos Municipales, Secretaria de Hacienda Publica
Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Fiscalia del Estado

Secretaria de Seguridad

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.2.7 Brindar procesos de capacitacion y
formacion especializante y profesionalizante
de manera continua para el funcionariado de
todas las instancias de Gobierno estatalesy
mMunicipales que brindan servicios de atencion
y de primer respondiente a mujeres, ninasy

adolescentes victimas de violencia en razéon de

geénero.

N N T e e

Secretaria de Administracion

Coordinacion General Estratégica de Seguridad

Sistema DIF Jalisco

Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Subsecretaria de Derechos Humanos

Poder Judicial del Estado de Jalisco

Fiscalia del Estado de Jalisco

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del
Estado de Jalisco

Comision de Busqueda de Personas del Estado de Jalisco
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres
Red Centros de Justicia para las Mujeres

EE2.2.8 Impulsar en coordinacion con los
municipios del estado, el fortalecimiento
de la profesionalizacion de las personas
que participan en el proceso de emision,
tramitacion y seguimiento a las medidasy
ordenes de proteccion en los cuerpos de
seguridad de los municipios y del estado.

Secretaria de Administracion

Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Sistema DIF Jalisco

Subsecretaria de Derechos Humanos

Poder Judicial del Estado de Jalisco

Fiscalia del Estado de Jalisco

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del
Estado de Jalisco

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

Red Centros de Justicia para las Mujeres
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RE2.2. Las instancias de gobierno brindan atencién, acompafiamiento y apoyo de forma calida, oportuna
y eficiente a las mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencias por razén de género, a partirde la
implementacion de un Modelo estatal de atencion unificado, integral y articulado, apegado a los protocolos

internacionales en materia de derechos humanos.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE2.2.9 Fortalecer la difusion, capacitacion y
aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005. Violencia
familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios

>
>
>
>
para la prevencion y atencion. >
>

Secretaria de Salud

Servicios de Salud (OPD)

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Fiscalia del Estado

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres
Red Centros de Justicia para las Mujeres

EE2.210 Brindar atencion y acompanamiento >
a mujeres victimas de violencia laboral en los >
entornos o espacios laborales. >

Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres
Red Centros de Justicia para las Mujeres.

EE2.2.11 Desarrollar proyectos para mejorar con
estandares de calidad la prestacion de servicios
en los Centros de Justicia para las Mujeres.

vV oV v v

Red de Centros de Justicia

Secretaria de la Hacienda Publica

Coordinacion General Estrategica de Seguridad

Poder Judicial, Gobiernos Municipales

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

EE2.212 Disefar una estrategia de atencion
para personas con presuncion de generacion
de violencias en razéon de género desde la
perspectiva de cultura de paz.

D N

La Secretaria de la Hacienda Publica

Coordinacion General Estrategica de Seguridad
Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social
Poder Judicial

Gobiernos Municipales

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

RE2.3. Disminuye la prevalencia de las violencias contra las mujeres en el estado de Jalisco y su vida familiary

comunitaria es mas segura.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE2.31 Desarrollar e implementar ecosistemas Pulsos
devida que integren Unidades Especializadas
Policiales de Atencion a Mujeres Victimas de Violencias
(UEPAMVV) que monitoreen y brinden seguimiento

a los dispositivos de geolocalizacion entregados a
mujeres en situacion de riesgo en Jalisco, asi como
zonas de seguridad Pulso de Vida.

vV v v

Gobiernos Municipales

Secretaria de Hacienda Publica

Coordinacion General Estrategica de Seguridad
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.3.2 Impulsar la creacion de las Unidades
Regionales de Seguridad Especializadas para la
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia que actuaran
en coordinacion con las comisarias municipales

para la atencion y proteccion de las mujeres y nifas
victimas o en riesgo a ser victimas de violencia por
razon de genero.

VoV vV v v v

Gobiernos Municipales

Secretaria de Hacienda Publica

Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Fiscalia del Estado

Secretaria de Seguridad

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.3.3 Ampliar la Red de Centros de Justicia en todo
Jalisco.

vV v v

Red de Centros de Justicia

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

Secretaria de Hacienda Publica

Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Flscalia del Estado

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
del Estado de Jalisco
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isminuye la prevalencia de las violencias contra las mujeres en el estado de Jalisco y su vida familiar y

ria es mas segura.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE2.3.4 Fortalecer los sistemas de atencion de
emergencias por violencia por razon de generoy por
desaparicion de mujeres, nifas y adolescentes en el
estado.

> Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

> Secretaria de Hacienda Publica

» Coordinacion General Estrategica de Seguridad

EE2.3.5 Integrar un sistema unico de seguimiento,
atencion y acompafamiento para mujeres victimas de
violencia en razén de género.

> Red de Centros de Justicia

» Sistema DIF Jalisco

> Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
del Estado de Jalisco

> Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.3.6 Realizar y actualizar los convenios de
colaboracion con refugios e instancias nacionales 'y
estatales, publicasy privadas que brindan servicios de
atencion a mujeres victimas de violencia en razon de
género.

Coordinacion General Estrategica de Seguridad
Poder Judicial del Estado de Jalisco

Sistema DIF Jalisco

Gobiernos Municipales

Comisarias de policia municipales

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

> Red Centro de Justicia para las Mujeres

vV v v v v

EE2.3.7 Identificar areas de mejora y necesidades

de fortalecimiento en los procesos de atencion,
otorgamiento y seguimiento de ¢rdenes de
proteccion a mujeres que se encuentran en situacion
de violencia.

Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Poder Judicial del Estado de Jalisco

Sistema DIF Jalisco

Gobiernos Municipales

Comisarias de policia municipales

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

> » Red Centros de Justicia para las Mujeres

N N

EE2.3.8 Fortalecer en coordinacion con las instancias
competentes el registro de seguimiento, atencion

y documentacion de las medidas y ordenes de
proteccion otorgadas a mujeres victimas de violencia
por razon de género que responda al nivel de riesgo
en el que se encuentran las mujeres y que considere
una comunicacion periddica con las mujeres para
brindarles informacion en torno a su proceso.

Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Secretaria de Hacienda Publica

Fiscalia del Estado

Secretaria de Seguridad

Comisarias de policia municipales

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

> Red Centros de Justicia para las Mujeres.

N N

EE2.3.9 Impulsar la creacion y el fortalecimiento de
Unidades Especializadas Policiales de Atencion a
Mujeres Victimas de Violencias (UEPAMVV) de las
comisarias municipales del estado y su coordinacion
con las unidades regionalesy las corporaciones
estatales correspondientes.

Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Secretaria de Hacienda Publica

Gobiernos Municipales

Fiscalia del Estadoy C5

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

vV v v v

EE2.310 Fortalecer y desarrollar alternativas para la
denunciay atencién de situaciones de riesgo contra
las mujeres en razon de género a partir de tecnologias
de la informacion y dispositivos moviles.

oordinacion General Estrategica de Seguridad

Comisarias de policia municipales

Secretaria de Seguridad

Fiscalia del Estado e Instituto Jalisciense de

Ciencias Forenses

> Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

> Red Centros de Justicia para las Mujeres

vV v v

EE2.311 Fortalecer la capacitacion para la
implementacion del protocolo de actuacion con
perspectiva de genero para la investigacion del delito
de feminicidio para el estado de Jalisco.

Gobiernos Municipales

Secretaria de Hacienda Publica

Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

vV v
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RE2.4. Se garantiza el acceso a la justicia y la reparacion del dafio a las mujeres, adolescentes y ninas victimas

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE2.41 Impulsar la capacitacion, profesionalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género en

los procesos de las diferentes instancias estatales

y municipales que se encargan de la imparticion y
procuraciéon de justicia en casos de violencia contra
las mujeres por razon de género, con particular énfasis
en los delitos de feminicidio y desaparicion.

>

>
>
>
>
>
>
>

Consejo de la Judicatura

Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco
Comision Estatal de Derechos Humanos

Fiscalia del Estado

Secretaria de Seguridad

Comisarias de policias municipales

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.4.2 Impulsar el fortalecimiento de los ministerios
publicosy la policia investigadora para multiplicary
agilizar los servicios de denuncia e investigacion eficaz
de los delitos contra las mujeres por razon de género.

vV v v v v

Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad
Comisarias de policias municipales

Jueces municipales

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Poder Judicial del Estado de Jalisco

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.4.3 Promover la defensoria publica en materia de
derechos politicos de las mujeres para proporcionar
atencion y acompafiamiento.

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco

Tribunal Electoral del Estado de Jalisco

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.4.4 Brindar formacion continua y especializante
a personas juzgadorasy funcionariado del poder
judicial, en protocolos para ejercer su funcion con
perspectiva de Género.

Poder Judicial del Estado de Jalisco

Juzgados municipales

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

Red Centros de Justicia para las Mujeres

EE2.4.5 Brindar formacion continua y especializante
a las abogadas y abogados de la Procuraduria

social e instancias estatales que brinden asesoriay
acompafnamiento a mujeres victimas de violencia en
razon de genero.

Procuraduria Social del Estado de Jalisco

Sistema DIF Jalisco

Subsecretaria de Derechos Humanos

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
del Estado de Jalisco

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

Red Centros de Justicia para las Mujeres.

EE2.4.6 Fortalecer las capacidades institucionales
para brindar asesoria y acompanamiento juridico,
psicoldgicoy de trabajo social permanente, a las
mujeres victimas de violencia en razéon de géenero en el
estado de Jalisco.

Procuraduria Social del Estado de Jalisco
Subsecretaria de Derechos Humanos

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
del Estado de Jalisco

Centros de Justicia para las Mujeres

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.4.7 Brindar formacion a las policias especializadas
en atencion de violencia en razéon de género del
estado en materia de servicios pericialesy en

el llenado del informe policial homologado con
perspectiva de genero a fin de fortalecer las
capacidades de lasy los primeros respondientes.

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
Comisarias de policias municipales, regionalesy
estatales

Fiscalia del Estado

Secretaria de Seguridad y Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeresy Hombres

EE2.4.8 Crear la Unidad Estatal de Monitoreo de
Personas Presuntas Generadoras de Violencia contra
las Mujeres a fin de brindar un seguimiento a los
riesgos de peligrosidad y violencia latente.

Poder Judicial del Estado de Jalisco
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres
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RE2.4. Se garantiza el acceso a la justicia y la reparacion del dafio a las mujeres, adolescentes y nifas victimas

de violencias en razén de género.

> Secretaria de Hacienda Publica

> Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
del Estado de Jalisco

> Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.4.9 Fortalecer el fondo para la atencion de victimas
en Jalisco para agilizar la reparacion del dafio a
victimas indirectas y directas de delitos que involucren
violencia contra las mujeres en razon de genero.

RE2.5. Las leyes y la normatividad en materia de acceso a las mujeres a una vida libre de violencias se
encuentra armonizada con estandares internacionales y nacionales, para la atencion oportuna, expeditay

sensible de las mujeres, nifas y adolescentes victimas de violencias por razén de género.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> Poder Legislativo

EE2.5.1 Impulsar una reforma integral en materia de > Secretaria General de Gobierno
ordenes de proteccion y medidas cautelares. > Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

> Poder Legislativo

EE2.5.2 Impulsar la reforma para crear cuerpos de > Secretaria General de Gobierno
policia especializados en el estado de Jalisco. > Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

> Poder Legislativo

EE2.5.3 Impulsar una reforma integral en materia de > Secretaria General de Gobierno
trabajo con perspectiva de cuidado. > Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

> Poder Legislativo

> Secretaria General de Gobierno

> Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.5.4 Impulsar una reforma para establecer la
capacitacion obligatoria en perspectiva de género
para el funcionariado.

> Poder Legislativo

> Secretaria General de Gobierno

> Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.5.5 Impulsar la reforma para crear la Fiscalia
Especializada en Investigacion de Delitos por Razones
de Género.

> Secretaria General de gobierno

> Gobiernos municipales

> Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy
Hombres

EE2.5.6 Impulsar las modificaciones reglamentarias
mMunicipales para sancionar la violencia en el ambito
comunitario.

Secretaria General de Gobierno

Poder Judicial del Estado de Jalisco

Consejo de la Judicatura

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres 'y
Hombres

EE2.5.7 Fortalecer los marcos normativos que
sancionen acciones de omision y obstruccion

del acceso a la justicia de las mujeres victimas de
violencia en razon de géeneroy sus familias.

vV v
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INDICADORES

Se proponen cuatro indicadores clave para dar seguimiento al
cumplimiento del objetivo general de esta problematica.

S Unidad de Ano Valor Meta Meta Tendencia

Fiscalia del
Estado con
datos del
Tasa de victimas del Secretariado
delitode fe:mqums Tasa 2024 0.806 0.524 0.427  Descendente EJeCU.UVO
por cada cien mil del Sistema
mujeres. Nacional de
Seguridad
Publica
(SESNSP).
Porcentaje de lNE(.;l’ Eng stz
, Nacional de
PEEpEC E2 Victimizacion
inseguridad para Porcentaje 2024 781 77.0 75.0 Descendente Percencion
mujeres mayores de Y pcio
18 afos. sgbg Seguridad
Publica (ENVIPE).
Subsecretaria
Porcentaje de de acceso a
carpetas de una vida libre
investigacion por el deviolencia,
delito de abuso sexual Porcentaje 2024 17.27 20.00 22.00 Ascendente  Secretaria
infantil con victima de Igualdad
mujer, que han sido Sustantiva
judicializadas. entre Mujeresy
Hombres.
Subsecretaria
Porcentaje de de acceso a
carpetas de una vida libre
investigacion por el deviolencia,
delito de violacion Porcentaje 2024 12.24 20.00 35.00 Ascendente  Secretaria
con victima mujer, de Igualdad
que han sido Sustantiva
judicializadas. entre Mujeresy
Hombres.
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Temas especiales

E3 RIO SANTIAGO

El Rio Santiago forma parte de la cuenca Lerma-Santiago, un
sistema hidrologico de 134,300 km? que atraviesa nueve esta- ALINEACION CON ODS
dos del pais.”® Historicamente, ha sido un eje de desarrollo en

el occidente de México, pero tambien concentra problematicas b 12 Zﬁﬂs 14 s
ambientales de.rllvadas de un modelo productivo intensivo y con E (X) ©
escasa regulacion.
METAS META META
En respuesta, durante los Ultimos afos el Gobierno de 63,66 124 141,14.2
Jalisco ha implementado una estrategia integral para atender
los retos socioambientales del rio, enfocada en salud, sanea- 15 eczossmus

miento, justicia territorial y sostenibilidad. En 2020, la Comision
Interamericana de Derechos Humanos otorgd medidas cautela- —
res a pobladores de El Salto, Juanacatlan y Poncitlan, al conside- METAS
rar que enfrentan riesgos graves a la vida y la salud.”* A partir de 151,155
ello, se han logrado avances en monitoreo ambiental, fortaleci-

miento normativo, infraestructura de saneamiento y participa-

cion social.

~

TERRESTRES
[]

ALINEACION CON PLAN

Sin embargo, la restauracion del rio requiere esfuerzos inte- NACIONAL DE DESARROLLO

rinstitucionales sostenidos, pues enfrenta problematicas
estructurales como: PND

2025 - 2030

Contaminacion del medio ambiente

, . . . Eje 4 Desarrollo sustentable
Cerca del Rio Santiago se ubica uno de los corredores indus- Objetivos 4.2y 46

triales mas grandes del pais, con alrededor de 750 plantas de
diversos giros tales como: fabricacion de productos metalicos,
alimentos, muebles, impresiones, productos minerales no meta-
licos, entre otros.”® Esta alta concentracion industrial, sumada a
deficiencias en regulacion y tratamiento de aguas residuales, ha
provocado una severa contaminacion ambiental en la cuenca,
evidenciada por la presencia de metales y productos quimicos
en el agua”® Ademas, en zonas como El Salto y Juanacatlan, la
confluencia del rio con una cascada genera gases toxicos como
sulfuro de hidrogeno debido a procesos de descomposicion
anaerobica.

173 Comision Nacional del Agua (CONAGUA). (2020). Programa Nacional Hidrico 2020-
2024. https://www.gob.mx/conagua/articulos/consulta-para-el-del-programa-nacional-
hidrico-2019-2024-190499.

174 Organizacién de los Estados Americanos, Comision Interamericana de Derechos Humanos.
(2020). CIDH otorga medidas cautelares a favor de pobladores de las zonas aledafias al rio Santiago en
México. https://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2020/028.asp.

175 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2025) Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econdmicas (DENUE). https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/.

176 Business & Human Rights Resource Centre. (2018). Rio Santiago, una catastrofe ambiental
segun el Informe del Grupo de Trabajo sobre Empresas y Derechos Humanos de la ONU. https://www.
business-humanrights.org/es/blog/blog-r%C3%ADo-santiago-una-cat%C3%Alstrofe-ambiental-
seg%C3%BAn-el-informe-del-grupo-de-trabajo-sobre-empresas-y-derechos-humanos-de-la-onu/.
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A esto se suman las aguas residuales domésticas del Area
Metropolitana de Guadalajara y municipios cercanos, que
contienen contaminantes sin tratamiento adecuado,”” asi como
impactos del sector agricola en municipios como Ocotlan y
Arandas,”® donde el uso de agroquimicos y los residuos gana-
deros contaminan el suelo y cuerpos de agua.”? Este conjunto
de factores ha deteriorado cuencas y acuiferos, provocando
conflictos sociales en torno al acceso al agua.’®

Manejo inadecuado de residuos sélidos
urbanos y residuos de manejo especial

La gestion de residuos solidos urbanos del Area Metropolitana
de Guadalajara representa un desafio, ya que se generan 5,300
toneladas diarias. Durante més de dos decadas, un alto porcen-
taje de residuos se depositaron en el relleno sanitario Los
Laureles, clausurado en el 2021, el cual es una fuente significa-
tiva de contaminacion al Rio Santiago debido a la filtracion de
lixiviados.1®' 182

Por otro lado, los residuos de manejo especial —que requieren
tratamiento diferenciado— no reciben una gestion adecuada de
forma generalizada, lo que genera graves impactos ambienta-
les. Entre 2019 y 2022, la Procuraduria Estatal de Proteccion al
Ambiente, realizd mas de 2,000 visitas de inspeccion y 53 clau-
suras realizadas en el Area de Intervencién Prioritaria del Rio
Santiago, de las cuales el 80 % tuvo como objetivo verificar la
adecuada gestion de este tipo de residuos.’®®

Retos operativos y normativos para la
gestion ambiental

El saneamiento del Rio Santiago exige fortalecer la coordinacion
entre niveles de gobierno y robustecer las capacidades institu-
cionales para una vigilancia ambiental mas eficaz. Aunque exis-
ten marcos normativos solidos —comola Leyde Aguas Nacionales

177 De Anda-Sanchez, J., Lopez-Lopez, A., Gallardo-Valdéz, J., Contreras-Ramos, S. M., Ledn-
Becerril, E., & Villegas- Garcia, E. (2012). El Poligono de Fragilidad Ambiental (POFA). En CIATEJ (Ed.),
Diagnostico integral del Poligono de Fragilidad Ambiental (POFA) y su entorno 2012. https://ciate;j.
repositorioinstitucional.mx/jspui/handle/1023/674.

178 La Jornada. (2024). Agroquimicos, posible causa de la mortandad de peces en el rio Santiago.
La Jornada. https://www.jornada.com.mx/2024/07/17/estados/029n1est.

179 Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ). (2021). Informe especial: Area de
influencia por los contaminantes primarios presentes en el rio Santiago y lago de Chapala.

180 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales & Comision Nacional del Agua (SEMARNAT &
CONAGUA). (2022). Programa Hidrico Regional 2021-2024. Region Hidrolégico-Administrativa VIl Lerma
Santiago Pacifico https://files.conagua.gob.mx/conagua/generico/PNH/PHR_2021-2024_RHA_VIII_LSP.pdf.
181 McCulligh, C. C. (2017). Alcantarilla del Progreso: Industria y Estado en la contaminacién del Rio
Santiago en Jalisco (Tesis doctoral, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social). https://waterlat.org/Thesis/McCulligh.pdf.

182 Informacién interna de PROEPA.

183 Informacién interna de PROEPA



yla NOM-001-SEMARNAT-2021-, su aplicacion enfrenta limitacio-
nes estructurales. En 2017, solo el 1 % de los sujetos inscritos en
el Registro Publico de Derechos de Agua (REPDA) fueron inspec-
cionados,® evidenciando la necesidad de mejorar los sistemas
de supervision.

La actualizacion de la NOM-001 representa un avance al
establecer limites mas estrictos a las descargas, pero su
cumplimiento requiere colaboracion intergubernamental. En
este sentido, el Acuerdo Nacional por el Derecho Humano al
Agua y la Sustentabilidad, al que Jalisco se adhirio, constituye
un instrumento clave para fortalecer la corresponsabilidad y
avanzar hacia una gobernanza hidrica mas eficaz en la cuenca
Lerma-Chapala-Santiago.

La exposicion a contaminantes en el Rio Santiago ha generado
una demanda social constante, especialmente en municipios
como El Salto, Juanacatlan, Poncitlan, Chapala y Ocotlan, donde
la poblacion enfrenta altos riesgos sanitarios, con padecimien-
tos gastrointestinales, respiratorios, dermatolodgicos y renales
vinculados a la contaminacion. La CIDH advirti¢ sobre la preca-
riedad de los servicios de salud en la zona, subrayando la urgen-
cia de mejorar la atencion medica.’®®

En respuesta, el Gobierno de Jalisco destind el 40.2 % del
presupuesto de la estrategia de recuperacion del rio al fortale-
cimiento del sistema de salud, incluyendo la construccion del
Hospital Civil de Oriente y hospitales comunitarios con servicios
de hemodialisis. No obstante, persiste el desafio de incorporar
de manera efectiva a todas las instituciones del sector salud en
esta atencion, mas alla del esfuerzo estatal actual.

Jalisco, considerado como el “Silicon Valley mexicano” y “gigante
agroalimentario”, lideroen 2022 |la produccion agricolay pecuaria
del pais® Aungue estos sectores han impulsado el crecimiento
economico y el empleo, tambien han generado fuertes presio-
nes ambientales: uso intensivo del suelo, alta demanda de agua,
contaminacion y deterioro de ecosistemas como el Rio Santiago.



En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

El modelo de desarrollo actual, basado en la explotacion
continua de recursos naturales, ha contribuido a la degradacion
ambiental. Ante este panorama, voces como la de Naomi Klein
(2014) proponen que la crisis climatica puede ser una oportuni-
dad para replantear este modelo, promoviendo formas de desa-
rrollo mas sostenibles, justas y respetuosas del entorno, espe-
cialmente en estados como Jalisco.®’

Objetivo tematico

Consolidar la estrategia de restauracion ambiental y social del
Area de Intervencion Prioritaria del rio Santiago, mediante accio-
nes focalizadas de prevencion y mitigacion de la contaminacion,
fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la coordinacion
interinstitucional, con el fin de promover la garantia al derecho a
un ambiente sano, al agua, a la salud y la reparacion integral de
dafios, mejorando las condiciones de vida de la poblacion.

Resultados esperados y estrategias

La recuperacion del Rio Santiago constituye una prioridad
ambiental, social y sanitaria para el estado, que requiere una
intervencion integral y sostenida. Para lograrlo se han definido
cuatro resultados estrategicos que buscan reducir las afecta-
ciones ambientales en su cuenca, consolidar un sistema de
gobernanza ambiental, mejorar la capacidad institucional para
atender riesgos a la salud en los municipios mas afectados vy
transitar hacia modelos de produccion sostenibles.

Las estrategias contemplan la ampliacion y modernizacion de
infraestructura de tratamiento de aguas residuales, la restaura-
cion ecoldgica del Area de Intervencion Prioritaria, la creacion
de sistemas intermunicipales de gestion de residuos, el fortale-
cimiento de la vigilancia ambiental y la articulacion entre los tres
niveles de gobiernoy sociedad civil.

Asimismo, se plantea el diagnostico y atencion de condicio-
nes de salud asociadas a la contaminacion ambiental y la recon-
version gradual de actividades economicas con alto impacto
ambiental hacia practicas mas sostenibles.

isminunuir las afectaciones ambientales en el Area de Intervencion Prioritaria del Rio Santiago
nte acciones de saneamiento y restaurac

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE3.11. Impulsar la ampliacion, modernizacion

y operacion eficiente de la infraestructura de
tratamiento de aguas residuales domesticas
mediante la coordinacion con municipiosy el
gobierno federal, promoviendo la mejora de la calidad
del agua en las cuencas Santiagoy Zula.

> Secretaria de Gestion Integral del Agua

> Comision Estatal del Agua de Jalisco

> Sistema Intermunicipal de Agua Potabley
Alcantarillado (SIAPA)

> Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT)

> Comision Nacional del Agua

EE3.1.2. Fortalecer el monitoreo y anélisis de la calidad > Secretaria de Gestion Integral del Agua
del agua, generando informacion confiableyde datos > Comision Estatal del Agua de Jalisco
abiertos sobre las cuencas Santiago y Zula. > Comision Nacional del Agua
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187 Klein, N. (2014). Esto lo cambia todo: El capitalismo contra el clima. Editorial Debate.
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RE3.1. Disminunuir las afectaciones ambientales en el Area de Intervencion Prioritaria del Rio Santiago

mediante acciones de saneamiento y restauracion ecolégica.

EE3.1.3. Aumentar los volumenes de agua de reuso
directo y/o indirecto en las cuencas de los rios
Santiagoy Zula fortaleciendo la disponibilidad hidrica
y la sostenibilidad del recurso en la region.

Secretaria de Gestion Integral del Agua
Comision Estatal del Agua

Municipios

Camaras empresariales

Empresas

Secretaria de Desarrollo Economico
Agricultores

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Ejidatarios

VvV VY VY VY VY VY v v

EE31.4. Impulsar el decreto de seis Areas Naturales
Protegidasy asegurar la ejecucion de sus programas
de manejo, con el proposito de conservar la
biodiversidad, mantener los servicios ecosistémicos 'y
asegurar la gestion efectiva de estos territorios.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

EE31.5. Ejecutar acciones que tiendan a la restauracion
ecologicaen el Area de Intervencion Prioritaria,
basadas en criterios ecoldgicos que promuevan la
resiliencia ambiental del territorio.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

EE31.6. Promover la creacion y operacion de sistemas
intermunicipales de gestion integral de residuos en
el Area de Intervencion Prioritaria del rio Santiago
mediante un modelo de gestion sustentable con
enfoque de economia circular, con el propodsito de
fortalecer la eficiencia en el manejo de residuosy
reducir su impacto ambiental en la cuenca.

> Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

> Municipios

> Empresas de manejo de residuos/reciclaje

RE3.2 Consolidar un sistema de gobernanza ambiental territorial mediante la articulacion intergubernamental,
intersectorial y ciudadana, con el fin de mejorar el cumplimiento normativo y fortalecer la gestion sostenible

del territorio.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE3.2.1. Impulsar la creacion de un mecanismo de
coordinacion para la recuperacion integral del rio
Santiago mediante un 6rgano de gobierno multiactor
gue articule a los tres 6rdenes de gobierno, sectores
productivos y sociedad civil, con el proposito de
fortalecer la gobernanzay asegurar una gestion
integral y participativa de la cuenca.

> Coordinacion General Estratégica de Gestion del
Territorio

Entidades federales

Entidades estatales

Municipios

Cémaras empresariales

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER)
Sociedad civil

DN VI

EE3.2.2. Fortalecer los mecanismos de transparencia,
monitoreo y rendicion de cuentas sobre las acciones
de recuperacion del rio Santiago a través del usoy
mejora de la plataforma Revivamos el Rio Santiago

y otros canales publicos de informacion, con el
propdsito de garantizar el acceso a la informacion,
fomentar la participacion ciudadanay consolidar la
confianza publica en la gestion ambiental.

» Coordinacion General Estratégica de Gestion del
Territorio

> Secretaria de Gestion Integral del Agua

> Comision Estatal del Agua de Jalisco

> Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

EE3.2.3. Desarrollar una estrategia de comunicacion y
coordinacion institucional para la recuperacion del rio
Santiago mediante la articulacion de los tres 6rdenes
de gobierno, sectores clave y actores sociales,

con el propdsito de alinear esfuerzos, fortalecer la
gobernanzay consolidar una narrativa comun sobre la
recuperacion de la cuenca.

Coordinacion General Estratégica de Gestion del
Territorio
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RE3.2 Consolidar un sistema de gobernanza ambiental territorial mediante la articulacién intergubernamental,

intersectorial y ciudadana, con el fin de mejorar el cumplimiento normativo y fortalecer la gestion sostenible
del territorio.

EE3.2.4. Reforzar el cumplimiento del marco normativo
ambiental en el Area de Intervencion Prioritaria del

rio Santiago, mediante acciones coordinadas de
inspeccion, vigilancia y sancion, para garantizar la
proteccion efectiva del entorno.

Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente
Comision Nacional del Agua
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

EE3.2.5. Fortalecer las capacidades institucionalesy
los procedimientos administrativos de los municipios
del AIP del rio Santiago para la implementacion
efectiva de los Programas de Ordenamiento
Ecologicoy Territorial, mediante capacitacionesy
acompafamiento técnico.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial
Municipios

RE3.3. Mejora de la capacidad institucional para disminuir riesgos y atender daios a la salud en las
des colindantes con el Rio Santiago, en los muni

pios de El Salto, Juanacatlan, Poncitlan y Chapala.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE3.3.1. Elaborar un diagnostico de salud poblacional
en los municipios de El Salto, Juanacatlany Poncitlan,
mediante la identificacion de factores de riesgo,
condiciones prevalentes y necesidades especificas
de atencion medica, con el proposito de generar
insumos técnicos que orienten politicas publicasy
acciones focalizadas en salud ambiental y atencion
medica integral.

Secretaria de Salud

EE3.3.2. Mejorar la calidad y accesibilidad de los
servicios publicos de salud en las localidades
colindantes con el rio Santiago en los municipios de
El Salto, Juanacatlan, Poncitlan Chapala y Ocotlan,
mediante el fortalecimiento de la atencion medica
integral para dar respuesta a enfermedades para
prevenir asociadas a la contaminacion ambiental.

Secretaria de Salud de Jalisco

Municipios del &area de intervencion prioritariay la
zona de intervencion especial del Rio Santiago
OPD Servicios de Salud Jalisco

OPD Hospitales Civiles de Guadalajara

EE3.3.3. Procurar el aumento del financiamiento para
la operacion de hospitales y unidades especializadas
mediante la gestion de recursos publicos y privados
destinados al tratamiento de enfermedades
asociadas a la contaminacion ambiental, con el
proposito de mejorar la capacidad de atencion
meédica y reducir los impactos sanitarios en las
comunidades afectadas.

vV v

Coordinacion General Estrategica de Desarrollo
Social

Secretaria de Salud de Jalisco

OPD Servicios de Salud Jalisco

OPD Hospitales Civiles de Guadalajara
Secretaria de Hacienda

RE3.4. Las actividades econémicas de alto impacto ambiental en el Area de Intervencnon Prioritaria del Rio
Santiago se reconvierten progresivamente hacia modelos de produc

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

EE3.41. Implementar programas de capacitacion
al sector industrial, enfocados en produccion
sostenible y economia circular que fomente la
reconversion productiva.

>

Coordinacion General Estrategica de Crecimientoy
Desarrollo Econdmico

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
(SEMADET)

EE3.4.2. Implementar un plan integral para la
identificacion, reduccion, sustitucion o eliminacion
progresiva de agroquimicos, con el propodsito de
disminuir los impactos ambientalesy riesgos a la
salud asociados al uso de estas sustancias.

vovov v

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Jalisco
Productorasy productores

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria
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INDICADORES

Se proponen seis indicadores clave para dar seguimiento al

cumplimiento del objetivo general de esta problematica.

Temas especiales

S Unidadde | Aho | Linea | Meta | Meta | Tendencia
el R medida base | base | 2027 | 2030 deseable
Porcentaje de saneamiento de ?:C;Léﬂéién
aguas residualesen lacuencadel Porcentaje 2024 7066 7800 78.00 Ascendente Estatal del
rio Santiago.
Agua.
Secretaria
Nuevas Areas Naturales Areas de Medio
Protegidas decretadas en el Area 2024 N/A 2 6 Ascendente  Ambientey
o I Naturales
de Intervencion Prioritaria (AIP). Desarrollo
Territorial.
Porcentaje de mecanismos de )

. L Coordina-
gobernanza y/o financiamiento - |
implementados respecto a cion Genera

: Porcentaje 2024 N/A 33 100 Ascendente Estratégica
los planeados en el Area de iy
- o de Gestion
Intervencion Prioritaria (AIP) del .
) . del Territorio.
rio Santiago.
Porcentaje de poblacion, en
los municipios de El Salto,
Juanacatlan, Poncitlan, Ocotlan > Secretaria
y Chapala, sin seguridad social, Porcentaje 2024 2 60 80  Ascendente de Salud
afiliado al Seguro Médico Al Estilo > OPD Salud
Jalisco con respecto al total de
poblacion sin seguridad social.
Porcentaje de escolares inscritos
en planteles publicos tamizados
para la deteccion temprana
de enfermedad renal cronica, )
S . Secretaria
en los municipios de El Salto, Porcentaje 2024 61 85 85  Ascendente
. Ny de Salud.
Juanacatlan, Poncitlan, Chapalay
Ocotlan con respecto al total de
escolares inscritos en planteles
publicos.
Porcentaje de unidades Secretaria
productivas capacitadas para de Medio
la reconversion productiva Porcentaje 2024 N/A 45 60 Ascendente Ambientey
con respecto a las unidades Desarrollo
planeadas. Territorial.
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Nombre cortodel
proyecto

PROYECTOS ESTRATEGICOS DE
LAS TEMATICAS ESPECIALES

Busqueda integral y coordinada de personas
desaparecidas

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Alineacion a
resultados
esperados

Incorporacion
delusodela
Inteligencia
Artificial en los

Utilizar Inteligencia Artificial para
lograr reducir los tiempos de

Utilizar diversas herramientas de
inteligencia artificial para reducir
los tiempos de elaboracion y para
determinar la aptitud territorial
de un terreno para buscar fosas

procesos de la elaboracion de analisis de contexto  clandestinas de forma expedita REA11
Direccion de y definir la aptitud territorial para con la participacion de familiares
Analisisy Contexto busquedas. de personas desaparecidas
de la Comision de quienes aportaran su conocimiento
BuUsqueda. adquirido desde un enfoque de
ciencia ciudadana.
L ) El proyecto plantea la creacion
Disefar, implementar y consolidar proy pla
) . de un modelo integral para
un modelo integral de busqueda ; R
) fortalecer la capacidad institucional
de personas desaparecidas, que ;
. . - ; en la busqueda de personas
Construccion articule un servicio profesional ; )
desaparecidas, mediante el
Modelo de de carrera con enfoque en la o ;
! ; . iy servicio profesional de carrera, RE1.3
Reacciony busqgueda en vida y atencion ; o .
) o o 8 implementacion de una unidad
profesionalizacion. a victimas, fortalecido con .
.. de reacciony el desarrollo de
una plataforma tecnoldgica .
. A una plataforma tecnologica con
interinstitucional para el cruce .
. ; o tres componentes estratégicos
automatizado de informacion. )
interconectados.
Capacitacion,
profesionalizacion . . )
o ., Capacitar, profesionalizary . . . e
y certificacion o L Capacitar, profesionalizary certificar
certificar al personal suficiente para .
del personal ; ., L al personal encargado de brindar
} brindar atencion a familiares de P ) - RE1.2
que brinda ) acompafamientoy vinculaciony
o personas desaparecidas conforme o s RE1.4
la a atencion . . atencion a familiares de personas
L alos mas altos estandares .
de familiares . ; desaparecidas.
internacionales.
de personas
desaparecidas.
R Acercar la atencion a familiares de
Descentralizacion } : ;
= personas desaparecidas al interior -
de la atencion S Implementar la atencion
S de municipios en donde se cuenta ) o
a familiares } . integral a familiares de personas
con presencia de los tres ordenes ; .
de personas desaparecidas en municipios clave RE1.2

desaparecidas en
puntos clave del
estado.

de Gobiernoy que presentan

mayor incidencia de desaparicion
tomando como referencia el distrito
judicial.

para la coordinacion de acciones
interinstitucionales.
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Nombre cortodel

proyecto

Objetivo del proyecto

Temas especiales

Alineacion a
resultados
esperados

Descripcion del proyecto

Fortalecimiento
del Registro
Estatal de
Personas
Desaparecidas
y del Sistema
Integral de
Busqueda en

la Comision de
Busqueda.

Desarrollary fortalecer el

Registro Estatal de Personas
Desaparecidasy el Sistema
Integral de Busqueda mediante

la mejora en la interoperabilidad
de datos, automatizacion de
procesos y generacion de reportes
estrategicos para la toma de
decisiones.

Implementar mecanismos
tecnologicos y normativos

para fortalecer la integracion,
actualizacion y validacion de la
informacion contenida en el Registro
Estatal de Personas Desaparecidas,
asi como el desarrollo de modulos
especializados dentro del Sistema
Integral de Busqueda.

RE11

El proyecto contempla la
Proy P RE1.3

interoperabilidad con bases de
datos forenses, de procuracion

de justicia y de salud, el disefio

de tableros para el analisis
territorial y temporal de los casos,

y la capacitacion del personal
operativo en el uso eficiente de
estas herramientas, con un enfoque
centrado en derechos humanosy
participacion de familiares.

Mujeres libres de violencia

Nombre corto

del proyecto

Objetivo del proyecto

Alineacion a
resultados
esperados

Descripcion del proyecto

Centros para
adolescentes.

Promocion en las adolescencias de
factores de proteccion basados en
la configuracion de nuevas formas
de convivencia para la paz entre
mujeres y hombres, la formaciony

el apoyo sobre educacion sexual y
reproductiva, el otorgamiento de
herramientas para la definicion de su
proyecto de vida, el fortalecimiento
de la autoestima, la deconstruccion
de estereotipos de género, la
prevencion de riesgos psicosociales,
riesgos digitales y exposicion a las
nuevas formas de violencias contra
las mujeres en redes sociales.

Configurar espacios, los cuales
contaran con herramientasy
tecnologias para el desarrollo de sus
ideasy proyectos ludicos, creativos
y de emprendimiento, ademas

de programas de arte, musica

y escritura literaria y atenciony
acompafnamiento multidisciplinario
en psicologia, trabajo social y
educacion.

RE21
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Alineacién a
resultados
esperados

Nombre corto

del proyecto Descripcion del proyecto

Objetivo del proyecto

Promover en los municipios del
estado la identificacion y atencion
de los trayectos mas utilizados por la

Dotar de iluminacion, camaras de
vigilancia, botones de emergencia,
sistemas de transporte seguroy
redes de colaboracion vecinal para
el acompanamientoy atencion de
emergencias. Definir entornos de

Trayectos - L az, espacios como plazas publicas,
Y poblacion estudiantil para dotarlos P P - P P
seguros, . . pargues o esquinas en trayectos RE21
de infraestructura y servicios que los -
entornos de paz . ’ que pueden configurarse como
conviertan en caminos seguros con : . . -
. . espacios de convivencia, recreacion
perspectiva de género en entornos
o de espera del transporte escolar
escolares. I
con mobiliario para la espera segura,
estaciones de carga de energia
para celulares, RED Jalisco de wifiy
atencion de la policia municipal.
Articular los programas de Realizar medidas de prevencion
prevencion, nuevos y existentes, de forma integral desde todas
orientados a la disminucion las instancias del sector publico
de riesgos psicosocialesy la estatal y municipal para prevenir
Politica intearal deconstruccion de estereotipos de la violencia en razon de género en
9 genero en la nifez, adolescencias todos los ambitos en los que se
estatal para la : ) . . .
- y juventudes, asicomo la manifiestan las violencias contra
prevencion de g o ) , ;
. . transformacion de la masculinidad las mujeresy asi como realizar la RE21
las violencias en . - ) ; - . -
. . machista. Vincular y articular planes,  vinculaciony articulacion de planes,
razon de genero s o s S
en Jalisco politicas y programas dirigidos a la politicasy programas dirigidos a la
prevencion social de las violencias prevencion social de las violencias
contra las mujeres en razon de contra las mujeres en razon de
género, desde un enfoque de genero, desde un enfoque de
interculturalidad, intersectorialidad e interculturalidad, intersectorialidad e
interseccionalidad. interseccionalidad.
"Alas Violeta" Brindar apoyos a las mujeres Creacion del Fondo para brindar
Sanar volar victimas de violencias en razon apoyos economicos, menaje
R ’ de géneroy sus familias que les de casay acompafiamiento
Vivir, un NUevo . T T . . RE2.2
) permitan iniciar una nueva etapaen  multidisciplinario para mujeres
comienzo para ) - - - L ) .
. ) sus vidas alejada de la violencia en victimas de violencia extrema en
mujeres libres . . . .
razéon de género. razon de género.
Articular los esfuerzos de los
municipios que integran las regiones
Sistema de del estado para brindar apoyo
coordinacion y proteccion de forma integral,
regional para ) homologada a las mujeres victimas
Poner en marcha un sistema de . . . .
atender las ) - . de violencia en razon de genero en
. . coordinacion regional para atender . - . :
violencias contra coordinacion con las instancias del RE2.3

las mujeres de
forma eficazy
eficienteen el
estado

las violencias contra las mujeres de
forma eficaz y eficiente en el estado.

gobierno estatal, garantizando asi

la seguridad, proteccion y atencion
eficaz de las mujeres y sus familias
que viven en situacion de riesgo de
violencia o en condicion de violencia
en razon de género.
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Nombre corto
del proyecto

Objetivo del proyecto

Temas especiales

Alineacion a

Descripcion del proyecto resultados

Brindar asesoria y acompafamiento
juridico permanente, a las mujeres

esperados

Incrementar el nUmero del personal
en la Procuraduria Social, de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres (SISEMH)

Siempre contigo L . ) , y de los Centros de Justicia para RE2.4
victimas de violencia en razon de } . R
género, pnr@ar asesorlayacompanamlento
juridico permanente, a las mujeres
victimas de violencia en razéon de
genero.
Desarrollar e implementar
ecosistemas Pulsos de vida que
Multiplicar en los municipios integren Unidades Especializadas
del estado las herramientas, Policiales de Atencién a Mujeres
. mecanismos y zonas de seguridad Victimas de Violencias (UEPAMVV)
Ecosistema L o . -
“pulso de Vida” para d|'sm|DU}r la vulngrabllldgd de que mo'mtoreen y b'rlndep' RE21
sufrir violencia en razon de genero seguimiento a los dispositivos
de las mujeres en el espacio publico  de geolocalizacion entregados a
y comunitario. mujeres en situacion de riesgo en
Jalisco, asi como zonas de seguridad
“Pulsos de Vida”.
Dotacion de Infraestructura
Fortalecer a los municipios para municipal, recursos humanosy
que consoliden las acciones de materiales y fortalecimiento policial,
Igualesy seguras - ) . - : ; RE2.2
prevencion de las violencias contra para la prevencion de las violencias
las mujeres. en razon de género en todos los
municipios del estado.
Definir, evaluar, brindar intervencion
psicologica a las personas
Unidad estatal generadoras de violencia, asi como Creacion una unidad de atencion
de monitoreo dar seguimiento a los riesgos de y valoracion de riesgo de personas
de personas peligrosidad y violencia latente alos  generadoras de violencia contra RED4
presuntas gue se encuentran expuestas las las mujeres a fin de brindar un ’
generadorasde  mujeres con relacion a la persona seguimiento a los riesgos de
violencia que realizé la agresion y que estéa peligrosidad y violencia latente.
sujeta a un proceso judicial o de
investigacion.
Rio Santiago

Nombre cortodel
proyecto

Objetivo del proyecto

Alineacioén a

Descripcion del proyecto resultados

Construccion,

esperados

Aumento del porcentaje
de saneamiento en

las cuencas de los rios
Santiagoy Zula.

Recuperar plantas de tratamiento
abandonadasy construir plantas
nuevas en localidades donde existe
rezago en el saneamiento.

rehabilitacion o
modernizacion de
plantas de tratamiento en
diversas localidades

RE31
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Alineacion a
resultados
esperados

Nombre cortodel

proyecto Descripcion del proyecto

Objetivo del proyecto

Saneamiento integral de

Aumento del porcentaje
de saneamiento en

Reduccion de las descargas de aguas

las cuencas San Andrés, . residuales domésticas en el Area RE3.1
: las cuencas de los rios ) ;
Osorio, San Gaspar . Metropolitana de Guadalajara.
Santiagoy Zula.
Desarrollo de estrategias, accionesy
) - soluciones basadas en la naturaleza
Acciones para la Contribuir a la T )
s g . para incidir en la restauracion
restauracion de lacuenca restauracion ecologica . RE31
] . ecologica de la cuenca de El Ahogado,
de El Ahogado del rio Santiago. " )
claves para la mitigacion de la
contaminacion del rio Santiago.
Promover la creacion y conformacion
. . de un mecanismo de gobernanza
Mecanismo de Impulsar el saneamiento ) : )
) = iy para el saneamiento del rio Santiago
coordinacion para la y recuperacion del - S
y administrar recursos publicos, RE3.3

recuperacion integral del
rio Santiago

rio Santiagoy zonas
aledanas.

fortaleciendo la vigilancia, y
favoreciendo a la recuperacion
ecologica de la region.
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PODERES Y ORGANISMOS
AUTONOMOS DE JALISCO

En Jalisco, el Poder Legislativo, el Poder Judicial y los organis-
mos autonomos trabajan de forma independiente para planear
sus actividades y cumplir con sus responsabilidades. Cada uno
disefa sus propios planes basados en sus prioridades, funcio-
nesycompromisos con la sociedad.

Aunque actuan por separado, sus planes estan alineados
con los principios y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030. Asi, cada uno aporta desde su papel
a mejorar el bienestar, la justicia, la legalidad y el desarrollo
sustentable en Jalisco.

PODER LEGISLATIVO

Todos los esfuerzos e inversiones realizadas en recursos huma-
nostienen como finalidad el cumplimiento de los objetivos estra-
tegicos de lasdistintas areas para optimizar la funcion legislativa
como el érgano de representacion de la sociedad. Es importante
mencionar el hechode que los escenarios politicos, econdmicos,
tecnologicos y sociales se encuentran en constantes cambios 'y
existe una gran pluralidad de ideologias que convergen todas en
un mismo lugar en el Congreso del Estado, dado que esa es la
naturalezay esencia del trabajo legislativo, llegar a los acuerdos
encaminados a la mejora continua y proyectar una legislacion
de vanguardia, para las mejoras que Jalisco necesita.

Es de suma importancia centrar la atencion y los esfuerzos
en proponer acciones correctivas determinadas a consoli-
dar de forma efectiva una estructura organizacional sobresa-
liente, este plan coadyuvard a la mejora continua, basado en
un proyecto integral, que optimizara los recursos existentes en
el Congreso del Estado. Derivado del diagnostico de necesida-
des del Congreso del Estado, se ha desarrollado un Plan estra-
tégico que consienta atender las areas de oportunidad, que al
mismo tiempo contribuye a avanzar con legalidad, transparen-
cia, compromiso y en las mejoras de las actividades cotidianas
y extraordinarias derivadas de la responsabilidad del legislativo.

PLAN ESTRATEGICO

Cumpliendo con lo estipulado en la Ley Organica del Poder
Legislativo, se presenta un Plan de acciones que permita a esta
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institucion mantener un nivel de vanguardia que admita optimi-
zar los recursos legislativos, documentales, humanos, materia-
les, tecnologicos y financieros con los que cuenta el Congreso
del Estado, se determinan objetivos para mejorar procesos y
acciones encaminadas a fortalecer las debilidades y disminuir
riesgos que puedan existir y mejorar con procesos efectivos y
eficientes. Estableciendo periodos que conforme a las estrate-
gias proyectadas se logren alcanzar las metas al cien por ciento
con la frecuencia programada durante la presente legislatura,
mMismos que se integran en el desarrollo del plan estratégico del
presente instrumento a implementar.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO

Los objetivos del Plan Estrategico se han dividido conforme al tipo
de recursos existentes en el Congreso del Estado, con la finalidad
de esclarecer hacia donde van dirigidos los esfuerzos y donde
se han detectado las areas de oportunidad para la mejora. Se
presenta haciendo una sintesis de las necesidades principales
gue se han detectado en cada uno de los apartados y a modo de
metodologia el Desarrollo de Plan estratégico con las especifica-
ciones de las actividades y las areas involucradas para la mejora.
Con la firme conviccidon de que esta legislatura apuesta por la
profesionalizacion de su personal, haciendo eficientes los proce-
sos, asi como modernizar los espacios fisicos que brinden las
condiciones 6ptimas para la realizacion de las actividades diarias,
comprometidos con la total transparencia del ejercicio legislativo.

1. De los Recursos Legislativos

a. Actualizar las funciones especificas de la Coordinacion
de Parlamento Abierto, Transparencia y Participacion
Ciudadana

b. Profesionalizacidon y capacitacion continua del cuerpo de
asesores legislativos y la modernizacion parlamentaria en
el Congreso del Estado de Jalisco.

c. Crear que lafigura de los Secretarios Tecnicos, de la Mesa
Directiva y la Junta de Coordinacion Politica tengan un
proceso que permita establecer la comunicacion abierta
y facilite la continuidad al trabajo interno al cambio de
cada periodo.

d. Trabajar en conjunto con los Observatorios Ciudadanos,
a fin de coincidir con las rubricas (criterios) de califica-
cion para que el trabajo legislativo transite con los valores
requeridos de calidad que se esperan.

e. Revision y Actualizacion de la Ley Organica del Poder
Legislativoy su Reglamento.



Garantizar un ambiente laboral seguro, igualitario, libre de
violencia de genero y trabajar en armonia haciendo valer
la cultura de paz, y la ética en el servicio publico de las
areas administrativas.

2. De la Planeacion Institucional

a.

d.

e.

Actualizacion de Manuales de organizacion vy
procedimientos.

Manuales Operativos.

Planeacion, Actualizacion, Coordinacion y Revision del
plan anual de actividades administrativo.

Plan Anual de capacitacion Institucional.

Planeacion, Actualizacion, Ejecucion y Evaluacion de las MIR.

3. De los Recursos Humanos

a.

Determinar e implementar de forma objetiva la estruc-
tura organica necesaria para el funcionamiento 6ptimo
del Congreso del Estado de Jalisco.

Emitir las normas y procedimientos internos que faciliten
y garanticen el desempefo de todos los trabajadores del
Congreso del Estado.

Generar las bases para incentivar la promocion y profe-
sionalizacion del personal del Congreso del Estado, con
base en la legislacion vigente.

Establecer un programa institucional de capacitacion
especializada.

4. De los Recursos Tecnologicos

a.

b.

Actualizar los sistemas tecnologicos, mejora de progra-
mas internos que permitan el acceso de la informacion
de una forma sencilla y eficiente.

Mejorar los procesos de la informacion que se genera
tanto al interior como al exterior del Congreso.

5. De los Recursos Materiales

a.

Actualizacion del padron patrimonial del Congreso del
Estado, realizar un balance de los bienes muebles y esta-
blecer las necesidades para la renovacion del mobiliario
de oficina, los equipos de computo.

Elaboracion del Marco normativo, Manuales operativos
y de procesos para la planeacion y programacion de las
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adquisiciones, enajenaciones y contratacion de servicios
por parte de la Unidad Centralizada de Compras

c. Dotar a las areas de Archivo los insumos, materiales vy
tecnologia necesarios para la preservacion y conserva-
cion de los documentos, tanto del Archivo historico como
el archivo administrativo, y de personal.

d. Mantenimiento y conservacion constante a los Edificios
Hidalgoy Juarez.

6. De los Recursos Financieros

a. Invertir en capacitacion continua al personal encargado
de la planeacion, programacion y presupuestacion vy
ejecucion del gasto.

b. Fortalecer el uso racional de los recursos.

c. Eliminar duplicidades e ineficiencias que generen una
erogacion del presupuesto.

d. Incrementar la eficiencia y calidad de las erogaciones.

PODER JUDICIAL

El Poder Judicial del Estado de Jalisco es responsable de garan-
tizar que todas las personas tengan acceso a la justicia, respe-
tando la legalidad y los derechos fundamentales, a través de
decisiones justas, rapidas y profesionales. Su labor es clave para
mantener el estado de derecho, la democraciay la confianza de
la ciudadania en las instituciones.

Sin embargo, enfrenta varios retos como una gran cantidad
de casos pendientes, falta de presupuesto, limitaciones en
infraestructura y personal, y la necesidad de fortalecer la profe-
sionalizacion, la independencia judicial y el uso de tecnologias
digitales. Estos desafios requieren una transformacion profunda
para ofrecer una justicia mas accesible, transparente, eficiente
y respetuoso de los derechos humanos.



Objetivo

Implementar un sistema de imparticion de justicia cercano,
eficiente, abierto, innovador, profesional, ético, incluyente vy
sustentable que garantice el derecho al acceso a la justicia; al
tiempo que impulsa la coordinacion institucional y la colabora-
cion social, promueve los mecanismos alternativos de solucion
de controversias y la cultura de paz e integra las perspectivas
de derechos humanos, género e infancia y adolescencia; y en
consecuencia, aumente la confianza ciudadana en los ¢rganos

jurisdiccionales.

Resultados Esperados

PJR11

PJR1.2

PJR1.3

PJR1.4

PJR1.5

PJR1.6

Disefar un sistema judicial humano, accesible, confia-
ble, incluyente y empatico, que escuche y haga parti-
cipe a las personasy operadores juridicos.

Fortalecer la justicia abierta como una politica para
incrementar la legitimidad social del Poder Judicial.

Impulsar un Poder Judicial eficiente, etico, con voca-
cion de servicio y compromiso institucional y social,
mediante un modelo integral de formacion, profesio-
nalizacion, capacitacion y actualizacion de excelencia
y calidad.

Promover el desarrollo, consolidacion y uso de las dife-
rentes herramientas y plataformas del ecosistema de
justicia digital en Jalisco.

Impulsar una infraestructura judicial accesible, segura,
inclusiva y sustentable, al contemplar criterios de
movilidad universal, eficiencia energética, conectivi-
dady reduccion de huella ecologica.

Garantizar una transicion institucional ordenada vy
progresiva hacia el nuevo modelo judicial derivado de
las reformas constitucionales federalesy estatales, que
evite disrupciones en el funcionamiento del sistema vy
qgue asegure condiciones de estabilidad, continuidad
operativa y certeza juridica para la sociedad.
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ORGANISMOS AUTONOMOS DE
JALISCO

Los organismos constitucionales auténomos de Jalisco cumplen
funcionesclave parafortalecer lademocracia, protegerlosdere-
chos humanos, impulsar la transparencia, asegurar la rendicion
de cuentasy promover la equidad y la legalidad.

Su autonomia, establecida en la Constitucion, les permite
actuar con independencia de los poderes tradicionales, lo que
garantiza el equilibrio entre instituciones y la defensa de los
principios del Estado de Derecho.

Cada organismo disefla su propia planeacion estrategica de
acuerdo con su reglamentacions y objetivos, y aporta, desde su
funcion especifica, al desarrollo del estado.

1. COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS JALISCO (CEDHJ)

La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ) es
una entidad que protege a las personas frente a actos u omisio-
nes de las autoridades que vulneran su dignidad. Es un orga-
nismo autonomo de participacion ciudadana, independiente
de partidos, gobiernos, grupos sociales o religiosos. Su labor se
enfoca en defender los derechos humanos, promoviendo una
cultura de respeto y visibilizando las violaciones graves para
exigir reparacion y corregir sus causas.

Ademas de recibir quejas por posibles violaciones a dere-
chos humanos, la CEDHJ emite recomendaciones, actua como
mediadora entre ciudadania y autoridades, y realiza actividades
educativas para sensibilizar a la poblacion, incluidas las perso-
nas en transito por el estado. Su trabajo se organiza en cuatro
ejes estratégicos: proteccion y defensa, educacion, vinculacion
y gestion Institucional, con programas especializados que atien-
den distintas agendas de derechos.

Sin embargo, enfrenta retos importantes: fomentar una
cultura de respeto a los derechos humanos en un entorno de
desconfianza institucional; trabajar con recursos limitados;
garantizar atencion efectiva a grupos prioritarios; adaptarse
a los cambios sociales y politicos, y reforzar la transparencia y
rendicion de cuentas para recuperar la confianza ciudadana.
Para lograrlo, requiere una colaboracion mas estrecha con acto-
res sociales, gubernamentales e internacionales.



En 2024, la CEDHJ brindd mas de 10 mil orientaciones, recibio
2,967 quejas, emitio 41 recomendaciones y gestiond compen-
saciones por mas de 13 millones de pesos para las victimas.
Ademés, desarrollé una intensa agenda educativa y de vincula-
cion, con mas de 1,900 actividades de capacitacion que alcanza-
ron a mas de 72 mil personas.

Objetivo

Garantizar la proteccion integral de los derechos humanos de
todas las personas en Jalisco mediante la atencion inmediata a
posibles violaciones, la emision de medidas cautelares y reco-
mendaciones, la investigacion de casos, la educacion en dere-
chos humanos, y la construccion de comunidades de practica
que fortalezcan la identidad colectiva e individual con la agenda
de derechos, promoviendo su respeto y ejercicio tanto en el
ambito publico como privado.

Resultados esperados

OAR11 |ntegrar y resolver casos de presuntas violaciones de
derechos humanos mediante orientaciones, concilia-
ciones, recomendaciones y otras acciones de protec-
cion que hagan efectivo su respeto, la restitucion de
derechosy la reparacion integral del dafio

OAR1.2 Contribuir a garantizar y respetar los derechos huma-
nos a traves de la investigacion, estudio, capacitacion,
divulgacion y difusion del conocimiento en materia de
derechos humanosy cultura de paz dirigida a la socie-
dady autoridades del sector publicoy privado.

OAR13 Incidir en la construccion de politicas publicas
mediante esquemas de vinculacion que promuevan la
coordinacion y alianzas estrategicas, con enfoque de
derechos humanosy participacion ciudadana.

OAR14 Eficientar el servicioy la atencion a las personas usua-
rias de la Comision Estatal de Derechos Humanos
Jalisco.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 425



426

En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

anza 2024-2030

2. INSTITUTO ELECTORALY DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco es el organismo autonomo encargado de organizar las
elecciones locales, asi como los procesos de plebiscito y refe-
rendum. Su objetivo es asegurar que las elecciones sean libres,
auténticasy se realicen con regularidad.

Durante mas de treinta afos, este Instituto ha llevado a cabo
siete elecciones a la gubernaturay doce al Congreso local, refle-
jando una creciente diversidad politica. Hoy, hasta ocho fuerzas
distintas estan representadas en el Legislativo, lo que muestra
una democracia mas plural.

Jalisco es el tercer estado méas poblado del pais y su lista de
personas votantes supera los 6.6 millones. Tan solo entre 2021
y 2024, esta cifra aumentd en mas de 400 mil, lo que ha impli-
cado una mayor infraestructura electoral, como la instalacion de
10,863 casillas en 2024. Todo este esfuerzo es posible gracias a
miles de personas que participan como funcionarias de casilla,
consejeras y capacitadoras electorales.

A pesar de este trabajo, la participacion ciudadana en las
urnas ha disminuido. En 2021, solo voto el 47.4 % del electorado,
y en las elecciones a la gubernatura la participacion cayo de
64.4 % en 2012 a 57 % en 2024. Aungue existen 16 mecanismos
legales de participacion ciudadana ademas del voto, su uso
sigue siendo bajo: desde 2002 solo se han registrado 73 solicitu-
des. Sin embargo, el uso de urnas electronicas ha permitido 180
ejercicios de consulta entre 2016 y 2025, incluyendo la eleccion
de delegados y agentes municipales en Tlajomulco.

En materia de inclusion, Jalisco ha logrado avances importan-
tes. En 2024, fueron electas 180 personas jovenes, 40 personas
indigenas, 15 con discapacidad y 8 de la diversidad sexual. El voto
en el extranjero alcanzo su maximo historico con 16,769 perso-
nas. Ademas, el Congreso local es hoy completamente paritario,
con 19 diputadas y 19 diputados, un gran avance desde las solo 4
diputadas en 2006. En los municipios también hay avances: las
presidentas municipales pasaron de 26 en 2021 a 49 en 2024,
gobernando ahora a mas del 40 % de la poblacion del estado.

Aun asi, los retos persisten. Las mujeres siguen enfrentando
desigualdades y violencia politica. Para lograr una democracia
verdaderamente representativa, no basta con abrir el acceso a
los cargos; se necesita garantizar condicionesrealesdeigualdad.



En cuanto a la cultura civica, las encuestas muestran que la
ciudadania valora la democracia, pero participa poco. Solo el
56 % conoce alguna forma de participacion y apenas el 15 % ha
participado en consultas ciudadanas. La desconfianza en las
instituciones, la distancia con el gobierno y la desinformacion
son factores que dificultan una participacion mas activa.

Aunqgue México estéa entre los paises con mayor confianza en
sus autoridades electorales (56 %), aun queda mucho por hacer
para fortalecer una cultura democratica incluyente y participa-
tiva. En Jalisco, sigue siendo un reto incrementar la participacion
electoral, dar a conocer y hacer efectivos los mecanismos de
participacion directa, alcanzar la igualdad sustantiva en todos
los niveles y lograr que mas personas se involucren activamente
en los asuntos publicos.

Objetivo

Impulsar la vida democratica en Jalisco mediante la organiza-
cion de elecciones confiables, legitimas, libres, auténticas vy
periodicas; garantizando los derecho politico-electorales vy la
participacion ciudadana como rasgo central de la cultura civica,
la inclusion, la igualdad y la no discriminacion.

Resultados esperados

OAR21 Participacion, amplia e informada de las y los ciuda-
danos en los procesos electorales, que lleve a superar
metas alcanzadas en el pasado.

OAR2.2 Apropiaciondelos mecanismosde participacion ciuda-
dana, ya institucionalizados en la entidad y aquellos
otros que no lo esten, y que sean expresion importante
de lavozydel sentir de la poblacion, logrando alentar la
democracia directa y los esquemas de colaboracion y
gobernanza entre instituciones y ciudadania, para una
mejor atencion de las necesidades y preocupaciones
de las personas a lo largo de toda la entidad.

OAR2.3 Profundizacion de la agenda relacionada con la inclu-
sion, la igualdad y la no discriminacion para contri-
buir a una sociedad mas igualitaria, justa, tolerante e
inclusiva.

OAR2.4 Fortalecimiento de la cultura civica, que aliente los
valores democraticos y propicie no solo la convivencia
pacifica, respetuosa de la pluralidad y la diversidad,
sino también refuerce la confianza interpersonal y la
cohesion social en el estado de Jalisco.
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3. TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
JALISCO

El Tribunal Electoral del Estado de Jalisco es un organismo
publico autdbnomo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, encargado de impartir justicia en materia electoral y de
participacion ciudadana en el ambito local. Goza de autonomia
técnica y de gestion, y es la maxima autoridad jurisdiccional en
su campo, conforme a lo establecido en las constituciones fede-
ral y estatal, asi como en la legislacion aplicable.

Su labor principal consiste en resolver controversias electo-
rales, que incluyen impugnaciones relacionadas con elecciones
a la gubernatura, diputaciones y ayuntamientos; actos de auto-
ridades durante los procesos electorales; violaciones a los dere-
chos politico-electorales; y conflictos derivados de los meca-
nismos de participacion ciudadana. Tambien atiende litigios
laborales tanto del propio Tribunal como del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana, e impone sanciones en materia
electoral.

Durante el proceso electoral concurrente 2023-2024, el
Tribunal resolvio un total de 1,254 medios de impugnacion, distri-
buidos en:

» 723juicios parala proteccion delosderechos politico-elec-
torales del ciudadano (JDC)

» 204 juicios de inconformidad (JIN)

» 255 procedimientos sancionadores especiales (PSE)
» 60 recursos de apelacion (RAP)

> 2 asuntos generales (AG)

» 2 procedimientos laborales contra el Tribunal (PETE)
» 8 procedimientos laborales contra el IEPC (PEIE)

Uno de los principales retos identificados es agilizar la reso-
lucion de aguellos medios de impugnacion que no cuentan con
plazos definidos en la ley. Atender este aspecto podria mejorar
significativamente la eficiencia del sistema de justicia electoral
en Jaliscoy brindar mayor certeza a la ciudadania.



Objetivo

Contribuir con la sociedad actuando como la maxima autori-
dad jurisdiccional local en materia electoral, bajo un esquema
de mejora continua, garantizando el respeto de los principios de
constitucionalidad y legalidad en los actos de las autoridades
electorales, partidos y agrupaciones politicas, asi como la tutela
de los derechos politico-electorales de la ciudadania.

Resultados esperados

OAR31 Mejorar el acceso a la justicia y garantizar el gjercicio
efectivo de los derechos politico-electorales.

OAR3.2 Acercar la justicia electoral a la ciudadania.

OAR3.3 En los procesos de resolucion en materia electoral
procurar eficiencia y eficacia de los mismos.

OAR3.4 Contar con un personal capacitadoy especializado en
la materia electoral.

OAR3.5 Promover la elaboracion de trabajos de investiga-
cion en materia electoral a traves del Instituto de
Investigaciones y Capacitacion Electoral.

4. TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco
cuenta con plena autonomia y desempefia un papel clave en la
imparticion de justicia en el ambito administrativo. Actualmente,
enfrenta una elevada carga de trabajo tanto en sus siete Salas
Unitarias como en la Sala Superior. La creciente demanda de
juicios ha superado la capacidad operativa del personal, lo que
evidencia la necesidad de ampliar los recursos humanos, mate-
riales y financieros para garantizar una justicia eficaz, oportuna
y de calidad.

Un avance relevante ha sido la implementacion de la
Plataforma de Servicios Digitales, que desde el 8 de noviembre
de 2021 permite llevar a cabo juicios en linea. Esta modalidad
ha representado un paso significativo hacia la digitalizacion del
servicio de justicia administrativa. Desde su lanzamiento y hasta
el primer trimestre de 2025, se han recibido 64,971 demandas
por esta via.

El uso deljuicio en linea ha crecido de forma sostenida: repre-
sentaba el 16 % del total en 2021, aumento al 29 % en 2022, al
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47 % en 2024 y alcanzo el 50 % en el primer trimestre de 2025.
Paralelamente, el numero total de juicios tramitados por el
Tribunal paso de 10,452 en 2015 a mas de 36,000 en 2023, lo que
refleja una carga de trabajo constante y en aumento.

Otro avance significativo ha sido la incorporacion de las noti-
ficaciones electronicas, que han contribuido a agilizar los proce-
sos. El porcentaje de acuerdos notificados por esta via crecio del
38 % en 2021 al 88 % en 2024, alcanzando el 93 % en los primeros
meses de 2025. Estos datos reflejan una amplia aceptacion por
parte de lasy los usuarios del sistema.

No obstante, pese a los logros en materia de digitalizacion, la
presion sobre el personal del Tribunal se mantiene elevada. Por
ello, resulta prioritario fortalecer su estructura operativa para
responder adecuadamente a la creciente demanday consolidar
la transformacion digital del servicio de justicia administrativa
en el estado.

Objetivo

Garantizar el acceso agil y sencillo a la justicia administrativa,
mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion.

Resultados esperados

OAR41  Garantizar la imparticion de justicia pronta y expedita
a traves de la resolucion de juicios y recursos inter-
puestos ante este Tribunal.

OAR4.2 Adecuar el marco normativo interno del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

OAR4.3 Acercar y facilitar el acceso a la justicia administra-
tiva a través del uso de tecnologias de la informacion
implementados por este Tribunal.

OAR4.4  QObtener los recursos humanos, materiales y finan-
cieros para el eficaz funcionamiento del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

OAR4S Establecer los programas de organizacion y capaci-
tacion en gestion documental y administracion de
archivos que incluyan mecanismos para un correctoy
agil acceso a su consulta.

OAR4.6 Instituir al Tribunal de Justicia Administrativa como
un organismo protector de los derechos de nifas,
ninos y adolescentes, adultos mayoresy personas con
discapacidad.



OAR4.7 Establecer mecanismos para que las labores del
Tribunal de Justicia Administrativa sean amigables
con el medio ambiente.

OAR4.8 |nstituir al Tribunal de Justicia Administrativa como un
organismo que garantiza la igualdad de género y no
discriminacion.

5. INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
INFORMACION PUBLICAY PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
JALISCO

Jalisco ha sido, historicamente, un referente nacional en mate-
ria de transparenciay acceso a la informacion. Desde los prime-
ros esfuerzos por garantizar que la ciudadania pudiera conocer
y evaluar las decisiones publicas, el estado se distinguid por
impulsar leyes pioneras, abrir espacios al escrutinio ciudadano
y consolidar instituciones autdnomas gque promovieran una
cultura de rendicion de cuentas.

En este camino, el Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
(ITEI) jugd un papel central durante mas de dos décadas. Su
labor lo consolido como un puente confiable entre el gobiernoy
la sociedad para el ejercicio efectivo de los derechos de acceso
alainformacion y proteccion de datos personales.

Hoy, en un contexto de transformacion institucional, el ITEI
concluye su ciclo como organismo autonomo. Esta transicion
implica que sus funciones seran asumidas por nuevas instancias
conforme a lo establecido por la ley, con el compromiso firme
de preservar y fortalecer los principios que le dieron origen. El
proceso de transferencia de facultades se esta llevando a cabo
con estricto apego a la normatividad vigente, asegurando que la
ciudadania continle contando con canales eficaces, accesibles
e imparciales para ejercer sus derechos.

Porque en Jalisco, la transparencia no es una moda ni un
discurso: es una conviccion democratica profundamente arrai-
gada. El Gobiernoy la sociedad comparten la certeza de que solo
mediante la apertura, la participacion informada y el respeto
pleno a los derechos ciudadanos se construye una relacion de
confianzay corresponsabilidad.

Por ello, el compromiso permanece intacto: las nuevas instan-
cias encargadas de garantizar estos derechos trabajaran con
profesionalismo, cercania y vocacion de servicio, asegurando
que Jalisco siga siendo ejemplo de un estado abierto, justo y
comprometido con su gente.
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GLOSARIO

Desarrollo:

Proceso continuo que busca mejorar la calidad de vida de las
personas de forma integral, sostenible y progresiva.

Interés superior de la nifiez

Este principio orienta el disefio, la puesta en marcha, el segui-
mientoy la evaluacion de las politicas publicas, asegurando que
en cada decision y accion del Estado se garanticen plenamente
los derechos de nifas, nifos y adolescentes.

Interseccionalidad:

La interseccionalidad es un enfoque que reconoce que una
persona puede vivir distintas condiciones de vulnerabilidad que
se cruzan y afectan de manera diferenciada su acceso a dere-
chos. Estas condiciones no se suman, se entrecruzan y gene-
ran formas distintas de vivir la desigualdad. Por ejemplo, no es
lo mismo ser mujer que ser mujer indigena, o ser nifo que ser
nifno con discapacidad. Al hablar de politicas publicas en salud,
justicia o en cualquier otra tematica sectorial, es fundamental
considerar estos cruces para planear un desarrollo mas justo e
incluyente.

Perspectiva de derechos humanos:

Asumir esta perspectiva implica que todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, deben promover, respetar, prote-
ger y garantizar los derechos humanos, bajo los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Esto significa que el Estado tiene la responsabilidad de preve-
nir, investigar, sancionar y reparar cualquier violacion a estos
derechos, evitando toda forma de discriminacion por motivos de
origen etnico o nacional, genero, edad, discapacidad, condicion
social, salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

En Meéxico, todas las personas gozan de los derechos reco-
nocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales
firmados por el pais, y solo pueden ser restringidos en los casos
y condiciones que la propia Constitucion establece.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza:

Plan general del estado que recoge objetivos, metas y estrate-
gias surgidas de mesas de trabajo ciudadanas y sectoriales.



Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza:

Plan que guia el desarrollo de cada municipio, alineado con el
plan estatal.

PlanRegionalRegenerativodeDesarrolloyGobernanza:

Plan que agrupa a varios municipios de una region, para impul-
sar su desarrollo conjunto.

Plan Sectorial de Desarrollo y Gobernanza:

Plan que se enfoca en areas especificas como salud, educacion,
seguridad, etc., alineado con el plan estatal.

Programa Especial:

Instrumentode planeacionderivadodel Plan Estatalde Desarrollo
y Gobernanza, diseflado para atender una prioridad especifica
para el desarrollo Ej: Programa Estatal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifilos y Adolescente; Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco; Programa Estatal
de Cuidados, etc.

Programa Publico:

Instrumento de planeacion participativa que tiene la finalidad
de atender un problema publico a traves de la entrega de bene-
ficios tangibles, sean econdmicos, en especie, de infraestruc-
tura o servicios. Ej. Listo Jalisco; Jalisco bilingle; etc. Los cuales
se publican en la plataforma misprogramas.jalisco.gob.mx.

Programa Sectorial:

Instrumento de planeacion derivado de los Planes sectoriales,
diseflado para atender una temaéatica concreta de desarrollo. Ej.
Reinsercion social efectiva; Campo prospero y tecnificado; etc.

Transversalidad:

Es un enfoque de planeacion que busca integrar ciertos temas
o principios en todas las politicas publicas, planes y acciones
de gobierno, independientemente del sector o dependencia
gue los implemente. En este Plan de Desarrollo se consideran
seis temas transversales: T1 Desarrollo integral de nifas, nifos y
adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
T3 Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos; T4
Desarrollo sustentable y accion ante el cambio climatico; TS
Gobernanza y Cultura de Paz; y Té6 Transparencia, rendicion de
cuentasy combate a la corrupcion.
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ORGANOSY ENTIDADES

Consejo de Participacion y Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Jalisco (COPPLADE):

Espacio de coordinacion entre autoridades del gobierno del
estado, representantes del Congreso, del Poder Judicial, de
organismos autonomos, empresarios, académicos, sociedad
civil, pueblos indigenas, grupos vulnerables, asociaciones de
géneroy ciudadania, para planear el desarrollo de Jalisco.

Consejo de Participacion y Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN):

Espacio de coordinacion similar al COPPLADE, pero a nivel
municipal.

Consejos Regionales:

Espacios de coordinacion entre municipios, representantes del
sector privado, sociedad civil, universidades, lideres sociales,
grupos vulnerables, asociaciones de género, pueblos indigenas
y gobierno, para planear el desarrollo en las regiones.

Consejos Sectoriales:

Espacios de coordinacion entre los titulares de los gabinetes
estatales, dependencias del sector, representantes de la socie-
dad civil, universidades y personas especialistas invitadas, para
la formulacion, evaluacion y actualizacion de la planeacion para
el desarrollo de un sector especifico.Este glosario simplificado
se elabord con base en el Articulo 3 de la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios. Su
proposito es facilitar la comprension ciudadana de los concep-
tos técnicos contenidos en dicha normativa.



SIGLAS Y ACRONIMOS

Sigla / Acrénimo Significado

ADICDEJ Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco

AIRE Agencia Integral de Regulacion de Emisiones del Gobierno de Jalisco

AMIM Agencia Me.tropolitana de Infraestructura para la Movilidad del Area Metropolitana
de Guadalajara

ASICA Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de Jalisco

ASIPONA Administracion del Sistema Portuario Nacional

AVGM Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres

C5 Centro de Comando, Control, Comunicacion, Computo y Contacto Ciudadano

CAEC Coordinacion General de Analisis Estratégico y Comunicacion | Transparencia Jalisco

CCD Ciudad Creativa Digital

CEA Comision Estatal del Agua

CEDH Comision Estatal de Derechos Humanos (Jalisco)

CEEAVJ Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

CEPAEVIM Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

CEPAJ Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes

CESMA Consejo Estatal de Salud Mental y Adicciones

CETRAJAL Centro de Trasplantes de Organos y Tejidos del Estado de Jalisco

CGEDE Coordinacion General Estrategica de Crecimientoy Desarrollo Economico

CGEDS Coordinacion General Estrategica de Desarrollo Social

CGEGT Coordinacion General Estrategica de Gestion Territorial

CGES Coordinacion General Estrategica de Seguridad

CICyT Centros de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

COBUPEJ Comision de Busqueda de Personas del Estado de Jalisco

CODE Jalisco Consejo Estatal para el Fomento Deportivo

COECyTJAL Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco

COESIDA Consejo Estatal para la Prevencion del SIDA

COETCYTIJAL Consejo Estatal de Ciencia, Tecnologia y Jalisco

CONADE Comision Nacional de Cultura Fisica'y Deporte

CONAFOR Comision Nacional Forestal

CONAGUA Comision Nacional del Agua

CONANP Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (nivel federal)

COPRISJAL Comision para la Proteccion Contra los Riesgos Sanitarios

ENPA Estrategia Nacional para la Prevencion de Adicciones
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ENSJ Escuelas Normales de Jalisco

FCCD Fideicomiso Ciudad Creativa Digital

FEPAJ Fondo Ambiental de Jalisco

FIPRODEFO gi:?iacl:izgso para la Administracion del Programa de Desarrollo Forestal del Estado

GEPEAJAL Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes en Jalisco

IDEFT Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco

IEPC Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco

IIEG Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco

[JALVI Instituto Jalisciense de la Vivienda

[JCF Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

IMEPLAN Instituto Metropolitano de Planeacién del Area Metropolitana de Guadalajara

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INFEJAL Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco

INJALRESO Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social (dependencia estatal)

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

MIDE Monitoreo de Indicadores del Desarrollo Estatal

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

OCAs Organos Constitucionales Auténomos

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

OPD Organismo Publico Descentralizado

OPDHCG OPD Hospital Civil de Guadalajara

OPD JC OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia

OPD SSJ OPD Servicios de Salud Jalisco

OSC Organismo de la Sociedad Civil

PBR Presupuesto Basado en Resultados

PCJAL Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos Jalisco

PDM Plan de Desarrollo Municipal

PEDG Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza

BLA] Plataforma‘Abierta de Innovacion y Desarrollo de Jalisco (organismo publico
descentralizado)

PND Plan Nacional de Desarrollo

PPNNA Procuraduria de Proteccion de Nifas Niflos y Adolescentes

PRODEUR Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco

PROEPA Procuraduria Estatal De Proteccion Al Ambiente

PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (federal)

RED Jalisco Red Estatal Digital que conecta los 125 municipios de Jalisco mediante

infraestructura de fibra 6ptica
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SA Secretaria de Administracion

SAACG Sistema de Administracion y Contabilidad Gubernamental
SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

SAMU Sistema de Atencion Medica de Urgencias

SCT Secretaria de Comunicacionesy Transportes (nivel federal)
SECTUR Secretaria de Turismo

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbbano (nivel federal)
SEDECO Secretaria de Desarrollo Economico

SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional

SEJ Secretaria de Educacion Jalisco

SEMADET Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (federal)
SETRAN Secretaria de Transporte

SGG Secretaria General de Gobierno

SGIA Secretaria de Gestion Integral del Agua

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (federal)

SHP Secretaria de la Hacienda Publica

SIAPA Sistema Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado
SIBP Secretaria de Inteligencia y Busqueda de Personas

SICYT Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

SID Sistema de Informacion del Desarrollo

SIOP Secretaria de Infraestructura y Obra Publica

SIPINNA Sistema de Proteccion Integral de Nifas Nifilos y Adolescentes
SIPOT Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
SITEUR Sistema de Tren Eléctrico Urbano (Guadalajara)

Sistema DIF Jalisco

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

SMDIF Sistemas Municipales DIF

SMM Servicios Medicos Municipales

SPPC Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

SSAS Secretaria del Sistema de Asistencia Social

SSJ Secretaria de Salud Jalisco

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

TSJ Tribunal Superior de Justicia

UEFAI Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales del Gobierno de Jalisco.

UMECAS Jalisco

Unidad Estatal de Supervision a Medidas Cautelares y Suspension Condicional del
Proceso

UNIPOL

Universidad Policial de Jalisco

VFPD

Vicefiscalia en Personas Desaparecidas
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La participacion ciudadana
no termina con la creacion del
Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030, sino
que continua a lo largo de todo
su cumplimiento.

anza 2024-2030

MARCO LEGAL

En Jalisco, planificar el desarrollo es un compromiso de todas y
todos. No es una tarea exclusiva del Gobierno, sino una respon-
sabilidad compartida entre autoridades y ciudadania. Se cons-
truye sobre un marco legal que asegura que las decisiones sobre
nuestro futuro se tomen de manera democréatica, participativa y
siempre pensando en el bienestar de cada persona.

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 esté
respaldado por diversos instrumentos legales. A nivel nacional,
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 26, establece que el crecimiento econdmico y social
debe ser so6lido, dinamico, competitivo y, sobre todo, equitativo.
Para lograrlo, se impulsa la participacion activa de todas y todos,
orientando los esfuerzos hacia un desarrollo integral y sosteni-
ble. Ademas, la Ley de Planeacion Federal indica que el Ejecutivo
Federal debe elaborar un Plan Nacional de Desarrollo y coordi-
narse con los estados, garantizando un avance ordenado y con
vision de largo plazo.

En el caso de Jalisco, nuestra Constitucion Politica, en sus
articulos 50 fraccion X y 15 fraccion VI, refuerza este compro-
miso. El Gobernador tiene la responsabilidad de organizar y
conducir la planeacion del desarrollo estatal, siempre cuidando
la sostenibilidad de las finanzas publicas, promoviendo la parti-
cipacion ciudadana y buscando que los recursos se distribuyan
de manera justa para que todas las personas y comunidades
puedan ejercer plenamente sus derechos.

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza se construye de la
mano de la ciudadania y debe presentarse en los primeros seis
meses de cada administracion. Esto garantiza transparencia y
rendicion de cuentas, principios que fortalecen la confianza en
el trabajo conjunto.

Pero nuestro compromiso no se queda en lo local; Jalisco
también mira al mundo. Nuestro Plan integra los principios de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un esfuerzo global
que busca erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar
condiciones de vida digna para todas y todos. Desde 2018, esta
vision se convirtio en una obligacion legal para todo el pais, inte-
grando conceptos clave como sostenibilidad, inclusion y pers-
pectiva de género en cada etapa de la planeacion.

Gracias a este marco juridico, el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030 no es solo un documento; es un compro-
miso vivo con la ciudadania. Es la garantia de que participaremos



en cada etapa del proceso, que se coordinaran esfuerzos
entre sectores, que los proyectos trascenderan los cambios
de gobierno y que siempre se respetaran los mas altos estan-
dares en derechos humanos, desarrollo sostenible, igualdad vy
transparencia.

En Jalisco, planificar no es improvisar. Es un acto consciente
y colectivo, el resultado de leyes, voluntades y acuerdos que
ponen en el centro a las personas. Nuestra base es la ley, nues-
tra fuerza es la participacion ciudadana y nuestro destino es el
futuro que queremos construir juntas y juntos. Con este Plan,
reafirmamos el compromiso de avanzar hacia un desarrollo mas
justo, prosperoy sostenible, de la mano de nuestra gente.
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Queremos asegurarnos de que
todas las voces sean escu-
chadas, no solo al construir
el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030, sino
también a lo largo de todo su
camino.
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TEJIENDO FUTURO EN
COMUNIDAD

¢ QUIENES PARTICIPAN EN LA
PLANEACION DE JALISCO?

En Jalisco, planear el futuro ya no es una tarea que se quede
solo en los escritorios del Gobierno. Con el Sistema Estatal de
Planeacion, Medicion y Evaluacion Participativa, queremos
asegurarnos de que todas las voces sean escuchadas, no solo
al construir el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-
2030, sino también a lo largo de todo su camino. Este sistema
es la puerta para que las decisiones reflejen verdaderamente
las necesidades, suefos y preocupaciones de quienes viven en
nuestro estado.

CONSEJOS DE PLANEACION:
DECIDIENDO JUNTOS

Este sistema se teje como una gran red de colaboracion entre
el Gobierno, la sociedad civil, las universidades, las cama-
ras empresariales, especialistas y la ciudadania en general. Su
mision es clara: que el Plan Estatal de Desarrollo no se quede en
buenas intenciones, sino que sea una guia viva, medible, y que
evolucione segun las necesidades de la gente.

Para lograrlo, los Consejos de Participacion y Planeacion para
el Desarrollo del Estado de Jalisco (COPPLADE) son piezas clave:

COPPLADE:

El Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo
delEstado de Jalisco es el maximo espacio de consultaytoma de
decisiones para planear el desarrollo a nivel estatal. Aqui parti-
cipan representantes del Gobierno estatal, presidentes muni-
cipales, universidades, camaras empresariales, organizaciones
de la sociedad civil, especialistas y ciudadania destacada. Su
tarea es coordinar los esfuerzos de planeacion, revisar los avan-
ces, proponer cambios cuando sean necesarios y asegurar que
todas las voces sean escuchadas.



Consejos de Planeacion Regional:

Jalisco esta compuesto por 12 regiones, y cada una tiene su
propio consejo. Esto permite que cada zona, con sus particulari-
dades y desafios Unicos, sea tomada en cuenta. No es lo mismo
planear para el Area Metropolitana de Guadalajara que para la
Sierra de Amula. En estos consejos participan alcaldesasy alcal-
des municipales, personas lideres comunitarias, representantes
de las personas pertenecientes a pueblos y comunidades indi-
genas, y representantes del sector privado, académico y social.
Su mision es llevar al plano estatal las prioridades de cada region
y vigilar el avance de los proyectos.

Consejos sectoriales:

Ademas, existen consejos enfocados en temas especificos
como educacion, salud, medio ambiente, economia, derechos
humanos y seguridad. En ellos participan expertos, autoridades
y ciudadanos para revisar avances, proponer solucionesy acom-
pafar la implementacion de estrategias que impacten positiva-
mente en la vida de las personas.

PARTICIPACION ACTIVAY PERMANENTE

Estos consejos no solo se relnen para opinar, su papel es activo
y constante. Cada cierto tiempo revisan los avances, detectan
problemas y proponen mejoras. Ademas, se aseguran de que
en cada accion se respeten principios de inclusion, derechos
humanos, equidad de género y sostenibilidad.

Y no solo eso, la Consulta Publica Permanente permite que
cualquier persona en Jalisco siga participando en el proceso. A
traves de plataformas digitales, talleres y reuniones, la ciudada-
nia puede opinar sobre la ejecucion del Plan, evaluar los progra-
mas y sugerir ajustes. Aqui, cada voz cuenta.

MEDICION Y EVALUACION CON
TRANSPARENCIA

El sistema mide el cumplimiento de los objetivos y evalua la cali-
dad de las politicas publicas. Para ello, se crearan indicadores
claros y accesibles para todas y todos. Asi, la informacion sera
puUblica y actualizada peridodicamente para que todas las perso-
nas puedan conocer los avances y exigir resultados.

El papel de los consejos es
activo y constante. Revisan los
avances, detectan problemas y
proponen mejoras
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Las universidades y organismos especializados también
formaran parte de este proceso, brindando su conocimiento
para hacer diagnosticos certeros y proponer mejoras cuando
sea necesario.

INSTRUMENTOS DE PLANEACION: UNA
RUTA CLARA PARA EL DESARROLLO

Para quetodoestofuncione, la planeacion se organizade manera
claray estructurada:

> Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza: es |la hoja de ruta
gue marca el rumbo del Gobierno, definiendo metasy prin-
cipios para los proximos seis afos.

> Planes Sectoriales: aqui se organizan las estrategias
por areas, como seguridad, desarrollo social, economia,
sustentabilidad y gobernanza, entre otras.

> Planes Regionales: porque cada region es distinta, se dise-
Aan planes especificos que atienden sus caracteristicas y
necesidades.

> Planes Institucionales: cada dependencia del Gobierno
trabaja con un plan propio para contribuir a los objetivos
generales.

JALISCO CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y
TODOS

Con el Sistema Estatal de Planeacion, Medicion y Evaluacion
Participativa,en Jaliscola planeacion sevive de maneradiferente.
Aqui, Gobierno y ciudadania no solo suefian juntos, también
construyen, evaluan y mejoran el camino hacia un futuro mas
justo, prospero y sostenible.

Ahora, la decision no es solo del gobierno: tu también formas
parte de este cambio. Porque en Jalisco, el futuro se construye
entre todas y todos, colaborando, escuchando y actuando.
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Republica Mexicana
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Representante de cUpulas empresariales
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Director de Jalisco Como Vamos
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* Sara Miroslava Triano
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Representante Ciudadano del Consejo Regional
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Juan Carlos Lépez Gémez
Representante Ciudadano del Consejo Regional
Sureste

Marco Erick Ramirez Andrade
Representante Ciudadano del Consejo Regional Sur

Jesus Canal Nuhez
Representante Ciudadano del Consejo Regional
Sierra de Amula
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Representante Ciudadano del Consejo Regional
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Costa-Sierra Occidental
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Valles

Salvador Rojas
Representante Ciudadano del Consejo Regional
Lagunas

Brenda del Rocio Pérez Lana
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Secretario de Administracion

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
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Crecimiento y Desarrollo Econémico

José Mauro Garza Marin
Coordinador General Estratégico de Crecimientoy
Desarrollo Econdmico

Cindy Blanco Ochoa
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Michelle Fridman Hirsch
Secretaria de Turismo

Eduardo Ron Ramos
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural

Horacio Fernandez Castillo
Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Ricardo Barbosa Ascensio
Secretario del Trabajo y Prevision Social

Manuel Herrera Vega
Secretario de Desarrollo Energético Sustentable

Coordinacion General Estratégica de Gestion
del Territorio

Karina Anaid Hermosillo Ramirez
Coordinadora General Estrategica de Gestion del
Territorio

David Miguel Zamora Bueno
Secretario de Infraestructura y Obra Publica

Paola Bauche Petersen
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Diego Monraz Villasenor
Secretario de Transporte

Ernesto Marroquin Alvarez
Secretario de Gestion Integral del Agua
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Panamericana (UP) -Centrode Estudios Estratégicos para el Desarrollo (CEED) - Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco (SEAJAL) - Comité Coordinador del SEAJAL - Comité de Participacion Social del SEAJAL - Secretaria
Ejecutiva del SEAJAL - Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias, Capitulo Jalisco - Consejo Empresarial
de Jalisco (CEMJAL) - Corporativa de Fundaciones - Fundacion Marisa - Transparencia Mexicana - Jalisco
Coémo Vamos (JCV) - Iniciativas Humanas y Sociales A.C. (INHUS) - Organismo de Nutricion Infantil A.C.
- Geneo y Desarrollo A.C. (GENDES) - Sindrome de Down Jalisco A.C. - Colectivo de personas sordas - Data
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Estrategica de Crecimiento y Desarrollo Economico - Nestor Eduardo Garcia Romero - Alejandra Leticia Fajardo
Ayala - Secretaria de Desarrollo Econdmico - Paulina Aranzazu Contreras Godinez - Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural - Sonia Vizcarra ZURiga - Secretaria de Desarrollo Energético Sustentable - Jesus Angel Govea
Loredo-Secretariade Innovacion, CienciayTecnologia - Gabriel Flores Vazquez - Secretaria del Trabajoy Prevision
Social - José Guadalupe Pérez Mejia - Secretaria de Turismo - Karina del Rocio Pérez Rodriguez - Coordinacion
General Estrategica de Gestion del Territorio - Cristhy Alejandra Alpuche Cabrera - Valeria Fernanda Espinoza
Hernandez - Dagoberto Navarro Navarro - Valentina Ponce Lopez, - Secretaria de Gestion Integral del Agua -
Julidn Francisco Somoza Montes - Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial - José Samuel Rodriguez
Martinez - Omar Saucedo Mora - Alejandro Antonio Ruiz Garcia - Secretaria de Transporte - Guillermo Alejandro
Topete Solorzano - Jesus Carlos Soto Morfin - Secretaria de Infraestructura y Obra Publica - Areli de la Torre
Talamantes - Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente - Juan Manuel Chapela Cullen - Instituto de
Planeacion y Gestion del Desarrollo del Area Metropolitana de Guadalajara (IMEPLAN) - Jacob Ramiro Reynoso
Delgadillo - Instituto Jalisciense de la Vivienda (IJALVI) - Isabel Rivera Gonzalez.
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Vazquez Becerra.
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-Héctor Alexis Ibarra Lépez - Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco - (CEDHJ) - Carlos Alberto Alvarez
Hernandez - Netfaly Sarait Medrano Jiménez - Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco (TJAJAL)
- Lizette Esmeralda Sandoval Salado - Tribunal Electoral del Estado de Jalisco (TRIEJAL) - Fernando Radillo
Martinez Sandoval - Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco (ITEI) - Ruth Isela Avila Castafeda.
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Luis Ramon Ramirez Sandoval - Roberto Ramirez
Casarez - Salvador Ramirez Paz.
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