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Introduccién

Como su nombre lo establece, el eje de “Seguridad, justicia y Estado de derecho” pretende garantizary
salvaguardar la seguridad, la convivencia armonica, la paz social de las y los jaliscienses y fortalecer el
Estado de derecho, para propiciar un ambiente donde la poblacién se sienta segura y libre de riesgos y
amenazas, para ello se incluye en este eje los temas de gobernabilidad, seguridad, procuracién de
justicia, imparticidén de justicia, reinsercidon social, prevencién social del delito y proteccién civil con sus
principales objetivos y estrategias, que nacen a partir de las problematicas y dreas de oportunidades
identificadas después del trabajo colaborativo entre los tres Poderes del Estado, algunos organismos
auténomosy la sociedad civil.

A través de las diferentes tematicas gque involucran este eje se pretende reducir los niveles de
inseguridad, fortalecer la certeza juridica, asi como garantizar un acceso a la justicia eficiente y la
implementacion de mecanismos efectivos de prevencion del delito mediante un enfoque integrado y
de pleno e intrinseco respeto de los derechos humanos, asi como la visién de igualdad de género, el
orden y cultura de paz y el ejercicio de gobernanza para el desarrollo del Estado, por ello es necesario
reconocer los vacios y necesidades de mejora en materia de seguridad, justicia y Estado de Derecho.

De igual forma, es corresponsabilidad del Estado y la ciudadania hacer imperante la cultura de la
legalidad en Jalisco, bajo un principio de gobernanza en el que las y los jaliscienses, las instituciones
publicas y privadas y el gobierno mismo tienen la obligatoriedad de cumplir con la normatividad, de
manera imparcial y equitativa, con el fin de fortalecer el Estado de Derecho.

En respuesta al inmenso reto de este eje, que aparte es de interés de la ciudadania, es determinante del
Plan Estatal de Gobernanzay Desarrollo del Estado de Jalisco trabajar en el cumplimiento de la ley bajo
los principios de eficiencia, legalidad, objetividad, honradez y respeto, asi como promover una cultura
de refundacién que permita recuperar la confianza de las instituciones publicas, erradicando la
corrupcién e impunidad.

Objetivo de gobernanza

Consolidar el Estado de derecho y la cultura de paz a través de la prevencion, la atencién oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de seguridad y justicia, garantizando el derecho humano de
integridad fisica y psiquica, reparando el tejido social, recuperando la autoridad de las instituciones e
impulsar condiciones para una produccién conjunta de seguridad, incluyente y sustentable con los
actores sociales y gubernamentales.

Indicadores del eje

indicador medida ~ deseable

INEGI, Encuesta Nacional

Porcentaje de de Victimizaciéony

percepcién de Porcentaje | 2018 73.60 67.35 65.73 Descendente | Percepcidn sobre

inseguridad Seguridad Publica
(ENVIPE) 2018.




Posicion en el
Subindice
Sistema de
Derecho IMCO, indice de
Confiabley Posicion 2018 23 21 19 Descendente | Competitividad Estatal
Objetivo del 2018.
indice de
Competitividad,
IMCO
L Polilat y la Fundacion
Posicion en el P
indice de Konrad Adenauer. Indice
Posicion 2018 23 15 n Descendente | de Desarrollo
Desarrollo s .
L. Democratico de México,
Democratico 5018
Porcentaje de INEGI. Encuesta Nacional
delitos no de Victimizaciony
denunciados Porcentaje | 2018 92.70 90.77 89.33 Descendente | Percepcion sobre
respecto a los Seguridad Publica
delitos ocurridos (ENVIPE), 2018.

Proyectos estratégicos

El término “Proyectos estratégicos” identifica una herramienta de intervencién, gestiéon y seguimiento
gue aspira a mejorar los procesos administrativos, presupuestales y técnicos que conducen a la
implementacidén exitosa de un conjunto de acciones requeridas para la obtencidn de resultados que se
consideran necesarios y/o valiosos.

Los proyectos estratégicos son producto de acuerdos gubernamentales en seguimiento a la estructura
organica inscrita en el la Ley Organica del Poder Ejecutivo: Dependencias, Coordinaciones Generales
Estratégicas y Jefatura de Gabinete resuelven y acuerdan sobre las acciones, programas o
intervenciones que requieren el nivel de atencién y el tipo de apoyo y seguimiento administrativo y de
gestidon que reciben los proyectos estratégicos del Gobierno de Jalisco.

Nuevo Modelo de Reinsercion Social. Se busca redisefiar el sistema actual de reinsercién social del
estado para llevarlo a un nuevo modelo que sea integral, el cual atienda problemas especificos a
través de una intervencién multidisciplinaria en personas privadas de su libertad por delitos que
impactan de manera sistematica a la sociedad (o en ciertos sectores de la poblacién). La atenciéon
también va encaminada a las familias de las personas privadas de su libertad, ya que son un sostén
indispensable para que se logre la reinsercién. El objetivo de este proyecto estara alineado en todo
momento a la Ley Nacional de Ejecuciéon de Penas y demas disposiciones legales aplicables.
Participan: Secretaria de Seguridad e Industria Jalisciense de Rehabilitacién Social.

Atencién Integral a las Victimas del Delito. Tiene por objeto brindar una atencién integral a las
victimas que aminore el dafo causado, orientada a la restitucién de sus derechos. La atencidn
integral va orientada, ademas, a la canalizacién de las victimas a los centros de apoyo publicos y
privados, asi como la aplicacion y distribucion de informacién efectiva, atencién médica y
psicolégica. Asi mismo, se fortaleceran las instituciones de procuracion y justicia del estado para
garantizar el acompafamiento juridico y social de la victima y su familia. Participan: Secretaria de
Seguridad, Fiscalia del Estado, Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, Instituto de Justicia
Alternativa, Centro de Justicia para la Mujer.

Prevencion social y situacional de la violencia en colonias con alto indice delictivo. Consiste en
elaborar e implementar un programa de prevencién de la violencia focalizada en combatir los
factores de mayor riesgo como lo son: ambientes familiares deteriorados o problematicos, consumo
y abuso de sustancias ilegales, embarazo adolescente y espacios publicos para la convivencia
inseguros. El proyecto tiene como objetivo desarrollar y fortalecer las competencias y habilidades de
nifos y jovenes. Participan: Secretaria de Seguridad, Fiscalia del Estado, Escudo Urbano C5,
Secretaria de Educacioén, Secretaria de Salud, Secretaria de Seguridad, Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana y Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco.




Obtencién del Certificado Unico Policial (CUP). Incorpora los procesos de formacién hacia los
elementos operativos para la obtencién de su “Certificado Unico Policial”, el cual tiene como objetivo
garantizar que la poblacién cuente con policias confiables, sin vicios y sin compromisos con otra
causa que no sea la de velar por su seguridad. Participan: Consejo Estatal de Seguridad Publica,
Secretaria de Seguridad, Fiscalia del Estado e Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.

Tematicas sectoriales

Gobernabilidad

Presentacion diagnéstica

Es posible definir el concepto de gobernabilidad como: los procesos y las relaciones entre Gobierno y
ciudadania para que el poder y las decisiones publicas se utilicen para atender y articular intereses
comunes, y asi garantizar la estabilidad de un territorio (Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), 2018).

El estado de Jalisco se encuentra en un proceso de refundacién, donde se reconoce que ya no es
suficiente con que un Gobierno surja de las urnas y se constituya segun los procedimientos formales
establecidos por la democracia, sino que ademas tiene que legitimarse en su accidon de gobiernoy por
sus resultados.

Los procesos democraticos de todas las sociedades estan fundamentados en la cultura civica y los
mecanismos de participaciéon social; sin embargo, en Jalisco, esto no se ha consolidado. Segudn el indice
de desarrollo democratico (2018), nuestra entidad se ubica en la posicion numero 23, entre las 32
entidades a nivel nacional, descendiendo cuatro posiciones en comparacion con la edicidn del ranking
anterior. Este descenso implica pasar de una condicién de entidad de desarrollo democratico medio a
ser un estado con bajo desarrollo, lo cual refleja que existe un amplio margen de mejora en los procesos
democraticos del estado.

Otros componentes fundamentales al hablar de gobernabilidad son la legalidad y el respeto al Estado
de derecho, aspectos en los que nuestra entidad presenta retrasos evidentes. Por ejemplo, segun el
indice de percepcion al respeto al Imperio de la ley del Proyecto Mundial Por la Justicia, México ocupa el
lugar 99 de 129 a nivel mundial (WJP, 2019). Ademas, la regién occidente del pais, a la que pertenece el
estado de Jalisco, muestra una calificacién de 4.4, de acuerdo al indice de disposicién hacia una cultura
de legalidad (ICDL), ubicandose por debajo de la media nacional de 5.1 (MUCD, 2015).

Para atender y resolverlos problemas publicos que enfrenta la entidad en este tema, es preciso afianzar
procesos y mecanismos para garantizar y fortalecer las relaciones intergubernamentales, mediante
estrategias que fomenten la coordinacién, el entendimiento, la asociaciéon, la cooperaciéon y la
corresponsabilidad entre instancias gubernamentales.

Es asi que en Jalisco existe una gran oportunidad para atender los problemas sociales a través del
didlogo y una interlocucién que involucre a todos los sectores de la sociedad, Asi, serd posible compartir
distintas visiones, priorizar y proponer soluciones que realmente atiendan demandas y solicitudes
ciudadanas.

Objetivos y resultados

Objetivo tematico narrativo

Garantizar el bienestar, la estabilidad social y politica de Jalisco a través de la identificacién y atencidn
oportuna y eficaz de las demandas sociales y factores de riesgo; el impulso de procesos democraticos

en la toma de decisiones; y el desarrollo de la participacidn ciudadana para lograr elecciones
democraticas, justas e inclusivas.

Resultado general esperado 2024

Garantizar la estabilidad social y politica de Jalisco tomando en consideracién las demandas de los
colectivos puntualizando los mas importantes y urgentes.



Resultados especificos
1. Atencidn e identificacion oportuna y eficaz de necesidades prioritarias de atencion.
2. Desarrollo de elecciones democraticas, justas e inclusivas.
3. Incrementar la participacion de la sociedad en la toma de decisiones.
4. Promover la cultura de legalidad, equidad y pacto social.
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Acceso a medios para el desarrollo humano.

Indicadores

Indicadores de tematica: Gobernabilidad

. Linea base .
Nombre del indicador Unidad de -“ Tendencia

Posicién en el Subindice
Sistema Politico Estable y
Funcional del indice de
Competitividad, IMCO

medida deseable
DS
IMCO, indice de

Posicion 2018 13 n 8 Descendente | Competitividad Estatal
2018.

Porcentaje de la
poblacién urbana que
considera que la falta de
coordinacion entre
diferentes niveles de
gobierno es uno de los

INEGI. Encuesta
Nacional de Calidad e
Porcentaje | 2017 | 10.00 7.96 6.99 Descendente | Impacto
Gubernamental 2017

. (ENCIG).
principales problemas en
Jalisco
Calificacion que le otorga
la poblacion de 18 afios y INEGI. Encuesta
mas al Gobierno estatal Nacional de Calidad e
gue habita en areas e Impacto
urbanas de cien mil Calificacion | 2017 4.6 55 6.0 Ascendente Gubernamental 2017
habitantes y mas por (ENCIG). Tabulados
entidad federativa, segun basicos. (Tabla 6.2).

la confianza

Vinculacién Plan Nacional de Desarrollo y ODS

Resultado general esperado Objetivos de Desarrollo

Objetivos Plan Nacional de Desarrollo

2024 Sostenible (ODS)

Objetivo 1.1 Fortalecer la gobernabilidad
democratica

Objetivo 1.2 Fortalecer la cultura
democratica, abrir el gobierno a la
Garantizar la estabilidad social y | participacién social y escuchar de manera Objetivo 16. Paz, justicia e
politica de Jalisco permanente a la sociedad, dando especial instituciones sdlidas
atencidén a las mujeres y los grupos
histéricamente discriminados y marginados

Eje transversal 2. Combate a la corrupciony
mejora de la gestidn publica







Seguridad
Presentaciéon diagnéstica

La seguridad publica es un derecho universal y un bien comdn que se ha convertido en una de las
exigencias mas sentidas de la ciudadania. El Estado es el garante y maximo responsable de generar las
condiciones que permiten al individuo realizar sus actividades diarias con la confianza de que su vida 'y
la de su familia, asi como su patrimonio y otros bienes juridicos tutelados, estan exentos de todo peligro,
dano o riesgo.

Las fuerzas de la seguridad publica deben prevenir la comisidn de delitos y actuar cuando se estan
ejecutando (supuestos de flagrancia). También es funcién de las fuerzas de seguridad perseguir a los
delincuentes, detener y aportar las pruebas necesarias para procesarlos en conjunto con el Poder
Judicial. Con ello se busca asegurar la convivencia pacifica, la erradicacién de la violencia, la utilizacion
ordenada de las vias, el buen uso de los espacios publicos y, en general, evitar los delitos y faltas contra
las personas.

La situacion de seguridad en Jalisco, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Victimizacion y
Percepcion de la Seguridad Publica (ENVIPE) de INEGI (2018), en el ano 2017se registraron 31,050
victimas por cada cien mil habitantes. En términos generales, esta tasa siempre se ha mantenido mas
elevada que el promedio nacional. Especificamente en el ano 2015, Jalisco presentd la brecha mas
notable cuando en la Republica Mexicana se captd la mayor cantidad de delitos.

Un aspecto importante que influye en el tema de seguridad publica es el porcentaje de denuncias
presentadas, ya que segun lo indica la ENVIPE (INEGI, 2018), en el estado de Jalisco solo el 10.4% de los
delitos fueron denunciados.

Ademas de lo anterior, en el diagndstico de este tema se identifican los problemas de bajo grado de
certificacion policial de los elementos activos y bajo grado de aprovechamiento de la infraestructura
tecnoldgica instalada.

Objetivos y resultados

Objetivo tematico narrativo

Disminuir la incidencia delictiva con base en el fortalecimiento de las capacidades institucionales, el
vinculo con la ciudadaniay la erradicacién de la impunidad.

Resultado general esperado 2024
Mejorar la seguridad en el Estado y el modelo de seguridad, reduciendo la percepcién de inseguridad
Resultados especificos

1. Fortalecer el estado de fuerzay las capacidades institucionales a partir de su redisefio operativo y
modernizacion.

2. Impulsar el desarrollo de los recursos humanos con la implementacién del servicio civil y
profesional de carrera policial, con un énfasis en la capacitaciéon permanente, creando protocolos
de atencién y el equipamiento adecuado de los cuerpos policiales para acrecentar la percepciéon
de confianza en las policias.

3. Coadyuvar de manera permanente en el disefo y ejecucidon de politicas publicas transversales
que ataquen las causas del fenédmeno delictivo.

4. Impulsar una mejor aplicacién de la Ley y la implementacién de inteligencia policial en los
procedimientos y procesos de actuaciéon por medio de sus capacidades, habilidades, destrezas
con una atencién integral con la participacidn de la participacién ciudadana.



Indicadores

indicador medida deseable

Averiguaciones
Delitos del fuero previas /
comun carpetas de
investigacion

Direccién de Politica
Criminal y Estadistica,
2018 | 162,756 | 145,496 | 127,385 | Descendente | Fiscalia General del
Estado de Jalisco. Cifras
preliminares 2018.

Tasa de INEGI, Encuesta Nacional
prevalencia de Victimizacién y
delictiva por cada Tasa 2018 | 31,050 30,615 29,865 | Descendente | Percepcién sobre

cien mil Seguridad Publica
habitantes (ENVIPE) 2018.

Vinculacion Plan Nacional de Desarrollo y ODS

Resultado general esperado Objetivos de Desarrollo

Objetivos Plan Nacional de Desarrollo

2024 Sostenible (ODS)

Objetivo 1.4 Construir la paz y la seguridad
con respeto a los derechos humanos

Objetivo 1.5 Preservar la seguridad nacional
Disminuir la sensacion de
inseguridad y reducir la Objetivo 1.8 Mejorar la capacidad de prevenir
incidencia delictiva y combatir de manera efectiva la corrupcion
y la impunidad

Objetivo 16. Paz, justicia e
instituciones soélidas

Eje transversal 2. Combate a la corrupciony
mejora de la gestiéon publica




Prevencion social del delito

Presentacién diagnéstica

A nivel nacional y estatal, tal vez el mayor problema que enfrenta la ciudadania es la inseguridad, la
Encuesta Nacional de Victimizaciéon y Percepcidén sobre la Seguridad Publica (ENVIPE-INEGI) muestra el
estado de la violencia, inseguridad y la cifra negra de delito. Los resultados de la encuesta resaltan que
73.6% de la poblacidén de 18 afios y mas, considera que vivir en Jalisco es inseguro, aumentando de
manera significativa del 2015 al 2018; en el mismo tenor, Jalisco se encuentra debajo de la media
nacional. Es importante resaltar que la percepcidn de inseguridad es un indicador que va en aumento.

El mayor porcentaje de incidencia delictiva corresponde a los estados de México, y Tabasco, mientras
que Jalisco se encuentra 3.8% por debajo de la media nacional.

Respecto a las conductas delictivas o antisociales de mayor frecuencia es importante sefalar que, en el
periodo 2017-2018 han ido en aumento de manera significativa tanto a nivel nacional como estatal; la
poblacién de 18 afios y mas, identificé en los alrededores de su vivienda como las de mayor incidencia,
las siguientes:

Factores de riesgo en Jalisco

Como resultado de 80 diagndsticos integrales municipales, realizados por el Centro Estatal de
Prevencion Social, sabemos que en Jalisco tenemos identificados 9 factores de riesgo prioritarios:
ambientes familiares deteriorados y/o probleméticos; consumo y abuso de sustancias legales e ilegales;
embarazo adolescente; entornos de ilegalidad; capital social debilitado y participacién ciudadana
incipiente; espacios publicos para la convivencia insuficientes y/o deteriorados; falta de oportunidades
laborales y desarrollo, asi como marginacion y exclusion social.

Estas y otras expresiones delictivas tienen en comun la suma de conductas de riesgo, contextos de
riesgo y momentos de oportunidad que pueden ser mitigados con la politica criminal.

Articulacién con la politica criminal.

Diversos estudios demuestran que el delito y la violencia estan hiper-focalizados en lugares, personas y
conductas. Por ejemplo, como se detalla en el documento diagndstico que se integré de manera
independiente en el Plan Estatal:

En la mayoria de las grandes ciudades, el 0.5% de la poblacién es responsable del 75% de los homicidios.

Los hurtos a vehiculos, agresion personal y homicidios comunes no ocurren en mas del 5% de los
tramos de calle en ciudades de América Latina.

Entre el 27% y el 47% de todos los homicidios y actos de lesidn intencional son atribuibles al consumo
de alcohol. Otras conductas de riesgo son portar armas de fuego, participar en mercados ilegales
(venta de drogas) o pertenecer a una pandilla violenta.

Por lo anterior, las personas que generan gran parte del delito y la violencia suelen tocar, en algun
momento, el sistema de salud o el sistema de justicia. La politica de prevencidn puede articularse con la
politica criminal mediante el acompafamiento a personas liberadas o pre-liberadas, a las que cuentan
con medidas cautelares o a las que han cometido faltas administrativas, para que se mantengan al
margen de redes crimindgenas y se inserten en procesos de desarrollo humano, reencuentro familiar e
insercidn académicay laboral.

Objetivos y resultados

Objetivo tematico narrativo

Contribuir a la disminucién de las violencias y el delito en el Estado de Jalisco, a través de la atencién a
poblacién vulnerable; la disminucidn de factores de riesgo, la promocién de factores de proteccién, la

articulacion y fortalecimiento de instituciones estatales, municipales y sociales que implementan
programas de prevencion.
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Resultado general esperado 2024

Fortalecer los factores de proteccién de la violencia y la delincuencia e incidir en las causas y factores
que la generan.

Resultados especificos

1. Considerar al enfoque preventivo como un componente central en la politica de seguridad, a la
que da sustentabilidad en el largo plazo.

2. Articular una agenda Unica de prevencién social y del delito en consenso con la academia, la
sociedad organizada, la iniciativa privada y todas las instancias estatales y municipales que
inciden en el tema.

3. Incrementar la participacién ciudadana y la eficacia colectiva de las comunidades en materia de
prevencion social, mediante el desarrollo de competencias y capacidades en la gestidn de
soluciones comunitarias a los problemas de violencia y delincuencia.

4. Incrementar la eficacia y eficiencia en las acciones preventivas del Estado, los municipios y
diversos actores de la sociedad civil, mediante el desarrollo de capacidades técnicas y operativas
para la planeacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de las estrategias y acciones.

5. Reducir las condiciones de vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de las poblaciones de
atencioén prioritaria de las comunidades locales, mediante la promocién de acciones de seguridad
ciudadanay prevencién social.

6. Generar espacios comunitarios polivalentes de manera que niflas, nifos, jovenes, mujeres y
hombres puedan hacer uso de los mismos, en condiciones de igualdad y contribuyan a construir
derechos relativos al uso de sus ciudades en beneficio de la convivencia pacifica que refuercen la
vida colectiva y favorezca su seguridad.

7. Brindar apoyo a personas receptoras de violencia mediante el acceso justicia, terapia, reparacion
del dano, inclusiéon y empoderamiento.

8. Interrumpir comunitariamente ciclos crimindgenos como conductas antisociales incrementales,
conflictos y ambientes propicios para el delito y la violencia.

9. Compilar, disefar, transferir y evaluar modelos de prevencién terciaria basados en evidencia.

10. Acompafar esquemas de policia de proximidad / policia para la soluciéon de  problemasy justicia
procedimental, a fin de incrementar la confianza en las instituciones, la denuncia ciudadanay la
inteligencia policiaca.

Indicadores

Linea base

o e [

Unidad de

Tendencia

Nombre del indicador deseable

medida

Porcentaje de
poblacién de 18 aflos y
mMas que se organiza
ConN sus vecinos para

Encuesta Nacional de
Victimizaciéon y

Porcentaje | 2018 29.83 4573 56.48 Ascendente Percepcién sobre
resolver problemas de - S
seguridad identificados Seguridad Publica
9 | (ENVIPE) 2018
en su entorno mas
cercano.
Porcentaje de la Encuesta Nacional de
poblacién de 18 y mas Victimizaciony
gue considera que vivir | Porcentaje | 2018 73.60 60.13 58.67 Descendente | Percepcion sobre

en su entorno mas
cercano es inseguro.

Seguridad Publica
(ENVIPE) 2018




Vinculacién Plan Nacional de Desarrollo y ODS

Resultado general esperado

2024

Fortalecer los factores de
proteccién de la violenciay la
delincuencia e incidir en las
causas y factores que la
generan.

Objetivos Plan Nacional de Desarrollo

Objetivo 1.4 Construir la pazy la seguridad
con respeto a los derechos humanos

Objetivo 1.5 Preservar la seguridad nacional
Objetivo 1.8 Mejorar la capacidad de prevenir
y combatir de manera efectiva la corrupciéon

y la impunidad

Eje transversal 2. Combate a la corrupciony
mejora de la gestion publica

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Objetivo 16. Paz, justicia e
instituciones solidas
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Procuracion de justicia
Presentacién diagnéstica

Con la implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal (NSJP) en la totalidad del territorio de
Jalisco, a partir del 2016 comenzé uno de los mayores retos para los operadores del sistema para
garantizar a la ciudadania una eficaz imparticiéon y procuraciéon de justicia, que a la fecha continda
presentando areas de oportunidad importantes.

Jalisco se encuentra apenas iniciando la fase de consolidaciéon del NSJP, la cual presenta una
congestion de asuntos en sede ministerial que supone mayor ndmero de investigaciones pendientes,
de conformidad con las cifras que de manera oficial muestra el Secretariado Ejecutivo de Seguridad
Publica: el afo 2018 cerrd con el 52.2% de procesos en etapa de investigacién previo a la judicializacidn,
porcentaje superior en comparacién con el 9.1% con el que cerré Guanajuato.

La sobrecarga de trabajo que presentan las areas encargadas de la investigacion implica un volumen
considerado de asuntos pendientes, debiendo de privilegiarse las decisiones tempranas en la etapa de
investigacion inicial, asi como salidas alternas o terminaciones anticipadas en la investigacion
complementaria, cuya aplicacidn no solo depende de la accidn por parte del servidor publico sino de la
concientizaciéon social de los beneficios que representa optar por una salida alterna para concluir un
asunto, lo que garantiza la salvaguarda del derecho a la reparacién integra del dafo causado a las
victimas del delito, asi como el beneficio del agente activo del delito.

La profesionalizaciéon y certificacion de los servidores puUblicos que operan el sistema y el empleo de
tecnologias de la informacién y la comunicacién para la gestion institucional de la procuracidon de
justicia en el estado, son las apuestas para alcanzar el objetivo planteado en este tema.

Objetivos y resultados
Objetivo tematico narrativo

Recuperar la capacidad de disuasion del Estado, con un modelo de procuracién de justicia cercano a la
ciudadania con el cual se propicie la cultura de la denuncia; dirigiendo los esfuerzos a la reduccién de la
impunidad a través de una eficiente investigacion y persecucién del delito apegada a los protocolos y al
respeto irrestricto de los derechos humanos, usando como estrategia la coordinacion interinstitucional,
la modernizacidn de las plataformas tecnolégicas y el cumplimiento del servicio civil de carrera basado
en la capacitacion, profesionalizaciéon y certificacion del personal.

Resultado general esperado 2024
Contar con una procuracion de justicia eficiente y eficaz.
Resultados especificos

1. Disminuir la impunidad y evitar la corrupcién, mediante un modelo estratégico de persecucion
penal que privilegie la coordinacién interinstitucional.

2. Fortalecer las areas de prevencién del delito.

3. Mejora en la calidad en las investigaciones y persecuciéon del delito, con areas de inteligencia e
investigacion reconstruidas y depuradas, en las que se adopten esquemas de investigacion de
vanguardia.

4. Realizar una reingenieria institucional basada en el servicio civil de carrera fortalecido con la
capacitacion, profesionalizacién y certificacion del personal, acompanado de la seleccién del
personal por perfil de habilidades.

5. Fortalecer los mecanismos de atencidn a la ciudadania para fomentar la cultura de la denuncia.

6. Fortalecer los sistemas de registro estadisticos que miden los indices criminolégicos bajo el
principio de verdad y maxima transparencia.

7. Establecer indicadores de resultado con los cuales se monitoreen y evallen las decisiones a
efecto de mantener la mejora continua en la Institucion.
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8. Apego a los modelos de gestidon y manuales de operacidon que contribuyan a las buenas practicas
institucionales.

9. Mejora en la calidad de la atencién de los usuarios con disminucién de los tiempos de espera.

10. Mejora en las estrategias de litigacion.

Indicadores

. Linea base .
.. Unidad d Tend
Nombre del indicador n! a. € -“ endencia

medida deseable
o T o T

INEGI, Encuesta
Nacional de
Victimizaciony
Percepcion sobre
Seguridad Publica
(ENVIPE) 2018.

Porcentaje de poblacion
que percibe a los
ministerios publicos y Porcentaje 2018 63.00 | 5824 | 5575 | Descendente
procuradurias como
corruptas

INEGI. Censo Nacional
Expedientes | 2018 | 18,654 | 19,898 | 21,297 | Ascendente | de Procuracion de
Justicia Estatal, 2018.

Expedientes iniciados
por justicia alternativa

Fiscalia General del
Estado con
Informacién de INEGI.
Censo Nacional de
Procuracion de Justicia
Estatal, 2018.

Porcentaje de
averiguaciones previas
determinadas respecto Porcentaje 2018 4260 | 5328 | 70.05 | Ascendente
al total de
averiguaciones abiertas

Vinculacién Plan Nacional de Desarrollo y ODS

Resultado general esperado Objetivos de Desarrollo

Objetivos Plan Nacional de Desarrollo

2024 Sostenible (ODS)

Objetivo 1.2 Fortalecer la cultura
democratica, abrir el gobierno a la
participacion social y escuchar de manera
permanente a la sociedad, dando especial
atencion a las mujeres y los grupos
histéricamente discriminados y marginados

Objetivo 1.3 Promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos,

. . Objetivo 16. Paz, justicia e
individuales y colectivos

.. instituciones sdlidas
Contar con una procuracién de

justicia eficiente y eficaz Objetivo 1.4 Construir la pazy la seguridad

Objetivo 17. Alianzas para lograr
con respeto a los derechos humanos J P 9

objetivos
Objetivo 1.5 Preservar la seguridad nacional
Objetivo 1.8 Mejorar la capacidad de prevenir

y combatir de manera efectiva la corrupcion
y la impunidad

Eje transversal 2. Combate a la corrupciony
mejora de la gestién publica
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Imparticion de justicia
Presentacién diagnéstica

La imparticién de justicia es el mecanismo con el que cuenta el Estado para resolver los conflictos que
surgen entre su poblacién y mantener la armoniay la paz social.

La baja calidad de la imparticién de justicia no es un problema nuevo y no es sorprendente, entonces,
que los érganos jurisdiccionales registren bajos niveles de confianza ciudadana, particularmente los
correspondientes a la materia penal.

A casi once afos de haberse decretado la reforma constitucional penal, mediante la cual se da el
establecimiento de los juicios orales, y después de haberse de haberse declarado concluida la fase de
implementacién del NSIJP en el 2016, donde se determinaron las bases y criterios para apoyar
financieramente a las entidades federativas en la etapa de “consolidacidn”, Jalisco figura entre estados
con mayor atraso.

México Evalla, en su edicidn 2017 del estudio “Hallazgos sobre el seguimiento y evaluaciéon de la
operacion del SJP", considera que los esquemas institucionales de coordinacién a nivel local son
divergentes, ya que son pocos los estados que han instaurado un érgano de coordinacién para la fase
de consolidaciéon. La mayoria, entre ellos Jalisco, conservan los esquemas de coordinacion
institucionales que se crearon para el proceso de implementacidén (“érganos implementadores”), y
advierte que el gran riesgo en esta etapa de consolidacién del modelo acusatorio consiste en el
“estancamiento” del NSJP [..en otras palabras, en que se normalice una operacién que aln es bastante
inmadura...](México Evalua-CIDAC, 2018).

Respecto a los demdas campos de imparticidén de justicia en el estado, en términos generales todas las
instituciones judiciales presentan una excesiva carga laboral, mientras que sobre los métodos
alternativos de solucién de conflictos y de las funciones del Instituto de Justicia Alternativa, aun existe
un desconocimiento general de |la sociedad.

Objetivos y resultados
Objetivo tematico narrativo

Mejorar la imparticion de justicia con base en la consolidacién del modelo acusatorio a partir de
transparentar y sistematizar los procesos, la coordinaciéon de los 6rganos operadores y el fortalecimiento
de las capacidades institucionales.

Resultado general esperado 2024
Incrementar sentencias y disminuir rezagos procesales.
Resultados especificos

1. Modernizar los procedimientos y procesos de imparticién de justicia a partir de su digitalizacién y
sistematizacion.

2. Erradicar la corrupciéon con base en transparentar y facilitar el seguimiento publico a los procesos.

3. Fortalecer las capacidades institucionales a partir de la profesionalizacién y redisefio institucional
acorde a los retos del sistema penal acusatorio e independencia y respeto a la autonomia de
poderes.

4. Impulsar los mecanismos y promover la cultura de mediacién y solucién pacifica de conflictos.

Indicadores

Fuente

indicador medida ~ deseable
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INEGI, Encuesta

Porcentaje de Nacional de

blaci Victimizacic
poblacion que Porcentaje | 2018 | 7010 | 6668 | 6240 | Descendente | 'CUM#ACIONY

percibe a los jueces Percepcién sobre
como corruptos Seguridad Publica
(ENVIPE) 2018.

Elaboracion propia de la

Sentencias definitivas SPPC con informacién

con la modalidad de Sentencias 2018 66 108 163 Ascendente | de los doce distritos

juicios orales judiciales del Estado de
Jalisco, 2018.

Vinculacion Plan Nacional de Desarrollo y ODS

Resultado general esperado Objetivos de Desarrollo

2024 Objetivos Plan Nacional de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo 1.8 Mejorar la capacidad de prevenir
y combatir de manera efectiva la corrupcion
Incrementar sentenciasy y la impunidad

disminuir rezagos procesales

Objetivo 16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas

Objetivo 17. Alianzas para lograr

Eje transversal 2. Combate a la corrupciony T
objetivos

mejora de la gestién publica
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Reinsercion social

Presentacién diagnéstica

Se le llama “reinsercién social” al proceso mediante el cual un sujeto se integra nuevamente a la
sociedad después de haber sido privado de su libertad, procesado o sentenciado por la comisién de una
conducta delictiva.

En articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que el sistema
penitenciario se organizara sobre la base del respeto a los derechos humanos, del trabajo, la
capacitacion para el mismo, la educacién, la salud y el deporte como medios para lograr la reinserciéon
del sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir.

El sistema penitenciario durante afos estuvo enfocado en la privacién de la libertad como castigo; fue
hasta fechas recientes que el mandato constitucional lo encaminé a la reinsercién social por la
vulnerabilidad que representa la poblacidén penitenciaria.

De acuerdo al diagndstico resultado de las mesas de analisis sobre este tema, la reincidencia es un
problema social que aqueja a la poblacién en general y vulnera la credibilidad de las instituciones que
imparten la justicia. Algunos de los factores que influyen en esta reincidencia delictiva son los altos
indices de impunidad que existen en el pais, asi como la ruptura de las relaciones familiares de los
convictos debido a su situacion delictiva.

Este problema se acentuUa debido a la baja coordinacién entre dependencias de los distintos érdenes de
gobierno para fortalecer los programas de reinsercion social, ademas de la falta de sensibilidad tanto en
el ambito de gobierno como en la misma sociedad.

Objetivos y resultados
Objetivo tematico narrativo

Lograr procesos efectivos de reinsercion social disminuyendo los casos de reincidencia de las personas
adolescentes y adultas internas privadas de su libertad, con base en la implementacién de las nuevas
disposiciones de la Ley Nacional de Ejecucién Penal, la armonizacién de los programas y los modelos
para la atencién en reclusién y acompanamiento en libertad, asi como la mejora de las condiciones de
reclusion y gobernabilidad que garanticen la integridad, de igualdad y seguridad de las personas
privadas de la libertad.

Resultado general esperado 2024

Disminuir los casos de reincidencia de las personas adolescentes y adultas internas privadas de su
libertad.

Resultados especificos

1. Elaborar y publicar con un marco legal de actuacién armonizado (reglamento, manuales y
protocolos) acorde a las nuevas disposiciones en materia penitenciaria nacional.

2. Mejorar las condiciones de reclusion (reduccidon de hacinamiento) en los centros penitenciarios
del Estado, con eficiencia administrativa, capacitacién al funcionariado de atencién, creacién de
maddulos especiales con sistemas de clasificacién y procedimientos disciplinarios; asi como
ampliacién de mecanismos de justicia alternativa.

3. Propiciar un modelo de reinsercidn que permita la integracién a la vida productiva con un
oficio, donde la capacitacién laboral se vincule a la demanda productiva para su
reincorporacion a la Sociedad.

4. Mejorar la coordinaciéon de las instituciones corresponsables de acuerdo al articulo 7 de la Ley
Nacional de Ejecucion Penal, en el proceso de reinsercién social, a través de la Comisiéon
Intersecretarial del Sistema Penitenciario del Estado de Jalisco.

5. Fortalecer el acompafiamiento, especialmente de los adolescentes, puestos en libertad, a través
de una Red de Organizaciones de la Sociedad Civil, con el objeto de brindar apoyo adicional
para las personas liberadas, en su busqueda por lograr la reinserciéon social y laboral, respetando
sus derechos y libertad de decision.
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Indicadores

Indicadores de tematica: Reinsercion social

Nombre del Unidad de “ Tendencia
indicador medida deseable
o T [ o

Direccion General de
Reinsercion Social,
Secretaria de
Seguridad, Gobierno de
Jalisco, cifras
preliminares 2018.

Porcentaje de
sobrepoblacién Porcentaje 2018 37.81 33.55 29.29 | Descendente

penitenciaria

Porcentaje de Direccion General de
internos que se Reinsercion Social,
encuentren Porcentaje | 2018 | 2270 | 2470 | 2500 | Ascendente | S€CTeteriade
escolarmente Seguridad, Gobierno de
activos en los Jalisco, cifras
reclusorios preliminares 2018.

Vinculacion Plan Nacional de Desarrollo y ODS

Resultado general esperado Objetivos de Desarrollo

Objetivos Plan Nacional de Desarrollo

2024 Sostenible (ODS)

Disminuir los casos de

reincidencia de las personas Objetivo 1.4 Construir la pazy la seguridad Objetivo 16. Paz, justicia e
adolescentes y adultas internas | con respeto a los derechos humanos instituciones sdlidas
privadas de su libertad




Proteccion civil

Presentacién diagnéstica

La materia de proteccion civil comprende el conjunto de acciones encaminadas a salvaguardar la vida
de las personas, sus bienes y su entorno, asi como el funcionamiento de los servicios publicos y
equipamiento estratégicos, ante cualquier evento destructivo de origen natural o generado por la
actividad humana, a través de la prevencion, el auxilio, la recuperacién y el apoyo.

Con la modificacién a la Ley General de Proteccién Civil (Camara de Diputados del H. Congreso de la
Union, 2012)se introduce en este campo el concepto de la gestidn integral de riesgos: un conjunto de
acciones encaminadas a la identificacidn, andlisis, evaluacién, control de riesgos, considerandolos por
su origen multifactorial, y en un proceso permanente de construccidén, que involucra a los tres niveles
de gobierno, asi como a los sectores de la sociedad, lo que facilita la realizacidén de acciones dirigidas a
la creaciéon e implementaciéon de politicas publicas, estrategias y procedimientos integrados al logro de
pautas de desarrollo sostenible que combatan las causas estructurales de los desastres y fortalezcan las
capacidades de resiliencia de la sociedad.

El estado de Jalisco se encuentra expuesto a agentes perturbadores, algunos de ellos podrian causar
danos considerables. Tal es el caso de una erupcién del volcan EI Colima, la probabilidad de sismos en
practicamente todo el territorio e incluso la posibilidad de un tsunami en la costa.

Por otro lado, debido a los cambios en las temperaturas, las precipitaciones y los niveles del mar, entre
otros factores, el cambio climatico global ya estd modificando los niveles de amenaza y exacerbando el
riesgo de desastres. Esta situacién genera los fenédmenos que representan el mayor impacto anual en
cuanto a daflos y costos socioecondmicos, siendo aquellos que se presentan durante la temporada de
lluvias, como los ciclones tropicales y sus subsecuentes inundaciones, fluviales y pluviales.

Gestionar el riesgo en lugar de gestionar las emergencias o desastres debe convertirse en una parte
inherente del desarrollo en cualquier nivel, con una serie de practicas integradas y permanentes que
traten las amenazas desde los enfoques prospectivo, correctivo y compensatorio de una manera
integral.

Una de las principales estrategias prospectivas son los atlas de riesgos municipales, herramienta de
andlisis que permite identificar tanto las amenazas como las vulnerabilidades, con el fin de determinar
las medidas preventivas y priorizarlas segun su importancia y factibilidad. Por desgracia, son pocos los
municipios que cuentan con esta herramienta, y menos audn aquellos que destinan recursos para su
actualizacidon permanente dentro de su estructura organizacional.

Objetivos y resultados
Objetivo tematico narrativo

Prevenir y reducir los efectos adversos de los fendmenos naturales y antropogénicos a partir de la
prevencidn, su mitigaciéon inmediata y la gestion integral de riesgos fincada en una cultura de
proteccién y prevencion, la articulacién entre los tres érdenes de gobierno y la ciudadania.

Resultado general esperado 2024

Reducir las afectaciones de los fendmenos naturales y antropogénicos y desarrollar una cultura de
proteccién, atencién y prevencion.

Resultados especificos

1.  Aumentar la cultura de protecciéon civil fortaleciendo los mecanismos de capacitacion
concientizacién ciudadana.

2. Fortalecer las unidades municipales de proteccion civil para incrementar la eficacia de reaccién
inmediata ante los fendmenos inciertos.

3. Fortalecer la reglamentacioén juridica con la clarificacién del marco de castigos y sanciones para
incentivar el cumplimiento de las normas relativas a la proteccién civil.

4. Impulsar el desarrollo profesional con la implementaciéon del servicio civil de carrera.

Mejorar y difundir los protocolos de prevencién.

o1
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6. Reforzar las areas de proteccion civil para que cuenten con el personal operativo suficiente.
7. Combatir el fendmeno socio-organizativo como generador de problematica social.

Indicadores

Nombre del Unidad de “ Tendencia
R EES

Personas capacitadas Unidad Estatal de
P 2824

en materia de Personas 2018 | 26,895 29,652 | Ascendente Proteccion CN”_y
0 Bomberos, Gobierno de

Jalisco, 2018.

indicador medida deseable

proteccién civil

Unidad Estatal de
Proteccién Civil y
Bomberos, Gobierno de
Jalisco, 2018.

Municipios que
cuentan con Atlas de Municipios 2018 1 12 39 Ascendente
riesgo actualizado

Emergencias Unidad Estatal de
Proteccién Civil y
Bomberos, Gobierno de

causadas por
fenédmenos
antropogénicos Jalisco, 2018.

Emergencias 2018 3157 2,947 2,497 | Descendente

Vinculacion Plan Nacional de Desarrollo y ODS

Resultado general esperado Objetivos de Desarrollo

Objetivos Plan Nacional de Desarrollo .
2024 J Sostenible (ODS)

Objetivo 16. Paz, justicia e

Reducir las afectaciones de los . e . . . - instituciones soélidas
. Objetivo 1.9 Construir un pais mas resiliente,
fenédmenos naturalesy

. sostenible y seguro . .. .
antropogénicos Yy s€g Objetivo 17. Alianzas para lograr

objetivos
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Dependencias sectorizadas al Plan Sectorial de
Seguridad justicia y estado de derecho

Coordinacién ?«73 Secretaria Fiscalia Especializada
s idad H i6
28, Sequiica i L\ de Segu‘rldad. en Combate a la Corrupcion

Consajo da Coardimasién para @
I Trrvplemerrbacidn del Nuwo Sistema

de Justicia Penal para ol Extads De Jalisco w INJALRESD

/\ Instituto.Jalisciense
@ de Ciencias Forenses

SCIENTIA LUX IUSTITIAE

o Escudo Consejo Estatal de
Urbano Seguridad Publica
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Coordinacion General Estratégica de Seguridad

Misién

La Coordinacién General Estratégica de Seguridad genera politicas y acciones entre las autoridades de
seguridad y procuracién de justicia del Estado, con la participacién de la sociedad civil y el sector
privado, procurando garantizar la seguridad humana de los jaliscienses desde un enfogue mayormente
participativo que fomente la cultura de paz.

Vision

Contar con instituciones publicas coordinadas que fortaleceran la seguridad publica y la procuracién de
justicia en colaboracién y con la participacidon social e iniciativa privada, para recuperar el estado de
derecho y reconstruir el tejido social.

Objetivos institucionales

Gestionar, supervisar y controlar en el dmbito de su competencia a las unidades
administrativas, el cumplimiento de los lineamientos, normas y politicas que optimicen los
recursos asignados para el mejor ejercicio de las funciones.

Asesorar, dar seguimiento y supervisar los planes, programas y proyectos de las dependencias
agrupadas y entidades sectorizadas a la Coordinacién General Estratégica de Seguridad.

Contribuir con compromisos de trabajo transversales sustentados en investigacién de las
buenas practicas internacionales en materia de seguridad, con la finalidad de contribuir en la
toma de decisiones y acciones socialmente responsables, focalizados a la Seguridad, Justicia y
Estado de Derecho.

Asegurar que las instalaciones se encuentren en éptimas condiciones, el uso adecuado de los
equipos personales y con apego a las medidas de seguridad establecidas, que garanticen
atencidn adecuada a la poblacidn, indistintamente de que se trate de personal administrativo u
operativo.

Gestionar la participacion ciudadana para el fortalecimiento y reconocimiento de las
instituciones involucradas en el area de Seguridad Publica y Procuraciéon de Justicia.

Mejorar los mecanismos de atencién ante las deficiencias detectadas dentro de los procesos,

procedimientos y operativos en los que intervienen las entidades e instituciones sectorizadas a
la CGES.
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Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (Intervenciones estratégicas del PI)

Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios de la dependencia

Gestionar, supervisar y controlar
en el dmbito de su competencia a
las unidades administrativas, el
cumplimiento de los
lineamientos, normas y politicas
que optimicen los recursos
asignados para el mejor gjercicio
de las funciones.

Programa lineamientos administrativos
Modernizacién administrativa
Programa Desarrollo Organizacional
Programa de equidad de género

Asesorar, dar seguimiento y
supervisar los planes, programasy
proyectos de las dependencias
agrupadas y entidades
sectorizadas a la Coordinacion
General Estratégica de Seguridad.

Analisis y elaboracién de fichas informativas de mejores
practicas en materia de seguridad.

Revision y estudio de proyectos y propuestas al marco normativo
de las dependencias y entidades agrupadas a la Coordinacion.
Gestidn de instrumentos juridicos idoneos

Contribuir con compromisos de
trabajo transversales sustentados
en investigacion de las buenas
practicas internacionales en
materia de seguridad, con la
finalidad de contribuir en la toma
de decisiones y acciones
socialmente responsables,
focalizados a la Seguridad, Justicia
y Estado de Derecho.

Investigacidn de politicas publicas en materia de seguridad, en
el marco internacional.

Asesoramiento, seguimiento y supervision de las acciones en
materia de seguridad

Asegurar que las instalaciones se
encuentren en éptimas
condiciones, el uso adecuado de
los equipos personalesy con
apego a las medidas de seguridad
establecidas, que garanticen
atencion adecuada a la poblacion,
indistintamente de que se trate
de personal administrativo u
operativo.

Establecer con los gobiernos municipales y las dependencias
estatales, los mecanismos de supervisién, control y
aprovechamiento de los recursos.

Supervision aleatoria al personal operativo y administrativo de
seguridad y procuracién de justicia que presta el servicio a la
poblacién.

Supervisidn de las instalaciones y medidas de seguridad de las
dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacién,
cerciorandose de que las mismas se encuentren en condiciones
adecuadas.

Supervision del adecuado uso de los equipos del personal
operativo de las dependencias y entidades sectorizadas a la
Coordinacion.
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Gestionar la participacion
ciudadana para el fortalecimiento
y reconocimiento de las
instituciones involucradas en el
area de Seguridad Publicay
Procuracién de Justicia.

Planeaciéon y proyeccion.

Toma de muestreo (encuestas, foros, mesas de trabajo, etc.).
Elaboraciéon de diagnéstico.

Presentacion de resultados.

Entrega de resultados al area correspondiente para la
elaboracién de lineamientos, estrategias o politicas publicas que
mejoren los procesos, procedimientos y/u operativos.

Mejorar los mecanismos de
atencion ante las deficiencias
detectadas dentro de los
procesos, procedimientos y
operativos en los que intervienen
las entidades e instituciones
sectorizadas a la CGES.

Solicitar y recabar informacién de los municipios y regiones del
Estado en temas de seguridad y procuracién de justicia.
Solicitar la intervencidon de las autoridades competentes en
casos de deteccién de irregularidades.

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de
convenios de colaboracion.
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Fiscalia del Estado

Misién

La Fiscalia del Estado es la institucion de procuraciéon de justicia, que de forma imparcial, tiene como
objetivo garantizar el Estado de Derecho, mediante la investigacién y persecucién de los delitos del
orden comun, con respeto irrestricto a los derechos humanos y la equidad de género, en apego a los
marcos normativos nacionales e internacionales, para que la sociedad tenga acceso efectivo a la
justicia, la verdad y la reparaciéon integral del dafio.

Vision institucional

Ser una Institucién con autonomia financiera, técnica y de gestidon, modelo en procuracién de justicia a
nivel nacional e internacional, con excelencia en el servicio publico y un alto compromiso social,
integrada por personal altamente capacitado, con herramientas tecnoldgicas de vanguardia para la
investigacion y persecucion del delito, basando su actuacién en la ética, el respeto a los Derechos
Humanosy la equidad de género, cumpliendo los estandares de calidad y confianza social.

Objetivos Institucionales
e Establecer una reingenieria de los recursos humanos, financieros y tecnolégicos.

e Adecuar la normatividad, manuales y protocolos a la estructura y funcionamiento de la
Institucion.

e Fortalecer la prevencion del delito y la procuracién de Justicia, para disminuir la impunidad en
todos los delitos, violencia feminicida, desaparicidon forzada de personasy corrupcién, mediante
un modelo estratégico de persecucion penal que privilegie el acuerdo entre las partes y la
coordinacion interinstitucional.

e Mejorar las condiciones de la infraestructura y ampliacién de las instalaciones, para contar con
una mejor cobertura en los servicios que se ofrecen a la ciudadania.

e Realizar una reingenieria institucional basada en el servicio civil de carrera fortalecido con la
capacitacion, profesionalizacidn y certificacion del personal, acompafiado de la seleccién del

personal por perfil de habilidades.

e Fortalecer los mecanismos de atencién a la ciudadania formentando la cultura de la denuncia y
contribuir a que la victima y el imputado lleguen a un acuerdo reparatorio.
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Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (Intervenciones estratégicas del PI)

Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios de la dependencia

Establecer una reingenieria de
los recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos.

Creacién de areas de inteligencia, para la investigacion,
prevencion y analisis de delitos, entre los que se encuentran los
financieros y Agencia de combate a las operaciones con
recursos de procedencia ilicita.

Fortalecimiento de la Unidad de Extincion de Dominio.
Establecer una estructura orgdnica alineada al Sistema de
Justicia Penal Acusatorio.

Consolidar con recurso humano y equipamiento al area
responsable de tramitacién masiva de causas.

Fortalecer el area de atencién temprana con personal y equipo,
a efecto de que los modelos de atencién al ciudadanoy la
derivacion de asuntos para la solucidon se incrementen
gradualmente.

Fortalecer las estrategias tacticas en prevencién y procuracion
de justicia.

Adecuar la normatividad,
manuales y protocolos a la
estructura y funcionamiento de
la Institucion.

Proponer las adecuaciones normativas en materia de
autonomia financiera, técnica y de gestion de la institucion.
Elaborary publicar los manuales de organizacion y
procedimiento.

Adecuar los modelos de procesos y organigramas existentes
con las dreas que se cuenta.

Elaboraciéon de protocolos para la aplicacion de lineamientos
dirigidos a las dreas de investigacién.

Fortalecer la prevencién del
delito y la procuracién de
Justicia, para disminuir la
impunidad en todos los delitos,
violencia feminicida,
desaparicion forzada de
personasy corrupcion,
mediante un modelo
estratégico de persecucion
penal que privilegie el acuerdo
entre las partesy la
coordinacion interinstitucional.

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién como
herramientas en la investigaciéon de delitos.

Fortalecer el drea de imputado desconocido y establecer las
condiciones para la busqueda de lineas de investigacién, a
partir de bases de datos que permitan obtener patrones de
comportamiento delictivo y modo de operacion.

Llevar a cabo acciones coordinadas entre la institucién y las
demads dependencias de los distintos érdenes de gobiernoy la
sociedad civil.

Contribuir en la mejora de una procuracion de justicia prontay
expedita.

Coordinar los esfuerzos para la detencidén y localizacién de
sujetos sefalados como autores del hecho.

Transparentar los procesos en la Procuracién de Justicia.
Abatir el rezago en las areas de investigacion.

Homologar criterios en materia de investigacidon y procuracion
de justicia, para el adecuado funcionamiento del modelo de
gestion.
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Mejorar las condiciones de la
infraestructuray ampliacidon de
las instalaciones, para contar
con una mejor cobertura en los
servicios que se ofrecen a la
ciudadania.

Elaborar proyectos de arquitectura e ingenieria.

Creacioén de agencias especializadas que atiendan diversas
conductas delictivas (robos a tiendas de conveniencia,
despojos, robo de identidad, negligencia médica, robos a
celular, violencia familiar, entre otras).

Mejorar la cobertura de la atencidén en el interior del Estado
mediante la creacién de Agencias del Ministerio Publico.

Realizar una reingenieria
institucional basada en el
servicio civil de carrera
fortalecido con la capacitacién,
profesionalizaciény
certificacién del personal,
acompafado de la seleccidn
del personal por perfil de
habilidades.

Disefar e implementar un programa de capacitacion
permanente que aborde la tematica: Cultura de los derechos
humanosy de la legalidad; buenas practicas para inhibir
cualquier acto de tortura; Perspectiva de género; Lenguaje
Inclusivo y de no discriminacién; Argumentacién Juridica;
Herramientas de investigacion y litigacion.

Establecer la perspectiva argumentativa del derecho mediante
capacitacion para realizar adecuada argumentaciéon en juicio,
con el conocimiento adecuado de los registros y manejo
eficiente de los criterios jurisprudenciales.

Fortalecer los mecanismos de
atencion a la ciudadania
formentando la cultura de la
denuncia y contribuir a que la
victima y el imputado lleguen a
un acuerdo reparatorio.

Cursos de sensibilizacion del personal.

Capacitacién del personal en atencién de grupos vulnerables.
Atencién a los grupos y comunidades mediante creacién de
agencias especiales (notarios, comunidad LGBT, comunidades
indigenas, entre otros).

Contribuir a que la ciudadania tenga acceso a la institucion,
mediante agencias moviles.

Difundir en los medios de comunicacién masiva la justicia
restaurativa, para la imparticién de una justicia prontay
expedita.

Llevar a cabo cursos dirigidos al empoderamiento de las
mujeres victimas, sus hijos e hijas en el ambito econdmico,
educativo, social y de salud.
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Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

Mision

La Secretaria de Seguridad, es la dependencia responsable de la Seguridad Publica, en el Estado de
Jalisco por lo que es fundamental el mantener las condiciones necesarias de paz social, que garanticen
la convivencia de los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos; proteger la integridad y patrimonio de
las personas e instituciones; reducir la comisiéon de delitos y conductas violentas, a través de una politica
criminal con respeto a los derechos humanos, la coproduccién de seguridad con la sociedad y el
abatimiento de la impunidad; la seguridad vial; el proceso de reinsercién social; restaurar el orden y la
paz publica cuando sea necesario; actuando siempre apegada a la normatividad vigente y respetando
los derechos humanos

Vision

La Secretaria de Seguridad del Estado, es una dependencia que cuenta con personal profesionalizado,
equipado, con actitud y responsabilidad de servicio, respondiendo a los cambios sociales y juridicos;
mediante planes y estrategias de prevencién, baja los indices delictivos; atendiendo el proceso de
reinsercién social; asi como la observancia y cumplimiento de la normatividad vial, teniendo como
resultado la percepcion de seguridad que los habitantes de Jalisco merecen.

Objetivos Institucionales
e Policia de calidad
e Politica criminal
e Disminuir la impunidad y abatir la cifra negra

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (Intervenciones estratégicas del PI)

Objetivo institucional Programas publicos, proyectos, bienes o servicios de la dependencia

Programa de carrera policial (profesionalizacién, desarrollo
institucional, estabilidad y seguridad laborales, igualdad de
Policia de Calidad oportunidades y ascenso meritorio).

e Programa de Evaluaciones de control de confianza al 100%
Policia digna (instalaciones, vehiculos, uniformes "amables" y
cercanos a la gente).

e Acciones de focalizacién
Politica criminal e Atencién a Medidas Cautelares
e Conversatorios judiciales, que unifiquen criterios

e Recepcidny procesamiento de la denuncia, bajo el mandoy
conduccién del Agente del Ministerio Publico.

e Policia de Proximidad y Policia Basada en la Resoluciéon de

Disminuir la impunidad y Problemas, dado que el crimen es un momento avanzado de

abatir la cifra negra procesos pequefios de descomposicidn social o espacios de
ilegalidad que van creciendo, y vinculacién con justicia civica.

e Reunidn semanal de comisarios y comandantes para presentar
informacién delictiva y desempefo policial de la semana.
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Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Mision

Somos una institucién autdénoma promotora de la cultura anticorrupcién en la sociedad,
responsable de investigar, perseguir y combatir los delitos relacionados con hechos de
corrupcién, que garantiza la atencién y proteccidn a las victimas con estricto apego a la Ley y
respeto a los Derechos Humanos, de manera efectiva y transparente, con honradez y ética
profesional.

Vision

Somos una institucién soélida, lider en el combate a la corrupcién que brinda confianza, certeza
juridica y acceso a la justicia a través de la coordinacidn con instituciones publicas y privadas,
que contribuyen al bienestar, la transformacion social y la calidad de vida de la sociedad.

Objetivos Institucionales
e Incrementar el nimero de carpetas de investigacidon resueltas que contribuyan a reducir
la impunidad mediante la investigacion y persecucidon de los actos de corrupcion.

e Mejorar la efectividad de los actos de investigacidon en el proceso de judicializacién o
medios alternos de solucién.

e Implementar programas que favorezcan Ila prevencién y combate de los delitos
relacionados con hechos de corrupcién y que posicionen a la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcidn como una instituciéon eficiente y confiable.

e Favorecer al fortalecimiento de la cultura de la Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Archivo para garantizar el acceso a la informacién publica, asegurando el
cumplimiento de las normas establecidas.

e Desarrollar estrategias que permitan la implementacidén de procesos y procedimientos con
enfoque a la eficiencia, eficacia y resultados, en cada una de las dreas sustantivas y de

apoyo que integran la FECC.

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (Intervenciones estratégicas del PI)

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios de la dependencia

Objetivo institucional

Incrementar el nUmero e Revisa los procesos existentes en la integraciéon de las carpetas

de carpetas de
investigacién resueltas
gue contribuyan a reducir
la impunidad mediante la
investigacion y
persecucién de los actos
de corrupcioén.

de investigacion.

Disefar e implementar una guia de procedimientos para la
integraciéon de carpetas de investigaciones

Elaborar mecanismos de control y seguimiento en el proceso
de integracion de las carpetas

Implementar programas
gue favorezcan la
prevencidén y combate de
los delitos relacionados
con hechos de corrupcion
Yy que posicién en a la
Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcioén
Como una institucion

Disefiar e implementar programas de concientizaciéon en
instituciones publicas y privadas

Generar mecanismos de vinculacidn y relaciones publicas para
celebrar convenios de colaboracidn con instituciones publicas
privadas

Capacitacién a diversos sectores de la sociedad para fomentar
la participacién activa de la Fiscalia en eventos sobre tematicas
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eficiente y confiable.

anticorrupcion.

Favorecer al
fortalecimiento de la
culturade la
Transparencia, Protecciéon
de Datos Personalesy
Archivo para garantizar el
acceso a la informacion
publica, asegurando el
cumplimiento de las
normas establecidas

Capacitar a todo el personal de la FECC, en los diferentes
Reglamentos, para sensibilizarlos y establecer acuerdos que
den respuesta a las solicitudes de informacién de informacion
que se les deriven de manera sencillay clara.

Establecer un sistema institucional para la administracion,
control y consulta de archivos y llevar a cabo procesos de
gestion documental.

Establecimiento de un sistema institucional para el
resguardo y proteccidon de datos personales.

Mejorar la efectividad de
los actos de investigacion
en el proceso de
judicializacién o medios
alternos de solucion.

Establecer los mecanismos de coordinacion para el acceso a los
datos de las carpetas de investigacion y contar con informacion
de calidad y veracidad en el proceso de investigacion.
Capacitacién y actualizacién en tematicas de tecnologias de
informacién y técnicas de investigacién

Implementar los protocolos de actuacién.

Desarrollar estrategias
para la adecuada
aplicacién de los procesos
y procedimientos que
realizan las areas
sustantivas y
administrativas en la
FECC

Capacitar al personal en temas estratégicos de gestion
administrativa, que permitan coadyuvar en el desarrollo
eficiente de sus funciones.

Desarrollar manuales y politicas en temas presupuestales que
involucren los procesos sustantivos para su difusién a todo el
personal de la institucion.

Contar con sistemas de tecnologias de informacién que
vinculen las diferentes actividades que realizan las areas, con
la finalidad de optimizar y eficientar el trabajo.
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Consejo de Coordinacién para la Implementacion del Nuevo
Sistema de Justicia Penal

Misidn

Somos un Consejo coordinador que impulsa, consolida y socializa el Sistemma Penal de manera
eficaz, a través de la profesionalizaciéon de los participantes del proceso.

Visiéon

Ser un organismo qgue contribuya a la consolidacidén del Sistema Penal mediante la coordinacidon
institucional, que haga mas eficaz la imparticion de Justicia, posicionando al Consejo como érgano
facilitador de utilidad social.

Objetivos Institucionales
e Mejorar con la profesionalizacidon y capacitaciéon la imparticiéon de Justicia, con enfoque en la
consolidacién del modelo acusatorio a partir de transparentar y sistematizar los procesos, la
coordinacién de los 6rganos operadores y el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

e Proveer y administrar los recursos financieros a las diferentes operadores del Sistema Penal,
para su consolidacién a través de proyectos que busquen la modernizacidn de procesos,
equipamiento en tecnologias de la informacidn, capacitacién, profesionalizacidn, certificaciény
difusidn social, asi como garantizar su funcionamiento.

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (Intervenciones estratégicas del PI)

Objetivo institucional |Programas publicos, proyectos, bienes o servicios de la dependencia

Mejorar con la e Evaluaciéony seguimiento a los modelos de gestion y manuales de
profesionalizacion y operaciéon que contribuyan a las buenas practicas institucionales.
capacitacion la e Modernizar los procedimientos y procesos de imparticion de justicia
imparticién de Justicia, a partir de su digitalizacién y sistematizacion.

con enfoque en la
consolidacién del modelo
acusatorio a partir de
transparentary
sistematizar los procesos,
la coordinaciéon de los
6rganos operadoresy el
fortalecimiento de las
capacidades
institucionales.

Proveer y administrar los |e Establecer indicadores de resultados en los cuales se monitoreeny

recursos financieros a las evallen las decisiones a efecto de mantener la mejora continua en
diferentes operadores del la institucion.

Sistema Penal, para su e Fortalecer las capacidades institucionales a partir de la
consolidacioén a través de profesionalizacion y redisefio institucional acorde a los retos del
proyectos que busquen la sistema penal acusatorio e independencia y respeto a la autonomia
modernizacién de de poderes.

procesos, equipamiento
en tecnologias de la
informacién, capacitacion,
profesionalizacion,
certificacion y difusion
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social, asi como garantizar
su funcionamiento.
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Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social

Misiéon

La misién de la Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social, es lograr la superacidn de la persona
privada de sulibertad (PPL) desarrollando en ellos habilidades para el trabajo, por medio de oficios,
para contribuir a su readaptaciéon en la sociedad...

Vision

Lograr la rehabilitacién de las personas que se incorporan a la sociedad para evitar la reincidencia
delictiva, incrementando su incorporacién a la fuerza de trabajo, permitiéndonos ser competitivos
dentro del mercado empresarial y con ello facilitar que aprendan un oficio y una vez que obtengan
su libertad sean autosuficientes dentro de la sociedad y sean empleados por las industrias.

Objetivos Institucionales

Desarrollar cadenas productivas privadas y publicas, para las personas privadas de su libertad,
mismas que permitan la instruccidn y capacitacidn de un oficio que abone en la rehabilitacidn
y reinserciéon social.

Implementacion de politicas que actualicen y mejoren la calidad y con ello favorezca su
demanda dentro del mercado actual.

Posicionar y re-valorizar el trabajo artesanal que realizan las personas privadas de su libertad.

Generar oportunidades y herramientas que faciliten su integraciéon laboral, a través de
capacitaciéon y bolsa de trabajo que faciliten su reincorporacién en la sociedad.

Mejorar la condicién de los internos con base al trabajo, como parte de los sistemas de
readaptacion social.

Administracién adecuada con un estado de resultados positivos que conlleven a tener finanzas
sanas.

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (Intervenciones estratégicas del PI)

Objetivo institucional |Programas publicos, proyectos, bienes o servicios de la dependencia

Desarrollar cadenas e Enlace con las cdmaras de la iniciativa privada para invitarlos a
productivas privadas y ser parte de las cadenas productivas que se pretenden
publicas, para las impulsar al interior de los Centros Penitenciarios.

personas privadas de su
libertad, mismas que
permitan la instrucciény
capacitacién de un oficio
gue abone en la
rehabilitaciony
reinsercion social.

Implementacion de e Gestionar convenios o contratos con la iniciativa privada
politicas que actualiceny dedicada a la maquila que garanticen estabilidad laboral a las
mejoren la calidad y con personas privadas de su libertad.

ello favorezca su e Gestionar convenios de colaboracidén con universidades,
demanda dentro del centros tecnoldgicos, o iniciativa privada que instruya oficios
mercado actual. para desarrollar mejoras continuas en los procesos y
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productos que se elaboran en los centros penitenciarios.
Establecer controles de produccién y calidad de los productos
elaborados.

Posicionar y re-valorizar el
trabajo artesanal que
realizan las personas
privadas de su libertad.

Dignificar el trabajo artesanal que realizan las personas
privadas de su libertad.

Campafas de concientizacién sobre lo que representa el
comprar un producto realizado por personas privadas de su
libertad.

Posicionamiento de la marca “INJALRESQ", y el valor
agregado de apoyar econdmicamente a las personas privadas
de su libertad, en el apoyo indirecto a la reinserciéon y
seguridad publica

Generar oportunidades y
herramientas que
faciliten su integracién
laboral, a través de
capacitaciéon y bolsa de
trabajo que faciliten su
reincorporacién en la
sociedad.

Convenios de colaboracién con iniciativa privada y
administracion publica que permita capacitar a las personas
que recién se integran a la sociedad para con ello lograr que
se auto empleen.

Convenios de colaboracién con iniciativa privada para que las
personas liberadas y/o preliberadas puedan encontrarse en
una situacion favorable para la obtencién de un empleo a
través de la bolsa de trabajo que ofrezca diversificacion de
oportunidades.

Mejorar la condicién de
los internos con base al
trabajo, como parte de los
sistemas de readaptaciéon
social.

Por medio de la creacién, control y administracion de la
industria penitenciaria, logrando la rehabilitacién del interno
por medio de la ensefianza de un oficio, como objetivo
primordial.

Administracién adecuada
con un estado de
resultados positivos que
conlleven a tener finanzas
sanas.

Ejecutando una disciplina financiera, en base a analisis por
proyecto, vigilando la viabilidad del mismo y la seguridad
financiera de la institucién y con esto la seguridad econdmica
de las personas privadas de su libertad.
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Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Misiéon

Contribuir con certeza cientifica a la aplicacion y administracion de justicia mediante la elaboracién de
dictdmenes especializados en ciencias forenses, en beneficio de la sociedad jalisciense.

Visién

Ser un instituto de ciencias forenses lider en Latinoamérica generador de investigaciones cientificas,
con personal altamente capacitado y capacitador de peritos de otras entidades y latitudes, asi como ser
el organismo publico descentralizado mas transparente de Jalisco.

Objetivos Institucionales

e Optimizar la expedicién de dictdmenes especializados en Ciencias Forenses y servicios

periciales.

e Contar con programas de capacitacidén continua especializada para la formacién de personal
operativo y administrativo.

e Eficientar la gestién administrativa y rendicién de cuentas.
Investigacion e Innovacién en materia forense.

e Brindar atencién de calidad y apegada a los Derechos Humanos.

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (Intervenciones estratégicas del Pl)

Objetivo institucional

Optimizar la expediciéon
de dictamenes
especializados en
Ciencias Forenses y
servicios periciales.

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios de la dependencia

Actualizaciéon del catadlogo de rasgos faciales.

Mejorar la infraestructura de los laboratorios.

Optimizar los procesos y procedimientos.

Mejorar la cobertura de AFIS de estaciones en sitio en la sede
central y delegaciones para la identificacién inmediata de
victimas.

Seguimiento a la implementacién de protocolos.

Creacidn de un pantedn forense

Contar con programas de
capacitacioén continua
especializada para la
formacidén de personal
operativoy
administrativo.

Programa de capacitacién para el Protocolo de Estambul.,
Protocolo para el Tratamiento e Identificacién Forense,
Protocolo de Minnesota, Protocolo Nacional de Primer
Respondiente y Protocolo de la Cadena de Custodia.

Mejorar la calidad y profesionalismo en la realizacién de
dictdmenes.

Aplicar el Sistema de Certificacion de competencias
profesionales.

Actualizar el Registro Estatal de Peritos y Consultores Técnicos
con certificado de competencias profesionales.

Eficientar la gestidn
administrativa y rendiciéon
de cuentas.

Reestructura organica.

Optimizar los procedimientos administrativos, de tramites y
servicios.

Ejercicio Responsable del Gasto.

Optimizar el acceso a la informacién y la transparencia.
Mejorar la infraestructura tecnoldgica y fisica en todo el
Estado.
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Investigacion e
Innovacién en materia
forense.

Implementar un consultorio especializado en la atencién a
victimas de delitos sexuales, menores y violencia de género.
Implementar un sistema digital para la elaboracién y
busqueda de informacidn de los dictdmenes clasificativos de
lesiones.

Implementacidén de historia clinica electrdnica.

Brindar atencién de
calidad y apegada a los
Derechos Humanos.

Equipamiento a las dreas de atencién al publico.
Mejorar los procesos para la identificacion de personas
desaparecidas.

Recepcion de muestras las 24 horas.
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Centro de Coordinaciéon, Comando, Control, Comunicaciones y
Cémputo del Estado de Jalisco (C5)

Misidn

Somos un Organismo Publico descentralizado que coadyuva en la coordinacién interinstitucional
de seguridad publica y servicios de emergencia, apoyandonos en el uso de plataformas
tecnoldgicas innovadoras, mediante la captacidn de informacién para toma de decisiones, en
beneficio de la ciudadania, con el fin de lograr la preservacién de la pazy el orden publico en el
Estado de Jalisco.

Vision
Ser la instancia interinstitucional reconocida a nivel nacional por su liderazgo, eficacia,
efectividad y vanguardia que coadyuva en la atencidén y coordinacién operacional de servicios de

emergencia y seguridad publica, por medio de la innovaciéon tecnoldgica y personal especializado.

Objetivos Institucionales
e Contribuir en la disminucién de los niveles de violencia e incidencia delictiva.

e Incrementar los niveles de calidad en la atencién de los servicios de emergencia.
e Renovar la infraestructura tecnoldgica.

e Garantizar la atencién adecuada del Servicio de Llamadas de Emergencias al 9-1-1
e Consolidar el Sistema de Busqueda de Personas Extraviadas

e Fortalecer el programa de Denuncia Anénima 089

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (Intervenciones estratégicas del Pl)

Objetivo institucional |Programas publicos, proyectos, bienes o servicios de la dependencia

Contribuir en la e Propiciar la coordinacién interinstitucional para la prevenciéon
disminuciéon de los niveles social y del delito.

de violencia e incidencia e Impulsar estrategias para la prevencion social y situacional en
delictiva. colonias con alto indice delictivo.

e Implementar el analisis criminolégico de la informacidén de
hechos delictivos.

e Realizar convenios de colaboracion con entidades nacionales
e internacionales.

e Implementar estrategias juridicas que abonen a los principios
de legalidad y seguridad juridica establecidos en la
Constitucion Federal y Local, con la armonizacién y creaciéon
de la normatividad, asi como su debida aplicacion.

Incrementar los niveles e Mejorar la calidad y calidez de atencién interdisciplinaria,
de calidad en la atencién secuencial, interinstitucional y especializada con enfoque
de los servicios de diferencial.

emergencia. e Obtener la certificacidn en el programa de acreditacién

CALEA para la atencién de servicios de emergencia.
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Renovar la infraestructura
tecnoldgica.

Incrementar la cobertura de radiocomunicacion de los
sistemas “P25" y “Tetrapol” en el Estado de Jalisco.
Actualizar el equipamiento de los centros de atencion de
|lamadas de emergencia

Realizar mantenimiento permanente de los sistemas de
comunicaciéon

Garantizar la atencién
adecuada del Servicio de
Llamadas de
Emergencias al 9-1-1

Mejorar la coordinacién con los servicios de emergencias en el
Estado

Incrementar la capacidad instalada para mejorar la atencién a
las victimas, ofendidos y testigos del delito, mediante la
atencidn oportuna de los servicios de emergencias.

Contar con el personal profesional multidisciplinario para la
debida atencidén a las emergencias.

Fomentar el buen uso del servicio de emergencias.

Consolidar el Sistema de
Busqueda de Personas
Extraviadas

Eficientar la atencién de los servicios solicitados.
Incrementar la atencién incluyendo a las regiones del interior
del Estado.

Fortalecer el programa de
Denuncia Anénima 089

Promover la cultura de la denuncia ciudadana y su correcta
atencion.
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Consejo Ciudadano de Seguridad y Procuraciéon de Justicia
Misiéon

Fomentar la participacion ciudadana en prevencion de seguridad y procuraciéon de justicia en forma
organizada, vinculando a las autoridades para fortalecer la seguridad.

Visién
Ser un organismo ciudadano mas confiable, que fortalezca la prevencidén en seguridad ciudadana.
Objetivos Institucionales

e Promover la participaciéon social para mejorar la seguridad personal y comunitaria, a través de

ejercicios consultivos que impacten en el disefo, ejecuciéon y evaluacidon de las politicas de
seguridad.

e Aumentar la participacién ciudadana en programas de prevencion social de la violencia.

e Incrementar la participacién ciudadana y la eficacia colectiva de las comunidades en materia
de prevencidn social, mediante el desarrollo de competencias y capacidades en la gestién de
soluciones comunitarias a los problemas de violencia y delincuencia.

e Reconocer las mejores practicas y acciones para mejorar la seguridad ciudadana.

e Promover la denuncia ciudadana ante las circunstancias que afecten la seguridad de las
personas, sus patrimonios

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (Intervenciones estratégicas del PI)

Objetivo institucional |Programas publicos, proyectos, bienes o servicios de la dependencia

Promover la participacion e Incrementar la participacion de la sociedad en la toma de
social para mejorar la decisiones

seguridad personal y
comunitaria, a través de
ejercicios consultivos que
impacten en el disefo,
ejecucion y evaluaciéon de
las politicas de seguridad.

Aumentar la participacion e Acceso a medios para el desarrollo humano.

ciudadana en programas e Coadyuvar de manera permanente en el disefio y ejecucién
de prevencioén social de la de politicas publicas transversales que ataquen las causas del
violencia. fenémeno delictivo.

Incrementar la e Incrementar la participacién de la sociedad en la toma de
participacién ciudadanay decisiones.

la eficacia colectiva de las e Reducir las condiciones de vulnerabilidad y mejorar la calidad
comunidades en materia de vida de las poblaciones de atencién prioritaria de las

de prevencién social, comunidades locales, mediante la promocidén de acciones de
mediante el desarrollo de seguridad ciudadanay prevencion social.

competenciasy
capacidades en la gestiéon
de soluciones
comunitarias a los
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problemas de violencia y
delincuencia.

Reconocer las mejores
practicas y acciones para
mejorar la seguridad
ciudadana.

Fortalecer el estado de fuerza y las capacidades
institucionales a partir de su redisefio operativo y
modernizacion.

Impulsar el desarrollo de los recursos humanos con la
implementacidn del servicio civil y profesional de carrera
policial, con un énfasis en la capacitacién permanente,
creando protocolos de atencién y el equipamiento adecuado
de los cuerpos policiales para acrecentar la percepcién de
confianza en las policias.

Promover la denuncia
ciudadana ante las
circunstancias que
afecten la seguridad de
las personas, sus
patrimonios

Mejorar y difundir el programa de denuncia ciudadana

40



Consejo Estatal de Seguridad Publica

Misién

Dar cumplimiento y seguimiento a las politicas, acuerdos, estrategias, lineamientos y acciones
determinadas por el Consejo Nacional y Estatal, con base en una eficiente coordinacién de los
integrantes del Consejo Estatal de Seguridad Publica. En apego a las atribuciones legales, las
dreas que lo conforman son: el Despacho del Secretario, Direccién General del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, Direcciéon General del Centro de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia, Direccién de los Servicios Privados de Seguridad, Direcciéon de Gestion y Planeacion
Estratégica, Direccién Juridica, Coordinacién de Consejos Regionales, Coordinacidén de Informatica
Yy su personal que integra estas areas, se conduce bajo los principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia y Respeto a los derechos Humanos.

Visién

Somos una Institucién que actuando bajo el marco legal vigente, apoya y coordina el
cumplimiento de las politicas, acuerdos, estrategias, lineamientosy acciones determinadas por el
Consejo Nacional y Estatal de Seguridad Publica, con personal capacitado y calificado que con
transparencia administra eficientemente los fondos publicos que otorga la Federacidon y el Estado
y da seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores, brindando a las Instituciones de
los tres 6rganos de gobierno servicios 11 Consejo Estatal de Seguridad Publica integrales de calidad,
con modelos de actuacién de respeto a los Derechos Humanos, con perspectiva de género,
propiciando vivir en una cultura de paz en la Ciudadania.

Objetivos Institucionales
e Despacho: Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo la administracién adecuada de
los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica y colaborar de manera
oportuna con los municipios beneficiados del Fondo de Fortalecimiento para la Seguridad
(FORTASEC) con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, vigilando el
cumplimiento de los ejes estratégicos, los programas con prioridad nacional y demas acuerdos
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

e Direccion General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza: Fortalecer el ingreso
y la permanencia de personal mas adecuado, apto y confiable, para desempenar las funciones
sustantivas de las Instituciones de Seguridad Publica, Procuracién de Justicia y del Sistema
Penitenciario

e Direccién de Servicios Privados de Seguridad: Establecer las bases para otorgar la autorizaciéon
y/o registro que permitan la prestacién de los servicios privados de seguridad, asi como regular
la inspeccidn, suspensidn y aplicacién de sanciones a los prestadores de dichos servicios

e Direccion Juridica: Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia el
Secretario Ejecutivo; asi como brindar la asesoria en materia juridica a las areas del CESP.
Revision de la legislacion aplicable, formular y proponer anteproyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos, asi como sus reformas, en materia de
seguridad publica. Elaboracién, revision, registro y seguimiento de contratos y convenios en los
gue intervenga el Consejo Estatal de Seguridad Publica y sus areas.

e Direccidon General Del Centro Estatal de Prevencién Social: Contribuir a la disminucién de la
violencia y la delincuencia en el Estado de Jalisco, a través de la atencién a poblacion
vulnerable; la disminucidén de factores de riesgo, la promocién de factores de proteccion, la
articulacion y fortalecimiento de instituciones a nivel estatal, municipal y social que
implementen programas de prevencion.

e Direccién de Gestidon y Planeacién Estratégica: Eficiente ejercicio del recurso del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica, para el equipamiento y capacitacién a las
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Instituciones de Seguridad en el Estado. Asi como la atenciéon oportuna de los bienes y
servicios, solicitados por la areas que conforman el Consejo Estatal de Seguridad Publica y el
ejercicio eficiente y eficaz, de los recursos humanos, materiales y financieros, asignados para su
operacion.

e Coordinacién de Consejos Regionales: Buscar la disminucion de los delitos al Interior del Estado
mediante la creacién de politicas publicas y la capacitaciéon de los policias municipales.

e Informatica: Consulta, seguimiento y atencién inmediata a los equipos informaticos que operan
en el Estado, vinculados a nivel nacional Estatal y Municipal (Plataforma México) y AFIS, para
detectar posibles actos delictivos y emitir el reporte correspondiente a peticion de los 3 6rdenes
de Gobierno

e Brindar capacitacién para el manejo del Sistema de Plataforma México y AFIS al personal de las
Corporaciones Estatales y Municipales para que exista coordinacién de los 3 niveles de
Gobierno

e Proporcionar equipamiento y soporte técnico a las distintas dreas que conforman el CESP

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (Intervenciones estratégicas del PI)

Objetivo institucional |Programas publicos, proyectos, bienes o servicios de la dependencia

Coordinar las acciones e Gestidon de los recursos federales del Secretariado Ejecutivo
necesarias para llevar a del Consejo Estatal de Seguridad Publica. (El cual tiene como
cabo la administracién tarea principal el que los recursos financieros aportados a los
adecuada de los recursos diversos programas de prioridad nacional, sean ejercidos

del Fondo de correctamente por las instituciones de seguridad publica en
Aportaciones para la el estado).

Seguridad Publicay e Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza.
colaborar de manera (Contribuir con la 6éptima operacion del Centro Estatal de
oportuna con los Evaluacién y Control de Confianza mediante las evaluaciones
municipios beneficiados realizadas a los distintos cuerpos policiacos del estado, para
del Fondo de contar con instituciones de seguridad publica fortalecidas y
Fortalecimiento para la confiables y de esta forma mitigar el indice de inseguridad).
Seguridad (FORTASEQG) e Centro de prevencion Social, cuya tarea principal es contribuir
con eficiencia, eficacia, al fortalecimiento de la politica publica de prevencién social
economia, transparencia con participaciéon ciudadana a través de la incidencia en la

y honradez, vigilando el reduccion de factores de riesgo de violencia y delincuencia en
cumplimiento de los gjes el Estado de Jalisco.

estratégicos, los
programas con prioridad
nacional y demas
acuerdos aprobados por
el Consejo Nacional de
Seguridad Publica

Despacho del Secretario e Gestion de los recursos federales del Secretariado Ejecutivo del
Ejecutivo Consejo Estatal de Seguridad Publica
o Recursos financieros aportados a los diversos programas de
prioridad nacional, ejercidos correctamente por las
instituciones de seguridad publica en el Estado.
m Reuniones de la Comisidn Intersecretarial para los
Fondos de la Seguridad Publica.
m Gestion documental del Despacho del Secretario
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Ejecutivo del CESP

Direcciéon de Gestion y
Planeaciéon Estratégica

o Recursos financieros aportados para la Implementacion del

Servicio Civil de carrera en las distintas areas del Consejo
Estatal de Seguridad Publica.

m Gestidn, administracidon y seguimiento de las diversas
fuentes de financiamiento (federal /estatal) para su
aplicacién de acuerdo a los lineamientos establecidos.
Profesionalizacién de servidores publicos.

m Solicitudes de servicios de las diversas areas atendidas.
Proyecto de reestructura organizacional.

Direccién Juridica

o Elaboracién de propuestas de reforma a la legislacion vigente

que ataflen de manera directa a las actividades del Consejo
Estatal de Seguridad Publica.
m Elaboracion de instrumentos juridicos de aplicacion

municipal que regule la relacién juridica existente entre el

elemento policial y cada corporacién.

m Propuestas de actualizaciones a la normatividad vigente,
gue asegure la congruencia con las recientes reformas a

la nueva ley organica del poder ejecutivo y las leyes
federales derivadas a la reforma de la guardia nacional.

m Atencidny seguimiento a las diversas solicitudes de
transparencia.

m Revisidn y seguimiento del actuar legal del Secretariado

Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.
m Contestar las demandas de juicios laborales y/o de
amparo y su seguimiento.

Direccién de Servicios
Privados de Seguridad

o Registroy supervision a empresas privadas de seguridad que

coadyuvan en el Estado en temas de seguridad.
m Otorgar la autorizacion Estatal para prestar servicios
privados de seguridad en el Estado.
m Registro de la autorizacién / revalidacion / modificacion
Federal para presente legalmente los servicios de

seguridad privada en el Estado en la modalidad y bajo las

formas de ejecucion solicitadas.

m Supervisar permanentemente al personal, instalaciones,
equipo, documentacién y operaciones de los cuerpos de
seguridad privada que realicen actividades en el Estado.

m Supervisar a través de visitas ordinarias o extraordinarias

de verificacién o inspeccién.

m Sancionar a las personas fisicas o morales que presten
servicios de seguridad privada cuando incurran en las
infracciones previstas por la normatividad aplicable.

m Regular el registro de los prestadores de servicios privados

de seguridad.

m Coadyuvar en la adecuacion de la normatividad aplicable

a la materia.

Coordinacion de Consejos
Regionales.

o Realizacién de Consejos Regionales de Seguridad con
autoridades municipales para la formulacién de acuerdos de

seguridad.
m Desarrollo de los Consejos Regionales de Seguridad
Publica.
m Comisiones Ejecutivas de los Consejos Regionales.

43



m Comisiones de Estrategias Policiales de los Consejos.
Regionales.

m Promover acciones para la profesionalizacion de los
elementos policiales, fundamentalmente para la
formacidn inicial en modalidad equivalente, sistema de
justicia penal, derechos humanos y perspectiva de género.

Coordinaciéon de
Informatica

o Profesionalizacion y equipamiento a personal del Consejo
Estatal de Seguridad Publica que coadyuva con dependencias
Municipales y Estatales.

m Proporcionar equipamiento y soporte técnico a las
distintas areas que conforman el Consejo Estatal de
Seguridad Publica.

m Consulta, seguimiento, atencién y capacitacién en el
manejo de los equipos informaticos que operan en el
Estado vinculados a nivel Nacional, Estatal y Municipal
(Plataforma México) y AFIS, para detectar posibles actos
delictivos y emitir el reporte correspondiente a peticidon de
los 3 6rdenes de Gobierno.

m Gestion y operacion del registro publico vehicular
(REPUVE), asi como la atencién a diversas solicitudes de
informacion.

Direccién General del
Centro Estatal de
Evaluacién y Control de
Confianza

o Evaluar a los elementos de seguridad publica en materia de
control y confianza para brindar un servicio confiable a los
ciudadanos.

m Evaluaciones en Control de Confianza al Personal Nuevo
Ingreso y Permanencia a personal de la fuerza publica
policial (Estatal y Municipal) y la Guardia Nacional.

m Emision del Certificado Unico Policial en cumplimiento a
la normatividad aplicable en la materiay de acuerdo a los
criterios del Centro Nacional de Certificaciony
Acreditacion.

Direccién General del
Centro de Prevenciéon
Social

o Programas, proyectos y/o estrategias de prevencion social de
la violencia y la delincuencia implementados para atencién de
la poblacién.

m Actualizar el plan estatal de prevencién social de la
violencia y la delincuencia alineado al plan estatal de
gobernanza y desarrollo.

m Fomento de la participaciéon ciudadana y la cohesidon
social a través de la vinculacién institucional para la
consolidacién de la politica publica de prevenciéon
mediante instrumentos juridicos.

o Intervenciones coordinadas entre el Centro de Prevenciéon
Social y actores estatales, municipales y/o de la sociedad civil
organizada en el marco de la prevencion social de la violencia
y la delincuencia.

m Atencion a poblacién con programas, proyectos y/o
estrategias de prevencién social de la violencia y
delincuencia.

m Estrategiasy acciones realizadas en coordinacién con
actores estatales, municipales y/o de la sociedad civil en
materia de prevencioén social.

m Coadyuvar en la capacitacion con las instituciones que
tienen relacién con adolescentes en conflicto con la ley.
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o Recursos asignados para el Programa de Prevencién Social de
la violencia y la delincuencia aplicado a Municipios con base
en resultados (Presupuesto Ciudadano).

m Elaboracidén de documentos para la implementacién de
proyectos a nivel municipal en materia de prevencién
social de la violencia y delincuencia.

m Capacitaciones para el fortalecimiento y actualizacién en
materia de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia.

m Estrategiasy acciones realizados en coordinacion con
actores estatales, municipales y/o de la sociedad civil en
materia de prevencién social.

m Apropiaciéon de espacios publicos a través de la
participacién ciudadana para el mejoramiento de la
convivencia y fortalecimiento de la cohesién comunitaria
Realizacién acciones en planteles educativos para
prevenir factores de riesgo en adolescentes y jovenes.
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Centro de Coordinacion, Comando, Control, y Procuracién de Justicia
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Jalisco (C5)

Agustin de Jesis Renteria Godinez
Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Coordinacioén general, integracion y edicion

Margarita Cristina Sierra Diaz de Rivera
Secretaria de Planeacidon y Participacién Ciudadana

Moénica Ballesca Ramirez,
Directora General de Planeacién y Evaluacion Participativa

Diego Escobar Gonzalez
Director de Planeaciéon del Desarrollo
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