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I. Introduccién

La Agencia Integral de Regulacién de Emisiones (AIRE), adscrita al Gobierno
del Estado de Jalisco, es responsable de realizar, pruebas de verificacidn
a la flota vehicular oficial, tanto del Gobierno del Estado como de 1los
Gobiernos Municipales del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), bajo la
supervisién de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
(SEMADET) . Ademas, se encarga de la verificacidén de los vehiculos de la
ciudadania, por medio de la utilizacién de equipos tecnoldgicos

proporcionados por un proveedor Unico.

ATRE, es parte del Programa de Verificacidédn Responsable (PVR), el cual
constituye un esfuerzo por mejorar la calidad de aire del AMG y del
interior del Estado de Jalisco, con el objetivo de reducir las emisiones de
diversos contaminantes téxicos como Hidrocarburos (HC), Mondxidos de
carbono (CO), Oxido de nitrdégeno (NOx) y material Particulado (PM), ademés
de que fomenta un parque vehicular con mayor mantenimiento y, por ende, mas
sano. El PVR, opera bajo un esquema centralizado y basado en buenas
practicas, lo que significa que existird mas de un Centro de Verificacién
Responsable operado por AIRE, los cuales contardn con Procesos
estandarizados, trabajados bajo un sistema de gestidén de calidad, con la
finalidad de que siempre se brinde un servicio ejemplar a la ciudadania,

manteniendo siempre una cultura de mejora continua.

Resulta de gran importancia, contar con un Plan Institucional ya dque los
objetivos, politicas, metas y estrategias, se encuentran alineados con el
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) de Jalisco 2018 - 2024
visién 2030, por lo cual el propdsito de este documento es colaborar con el
logro de los objetivos del PEGD. El documento incluye el diagndstico de
AIRE, sus problemas, oportunidades, estructura organizacional, objetivos,
metas e indicadores entre otros con la intencién de plasmar la directriz a
seguir durante la administracién.

Francisco Javier Sierra Moreno
Director General
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II. Marco Juridico

AIRE tiene como objetivo operar el PVR del Estado de Jalisco, implementando
un esquema de verificacién wvehicular que vigile que los vehiculos en
circulacién en el Estado, cumplan con los limites méximos permisibles de
emisién de gases contaminantes a la atmdsfera, incluido el transporte
piblico, a través de la operacién de Establecimientos de Verificacién
Vehicular y ejerciendo las atribuciones seflaladas en la Ley Organica de

AIRE, asi como en su Reglamento Interno.

Complementario, y con el fin de cumplir con los ambitos especificos en
materia de politica ambiental y constitucional, AIRE se rige por cada uno

de los siguientes preceptos normativos:

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,
adoptada de Nueva York, N. Y., el 09 de mayo de 1992.

e Acuerdo de Paris (Multilateral, 2015).

* Convenio de Viena para la Proteccidén de la Capa de Ozono, adoptado en la
Ciudad de Viena, el 22 de marzo de 1985.

* Protocolo de Kyoto de la Convenciédn Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico, firmado en Kyoto, el 11 de diciembre de 1997.

* Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccidédn al Ambiente.

* Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecoldégico y la Proteccidén al
Ambiente en Materia de Prevencidén y Control de la Contaminacién de la
Atmésfera.

* Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.

* Constitucién Politica del estado de Jalisco.

* Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

* Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

* Ley de la Comisidén Estatal de Derechos Humanos.

* Ley Organica del poder ejecutivo del Estado de Jalisco.

e Ley Estatal del Equilibrio Ecoldgico y la proteccidén al ambiente.

* Reglamento de la Ley Estatal del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn al
Ambiente en Materia de Verificaciédn Vehicular.

e Decreto numero 27260/LXII/19, mediante el cual se establecen las bases
del Programa de Verificacién Vehicular del Estado de Jalisco.

* Ley Orgénica de la Agencia Integral de Regulacién de Emisiones.
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Reglamento Interno de la Agencia Integral de Regulacidén de Emisiones.
Programa vehicular publicado en El1 Periddico Oficial del Estado el dia
31 de diciembre de 2020.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; asi como su reglamento.

Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Politicas Administrativas para entidades puUblicas Paraestatales del
Estado de Jalisco.

Ley de compras gubernamentales, enajenaciones y contratacién de
servicios del estado de Jalisco y sus municipios.

Ley de proyectos de Inversién y de Prestacién de servicios del Estado de
Jalisco.

Ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus municipios.
Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco.

Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus
municipios.

Ley de Fiscalizacidén Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Ley de Planeacidén participativa para el Estado de Jalisco vy sus
municipios.

Ley de Hacienda del Estado de Jalisco.

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco;
asi como su reglamento.

Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco.

Ley General de responsabilidades Administrativas.

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.

Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de
la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

Ley de Entrega Recepcidén del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi
como su reglamento.

Ley de Archivo del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como su
reglamento.

NOM-AA-23-1986. Proteccién al Ambiente - Contaminacidén Atmosférica

Plan Institucional
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Terminologia.

NOM-050-SEMARNAT-1993 Que establece los limites méximos permisibles de
emisién de gases contaminantes provenientes del escape de los vehiculos
automotores en circulacidén que usan gas licuado de petrdleo, gas natural
u otros combustibles alternos como combustible.

NOM-042-SEMARNAT-2003 Que establece los limites méaximos permisibles de
emisién de hidrocarburos totales o no metano, mondéxido de carbono,
6xidos de nitrégeno vy particulas provenientes del escape de 1los
vehiculos automotores nuevos cuyo peso bruto vehicular no exceda los
3,857 kilogramos, gque usan gasolina, gas licuado de petrdleo, gas
natural y diésel, asi <como de las emisiones de hidrocarburos

evaporativos provenientes del sistema de combustible de dichos

vehiculos.
NOM-045-SEMARNAT-2006, Proteccién Ambiental. - Vehiculos en circulacidn
que usan diésel como combustible. - Limites maximos permisibles de

opacidad, procedimiento de prueba y caracteristicas técnicas del equipo
de medicién.

NOM-047-SEMARNAT-2006, Que establece las caracteristicas del equipo y el
procedimiento de medicidén para la verificacidén de los limites de emisidn
de contaminantes, provenientes de los vehiculos automotores en
circulacién que usan gasolina, gas licuado de petrdéleo, gas natural u
otros combustibles alternos.

NOM-041-SEMARNAT-2015, Que establece los limites maximos permisibles de
emisién de gases contaminantes provenientes del escape de los vehiculos

automotores en circulacidén que usan gasolina como combustible.

Plan Institucional
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IITI.Misidn, visidén institucional y
alineacién al Plan Estatal

Misidén Institucional

Contribuir con la mejora de la calidad del aire en el Estado de Jalisco
garantizando la implementacidén, de manera correcta y transparente, del

Programa de Verificacidén Responsable.

Visidén Institucional

Ser un modelo a seguir en la aplicacién del Programa de Verificacidédn
Responsable en el Estado de Jalisco, con procesos basados en el Decreto de
creacidén, en la Ley Orgénica de la Agencia Integral de Regulacidén de
Emisiones, su Reglamento Interno y en un sistema de gestién de calidad,

comprometidos a trabajar bajo la mejora continua.

Valores institucionales

Responsabilidad Social: Contribuir a la mejora de las condiciones

climaticas en el Estado de Jalisco.

Compromiso: Asumir el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su

empleo, cargo o comisidén, de manera oportuna y eficaz.

Entorno cultural y Ecoldégico: Evitar la afectacién del patrimonio cultural
y el ecosistema; ademds de promover la proteccién y conservaciédn de los
mismos en el ejercicio de las funciones inherentes a su empleo, cargo o
comisién.

Transparencia y Honestidad: Actuar de manera congruente sustentada en los

principios de la verdad, decencia, Jjusticia, ética y honradez.

Respeto: Proceder con consideraciédn y tolerancia hacia las personas, el
medio ambiente y el trabajo para propiciar la armonia de los efectos vy

consecuencias que originen.

Calidad y servicio: Ofrecer el mejor servicio hacia los usuarios, mejorando

los procesos y la operacidédn continuamente.

Gratitud: Dar las gracias por el esfuerzo, por el tiempo empleado, por las

ideas, por la superacidén de obstaculos o por los resultados. Reconocer el

12 . .
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valor de la aportacién de los equipos y cada uno de los individuos que

forman parte de ellos.

Lealtad: Asumir el compromiso de los objetivos del Organismo con

responsabilidad y trabajo en equipo.

Integridad: Realizar las cosas con honradez, honestidad, respeto por los

demads, por si mismo. Ser personas en quien se puede confiar.

Pasién: Hacer nuestro trabajo con entusiasmo, transmitirlo y contagiarlo

a todo el personal del Organismo.

Politica de Calidad

AIRE, contribuye a la implementacién del PVR y se compromete a cumplir con
los requisitos de la legislacidén y normas aplicables, asi como ver por la
satisfaccién del ciudadano, establecer, mantener y mejorar continuamente el
Sistema de Gestién de Calidad (SGC) segin la Norma ISO 9001:2015

realizando:

. Desarrollo del conocimiento vy competencias de 1los colaboradores
mediante capacitaciones continuas, asegurando su participacidén y compromiso

con la dependencia y el SGC.

. Mecanismos eficaces para mantener la comunicacién con el publico
interno vy externo, permitiendo la interactividad entre las partes

involucradas.

. Monitoreando y midiendo continuamente la satisfaccién del ciudadano,

mediante instrumentos como encuestas.

Plan Institucional
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Alineacidén con el Plan Estatal de Gobernanza
y Desarrollo

Componente del
Plan
Institucional

Propdsito de
Gobernanza

Objetivo tematico
narrativo

Resultado general
esperado 2024

Resultados
especificos

Indicador PEGD

Objetivo de
desarrollo
sostenible

14

Misién:
Contribuir con la mejora de la calidad del aire en el
Estado de garantizando la implementacidén, de
manera transparente, del
Verificacién Responsable.

Jalisco

correcta vy Programa de

Visidn:
Ser un modelo a seguir en la aplicacién del Programa de
Verificacién Responsable en el Estado de Jalisco, con
procesos basados en el Decreto de creacidn,
Orgénica de Agencia Integral de Regulacién de Emisiones y
en un sistema de gestién de calidad, comprometidos a
trabajar bajo la mejora continua.

en la Ley

Garantizar el derecho humano a un medio ambiente sano,
conservando la biodiversidad y los servicios eco sistémicos
sin comprometer el bienestar de las futuras generaciones y
bajo los principios de equidad, derechos, justicia, cultura
de la paz, e igualdad de oportunidades.

DT5: Reducir los impactos negativos de la actividad humana
sobre la salud de las personas y la de los ecosistemas,

mediante la gestidén sostenible de las actividades

productivas, la reduccién de las emisiones vy fuentes
contaminantes a la atmosfera, al suelo y al agua y la
gestidén integral de los residuos en Jalisco

Reducir los efectos negativos de las actividades
productivas sobre la salud humana y la de los ecosistemas
DT.5.2.:

toma de

Generar informacién oportuna e integral para la
comunicacién a la
calidad del aire

decisiones, transparencia vy

poblacién relativa a la salud

ambiental.

y la

DT.5.4.:
generados por
urbanos y de manejo especial y emisiones

ambientales
sélidos

Regular y reducir los impactos

efluentes contaminantes, residuos

contaminantes y de GyCEI, tanto de fuentes mdbviles, como
fijas.

Total de pruebas de verificacién realizadas en las lineas
de los centros AIRE.

Objetivo 13: Accidén por el clima.

Plan Institucional
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IV. Diagndéstico de la organizacidn

Radiografia institucional por temas
estratégicos

En este apartado se presenta de una manera general la situacidén actual de
ATRE. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Organismo cuenta con una
Direccién General y tres Direcciones de area y segun lo establecido en la
Ley Organica de AIRE, debe prestar el servicio de Verificacidédn Vehicular a
través de los establecimientos propios, asi como participar en asociaciones
publico-privadas cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Proyectos de
Inversién y de Prestacién de Servicios del Estado de Jalisco, y otros
esquemas de contratacidén y asociativos para el establecimiento u operacién

de estos establecimientos.

La verificacién vehicular serd realizada a través de la aplicacidén de la
tecnologia para la medicién y control de las emisiones wvehiculares que
garantice su efectividad regulada por un sistema tecnoldgico
anticorrupcién, el cual es administrado, mantenido y controlado por un solo

proveedor.

La operacién realizada por AIRE, que trabaja bajo los lineamientos
normativos, ya mencionados en el marco juridico, es controlada por la
SEMADET a través del equipo tecnoldégico instalado en los Centros de

Verificacién Responsable (CVR).

Por otro lado, el Organismo, se encuentra en la implementacién de un SGC el
cual garantizara el servicio al ciudadano y el trabajo constante de mejorar

continuamente los procesos internos, asi como su estandarizacién.

Analisis administrativo

Para cumplir con las atribuciones de la Ley Organica de AIRE, el Decreto de
creacidén, el Reglamento Interno y la politica de calidad, AIRE cuenta con
recursos humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios para llevar a cabo
sus funciones sustantivas vy adjetivas de administracién publica, en

consonancia con sus atribuciones juridicas.

Plan Institucional
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En este apartado, se plasma la situacidén actual en la gque se encuentra
AIRE, con la intencidén de conocer los recursos con los que cuenta el
Organismo para cumplir con los objetivos y metas establecidas y hacer

frente a los retos determinados.

Estructura Organizacional

Figura 1. Organigrama de AIRE

] Coordinaciénde
ProyectosEstrategicos

Gerenciade Centros
AIRE
Direccionde L | Jefaturade
[ ] Operaciones Operaciones
Gerenciade Lineas
Moviles
Jefaturade

Contencioso

— Direccion Juridica

Jefaturade Consultivo
y Normatividad

Jefaturade Recursos
Humanos

Direccion Generalde la Agencia
Integral de Regulacion de Emisiones

Jefaturade Recursos
Materiales

Direccion
Administrativa

Jefaturade Recursos
Financieros

<+ Jefaturade Sistemas

Recursos humanos

ATRE cuenta con una plantilla laboral de 32 colaboradores actuales, de los
cuales el 100 % son de confianza y no se cuenta con personal de base o
sindicalizado. Asimismo, 10 personas que representan el 31% del recurso

humano en AIRE son mujeres y 22 personas, que representan el 69% son

Plan Institucional -
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hombres, con una edad promedio en la Agencia de aproximadamente de 35 afios.

Lo anterior puede observarse en las tablas 1, 2 y 3.

Tabla 1. Distribucién de Personal por régimen laboral de AIRE

Sexo Total de personas Confianza
Hombre 24 100%
Mujer 23 100%
Total 47 100%

Fuente: Direccidn Administrativa AIRE.

Tabla 2. Distribucién porcentual Personal por régimen laboral de AIRE.

Sexo Total de personas %
Hombre 24 51%
Mujer 23 49%
Total 47 100%

Fuente: Direccidén Administrativa AIRE.

Tabla 3. Distribucién de recursos humanos de AIRE por rango de edad.

Total de
Sexo 20-24 « 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-60
personas
Hombre 24 2 4 5 4 3 3 1 2
Mujer 23 2 7 3 2 4 4 1 0
Total 47 4 11 8 6 7 7 2 2

Fuente: Direccidédn Administrativa AIRE.

En la tabla 4 puede observarse que la distribucidén de los recursos humanos

de AIRE de acuerdo a su remuneracidén econdmica se concentra con mayor

18 . .
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frecuencia en el segundo y tercer nivel

y 20 mil pesos.

Tabla 4.

salarial bruta.

(53%),

es decir, ganan entre 11 mil

Distribucién de recursos humanos de AIRE por nivel de percepcién

11- 16— 21- 26— Méas
Total de 5-10 31-35 36-40 41-45
Sexo 15 20 25 30 de 45
personas mil mil mil mil
mil mil mil mil mil
Hombre 24 3 6 9 2 1 0 0 0 3
Mujer 23 4 9 4 2 2 0 1 0 1
Total 47 7 15 13 4 3 0 1 0 4
Fuente: Direccidén Administrativa AIRE.
Como se observa en la tabla 5 de la plantilla laboral de AIRE, el 96.8%

cuenta con una experiencia laboral menor a 1 afio. el 43.75 % de

\

De hecho,

los recursos humanos de AIRE es de nuevo ingreso, mientras que el 6.35 %

tiene mads de mads de 12 meses de antigiiedad. La antigliedad del personal es
tan baja, debido a que la dependencia es de nueva creacidén, sin embargo, el

personal tiene afios de experiencia en areas afines.

Tabla 5. Distribucién de recursos humanos de AIRE por trayectoria laboral.

Total de 0 -3 8 — 12 1 afio o
Sexo 4 — 7 meses

personal meses meses mas
Hombre 24 1 3 15 5
Mujer 23 9 8 5 1
Total 47 10 11 19 6

Fuente: Direccidén Administrativa AIRE.
19
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Como se puede observar en la tabla 6 mds del 28% de sus recursos humanos
cuentan con estudios de educacidén superior y posgrado, en muchos casos en

areas especializadas y acordes a sus areas de desempefio laboral.

Tabla 6. Distribucién de recursos humanos de AIRE por nivel educativo.

© 5 5 © o)
95 = : fee 2 0% 3 8
g d S o Y O o 5 ¥ d
—~ O I o] I A o~ = D =
S 0 £ < = o5 O © ¢ 0 0
i} G | =S - O O o ) 0} i)
o 0 4 O S o~ Y 5 o q S
EH Q, Ay [0} S 3 a = A
e m o e =
Total 45 1 2 11 25 o 0

Fuente: Direccidn Administrativa AIRE.

Por otra parte, AIRE, cuenta con brigadas para el combate contra incendios,
bisqueda y rescate, evacuacién de inmuebles y primeros auxilios. En 1lo
particular, dichas brigadas son sometidas a procesos de capacitacién
continua bajo estdndares e intercambios nacionales e internacionales.
Asimismo, AIRE contempla integrar para el 2021 una unidad interna de
proteccidén civil para salvaguardar la integridad de su personal durante sus

labores.

Recursos financieros

El presupuesto anual de AIRE en el afo 2020 fue de 15.58 millones de pesos,
un incremento de aproximadamente de 63% en términos nominales respecto al
afio 2019, aunque resulta relevante aclarar que en 2019 el presupuesto de
AIRE fue solo para tres meses, octubre, noviembre y diciembre el cual fue
de 9.6 millones de pesos. Ademds, es importante sefialar que el presupuesto
aprobado para el afio 2020 sufrid una reduccidén derivada de la llegada de la

pandemia relacionada con el COVID19.

Tabla 7. Evolucidén del Presupuesto del AIRE 2019-2021

20 . .
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1000 4,523,834.32 12,713,116.01 24,149,415.14 41,386,365.47
2000 1,250,000.00 639,217.10 1,972,600.00 3,861,817.10
3000 2,737,623.48 2,080,630.43 5,682,619.72 10,500,873.63
4000 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 1,060,000 115,554.99 1,155,000.00 2,330,555
6000 0.00 32,000 49,999.00 81,999.00
TOTAL $9,571,457.80 $15,580,518.53 $33,009, 633.86 $58,161,610.19
Fuente: Direccidn Administrativa AIRE.

Tabla 8. Distribucién del Presupuesto Asignado de AIRE 2021 por capitulo.

Capitulo Concepto Asignacidén Inicial
1000 Servicios personales $24,149,415.14
2000 Materiales y suministros $1,972,600.00
3000 Servicios Generales $5,682,619.72
4000 Transferencias, subsidios vy $0.00

Subvenciones.
5000 Bienes muebles, inmuebles e $1,155,000.00
intangibles
6000 Inversidén publica $49,999.00
TOTAL = $33,009,633.86
Fuente: Direccidén Administrativa AIRE.

Servicios Generales

ATRE

Miraflores,

Guadalajara,

Jalisco,

cuenta con un CVR ubicado en la Calle Magisterio 1230 Colonia

este es el primer CVR del PVR y cuenta

con dos lineas de verificacién con capacidad de verificar ocho vehiculos

por hora.
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edificio y las instalaciones se encuentran en un estado que no requiere

mantenimiento correctivo mayor.

Asimismo, se cuenta con una linea de verificacidén mévil que empezd a operar
en diciembre del 2020 y la cual le brinda a AIRE mayor cobertura para la
prestacién del servicio a dependencias Gubernamentales u organizaciones del

sector privado.

Finalmente, se seflala que AIRE cuenta bajo resguardo con dos vehiculos
hibridos para atender las necesidades que puedan surgir dentro del

Organismo.

Recursos tecnolégicos

ATRE cuenta con recursos tecnoldédgicos, otorgados por el proveedor vy
controlado por SEMADET. Dichos recursos son los adecuados para realizar la
Verificacién Vehicular requerida en los CVR. Por el momento, AIRE cuenta
con dos CVR, el CENTRO AIRE 1 y la linea de verificacién mévil. Los

recursos tecnoldgicos ubicados en el CENTRO AIRE 1 se enlistan a

continuacién:
. Computadora HP Z420 Workstation con teclado, Color negra.
. Compresor de Aire vertical, mca. CBS, Presién de 175 Lb/pulg2, C.F.5,

P.C.M.22 R.P.M.

. Médulo de 3 tanques, con manémetros de presidédn mca linde HiQ.

. Multifuncional marca Brother color gris, modelo: DCP-LP2540DW

. Computadora HP Z420 Workstation con teclado, color negro.

. Tanque precargado para sistema Hidroneumaticos mca: Altamira, modelo:
PROXLB125PST.

. Router Gigabit D-Link, 8 puertos modelo DSR-250.

. Scanner de imagen Unitech.

. Mini PC Worldwide environmental products INC.

. Tanque CAM 2014 media estandar de trabajo.

. Tanque CAM 2014 baja esténdar de trabajo.

. Tanque CAM 2014 Patrén de oxigeno, Vol 7m3.

22
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Monitor de 22 pulgadas ViewSonic, display LCD, color negro, Modelo
No. VS15560.

BT GAS CAP TESTER, con Tapédn Master CAP Fail color rojo y Tapdn
Master Cap Pass color verde.

Mouse Logitech negro con gris, rating 5V, 100mA, M-U0026.

Escdner Biométrico de Venas de Dedo USB, Marca HITACHI, color blanco
5V-500mA, Modelo: PC-KCA1l1lO0.

Teclado Logitech negro k120 modelo Y-U0009.

Gabinete para prueba de revisidn visual, Worldwide environmental, OIS
7500, corriente eléctrica 110-120 VAC, 60 Hz, con 13 porta tapones de
prueba.

OBD II DAD WP004984, MAC. 98D8 63428CDF.

Medidor de humo EUROSMOKE MODULE 9011, Marca: Motorscan, color gris,
con sonda de temperatura de 15 mts.

Mini tacdémetro digital, Marca: UNI-T, Modelo UT373.

Monitor de 22 pulgadas ViewSonic, display LCD, color negro, Modelo
No. VS15560.

Escéner Biométrico de Venas de Dedo USB, Marca HITACHI, Color blanco
5V-500mA, Modelo: PC-KCA11lO0.

Analizador de gases EIS 5000, Clasificacién Eléctrica: 110-120 VAC,
60 Hz.

Tacémetro no Contacto MCA. WEP.
Dinamémetro Mustang, Mod MD-100-CM-2WT, color azul.

Monitor de 32 pulgadas ViewSonic, display LCD, color negro, Modelo
No. VS17220.

Monitor de 22 pulgadas ViewSonic, display LCD, color negro, Modelo
No. VS15560.

BT GAS CAP TESTER, con Tapdn Master CAP Fail color rojo y Tapdn
Master Cap Pass color verde.

Escdner Biométrico de Venas de Dedo USB, Marca HITACHI, Color blanco
5V-500mA, Modelo: PC-KCAl1llO0.

Gabinete para prueba de revisidén visual, Marca: WEP, OIS 7500,
Corriente Eléctrica. 110-120 VAC, 60 Hz, con 13 porta tapones de
prueba.

OBD II DAD WP005195, MAC. 98D863427A55.

. . 23
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Analizador de gases EIS 5000,

60 Hz.

Tacdémetro no Contacto MCA. WEP.

Clasificacién Eléctrica:

Dinamémetro Mustang, Mod MD-100-CM-2WT, color azul.

Monitor de 32 pulgadas ViewSonic, display LCD,

No. VS17220.

Ventilador de piso, Mca. VenCool, modelo: VC361.

color negro,

Inversor de corriente para paneles solares, modelo.

Luminario portdtil 90 Leds color blanca, Mca. Sanelec.

Multifuncional blanco, Marca Dell, modelo: V105.

Impresora Hp, color blanco, Modelo Laser Jet Enterprise M607.

Impresora Printronix color negro, modelo: T4000.

110-120 VAC,

Modelo

Tanque precargado para sistema Hidroneumaticos mca: ALTAMIRA, modelo:

PROXLB125PST.

siguientes equipos:
Dinamémetro.

Analizador de gases.

en la linea de verificacidén movil,

se cuenta con 1los

Analizador de prueba de tapdédn de combustible y obd2.

Generador Eléctrico.
Polipasto.

Compresor de Aire DEWALT.
Router netgear.

Router Tuoshi.

Impresora Printronix.
Impresora HPM607.

Opacimetro.

Rampa acceso a dinamémetro.

Bloqueo para rueda (LICA).

Manguera neumatica. (3)

Plan Institucional



Agencia Integral de Regulacién de Emisiones

. Cilindro de gas patrdn oxigeno.

. Cilindro de gas patrdn media.

. Cilindro de gas patrdn baja.

. Regulador gas patrén oxigeno.

. Base de aluminio para rampas dinamémetro. (2)

. Base de ayuda para cambiar rueda de refaccién remolque.
J Torre (Ultra Tow). (2)

. Cinta de tensidén con trinquete de 1 pulgada. (12)

. Cinta de tensidén con trinquete de 2 pulgadas. (4)

. Cinta de tensidén de 2 pulgadas. (2)

Asimismo, AIRE, cuenta con equipos de cémputo en servicio, de los cuales
los 10 estén dentro de su periodo de vida promedio y caracteristicas para
el trabajo, 1los <cuales se vwvinculan con 1los siguientes complementos
tecnoldbgicos:

. INDITEC (SAACG, (CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL))

. SIIF (Sistema integral de informacidén financiera)

. IPEJAL (Instituto de pensiones del Estado de Jalisco

. SEDAR (Sistema estatal del ahorro para el retiro)

. SEPISAFE (Sistema de evolucidén patrimonial, de declaraciones de

interés vy constancia de presentacién de Declaracién Fiscal de la
Administracién Publica del Estado de Jalisco)

Transparencia y rendicién de cuentas

Recientemente se instalé el Comité de Transparencia de AIRE, considerandose
como sujeto obligado ante el Instituto de Transparencia, Informacién
Piblica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco mediante
Acuerdo AGP-ITEI/005/2021, EXP. ALTA-S0O/001/2021 de fecha 10 de febrero de
2021, emitido por el Pleno del Instituto de Transparencia, contrayendo la
obligacidn de publicar y actualizar mensualmente la informacidn fundamental
contenida en el articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacidén Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ademds de lo anterior, AIRE, tiene la obligacidédn de operar la Unidad de
Transparencia, dando respuesta a las consultas recibidas por via

telefénica, fax, correo, correo electrénico, telegrama, mensajeria, por

. . 25
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escrito o comparecencia; analizar vy clasificar 1la informacidén como
reservada o confidencial, de conformidad con los lineamientos estatales de
clasificacién e informar al Instituto de Transparencia e Informacidn
Publica de Jalisco (ITEI) vy, registrar y controlar su transmisién a
terceros; atender las resoluciones, requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que, en materia de transparencia y acceso a la
informacién, realicen el ITEI y el Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidén y Proteccidn de Datos Personales; y dar seguimiento

oportuno de los Comités de Transparencia y de Clasificacién.

Tabla 9. Solicitudes de informacién 2019-2020

2 Solicitudes Solicitudes Atencidén de
recibidas atendidas solicitudes

2019 0 0 0

2020 4 4 100%

Fuente: Direccidn Juridica AIRE.

érgano Interno de Control (OIC)

La designacién de la Autoridad referida deriva del Acuerdo No. 75/2019 y en
consonancia actuard conforme a lo previsto en el Acuerdo No. 15/2019
correspondiente a los “Lineamientos Generales de la Actuacidén y Desempefio
de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica y su coordinacién con la Contraloria del Estado”.

Cabe hacer mencién que ambos Acuerdos fueron emitidos por la Contralora del

Estado y publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Asi mismo conforme a lo previsto en el articulo 25 del Reglamento Interior
del Organismo en cita conforme al Acuerdo DIELAG ACU 067/2020 publicado en
el periddico en comento en el numero 26 seccidédn VI. Dicha Autoridad es la
encargada de promover la transparencia y la rendicién de cuentas, la
eficiencia y eficacia de 1los recursos publicos, asi como evaluar vy

fortalecer el buen funcionamiento del control interno en AIRE.

En razén de 1o anterior se enumeran a continuaciédn algunas de las

principales facultades del Organo Interno de Control:

. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas
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Administrativas;

. Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa e

imponer las sanciones respectivas;

. Recibir, analizar vy verificar aleatoriamente las declaraciones de
situacién patrimonial, de intereses y la constancia de presentacidén de

declaracidén fiscal de los Servidores Publicos;

. Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de

inspeccién e informar de su resultado a la Contraloria;

. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias,

revisiones o visitas de inspeccidn;

. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno vy la

evaluacién de la gestidn gubernamental;

. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones

que pudieran constituir Faltas Administrativas; y

. Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas

funciones que les encomienden el titular de la Contraloria del Estado.

Identificacién de problemas y oportunidades
institucionales

El diagnéstico de la situaciédn actual se realizd reconociendo las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (andlisis FODA) de AIRE.
Los retos del afio 2020 con relacién a la pandemia COVID-19 vy las
expectativas generadas hacia AIRE desde su creacidén, nos permitieron
realizar un andlisis profundo el cual plantea una necesidad de implementar
un SGC a efecto de contar con acciones preventivas para la adecuada gestidén
de potenciales riesgos y, en consecuencia, atender con anticipacidn las
situaciones extraordinarias que se puedan presentar, tanto internas como

externas a AIRE.

Las fortalezas, debilidades, oportunidad y amenazas se presentan en la

siguiente tabla:
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Fortalezas Debilidades
Equipo administrativo
multidisciplinario, con | o se han cubierto /0
experiencia, joven y con alto autorizado las vacantes del
rendimiento; con actitud, . .
organigrama y plantilla.
flexibilidad vy adaptacién al
' 1 1 . .
cambio, el cual se encuentra en Falta de equipo de cémputo
un ambiente laboral Optimo. portatil.

Se generan ingresos propios.

La imagen de la marca tiene
armonia y congruencia con la
atencién vy servicio que AIRE
ofrece.

Equipo sofisticado el cual
cuenta con mantenimiento
preventivo y calibraciones.
Sistema tecnoldgico
incorruptible, el cual es
controlado por SEMADET.

Se cuenta con un Reglamento
Interno actualizado, el cual

establece las facultades de 1la

estructura Orgéanica de AIRE.

Base de datos actualizada del

padrén vehicular.

Seguimiento a la satisfaccién

del ciudadano, mediante la

aplicacién de encuestas.
Pioneros en implementar el PVR.

Eje de la agenda del Gobierno

Estatal.

Generacién de informacidédn para

Falta de experiencia previa a

la implementacién del PVR.
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evaluar el PVR.

Contribuir a la mejora de la
calidad del aire y asi vivir en

un ambiente mas sano.

Oportunidades Amenazas

. , ) Pandemia COVID 19
Concientizar al ciudadano sobre

el correcto mantenimiento de su | Competencia de nivel
internacional, con mayor

vehiculo. experiencia en la materia.

Posibilidad de ampliar la | Recortes de presupuesto.

cobertura de servicio en el | Falta de implementacién de
. sanciones, 1o cual puede ser
Estado de Jalisco. causa de incumplimiento al PVR.

Coadyuvar en el funcionamiento | pgita de autorizacioén v

del Programa de Verificacién |Presupuesto para apertura de
nuevos centros de verificacién.
Vehicular.
Falta de difusién hacia el
Oportunidad para restablecer la | Cciudadano sobre el Programa de
Verificacién Responsable.
credibilidad del programa por

trol 4 1idad t Poca credibilidad en el

controles ae caiidad certeros y Programa de Verificacién

tecnologia incorruptible Responsable  por  suspensiones
previas.

Respecto al andlisis FODA realizado, se puede aseverar que las fortalezas
detectadas deberian ser un coadyuvante importante para afrontar las
oportunidades detectadas, las cuales, con el desarrollo de las actividades
y el propdsito de AIRE, de materializarse pueden aportar gran valor a la

ciudadania y al Estado de Jalisco en materia Ambiental.

Asimismo, se tiene un verdadero reto para fomentar la creacidén de la
conciencia ciudadana relativa al cumplimiento con las disposiciones
ambientales, sobre todo por programas previos de verificacién vehicular que
no eran confiables y/o adecuados. Sin embargo, como ya se menciond en el
apartado de analisis administrativo, AIRE cuenta con los recursos humanos y
tecnoldbgicos para garantizar la fiabilidad en la provisidn del servicio de
verificacién wvehicular, mediante un uso correcto de los equipos, 1los
procedimientos implementados y el trabajo bajo la mejora continua derivado

de la implementacién de un SGC.
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En conclusidén, AIRE es un Organismo Gubernamental fidedigno, confiable vy
capaz, Qque con su operacién aporta y puede seguir aportando valor a la
ciudadania del Estado de Jalisco en un ambito tan importante como es el

relativo a la calidad del aire.

Procesos

Los procesos principales de AIRE estdn sistematizados de acuerdo a sus
procesos sustantivos, asi como los directivos de gestidén y de soporte al
tiempo que hace explicita su relacidén con el entorno econdmico, social y
politico, <con el contexto normativo vy regulatorio, con asociados vy
colaboradores y con sus usuarios y proveedores. A continuacién, se muestra
un diagrama en donde se sintetiza lo anterior, su propdsito consiste en
mostrar como los elementos interactuan de forma dindmica, participando en

los distintos trdmites y servicios del dia a dia del Organismo.

30 . .
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Normatividad
4 N\ [ N/ N [ D
Ley de
Traaneyardeencia Responsabilida NOM-041- OMAR 25
Ley Orgéanica de la p <2 des Politicas SEMARNAT -
: e Informacién 1986
Agencia Integral PR vy 2015
C Publica del L .
de Regulacién de Administrativa
A Estado de
Emisiones Jalisco s del Estado L
de Jalisco /
4 N
\ J \\ J ( )
— [ \( ) NOM-047- ) .
SEMARNAT- §0§§E}tucéo§
o ca de
Ley de compras - Ley de Ley Estatal 2014 . 1 ld h
gubernamentale ingresos del del Equilibrio stado de
S, Estado de Ecolbgico y la Jalisco
enajenaciones Jalisco proteccion del | —
y contratacién medio ambiente | 7 N
de servicios \| J
\ J \\ J , ( )
\_ ) Ley de Archivo
4 ) del Estado de Reglamento de
( N Jalisco y sus la Ley Estatal
Municipios del Equilibrio
L - NOM=050~ Ecolégico y la
ey Organica Ley General de SEMARNAT- b © N
del poder Responsabilida 1993 roteccion a
Ejecutivo del des \. J Ambiente en
Estado de
Jalisco \ J
\ VN e p NOM-045 ( )
SEMARNAT-
> < ( ) 2006
Ley Federal ,
Ley de sobre Decreto numero
Movilidad % Metrologia y 27260/LXII/19,
Ley de los transporte del Normalizacién ( A
servidores Estado de
publicos Jalisco
\_ y Ley de \, J
Hacienda del 7 N\
\, J( ) Estado de
L Yy Jalisco Ley de Deuda
> \ Ley dg, Publica y
Planeaciédn Disciplina
Ley de participativa \ ) | Financiera del
Proyectos de para el Estado Estado de
Inversidén y de de Jal}sgo'y Jalisco y sus
Prestacién de sus Municipios Municipios
Servicios del
Estado de \ y . J
Jalisco
\. J
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Usuarios

Dependenciasdel poder
ejecutivo /OPD’'s

Ciudadania

Gobernador de Jalisco

Institucioneseducativas

Sociedad civil

Dependencias Federales

Direccion

!

Transporte publicoy de
carga (Gasolina y diésel)

td

Macroproceso

Atenciona asuntos
deldespacho

(]

!

Revision por la
direccion

Operaciones

Verificacion vehicular:
Centrode verificacion

Verificacion vehicular:
LineaMovil

Gestion

!

Elaboraciony
actualizacién del MOP

!

Seguimiento al sistema
de gestion de calidad

32

Requisiciony recepcion de
de distintivos e insumos

Mantenimientoa
infraestructuray equipos
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Bienesy servicios
internacionales:Proveedor
de la tecnologiapara la

verificacion vehicular

———
—_——————

Bienes y servicic nacionales:
Papeleria, msumos y materiales
parala operacion, combustible,

mobiliario, mantenimientoy

calibraciones
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, Procesosde soporte
Tecnologias
Administracion
INDETEC SIIF
Contrataciéon de personal
. SOFTWARE DEL PAQUETE .
TECNOLOGICO Compras de bienes y servicios
.
SEPIFAFE RUSPEIALISCO Controlde contabilidad gubernamental
.
Seleccion, evaluacion y re evaluacion de proveedores
BROXEL SIPT
Dotacionde combustible
IPEIAL PORTAL DE TRANSPAREMNCIA DEL
ESTADOC DE JALISCO
Juridico
SEDAR SAT SEPIFAPE

Convenios y contratos

Normatividad: Normas y leyes

aplicables al Organismo.

Usuarios: Ciudadanos, Organismos etc., a las que se les otorga el servicio.

Direccidén y gestidn: Procesos existentes dentro del Organismo.

Macro proceso: Proceso principal del Organismo.

Proveedores: Se mencionan los principales proveedores con los que cuenta
Organismo para realizar sus funciones.

Procesos de soporte: Areas o procesos con las que cuenta el Organismo
soporte.

Tecnologias: Tecnologias de la informacién (TIC's) con las que cuenta
Organismo para realizar diferentes actividades.

En cuanto a la operacidén de la Verificacidén Vehicular, se muestran en

siguiente diagrama las etapas del servicio:
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A) Solicitud de cita,

-I.RecepCién formatode pagoy

del vehiculo

tarjetade circulacion

B) Validaciony/o
edicion de datos
precargados del

C) Comprobacion de
combustible, traccion
motrizy motor
(vehiculos diésel)
paraasignacionde

D) Asignacionde linea
e indicacionesa
usuario

o —_

1 Inspeccién A)Revisionde escape

visualy de

hermeticidad a tapon
de combustible

o poliza vehiculo protocolo de prusba
de verificacion
| >
)k )k )k J
o |
B)Pruebade C) Inspeccion visuala D) Conexién de OBD

sisternas de control
de emisiones

11 (Encaso de aplicar)

S —

E) Medicidnde gases
segun protocolo
aplicable

F) Retiro de lectorde
RPMy sonda

4. Impresiony
entregade
resultados

componentes
| >
\ }k }k )k J
4 N
3.Estaciéonde
pruebas A)Conexiéndelector [| B)Conexionde o1 [| ORevision visualde D) Colocacién de
o o RPM aplicable (si aplica) umo segun sonda en escape
2. Mediacién protocolo aplicable
de gases
|
\ )k )k )k )k J
4 N

A) Impresionde
certificadode
aprobacion o rechazo

- Jll

B) Colocacion de
distintivo(encasode
prueba aprobatoria)

]

N

g

N

Y

J
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Sistema de Gestidén de Calidad

La implementacién del SGC, es un proyecto que tiene el propdsito de
optimizar y estandarizar las actividades operativas y administrativas del
organismo a través de la integracién de buenas practicas al organismo,
cumplimiento normativo (NOM-047) y segln requisitos de la normativa ISO
9001:2015 e ISO/IEC 17020:2012 con el objetivo de obtener la acreditacién
de la Entidad Mexicana de Acreditacién (EMA) para que el CVR que administra
AIRE opere como una unidad de verificacidén, ademés de obtener una mejora
significativa en la gestidén de recursos econdmicos, humanos, tecnoldgicos y

materiales.

ATRE, estandariza y documenta sus procesos con base en la aplicacién de las
Normas Oficiales Mexicanas (NOM), los procedimientos y lineamientos. A
continuacién, se muestra una tabla con las principales normas aplicables,
su cumplimiento es prioritario para una efectiva implementacién del sistema

de gestidén de calidad:

Tabla 10. Principales Normas aplicables e interpretacidn.

NORMA INTERPRETACION

Establece las caracteristicas del equipo y el
procedimiento de medicién para la verificaciédn de los
NOM-047-SEMARNAT- limites de emisién de contaminantes, provenientes de los
2006, vehiculos automotores en circulacidén que usan gasolina,
gas licuado de petrdleo, gas natural u otros

combustibles alternos.

Establece los limites maximos permisibles de opacidad,
NOM-045-SEMARNAT-
procedimiento de prueba y caracteristicas técnicas del

2006
equipo de medicidn.
Decisidén estratégica para el organismo la cual puede
ayudar a mejorar el desempefio global y proporcionar una
ISO 9001:2015 base sbélida para las iniciativas de desarrollo

sostenible.

Emplea el enfoque a procesos, que incorpora el ciclo

. . 35
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NORMA INTERPRETACION
Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA) y el
pensamiento basado en riesgos.
Es una guia de referencia de las entidades Acreditadoras
como la EMA (Entidad Mexicana de Acreditacidn) para
ISO/IEC
ejecutar los procesos de evaluacién de organismos de
17020:2012

inspeccidén, por lo que es utilizada a nivel mundial para

propdésitos de acreditacién.

Fuente: Normas Oficiales Mexicanas, ISO 9001:2015 e ISO/IEC 17020:2012.
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

De acuerdo al diagnéstico realizado con anterioridad, AIRE determina los
siguientes Objetivos Institucionales, que de manera estratégica coadyuvaran
con nuestra misién, visién y valores institucionales, asi como para cumplir

con el objetivo general de la organizacién:

1. Incrementar el nUmero de Centros de Verificacién Responsable.
2. Mejorar la calidad en la provisién del servicio de verificacién.

3. Fortalecer las capacidades institucionales, técnicas y de operacidédn

de AIRE.
Identificacién de programas publicos,
proyectos institucionales, bienes o
servicios

Tabla 11. Objetivo institucional y Programas publicos, proyectos, bienes o
servicios.

Programas publicos, proyectos, bienes o
Objetivo institucional o _ . _
servicios (intervenciones estratégicas)

1.1 Establecer los Centros de Verificacidén en

zonas estratégicas del Estado de Jalisco.

1.2 Establecer convenios de cooperaciédn con la
1.- Incrementar el iniciativa privada para el financiamiento de

nimero de Centros de Centros de Verificacién.

Verificacién Responsable 1 3 promover el desarrollo de lineas méviles de

Verificaciédn.

1.4 Promover la implementacién de la politica

del proyecto Jalisco RESPIRA.
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Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o)

servicios (intervenciones estratégicas)

2.- Mejorar la calidad
en la provisién del
servicio de verificacién

vehicular.

2.1 Implementar, monitorear 'y mantener el
sistema de gestidén de calidad basado en la norma

ISO 9001:2015.

2.2 Obtener la acreditacidén bajo la EMA en todos
los Centros de Verificacién de AIRE en

operacién.

2.3 Mejorar continuamente el servicio de
verificaciédn wvehicular otorgado al ciudadano
tomando en cuenta su opinién a través de

encuestas de satisfaccién.

2.4 Optimizar los ©procesos y programas de

mantenimiento de la tecnologia utilizada.

2.5 Implementar, monitorear vy mantener 1los
programas en materia de seguridad y salud de
acuerdo con 1los requisitos legales aplicables,
asi como las nuevas disposiciones derivadas de

la emergencia sanitaria por COVID-19.

Jo= Fortalecer las
capacidades
institucionales,
técnicas y de operaciédn

de AIRE.

3.1 Implementar exitosamente el PVR en el Estado
de Jalisco vy, por ende, reducir el numero de
emisiones contaminantes en las zonas

metropolitanas del Estado.

3.2 Difundir el PVR mediante convenios para su

debido cumplimiento.

3.3 Implementacién de mecanismos de vigilancia vy
auditoria para reducir la posibilidad de que los
servidores publicos cometan actos que puedan
considerarse como una responsabilidad

administrativa.

3.4 Promover la implementacién de la politica

del proyecto Jalisco RESPIRA.
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Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o)

servicios (intervenciones estratégicas)

3.5 Implementar acciones gque promuevan la
conciencia ciudadana ambiental y el cuidado de
la calidad del aire derivado de un correcto

mantenimiento de los vehiculos.

3.6 Establecer un programa de capacitaciones
para contar con personal operativo y
administrativo con las competencias requeridas
por el Sistema de Gestién de Calidad y la

operacién de AIRE.

Fuente: Agencia Integral de Regulacién de Emisiones.
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VI Alineacion de programas
presupuestarios a
objetivos institucionales
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Alineacidén de programas

presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacidén de programas presupuestarios
y su contribucidén a los objetivos, programas
publicos, proyectos, bienes o servicios

institucionales

El Programa presupuestario aplicable a la Agencia Integral de Regulacidén de

Emisiones denominado

“Control y Vigilancia de Emisiones Vehiculares”

este

articulado en funcién de las problematicas identificadas anteriormente.

En la

proyectos, acciones y programas publicos,

siguiente

tabla se alinean los objetivos

institucionales,

los

con el programa presupuestario de

la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Jalisco de competencia

para AIRE.
Tabla 12. Alineacidén de programas presupuestales a objetivos
institucionales.
Objetivo ) o Programa
) ) i Proyectos, acciones y programas publicos ,
institucional presupuestario
1.1 Establecer los Centros de
Verificacién en zonas estratégicas del
Estado de Jalisco.
1.- Incrementar 1.2 Establecer convenios de cooperacién

el numero de
Centros de
Verificacién
Responsable

con la iniciativa privada para el
financiamiento de Centros de
Verificacién.

1.3 Promover el desarrollo de lineas
méviles de Verificaciédn.

1.4 Promover la implementacidédn de la
politica del proyecto Jalisco RESPIRA.

970- Control y
Vigilancia de
Emisiones
Vehiculares.

2.- Mejorar la
calidad en la
provisidén del

2.1 Implementar, monitorear y mantener el
sistema de gestidén de calidad basado en
la norma ISO 9001:2015.

970- Control y
Vigilancia de

servicio de 2.2 Obtener la acreditacién bajo la EMA Emisiones
Verificacién en todos los Centros de Verificacidn de Vehiculares.
vehicular. ATRE en operacién.
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Objetivo
institucional

Proyectos, acciones y programas publicos

Programa
presupuestario

2.3 Mejorar continuamente el servicio de
verificacién vehicular otorgado al
ciudadano tomando en cuenta su opinidén a
través de encuestas de satisfaccién.

2.4 Optimizar los procesos y programas de
mantenimiento de la tecnologia utilizada.
2.5 Implementar, monitorear y mantener
los programas en materia de seguridad y
salud de acuerdo con los requisitos
legales aplicables, asi como las nuevas
disposiciones derivadas de la emergencia
sanitaria por COVID-19.

3.- Fortalecer
las capacidades
institucionales,
técnicas y de
operacién de
ATIRE.

3.1Tmplementar acciones que promuevan la
conciencia ciudadana ambiental y el
cuidado de la calidad del aire derivado
de un correcto mantenimiento de los
vehiculos.

3.2 Implementar exitosamente el PVR en el
Estado de Jalisco y, por ende, reducir el
nimero de emisiones contaminantes en las
zonas metropolitanas del Estado.

3.3 Difundir el PVR mediante convenios
para su debido cumplimiento.

3.4 Implementaciédn de mecanismos de
vigilancia y auditoria para reducir la
posibilidad de que los servidores
publicos cometan actos que puedan
considerarse como una responsabilidad
administrativa.

3.5 Promover la implementacién de la
politica del proyecto Jalisco RESPIRA

3.6 Establecer un programa de
capacitaciones para contar con personal
operativo y administrativo con las
competencias requeridas por el Sistema de
Gestidén de Calidad y la operacién de
ATIRE.

970- Control vy
Vigilancia de
Emisiones
Vehiculares.

Fuente: Agencia Integral de Regulacidén de Emisiones.
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