Dr. Luis Alberto Ruiz Mora, en mi cardcter de Director General del
Consejo Estatal para la Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida y de conformidad con lo establecido por los articulos 1y 4 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en correlacion
con el articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi
como los articulos 3 y 13 inciso B) de la Ley General de Salud; articulo 1],
156 numeral 1y 158 de la Ley de Salud del Estado de Jalisco; los articulos
3, 4, 7 fracciones I y II, 8 fraccién IV y 28 fracciones I y XVI del
Reglamento Interior del Consejo Estatal para la Prevencién del
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida y en observancia a los
articulos 23 fraccidén VIII, 84 de la Ley de Planeacién Participativa para
el Estado de Jalisco y sus Municipios y 57 fracciones IV y VI y 69 del
Reglamento de la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de
Jalisco y sus Municipios, en atencién al oficio identificado con las siglas
CGEDS/474 /2022, signado por la Mtra. Anna Bdarbara Casillas Garcia,
Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social, en el que se
aprueba el proyecto de Plan Institucional del Consejo Estatal para la
Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, emito el

siguiente:

PLAN INSTITUCIONAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION
DEL SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA
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I. Introduccion

En el articulo ITIL Refiere que el 5 de diciembre del 2018 se publicd en el Peridédico Oficial
“El Estado de Jalisco” Decreto 27193/LXI1/18 mediante el cual se expide la Ley de Salud
en el Estado de Jalisco, la cual en el articulo 158 numeral 1determina que el Consejo
Estatal para la Prevencién del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (COESIDA)
es el responsable de coordinar las acciones y programas para la prevencion y
control del Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (sida) y la infeccién por el virus

de la inmunodeficiencia humana (VIH) en el estado.

L Derivado de la publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el 25 de
junio de 2022, del ACUERDO DIELAG DEC 029/2022 del Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco que expide el Reglamento Interno del Organo Desconcentrado
denominado “Consejo Estatal para la Prevencién del Sidrome de Inmunodeficiencia

Adquirida”

“El VIH-sida en el mundo ha superado las metas relacionadas con el sida de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), al detener y revertir la propagacion del
VIH, y cada vez mds paises adoptan la Respuesta Rapida para poner fin a la
epidemia de sida para el 2030 como parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS).” (ONUSIDA,2015!

La respuesta a los esfuerzos para poner fin a la epidemia del VIH-sida desde el aro
2000; es innegable, a nivel mundial se ha logrado la disminucion en un 35% en adulto
y en un 58% en la poblacién infantil de nuevas infecciones por VIH, referente a la

mortalidad por sida se reporta una disminuciéon del 42% comparadas con 2004, el

'Estrategia de ONUSIDA. (nd.). Www.unaids.org. https;//www.unaids.org/es/goals/unaidsstrategy.
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ano en que se registro su punto mds alto. (ONUSIDA,2018) 2.

Lo anterior nos seriala que estamos en el camino correcto, ya que se han evitado 30
millones de nuevas infecciones y casi 8 millones de muertes relacionadas con el sida
desde el ario 2000. El objetivo actual proyectado para el 2030, es lograr que el 95%
de las personas conozcan su estado serolégico mediante la deteccion oportuna-
temprana en la Poblaciéon en Mayor Riesgo para Adquirir la Infeccidn, garantizando
la derivacion a los Servicios de Atencion Integral Hospitalaria (SAIH), asegurando la
realizacion de exdmenes confirmatorios de Carga viral y recuento de Linfocitos T
CD4 previos a su primera consulta y disminuyendo los tiempos de acceso a las
personas viviendo con VIH-sida para su atencién, forma parte de las estrategias
implementadas por el COESIDA,; asi como que el 95% de las personas entratamiento
antirretroviral logren una adherencia y permanencia, y que de las personas en
tratamiento se logre en un 95% del estado INDETECTABLE o sea de menos de 40
copias de ARN viral. Ademds de la aplicacion de las medidas universales de
prevencion, existe la necesidad de aumentar los conocimientos sobre sexualidad
humana, disminuir tabues sobre la misma e incrementar el uso adecuado del conddn
en las poblaciones clave incluyendo a las y los jévenes. Se ha demostrado que la
poblacién que recibe la informaciéon en la pre-adolescencia retarda el inicio de su
primera relacidon sexual La estrategia de deteccién temprana, la confirmacion, la
incorporaciony adherencia a tratamiento, se centran en la direccion de acciones que
ayuden a reducir de forma drdstica las nuevas infecciones, cambiar la trayectoria
de la epidemiq, proteger a las generaciones futuras de contraer el VIH mediante la
eliminacién de una vez por todas de las nuevas infecciones por el VIH entre los nifios,
y garantizar que los jovenes puedan acceder a los servicios relacionados con el VIH

y, de salud sexual y reproductiva que necesitan.

2 About UNAIDS. (nd.). Wwwunaids.org. https://www.unaids.org/es/whoweare/about
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Este Plan Institucional es la version actualizada del PI de COESIDA publicado en el

Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 22 de octubre de 2019

https://periodicooficialjalisco.gob.mx/sites/periodicooficialjalisco.gobmx/files/10-22-

19-xxviii.pdf.

Aqui se contemplan estrategias y lineas de accién, con las que se estard trabajando
durante el presente sexenio, bajo el marco de la atencién temprana del VIH-sidaq,

VHC e ITS.

En este sentido, desde el mes de mayo del 2020 el COESIDA viene liderando el
Programa Estatal de Eliminacion de Hepatitis C, entidad en la que también tiene

como Objetivo para el 2030 su eliminacion de la siguiente manera:

1 Reduccion de un 65 % en la mortalidad.
2. Reduccion de un 90 % en la incidencia/nuevos casos, y
3 Cobertura de un 80 % en el diagndstico y en él % de personas tratadas.

El diseno de estos Objetivos los planteo la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y

los aprobd la Asamblea Mundial para la Salud por su amenaza para el 2030.

Dr. Luis Alberto Ruiz Mora

Director del COESIDA.
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II. Marco Juridico

La Salud, es un Derecho Humano consagrado en el articulo 4° parrafo IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al establecer que: “Toda
persona tiene derecho a la protecciéon de la salud.”, mismo que ademds se reitera en
el numeral 4, apartado B, fraccionIII de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
Alrespecto, el derecho a la salud tiene una proyeccién individual o personal, asi como
publica o social. En el dmbito individual el derecho se traduce en la obtencién de un
determinado beneficio general integrado por el estado fisico, mental, emocional y
social de la persona, del que deriva otro derecho humano, consistente en el derecho
a la integridad fisico-psicolégica. De ahi, que resulta evidente que el Estado tiene un
interés constitucional en procurarles a las personas en lo individual un adecuado
estado de salud y bienestar. Por otro lado, la faceta social o publica, consiste en el
deber del Estado, de atender los problemas de salud que afectan a la sociedad en
general, asi como establecer los mecanismos necesarios para que todas las

personas tengan acceso a los servicios de salud.

Derecho que se reglamenta en el articulo 13 inciso B) fraccion I de la Ley General de
Salud, determina que corresponde a los gobiernos de las entidades federativas, en
materia de salubridad general, como autoridades locales y dentro de sus
respectivas jurisdicciones territoriales entre otras la de organizar, operar, supervisar
y evaluar la prestacion de los servicios de salubridad general entre los que se

encuentran la prevencion y control de enfermedades transmisibles.

Por ello, tomando en consideracién que es facultad del Gobernador del Estado de
Jalisco a través de la Secretaria de Salud formular y desarrollar programas locales
de salud en el marco de los sistemas estatal y nacional de salud, de acuerdo con los
principios y objetivos de la planeacién nacional, asi como realizar actividades de
vigilancia epidemiolégica de prevenciony control de las enfermedades transmisibles
a que se refiere el articulo 134, fraccién XIII de la Ley General de Salud Dicho

padecimiento constituye una amenaza para la poblacion de la entidad la aparicion
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y transmision del virus conocido como SIDA o sindrome de immunodeficiencia
adquirida, hacen necesario planear y coordinar las actividades de las diferentes
instituciones del sector salud, asi como de otros organismos del sector publico, social
y privado tendientes a prevenir la transmisién del agente etioldgico y disminuir su

incidencia.

En atencidn a lo anterior, a fin de salvaguardar el derecho humano a la Salud, es que,
mediante Acuerdo del Gobernador, publicado el 4 de febrero del ario 1988, se crea el
Consejo Estatal para la Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(COESIDA) el cual cuenta con autonomia técnica y operativa, para el cumplimiento

de su objeto tendrd atribuciones tales como:

e Planear y coordinar las actividades de las diferentes instituciones del sector salud, asi como de
otros organismos de los sectores publicos, social y privado, tendientes a prevenir la transmisién
del sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

e Coordinar la integracion de la informacién generada por las diferentes instituciones
involucradas en la prestacidn de servicios de atencién clinica y terapéutica de personas
infectadas con el virus de Inmunodeficiencia Humana.

e Realizar labores de difusién sobre la transmision, control, prevencion y demds aspectos
relacionados con el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, mediante mecanismos de
promocion y educaciéon para la salud que deberdn ser veridicos y efectivos en la limitacion del
problema a nivel estatal.

e  Efectuar cursos de capacitacion, referentes al Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida que se
dirigiran a todos los sectores de la poblacién del Estado y especialmente a la poblaciéon con
prdcticas de riesgo.

e Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios especializados para la atencion del

paciente con VIH/sida, de acuerdo con la normatividad vigente en el pais.
Lo anterior con fundamento en los articulos Tercero del Acuerdo mediante el cual se
crea el COESIDA, en relacién con el diverso 3 del Reglamento Interior del Consejo
Estatal para la Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, donde se
establece que: conducird sus actividades en forma programada, con base en las
politicas, prioridades y restricciones que le establezca la Secretaria de Salud como

cabeza de sector, para el logro de los objetivos y metas de los planes de gobierno.

L Plan Institucional
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En atencién a lo previamente serialado, se crea el Plan Institucional de conformidad
con lo establecido en los articulos 2, 4, 26 fraccion II1, 85 fraccidn Il y IV; y 87 de la
Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios,
estableciendo que a las dependencia y entidades federativas les corresponde
formular, evaluar y en su caso actualizar sus planes institucionales, figura que se
define en el articulo 84 de ese mismo ordenamiento legal, como: “..un instrumento de
planeacién a corto y mediano plazo, que contempla en forma ordenada y coherente
los objetivos, metas, estrategias y acciones que llevardn a cabo las dependencias y
entidades de los poderes publicos, los municipios, asi como los organismos
auténomos estatales, para lograr los objetivos y metas establecidos en sus
respectivos planes municipales, regionales, sectoriales y estatal de Desarrollo y
Gobernanza; asi como para el mejoramiento del desempenio de la gestidon publica.”.
Por su parte, en el Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y
sus Municipios dentro de sus articulos 57 fraccion IV y 69, se dispone que todas las
entidades paraestatales deberdn participar en el Sistema Estatal de Planeacion
Democrdatica, a través de sus respectivos programas operativos anuales elaborados
por ellas mismas, que fijen objetivos evaluables por la instancia coordinadora del

sector correspondiente.

Plan Institucional 12
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III. Mision, vision institucional vy
alineacion al Plan Estatal

Mision Institucional

Somos el organismo rector de las Politicas Publicas del Gobierno del Estado de
Jalisco, que coordina la respuesta intersectorial al VIH- sida, VHC y otras ITS, a fin
de mejorar la calidad de vida de la poblacién, apegados a los principios de igualdad,

inclusién y respeto a los derechos humanos.

Vision Institucional
Seremos el organismo lider y referente a la respuesta al VIH-sida, VHC y otras ITS

para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible 2030 en Jalisco.

Valores institucionales

Los valores y principios que caracterizan a nuestra institucion:
Respeto

Implica reconocer los limites propios y ajenos para evitar la violencia, la

discriminacion, el estigma o cualquier trato que afecte la dignidad humana
Compromiso

Obligacién o acuerdo que tiene un ser humano con otros ante un hecho o situacién,

que debe cumplirse por la persona que lo tiene y lo tomd
Equidad

Promover la igualdad, mas alld de las diferencias en el sexo, la cultura, los sectores

Plan Institucional 14
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econdmicos a los que se pertenece, ya que defiende las mismas condiciones y
oportunidades para todas las personas, sin distinciéon, solo adaptandose en los casos

particulares

Solidaridad

La colaboracion en las personas, como aquel sentimiento que mantiene a las

personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se vivencian experiencias
dificiles
Profesionalismo

El profesionalismo es la manera o la forma de desarrollar cierta actividad
profesional con un total compromiso, mesura y responsabilidad, acorde a su

formacién especifica y siguiendo las pautas preestablecidas socialmente.
Humanismo

Hace referencia a la condiciéon humana y el valor que se le da a cada ser humano
Efectividad

Se denomina efectividad a la capacidad o facultad para lograr un objetivo o fin
deseado, que se han definido previamente, y para el cual se han desplegado acciones

estratégicas para llegar a él.
Honestidad

Es la cualidad humana por la que la persona se determina a elegir actuar siempre

con base enla verdad y en la auténtica justicia
Calidad

Se refiere al logro de la satisfacciéon del cliente, la mejora continua y eficiencia de los

procesos internos y externos de la institucion.

Responsabilidad

5 Plan Institucional
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Es la capacidad que existe en todo sujeto activo de derecho, para reconocer y

aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo

De acuerdo con las atribuciones que le confiere al Consejo Estatal para la Prevencion

del Sida en Jalisco y otros ordenamientos legales, en la tabla siguiente se detallan los

objetivos y estrategias de los Programas Sectoriales y Transversales del Plan de

Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024 visién 2030, a los que el presente Plan

Institucional contribuird a su cumplimiento.

Objetivo de

Gobernanza.

Mejorar las
condiciones
de acceso
efectivo a los
derechos
sociales,
impulsando
capacidades
delas
personasy

Sus

comunidades, :

reduciendo

brechas de

Protegery

estado la
salud de
toda la

poblacién

i conla

delasy los

i jaliscienses.

Objetivo

sectorial

i mejorarenel i

participacion

Resultados

especificos

gzslse

incrementa la

capacidad de
conducciény
coordinacién de
la Secretaria de
Salud dentroy

fuera del sector.

236.Grupos de

poblacién con

mmayor riesgoy

L VIH,

Enfermedades

Consolidacion del Consejo
Estatal de Salud, Comité
| Estatalde Vigilancia

Epidemiolégica, Comité
Muerte Materna e Infantil,

Prevencién Integraly
Combate de la Obesidad,
Sobrepeso y Trastornos de
la Conducta Alimentaria,
vulnerabilidad al CEPAJ, CECAJ, CETOT,
: COESIDA, y otras

Estrategias

Estatal de Prevencion de la

Consejo Estatal para la

i instancias organizativas del :

. Indicador PEGD
i Desarrollo

Porcentaje de
poblaciéon con

carencia por

i accesoa los

servicios de

salud

i Razénde
mortalidad
{ materna por
100,000 nacidos

! vivos

Objetivos
del

Sostenible

. opsa
Garantizar
una vida
sanay
promover
el
bienestar
para todos
entodas

las edades.
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Objetivo de Objetivo

Gobernanza i  sectorial

desigualdad,
conun

sentido de
colectividad
fortalecido

que impulsa

la movilidad
social
ascendente y
con atencion :
prioritaria
para las
personasy

los grupos
cuyos
derechos han
sido :
vulnerados

de manera
histéricay
coyuntural en
particular :
por la
pandemia

por COVID-

19

Resultados

especificos

de Transmisién
Sexualy
Hepatitis C,
cuentan con
mayor
proteccion,
atenciony
control de su
enfermedad en

Jalisco.

i sector salud.

Impulso de la prevenciony

Enfermedades de

Estrategias

Transmisién Sexual y
Hepatitis C, en la poblacion
en general y grupos de

i riesgo.

Movilizaciéon de la sociedad
civil, universidades, medios
de comunicacién, etc.en la
promocion de una vida libre
de Enfermedades de :
Transmision Sexual y del

F VIH.

. Garantia de medicamentos :
antirretrovirales y estudios
laboratoriales para el

control del VIH Sida.

Objetivos
del
i Indicador PEGD :
: i Desarrollo
Sostenible
Tasade

mortalidad
i deteccion oportuna del VIH, : el jpor il
: i recién nacidos
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Mapa sistémico

Temdatica 2.3. Proteccién a la salud.

Desarrollo
Rural

Gestién de
- ecosistemas y
Gobermabilidad biodiversidad

Derechos

i Mujeres
Procuracién ') Hurmanos

de justicia libres de
ambiental violencia

Igualdad

Educacion de Género

superior

Desarrollo
integral de | Gobernanza Infraestruc-

para el
NNyA Desarrollo tﬁm‘;ﬁ:‘

i ¥ Hacienda P Desarrollo
[ Proteccién V¥ publica _— integral de

movilidad

u Salud M
Fi

Fuente: Elaboracién propia
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IV. Diagnostico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

Sibien se ha avanzado con pasos firmes para reducir la epidemia del VIH — sida, VHC
e ITS, adn quedan retos para dar una respuesta efectiva de acciéon integral a la
infecciony la enfermedad; Estas oportunidades han sido identificadas en los foros de
consultas a expertos, académicos, operativos y OSC, a fin de hacerla incluyente y

priorizada, sustentada en necesidades reales de la poblacion mexicana.

El objetivo prioritario de la estrategia es que las personas conozcan su estado
serologico, que sean diagnosticadas oportunamente con cargas virales bajas,
conteo de CD4 por arriba de 300, y que sean incorporadas a tratamiento en el menor
tiempo posible a la demanda en los Servicios de Atencién Integral Hospitalaria
(SAIH), ademds que las personas viviendo con VIH e incorporadas a tratamiento,
tengan una adherencia logrando estar indetectables, evitando con ello nuevas
infecciones y mejorando su calidad de vida, al evitar infecciones oportunistas,
reduciendo la mortalidad por la infecciéon y permaneciendo en la fase VIH de la

infeccién, pero uno de los retos importante es la integracion de la sociedad.

Los avances en el tratamiento de la infeccién son innegables, ya que el estado
dispone de los medicamentos antirretrovirales (ARV) que son utilizados a nivel
mundial y la actualizaciéon de los tratamientos se apegan a las guias tanto
americanas como europeas, actualizando CENSIDA ano con ano las guias de
tratamiento en el pais. Sin embargo, hay que fortalecer el trabajo en los temas

estratégico:
a) Fortalecer la rectoria en materia VIH- sida, VHC, sifilis e ITS

Es necesario lograr la participacion y responsabilidad de todas las dreas, incluyendo
las de atencidon y administrativas, las instituciones de salud, otros sectores y niveles

de gobiermo en la respuesta nacional.

Plan Institucional 20
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Ante el VIH- sida, VHC, sifilis e ITS, se requiere de una politica publica que otorgue
seguridad en la atencién con calidad de las personas viviendo con VIH- sida, que se
aseguren los ARV, se fortalezca la capacitacion del personal médico y paramédico,
con la finalidad de que se sensibilicen en la atencion de los pacientes, evitando
lesionar sus derechos, disminuyendo y/o erradicando el estigma y la discriminacion,

fortaleciendo el diagndstico temprano y oportuno de la infeccion.

La coordinaciéon del trabajo Interinstitucional con el sector salud, las universidades y
las organizaciones de la sociedad civil, es vital para que se le brinde la oportunidad a
la poblacidon de la atencién integral de la infeccidén, con un equipo comprometido,

capacitado y con resultados de frente a la poblacion.

b) Cobertura de la poblacion.

Fortalecer la prevencidon combinada, atencién y las acciones focalizadas en
poblacién con mayor riesgo (PEMAR), sin descuidar la prevencion requerida en otras
poblaciones en situacién de desigualdad que deben ser consideradas en la politica
publica nacional, como son mujeres, parejas de personas que se inyectan drogas,
mujeres que viven violencia y otros grupos de mujeres en condiciones de mayor
vulnerabilidad, asi como adolescentes y jévenes, ademds de incrementar el
diagndstico temprano y adherencia a tratamiento de personas con VIH en los

servicios de salud.

Los principales grupos de poblacién con los que se tiene trabajo integral son: los
Hombres que tiene Sexo con Hombres (HSH), las y los Trabajadores Sexuales (MTS y
HTS), Los Usuarios de Drogas Inyectables (UDI's), el Grupo de Trans, lo anterior sin
descuidar el trabajo en las mujeres embarazadas, las y los adolescentes, este ultimo

grupo en coordinacion con la mesa 6 de educacion.

Grupos por demds senalados como prioritarios para el trabajo en conjunto con los

municipios, las instituciones publicas y privadas y las organizaciones de la Sociedad
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Civil, con la finalidad de realizar muestreos por medio de las pruebas rdapidas, y que
el 90% de la poblacidn conozca su estado seroldgico, logrando diagndsticos
oportunos y que el 90% de la poblaciéon tenga acceso al tratamiento y que el 20% de
las personas en tratamiento mantengan adherencia con carga Viral Indetectable

(CV), evitando con ello nuevas infecciones.

c) Situaciones de desigualdad ante el VIH-sida

Coadyuvar con el trabajo conjunto para incidir en la eliminacién del estigma, la
discriminacion, el maltrato y la violacién de los derechos humanos de la poblacion

PEMAR; cualquiera que sea su causa es una tarea que ocupa al COESIDA dia a dia.
d) Fortalecer el trabajo intersectorial y la continuidad de programas.

La implementacién de programas de prevencién combinada, tamizaje y atencion,
que beneficien a la poblacidon es un reto, que debe de ser enfrentado en forma
tripartita en alianza con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), las
instituciones de salud y los académicos; con implementacién de politicas publicas
que incluyan los factores psicolédgicos y socioculturales, con la finalidad de sumar

esfuerzos que coadyuven a garantizar la salud sexual de la comunidad.
e) Eliminacién de la transmisién perinatal del VIH- sida y sffilis

Incrementar la coordinacion institucional entre las diferentes instancias de
administracion publica enfocadas a la atenciéon de mujeres embarazadas. Ofrecer
al 100% de las mujeres embarazadas las pruebas de deteccion del VIH-sida vy sifilis,
incorporar oportunamente a tratamiento ARV a embarazadas con prueba rdpida
reactiva, con la finalidad de disminuir su carga viral, asi como otorgar tratamiento
profilactico a recién nacidos de hijos de embarazadas viviendo con VIH y la atencién
su parto via abdominal. Dar seguimiento y tratamiento a las madres viviendo con

VIH-sida y sifilis y a sus hijos, con conocimiento de la evolucion de la enfermedad.

En Jalisco es prioritario el fortalecimiento de la coordinacién con las diferentes
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instancias ministradoras de servicios de salud, a las mujeres embarazadas de
ofertar la prueba rdpida de VIH en al menos dos ocasiones durante su embarazo, en
la primera cita y lo mds cercano a su parto, situaciéon que estd en deuda en el estado
ya que solo se ha logrado muestrear al 50% de las embarazadas, por lo que se
requiere de un esfuerzo interinstitucional para dar cumplimiento a la estrategia. En
lo que se ha logrado avanzar, es en la ministracién de terapia ARV, a la mujer
embarazada viviendo con VIH, con la finalidad de evitar la transmisiéon vertical del

recién nacido.

f) Lograr el continuo de la atencién del VIH- sida, VHC, sffilis e ITS

La evidencia cientifica demuestra los beneficios individuales y colectivos del
diagndstico oportuno y del inicio temprano del tratamiento antirretroviral como se
refleja en las directrices unificadas de la OMS de 2013 y se ha recomendado el
enfoque de la cascada del continuo de la atenciéon al VIH como un marco de

referencia y una herramienta para fortalecer la respuesta al VIH entodos los paises.

“La Cascada de la Atencién”, como linea estratégica, implementada por el Centro
Nacional para la Prevencion y Control del VIH y el sida (CENSIDA), es una
herramienta que permite fortalecer la respuesta al VIH- sida; ya que contempla el
muestreo en la PEMAR de adquirir la infeccién, al conocer su estado seroldgico, a
través de la aplicacion de la prueba rdapida, previa consejeria y consentimiento
informado; refiriendo los casos con dos pruebas reactivas a la realizacién de estudios
confirmatorios de la infecciéon, e incorporacion a su atencién temprana a los SAIH,

para su control y seguimiento.
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Analisis administrativo

Referente a la organizacion del Consejo, lo conforma un titular de la Direccién, conun
organo de “staff’ Enlace Administrativo; asi como dos Coordinaciones: Politicas

Publicas y de Vinculaciéon Institucional, integran el cuerpo de Gobiermo del Consejo.

El Enlace Administrativo es la unidad responsable de coordinar la administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros al interior del COESIDA, conforme a

las politicas y lineamientos establecidos.

La Coordinacién de Politicas Publicas, es la encargada de generar la planeacion,
ejecucion, control y evaluacion de las politicas y estrategias intersectoriales en
materia de prevencidon del VIH - sida e ITS. Mientras que la Coordinacion de
Vinculacion Interinstitucional es la encargada de fungir como vinculo institucional
del COESIDA, en la promocién y difusion de mormas, politicas, programas,
instrumentos y proyectos de corte transversal, entre instituciones gubernamentales
o no gubermamentales relacionadas a la prevencion y control del VIH-sida y otras

ITS.

Conforme a lo planteado en la radiografia institucional y con base en el reglamento

Interno del COESIDA, la estructura organizacional estd conformado por:

=  Direccién General
=  Coordinacidon de Politicas Publicas
=  Coordinacion de Vinculacion Interinstitucional

=  Enlace Administrativo
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Organigrama del Consejo Estatal para la Prevencion del Sida en Jalisco:

Direccién General

Enlace
Administrativo

Coordinacionde
Vinculacion
Interinstitucional

Coordinacionde
Politicas Publicas

Recursos Humanos

La plantilla del COESIDA estd conformada por 26 personas, de las cuales el 61 % son del
género femenino y el 39% del masculino. Referente al tipo de nombramiento hay 24 plazas
son de base y 2 de confianza. Cabe mencionar que existen 3 plazas vacantes (A 6, A9 y
Psicoélogo Clinico uno de cada uno).

Distribuciéon de la planilla de recursos humanos por tipo de nombramiento

. . Ndmero de
Tipo de nombramiento .
trabajadores

Director General 1

Coordinaciones (Politicas Pubicas [/
Vinculaciéon Interinstitucional)
Enlace Administativo

N

Enfermera Especialista

Trabajo Social

Psicélogo Clinico
Médico General A

Apoyo Administrativo Al

Apoyo Administrativo A3

Apoyo Administrativo Aé

Apoyo Administrativo A7
Apoyo Administrativo A8
Apoyo Administrativo A9

N D =24 a2 a0 NDNDN =i

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA
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Distribucion de la planilla de recursos humanos por sexo y tipo nombramiento

Total de Tipo de nombramiento
Género

personal Base Confianza
Femenino 14 13 1
Masculino 9 8 1
Total 23 21 2

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA

Respecto al rango de edad del personal, la distribucion es la siguiente:

Distribucion de la planilla de recursos humanos por edad

Rango de edades Fermenino Masculino
20-30 0 1
31-40 1 0]
41-50 6 2
51-60 4 2
61-70 3 4
Total 14 9

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA

Referente a los sueldos de las plazas del Consejo  su distribucion es la siguiente:

Distribuciéon por rango de sueldo en la plantilla del COESIDA

Rango de sueldo Femenino .
Masculino

7,000 - 2,000
9,001 - 11,000
11,001 -14,000
14,001 -17,000
17,001-20,000
20,001-23000
23,001-26,000
26,001-29,000
29,001-32,000
32,001-mas
Total

(o0]
o)}

O = 0= 00N —i-

vV - = 0000 -~ 00

=

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA
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Recursos financieros
Los presupuestos autorizados ejercidos por el COESIDA aparecen a continuacion:

Capitulo Nombre partida 2018 2019 2020 2021

1000 Servicios $14.304.357 $13669.97337 $14,3254408 $14,512931M
personales

2000 Materiales y $26019387 $3704765 $486.32629 $51012237
suministros

3000 Servicios $937.339.08 $462597.32 $3,420004.68 $326343954
generales

4000 Erogaciones $1930
extraordinarias

5000 Bienes muebles e
inmuebles
Total $15501889,95 $14,504.97719 $18,23177177 $18,286.49302

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA

Servicios generales
Las oficinas de operacion estdn instaladas en el Edificio de los Consejos Estatales de Salud. EL
parque vehicular con el que cuenta el COESIDA aparece a continuacion:

Modelo Uso
Inventario Placa Marca Submarca

10107 JHZ1520 RENAULT KANGOO 2007 UTILITARIO
(Sin funcionar,
entramite de
baja)
9482 JS00M9 FORD RANGER XL 2006 ASIGNADO A
TITULAR

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA

Tecnologias de informacion

EL COESIDA cuenta con los equipos que a continuaciéon se describe:

Equipo Cantidad
Equipo de computo 19
Laptop 2
Impresoras 4
Lineas telefonicas 19
Aparatos telefénicos 19
Laptop 2

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA
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Transparencia y rendicién de cuentas

El Consejo Estatal para la Prevencién del VIH- sida es un organismo desconcentrado de la
Secretaria de Salud Jalisco es un sujeto obligado a dar informacion. Actualmente el
mecanismo para la atencidon de las solicitudes de informacion es a través de la plataforma
Nacional de Transparencia o INFOMEX en donde se reciben las solicitudes y se les da
seguimiento en los tiempos establecidos.

Ademds, para dar acceso a la informacion que genera este sujeto obligado, contamos con el
portal de transparencia:

https://transparenciajalisco.gob.mx/informacion_fundamental/134
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Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales

FORTALEZAS

Norma Oficial Mexicana 010 vigente y

actualizada Organo Rector Centro
nacional para la Prevencién y Control del

VIH y SIDA (CENSIDA)

Guias de tratamiento antirretroviral para

la atencidon de personas viviendo con VIH

Organizaciones de la Sociedad Civil

comprometidos con el trabajo en VIH

Disponibilidad de nuevos ARV en la

atencién en pacientes viviendo con VIH

Integracion de la Comisién Nacional y
estatal de Derechos Humanos, para

luchar contra la estima y la discriminacion

Coordinaciéon interinstitucional con

Direccion General de Prevencion vy
Readaptacion Social (DIGPRES), Consejo
Estatal contra las Adicciones en Jalisco
(CECAJ) y Unidad Asistencial para
Personas Indigentes, dependencia DIF
(UAPI) y OPD Hospitales Civiles de
Guadalajara para la erradicacion del
Virus de la Hepatitis C en grupos

vulnerables.

Disponibilidad de medicamentos ARV,
virales e insumos preventivos y de

tamizaje.

DEBILIDADES

Reglas de operacion del programa PrEP y

PEP no homogéneo interinstitucional

Falta de capacitacion y actualizacion a
personal médico y parameédico de la OPD

Servicios de Salud Jalisco

Servicios de Atencién Integral Hospitalaria
(SAIH) concentrados en zona metropolitana

de Guadalojara

Médicos tratantes en los SAIH dependientes

de la OPD Hospitales Civiles de Guadalajara

Pacientes del interior del Estado con falta de
adherencia al tratamiento, por problemas de

traslado a los SAIH

Sin operacién el Centro de Atencion Integral
para Personas que Viven con VIH e ITS
(CAIP-VIH) en el Area Metropolitana de

Guadalajara

Recursos econdmicos insuficientes
canalizados al COESIDA por la Secretaria de

la Hacienda Publica

Falta de implementacién de los procesos en

la supervision interinstitucional
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OPORTUNIDADES

Coordinacion con el personal médico y
paramédico de la OPD Servicios de salud,
para la deteccién y atencion del

programa

Sensibilizacion a personal médico y
paramédico referente a la educacion

integral en sexualidad

Personal de los SAITH comprometidos con
el diagnostico, atencion y seguimiento de

pacientes viviendo con VIH

Actualizacion e integracion de la vocalia
del COESIDA interinstitucional y con

organizaciones del Sociedad Civil

Posicionamiento de la rectoria del
COESIDA en politicas publicas en materia
de VIH-sida, VHC e ITS a través de la
modificacién del Reglamento Interno del

Consejo

Implementacién de nuevos manuales de

procesos

AMENAZAS

Vulnerabilidad de los COMUSIDAS ante los
cambios politicos cada tres anos, con la

renovacion de autoridades municipales

Presupuestos programados a la salud

insuficientes y/o reducidos

Ratificacion y/o rectificacion del Reglamento

Interno del COESIDA

Transicion administrativa prolongada del
programa operativo entre la OPD Servicios
de Salud Jalisco y el COESIDA de la

Secretaria de Salud

Falta de socializacion a la poblacion y
usuarios que demandan atencién del VIH-
sida, VHC e ITS de la transicién del programa

operativo
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

e Fortalecer la integracién interinstitucional e intersectorial con la finalidad de coordinar la

prevenciény control del VIH y otras ITS

e Generar la planeacién, ejecucion, control y evaluacién de las politicas publicas y estrategias

intersectoriales de prevencién del VIH- sida e ITS

e Promover y difundir de normas, politicas, programas, instrumentos y proyectos de corte

transversal, entre instituciones gubernamentales o no gubernamentales relacionadas a la

prevenciény control del VIH-sida y otras ITS

e  Coordinar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros al interior del

COESIDA conforme a las politicas y lineamientos establecidos.

Identificacion de programas publicos,

proyectos institucionales, bienes o servicios

Objetivo institucional

Estrategias

Facilitar y fortalecer la integraciéon
interinstitucional e intersectorial
para la prevencién y control del
VIH-sida, VHC y otras ITS en el

Estado

Continuar el compromiso y la coordinacién de acciones
preventivas y de atencién entre Servicios de Salud Jalisco,
los COMUSIDAS, Instituciones y organismos que
conforman el Cuerpo de Vocales del Consejo Estatal para

la Prevencion del sida.

Promover la consolidacion de los programas institucionales
con presupuesto propio de los diferentes sectores

incorporados en el trabajo en VIH-sida, y otras ITS.
Coordinacion del “Programa Jalisco Indetectable”.

Incrementar la participacion de los sectores en el dmbito

estatal en el Programa de VIH-sida, VHC e ITS.

Fortalecer la rectoria del COESIDA con el Programa

Nacional y el Programa de Estatal del VIH-sida y otras ITS

Plan Institucional
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Objetivo institucional

Estrategias

Generar la planeacién, ejecucion,
control y evaluacién de las politicas
publicas y estrategias
intersectoriales de prevencion del

VIH- sida e ITS

e Diseniar, promover y coordinar las acciones
intersectoriales que propicien una cultura de equidad y
respeto a los Derechos Humanos de las Personas
Viviendo con VIH- sida y sus familias, con la finalidad
de disminuir el impacto social y econémico del VIH-
sida, VHC y otras ITS

e Promover e impulsar proyectos de investigacion y
evaluacién que permitan actualizar reorientar las
acciones del Programa Estatal de VIH-sida, VHC y

otras ITS

Fortalecer el trabajo de la Mesa de Mesa de Salud y
Educacion Integral de la Sexualidad, (Mesa SEIS), en
cumplimiento a las Metas del Consenso de Montevideo (CM)

y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Diseriar programas para el desarrollo de acciones
preventivas dirigidas a poblaciones en mayor riesgo
(PEMAR). usuarios de drogas, poblacién LGBTTTL,

adolescente y jovenes, mujeres, en otros.

Evaluacién continua y permanente del programa de
Prevencién de la Trasmision Perinatal de VIH para corregir
desaciertos y conocer el impacto de las estrategias

utilizadas

e Implementacién intersectorial del programa Profilaxis
Preexposicion (PrEP) y Profilaxis Posterior a la
Exposicion (PEP) por riesgo Ocupacional y No

ocupacional.

Desarrollo de acciones en el dambito laboral, que
contribuyan a la prevenciéon y disminucion del estigma y

discriminacion por VIH - sida en el lugar del trabajo.

Fortalecimiento de los equipos de trabajo para que se

brinden servicios integrales y de calidad a la poblacion
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Objetivo institucional

Estrategias

usuaria del Programa de VIH-sida, y otras ITS

Promover y difundir de mnormas,
politicas, programas, instrumentos y
proyectos de corte transversal,
entre instituciones
gubernamentales o no
gubernamentales relacionadas a la

prevenciéon y control del VIH-sida y

otras ITS

Asegurar la permanencia de los COMUSIDAS existentes en
el Estado mediante el Convenio de Colaboracién para la

prevencién del VIH e ITS.

Fortalecer la coordinacion interinstitucional para la

prevenciéon de VIH e ITS en los municipios con COMUSIDA.

Fomentar la actualizacion permanente, para el desemperio
de las labores de los COMUSIDA. Otorgar insumos para

acciones de prevencion a los COMUSIDAS.

Fomentar la detecciéon oportuna de VIH/Sifilis en los

municipios con COMUSIDA.

Implementar el Programa de Traslado de Mujeres Viviendo

con VIH. en el Estado de Jalisco

Evaluar y dar seguimiento al apego de tratamiento de
pacientes, registrados en SALVAR, notificados por

COMUSIDAS.

Promocion y difusion intersectorial de las politicas publicas

en materia de VIH-sida y otras ITS

Administrar y ministrar eficazmente
los recursos humanos, Materiales y
Financieros del COESIDA, en el
marco de

la normatividad vy

lineamientos existentes

e Integrar la informacién financiera de los recursos a
cargo del COESIDA con apego a las normas contables
y a las disposiciones legales y financieras aplicables.

e Fortalecer la administracién del Capital Humano
mediante estrategias de la mejora continua.

e  Fungir como enlace en materia administrativa en la

Secretaria de Salud
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VI. Alineacion de programas

presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y
su contribucion a los objetivos, programas

publicos, proyectos, bienes o servicios
institucionales
Programa
Objetivo institucional Proyectos, acciones y programas publicos
presupuestario

Fortalecer la integracién
interinstitucional e
intersectorial con la

finalidad de coordinar la

= Continuar el compromiso y la coordinacién de

acciones preventivas y de atencion entre
Servicios de Salud Jalisco, los COMUSIDAS,
Instituciones y organismos que conforman el
Cuerpo de Vocales del Consejo Estatal para la

prevencion del sida.

Promover la consolidacion de los programas
institucionales con presupuesto propio de los
diferentes sectores incorporados en el trabajo

en VIH-sida, VHC e ITS.

178-Rectoria para
la prevencion vy

control del VIH-

prevencién y control del VIH siday otras ITS en
y otrasITS Coordinacién  del  “Programa  Jalisco | Jalisco

Indetectable”.

Incrementar la participacion de los sectores en

el dmbito estatal en el Programa de VIH-sida,

VHC e ITS.

Fortalecer la rectoria del COESIDA con el

Programa Nacional y el Programa de Estatal
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Objetivo institucional

Proyectos, acciones y programas publicos

Programa

presupuestario

Generar la  planeacion,

ejecucion, control y
evaluacién de las politicas
publicas y  estrategias
intersectoriales de
prevencién del VIH- sida e

ITS

e Disefar, promover y coordinar las
acciones intersectoriales que propicien
una cultura de equidad y respeto a los
Derechos Humanos de las Personas
Viviendo con VIH- sida y sus familias, con
la finalidad de disminuir el impacto social
y econdémico del VIH-sida, VHC y otras
ITS

e Promover e impulsar proyectos de

investigacién y evaluacién que permitan

actualizar reorientar las acciones del

Programa Estatal de VIH-sida, VHC y

otras ITS

Fortalecer el trabajo de la Mesa de Mesa de
Salud y Educacién Integral de la Sexualidad,
(Mesa SEIS), en cumplimiento a las Metas del
Consenso de Montevideo (CM) y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Diseriar programas para el desarrollo de
acciones preventivas dirigidas a poblaciones
en mayor riesgo (PEMAR): usuarios de drogas,
poblacién LGBTTTI, adolescente y jovenes,

mujeres, en otros.

Evaluacién continua y permanente del
programa de Prevencién de la Trasmision
Perinatal de VIH para corregir desaciertos y
conocer el impacto de las estrategias

utilizadas

e Implementaciéon intersectorial del
programa Profilaxis Preexposicion (PrEP)

y Profilaxis Posterior a la Exposicion (PEP)

178-Rectoria para
la prevencidon vy
control del VIH-
siday otras ITS en

Jalisco
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Objetivo institucional

Proyectos, acciones y programas publicos

Programa

presupuestario

por riesgo Ocupacional y No ocupacional.

Desarrollo de acciones en el dmbito laboral,
que contribuyan a la prevenciéon y disminucion
del estigma y discriminacion por VIH - sida en

el lugar del trabajo.

e Fortalecimiento de los equipos de trabajo
para que se brinden servicios integrales y
de calidad a la poblacién usuaria del

Programa de VIH-sida, y otras ITS

Promover y difundir de
normas, politicas,
programas, instrumentos y
proyectos de corte
transversal, entre
instituciones
gubernamentales o no
gubernamentales
relacionadas a la

prevencién y control del

VIH-siday otras ITS

Asegurar la permanencia de los COMUSIDAS
existentes en el Estado mediante el Conveniode

Colaboraciéon para la prevencion del VIH e ITS.

Fortalecer la coordinacion interinstitucional
para la prevencion de VIH e ITS en los

municipios con COMUSIDA.

Fomentar la actualizacién permanente, para el
desemperio de las labores de los COMUSIDA.
Otorgar insumos para acciones de prevencion

a los COMUSIDAS.

Fomentar la detecciéon oportuna de VIH/Sifilis

en los municipios con COMUSIDA.

Implementar el Programa de Traslado de
Mujeres Viviendo con VIH. en el Estado de

Jalisco

Evaluar y dar seguimiento al apego de
tratamiento de pacientes, registrados en

SALVAR, notificados por COMUSIDAS.

®  Promocion y difusion intersectorial de las

politicas publicas en materia de VIH-sida

178-Rectoria para
la prevencién vy
control del VIH-
siday otras ITS en

Jalisco
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Objetivo institucional

Proyectos, acciones y programas publicos

Programa

presupuestario

y otrasITS

Administrar y  ministrar
eficazmente los recursos
humanos, materiales vy
Financieros del COESIDA, en
el marco de la normatividad

y lineamientos existentes

e Integrar la informacién financiera de los
recursos a cargo del COESIDA con apego
a las normas contables y a las
disposiciones legales y financieras
aplicables.

e Fortalecer la administracion del Capital
Humano mediante estrategias de la
mejora continua.

e Fungir como enlace en wmateria

administrativa en la Secretaria de Salud

179 Administracion
de los Recursos
Humanos,

Materiales y
Financieros del

COESIDA

Fuente: Elaboracién propia 2022
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Asilo formuld y presentd el Dr. Luis Alberto Ruiz Mora, en su cardcter de Director General dol Conscjo
Estatal para la Prevencién del Sindrome de Inmunodeficioncia Adquirida

Dr. Luis A®erto Rutz Mora

DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION DEL SINDROME DE
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Avenida de las Ameéricas 599

Coordinacién E‘C Edificic Cuauhtémoc, PISO 10
?‘“":?""',‘,’;',‘?:s,"c‘“‘ Lomas de Gueuara, C.P. 44600
V Guadalaiara, Jalisco
OFICIO CGEDS/474/2022

Guadalajara, Jalisco a 10 de agosto de 2022
Asunto: Validacién de Plan Institucional

Dr. Luis Alberto Ruiz Mora

Director del Consejo Estatal para la
Prevencién del SIDA en Jalisco (COESIDA).
PRESENTE

Anteponiendo un cordial saludo y de conformidad con lo estipulado en los
articulos 3 fraccion I, 7 fracciéon II, 11 numeral 1y 2 fraccién II y 13 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, articulo 23 fraccién VIII
de la Ley de Planeacion Participativa para el Estade de Jalisco y sus
municipios, y lo establecido en el acuerdo DIELAG ACU 001/2018 publicado en
el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 21 de diciembre de 2018, asi
como en los articulos 1, 5 fracciones II, VII y IX, 7 fracciones I, III y IV del
Reglamento Interno de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo
Social, se emite la validacién de la propuesta de Plan Institucional de su
dependencia, para efectos de continuar con el proceso de publicacién y
puesta en vigor del mismo.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“2022, ario de la atencién integral a nifias, nifios y adolescentes con cancer
en Jalisco”
- ; ?; { ordinacién de
/ 71: e /7/ g —-/ Q) g:oarfollosm
T — -~ M) b) GOBIEENO BE JALISCO

S =

Anna Barbara Casillas Garcia
Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social
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