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I. Introduccion

La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial (SEMADET) tiene como mandato
establecer y desarrollar la politica ambiental y de desarrollo territorial en Jalisco, a
través de distintos instrumentos, programas, politicas y proyectos con el fin de
implementar la agenda de sustentabilidad y gestion ambiental, en todos los érdenes de
gobiermo y sectores de la sociedad por medio de distintos esquemas de transversalidad y

gobermanza territorial.

Especificamente, la SEMADET pretende reducir la tendencia de la pérdida del capital
natural y de la contaminacion en Jalisco, y asi contribuir a la mejora en la calidad de vida
en cada una de las regiones del Estado, a través de politicas de accién ante el cambio

climatico y el empoderamiento de la sociedad.

La conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad es prioritaria para el
Gobiemodel Estado, en el contexto del derecho humano a un medio ambiente sano, con
inclusién de los grupos mas vulnerables para forjar un Estado mds resiliente, con una

poblacién educada, consciente y ambientalmente responsable.

Derivado de los procesos de consulta, diagndsticos y planeacion en el marco del Plan
Estatal de Gobermanza y Desarrollo 2018-2024 y su actualizaciéon 2021 dentro del eje de
Desarrollo Sostenible del Territorio, la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial (SEMADET) juega un papel medular en el disefio, implementaciéon y
evaluacion de politicas publicas ambientales transversales y de gobermanza
territorial, encaminadas a laresolucion de las problematicas que mas aquejan a la

poblaciéon del Estado y a sus ecosistemas.
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II. Marco juridico

Plan Institucional

9




Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

II. Marco Juridico

La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial tiene como mandato contribuir
con el derecho humano a un ambiente sano para los habitantes del Estado de Jalisco, asi
como el disetio e implementacion de la politica ambiental de acuerdo con el marco
juridico institucional de los Estados Unidos Mexicanos, el Estado libre y soberano de

Jaliscoy los municipios del Estado.

Como punto de partida, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 4°, parrafo quinto, el derecho de toda persona a disfrutar de un
medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar; asimismo en su articulo 25°
senala que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar

que éste sea integral y sustentable.

Complementariamente, y con el fin de cumplir con los dmbitos especificos en materia de
politica ambiental y constitucional, la SEMADET se rige por cada uno de los siguientes

Preceptos:
Marco federal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente

e LeyGeneral parala Prevenciény Gestion Integral de los Residuos
¢ LeyGeneral de Desarrollo Forestal Sustentable

e LeyGeneralde Vida Silvestre

¢ Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano

¢ Ley General de Cambio Climatico

e LeyFederal sobre Metrologia y Normalizacion
e Ley Federal de Responsabilidad Ambiental

e Leyde Aguas Nacionales

Marco estatal

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco

¢ LeyOrgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
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Cddigo Urbano para el Estado de Jalisco

Ley Estatal del Equilibrio Ecoldgico y la Protecciéon al Ambiente

Ley de Gestion Integral de Residuos del Estado de Jalisco

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Jalisco
Ley de Protecciéon y Cuidado de los Animales del Estado de Jalisco
Ley para la Accion ante el Cambio Climdtico del Estado de Jalisco
Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios

Ley de Asociaciones Intermunicipales del Estado de Jalisco

Reglamento de la Ley de Gestién Integral de los Residuos para el Estado de
Jalisco en Materia de Transporte y Recoleccién de Residuos de Manejo Especial

Reglamento de la Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente
en materia de Impacto Ambiental, Explotacién de Bancos de Material Geoldgico
yacimientos Pétreos y de Prevencion y Control de la Contaminaciéon a la
Atmosfera Generados por Fuentes Fijas en el Estado de Jalisco

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
en Materia de Areas Naturales Protegidas

Reglamento de la Ley Estatal del Equilibrio y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Prevencién y Control de Emisiones por Fuentes Mdviles

Reglamento de la Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente
en Materia de Autorregulacion y Auditoria Ambiental

Reglamento Interno de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Reglamento Interno de la Comisiéon Interinstitucional para la Accién ante el
Cambio Climdatico en el Estado de Jalisco

Plan Institucional
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III. Mision, vision institucional vy
alineacion al Plan Estatal

Mision Instituciona

Implementar las politicas publicas de proteccion y gestion ambiental, transversalidad,
gobermanza y ordenamiento Territorial, desarrollo urbano y de conservacion,
contribuyendo al desarrollo de los recursos naturales, a través de una gestion
descentralizada y participativa que permita el crecimiento socio econdmico y territorial

hacia la sustentabilidad en el Estado de Jalisco.

Vision Institucional

La Secretaria es lider nacional y referente internacional por su politica de desarrollo
territorial, sus esquemas de gobernanza y la transversalidad de la agenda de
sustentabilidad y gestion ambiental, en todos los érdenes de gobierno y sectores de la

sociedad.

Logramos reducir la tendencia de la pérdida del capital natural, de la contaminacién, y
contribuir a la mejora en la calidad de vida en cada una de las regiones del Estado, con
una politica publica de accién ante el cambio climdatico y el empoderamiento de la

sociedad.

Jalisco es sustentable porque conservamos los recursos naturales y la biodiversidad y
continuamos en ruta del desarrollo econdmico, ademds de salvaguardar el derecho
humano a un medio ambiente sano, con inclusion de los grupos mas vulnerables.
Logramos ser un estado mads resiliente, con una poblacion educada, consciente y

ambientalmente responsable, contribuyendo asi a la refundacién de Jalisco.

Valores institucionales

Honestidad: Desarrollar cualquier accidon en y para la dependencia con rectitud,

transparencia y sentido de pertenencia.
Eficacia: Proceso sistemdtico, explicito y documentado, que permite medir el

desempenio de la dependencia en funcién de sus objetivos institucionales.

T . .
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Legalidad: Todo ejercicio de un poder publico debe realizarse acorde a la ley

vigente y su jurisdiccion, no a la voluntad de las personas
Excelencia: Supone un compromiso permanente de mejora continua.

Integridad: La integridad del sector publico -o integridad publica- se refiere al uso
de poderes y recursos confiados al sector publico de forma efectiva, honesta y

para fines publicos.

Igualdad: Incorporar sistemdtica y regularmente politicas de equidad entre

hombres y mujeres en todas las prdcticas y actividades de la dependencia.

Respeto: Consideracion y valoracion hacia los integrantes de la misma

dependencia

Humildad: Virtud que consiste en el conocimiento de las propias limitaciones y

debilidades y en obrar de acuerdo con este conocimiento.

Austeridad: Sencillez y moderacién en la toma de decisiones de la misma

dependencia

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo

Jalisco cuenta conun Eje de Gestidon Sostenible del Territorio y uno Transversal de Cambio
Climatico publicados en 2019 en el PEGyD y actualizados en el ario 2022 y publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Jalisco donde se elabora un diagndstico alrededor de la
problemdatica ambiental y se establecen objetivos estratégicos, resultados esperados e
indicadores, en alineacion con la estructura econdémica del estado y la alineacion con la

federacion y con el contexto intermacional.

Durante el 2022, se llevaron a cabo los procesos de actualizaciéon del PEGyD, bajo un
enfoque de sistemas y transversalidad. En ese contexto, el Eje Transversal de Cambio
Climatico, Ecosistemas y Biodiversidad, Proteccién y Gestiéon Ambiental, Gobernanza
Territorial y Justicia Ambiental fueron adaptados en funcién de las nuevas metodologias
propuestas con la participacion de actores y funcionarios publicos, especialistas externos

con reconocimiento nacional e internacional.

12 . .
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Tabla de alineacion al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) y los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS)

Componente

Institucional

Misién: Implementar las politicas publicas de proteccion y gestion
ambiental, transversalidad, gobermanza y ordenamiento Territorial,
desarrollo urbano y de conservacion, contribuyendo al desarrollo de los
recursos naturales, a través de una gestion descentralizada vy
participativa que permita el crecimiento socio econdmico y territorial

hacia la sustentabilidad en el Estado de Jalisco.

Vision: La Secretaria es lider nacional y referente internmacional por su
politica de desarrollo territorial, sus esquemas de gobermanza y la
transversalidad de la agenda de sustentabilidad y gestién ambiental,

en todos los érdenes de gobierno y sectores de la sociedad.[..]

Eje del PEGD

Objetivo de
Gobernanza
del PEGD

4. Desarrollo sostenible del territorio

4.0G. Garantizar el derecho humano a un ambiente sano, conservando
la biodiversidad y los servicios ecosistémicos sin comprometer el
bienestar de las futuras generaciones y bajo los principios de equidad,

derechos, justicia, cultura de la paz, e igualdad de oportunidades.

Tema del
PEGD

4.5. Proteccién y gestién ambiental
4.6. Gestidon de ecosistemas y biodiversidad
47. Gobernanza territorial y desarrollo regional

4.8 Procuracion de la justicia ambiental

Objetivo
Sectorial

4508. Consolidar y fortalecer los mecanismos, instrumentos y las
capacidades institucionales para garantizar una proteccién y gestion
del medio ambiente que fomente prdacticas sustentables en los sectores
de la economia y reduzca los niveles de contaminaciéon en el medio
ambiente.

460S. Reducir la pérdida de Capital Natural, conservando la
biodiversidad y funcionalidad de los ecosistemas y sus servicios
ambientales, asegurando el uso sustentable de los recursos naturales en
beneficio social.

47.0S. Impulsar una gestion integral y transversal del territorio de
Jalisco, que valore justamente el capital natural, promueva una
economia ambientalmente responsable y una planeacion urbana
sustentable que consideren las potencialidades y limites de las regiones,

dareas metropolitanas y localidades, a través de la implementacion de

13
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Eje del PEGD

4. Desarrollo sostenible del territorio

una politica descentralizada de gestion territorial basada en esquemas

efectivos de gobernanza.

480S. Incrementar el acceso a la justicia ambiental a través del
fortalecimiento de la normatividad ambiental estatal vigente con
énfasis en su alineacién con la legislaciéon federal; consolidando tanto la
colaboracién interinstitucional como la corresponsabilidad ciudadana y
mejorando la capacidad de aplicacion de la normatividad ambiental en

los distintos érdenes de gobierno.

Resultados
especificos
(RE)

451. Marco legal y normativo para la proteccion y gestion ambiental
consolidado y con mayores niveles de cumplimiento.

452 Mecanismos e instrumentos para la proteccién y gestion ambiental
ejecutados con eficiencia y recursos suficientes.

453 Capacidades institucionales fortalecidas y consolidadas, con
dindmicas para la prevencion y adecuada gestidon socio ambiental.
45.4.Gestionintegral de los residuos con enfoque en la economia circular
y produccion y consumo responsables.

4.5.6. Disminucion de la contaminacion del agua, del aire y del territorio,
mediante colaboraciéon y corresponsabilidad entre gobierno y sociedad
4.6]. La biodiversidad y servicios ambientales del Estado han disminuido
sus tendencias de perdida y/o degradacion.

4.62. La poblacion en el Estado cuenta con instrumentos y herramientas
para elfomento y fortalecimiento de una educaciony cultura ambiental
463. La tasa de crecimiento de superficie deforestada y/o degradada
disminuye significativamente.

464. Los sistemas agropecuarios y forestales cuentan con una
adecuada gestion del fuego.

4.65. El cambio de uso de suelo en el territorio Jalisciense se realiza bajo
el cumplimiento de la normativa correspondiente y lineamientos de
conservacion de ecosistema.

471.Los recursos naturales y servicios ambientales al interior del Estado
son justamente valorados econdmica, social y ambientalmente.

472 .Laactividades econdmicas en el territorio del Estado se desarrollan
de manera ambientalmente responsable

473. La perspectiva de sustentabilidad se encuentra consolidada e
implementada en el gobernanza territorial del Estado.

474 ncremento de la superficie con cambio de suelo bajo autorizaciony
reglamentaciéon adecuada sujeta al ordenamiento territorial

477. El crecimiento urbano y poblacional se planifica de manera

14
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Eje del PEGD

Resultados
especificos
(RE)

4. Desarrollo sostenible del territorio

armoniosa con el medio ambiente.

481. La poblaciéon en el estado de Jalisco incrementa significativamente
su acceso a la justicia ambiental.

4.82. El nivel de especializacion de los tribunales en el estado de Jalisco
en materias relacionadas con el medio ambiente es mas alto.

484. Las instituciones en el estado de Jalisco incrementan sus
capacidades en materia de aplicacion de la normatividad asi como de
inspeccion y vigilancia ambiental.

485. El nivel de alineacion entre la legislacion estatal y federal en

materia de reparaciony compensacion de darios ambientales es mayor.

Estrategias

-Normativas y aspectos legales acordes a nuestras realidades sociales,
que prioricen el medio ambiente y la equidad.

-Incidir entoda la poblacién y a todos los niveles educativos y laborales,
la necesidad de cuidar entre todos nuestro medio ambiente desde
pequenos territorios hasta el planeta en su conjunto.

-Aplicaciéon de tecnologias de bajo impacto ambiental y poco consumo
de aguaq, en las actividades agricolas, industriales y domésticas.

- Incorporar criterios sociales, ambientales y econdmicos en las obras
necesarias, para el uso eficiente del recurso hidrico.

-Desarrollo de mecanismos innovadores para incentivar el
cumplimiento ambiental, el desarrollo bajo en carbono y la
sustentabilidad.

-Desarrollo de cadenas productivas de valor sostenible.

-Desarrollar esquemas de apoyo en los sectores silvicolas vy

15
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Eje del PEGD

4. Desarrollo sostenible del territorio

agropecuarios para la reconversion de sistemas productivos libres de
deforestacion.

-Promover esquemas de compensacion econdmica por la conservacion
de servicios ambientales.

-Alinear acciones con otras dependencias como SADER.

-Programas de pago por Servicios Ambientales.

-Certificaciones Ambientales.

-Responsabilidad Social Corporativa.

-Normatividad Ambiental y Marcos Regulatorios

-Esquemas de gobermanza de las Juntas Intermunicipales.
-Ordenamientos Ecologicos Regionales.

-Ordenamientos Territoriales.

-Estrategia Estatal de Ordenamiento Territorial

- Participacion en Consultas y Foros Regionales para los Planes
Regionales de Ordenamiento Territorial

-Desarrollo de plataforma de informacion de acceso libre relacionada
con la procuraciéon de justicia ambiental en el dmbito estatal.
-Implementacién de mecanismos de denuncia ambiental claros,
transparentes y efectivos.

-Diseno de politicas publicas transversales de cumplimiento ambiental

para los diferentes sectores econdmicos.

Indicadores
PEGD

-Posicién en el Subindice Manejo Sustentable del MedioAmbiente del
Indice de Competitividad, IMCO

-Promedio de dias hdbiles por atencién oportuna a denuncias
ambientales.

-Dias que se cumple con la norma de PMI0.

-Dias que se cumple con la norma al O3.

-Porcentaje de vehiculos aprobados en verificacion de emisiones.
-Porcentaje de municipios del estado de Jalisco que depositan sus RSU
en rellenos sanitarios conforme ala NOM-083Sermarnat-2003.
-Numero de regiones que cuentan con ordenamientos de planeaciéon
urbana, y ordenamiento ecoldgico yterritorial integrados.

-Porcentaje de municipios que cuentan con instrumentos de planeacion
urbana, y ordenamiento ecoldgico y territorial congruentes con los
instrumentos superiores.

-Hectdreas deforestadas a nivel estatal

-Porcentaje de superficie bajo esquemas de conservacién y manejo
sustentable, para la preservacion del capital natural y la biodiversidad

16
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Eje del PEGD

4. Desarrollo sostenible del territorio

-Promedio de hectdareas afectadas por evento de Incendios forestales
-Ndmero de municipios que implementan esquemas de gestion integral
de residuos tales como esquemas de recoleccion diferenciada,
valorizacién, compostaje, biodigestion o sitios de disposicion final en
cumplimiento

-Numero de regiones que cuentan con ordenamientos de planeacion
urbana, y ordenamiento ecoldgico y territorial integrados

-Porcentaje de municipios que cuentan con instrumentos de planeaciéon
urbana, y ordenamiento ecoldgico y territorial congruentes con los
instrumentos superiores

-Porcentaje de cumplimiento de la normatividad ambiental de
competencia estatal por unidades econdémicas

-Promedio de dias hdbiles por atencidn oportuna a denuncias
ambientales

-Coeficiente de capacidades institucionales para la accion climatica
-Municipios con programas de accion climdatica

-Numero de hectdreas afectadas por la sequia

-Proyectos de Mitigaciéon, Adaptacion y Resiliencia ante el Cambio

Climatico implementados por las Juntas Intermunicipales

Objetivos del
Desarrollo

Sostenible

ODS 13. Lograr transversalizar la Accion por el Clima

ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

ODSTI. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean mds
inclusivos seguros y resilientes y sostenibles

ODS 15. Preservar la vida de los ecosistemas terrestres

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Fuente: Elaboraciéon propia

7
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Mapa Sistemico

Desarrolle

Rural

Humanos

Desarrolle
integral de el Cultura
NNyA de Paz

Cambio

Climatico

Fuente: Elaboracion propia

Eje del PEGD TE. Especiales
Tema del L. . .
TEJ Recuperacion integral del Rio Santiago
PEGD

TEJ.OS. Mejorar las condiciones ecoldgicas, ambientales y sociales del Area de

Gl Intervencién Prioritaria del Rio Santiago, por medio de acciones estratégicas,

etivo
5 Jt ol integradasy articuladas y una visién de sustentabilidad y respeto a los derechos
ectoria

humanos, reduzcan la contaminacion presente en la cuenca y asi mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.
TE.J1. Reducir la contaminacion presente en el rio Santiago y sus afluentes para
mejorar la calidad de vida de los pobladores de las comunidades aledarias al rio

Resultados . .

, y recuperar el ecosistema acudtico.

especificos L » )

(RE) TEJ2. Impulsar la actualizacién y complementacién del marco legal y normativo
y fortalecer las acciones de inspeccion y vigilancia para fomentar de manera
efectiva su cumplimiento.

18
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Eje del PEGD TE. Especiales

TEJ Recuperacion integral del Rio Santiago

TEJ.3. Promover un modelo de produccién y consumo sostenible que genere
mayor conciencia y reconozca el valor de los servicios que proveen los
ecosistemas.

TEJA. Proteger el patrimonio natural de la cuenca, fomentando la conservacion
de Areas Naturales prioritarias.

TEJS. Consolidar un modelo de gestién de residuos sustentable basado en un
esquema. de economia circular.

TEJ7. Fortalecer las capacidades institucionales de los organismos y
dependencias a cargo de la recuperacion del Rio Santiago.

TE.J.8. Fomentar esquemas de gobernanza efectiva y participacion ciudadana
para la construcciéon de soluciones en tormo a la problemdtica del rio.

TEJ9. Coordinar de manera efectiva las estrategias de intervencion y atencion

a la problematica del rio Santiago a nivel interinstitucional e intersectorial

-Aumentar la cobertura de saneamiento (PTARs y colectores) con esquemas de
eficiencia energética que faciliten su adecuada operacion.

-Conocer a fondo la calidad del agua de los rios y sus afluentes (a través del
desarrollo del ICA, ampliacion del monitoreo, fortalecimiento del Laboratorio de
CEA).

-Fortalecer las acciones de inspeccion y vigilancia para inducir el cumplimiento
de la normatividad por parte de los sectores industrial, agricola, pecuario y de
servicios.

-Actualizar y fortalecer el marco legal y normativo para articular esquemas de
cumplimiento mds exigentes (NAE Vinazas, Certificado Santiago).

-Generar convenios de colaboracion con municipios en materia de inspeccion y
vigilancia ambiental.

. -Desarrollar ordenamiento territorial unificado para la cuenca, integrando la
Estrategias L . o
vision ecoldgico territorial con el desarrollo urbano.

-Establecer impuestos ambientales y certificaciones que impulsen al
cumplimiento del sector industrial y productivo por encima de la normatividad.

-Gestionar proyectos de innovacién y tecnologia enfocados en soluciones para
la recuperaciéon del rio Santiago.

-Consolidar soluciones tecnolégicas para la producciéon sustentable que vincule
distintos sectores entorno al RS.

-Mesa intersectorial de seguimiento al Plan Santiago 2050.

-Fomento de alianzas estratégicas para el alcance de objetivos de la estrategia.
Meta 159.

-Fortalecer el campo normativo y ampliando el alcance de las acciones e
intervenciones publicas que garanticen la recuperacion del RS (NAEs, acuerdos

gubernamentales, certificados).

19 . .
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Eje del PEGD TE. Especiales

TEJ Recuperacion integral del Rio Santiago

-Desarrollar un plan integral, estratégico y programdtico con visién 2050 para
la recuperacion de rio Santiago consensuado por los sectores involucrados (Plan
Santiago 2050).

-Dar seguimiento a la recuperaciéon del rio Santiago a través de un mecanismo
de gobermanza multisectorial para robustecer el planteamiento estratégico.
-Consolidar plataforma oficial de acceso publico de informacidn clave tanto de
la cuenca, como de la estrategia, novedades y avances, con actualizacion
periddica y constante. (VISOR SANTIAGO).

-Litros por segundo de agua saneada en la Cuenca del Rio Santiago.

-Porcentaje de aguas Residuales Municipales tratadas en la cuenca del rio
Santiago.

-Porcentaje de escolares tamizados para detectar de manera temprana la
enfermedad renal crénica (Revive rio Santiago) en los municipios del drea de
intervencién en Poncitlan.

. - Porcentaje de cumplimiento de la normatividad ambiental de competencia
Indicadores

soEn estatal por unidades econdmicas en los municipios del drea de atencién

prioritaria del rio Santiago (sélo municipios del Area Metropolitana de
Guadalajara- 9 municipios).

-Porcentaje de cumplimiento de la normatividad ambiental de competencia
estatal por unidades econdémicas en los municipios del drea de intervencion
prioritaria del rio Santiago (18 municipios).

-Porcentaje de tratamiento de aguas residuales que cumplen con la Norma en

la cuenca del rio Santiago

Objetivos del | ODS 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,

Desarrollo detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de
Sostenible biodiversidad.
20
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Industria,
Comercio y
Seruicios

Desarrollo

Acceso a la
informacién

Derechos
Humanos

Gobernanza
para el
Desarrolle

Politica de

integridad
y control
interno

Fuente: Elaboraciéon propia

Eje del PEGD | TT.Transversales

TT.E. Cambio climatico

TT.EOS. Consolidar en Jalisco la Accidén Climdtica, a través de la aplicacion
transversal de las politicas de mitigacion y adaptacion al cambio climdatico y el
establecimiento de mecanismos de gobermanza, para transitar al desarrollo
Objetivo bajo en carbono, mejorar los sumideros y reducir la vulnerabilidad de los
Sectorial ecosistemas, la infraestructura, los sistemas productivos y las sociedades; para
incrementar la resiliencia del territorio y contribuir al cumplimiento de los
compromisos internacionales de México (Objetivos Desarrollo Sostenible y

Acuerdo de Paris, entre otros).

TTEL . Esquemas de transversalidad, interseccionalidad y gobernanza de

cambio climdtico eficientes entre los diferentes actores (gubernamental y no

Resultados gubernamental) aumentando la interaccién y mejorando la toma de decisiones
especificos para la accidn climdatica.
(RE) TT.E2 Territorios resilientes y sociedades con capacidades para la adaptacion

ante los efectos del cambio climdatico en Jalisco, a través de la educacién, la

cultura, la innovacién social y tecnoldgica, para reducir la vulnerabilidad,
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Eje delPEGD | TT.Transversales

TT.E. Cambio climatico

brechas de desigualdad y los riesgos climdticos, salvaguardando el bienestar, la
salud de las personas y la infraestructura estratégica.

TT.E3 Politica climatica verticalmente integrada, alianzas estratégicas e
instrumentos econdmicos y arreglos sociales consolidados para garantizar la
justicia y transparencia climdtica, a fin de ser un referente nacional e
internacional en la materia.

TT.E3 Politica climatica verticalmente integrada, alianzas estratégicas e
instrumentos econdémicos y arreglos sociales consolidados para garantizar la
justicia y transparencia climdtica, a fin de ser un referente nacional e
internacional en la materia

TT.EA4A. Ambiente sano y conservado que provee de las contribuciones de la
naturaleza, servicios ambientales y cobeneficios a los sistemas productivos, a
través de la reduccién de la degradaciéon y deforestacion, y la gestidn integral
del agua, el suelo y las cuencas.

TT.ES5. Equilibrio en el balance entre emisiones y absorciones de los gases y
compuestos de efecto invernadero, logrando revertir las trayectorias inerciales
a través de la descarbonizacion de la economia (transporte, ganaderia,
agricultura, mineria, industria, turismo, construccion) y del proceso de consumo
de la poblacién, asi como el incremento de la producciéon y uso de la energia

renovable.

-Establecer esquemas de gobermanza multisectorial y que involucre a todas las
personas en la identificacion de problemdticas y acciones para soluciones
climaticas.

-Aumentando el financiamiento climatico y redireccionando el otorgamiento de
incentivos fiscales o estimulos para los nuevos fines del desarrollo basado en
Estrategias bajo carbono y esquemas de adaptacién ante los efectos del cambio climatico.
-Impulso a una cultura climatica en la entidad.

-Establecimiento del Presupuesto de Carbono y Rutas de Descarbonizacion. -
Ampliacion y mejoramiento de las dreas verdes, bosques y selvas como
sumideros de carbono.

-Impulso de nuevos cluster de economias bajas en carbono.

-Coeficiente de capacidades institucionales para la accién climdtica.

- Municipios con programas de acciéon climdtica.

- Ndmero de hectdreas afectadas por la sequia.

-Proyectos de Mitigacion, Adaptacion y Resiliencia ante el Cambio Climdtico

Indicadores ) -
implementados por las Juntas Intermunicipales.

PEGD
-Proyectos de Intervenciéon Intersecretariales.
-Plataformas Intersecretariales: Comisién Intersecretarial de Cambio
Climdtico. Meta 132. Meta 13b. Meta 16.6. Meta 16.7. Meta 1714. Meta 17.16. Meta 17.17.
Meta 17.19.
22
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Eje delPEGD | TT.Transversales

TT.E. Cambio climatico

-Disenio de Reglas de Operacién con criterios multisectoriales, Presupuesto

Transversal de Cambio Climatico

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus

Objetivos del | efectos.

Desarrollo ODS 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
Sostenible detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de
biodiversidad

Fuente: Elaboraciéon propia

Recuperacién

Rio Santiago

Desarrollo

Energia
Rural

Educacién
basica y Grupes

prieritarios

de justicia
am"l;.:nw

Politica de '
intagridead
y control
interno

Fuente: Elaboracion propia
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IV. Diagnédstico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

Actualmente, la agenda ambiental internacional identifica tres grandes problemas de la
sustentabilidad que articulan a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos
por la ONU y representan un primer referente considerado por SEMADET para el disetio
eimplementaciéon de sus politicas publicas: la crisis climatica, la pérdida del capital
natural (ecosistemas y biodiversidad) y la pobreza e inequidad. En ese sentido, los
principales motores y problemas vinculados a la pérdida y degradacién de ecosistemas
a nivel global son: el aumento de la poblacién y consumo, la expansion
agropecuaria y la expansion urbana, que a su vez generan como graves
consecuencias. el cambio de uso de suelo, la vulnerabilidad hidrica, la gestion

inadecuada de residuos y la contaminacién atmosférica.

A través del marco juridico para la politica ambiental plasmado en el presente
documentola SEMADET cumple con los tratados internacionales y los mandatos juridicos
nacionales yestatales en materia ambiental para orientar sus politicas, programas y
proyectos, y asi ejecutar las obligaciones y derechos que estdn en las leyes a través de
instrumentos de politica y gestion ambiental que establecen pautas para uniformar o dar
congruencia municipal, estatal y federal en materia de medio ambiente y ordenamiento

territorial.

En consonancia con las politicas ambientales basadas directamente en los mandatos y
atribuciones a nivel juridico para el periodo 2018-2024, la SEMADET disena e

implementapoliticas, programas y proyectos estratégicos alineados.

Las temdticas de enfoque para la SEMADET son la gobernanza territorial y desarrollo
regional, la gestién de ecosistemas y biodiversidad, la protecciéon y gestién ambientaly el

tema de cambio climdatico como eje transversal Asi, a cada uno de los 4 problemas

2 . .
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principales identificados en la agenda ambiental estatal corresponde un conjunto

deretos significativos que la SEMADET aborda en el @mbito de sus competencias.

En primer lugar, para la Gobernanza Territorial y el Desarrollo Regional los retos y

areas deoportunidad sonlossiguientes:

e Fortalecimiento de los canales de coordinacién interinstitucional entre los tres
niveles de gobierno.

e Fomentar la participaciéon y la corresponsabilidad ciudadana.

e Actualizar el marco normativo en materia de desarrollo territorial y
gobernanza.

e Fomentar el desarrollo econdmico-social regional con una vision de
sustentabilidad a largo plazo.

e Vivienday reservas territoriales.
e Coadyuvar en la politica de movilidad sustentable.

e Fomentar los procesos de gestion metropolitana y territorial.

En segunda instancia, a la problematica de cambio climatico se asocian retos
importantes en materia de:
e Transversalidad y cooperacion entre actores (gobierno, iniciativa privada,
sociedad civil)

¢ Diseno de instrumentos econdmicos y de gestion ambiental para la
modificaciéon en los patrones de consumo.

e Leyes, educaciéon ambiental, difusion y entendimiento del tema para lograr
cambios de conducta.

e Politicas de mitigaciéon, adaptacion y resiliencia en el marco/contexto del
desarrollo regional desigual.

e Desarrollo territorial a través de un ordenamiento integral efectivo.

e Alineacion efectiva local, regional, nacional e internacional.

Entercer lugar, los retos y potencialidades para la protecciéon y gestién ambiental son los

siguientes:

1. Fortalecer y mejorar la normatividad.

2. Mejorar los mecanismos de regulacién y aplicacion de la normatividad
(monitoreo).

2 . .
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3. Cultura ambiental.
4. Valorizar los recursos naturales, fomentar la economia circular.
5. Fortalecimiento del capital social (gobernanza).

En cuarto lugar, la situacion en materia de gestidn de ecosistemas y biodiversidad

establece como dreasde oportunidady potencialidades:

1. Identificaciény diagndstico de los ecosistemas en riesgo.

2. Diagndstico de herramientas con las que contamos para plan deaccion.
3. Consolidacion de arreglos institucionales locales.

4. Socializaciény consenso de acciones a realizar a nivel local.

5

Desarrollo de capacidades de actores locales.

Analisis administrativo
Para cumplir con sus funciones de politica ambiental, SEMADET cuenta con recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios para llevar a cabo sus funciones

sustantivas y adjetivas de administracion publica, en consonancia con sus atribuciones

NERT
juridicas.
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Tabla 1. Distribucion de Personal por régimen laboral. SEMADET.2022

TOTALDE CONFIANZA BASE O
PERSONAL SINDICALIZADO

HOMBRE 76 150 26

MUJER 5 92 13

TOTAL 301 242 59

Fuente: Direccion de Recursos Humanos. SEMADET. El dato corresponde a plazas ocupadas

Tabla 2. Distribuciéon de Personal por régimen laboral SEMADET.2022

TOTAL DE CONFIANZA BASE O

PERSONAL SINDICALIZADO
HOMBRE 176 5848% 150 6198% 26 4406%
MUJER 125 4152% 92 38.01% 33 5594%
TOTAL 301 100% 242 100% 59 100%

Fuente: Direccion de Recursos Humanos. SEMADET

La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial cuenta con una plantilla laboral ocupada
de 301 trabajadores, de los cuales 242 son trabajadores de confianza (80%) y 59 son personal de
base o sindicalizado (20%). Asimismo, 415% del recurso humano en SEMADET es femenino y 585%
masculino, siendo la edad promedio del total de personal asociado a la Secretaria de

aproximadamente 45 arios.

2 . .
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Tabla 3. Distribuciéon de recursos humanos de SEMADET por rango de edad.2022

RECURSOS HUMANOS DE SEMADET POR RANGO DE EDAD

| SEXO . TOTAL DE i 18-24 | 25- (30- :35- 40- (45- (50- :55-:60- 65- 70y

L 120 i34 39 a4

149 54 59 64 69 mas

. HOMBRE : 176 3 9 2 i i

2% 120 28 i16 4 i3

 MUJER | 125 1 12 8 17 i

24 24 5 5 2 2

 TOTAL | 301 4 2 29 42 i

50 44 33 i20 i6 i5

Fuente: Direccion de Recursos Humanos. SEMADET

La plantilla laboral de SEMADET, cuenta en su mayor parte con una experiencia laboral menor a 15

arios y un significativo 458% con menos de 6 anos de antigliedad. De hecho, el 40% de los recursos

humanos de la Secretaria es de nuevo ingreso y menos del 26% tiene mas de 20 arios de antigliedad.

Tabla 4. Distribucién de recursos humanos de SEMADET por nivel de percepcién salarial

2022

RECURSOS HUMANOS DE SEMADET POR REMUNERACION ECONOMICA

EXO : TOTAL DE : 5000- : 10000~ : 15000- : 20000- :
| PERSONAL | 10000 : 15000 | 20000 : 25000

£ 30000 | 35000 | 40000 | 45000 : de

25000- i 30000- : 35000- : 40000- i Mds

£ 45000 :

: HOMBRE | 176 L6 ‘16 i3 L6

F L6 ‘3 ) F

i MUJER 125 L6 £ 95 P2 ‘9

L 10 L0 ‘0 2 a

 TOTAL  : 300 ‘12 F 23] ‘5 F 15

L2 L6 '3 L6 2

Fuente: Direccion de Recursos Humanos. SEMADET.

La distribuciéon de los recursos humanos de SEMADET de acuerdo con su remuneraciéon econdmica

se concentra con mayor frecuencia en el segundo nivel, pues mds de 2 de cada 3 trabajadores se

ubica en dicho escalafén y percibe alrededor de $13,000 mensuales.

29
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Tabla 5. Distribucion de recursos humanos de SEMADET por trayectoria laboral. 2022

RECURSOS HUMANOS DE SEMADET POR ANOS DE SERVICIO

SEXO TOTALDE | 0-6 72 138 19-24 Mas de 25
PERSONAL E
HOMBRE 176 98 4 25 42 7
MUJER 125 42 6 25 38 14
TOTAL 301 140 10 50 80 21

Fuente: Direccion de Recursos Humanos. SEMADET.

Cabe senalar que el 40% de la plantilla laboral de SEMADET es de nuevo ingreso pues cuenta con

menos de 6 anos de antigliedad y que mds del 50% de sus recursos humanos cuentan con estudios

de educacion superior y posgrado, en muchos casos en dreas especializadas y acordes a sus dreas

de desempetio laboral.

Tabla 6. Distribucion de recursos humanos de SEMADET por nivel educativo.2022

RECURSOS HUMANOS DE SEMADET POR NIVEL EDUCATIVO

SEXO TOTALDE Primaria Secundaria Bachillerato/ Licenciatura Maestria Doctorado
PERSONAL : : Carrera : : : -
- Técnica
. HOMBRE | 176 16 . 90 15 2
| MUJER 125 3 73 - 10 -
| TOTAL 301 |19 54 163 .25 2

Fuente: Direccion de Recursos Humanos. SEMADET.

Recursos Tecnoldgicos

SEMADET cuenta conun enlace de voz y datos perteneciente a la RED Jalisco

en sus oficinas centrales, ademds cuenta con un sistema de telefonia basado en

VoIP enlazado al PBX de la Direccién General de Tecnologias de Informacién de

30
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Secretaria de Administracion, se cuenta con 250 clientes activos (extensiones)
y 86 DIDs, enlazadas al sistema a través de Red Jalisco y troncales de terceros.
Se cuenta con 2 SITE y dos IDF con 12 equipos Switch Poe y dos Router.

Equipo de Computo

Cuenta con 514 equipos de computo, siendo 365 equipos de escritorio (Incluyendo equipos
bdsicos, intermedios, Avanzados y Estaciones de Trabajo) 149 Laptops y cuatro

Servidores.

e 4licencias de AUTOCAD

o 10 licencias de Windows Server

o 2 licencias Windows Server 2003 2 licencias SQL Server
o 9 licencias Office 2007 tipo VL Key 5 licencias Office XP tipo VL Key
e licencia Office for Mac Standard

e Tlicencias Visio 2013

e 22 licencias Office 2013 Standard

o 42licencias Office 2016 Standard

o 32 Licencias Office Professional Plus 2016 1 licencia

e« deCompagq

o 3licencias de Clientes Estandar de ArcGis 1Mdédulo

e Spatial Analyst ArcGis

e 1Mobdulo Desktop Advanced ArcGis

o Tlicencia Workgroup Server de ArcGis

e 28Licencias Adobe Acrobat (Licencia Anual)

o 7 Licencias Creative Cloud (Licencia Anual)

e 2Veeam Backup Essentials Enterprise

e  Recursos Presupuestales.

i . .
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El presupuesto anual de SEMADET 2018 fue de 435 millones de pesos, distribuidos en los siguientes

rubros:

Tabla 7. Evolucion del Presupuesto de SEMADET 2018-2022.

PRESUPUESTO SEMADET

ANO FISCAL

| CAPITULO

2018

2019

| 2020

2021

2022

| TOTALGENERAL '
: CAPITULO :
: (2018-2022).

. 1000

10147310849

| 90189326

| 101763688

| 104642661

| Me690797

| 408286472

| 2000

1574052458

| 15953967

| 14819000

| 13395642

| 13450300

| 57618909

| 3000

| 5589682620

104.282.997

| 97740598

| 70793512

| 66842370

| 339.659.477

| 4000

| 2158935326

144438716

| 168653001

| 125700200

165500200

: 604292117

| 5000

| 3669646044 |

15687229

| 6766000

| 2310000

: 9925100

34688329

| 6000

: 18,577.236.42

| 19425000

| 20470000

. 31000000

| 42550000

. T13445000

| 7000

000

| 28000000

| 36336100

| 25000000

89336100

. TOTAL

| GENERAL
. ARO

. FISCAL

| 439973509

L 417977235

| 446548387

| 347842015

| 434958767

| 1647326404

32

Plan Institucional



Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Tabla 8. Distribucion del Presupuesto de SEMADET 2022,

CAPITULO PARTIDA OBJETO ASIGNACION
DE GASTO INICIAL
1000 1441 Cuotas para el seguro de vida del personal -
2000 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos para 3992300

vehiculos destinados a servicios publicos y la

operacion de programas publicos

2000 2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para 48.000

vehiculos destinados a servicios administrativos

2000 2613 Combustibles, lubricantes y aditivos para 59.400

vehiculos asignados a servidores publicos

2000 2614 Combustibles, lubricantes y aditivos para 43600

maquinaria y equipo de produccién

3000 31 Servicio de energia eléctrica 2291003
3000 3141 Servicio telefénico tradicional 183700
3000 3151 Servicio de telefonia celular 6.400
3000 3161 Servicios de telecomunicaciones y satelitales 1257200
3000 3171 Servicios de acceso de internet, redes y 753500

procesamiento de informacion

3000 3221 Arrendamiento de edificios 1738100
3000 3232 Arrendamiento de equipo y bienes informdticos 671800
3000 3381 Servicios de vigilancia 1142100
3000 35T Mantenimiento y conservaciéon menor de 487100

inmuebles para la prestacion de servicios
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administrativos

3000 3512 Mantenimiento y conservaciéon menor de 521200

inmuebles para la prestacion de servicios publicos

3000 3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de 1890.900
equipo de cémputo y tecnologias de la

informaciéon

3000 3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de 1273200

magquinaria y otros equipos

3000 3572 Instalacion, reparacion y mantenimiento de 2204.400

maquinaria y equipo de trabajo especifico

3000 3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 1.638.000
3000 3591 Servicios de jardineria y fumigaciéon 50.000
3000 3941 Laudos laborales 100
3000 3981 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de 2282867

una relaciéon laboral

Fuente: Direccion General Administrativa. SEMADET.

Ademdas de que SEMADET cuenta con una unidad interna de protecciéon civil para
salvaguardar la integridad de su personal durante sus labores, dado su perfil ambiental,
la dependencia se caracteriza por contar con brigadas forestales para la prevencién y
control de incendios, como una de sus actividades sustantivas. En particular, dichas
brigadas son sometidas a procesos de capacitacion continua bajo estdndares e

intercambios nacionales e intermacionales.

A . .
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Tabla 9. Equipo Interno de Proteccion Civil de SEMADET.

Equipo Unidad Interma Proteccién Civil SEMADET.

CAPACITACION

Responsable Equipo asignado
Aida Yolanda Rosado Mejia Primeros Auxilios
Imelda Carmona Romero Evacuacion
Laura Garcia Aceves Evacuacion
Mario Madera Avila Prevencion y control de incendios
Marcial Martinez Mosqueda Prevencion y control de incendios
Karla Teresa Elizalde Truijillo Primeros Auxilios
Maria Alejandra Contreras Ferreira Primeros Auxilios
Hugo Iniguez Baeza Busqueda y Rescate
Marelline Jessica Gémez Gutiérrez Primeros Auxilios
Iris G. Rocha Salazar Primeros Auxilios
Karina G. Toro Ferndndez Evacuacion
Ménica Fregoso Garibay Evacuacion
Susana Maldonado Moreno Evacuacion
Gabriela Garcia Bravo Evacuacion
Ana Rosa Romero Navarro Evacuacion
Bernardo Mario Molina Bdez Prevencion y control de incendios
Elena Catalina Ameida Lujan Primeros Auxilios

35 Plan Institucional



Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Elena Catalina Ameida Lujan Prevencion y control de incendios

Alberto Feliciano Avalos Martin del Campo Prevencion y control de incendios

Fuente: Direccién de Recursos Humanos de SEMADET

Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales

El diagndstico de la situaciéon actual se realizé reconociendo las fortalezas y debilidades

de la SEMADET en relacion a seis dreas especificas.

Recursos

3- Tecnologias

5-Marco Normativo

Procesos

4- Alianzas

6-Otros

Cuadro Comparativo de Fortalezas y Debilidades de SEMADET por diversas categorias

Fortalezas

Debilidades

Recursos e Recurso humano conalta Falta de personal operativo
capa.m.dqd ‘.teCH.ICQ Y Recurso econdmico insuficiente.
multidisciplinario.

Falta de recursos materiales.

e Recursos humanos de i
base capacitados y con Manejo ineficiente de los recursos.
experiencia. Reduccion de recursos del Ramo

e Equipo de trabajo joven 25 federal (infraestructura).
conlmirEsse S oLy Falta de condiciones propicias
alto rendimiento. para éptimo desemperio

e Alto nivel de capital ambiental
humano. Contratos por servicios

e Recursos adicionales profesionales insuficientes.
pard fortc;tlecer 'la o Poca capacidad para atraer
procuracién de justiciay Tecursos internacionales.
proteccion ambiental.

o Personal técnico con inercia sobre

* Juntas Intermunicipales procedimientos mal aplicados o
de Medio Ambiente con T
recursos humanos que
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Fortalezas Debilidades

conocen la problematica
en las regiones.

o e e e e e :

i Procesos e Acomparfiamientodela ¢ Plataformas de gestion de
: : Coordinaciéon General informacién, coordinaciony
Estratégica de Gestién comunicacion entre las dreas.

cdhemisoy e e Estandarizacién y definicion de

procesos para evitar traslapes
potenciales.

Secretaria de Planeaciéon
y Participacion
Ciudadana en los :
procesos de planeaciény e Deficiencia y dificultad en la
evaluacion. gestién de procesos

. administrativos.
e Desarrollo de estrategias

de trabajo y coordinacién e Ausencia en la consolidacion de

y transversalidad interna. plataforma digital de tramites

. ambientales.
¢ Mando unificadoy

coordinado de atenciéna e Transversalidad enlos procesos
incendios. enfocados al desarrollo territorial
e Enfoquede ¢ Necesidad de andlisis de procesos
transversalidad parala para el cumplimiento de la :
gestiény politica regulacion ambiental para
ambiental enejescomo i adecuaciones y mejora continua.

cambio climdtico, juntas
intermunicipales,
ordenamiento territorial,
calidad del aire, manejo
integral de residuos y
biodiversidad y
conservacion del capital
natural

e Retos para el trabajo
interdisciplinar, multidisciplinar y
transdisciplinar.

e Marco institucional sélido
para la gestion e
inmovacion de la politica
ambiental

7 . .
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Alianzas

Fortalezas

Coordinacion o
interinstitucional :
vertical y horizontal en
diversos niveles de
gobierno para la
gestion y politica
ambiental

Esquemas

intermunicipales que

fomentan redes de _
colaboracion locales en

temas como accion :
climdatica y manejo _
integral de residuos. .

Vinculacién con
organizaciones de la
sociedad civil con
presencia y liderazgo
en el territorio.

Vinculacion con
instituciones de
educacién superior
para la formacién de
clustersy redes de
investigacion con base
en problemas
ambientales.

Alianzas con
asociaciones de :
comercio, industria y de
diferentes etapasde
gestion ambiental, por
ejemplo, en el manejo
integral de residuos.

Alianzas estratégicas
de cooperacion
intermacional para el
desarrollo de
capacidadesy el
acompanamiento
técnico (PNUD, GIZ,
TNC, GCF, etc).

Alianzas con INEGI y

Plan Institucional
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Debilidades

Dificultad para consolidar
alianzas y fortalecer la
vinculacién contodos los
municipios de manera
homogénea.

Mecanismos de
corresponsabilidad ciudadana
insuficientes, pero crecientes:

Insuficiente transversalidad para
generar alianzas para la '
integracion de la agenda _
ambiental en otras dependencias.

Alianzas interestatales
insuficientes para la construccion
de agendas comunes con base en
las siguientes temdticas:
Ecosistemas y Biodiversidad,
Gestion Integral del Agua, :
Calidad del Aire y Salud Humana,
Gestion Integral de Residuos, 5
Ciudades Sustentables y Cambio
Climatico.

Alineacién de agendas de
investigaciéon-accion con
instituciones de educacion
superior y redes/grupos de
investigadores para el
acompanamiento de la gestiény
politica ambiental.

Retos para la construccion de _
politicas de sustentabilidad conel
sector privado a través de :
marcos de referencia como
economia circular, economia
verde, objetivos de desarrollo
sostenible y empresa socialmente
responsable, entre otros.
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Fortalezas Debilidades

con el Instituto de
Informacién Territorial
del Estado de Jalisco
para el fortalecimiento
del monitoreo y
evaluacion de las
politicas de gestion
sustentable del
territorio.

____________________________________________________________________________________________________________________________

Q . .
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Fortalezas Debilidades

Tecnologia e Accesoy disponibilidad e Plataforma de registro de base de

: : de herramientas datos e informacién geografica
inmovadoras y medios para la evaluacion de impacto
tecnolégicos ambiental en desarrollo.

(monitoreo y procesos

.y e Esquemas incipientes de
de andlisis).

monitoreo y evaluacion de

e Sistema de monitoreo instrumentos para la
de calidad del aire con implementacién de la politica
incorporacion de ambiental

tecnologias y métricas
que vinculen los
impactos a la salud
humana.

e Transicion hacia la digitalizaciéon
de trdmites, procesos y sistemas
de informacion y bases de datos.

e Falta consolidar un sistema de

e Emprendimientos
sustentables para :
problemas ambientales
atravésde :

capacitacion al personal, para el
desarrollo de competencias tanto
de gestion administrativa como :
de problemas ambientales

ecosistemas de .
globales, nacionales y locales.

inmovacion.

e Acompariamiento de la
Secretaria de :
Innovacion, Ciencia y
Tecnologia para el
desarrollo de
plataformas de
colaboracién para la
resolucién de
problemas
ambientales.

4 . .
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Fortalezas

Debilidades

i Marco

i Normativo

4]

e Marco Juridico
Institucional Leyes,

Normas y Reglamentos

en materia ambiental)
con los instrumentos
juridicos
fundamentales;

suficientes y coercitivos

para su
implementacion.

e Actualizacion reciente

de marco normativo en

aire, residuos y justicia
ambiental

e Instrumentosde
garantia para el
cumplimiento

ambiental y Ley Estatal

del Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al
Ambiente como pilares

de la gestién ambiental

estatal.

e Leyparala Accién ante
el Cambio Climdtico del :

Estado de Jalisco con
potencial para la
implementacion de
politicas inmovadoras
en materia de accidon
climatica.

e Ordenamientos
territoriales alineados
con agendas
internacionales como
ONU-Hdbitat.

Plan Institucional

Marco legal con necesidades de
actualizacién continua de
acuerdo con problemadticas
ambientales complejas en el
territorio estatal

Escasa capacidad de sancién,
ante la dimension de
problematicas ambientales y su
monitoreo para la
implementacion de sanciones
acordes con el marco legal.

Ampliaciéon insuficiente del marco
normativo en referencia a la :
colaboraciéon entre niveles de
gobierno.

Fortalecimiento del reglamento en
materia de impacto ambiental. :

Indefinicién del marco regulatorio
adaptado a mercados '
ambientales como el de carbono.

Falta de compatibilidad y i
alineacién entre marco normativo
urbano y ambiental vigente. :

Adecuar el paradigma de la
Justicia Ambiental en el marco
juridico y la gestion ambiental en
Jalisco.
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Fortalezas Debilidades

Otros e Visibilidad de la e Carencia de instalaciones

: : agenda ambiental optimas para desarrollar
basada en las trabajos colaborativos (espacios
problemdaticas globales reducidos).
conel :

¢ Insuficiente articulacion de
agendas municipales,
interestatales y federales e
intermacionales.

acomparnamiento del
sector publico, privado
y sociedad civil.

¢ Metas internacionales . . ~
e Histdéricamente, campanas

insuficientes y sinimpacto social
para el desarrollo sustentable y el :
cambio de comportamientos de :
productores y consumidores.

establecidas en

materia ambiental

para su alineacion e :
implementacion a nivel
subnacional en el '

marco de los Objetivos e Sectorizacién entemas con alto
de Desarrollo potencial de transversalidad
Sostenible. como vivienda, metropoli,
g : movilidad.
e Posibilidad de :
esquemas de e Ausencia de estrategia regional
coordinaciény de viveros forestales.

gobernanza territorial
CON MuUNICIpPIos.

e Immovaciénenel
modelo organizacional
basado en
Coordinaciones de :
Gabinete que abonana
la integralidad y :
transversalidad.

e Incorporacionde la
interfase entre
biodiversidad y
bioculturalidad.

Fuente: Taller interno de Planeacion Estratégica de SEMADET.
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Cuadro Comparativo de Oportunidades y Amenazas de SEMADET de acuerdo a diversas

categorias.

Oportunidades Amenazas

Alianzas e Visibilizaciéonde la o Debilitamiento del sector
: importancia de los ambiental presupuestalmente a
gobiernos estatales o nivel federal

subnacionales como
actores locales y agentes

e Falta de convenios de

) . colaboracién con instancias
de cambio para la accion

. federales.
climdticay otras
problematicas e Escasa vinculacién con la
ambientales. sociedad civil, sector privado,

) L academia, ciudadanos.
e Sistematizaciénde

proyectos y coyunturas de
cambio a nivel local.

e Establecimiento de
agendas comunesy de
cooperacion con actores
nacionales o
intermacionales.

e Existencia de programas
internacionales para la
transferencia de recursos
y tecnologia.

e Jalisco es reconocido enla
agenda internacional
(cambio climatico, manejo
de fuego).

e Fortalecimiento de la
relacion con universidades
y otras instituciones en el
ecosistema de innovacion
y educacion.

e Apertura para alianzas
internacionales.

Tecnologia e Cluster tecnologico e Importaciéon de tecnologia no
: instalado en la entidad. adecuada a las condiciones
estatales.

e Vinculacién con SICyTy
SEDECO. e No valoracion adecuada de

.. . costo-beneficio
e Generacion de convenios

con empresas e Poca visibilidad de la agenda

Plan Institucional
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Oportunidades

proveedoras de
tecnologia.

Desarrollo e inmovacion de
tecnologias acordes al
territorio y con enfoque
ambientallLa era digital (la
4ta revolucion).

Amenazas

ambiental/sustentabilidad por el

cluster tecnoldgico actual.

Tendencia a resolver con

tecnologia los problemas que son

esencialmente de hdbitos de
comportamiento hacia el
consumo y la produccion.

e Aumento en la tecnologia
para la resolucion de
problemas.

Amenazas

Oportunidades

e Recursos e Financiamiento y fondos e Dificultades para implementar
para incrementar las procesos de gobermanza en el
territorio por temas de violencia e

inseguridad.

actividades ambientales
del estado.

e Liderazgoy o Dinamicas sociales, empresariales :
reconocimiento de la :
trayectoria del Secretario
en el tema ambiental

y comunitarias insustentables y
con escasa ética ambiental.

(premio al mérito ecoldgico,
bidlogo e ingeniero del ano).

e Incremento en medios de
comunicacién y digitales
del tema de medio
ambiente.

Amenazas

Oportunidades

- Marco juridico e Apoyo de instancias e Escasos niveles de educacion

: nacionales e ambiental de la ciudadania que
internacionales para la dificultan el entendimiento de
alineacién verticalmente nexos causales en algunos temas
integrada de las politicas ambientales complejos.

P eenermEmzeles o Complejidad del marco juridico
¢ Convenios internacionales institucional para adecuarse a las

firmados y ratificados por problematicas ambientales que

44 . .
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Oportunidades

México.

Casos de éxito de otros
paises (por ejemplo, del
buen vivir en América
Lating, o la conservacion
en Costa Rica).

Posicionamiento de la
agenda ambiental en la
coyuntura politica actual a
nivel nacional e
internacional.

Congreso abierto con
demanda de iniciativas de
ley para la armonizacion
de la agenda ambiental en
temas como la nueva
agenda urbana y el
ordenamiento territorial

Sistematizaciony
aplicacion de buenas
prdcticas internacionales
anivel nacional e
internacional.

Presién de la ciudadania.

Fuente: Taller intermo de Planeacién Estratégica de SEMADET.
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Amenazas

aguejan a la sociedad.

Modelo juridico bajo exigencia
para alcanzar la transversalidad
e integralidad entorno a
problematicas ambientales
complejas.

Pocos incentivos para fomentar la
inmovacion en la gestién y :
sustentabilidad del sector
productivo.

Esquemas e incentivos de sanciéon
laxos y no reparadores del dario

(en ocasiones puede resultar mds
econdmico pagar una multa que
llevar a cabo un proceso completo
de cumplimiento ambiental). :

En ciertos temas ambientales,
mavrco juridico complejo que no
corresponde a los requerimientos
en materia de conservacion, o bien
genera juicios largos e :
inmecesarios con altos costos de
transaccion.
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales
Los objetivos estratégicos fueron derivados de la vision y el diagndstico a partir de los

siguientesejes:

1. Mejorar latransversalidad de la politica ambiental para la sustentabilidad.

2. Fortalecer las politicas de gestidon y protecciéon ambiental, bajo el enfoque de
economia circular.

3. Desarrollar el territorio de manera sustentable desde la perspectiva de
construccion de la gobernanza ambiental.

4. Mejorar la conservacion de la biodiversidad, el capital natural y el
aprovechamientosustentable de la naturaleza en el territorio estatal.

5. Incrementar los niveles de educaciony cultura para la sustentabilidad en la
poblacion de Jalisco.

6. Fortalecer la accién climdatica, la nueva agenda urbana y la resiliencia y economia
circular en sus distintas vertientes.

7. Impulsar un marco legal y normativo robusto para asegurar el derecho al medio
ambiente sano.

Identificacion de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

Objetivo institucional Programas publicos, proyectos, bienes o
servicios

(intervenciones estratégicas)

Objetivo 1. Mejorar la transversalidad de e Proyecto Especial Rio Santiago
la  politica ambiental para la e Juntas Intermunicipales
sustentabilidad. e Estrategia Estatal de Cambio

Climatico Programa Estatal para
la Accién ante el CambioClimatico

e Jalisco con Bosques

e Jalisco Respira Jalisco Reduce

Objetivo 2: Fortalecer las politicas de e Programa de  Cumplimiento
Ambiental Voluntario

gestion y proteccién ambiental bajo el
e Jalisco Reduce

47 . .
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Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o

servicios

(intervenciones estratégicas)

enfoque de economia circular

e Jalisco Respira

Objetivo 3. Desarrollar el territorio de
manera sustentable desde laperspectiva
de construccion de la gobermanza

ambiental.

e Programas Estratégicos
Regionales de Ordenamiento
Territorial, Ecolégico y Desarrollo
Urbano.

e Juntas Intermunicipales.

Objetivo 4. Mejorar laconservaciéon de la
biodiversidad, el capital natural y el
aprovechamiento sustentable de la

naturaleza en el territorio estatal.

e Jalisco con Bosques Estrategia
Estatalde Reduccié de la
Deforestacién y Degradacion
(REDD+).

e Estrategia Estatal de Biodiversidad.

e Estrategia Estatal de Biodiversidad
con el Sector Productivo.

e Programa Estatal de Manejo de
Areas Naturales Protegidas de
cardcter estatal, sitios Ramsary
otras modalidades de
conservacion.

e Programa Estatal de Manejo de
Fuego Programa de Desarrollo
Forestal del Estado de Jalisco con
Bosques.

Objetivo 5. Incrementar los niveles de

educacién y cultura para la
sustentabilidad en la poblacion de

Jalisco.

Plan de Educaciéon y Cultura

Ambiental del Estado de Jalisco

Programa Radiofénico Frecuencia

Ambiental Juntas Intermunicipales

Objetivo 6. Fortalecer la accidén
climatica, la nueva agenda urbana y la

resiliencia y economia circular en sus

Juntas Intermunicipales

Estrategia Estatal de Cambio

Climatico Programa Estatal para la
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Objetivo institucional Programas publicos, proyectos, bienes o
servicios

(intervenciones estratégicas)

distintas vertientes. Accion ante el CambioClimdatico

e Inventario Estatal de Gases vy

Compuestos deEfecto Invernadero

e Programas Regionales de Cambio
Climdtico y Plan de accidn
Climatica Metropolitano Movilidad

Sustentable en el interior del estado

Objetivo 7. Im'pu_lsqr un Marco [ega[ y e Procuracionde lG.JU.StICIQ. ambiental

normativo robusto para asegurar el |, Estrategia de inspeccidn y vigilancia

derecho al medio ambiente sano. el iernal

Tipo

(proyecto, estrategia, ..
Nombre Descripcién

programas publicos,

bienes o servicios)

Proyecto Especial Rio | Proyecto Mejorar las condiciones ecoldgicas,
Santiago ambientales y sociales de la zona del
Rio Santiago afectada por altos
niveles de contaminacién, con
acciones transversales en los
distintos ejes, focalizadas en dareas
especificas de intervencion
estratégicas, con énfasis en procesos

educativos, restaurativos, de

49 . .
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Tipo

(proyecto, estrategia,

Nombre Descripcion

programas publicos,

bienes o servicios)

penalizacion y de incentivacion al
involucramiento del sector publico,

privado y social

Juntas Esquemas de asociacion
Intermunicipales intermunicipal, que permiten
compartir esfuerzos para mejorar la
capacidad de gestién del medio
ambiente y el territorio de los
municipios, asi como aumentar el
alcance y trascendencia de las
acciones para la conservacion de los
ecosistemas y la biodiversidad, la
gestion de residuos, la accion
climdatica y la productividad rural
sustentable, entre otros, forjando
alianzas estratégicas con actores
institucionales y de los sectores
social, académico y productivo

dentroy fuera de cada region.
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Nombre

Programa
Cumplimiento
Ambiental

Voluntario

Tipo

(proyecto, estrategia,

programas publicos,

bienes o servicios)

de | Programa

Descripcion

El proceso de cumplimiento
ambiental voluntario (PCAV) consiste
en una evaluacion del estado actual
y desemperio ambiental de un
establecimiento industrial, comercial
o de servicios en sus instalaciones y
procesos productivos, que permite
detectar dreas de oportunidad para
mejorar su desemperio ambiental y
que ofrece altermativas de
prevencion, control, proteccion,
conservacion o restauracion, para
fijar objetivos y metas viables que le
permitan cumplir con los requisitos
legales y, en su caso, adoptar buenas
prdacticas ambientales y/o de diserio
para afrontar esquemas no

regulados.

Jalisco Reduce

Programa

Politica integral que impulsa la
economia circular como premisa
para la gestion de los residuos.
Incluye tres ejes principales: 1)
economia circular, para dar nuevos
usos a los materiales consumidos y

detener la extraccidon de materias

51

Plan Institucional




Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Tipo

(proyecto, estrategia, .
Nombre Descripcion

programas publicos,

bienes o servicios)

virgenes; 2) cultura de la legalidad,
buscando garantizar el
cumplimiento de las regulaciones y
dar un correcto manejo a los
residuos en todas sus etapas; y 3)
ciudadania responsable, con la que
esperamos que los productores y
consumidores seamos mas
conscientes de los impactos
ocasionados por manejo que damos

a nuestros residuos.

Jalisco Respira Programa Politica integral para la gestion de la
calidad del aire. Incluye los ejes: 1)
Fortalecimiento de la red de
monitoreo atmosférico, 2) Movilidad
sustentable, 3) Ciudadania
saludable, 4) Infraestructura verde,
5) Control de fuentes fijas y moviles y

6) Articulacion con la federaciéon y

municipios.
Verificacion Programa El programa Verificacion
Vehicular Responsable busca asegurar que los

vehiculos que circulan en el Area

Metropolitana de Guadalajara y las

2 . .
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Tipo

(proyecto, estrategiaq, .,
Nombre . & Descripcion

programas publicos,

bienes o servicios)

ciudades medias de Ocotldn,
Tepatitldin de Morelos y Puerto
Vallarta cumplan con las Normas
Oficiales Mexicanas y asi reducir las

emisiones contaminantes a la

atmédsfera.
Programas Programa Los Programas Estatales de
Estratégicos Ordenamiento Territorial y
Regionales de Desarrollo Urbano son los
Ordenamiento instrumentos propuestos por la Ley
Territorial, Ecoldgico General de Asentamientos Humanos,
y Desarrollo Urbano Ordenamiento Territorial y

Desarrollo Urbano, en los cuales las
entidades federativas, formulan los
lineamientos estatales referentes al
ordenamiento territorial y desarrollo
urbano teniendo en cuenta lo

establecido en el Articulo 29°.

Jalisco con Bosques | Programa Politica integral para la gestion de los
bosques y selvas de Jalisco. Se
integra con los programas vy
estrategias que incluyen la lucha
contra la  deforestacion, la

conservacion y restauracion de los
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Nombre

Tipo

(proyecto, estrategia,

programas publicos,

bienes o servicios)

Descripcion

ecosistemas, la gestion de la

biodiversidad.

Programa Estatal de | Programa Manejo, Conservacion, Restauracion

Manejo de Areas y Proteccion de los ecosistemas del

Naturales Protegidas Estado.

de cardcter estatal,

sitios Ramsar y otras

modalidades de

conservacion

Estrategia Estatal de | Estrategia Esta Estrategia Estatal sobre

Biodiversidad Biodiversidad contiene ejes de accién
mediante los cuales se gestiona la
diversidad biolégica para lograr su
conservacion y su uso sostenible.

Estrategia Estatal de | Estrategia REDD+ tiene como  propdsito

Reduccion de la

contribuir a la reduccion de las

Deforestacion y emisiones de Gases de Efecto

Degradacion Invernadero asociados con la

(REDD+) deforestacion y degradacion
forestal Y ofrecer incentivos
financieros para detener o revertir la
pérdida de los bosques.

54

Plan Institucional




Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Nombre

Programa Estatal de

Manejo de Fuego

Tipo

(proyecto, estrategia,

programas publicos,

bienes o servicios)

Programa

Descripcion

El Programa de Manejo del Fuego
concentra los esfuerzos y recursos
que las dependencias y entidades del
Gobiemo Federal, los Gobiernos
Estatales y Municipales, asi como los
duenios y legitimos poseedores de los
terrenos forestales destinan para

prevenir, controlar y combatir los

incendios forestales.

Programa de
Desarrollo Forestal
del Estado de Jalisco

con Bosques

Programa

Programa gestionado por SEMADET
y FIPRODEFO a través para impulsar
la recuperacion de los bosques y la
produccion sustentable para frenar
el  cambio

climatico vy la

deforestaciéon.

Estrategia Estatal de
Biodiversidad con el

Sector Productivo

Estrategia

Su objetivo es lograr el desarrollo
sustentable de los  sectores
agropecuario, pesquero-acuicola y
forestal, considerando la
conservacion de la biodiversidad de

sus ecosistemas.
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Tipo

(proyecto, estrategia,
Nombre

programas publicos,

bienes o servicios)

Plan de Educacién y | Estrategia

Cultura Ambiental

Descripcion

El Plan de Educacién y Cultura
Ambiental del Estado de Jalisco, es el
documento base para el desarrollo
de  programas, proyectos o
actividades de educacién ambiental
en el estado. Pretende articular a sus
actores y plantea ser un referente
para quienes empiezan este caminar
que busca la participacion de todas y
todos para hacer frente a los retos
ambientales que tenemos como

sociedad.

Estrategia Estatal de | Estrategia

Cambio Climatico

Es el instrumento rector de la politica
estatal para la accidén ante el cambio

climatico.

Es un documento guia para atender
las necesidades y oportunidades a
escala regional Establece
estrategias y lineas de accion que
visualizan el involucramiento de los
distintos sectores de la sociedad en
su implementacién y seguimiento,
con visidn a corto, mediano y largo

plazo.
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Tipo

(proyecto, estrategia, .
Nombre Descripcion

programas publicos,

bienes o servicios)

Programa  Estatal | Programa Es el instrumento programdatico y de

para la Acciéon ante planeacion, orientador de la politica

el Cambio Climatico estatal en materia de cambio
climdatico.

Enlista las lineas estratégicas vy
acciones que las dependencias
publicas estatales deberdn llevar a
cabo para construir politicas
publicas que permitan gestionar los
riesgos del cambio climdtico vy
disminuir las emisiones de Gases de

Efecto Invernadero.

Inventario Estatal de | Inventario El Inventario Estatal de Emisiones de
Gases y Compuestos Gases y Compuestos de Efecto
de Efecto Invernadero (IEEGYCEI) es un
Invernadero. instrumento de gestién ambiental

esencial para la toma de decisiones
que mnos permite conocer las
emisiones que se originan por las
actividades humanas en el territorio

estatal.

7/ . .
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Nombre

Presupuesto

Carbono

Tipo

(proyecto, estrategia, .
Descripcion

programas publicos,

bienes o servicios)

de | Estrategia Instrumentos de planeacion
climatica que parten de escenarios
deseables y necesarios de las
emisiones de gases y compuestos de
efecto invermadero en Jalisco,
alineados a los compromisos
intermacionales, de manera que
plantean acciones necesarias para
llegar hacia 2050 en condiciones en
las que las emisiones totales se
reduzcan hasta que puedan ser
reabsorbidas en su totalidad por
nuestros bosques y selvas (carbono
neutralidad). Tiene como objetivo
establecer una distribucién justa de

los esfuerzos de mitigacion.

Rutas

Descarbonizacion

de | Estrategia Instrumento de planeacion climdatica
que identifica medidas costo-
efectivas y diferenciadas por sectory
subsector econémico para lograr la

carbono neutralidad.

Procuraciéon de

justicia ambiental

la | Programa Programa generado por PROEPA a
fin de fortalecer la participacion

social en la prevencién de delitos
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Tipo

(proyecto, estrategiaq, .,
Nombre . & Descripcion

programas publicos,

bienes o servicios)

ambientales y de buscar soluciones
conjuntas a los problemas

ambientales que aquejan al pais.

Estrategia de | Estrategia Marco de referencia que integra
inspeccion y informacién multi tematica para la
vigilancia ambiental toma de decisiones que prioriza la

inspeccién y vigilancia en espacios,
giros o0 momentos que representen
un impacto mds estratégico para el

control de la contaminacién.
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VI. Alineacion de programas

presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y su
contribucion a los objetivos,
publicos, proyectos, bienes o servicios

institucionales

Programa
Presupuestario

(PP)

329 Acciéon
Climdtica y
Gobernanza

hacia la

Sustentabilidad

Intervencion estratégica

relacionada

Programa de
Cumplimiento
Ambiental Voluntario

Jalisco Reduce
Jalisco Respira

Programas
Estratégicos Regionales
de Ordenamiento
Territorial, Ecolégico y
Desarrollo Urbano

Juntas
Intermunicipales

programas

Objetivo (s) institucional (es)al

que contribuye el PP

Objetivo 2: Fortalecer las
politicas de gestidon y protecciéon
ambiental bajo el enfoque de

economia circular

Objetivo 3. Desarrollar el
territorio de manera
sustentable desde la
perspectiva de construccion de

la gobernanza ambiental.

328 Gestion
Ambiental en el

Estado de Jalisco

Programa de
Cumplimiento
Ambiental Voluntario

Jalisco Reduce
Jalisco Respira
Jalisco con Bosques

Juntas
Intermunicipales

Objetivo 1. Mejorar la
transversalidad de la politica
ambiental para la

sustentabilidad.

Objetivo 2. Fortalecer las
politicas de gestion y proteccion

ambiental bajo el enfoque de
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economia circular

Objetivo 3. Desarrollar el
territorio de manera
sustentable desde la

perspectiva de construccion de

la gobernanza ambiental.

Objetivo 4. Mejorar la
conservacion de la
biodiversidad, el capital natural
y el aprovechamiento
sustentable de la naturaleza en

el territorio estatal.

327 Acciéon
climatica y
gobernanza

hacia la

sustentabilidad

Proyecto Especial Rio
Santiago

Juntas
Intermunicipales

Estrategia Estatal de
Cambio Climdatico

Programa Estatal para

la Accidon ante el
Cambio Climdatico

Jalisco con Bosques
Jalisco Respira

Jalisco Reduce

Objetivo 1. Mejorar la
transversalidad de la politica
ambiental para la

sustentabilidad.

321 Gestion

Sustentable del

Programa de
Cumplimiento
Ambiental Voluntario

Objetivo 20 Fortalecer las

politicas de gestion y proteccion

Territorio e Jalisco Reduce ambiental bajo el enfoque de
e Jalisco Respira economia circular
333 e Procuraciéonde la Objetivo 7. Impulsar un marco

Transparecia,

justicia ambiental

Estrategia de

legal y normativo robusto para
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Eficiencia y
Gestion
Administrativa

en la Secretaria

inspeccion y vigilancia
ambiental

asegurar el derecho al medio

ambiente sano.

del Medio

Ambiente y

Desarrollo

Territorial

326 Programas Objetivo 3. Desarrollar el
Estratégicos Regional

Ordenamiento St eg|cos‘ eIONAES | 4 erritorio de manera
de Ordenamiento

Ecoldgico, Territorial, Ecolégicoy | sustentable desde la

Territorial y de
Desarrollo

Urbano

330 Accion
Climatica,
Manejo,
Conservacion,
Restauracion vy
Proteccion de los
ecosistemas del

Estado

Desarrollo Urbano

Juntas
Intermunicipales

Jalisco con Bosques

Estrategia Estatal de
Reduccion de la
Deforestaciény
Degradacién (REDD+)

Estrategia Estatal de
Biodiversidad

Estrategia Estatal de
Biodiversidad con el
Sector Productivo

Programa Estatal de
Manejo de Areas
Naturales Protegidas
de cardcter estatal,
sitios Ramsar y otras
modalidades de
conservacion

Programa Estatal de
Manejo de Fuego

Programa de

perspectiva de construccion de

la gobernanza ambiental.

Objetivo 4. Mejorar la
conservacion de la
biodiversidad, el capital natural
y el aprovechamiento
sustentable de la naturaleza en

el territorio estatal.
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322
Normatividad,
Seguridad y
Justicia

Ambiental

325 Desarrollo
Forestal
Sustentable del

Estado de Jalisco

Desarrollo Forestal del
Estado de Jalisco con
Bosques

Procuraciéon de la
justicia ambiental

Estrategia de
inspeccion y vigilancia
ambiental

Estrategia Estatal de
Reducciéon de la
Deforestaciony
Degradaciéon (REDD+)

Estrategia Estatal de
Biodiversidad

Estrategia Estatal de
Biodiversidad con el
Sector Productivo

Protegidas de cardcter
estatal, sitios Ramsary
otras modalidades de
conservacion

Programa Estatal de
Manejo de Fuego

Programa de
Desarrollo Forestal del
Estado de Jalisco con
Bosques

Objetivo 7. Impulsar un marco
legal y normativo robusto para
asegurar el derecho al medio

ambiente sano.

Objetivo 4. Mejorar la
conservacion de la
biodiversidad, el capital natural
y el aprovechamiento
sustentable de la naturaleza en

el territorio estatal.

580 Prevencion y
Atencidén de

Emergencias

Estrategia Estatal de
Cambio Climatico

Programa Estatal para
la Accion ante el
Cambio Climatico

Objetivo 1. Mejorar la
transversalidad de la politica
ambiental para la

sustentabilidad.

584 Atlas Estatal

de Riesgos

Estrategia Estatal de
Cambio Climatico

Programa Estatal para
la Accién ante el

Objetivo 1. Mejorar la
transversalidad de la politica

ambiental para la
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Cambio Climdatico

sustentabilidad.

323 Gestion de la
Calidad del Aire

Proyecto Especial Rio
Santiago

Juntas
Intermunicipales

Estrategia Estatal de
Cambio Climatico

Programa Estatal para
la Accion ante el
Cambio Climdatico

Jalisco con Bosques
Jalisco Respira

Jalisco Reduce

Objetivo 1. Mejorar la
transversalidad de la politica
ambiental para la

sustentabilidad.

182
Fortalecimiento a
la promocién y
atencion de la
salud con
enfoque

comunitario

Estrategia Estatal de
Cambio Climdtico

Programa Estatal para
la Accidon ante el
Cambio Climatico

Plan de Educaciony
Cultura Ambiental del
Estado de Jalisco

Objetivo 1. Mejorar la
transversalidad de la politica
ambiental para la

sustentabilidad.

Objetivo 5. Incrementar los
niveles de educacién y cultura
para la sustentabilidad en la

poblacién de Jalisco.
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