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. Introduccion

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través del Plan Institucional, busca impartir
y procurar la justicia laboral, promover el empleo, la capacitacion, la productividad y el

mejoramiento de las condiciones generales de trabajo de los jaliscienses.

El Plan Institucional indica la ruta a seguir para que la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social cumpla con los fines establecidos en su marco juridico y se establezca como regente
para crear empleos dignos y de calidad, fomentar el respeto a los derechos laborales de
los trabajadores, el desarrollo del capital humano; pero sobre todo brindar certeza en la
aplicacion de la justicia laboral pronta, expedita, gratuita, imparcial y confiable entre
patrones y empleados, basados en la honestidad, responsabilidad, legalidad y

transparencia.

Dicho esto, se establece una nueva manera de asumir las responsabilidades inherentes a
la gestion de la funcién publica, en la que el personal de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, asi como de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, estan llamados a
emplear sus conocimientos, esfuerzo, dedicacién y constancia activamente, para participar

en el disefio de planes, la gestion y monitoreo de las funciones y responsabilidades.

Este es un documento vivo, en el cual estan plasmadas las acciones que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social llevara a cabo para lograr sus objetivos a corto, mediano y largo
plazo, que contribuyan a preservar la paz laboral en Jalisco, la procuraciéon de justicia
laboral, la vinculacién con las vacantes laborales, la capacitacién basada en la demanda
laboral, fomentar el autoempleo, pero sobre todo buscar la inclusién de todas aquellas
personas en situaciones de vulnerabilidad, lo que nos llevara a preservar los derechos

laborales que por ley todos los jaliscienses deben tener.

Marco Valerio Pérez Gollaz
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

1. Marco Juridico

En nuestro pais la legislacion en materia laboral tiene fundamento en el articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se promoverd la creacion de

empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.

En lo que respecta a la Ley Federal del Trabajo, indica que regula las relaciones entre los
factores de la produccién y la justicia social, asi como propicia el trabajo digno y decente

en todas las relaciones laborales.

En el ambito estatal el articulo 32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, le confiere a la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social, las siguientes atribuciones:

1. Las atribuciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social son las siguientes:

Ejercer las que la legislacion federal en materia de trabajo establece para los Estados, asi
como las atribuciones descentralizadas por la Federacion hacia los Estados, mediante la

celebracién de convenios;

Verificar la adecuada aplicacion dentro del ambito de su competencia de las convenciones

y tratados internacionales en materia de trabajo suscritos por estado mexicano;
Dirigir, coordinar y vigilar la Procuraduria de la Defensa del Trabajo en el Estado;
Dirigir, coordinar y vigilar el Servicio Estatal de Empleo;

Vigilar y verificar, a través de las visitas de inspeccion, el cumplimiento de las obligaciones
patronales en materia laboral emanadas de la legislacion de la materia, asi como suscribir
convenios de colaboracion con autoridades municipales, estatales y federales para lograr

el efectivo cumplimiento de la normatividad laboral;

Prevenir, investigar y sancionar en los términos de la normatividad aplicable en el &mbito



Secretaria del Trabajo y Prevision Social

de sus competencias, las violaciones a la normatividad en materia de trabajo en el Estado;

Vigilar de forma conjunta con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres
que no exista discriminacion laboral por cualquier motivo, por parte de patrones o
empleadores, promoviendo entre estos ultimos la igualdad y la no discriminacion tanto en
la oferta de empleos, como en la estabilidad, remuneracién y desarrollo laboral, y en su
caso y reparar las violaciones a los derechos humanos en materia de discriminacién laboral
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condiciéon
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el

estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana;

Proponer la actualizacién de las medidas de seguridad e higiene en los centros de trabajo

del Estado y promover su verificacion a través de visitas de inspeccion;

Asesorar e impartir cursos de capacitacién a los trabajadores, en coordinacién con la

Secretaria de Educacion y la instancia de formacion para el trabajo del Estado;
Promover, apoyar, y gestionar acciones y politicas en los siguientes rubros:
Equilibrio entre los factores de la produccion;

Incremento de la productividad en el Estado;

Capacitacién y el adiestramiento de los trabajadores en el Estado;
Actividades culturales y recreativas entre los trabajadores y sus familias;

Realizar las funciones de inspeccion de jurisdiccion estatal y vigilar el cumplimiento de las

normas laborales en todos los rubros;

Operar el Padron de Jornaleros Agricolas con el objetivo de identificar la fuerza laboral
agricola en la entidad, para lo cual podra coordinarse mediante Convenio de Colaboracion

con los municipios del Estado de Jalisco; y

Difundir entre los patrones y empleadores el derechos de las personas a acceder a
oportunidades de trabajo sin ser condicionadas a no tener antecedentes penales, en los

términos de la legislacién aplicable;

Evitar, a través de acciones de inspeccion y vigilancia, que los empleadores y patrones
soliciten como requisitos en el empleo, que los trabajadores no tengan antecedentes

penales, en los casos en que la naturaleza del empleo no lo quiera, y ;

10
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Las demas que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Por su parte el Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
establece que "es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado que tiene a su cargo la
atencion de los asuntos del trabajo y la prevision social, asi como el despacho de los
asuntos que expresamente le encomienden los Tratados Internacionales celebrados por el
Ejecutivo Federal y ratificados por el Senado de la Republica, la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica, el Reglamento, las demas
leyes y reglamentos estatales aplicables, asi como los que se deriven de los demas
instrumentos juridicos que se suscriban o emitan en materia de trabajo y prevision social

dentro del ambito de su competencia”.

La Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico emana de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en sus articulos 7, 11 parrafo
segundo fraccion lll y 13; asimismo, el Reglamento Interno sefala que la Coordinacion
General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico, es la dependencia auxiliar del
Poder Ejecutivo que agrupa a las dependencias y entidades en materia de desarrollo
econémico que se determine mediante acuerdo, para tales efectos, las contenidas en el
Acuerdo DIELAG ACU 001/2018 del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 21 de diciembre 2018,
mediante el cual se agrupan diversas dependencias publicas a las respectivas
Coordinaciones Generales Estratégicas de la Administracion Publica Centralizada, en el
cual se determiné en el punto de acuerdo primero fraccion IV, que a la Coordinacion
General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdémico se le agruparan la Secretaria
de Desarrollo Econémico; Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural; Secretaria de
Turismo; Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y Secretaria de Innovacién, Ciencia y

Tecnologia.
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. Misidn, vision institucional vy
alineacion al Plan Estatal

En este capitulo se redacta el quehacer institucional, asi como la misién, vision y valores
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, acorde con la normatividad a la que ya se
hizo referencia en el capitulo del marco juridico y que sera la que estara rigiendo la

operacion durante la presente administracion.

¢,Qué hacemos?

Impulsamos el potencial humano promoviendo el empleo, la capacitacion, la productividad
y el mejoramiento de las condiciones generales de trabajo para los y las jaliscienses, asi

como también impartimos y procuramos justicia laboral.

Mision Institucional

Contribuir en la generacion de empleo formal, digno y de calidad para los y las jaliscienses;
fomentar el respeto, la igualdad y la equidad en los centros de trabajo y promover la justicia

laboral entre patrones y trabajadores.

Vision Institucional

Somos una Secretaria comprometida a preservar la paz laboral en Jalisco, la procuracion
de justicia laboral, la vinculacion con las vacantes laborales, la capacitacion basada en la
demanda laboral, fomentar el autoempleo, pero sobre todo buscar la inclusion de todas

aquellas personas en situaciones de vulnerabilidad.

12
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Valores institucionales

Honestidad

La palabra hace referencia a aquel que es decente, decoroso, razonable, justo, probo, recto
u honrado; en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social llevamos a cabo nuestras

actividades diarias con coherencia, apegdndonos a las normas que nos rigen.
Certeza

Trabajamos con conviccidn, de manera clara, segura y firme de la verdad.

Legalidad

Ejecutamos nuestras funciones en estricto apego al marco juridico aplicable.

Eficacia

Nos conducimos con este principio basico a que estd sometida la actuacion de la
Administracién publica, conforme al cual debe lograr en un tiempo razonable los objetivos

de interés publico que tiene establecidos.

Transparencia

Damos a conocer periédicamente los datos mas relevantes de su actividad, con los
elementos econémicos y presupuestarios correspondientes, asi como facilitar a las
personas el acceso a la informacién publica contenida en documentos y archivos que estan

bajo nuestra custodia.

13
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Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanzay
Desarrollo

El Plan Institucional de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se encuentra dentro del
Eje de Desarrollo Econdmico, en el apartado Competencias y capacidades del capital
humano, particularmente dentro de la dimensiéon econdémica, se promueve en el objetivo 8
de los Objetivos de Desarrollo Economico (ODS) de la agenda 2030 de la ONU, el
crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, asi como el empleo productivo y
el trabajo decente, factores que resultan cruciales para el ejercicio efectivo de los derechos

para todos.

De acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y otros ordenamientos
legales, en el cuadro siguiente se detallan los objetivos y estrategias del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024, a los que el presente Plan Institucional,

contribuird para su cumplimiento.

Cuadro 1. Desarrollo econ6mico Objetivos, y resultados generales

) » Objetivo de Objetivo sectorial Resultados
Eje Tematica o
Gobernanza PEGD especificos
Consolidar a Jalisco como
lider nacional en aportacion Los empleos formales
de va_lt(_)r edcon0:n|c0 ysocial, generados en el estado de
rmitien S
permitiendo a 1as Incrementar el empleo  Jalisco incrementan
personas un acceso | (o ara la | significati i
Competen : incluyente a los beneficios P significativamente.
. - . poblacion
Desarrol { ciasy de la integracion de la .
. N . econdémicamente
lo capacidad { cienciay la tecnologia, de .
economi i es la tecnificacion y SR, (AmEENED (2 12
. L mejora en los | La poblacién
co del capital : especializacion de sectores entormnos econdémico - i tiva d
humano clave y el impulso al capital social del estado d}al econ?mlcame,n € ac |va. €
humano, haciendo un uso | J-. 15 afios y mas que reside
responsable y democratico ) en la entidad disminuye su
de los recursos naturales de tasa de desocupacion.
todas las regiones del
estado.
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Eje

) Objetivo de
Temaética
Gobernanza

Objetivo sectorial Resultados

PEGD especificos

Los empleadores en el
estado de Jalisco aumentan
su cumplimiento de los
derechos y obligaciones
laborales, de salud, higiene
y seguridad en el trabajo.

Fuente: Desarrollo econdémico Obijetivos, resultados generales y resultados especificos del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo 2024

Cuadro 2. Desarrollo econémico Objetivos, resultados especificos y acciones de la STPS

No.
Resulta
do Resultado especifico Acciones que llevaremos acabo
especif
ico
A través del programa de Crecimiento Laboral se
Los empleos formales generados en proporcionan apoyos en especie para la creacion de
el estado de Jalisco incrementan Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia a todas
1 Co
significativamente. aquellas personas empleadas, _ desempleadas y
subempleadas interesados en trabajar por cuenta propia
0 en su caso, mejorar condiciones de autoempleo.
Mediante las Ferias de empleo que son eventos donde
los buscadores de empleo asisten a las instalaciones
La poblacién econémicamente activa i donde se llevan a cabo éstos, en una fecha y horario
2 N ) _ ) . .
de 15 afios y mas que reside en la establem_do. En el evento, reciben atencion
entidad disminuye su tasa de : personalizada por parte de los representantes de las
desocupacion. empresas, quienes ofertan vacantes que cuentan con las
prestaciones de Ley en sectores como industrial,
comercial y servicios.
Se credé un nuevo protocolo de inspeccion mismo que
tiene como finalidad, verificar que los Centros de Trabajo
de jurisdiccion estatal cumplan con las disposiciones
Los empleadores en el estado de : aplicables relativas a las Condiciones Generales de
Jalisco aumentan su cumplimiento de | Trabajo, de Seguridad y Salud y deméas ordenamientos
3 legales aplicables en la materia.

los derechos y obligaciones laborales,
de salud, higiene y seguridad en el
trabajo.

Se creo el Distintivo de Buenas Préacticas Laborales que
tiene como objetivo reconocer y promover la cultura de
legalidad a todos los centros de trabajo del estado de
Jalisco.

Fuente: Desarrollo econémico Obijetivos, resultados generales y resultados especificos del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo 2024
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Las actividades diarias que realiza la Secretaria del Trabajo y Prevision Social estan
enfocadas en la atencion de asuntos relacionados con la prevision social a través de la
implementacion de la justicia laboral y la vinculacion del empleo mediante programas y

estrategias que promueven las competencias y capacidades del capital humano.

En el haber diario de la Secretaria uno de los temas en el que se hace énfasis es alcanzar
la igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo es un objetivo por el que nos esforzamos

dia a dia.

La capacitacion de la mujer abre las puertas a la especializacion laboral lo que se traduce
en profesionalizacion, al estar en esta situacion dicho sector de la poblacion no estaria en
estado de vulnerabilidad ante la situacion econdémica actual en temas de discriminacion de

género y sobre todo en no ser dependiente econémica de otra persona.
Mapa sistémico
Objetivo Sectorial

Incrementar el empleo formal para la poblacién econémicamente activa, fomentando la

mejora en los entornos econdmico y social del estado de Jalisco.

16
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Figura 1. Competencias y capacidades del capital humano y sus tematicas relacionadas.

Procuracién
de Justicia

Pobreza y -| Competencia: o
desigualdad y capacidades /"8 —

Imparticién
de Justicia

Mujeres Derechos
libres de . Humanos
viclencia

Igualdad
de Género

Gobernanza

para el
Desarrollo

Fuente: Elaboracién propia

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo y Desarrollo 2018-2024 vision 2030.Segunda edicion.
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IV. Diagnéstico de la organizacion
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V. Diagndstico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

La Radiografia institucional que aqui se presenta tiene como base el diagndstico realizado
para la elaboracion del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018- 2024 con miras al
2030.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social pertenece al Eje de Desarrollo Econémico,
mismo que esta conformado por 5 Secretarias y que tiene como visioén: “Jalisco sera lider
nacional en aportacion de valor econdmico social a partir del desarrollo de cadenas
productivas estratégicas que impulsen el potencial humano, creativo y emprendedor de
nuestra poblacion, asi como el aprovechamiento de los recursos naturales de todas

nuestras regiones de manera responsable y sostenible.”

Para impulsar el potencial humano es necesario promover el empleo, la capacitacion, la

productividad y el mejoramiento de las condiciones generales de trabajo de los jaliscienses.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a través de la Agenda Global 2030 para
el Desarrollo Sostenible, plantea una serie de objetivos y metas que buscan materializar
los derechos humanos en las dimensiones: econdémica, social y ambiental. Particularmente
dentro de la dimensién econdémica, se promueve, en el objetivo 8, el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, asi como el empleo productivo y el trabajo decente,

factores que resultan cruciales para el ejercicio efectivo de los derechos para todos.

De acuerdo con la OIT, se considera que al crear las condiciones necesarias para que la
poblacién que se encuentra en edad de trabajar pueda acceder a empleos de calidad, es
decir, cuenten con un trabajo decente; asi consigue estimular la economia local, toda vez
gque se incrementan los ingresos de los individuos y las familias, desarrollando empresas
sostenibles que crecen, mejoran sus salarios y, a su vez, las condiciones de trabajo,

garantizando los derechos en el trabajo.
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Considerando ademas que el Estado en la Legislacion reglamentaria del Apartado A del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, considera al
salario como la cantidad que debera de recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo, suficiente para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia en el orden material, social, y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos. Bajo las anteriores premisas el ejercicio de gobierno, busca que
exista una normalidad o congruencia entre lo sustentado por la Constitucién, los Tratados

Internacionales, Leyes y Reglamentos con la realidad del Estado.
Empleo formal

Tras la pérdida de 24,902 empleos en el 2020 debido a la pandemia mundial por Covid -
19, en el 2021 se recuperaron 69,632 puestos de trabajo, incluso mas que en 2019 cuya
cifra se situé en 51,699 nuevas plazas. Cabe mencionar que los 1,787,122 trabajadores
asegurados registrados al mes de diciembre de 2021 representan el 9.0% del total

nacional.

Desde el inicio de la recuperacién econémica, esto es, en los ultimos diecisiete meses,
Jalisco se coloca en el lugar 2 con mayor generacion de empleos formales en el pais con
107,364. En primer lugar se encuentra Nuevo Ledn con 123,072 y Quintana Roo en tercero
con 76,616.

En el acumulado de 2021, Jalisco registra un aumento de 69,632 empleos lo que
representa una variacion acumulada de 3.91% con respecto al cierre de 2020. La cifra mas
alta se presento6 en el acumulado de 2017, cuando se registraron 93,631 empleos nuevos.
Cabe sefialar que, con respecto a 2020, se observé una mayor generacion de empleos, al

pasar de -32,332 en el acumulado de 2021 a 69,632 en el mismo periodo de 2021.

Figura 1. Empleos formales generados en Jalisco, 2013 — 2018
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93,651

8B,982

9,632

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 20200 2021

-32,332

Fuente: Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco (IIEG), con datos
proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Desde el afio 2013 la proporcion de trabajadores asegurados que gana hasta 3 salarios

minimos ha sido mayor al 50%, siendo el afio 2021 en el que rebasa el 68%.

En 2021 se ha logrado reducir dicha proporcion en mas de catorce puntos porcentuales,
ubicandose en 68.6%.

Figura 2. Evolucion de la proporcion del empleo formal por salario, 2013-2018

W

440 441 429 433 38.0 402 36.8 324 304

_ — Y
P

58.7
546 546 55.8 556
r T T T T T T T T 1
Afic 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020
Wr~Hasta 3 veces el salario minimo g \as de 3 veces el salario minimo

Fuente: Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco (IIEG), con datos
proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
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Jornaleros agricolas en Jalisco

En México, los jornaleros agricolas son trabajadores temporales del campo que se
encargan de la siembra, la cosecha, la recoleccién y la preparaciéon de productos del
campo. Debido al desigual desarrollo del pais, muchos trabajadores de las zonas rurales
emigran a los lugares donde hay trabajo y, en muchos casos, lo hacen acompafnados de
sus familias. Los flujos migratorios por el trabajo agricola son variables y afectan a todo el

pais.

Los jornaleros agricolas son fundamentales para la produccién en el campo, ya que son
trabajadores eventuales en la preparacion del terreno, su cuidado o mantenimiento y en la
cosecha de los cultivos. Las principales caracteristicas del mercado laboral de los
jornaleros son: una elevada estacionalidad vinculada con los ciclos agricolas naturales, sea
de productos anuales (como granos y oleaginosas) o perennes (frutas, hortalizas e
industriales), en este ultimo caso sobre todo en periodos de recoleccion; periodos cortos
de contratacion en el afio y muy concentrados; una elevada movilidad geografica hacia las
zonas productivas, incluso con sus familias; ausencia de contratos por escrito; nulo o
limitado acceso a la seguridad social; baja escolaridad y capacitacién; y elevada rotacién
de empleadores. En muchos casos, ademas del pago de los jornales, el contratante

proporciona alimentacién y vivienda temporal, no siempre digna.

Durante el afio 2017 la Secretaria del Trabajo y Prevision Social pretendié realizar un
padrén de jornaleros agricolas en Jalisco, logrando el empadronamiento de 12,469
jornaleros agricolas, este padrén equivale a solo 3% del total de jornaleros de Jalisco que
son 376,300 segun datos utilizados en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo. Jalisco
participa con el 6% de jornaleros agricolas a nivel nacional que son mas de 6,481, 088

millones.

Trabajo infantil

La principal causa por las que nifios y nifias trabajan es la necesidad. En Jalisco para el

cuarto trimestre de 2019 se reportan 135,976 personas ocupadas dentro del rango de 5 a
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17 afios, de los cuales, 17,523 se encuentran en ocupacion permitida 'y 118,453 en

ocupacion no permitida debajo de la edad minima o en ocupacién peligrosa.

La meta que ha fijado nuestro pais, en concordancia por la Organizacién Internacional del

Trabajo (OIT) refiere que para el 2025 se debe erradicar el trabajo infantil en el pais.

El trabajo infantil en Jalisco se redujo en un 38.2 por ciento, de estar en 2015 en 220 mil
116 menores que laboraban a 135 mil 976 a fines de 2019, de acuerdo al Modulo de
Trabajo Infantil (MTI) 2015 y 2017 INEGI, encuesta Nacional de Trabajo Infantil /ENTI)
2019, INEGI.

Figura 3. Menores laborando en Jalisco, 2015-2018

220,116

156,489

135,976

2015 2017 2019

Fuente: Modulo de Trabajo Infantil (MTI) 2015 y 2017 INEGI (trimestre octubre diciembre). Encuesta
Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2019, INEGI (trimestre octubre-diciembre)

Analisis administrativo

El diagnéstico de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se realizé con la participacion
de las Direcciones Generales de la misma, en trabajo de gabinete, se concentré, analiz6 e
incorporo la informacion proporcionada, para asi poder tener una vision general de la

situacion actual en cuanto a estructura, procesos y recursos; asi
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como las principales problematicas que le aquejan, y que podrian limitar o ser obstaculo

en el alcance de la vision y objetivos.

El resultado de esto se presenta a continuacion:

Estructura organizacional

I. Secretaria Particular de Trabajo y Previsién Social;

1. Coordinacién de Medios Digitales;

Il. Coordinacién de Andlisis y Proyectos

[ll. Direccién de Control y Supervision; y

1. Coordinacién de Visitaduria;

IV. Direccion General del Trabajo:

1. Direccion de Area Juridica de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social;

2. Coordinacion de Conciliadores;

3. Coordinacion de Medicina del Trabajo;y

4. Unidad de Enlace de Transparencia.

V. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo:

1. Procuradores Auxiliares.
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VI. Direccion General de Prevision Social:

1. Direccioén de Inspeccion;

2. Direccion de Area de Seguridad en el Trabajo y Promocién de la Salud;

y
3. Unidades Regionales de Inspeccion;

VII. Direccién de Administracion:
1. Direccion Administrativa;
a) Coordinacion de Recursos Humanos;
b) Coordinacion Financiero Contable;
c¢) Coordinacion de Recursos Materiales; y

d) Coordinacién de Recursos Federales al Empleo.

VIII. Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco:

1. Coordinacién de Apoyo Financiero a la Capacitacion;
2. Coordinacién de Vinculacién Laboral; y

3. Unidades Administrativas Regionales;

IX. Direccion de Planeacién y Control:

1. Coordinacion de Sistemas e Informatica; y

X. Las demas areas que sean indispensables para el ejercicio de las atribuciones de la

Secretaria, de conformidad con el Presupuesto Anual de Egresos del Estado.

Fuente: Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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Figura 4. Organigrama de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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Fuente: Elaboracién propia. Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Figura 5. Mapa de ubicacion de las Juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje
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Fuente: Elaboracion propia. Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Figura 6. Mapa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Fuente: Elaboracién propia. Direccion de Planeacion y Control y Coordinacién de Medios Digitales de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Recursos Humanos
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social cuenta con una plantilla laboral de 649

personas, contratadas en diversos regimenes de contratacion, como son de confianza,

base o sidicalizado, eventual y honorarios, de los cuéles el 47.8% son mujeres, como se

observa a detalle en el cuadro 3.

Cuadro 3. Plantilla laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Total de Personal por régimen de contratacién
Sexo personal Confianza | _ B.ase. ° Eventual | Honorarios Otro
sindicalizado
Hombres 339 245 67 0 27 0
Mujeres 310 178 109 0 23 0
Total 649 423 176 0 50 0

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direcciéon de Administracion de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

Respecto a la seguridad social el 92.3% del personal de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social cuenta con el beneficio de la seguridad social (cuadro 4), las 50 personas

que no cuentan con seguridad social es debido a que son empleados por honorarios.

Cuadro 4. Personal de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social por Institucion de Seguridad.

Personal por Institucién social en la que se encuentra registrado
Instituto de
S idad
egun. .a y ) Instituto Otra
Total de Servicios Pensiones del i e .. . .
Sexo i Mexicano del | Institucion de | Sin Seguridad
personal |Sociales de los estado de . . .
i . Seguro Social Seguridad Social
Trabajadores |Jalisco (IPEJAL) (IMsS) social
del Estado
(ISSSTE)
Hombres 339 0 0 312 0 27
Mujeres 310 0 0 287 ] 23
Total 649 0 0 599 0 50

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administraciéon de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco.
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El personal de la Secretaria del Trabajo abarca rangos de edad de 18 a 72 afios, estando

el 35.9% de la plantilla concentrado en edades que van de los 30 a los 39 afios, tal como

se observa en el cuadro 5.

Cuadro 5. Edad del personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Total de Personal por rango de edad
Sexo e 18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 |50ainoso
anos anos anos anos anos anos mas
Hombres 339 19 37 60 58 45 59 61
Mujeres 310 33 38 56 59 42 46 36
Total 649 52 75 116 117 87 105 97

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direcciéon de Administracion de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

Respecto al nivel de ingreso del personal de la Secretaria, el 63.17% de la plantilla laboral

tiene un ingreso menor o igual a los $20,000 (veinte mil pesos 00/100 M.N.).,en este rango

de sueldo el 32.67% son mujeres y el 30.51% hombres, por otro lado en el rango de sueldo
mayor de $20.000 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) el 21.57% son hombres y el 15.25% son

mujeres.
Cuadro 6. Ingresos del personal de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Personal por percepciones brutas mensuales

Sexo Total de Dela |De5,001a|De 10,001 |De 15,001 (De 20,000 |De 25,001 Mas de
personal | Sinpaga | 5,000 10,000 | a 15,000 | a20,000 | a25,000 | a 30,000 | 30,000
pesos pesos pesos pesos pesos pesos pesos

Hombres 339 0 0 9 31 158 97 19 24

Mujeres 310 0 0 12 45 155 80 7 12

Total 649 0 0 21 76 313 177 26 36

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccién de Administracion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco
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Respecto al nivel educativo del personal adscrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, el 67.64% de la plantilla cuenta con Licenciatura, es de destacar que el 5.08%

cuenta con estudios de posgrado (cuadro 7).

Cuadro 7. Nivel educativo del personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Personal por nivel educativo

Total de " P
Sexo Ninguno o . . Técnica / N ,

personal Primaria | Secundaria . Preparatoria | Licenciatura | Maestria | Doctorado

preescolar Comercial

Hombres 339 0 1 2 27 56 231 19 2
Mujeres 310 0 2 7 1 81 208 10 2
Total 649 0 3 9 28 137 439 29 4

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

En la Secretaria del Trabajo y Previsién Saocial el 52.39% de la plantilla se encuentra en el

rango de antigiedad de 0 a 5 afios, el 21.73% cuenta con antigiiedad de 11 a 15 afos y el

24.81% tiene 16 afios o mas tal como se observa en el cuadro 8.

Cuadro 8. Antigliedad del personal de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

Total de Personal por antigiiedad .
Sexo . . . . . . 31afios 0
personal Oa5afios | 6al0aifos | 11al5afios | 16a20afos | 21a25aiios | 26 a 30 afios més
Hombres 339 213 1 64 29 20 9 3
Mujeres 310 127 6 77 34 44 17 5
Total 649 340 7 141 63 64 26 8

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracién de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

Recursos Financieros

En relacién a las partidas presupuestales, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
maneja los capitulos 1000 destinados a servicios personales; 2000 para materiales y
4000 para transferencias, subsidios,

suministros; 3000 de servicios generales;

subvenciones, pensiones y jubilaciones y 5000 para bienes muebles e inmuebles.
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En el cuadro 9, se puede observar la composicién del presupuesto asignado a la

institucion, durante los ejercicios 2014-2022.

Cuadro 9. Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 2014-2022

Total de egresos por cada capitulo de Clasificador por Objeto de Gasto
Adquisicién de bienes
Servicios personales Servicios generales muebles e inmuebles Obras publicas Resto de los capitulos
Afo Capitulo
1000 30000 5000 6000 7000

2014 S 220,937,574.15| § 15,012,744.47 | § 318,575.79] $ S
2015 S 218,994,611.84| 5 16,081,025.33| § 331,568.48| S S
2016 S 223,209,323.77 | S 20,802,107.22| § 117,595.08] $ S
2017 |s 237,550,954.47 | $ 23,868,214.79| § 38,062.58 $ 5
2018 S 225,469,922.62 | § 28,861,879.15| § 591,961.18| § S
2019 S 281,852,706.00| § 31,785,482.31| § 746,422.00| S $
2020 $ 242,347,736.90 | § 28,240,382.78| $ 98,524.46| $ $
2021 [$ 242,294,938.70 | $ 29,468,770.80] $ -1 5
2022 $ 90,158,767.03| $ 113,513,343.21| $ -1 8 -1s

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracién de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

En su integracion el presupuesto asignado a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

recibe fondos estatales y federales.

Cuadro 10. Fuentes del presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 2014- 2022

Total de ingresos por fuente
Afo Presupuesto publico Fondos o presupuesto Total
estatal Federal

2014 $ 325,839,000.05 | $ 67,140,466.43 | $ 392,979,466.48
2015 $ 350,395,406.33 | $ 42,253,730.98| $ 392,649,137.31
2016 $ 357,555,954.88 | $ 62,026,670.42| $ 419,582,625.30
2017 $ 384,115,051.40 | $ 24,781,370.49| $ 408,896,421.89
2018 $ 341,772,188.86 | $ 32,849,154.00 | $ 374,621,342.86
2019 $ 393,505,508.73 | $ 25,061,993.00| $ 418,567,501.73
2020 $ 1,041,194,119.36| $ 18,713,768.00| $ 1,059,907,887.36
2021 $ 334,575,201.67 | $ 6,517,826.00| $ 341,093,027.67
2022 S 403,769,231.00| $ 6,737,373.34| § 410,506,604.34

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracién de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.
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Servicios generales

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Jalisco cuenta con

12 edificios, de los cuales 4 se encuentran en area Metropolitana de Guadalajaray 8 en el

interior del estado de Jalisco.

A continuacién, se describe el edificio, domicilio y areas que prestan sus servicios, asi como

el estado en el que se encuentran (cuadro 11).

Cuadro 11. Inmuebles de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

DOMICILIO

MUNICIPIO

UTILIZADO PARA

REGIMEN JURIDICO

ESTADO DEL
BIEMN

Fedro Moreno 168

Autlan de MNavarro

Oficinas del Servicio Nacional
de EmpleoJaliscode la
Secretarfa del Trabajo v
Previsidn Social

Contrato de arrendamiento

Enbuen estado

Francisco |, Madero 44

Ocotldn

Oficinas de la Movena Junta
Especial de Conciliacidn v
arbitraje, de la Procuraduria
de laDefensadel Trabajo, de
Inspeccian ¥ Servicio Estatal
de Empleo Jalisco

Contrato de arrendarmiento

Enbuen estado

Galeana 422

Zapotlan el Grande

COficinas de la Séptima Junta
Especial de Conciliacion v
arbitraje

Contrato de arrendamiento

Enbuen estado

Av, Enrique Diaz de Ledn 1065

Guadalajara

#rchivo de concentracian de
la secretaria del Trabajo
Previsian Social

Contrato de arrendamiento

Enbuen estado

Revolucion 127

Autlan de Mavarro

Oficina de |la Catorceava Junta
Especial de Conciliacion v
Arhitraje

Contrato de arrendamiento

Enbuen estado

Calzada de las Palmas 38

Guadalajara

Oficinas centrales de |a
Secretaria del Trabajo v
Previsidn Social

Propiedad del Gohierno del Estado de
Jalisco

Enbuen estado

Paseo Degollado 54

Guadalajara

Oficinas del Servicio Macional
de Empleolalisco de la
Secretaria del Trabajoy
Previsian Social

Propiedad del Gobierno del Estado de
Jalisco

Enbuen estado

Ay, Francisco Medina &scencio, Plaza
Comercial Plaza Marina _s/n

Puertoallarta

Oficinas de la Sexta Junta
Especial de Conciliacian y
Arbitraje, de la Procuraduria
delaDefensadel Trabajo, de
Inspeccidn y del Servicio
Macional de Empleo Jalisco

Propiedad del Gobierno del Estado de
Jalisco

Enbuen estado

San Modesto 50

Lagos de Mareno

Oficinas de la Octava Junta
Especial de Conciliacian y
Arbitraje y del Servicio
Macional de Empleo

Propiedad del Gobierno del Estado de
Jalisco

Enbuen estado

Marcelino Garcia Barragan 285

San Pedro
Tlaguepague

Oficinas del Servicio
Macional de Empleo

Convenio de colaboracian Secretara
del Trabajo y Previzian Social con el
Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepague

Enbuen estado

Convenio de colaboracidn Secretaria

Francisco Medina Ascencio 469

Macional de Empleo

Ayuntamiento de Arandas

Jarnay Oficinas del Servicio del Trabajo y Previsian Social con el Enbuen estado
wicente Guerrero 64 Macional de Empleo Ayuntamiento de lama
Convenio de colaboracidn Secretaria
Arandas Oficinas del Servicio del Trabajo y Previsian Social con el Enbuen estado

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracién de la Secretaria del Trabajo
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Gastos por servicios basicos

En el cuadro 12 podemos observar el detalle de los gastos por servicios basicos que se

tienen en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

Cuadro 12 Gastos por servicios de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

Partida Servicios basicos Original Ejercido
3111 Servicio de energia electrica $3,748,200.00 | $1,608,251.76
3141 Servicio telefénico tradicional S 281,200.00| S 27,018.97

Servicio de telecomunicaciones y
3161 |satelitales $1,579,600.00| $ 99,406.26
Servicio de acceso de internet,
redes y procesamiento de
3171 informacién $ 338,100.00| $ 31,401.16
3181 Servicio postal $ 500,000.00| $ 96,141.94
3182 Servicio telegréfico S -1 8 -
Total sevicios basicos $6,447,100.00 | $1,862,220.09

Parque vehicular

En la Secretaria del Trabajo y Prevision Social contamos con 59 vehiculos, de los cuales

el 100% se encuentra en buen estado como se observa en el cuadro 13.

Cuadrol3. Inventario del parque vehicular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

No. Marca Sub marca | Modelo| Estado actual del vehiculo Personal a quien esta desighado
1 MNISSAN LEAF 2016 EN BUEN ESTADO TALYA DANIELLA FLORES CORRAL
P TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO PABLO ARMANDO ARROYO MEZA
3 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO CARLOS AGUSTIN LOPEZ GONZALEZ
4 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO JESUS PALACIOS ORTIZ
5 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO JULIO ANTONIO MENDEZ RODRIGUEZ
6 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO DULCE CONCEPCION ARIAS GARAY
7 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO LUIS RODRIGO LORETO OROZCO
8 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO JUAN PABLO ZAMORA ZAMORA
9 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO MARCELA GUADALUPE CORTES ROMO
10 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO PABLO ARMANDO ARROYO MEZA
11 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO TALYA DANIELLA FLORES CORRAL
12 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO JOSE LUIS JARAMILLO REYES
13 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO DULCE CONCEPCION ARIAS GARAY
14 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO PABLO ARMANDO ARROYO MEZA
15 TOYOTA PRIUS 2020 EN BUEN ESTADO LORENA GARCIA VIRGEN
16 | CHEVROLET OPTRA 2007 EN BUEN ESTADO PABLO ARMANDO ARROYO MEZA
17 VW JETTA 2008 EN BUEN ESTADO GABRIELA FRANCO ESTRELLA
18 | CHEVROLET AVEO 2009 EN BUEN ESTADO PABLO ARMANDO ARROYO MEZA
19 MNISSAN SENTRA 2009 EN BUEN ESTADO PABLO ARMANDO ARROYO MEZA
20 | CHEVROLET AVEO 2009 EN BUEN ESTADO JOSE LUIS JARAMILLO REYES
21 | CHEVROLET [EXPRESSVAN| 2010 EN BUEN ESTADO GABRIEL VAZQUEZ SUAREZ
22 | CHEVROLET AVEO 2010 EN BUEN ESTADO PABLO ARMANDO ARROYO MEZA
23 | CHEVROLET AVEO 2012 EN BUEN ESTADO EMMANUEL DE JESUS RIOS MARTIN
24 MNISSAN SENTRA 2011 EN BUEN ESTADO LIZETH PALOMERA GUERRERO
25| CHEVROLET AVEO 2013 EN BUEN ESTADO LORENA GARCIA VIRGEN
26 | CHEVROLET [EXPRESSVAN| 2010 EN BUEN ESTADO JOSE LUIS JARAMILLO REYES
27 MNISSAN SENTRA 2011 EN BUEN ESTADO JOSE LUIS JARAMILLO REYES
28 | CHEVROLET AVEO 2009 EN BUEN ESTADO JESUS PALACIOS ORTIZ
29 | CHEVROLET AVEO 2012 EN BUEN ESTADO PABLO ARMANDO ARROYO MEZA
30 MNISSAN SENTRA 2012 EN BUEN ESTADO MONICA ALEJANDRA MARTIN EZ ARECHIGA
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Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracién de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administraciéon de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

No. Marca Sub marca | Modelo| Estado actual del vehiculo Personal a quien esta designado
31 NISSAN SENTRA 2012 EN BUEN ESTADO JESUS PALACIOS ORTIZ

32 | CHEVROLET AVEO 2012 EN BUEN ESTADO JESUS PALACIOS ORTIZ

33 | CHEVROLET AVEO 2012 EN BUEN ESTADO KARINA GUADALUPEBONILLA ELIAS
34 | CHEVROLET AVEO 2012 EN BUEN ESTADO ELIAZAR GUTIERREZ MERCADO
35 | CHEVROLET AVEO 2012 EN BUEN ESTADO LUIS JAVIER RODRIGUEZ ROBLEDO
36 | CHEVROLET AVEO 2012 EN BUEN ESTADO MANUEL ORLANDO PEREZ CARRILLO
37 | CHEVROLET AVEO 2012 EN BUEN ESTADO ALEX FERNANDO LARIOS JIMENEZ
38 NISSAN TIHDA 2015 EN BUEN ESTADO EMMANUEL DE JESUS RIOS MARTIN
39 NISSAN TIDA 2015 EN BUEN ESTADO EMMANUEL DE JESUS RIOS MARTIN
40 NISSAN SENTRA 2010 EN BUEN ESTADO JOSE LUIS JARAMILLO REYES

41 HYUNDAI STAREX 2019 EN BUEN ESTADO GABRIELVAZQUEZ SUAREZ

42 NISSAN ESTACAS 2015 EN BUEN ESTADO RICARDO GONZALEZ LIZARRAGA
43 | CHEVROLET | SILVERADO 2015 EN BUEN ESTADO EMMANUEL DE JESUS RIOS MARTIN
44 FORD RANGER 2015 EN BUEN ESTADO EMMANUEL DE JESUS RIOS MARTIN
45 FORD RANGER 2019 EN BUEN ESTADO PABLO ARMANDO ARROYO MEZA
46 FORD RANGER 2019 EN BUEN ESTADO EMMANUEL DE JESUS RIOS MARTIN
47 | CHEVROLET LUV 2005 EN BUEN ESTADO JESUS PALACIOS ORTIZ

48 FORD RANGER 2009 EN BUEN ESTADO ALEJANDRO MENDOZA JIMENEZ
49 FORD RANGER 2008 EN BUEN ESTADO CESAR RICARDO JUAREZ PELAYO
50 | CHEVROLET | SILVERADO 2011 EN BUEN ESTADO EMMANUEL DE JESUS RIOS MARTIN
51 | CHEVROLET | CUTAWAY 2011 EN BUEN ESTADO RICARDO GONZALEZ LIZARRAGA
52 NISSAN PICK UP 2007 EN BUEN ESTADO CESAR RICARDO JUAREZ PELAYO
53 FORD RANGER 2008 EN BUEN ESTADO JESUS PALACIOS ORTIZ

54 NISSAN TSURU 2004 EN BUEN ESTADO JUAN PABLO ZAMORA ZAMORA
55 NISSAN PICK UP 2008 EN BUEN ESTADO JESUS PALACIOS ORTIZ

56 | MITSUBISHI L200 2022 EN BUEN ESTADO EMMANUEL DE JESUS RIOS MARTIN
57 | MITSUBISHI L200 2022 EN BUEN ESTADO EMMANUEL DE JESUS RIOS MARTIN
58 | MITSUBISHI L200 2022 EN BUEN ESTADO EMMANUEL DE JESUS RIOS MARTIN
59 | MITSUBISHI L200 2022 EN BUEN ESTADO TALYA DANIELLA FLORES CORRAL

Cuadro 14. Gastos por servicio al parque vehicular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Partida Parque vehicular Original Ejercido
Mantenimiento y conservacion de
3551 vehpiculos terrestres, aéreos, S 650,000.00| S 504,077.86

maritimos, lacustres y fluviales

Total sevicios basicos

$ 650,000.00| $ 504,077.86

En la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social contamos con 150 cajones de

estacionamiento, de los cuales 8 son para discapacitados (cuadro 14).
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Unidad de proteccion civil
La unidad de proteccion civil de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se constituyo

el 11 de agosto del afio 2017, su naturaleza, significado y funciones son:

e Preveniry enfrentar emergencias que pudieran presentarse en el inmueble
de referencia.

e Tiene la responsabilidad de desarrollar y dirigir las acciones de Proteccion
Civil.

e Elaborar, implementar, coordinar el Programa Interno y sus
correspondientes subprogramas de prevencion, auxilio y restablecimiento
con el objeto de prevenir o mitigar los dafios que puedan ocasionar los
agentes perturbadores o siniestros en las instalaciones, trabajadores o

publico asistente dentro de las instalaciones.

Los integrantes de la Unidad de proteccién civil, asi como de las brigadas existentes en la

Secretaria se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 15. Integrantes de la Unidad de proteccion civil, asi como de las brigadas existentes en la Secretaria

Nombre de la unidad Numero de integrantes
Unidad Interna de Proteccidn Civil 8
Brigada de Busqueda y Rescate 10
Brigada de Primeros Auxilios 9
Brigada contra incendios 9
Brigada de evacuacidn 47

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccién de Previsiéon Social de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

Tecnologias de informacion y comunicacion

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuenta con la siguiente infraestructura

tecnologica:
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Cantidad de servidores

En el SITE ubicado en calzada de Las Palmas #96, col. La Aurora se cuenta con un SITE
y dos MDF, en el SITE se encuentran 4 servidores de modelo IBM x3500 M3 SERVER y 1
servidor de modelo HP COMPAQ, en los MDF solo se tienen switch para la conexion de

dispositivos.

En el SITE de Secretaria de Administracion ubicado en Av. Fray Antonio Alcalde 1221

tenemos 2 servidores, con servicios foraneos, se encuentran funcionando.

Los servidores que se encuentran en la nube de la Secretaria de Administracion son 2,

estos servidores son los que almacenan el sistema de TIA y su estado actual es activo.

En la oficina de la Junta 06 ubicada en Puerto Vallarta se encuentra un CPU con funciones

de servidor, mismo que trabaja cubriendo las necesidades de la oficina en mencion.

Accesibilidad y uso de internet

Todos los equipos de manera estandar de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
trabajan en una red local, con salida a intranet y paginas oficiales, el uso de internet esta
restringido y solo se concede el acceso por peticion escrita del Secretario, Directores
Generales o Presidentes Especiales. Este servicio se solicita a la Coordinacién de
Sistemas e Informatica de donde sale la solicitud para Secretaria de Administracién, pues

ellos proveen este servicio.

Software administrativo

En la Secretaria del Trabajo y Previsién Social utilizamos el software de SIIF, SIAN y
SABIMSS, los cuales administran tanto como la Secretaria de Finanzas como la Secretaria
de Administracion, este tipo de programas lo utilizan las areas de Personal Financiero,
Abastecimientos y gestion de documentos, el soporte y actualizacion a este software esta

a cargo de las mencionadas dependencias.
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Operativo

Dentro de la dependencia se utiliza la pagina web gestionlaboral.app.jalisco.gob.mx esta
es utilizada por el personal de la Junta de Conciliacion y Arbitraje para la recepcion,

atencion y conclusion de los juicios, la administracion y el archivo de expedientes.

Esta pagina fue adquirida en la administracion pasada (2012-2018) pero al adquirirla no se
consideraron las necesidades laborales de los usuarios ni los requerimientos técnicos del

personal de informatica.

Con las actualizaciones constantes de Windows y sus aplicaciones, el sistema dej6 de ser
compatible para todos los navegadores y el Unico navegador compatible que es Internet
Explorer esta por ser obsoleto, asi que es de suma importancia que se sustituya este

sistema lo antes posible, porque de no ser asi se perderia mucha informacion importante.

Equipo de computo
La operacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Junta Local de Conciliacion

y Arbitraje, estd conformada por diversos edificios y médulos en los que se brindan

servicios.
Cuadro 16.. Equipos de computo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Edificio Computadoras
Guadalajara - Servicio Nacional del Empleo Jalisco 122
Guadalajara - Calzada de las Palmas 427
Puerto Vallarta 47
Ocotlan 14
Autlan de Navarro 9
Lagos de Moreno 10
Ciudad Guzman 17
Total 646
Fuente: Elaboracion propia. Coordinacion de Sistemas e Informética de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.
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Cuadro 17.. Estado de los equipos de computo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Estado actual del bien i
Equipo Cantidad de Observacion
Bueno | Regular| Malo equipos

Debido al estado del
equipo se estimacomo

Computadora PC 327 327 prioridad alta la
sustitucion de 153
equipos

Computadora Laptop 50 50 100 Sin obervacién
Son 59 arrendadas por la

Impresoras 70 70 empresa SHARP
11 pertenecen ala
Secretaria

Scanner 89 89 Sin obervacién

Fuente: Elaborado con Datos de Control Patrimonial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y con el
apoyo de los presidentes de las juntas foraneas.

Procesos

La Secretaria del Trabajo y Previsibn Social cuenta con Manual de Organizacion y
Procedimientos actualizado. En el que se resume en forma ordenada, secuencial y
detallada las operaciones que se desarrollan en los procesos y los diferentes

procedimientos que lo integran.

El manual se puede consultar en los siguientes links:

https://info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/leyes/mop_stps 2020_t-i_0.pdf
https://info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/leyes/mop_stps 2020 _t-ii.pdf

Transparenciay rendicion de cuentas

La transparencia y la rendicion de cuentas en el ejercicio del poder publico son dos

componentes basicos en los que se fundamenta un gobierno democratico.

Por medio de la transparencia, el gobierno proporciona la informacion a la sociedad para

que pueda ser revisada, analizada, y en su caso, ser utilizada como mecanismo para

39


https://info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/leyes/mop_stps_2020_t-i_0.pdf
https://info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/leyes/mop_stps_2020_t-ii.pdf

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

sancionar. Asimismo, el gobierno tiene la obligacién de rendir cuentas, con lo que declara
a la sociedad sus acciones y acepta la responsabilidad de las mismas, sometiéndose a la

revision del ejercicio gubernamental por parte de los ciudadanos.

En concordancia al eje de Instituciones confiables y efectivas, y al apartado de Gobierno
abierto y rendicion de cuentas del Plan Estatal de Desarrollo, la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social del Estado de Jalisco, da cumplimiento a las obligaciones de transparencia

y la rendicion de cuentas de la siguiente manera:

a) Publicacion de la informacion fundamental de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social que contemplan los articulos 8 y 16 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y

sus Municipios en el sitio web:_

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/137/308

b) Asimismo se atiende de forma electrénica y personal, a través de la Unidad
de Transparencia de la Coordinacién General Estratégica del Crecimiento
y Desarrollo Econdmico, asi como de la Unidad Enlace de Transparencia
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, todas las solicitudes de
informacion de los ciudadanos, con procedimientos sencillos y expeditos
en materia de acceso a la informacién y se garantiza la proteccion de los
datos personales que estén en posesion o sean administrados por esta

Secretaria.

c) Publicacién de los indicadores del Sistema de Matriz de Indicadores de
Resultados(MIR) y el Plan Estatal de Desarrollo, para dar seguimiento al

cumplimiento de metas y objetivos.
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Organo Interno de Control (OIC)

Los Organos Internos de Control: Son las unidades administrativas a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi
como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales autbnomos que, conforme
a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de Servidores Publicos; ya que éstos tienen la obligacion de observar
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de

cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

De igual manera, Los Servidores Publicos deberan observar el codigo de ética que al efecto
sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente

su desempefio.
Acciones del OIC:

1.- Integrar y llevar por todas sus etapas los Procedimientos de Investigacion de
Responsabilidad Administrativa al tener conocimiento de los actos u omisiones
posiblemente constitutivos de faltas administrativas a los servidores publicos adscritos a la

STPS y en su caso, su consecuente sancién para el caso de Faltas.
Administrativas No Graves.

2.- Los Organos Internos de Control, deberan realizar una verificacion aleatoria de las
declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucidon patrimonial, de
declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como de
la evolucion del patrimonio de los Servidores Publicos. De no existir ninguna anomalia
expediran la certificacion correspondiente, la cual se anotara en dicho sistema. En caso

contrario, iniciardn la investigacion que corresponda.

3.- Las Autoridades investigadoras llevaran de oficio las auditorias o0 investigaciones
debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los Servidores Publicos

y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
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competencia. Las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que sean sujetos de

investigacion por presuntas irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones,
deberan atender los requerimientos que, debidamente fundados y motivados, les formulen
las autoridades investigadoras. El procedimiento de responsabilidad administrativa dara
inicio cuando las autoridades substanciadoras, en el ambito de su competencia, admitan el

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

4.- Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las
Secretarias y los Organos internos de control, considerando las funciones que a cada una
de ellas les corresponden y previo diagndstico que al efecto realicen, podran implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los
Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en

coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Medios de control:

Procedimientos de Investigacion de Responsabilidad Administrativa -investigacion,
substanciacion y resolucién para irregularidades NO GRAVES, asi como la investigacion,
substanciacién y derivacion al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el caso de
irregularidades GRAVES, denuncias, auditorias, capacitaciones, recomendaciones para
hacer cumplir a los Servidores Publicos la Ley asi como el Cadigo de Etica, cumplimiento
en la evaluacion, acta de entrega recepcion de los servidores publicos salientes, resolucion
y substanciacion de Juicios de Amparos, Observacion y seguimiento de las Declaraciones

Patrimoniales.

42



Secretaria del Trabajo y Prevision Social

ldentificacion de problemas y oportunidades
institucionales

Analisis FODA
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

El andlisis FODA de la Secretaria del Trabajo y Previsiobn Social, se realiz6 con la
participacion de todas las areas de la misma, esta herramienta nos permitié conformar un
cuadro de la situacion actual de la dependencia, permitiendo de esta manera obtener un
diagnéstico preciso para, en funcion de ello, tomar decisiones y formular los objetivos
institucionales.

En el cuadro 18 podemos observar los aspectos positivos y en el cuadro 19 los aspectos
negativos.

Aspectos positivos

Cuadro 18. Aspectos positivos del analisis FODA de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

1.- Creaddn de comités témicos en programas pdblicos.
2.- Creadon de la campaina anti-coyotaje para impartir justida expedita, transparente y confiable.
3.- | Protocolo de inspecdon para genedrar certeza juridica y evitar la cormupdion.
4.-  Planeaddn para el desammollo de un software para aear una plataforma de vinouladion laboral.
5.- :Achualizadon/ capadtadon para los servidores pablicos.
Jomadas de asesoria en materia de deredhos y obligadones laborales, de salud, de higiene y seguridad en el
{Foctores (8- e orientadas a unidades econdmicas {Empresas).
interrms) Implementaddn y puesta en mancha de Jomadas de Talleres de Capadtadon orientada a las empresas para
Capadidades y | potendar capadidades y habilidades de sus irabajadores.
atributos de la Distintivo de Buenas Practicas Laborales Jalisco Responsable que tiene como objeto reconocer y promover la
institucion que cuttura de legalidad a todos los ceniros de trabajo del estado de lalisco, brindar asesoria, acompanamiento,
pueden ayudar |g asi como poner al alcance del empleador jalisdense las herramientas, apoyos, estimulos e incentivos pablicos
y privados, que redunden en la mejora del entomo laboral para generar en el sector un aumerto enla
competitividad bajo un maroo de legalidad, asi como hacer del conodmiento de los benefidos que conllevan
{las buenas practicas laborales.

para alcanzar
los ohjetivos

5.- | Para preservar |a paz laboral trabajamos en la condliadon para evitar el inoemento de demandas laborales.

Creacion de la plataforma "lalisco Trabaja™ para lograr la vinculadon erire emperesas que ofertan vacantes y
{buscadores de empleo con atenddn preferendal a quienes enfrentan mayores bammeras de acceso al empleo.

(ms 1 ECn!al:iflnl:hpmgrmmﬁjentedeenﬂeupﬂ'auhirlasnemsidﬂhsdelafdtad! personal enla
{ } ?inshtuu' Jon.

& | Hahoraddn de convenios con el IMSS, LA y Contraloria, para el complimiento de derechos y obligadones en

Factores que se |2- 1 _

bl ‘los ceniros de trabajo.

pueden ulilizar a | entacion de campaiias de Informadon par el conodmiento de las obligadones laboraies en bos
favor de fa 3- cenitros de trabajo.

institucion para Capaditadon para el empleo a través de Programas Pablicos que permitan la inserdon de personas
ellogrode |4 desempleadas en el mercado laboral.
objetives 5.- Generadon de programas de apoyo a emprendedores para formentar el autoempleo y fuentes de trabajo.

.

43

Fuente: Elaborado por la Direccién de Planeacién y Control con base en los datos obtenidos de los

Directores Generales de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social



Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Cuadro 19. Aspectos negativos del analisis FODA de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Aspectos negativos

Debilidades

{factores

internos)
Limitaciones que

—

El sistema por el que se desahoga todo el procedimiento y |a faltade conocimiento de las partes involucradas
enla conciliacién impesibilita la solucién de asuntos.

pueden  |2-|La Secretariacomo cualquier entidad publica es susceptible de sufrir corrupicn.
interferir enel
logro de los » ‘ o ‘ o .
b 3.-{Insuficientes recursos humanos, materiales y financieros para mejorar el funcionamiento de la Secretaria
objetivos
Amenazas
1 La mala practica de gestores externos{coyctes) que asesoran de forma incorrecta ales trabajadores y lafalta
" {deinformacion sobre las ventajasde laconciliacién, que afectan laimagen de la Secrataria,
(factores 2.- |Bajos salarios enel Estado.
externos)

Factores que
pueden
dificultar el logro
de los objstivos
dz la institucion

w

-|Disminucién en lageneracion de empleos formales.

=~

Incumplimiento por parte de los empleadores respecte de los derechos y obligaciones laborales, de saludy
seguridad en el centro de trabajo.

- |Falta de justicia laboral en sectores vulnerables, como en el caso de los jornaleros agricolas.

.- |[Explotacion laboral infantil,
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Apartado estratégico

Objetivos institucionales

Los objetivos institucionales de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tienen su origen

en las potencialidades y los problemas relevantes previamente identificados y que fueron

plasmados en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, en el analisis FODA, asi como

en las atribuciones que el marco legal le confiere a ladependencia.

Dado lo anterior se determinaron los siguientes objetivos:

1

Dotar a los jaliscienses con las competencias técnicas necesarias para
mejorar las condiciones de empleo o acceder a un trabajo digno y con
condiciones de proteccion social.

Promover la equidad y la igualdad laboral entre hombres y mujeres.
Contribuir en la generacién de empleo formal, digno y de calidad para los
jaliscienses.

Preservar la paz laboral en Jalisco, la procuracion de justicia laboral y la
vinculacion con las vacantes laborales.

Fomentar el autoempleo.

Buscar la inclusién de todas aquellas personas en situacion de
vulnerabilidad.

Implementacion de la Reforma Laboral.

Promover las practicas de integridad en la dependencia.

Identificacion de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

En este capitulo se establecen los programas publicos, proyectos institucionales, bienes o

servicios del presente plan institucional, tendientes a concretar los compromisos que han
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sido establecidos en los programas sectoriales y transversales que se derivan del Plan

Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024.

En el cuadro 20 se muestra la vinculacion de los objetivos institucionales con los

programas publicos, proyectos, bienes o servicios.

Cuadro 20. Alineacién de programas presupuestarios a los objetivos institucionales y a los programas
publicos, proyectos y acciones.

Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o

servicios

Dotar a los jaliscienses con las competencias
técnicas necesarias para mejorar las
condiciones de empleo o acceder a un trabajo
digno y con condiciones de proteccion social

(intervenciones estratégicas)

* Programa de Empleo Temporal para el Beneficio
de la Comunidad , Jalisco Retribuye

* Programa ded Vinculacion Laboral, Jalisco Trabaja
* Programa de Crecimiento Laboral

Promover la equidad y la igualdad laboral
entre hombres y mujeres

* Distintivo Jalisco Responsable de Buenas Practicas
Laborales

Contribuir en la generacion de empleo
formal, digno y de calidad paralos
jaliscienses

*Portal de Vinculacion Laboral, Jalisco Trabaja

Preservar la paz laboral en Jalisco, la
procuracion de justicia laboral y la vinculacion
con las vacantes laborales

* Nuevo protocolo de inspeccion
*Portal de Vinculacion Laboral, Jalisco Trabaja

Fomentarel autoempleo

*Jornadas de capacitacion
*Programa de Crecimiento Laboral

Buscar la inclusion de todas aquellas personas
en situacion de vulnerabilidad

* Acciones implementadas para fomentar la justicia
laboral ajornaleros agricolas de Jalisco

Implementacion de la Reforma Laboral

*Implementacion del nuevo modelo laboral: Las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje seran
sustituidas por los Centros de Conciliaciony
Registro Laboral y los tribunales

Fuente: Elaboracion propia. Direccién de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

El cuadro 21 muestra las intervenciones publicas, proyectos, estrategias, programas

publicos, bienes o servicios, que se otorgan en la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social.
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Cuadro 21. Descripcion de las intervenciones publicas (proyecto, estrategia, programas publicos, bienes o

Programa Ermplec Temporal para Bl
Benefido De La Comuni dad 2022

Servicios)

Tipo
[proyecto,
estratagia,
programas

puhlicos, bienes o
sarvicios)

Programa publico

Descripcion

Cread én de espados gue promuevan la paridpaddn sodal de
horbres y mujeres enigual dad de oportuni dades,
preferenternente conla integracién de grupos sodial es en
situad dn de wulnerabilidad.

Prograrma de Winou ad én Laboral,
Jalisoo Trabaja 2022

Programa publioo

Lograr lavinadlad én de los subempleadosy desermpleados aun
ernpleo, mediante |aimplementacidn de Jornadas de

Winoulad on Laboral v el uso del Portal web "Jalisco Trabaja", con
atend dn preferendal a quieres enfrentan mayores barreras de
acceso al emplec.

Prograra de Credmiento Laboral

Programa publioo

Aurmentar laauto ocupad dn de los ernpleados, subempleadosy
desernpleados en el estado de Jalizoo, conlafiralidad de que
incrementen su calidad de vida a fravés de mejores i ngresos.

Distintivo Jalisco Responsabl e de
Buenas Practicas Laborales

Estratega

El Distintivo Jalizoo Responsable de Buenas Practicas Laborales
tiene como objeto reconocer y promover |a aultura de legalidad a
todos los centros de trabajo del estado de Jalisoo, brindar
asesorfa, acompafiamients, ast como poner al alcance del
ernpleador jalisdense las herramientas, apovos, estimulos e
incentivos publicos y privados, que redunden enlamejora del
entorno laboral para generar enel sector unaumento enla
competi ividad bajo un marco de legalidad, asi como hacer del
conodmiento de los benefidos que conllevan las buenas
practcas laborales.

Fortal de Winculaddén Laboral, Jalisco
Trabaja

Estratega

Plataforma informatica paramejorar |a atend ény brindar una
orientaddnmas pertinents, asi como tener mayor conechvidad
enfre los buscadores de empleoy los empleadores.

Muevo protocolo de inspecd dn

Estratega

Muewo protocol o de inspecd én que tene comofinalidad),
verificar que los Centros de Trabajo de jurisdicd dn e statal,
aurmplan conlas disposiciones aplicables relativas al as
Condidones Generales de Trabaj o (prestadones), de Seguridady
Saludy demas ordenamientos |egales aplicables en la materia,

Jornadas de Capadtad 6n

Servido

Implermentaddny puesta en mardha de Jornadas de Talleres de
Capad taddn orientada a | as empresas para potendar
capad dades v habilidade s de sus frabajadores.

Aodonesimplermentadas para
formentar lajustidalaboral a
j orraleros agrioolas de Jalisoo

Estratega

Buscarmnos cumplir conlos derechos labaorales de los jormaleros
agricolas de lalisco, identificandol osy ubicandol os a través de un
censo gue nos dird cudntos son, dédnde se localizany bajo qué
condidones trabajan, De sarrollarermos un modelo de

certificad on que potencialice su productividady cali dad de
trabajo.

Centros de Condliaddn Laboral en
lalisoo

Provecto

Irnplementacién del nuevo maodelo laboral: Las Juntas Locales de
Condliaddny Arbitraje serdn sustituidas por los Centros de
Condliaddny Regstro Labaral v los tibunales, Construcd én de
Ciudad Laboral que albergara dichos tribunal es.

Fuente: Elaboracion propia. Direccién de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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Programas publicos

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco, por conducto de la
Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, tiene el objetivo de promover,
apoyar y gestionar acciones y politicas publicas para fomentar la creacion de empleos,
lograr equilibrio entre los factores de la produccion, incremento de la productividad en el
Estado; y capacitacion y adiestramiento, que permitan intermediar en el mercado laboral

para favorecer la empleabilidad y la ocupacion productiva de los buscadores de empleo.
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VI Alineacion de programas
presupuestarios a
objetivos institucionales
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V. Alineacion

presupuestarios
Institucionales

de programas

a objetivos

ldentificacion de programas presupuestarios y su
contribucion a los objetivos,
publicos, proyectos, bienes o servicios

institucionales

programas

En el cuadro 22 se identifican los programas presupuestarios y los componentes de cada

uno, mismos que contribuiran al logro de los objetivos mediante programas, proyectos y

estrategias de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Cuadro 22.1dentificacion de programas presupuestarios y su contribucién a los objetivos.

Objetivo Institucional

Contribuiren la generacién de empleo
formal, digno y de calidad para los
jalisciences

Programa Presupuestario

Buscar la inclusion de todas aquellas
personas en situacion de vulnerabilidad

Promover la equidad vy la igualdad laboral
entre hombres y mujeres

Preservar la paz laboral en Jalisco, la
procuracién de justicialaboral y la
vinculacidn con las vacantes laborales

Conduccion de la STPS

Componentes

Acciones implementadas para formentar la estabilidad y
el crecimiento laboral en el Estado

Acciohes implementadas para formentar la justicia
laboral a los jornaleros agricolas

Preservarla paz laboral en Jalisco, la
procuracion de justicialaboral y |a
vinculacién con las vacantes laborales

Imparticion de justicia
laboral en el Estado

luicios laborales resueltos via jurisdiccnal y/o
conciliatoria

Helgas solucionadas en el Estado

Convenios y renuncias ratificadas fuera de juicio

Preservar la paz laboral en Jalisco, la
procuracion de justicialaboral y la
vinculacidn con las vacantes laborales

Procuracién de justicia
laboral y canciliacidn
laboral administrativa en
el Estado

Covenios elaborados y firmados para la terminacion de la
relacion laboral a través de mutuo acuerdo

Asesorias brindadas en materia laboral para procurar
justicia en el Estado.

Citas conciliatorias brindadas en materia laboral como
método de prevencidn y resolucidn de conflictos
laborales.

Representacién Legal otorgada a personas en conflicto
laboral

Atencion medicaen materia laboral otorgada

Servicios médicos en materia laboral brindados a la

ciudadania.
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Objetivo Institucional

Programa Presupuestario

Componentes

Dotar alos jaliscienses con las
competencias técnicas necesarias para
mejorar las condicicnes deempleo o
acceder a un trabaje digneo y con
condiciones de proteccidn social

Fomentar el autcemplec

Programa de apoyo para
el fortalecimiento del
emplec en el Estado

Apoycs econdmicos otorgades mediante el Programa
Emplec Temporal para el Beneficio de la Comunidad,
Jalisco Retribuye

Apoyos econémicos otorgados mediante el Programa
Vinculacién Laboral, Jalisco Trabaja

Apoyos econdmicos otorgados mediante el Programa
Crecimiento Laboral

Dotar alos jaliscienses con las
competencias técnicas necesarias para
mejorar las condicicnes deempleo o
acceder a un trabaje digneo y con
condiciones de proteccién social

Administracién de
recursos de la Secretaria
del Trabajo y Previsidn
Sccial

Manejo presupuestal y suministro de bienes
administrados de manera eficiente.

Servidores publicos prefesionalizadoes, para el mejor
desempefio de sus funciones

Preservar la paz laboral en Jalisco, la
procuracién de justicia laboral v la
vinculacién con las vacantes laborales

Resolucidn de asuntos de
competencia laboral

Asesoramiento brindado a centros de trabajo en materia
laboral

Asuntos juridicos atendidos para contribur a la legalidad
de lgs actos

Solicitudes atendidas de transparencia para garantizar el
acceso a lainformacién

Salucidn de conflicto laboral promevido mediante
conciliacion

Fuente: Elaboracion propia. Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

El que suscribe Marco Valerio Pérez Gollaz en mi caracter de titular de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social dg, con fundamento en los articulos 3 numeral 1 fraccion Il, 5
numeral 1 fracciones |, lll, 1Y, Xl y XVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, asi como el artigulo I, 11 fracciones 1,1l y XXVIIl del Reglamento Interno de la
Secretaria del Trabajo y Prgvisién Social del Estado de Jalisco, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 6 fraccion Ill; 84, 85 fracciones | y Ill de la Ley de
Planeacion Participativa para g\Estado de Jalisco y sus Municipios, emito el presente
Plan Institucional, mismo que/autorigo su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de

Jalisco”

Secretario del Trabajo y PreXision Social del Estado de Jalisco

El suscrito Francisco Xavier Orendain de Obes en mi caracter de Coordinador General
Estratégico de Crecimiento y Desarrollo Econémigo, con fundamento en los articulos 3
numeral 1 fraccion |, 5§ numeral 1 fracciones IV, Xy XVI, 7 numeral 1 fraccion I, 11
numeral 1, numeral 2 fraccion Il y 13 numeral 1 fracciones II, VIl y XVII de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como los articulos 1, 4, 45
fracciones I, VII, VIILIX y XIll, 6 y 7 fraccionlll, IV, VI del Reglamento Interno de la
Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico del Estado de
Jalisco, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 fraccién VIl de la Ley de
Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios apruebo el presente
Plan Institucional, mismo que autorizo su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco”.

Coordinador General Estratégico de Crecimiento y Desarrollo Econémico
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