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Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres.

Plan Estatal

DE GOBERNANZA Y DESARROLLO DE JALISCO
2018-2024 ¢« VISION 2030

Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado

de Jalisco

(PROIGUALDAD)

2020-2024

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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"Este documento es un instrumento de planeacién derivado del
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco. 2018-2024 Vision 2030.

Para mas detalles consulte la pagina www.plan jalisco.gobmx."
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Presentacion

Todo nuevo camino lleva consigo obstdculos y dificultades que no se han enfrentade anteriormente.
Ser gobierno, con nuevos paradigmas, abre inéditas posibilidades y exige transformar las relaciones
entre las personas para que, con base en la accién gubernamental, se logre que sean realmente

protagonistas de su propia realidad e historia.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres tiene un papel UGnico en el
fortalecimiento de la gobernanza planteada en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrolle de

Jalisco 2018-2024: no es posible concebir el desarrollo sin inclusion, sin la mitad de la poblacién.

Es tan relevante la participacion de las y los actores institucionales como la de los sociales. El reto
de la igualdad, de la inclusion, exige que cada quien haga su parte, y que todas las partes nos

comprometamoes y cumplamos nuestra mision.

Con base en este postulado, presentamos el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2020-2024, que recoge las visiones, realidades, necesidades e intereses de las mujeres del

Estado de Jalisco, de sus doce regiones, de sus 125 municipios.

Transversalizar la perspectiva de género es una labor relevante porque en ello estriba su éxito: no
basta que una sola dependencia se ocupe de la Igualdad. El reto es tan profundo, tan extenso y tan
necesario que todas las instituciones gubernamentales debemos adoptar esta nueva forma de
diagnosticar, de definir los problemas y los indicadores, y encontrar soluciones. Todas hemos de

considerar en nuestro quehacer diario, las desigualdades entre mujeres y hombres.

Adoptada esta nueva visién llamada Perspectiva de género, habrd que incorporarla en la
planeacién, en los procedimientos, reglamentos, formatos y en la cultura institucional. Garantizar su
incorporacién en cada accién y decisién de gobierno, significa institucionalizarla. Y esto se logra
mediante procedimientos, unidades y otras herramientas administrativas, pero la primera condicion

para adoptarla, se finca en el funcionariado, que adopta la igualdad como principio.

Reconozco las importantes aportaciones de las ciudadanas y de las organizaciones de la sociedad
civil para desarrollar este mapa de ruta, PROIGUALDAD. Agradezco las contribuciones de quienes
integran el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y al
funcionariado de la Administracion Plblica Estatal, quien también fue participe central en este

proceso de construccion de la igualdad.

Como titular de esta Secretaria, reconozco el compromiso y voluntad politica de quienes integran
los poderes del Estado para asumir la igualdad como una tarea comin, y a quienes integran las
instancias municipales de las mujeres en cada demarcacién, a sus alcaldesas y alcaldes,
regidorasfes por su responsabilidad y compromiso para cumplir con Jalisco este reto inaplazable

de alcanzar la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Paola Lazo Corvera
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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Introduccion

El Estado de Jalisco inicio una transformacion en su forma de gobierno y en su relacién con las
mujeres y hombres que viven y transitan por su territorio. La voluntad politica plasmada en el Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 (en adelante PEGD), abre un camino de renovacion

en todos los dmbitos de la vida social, politica, econémica y cultural para el Estado.

En el marco de la gobernanza, la ciudadania deja de ser receptora de decisiones de gobierno para
convertirse en sujeto con capacidad de agencia sobre su presente y futuro, a través de un dialogo
permanente, de la toma de decisiones corresponsable y de un gobierno abierto al escrutinio publico.

Es una ciudadania que participa activamente en la produccion de lo social y de lo publice.

La ciudadania se concreta en su prdactica cotidiana y real. Hoy su presencia permite regimenes
democrdticos fuertes, requiere su actividad y visibilizacion constante para construir un Estado més
solidario, justo, igualitario y demoecrético. La toma de decisiones parte, entonces, del didlogo, la

colaboracién, la co-creacion; una red resiliente de gobernanza, que genera politicas vinculantes.

Esta nueva vision requirié de una transformacion institucional en la que destacan la integraciéon de
cuatro Coordinaciones Generales Estratégicas, “disefiadas para dar respuesta a las prioridades de
las y los jaliscienses y establecer soluciones a las grandes demandas del estado” (PEGD, 2019; p.14):

Desarrollo Social; Gestion del Territorio; Crecimiento y Desarrollo Econémico y Seguridad.

En este marco, también se replantea una participacion ciudadana para la igualdad, a través de la
Agenda de Género, con la creacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres (en adelante SISEMH) para cumplir con los mandatos constitucionales y los més altos

estédndares internacionales para lograr el adelante de las mujeres en nuestro estado.

De acuerdo con el Eje Transversal en materia de igualdad de género del PEGD (2019), a la SISEMH
le corresponde instrumentar la politica para la igualdad entre mujeres y hombres, el
empoderamiento y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia con un enfoque de derechos

humanos y cultura de paz para impulsar el desarrollo pleno, sano e integral de la ciudadania.

Para lograr la instrumentacion de dicha politica se requiere del disefio, implementacién y
evaluaciéon de medidas y politicas publicas que permitan erradicar todas las formas de
discriminacion; esta es la responsabilidad que se atiende con la formulacion del presente Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 (en adelante PROIGUALDAD), en
donde se definen los objetivos y metas de la estrategia del Gobierno de Jalisco para respetar,
promover, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres, a partir de fortalecer sus
capacidades, ampliar sus oportunidades y potenciar su agencia econémica, y asi hacer realidad la
igualdad de derechos, de oportunidades y de resultados, a fin de asegurar la igualdad sustantiva

en distintos contextos y hacer valer todos los derechos de las mujeres y los hombres.
Es asi como el PROIGUALDAD parte de 6 ejes tematices:

1. Transversalizacion de la Perspectiva de Género;

2. Derechos sociales;
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Derechos politicos y electorales;
Autonomia y derechos econdmicos;

Derechos Ambientales;

oo W

Gobierno efectivo con perspectiva de género.

Tomando en cuenta estos ejes, el presente documento se divide en 2 partes, primero se presenta un
apartado diagndstico en donde se da cuenta de las realidades que enfrentan las mujeres en Jalisco
y se hace una revisiéon de las agendas nacionales e internacionales rectoras para la incorporacion
de la perspectiva de género en el estado; en la segunda parte se establecen, con base en la fase
diagnostica, estrategias, lineas de accién e indicadores estratégicos que hardn posible el monitoreo
del disefio, implementacién y evaluacion de medidas y politicas publicas que pretenden incorporar
la perspectiva de géneroy erradicar brechas de desigucaldad entre mujeres y hombres. En un anexo
técnico de este documento se presentan indicadores complementarios, que coadyuvan al

monitoreo y que serdn parte del Sistema Estatal de Indicadores para la Igualdad Sustantiva.

Asi mismo es importante mencionar que las lineas de accion e indicadores presentes en este
documento y en su anexo técnico, son susceptibles de actualizacion y armonizacion en consonancia

con la revision del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco en el afio 2021,
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1. Fundamento normativo

ElL PROIGUALDAD se sustenta en un amplioc marco de disposiciones normativas que delimitan la

actuacion del conjunto de instancias responsables, asi como de los mecanismos de coordinacion e

implementacién de responsabilidades. Esta normativa incluye los instrumentos internacionales que

el Estado Mexicano ha suscrito para garantizar la igualdad de género y no violencia contra las

mujeres, asi como la legislacién nacional y estatal vigente en la materia.

Tabla 1. Marco normativo del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

| internacionales
+ Declaracion Universal
de Derechos
Humanos.

los

la
Eliminacion de todas
las de
Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW).

« Convencion sobre

Formas

+ Convencion
Americana
Derechos Humanos.

de

+ Convencion
Interamericana para
Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia
contra la Mujer Belem
Do Para.

Legislacion nacional
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Planeacion.

Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

* Ley del Instituto Nacional de

las Mujeres.

* Ley de la Comisién Nacional

de los Derechos Humanos.

(PROIGUALDAD)

Legisla'cién' estatal

Constitucién Politica del Estado de Jalisco. 7

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco.

Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Ley Estatal para Promover la Igualdad,
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado de Jalisco.

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Jalisco.

Ley de Planeacién Participativa para el
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos.

Acuerdo DIELAG ACU 084/2020 del
Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, mediante el cual se instruye a las
dependencias y entidades de la
administracion publica del estado de jalisco
para que lleven a cabo la instalacién de las
unidades de igualdad de género y se emiten
lineamientos para la integracion y
funcionamiento de las mismas.

los

Fuente: Elaboracién propia con base en la normativa aplicable a la politica de igualdad de género entre

mujeres y hambres, vigente a 2019

Los derechos humanos de las mujeres se encuentran establecidos en los instrumentos juridicos

internacionales, nacionales y estatales que han identificado en la discriminacion y la violencia los

dos ejes temdticos principales para desarrollar una proteccion especifica hacia las mujeres, a fin
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de hacer efectiva la defensa de sus derechos y llevarlas al ejercicio pleno de su ciudadania. A
continuacién se exponen brevemente algunos de los previamente enunciados que se encuentran

directamente relacionados con garantizar la igualdad:

En el ambito internacional:

-La Declaracién Universal de Derechos Humanos proclamada en 1948 por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, compromete a todas las naciones en el respeto a los derechos humanos, las
libertades fundamentales y el reconocimiento a la igualdad. Establece que “todes los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdn de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente (sic) los unos con los otros” y que "toda persona tiene los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion” (Organizacion de las Naciones Unidas [en adelante ONU],
1948).

-La Convencidon Americana de Derechos Humanos, suscrita en la Conferencia Interamericana sobre
Derechos Humanos en 1969 y ratificada por México en 1981, en el articulo 24 reafirma el dereche a la
igualdad: “Todas las personas son iguales ante la ley, tienen derecho, sin discriminacion, a igual
proteccién de la ley” (Organizacion de Estados Americanos [OEA] 1969); en el Articulo 1 mandata a
los Estados Parte a respetar los derechos establecidos en la Convencién “sin discriminacion alguna
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen

nacional o social, posicion socioecondmico, nacimiento o cualquier otra condicién social” (OEA, 1969).

~En1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Convencién sobre todas las formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) ratificada por México en 1981 la
cual se considera la Carta de los Derechos Humanos de las Mujeres, ya que compromete a los
Estados Parte a adoptar politicas piblicas y medidas legislativas para eliminar la discriminacion en
contra de ellas, en todas sus formas y manifestaciones como una condicién para alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres con respecto al ejercicio y goce de los derechos humanos. En el
articulo primero define como discriminacién contra la mujer: “toda distincién, exclusién o restriccién
basada en el sexo que tenga por cbjeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (ONU, 1979).

-La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra la Mujer,
adoptada en la ciudad de Belém do Pard en 1994 por la Asamblea General de la OEA y ratificada
por México en 1998. Es la primera Convencion con cardcter vinculante a nivel internacional que
reconoce el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia, tanto en el dmbito publico como en
el privado (OEA, 1994) y define en el articulo 1el concepto violencia contra la mujer como “cualquier
accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a la mujer tanto en el ambito publico como en el privado” (OEA, 1994). Los Estados Parte
se obligan a aplicar todas las medidas necesarias para modificar, abolir leyes y reglamentos
vigentes o para modificar prdcticas juridicas que respalden la persistencia o tolerancia de la

violencia contra la mujer.
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-Aunado al marco normativo un importante referente internacional son los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de la
ONU ya que se trata de una herramienta de planeacién y seguimiento mediante 17 objetivos para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todas las personas; el
quinto de dichos Objetivos, denominado Igualdad de Género se fijo para “lograr la igualdad entre los

géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.
En el ambito nacional:

-La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) promulgada en 2006 regula y
garantiza la igualdad de oportunidades y de trato entre géneros; (tutelade en el articulo 4°
constitucional) y tiene por objeto “proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que
orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y

privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres” (art. 1°).

Un aspecto fundamental de la LGIMH es que manda aplicar la estrategia de transversalidad de la
perspectiva de género en el conjunto de acciones orientadas a la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres que consiste en “valorar las implicaciones que tiene para las mujeres cualquier
accioén que se programa, tratdndose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,

econémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas” (LGIMH, art. 5°, Fracc. VIII).

-En 2007 se publico la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV),
que: “tiene por objeto establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, el
Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que

favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion”.

-La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Diseriminacién, que tiene como objeto “prevenir y eliminar
todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualguier persona” y menciona la
obligacion del Estado a promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas
sean reales y efectivas, asi como el deber de los poderes publicos federales para eliminar aquellos
obstdculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas y su

efectiva participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social del pais” (art. 1°y 2°).
En el dmbito estatal:

-La Constitucion Politica del Estado de Jalisco parte del reconocimiento de los derechos humanos
enunciados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y los instrumentos
internacionales en esta materia como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, asi como los “tratadoes, convenciones o acuerdos
internacionales que el Gobierno Federal haya firmado o los que celebre o de los que forme parte”

(art. 4°) y prohibe todo tipo de discriminacién, incluyendo la basada en el género.

-En 2008 se publicé la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
Jalisco (LAMVLVJal) gue tiene por objeto “establecer las bases del Sistema y la coordinacion para la
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atencién, prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como establecer las
politicas y acciones gubernamentales a fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a
acceder a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrollo y bienestar subjetivo

conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminacion” (art. 1°).

-En 2010 se publicé la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LEIMH) que tiene por
objeto “hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
mediante la eliminacién de cualquier forma de discriminacion hacia la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion en cualquiera de los dmbitos de la vida” (art. 1°). Establece en el articulo 31
que los instrumentos de la politica estatal en materia de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres son: i) El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. ii) El
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. iii) La observancia en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Asi mismo, la LEIMH faculta a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres a
elaborar el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres “tomando en consideracion
las necesidades y derechos humanos de las mujeres en su diversidad” (art. 37). La implementacion
de las acciones de este Programa implican una estrategia transversal en la que intervienen los
“Poderes Publicos del Estado y organismos auxiliares de la administracién publica Estatal con la
finalidad de garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre Mujeres y Hombres y promover
su efectividad” (art. 43).

Finalmente, la observancia del seguimiento, evaluacién y monitoreo en materia de igualdad entre
mujeres y hombres estd a cargo de la Comision Estatal de Derechos Humanos, de acuerdo con la Ley
de dicha Comision (Art. 7) y de la LEIMH (Art. 81).

Tabla 2. Identificacién de los instrumentos normativos estatales que de manera enunciativa y no
limitativa regulan el PROIGUALDAD

Constitucién Politica del Estddo de -A-'rticulo 4,6

Jalisco.

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Articulo 25 fraccion V, XXVI, XI, XIT, XIIT, XXVII, XLIII
Estade de Jalisco. y XLIV

Ley Estatal para la Igualdad entre Articulo 5,10 fraccién I, IL, III, IV; 17, 23 fraccion L 11,
Mujeres y Hombres. III: 24 fraccion I, IT, ITT, IV, V, VI, VII, VIII, IX; 25, 26,

27, 28, 31 fraccién I, 11, I11; 32, 33, 37, 38, 40, 41, 42, 45
fraccion I IL IIT; 46 y 47

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida | Articulo 5,7,15, 20, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 30, 32, 36, 40,
Libre de Violencia del Estado de Jalisco, | 41,42y 45

Ley de la Comisién Estatal de Derechos Articulo T
Humanos del Estado de Jalisco.
Ley Estatal para Promover la Igualdad, Articulo 24,2829 y 30
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en
el Estado de Jalisco.

Ley del Presupuesto, Contabilidad y | Articulo1 5 fraccion V;18,29,33y 107
Gasto Publico del Estado de Jalisco.
Ley de Planeacién Participativa para el Articulo 4 fraccion X; 18, 21, 23 fraccion V; 46, 56,73

MARTES 16 DE MARZO DE 2021/ Numero 31. Seccion IV

13



14

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Estado de Jalisco y sus Municipios.

fraccion VIy 75

Codigo Civil del Estado de Jalisco.

Articulo 259. fines: I a I11. [..] IX, Articulo 267-Bis

Fuente: Elaboracion propia con base en la normativa que aplica.
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2. Justificacion
El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD) esta

alineado con el PEGD como el instrumento rector para alcanzar el resultado prioritario de eliminar
todas las formas de discriminaciéon contra las mujeres entodas las esferas de la vida y gue impiden

la igualdad sustantiva.

El PEGD visibiliza una diversidad de brechas de género e indicadores de acceso a las oportunidades
ya que considera que la desigualdad entre mujeres y hombres, no solo dana un derecho humano
fundamental, sino que su combate se convierte en plataforma para lograr paz, prosperidad y
sostenibilidad, como establece la Agenda 2030; particularmente en el objetive 5. De igual manera en
el diagnéstico realizado para elaborar el presente documento, se identifican algunas de las
situaciones especificas que contribuyen a la desigualdad, como son la débil implementacion de leyes
y la persistencia de normas sociales discriminatorias; la precariedad en el acceso al trabajo y a los
recursos productivos, en especial la disparidad de ingresos independientemente del nivel educativo;
obstéculos en salud reproductiva que incrementan el embarazo adolescente asi como el acoso

sexual y otras formas de violencia.

Por su cardcter transversal, el PROIGUALDAD contribuye a convocar y coordinar a los distintos
sectores administrativos de la Administracion Piblica Estatal para desarrollar sinergias y acciones
de transversalizacién e institucionalizacion, enfocadas a lograr resultados sustantivos. Esta
coordinacion estard basada en acuerdos que fortalezcan los espacios de gobernanza con la
ciudadania, sector publico, iniciativa privada y el sector social, asi como mecanismos efectivos de

evaluacion y rendicion de cuentas.

Para el correcto cumplimiento del PROIGUALDAD se requiere de un adecuado funcionamiento de
las instituciones publicas; por ello, se incorpora como uno de los objetivos transversales del
Programa el aseguramiento de la gobernanza con perspectiva de género de las acciones
transversales en las instituciones publicas para hacer mas eficiente, transparente e integro el

quehacer gubernamental.

Para garantizar una evaluacién efectiva y el cumplimiento de los objetivos del PROIGUALDAD, se
requiere de coadyuvar con la Secretaria de la Hacienda Publica Estatal, para continuar
incorporando la perspectiva de género en el ciclo presupuestario, y del cumplimiento a las
atribuciones establecidas en las leyes especializadas en los temas de igualdad de manera eficaz y
eficiente para que, de forma transparente, se informe a la ciudadania, coadyuvando al derecho de
acceso a la informacion publica y para la rendicion de cuentas de los programas etiquetados para

la igualdad entre mujeres y hombres en el estado.

MARTES 16 DE MARZO DE 2021/ Numero 31. Seccion IV

15



1A

3. Antecedentes

El PROIGUALDAD surge de un esfuerzo por articular una politica global para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres que se remonta a la Conferencia Mundial de la Mujer en 1975 y
gue culmina en 1995 con la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing de la IV Conferencia. A lo
largo de estos esfuerzos fueron oficializando en el pais y en Jalisco, distintos planes y programas
cuyas estrategias colocaron el principio de igualdad de género en el centro de la denominada

planificacion del desarrollo.

Abonandoe al mismo objetivo se ha hecho una construccion institucional que en Jalisco comenzé con
el Instituto de las Mujeres, y que ahora culmina con la Ultima reforma de diciembre de 2018 a la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, mediante la cual se crea a la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (art. 25) y la faculta, entre otras cosas, para:
“Asegurar, en coordinacién con las demas dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, la incorporacion estratégica y transversal de la perspectiva de género y de derechos
humanos de las mujeres en el plan estatal de desarrollo, el presupuesto de egresos del estado y el
sistema estatal de desempefio, asi como en todas las politicas y programas sectoriales del Estado,

desde un enfogue interseccional, intercultural, intergeneracional e intersectorial”.

Cabe setialar que el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 alined sus objetivos con el Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018, siendo la primera vez que la Igualdad de Género adquiere el cardcter de
Eje transversal. Actualmente, la politica para la igualdad entre mujeres y hombres no sélo se
mantiene como uno de los ejes transversales del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, sino que
se fortalece y desarrolla en los siguientes tres tipos de politicas: 1. Igualdad ante la ley, 2. Accién

afirmativa y, 3. Transversalizacion de género.

Actualmente, el Ejecutivo del Estado de Jalisco reconoce que “los temas transversales son pilares o
potencializadores que no se circunscriben a un problema conereto, ya que por sunaturaleza, atafien
a toda la administracién piblica, y que las transversalidades son el resultado del reconocimiento
del Estado de su obligacion, para atender temas especificos; ya sea por el reconocimiento de
derechos o por tratarse de un tema de alta sensibilidad social” (Transversalidades, Anteproyecto
proceso PPP 2021, Gob. Edo. Jalisco SHP, 2020).

En consecuencia, la Secretaria de la Hacienda Publica, ha abierto la Clave Presupuestaria que
adiciona un elemento para inicidir en la incorporacion paulatina de las politicas transversales en el
diserio de la Matriz de Indicadores para Resultados de toda su estructura programdtica. Sin duda,
Jalisco se coloca con esta accidén a la vanguardia de la Gestién para Resultados en la
Transversalizacion. Lo anterior conlleva desafios como son los de complementar los sistemas de
informacion con datos estadisticos desagregados; adecuar la normatividad especifica para la
Transversalizacion; mejorar la alineacion programdtica con las brechas de género y en
consecuencia un presupuesto estatal basado en resultados de igualdad; y fortalecer las
capacidades institucionales de la administracion publica estatal y municipal, entre otras acciones
con el establecimiento de Unidades de Igualdad de Género, mecanismos de seguimiento, evaluacion

y mayores espacios de gobernanza.

A julio de 2020, la perspectiva de género en Jalisco se ha incorporado a 33 Programas

Presupuestarios, que significan un 07% del gasto transversal. La politica dispone de un Anexo

MARTES 16 DE MARZO DE 2021/ Numero 31. Seccion IV



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Transversal del Presupuesto de Egresos que se ha ido incorporando en los Planes Institucionales
que conduce la Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana.
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4. Diagnostico

4. Consideracion general

EL PEGD indica en su eje transversal de Igualdad de Género, que una de las metas prioritarias de la
Organizacion de las Naciones Unidas consiste en: “Garantizar el acceso de las nifias, adolescentes
y mujeres al ejercicio pleno de sus derechos, asi como reducir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres” (Gobierno del Estado de Jalisco, 2019a, pag. 63).

Este diagnostico se construyd con base en dos fuentes de informacion, la primera que constituye el
apartado de diagnéstico participativo en el cual tomaron parte mujeres de todas las regiones del
Estado de Jalisco atendiendo a la diversidad de las mujeres jaliscienses. La segunda fuente
construye el diagnostico documental que da cuenta de las brechas de desigualdad de género e
indicadores de acceso a oportunidades para el ejercicio de los derechos humanos, debido a que son
los resultados estratégicos que se deben atender y servir de guia para todas las politicas publicas

de Jalisco, bajo el siguiente esquema conceptual:

Figura 1. Herramientas conceptuales aplicadas en la construccién del diagndstico del
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Igualdad de Género

Brechas de
Género

Acceso

Fuente: Elaboracién propia.

El PEGD establecié dos objetivos especificos relativos a la igualdad de género, uno dedicado al
proceso de transversalizacion gque estructura al primero de los seis objetivos de este Programa
(Transversalizacién de la PEG; Derechos Sociales; Derechos politico-electorales, Derechos
Econoémicos, Derechos Territoriales y Ambientales y Gobierno Efectivo con perspectiva de género), y
el segundo a los Derechos Humanos, que se analizan conforme a cada uno de los grupos de Derechos

Humanos de la Figura 1.
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4.2 Descripcion y andlisis del estado que guarda el territorio en

materia de igualdad entre mujeres y hombres

Para elaborar el PROIGUALDAD, la SISEMH organizé una consulta en las doce regiones del Estado
de Jalisco con el objetivo de promover el didlogo con la ciudadania y asegurar la voz de las mujeres
cuyo empoderamiento no es solo una cuestion de justicia sino una condicién para el desarrollo
econdmico y social, y la participacion es condicion fundamental para hacer posible la gobernanza

democratica.

Durante el mes de octubre de 2019 se realizaron, 12 talleres, en 6 sedes regionales, 12 mesas de trabajo
con dependencias de la administracion publica estatal y 6 asesorias especializadas con personal de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, para abordar, desde distintos
enfoques, el acceso al ejercicio a los derechos humanos de las mujeres y la reduccion de las brechas
de desigualdad.

En los talleres regionales se conté con la participacion de mas de 125 mujeres de distintos municipios
del estado, integrando una pluralidad de voces que enriquecieron el diagndstico a través de sus
experiencias, sus aportaciones, su modo de estar en el mundo y su conecimiento; estas abonaron a

la visibilizacion de las necesidades y los intereses estratégicos de género en cada regiéon de Jalisco.

Con la participacion de las dependencias que integran las 4 Coordinaciones Estratégicas se
realizaron de manera simultdnea, en la ciudad de Guadalajara, mesas de trabajo con el
funcionariado enrepresentacién de las siguientes dependencias del Gobierno del Estado: Secretaria
de Educacion Jalisco, Secretaria de Salud Jalisco, Secretaria de Transporte, Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, Secretaria de Desarrollo Econdmico, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
de Jalisco, asi como con directivos de la Secretaria de Planeacién y Participaciéon Ciudadana,
Secretaria de la Hacienda Publica y de la Secretaria de Administraciéon del Estado de Jalisco.

A continuacion, se detallan las sedes regionales de los talleres, los municipios que asistieron a este
ejercicio de diagndstico participativo y las principales aportaciones de cada ejercicio, igualmente se
comparte informacién sobre las mesas de trabajo a las que asistieron funcionarias y funcionarios

del gobierno estatal.

Tabla 3. Sedes regionales

:_Mix_nqcnplds . Regiones | Mun_i.cipio sede }
~ sede - i !
Altos Norte y Altos Sur Arandas Centro, Valles y Ciénega Guadalajara
Sur, Sureste y Lagunas Jocotepec Costa y Sierra Occidental Mascota
zsta Sur y Sierra de Amula Cuautla Norte Chimaltitan
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Tabla 4. Resultados de los talleres

Ixtlahuacan de los Membrillos,
Ixtlahuacan del Rio,
Juanacatlan, San Cristébal de
la San Pedro
Tlaguepaque, Tlajomulco de
Zuniga, Tonala, Zapopan,
Ahualulco de Mercado,
Amatitan, Ameca, El Arenal,
Etzatlan, Hostotipaquillo,
Magdalena, San Marcos, Tala,
Tequila, Teuchitlédn, El Salto,
Atotonilco el Alto, La Barca,
San Juanito de Escobedo,
Teuchitlan, Ayotlan, Degollado,
Jamay, Ocotlan, Poncitlan,
Tototlan, Zapotlan del Rey,
Guadalajara

Barranca,

[ Influencia de

L
cultura machistd
en la convivencial
social,

estereotipos de
género, pocal
participacion
politica de lag
mujeres,
discriminacién en
el acceso aql
servicios de salud
y violencia contral
las mujeres
Menores
oportunidades
para asumir
cargos de poder
en ambitos|
politicos W
laborales.

Aplicaciéon
normatividad en materia

de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres,
implementar estrategias
para  reducir brecha
salarial entre mujeres y
hombres.

Educacién para la
igualdad, perspectiva de

género en medios de
comunicacion, promocion
de lenguaje incluyente,
incentivos Y
reconocimientos a
empresas con PEG,
espacios comunitarios

autogestivos, programa de
impulso a  economias
solidarias y sustentables.

Altos Sur y AltosTaller 1:15
Norte: Arandas

Taller 215

Arandas, Encarnacion de Diaz,
Lagos de Moreno, Unién de San
Antonio, Acatic, Cafiadas de

Obregon, Jesus Maria,
Mexticacan, Jalostotitlan, Villa
Hidalgo, San  Diego de

Alejandria, San Ignacio Cerro
Gordo, Teocaltiche, San Miguel
el Alto y OQjuelos, Valle de
Guadalupe, Tepatitlan de
Morelos, San Julian, Yahualica
de Gonzdlez Gallo.

Influencia de lqgf
cultura machistd|
en la convivencid
social,

estereotipos def
género, falta de
empatia de MP erJ

la  atencién  a
mujeres victimas
de violencia,
escasez de
informacién sobre|
prevencion de
violencia en e
noviazgo,

deficiencias en la
conciliacién  vidal
laboral y familiar]
por parte de los|

Incentivar temas respecto
a "Masculinidades" en
escuela para padres vy,
creacidén de instancias
infantiles y  espacios
privades para lactancia,
capacitar a servidores
publicos en atencién a la
ciudadania, enfatizar la
prevencién de la violencia

en el noviazgo y
autoestima, presentar
iniciativa sobre la

conciliacién de la vida
laboral y familiar para
atender situaciones
escolares de los menores,
efectuar la ley de paridad
de Género del Estado

patrones,
incumplimiento de|
la  paridad de
género.
Region Sur(Taller 1: 20 | Gémez Farias, Pihuamo, San | Falta del Implementacién de
Sureste yiTaller 2: 20 | Gabriel, Tamazula de | informacidn en las] programas en las escuelas
Lagunas: Gordiano, Toliman, Tonila, | escuelas sobrel sobre embarazo
Jocotopec Tuxpan, Concepcién de Buenos | embarazo adolescente y violencia,
Aires, Teocuitatlan de Corona, | adolescente y brindar  orientacién y
Acatlan de Judrez, Jocotepec, | violencia, ausencial educacion  sexual para
Mazamitla, Villa Corong, | de educacién padres de familia vy
Cocula, Tecalitldn, Chapala, | sexual para) adolescentes, sensibilizar
Tizapan el Alto, Manzanilla de | padres y| en cuestiones de género,
la Paz, Jilotldn de Dolores, | adolescentes, llevar a cabo
Tapalpa, Amacueca, Atemajac | difusion  de  la| capacitaciones a
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de Brizuela, Atoyac, San Martin
de Hidalgo, Sayula, Techaluta
de Montenegro, Teocuitatlan
de Corona, Valle de Judrez,
Tuxcueca, Santa Maria del Oro,
Quitupan, Zapotiltic, Zapotlan
el Grande, Zocoalco de Torres.

cultura de la “No
Denuncia”,

del
de|
descuido|

carencia
sensibilizacion
género,
en los protocolos
de atencién.

servidores publicos de
primer contacto con la
ciudadania, activar
guarderias para mujeres y
hombres con hijos, ejecutar
mesas de trabajo con
instancias  involucradas
con atencién y
mejoramiento
calidad del servicio.

en la

género en padrén
y licencias
Inseguridad en
espacios publicos
Discriminaciéon de
las mujeres (de las|
personas) def
comunidades
indigenas
(poblacién
migrante).
Embarazo
adolescente.

Costa  Sur yTaller .18 | Autlan de Navarro, Ayutla, | Violencia hacia lag Sensibilizar a las
[Sierra de AmulaiTaller 2:18 | Unién de Tula, ELLimén, Atengo, | mujeres y nifias autoridades para que se
Cuautla Chiquilistlan, Casimiro Castillo, | por la| ejecuten las leyes y
Cuautitlan de Garcia | dependencia reglamentos.
Barragdn, Cuautla, Ejutla La | econdmica, social Brindar educacién  en
Huerta, Juchitldn, El Grullo, | y culturalf{ conocimiento de igualdad
Cucautitlén, Tomatlan, | educacién con de género.
Tecolotlan, Tenamaxtlan, | Estereotipos Capacitar a las mujeres en
Tonaya, Tuxcacuesco, Villa el area laboral.
Purificacion
Norte: Taller 1. 9 Huejucar, Huejuquilla el Alto, | Falta de empleos Generar empleos formales
Chimaltitan Taller 2: 9 Mezquitic, San Martin  de | que permitan el para las mujeres en
Bolafics, Santa Maria de los | desarrollo laboral igualdad de condiciones.
Angeles, Totatiche, | de las mujeres| Promover en las empresas
Chimaltitan, Villa Guerrero, | desigualdad programas de una cultura
Colotlan laboral. de la igualdad y la
implementacion de
normas con perspectiva de
género.
Promover que las mujeres
tengan acceso a servicios
de salud, salario digno,
ejecutar programas de
capacitaciéon  para el
empleo y educacién para
impulsar el desarrolle
académico
Sierra Taller 110 | Cabo Corrientes, Mascota, | Paridad en el Reglamentar el marco
Occidental Taller 2210 | Mixtldn, Guachinango, Puerto | desarrollo de ld juridico que obligue a
ICosta: Mascota Vallarta, San Sebastian del | administracion analizar los perfiles en un
Oeste, Atenguillo, Talpa de | publica. Falta de 50-50 en el tema de
Allende. perspectiva del contratacion de directoras

y directores. Reglamentar
la expedicion de licencias
municipales con
perspectiva de
interseccionalidad.

Fomentar la cultura de
paz. Regulacion através de
los empleadores de
derechos laborales de las
los hombres;
garantizar el acceso al
servicio de salud a las
mujeres mds en especifico
embarazadas; designar la
representacion municipal
de atencién a las personas
indigenas en cada

mujeres vy
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r municipio. Educacion
sexual para todas y todos;
campanas preventivas
dirigidas a los
adolescentes varones;
campanas preventivas
igualitarias.

Centro, Mesasidé Secretaria de Igualdad | Las mujeres tienen| Educacion para la
ide Trabaj Sustantiva entre Mujeres y | menos acceso d igualdad, perspectiva de
Guadalajara Hombres, DIF, Secretaria de | las cargas de género en medios de
(Ciudad Educacién Jalisco, Secretaria | poder en  log comunicacién, promocién
[Creativa) del Sistema de Asistencia | dmbitos politicos y| de lenguaje incluyente,

Social, Secretaria de Cultura, | laborales incentivos y

Secretaria de Administracion, reconocimientos para

Coordinacion General empresas con PG, espacios

Estratégica de Desarrollo comunitarios autogestivos,

Social, Secretaria de programa de impulso a

Desarrollo Econdmico, economias solidarias vy

Secretaria de Agricultura y sustentables

Desarrollo Rural, Secretaria de

Transporte, Secretaria de

Gestion Integral del Agua,

Secretaria de Salud,

Secretaria de Planeacién vy

Participacion Ciudadana,

IMMIST, Tlaquepague,

Secretaria  de  Seguridad,

Secretaria  de Trabajo vy

Previsién Social. J

Considerandeo que la desigualdad de género estd presente en todos los ambitos de la vida y se
encuentra arraigada en las estructuras y dindmicas sociales, cualquier estrategia para erradicarla
solo puede ser efectiva si se adopta un enfoque integral, que incida sobre la diseriminacion
estructural, y que lo haga desde todos los dmbitos de intervencién. Por ello, realizar las mesas de
trabajo de forma simultdanea, atendié a que las personas del servicio publico participantes pudieran
de forma coordinada y atendiendo las problematicas especificas detectadas desde sus dmbitos de
trabajo, contribuir a la construccion del PROIGUALDAD, mediante propuestas sustantivas de los
diferentes sectores que representan, considerando el Eje Transversal de Igualdad de Género
establecida en el PEGD.

4.3 Transversalizacion de la perspectiva de género

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres define como transversalidad “el proceso
que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se programe,
tratandose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales
en las instituciones publicas y privadas” (art. 5% y a lo largo de la misma define los mecanismos de
coordinacién, los sistemas y las politicas que habrdn de instrumentarse para garantizar la igualdad

entre mujeres y hombres.

En concreto, sobre la politica en materia de igualdad la ley es muy clara, define primero los alcances

que debe de tener y menciona los instrumentos que esta politica tiene para ejecutarse: el Sistema
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Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y la Observancia en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres; instrumentos

que nivel estatal son replicados en la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Es a partir de ahi que el PROIGUALDAD se posiciona como la politica de igualdad mas importante
del estado con lineas de accién especificas para cada drea del desarrollo en las que se debe trabajar
para reducir las brechas de género y garantizar la igualdad y mecanismos que faciliten la

transversalizacion e institucionalizacion.

La igualdad de género requiere implementar un proceso de transversalizacion de la perspectiva de
género en todas las instituciones para enfrentar las siguientes problematicas:

a) La poca visibilidad del fenémeno discriminatorio en razén de género;

b) Los sistemas de informacién con datos estadisticos no desagregados como minimo por sexo,
grupo etario y municipio;

¢) Laincipiente normatividad especifica para la transversalizacién de la perspectiva de género
en el disefio, implementacion y evaluacion especifica de los programas, planes y politicas
publicas;

d) La baja alineacién programdatica con las brechas de género y en consecuencia un anexo
transversal de género en el presupuesto, que si bien ha tenide un aumento progresivo sigue
representando un bajo porcentaje del total de presupuesto.

e) La limitada desagregacién por sexo en indicadores debido a la falta perspectiva de género
en las matrices de indicadores de resultados de los programas presupuestarios;

f Las débiles capacidades institucionales de la administracion publica estatal y municipal;

g) Losincipientes mecanismos de seguimiento a la coordinacion interinstitucional; y

h) Los pocos espacios de gobernanza.

Por otro lado, para permear en todos los estratos de la sociedad y abonar a la transversalizacion
de la perspectiva de género, no solo es necesario la gestion con las instituciones publicas, también es
necesario llegar al publico a través de estrategias que tengan un mayor alcance e impacto en la
cosmovision de las y los jaliscienses, es por ello que los medios de comunicacion, tanto publicos como
privados, juegan un importante papel en la deconstruccién de estereotipos de género dariinos para

la sociedad y la adopcién de nuevas formas desarrollo personal y social.

4.4 Derechos Sociales

La conjugacién de distintas desigualdades determina las oportunidades a lo large de la vida. La
poblacion’ en 2019 fue de 8,368,602 personas, de las cuales 4,242,433 son mujeres (50.7 por ciento) y
4126169 son hombres (493 por ciento) v el grupo etario con mayor poblacién es el de 30 a 64 afios, lo
que impacta en las necesidades de cuidado. La peblacién menor de 30 afios de hombres es mayor al
de mujeres, situacién que se revierte en los grupos de mayor edad, esto se debe a que cada sexo se
enfrenta a factores de riesgo y esquemas generales de morbilidad distintas. Las mujeres viven cinco

afos mas que los hombres, esperanza de vida que refleja diferencias al afrontar situaciones en

L Datos cbtenidos en la base de datos del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), Proyecciones de la Poblacion de México y
de las Entidades Federativas 2016-2050, Poblacién a mitad de ario del, consultada en septiembre de 2019 en:
https://datos.gob.mx/busca/dataset/proyecciones -de-la-poblacion-de-mexico-y-de-las-entidades-federativas-2016- 2050
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materia de salud entre hombres y mujeres (en 2019, fue de 77.98 arios para las mujeres y de 7224

anos para los hombres?).

Por otro lado, la Tasa Global de Fecundidad, entendida como el nimero promedio de hijos/as que
tendria una mujer durante su vida reproductiva (15 a 49 afios de edad.), pasé de 6.6 en 1970 a 218
para 2015 Esta tendencia a bajar se mantiene pues la Encuesta Nacional de la Dindmica
Demogrdfica (ENADID 2018) tiene un valor para esta variable de 2.19.

La Tasa Especifica de Fecundidad Adolescente también ha decrecido. En 2010 esta variable alcanzé
su maximo valor: 77.1 nacimientos por cada mil mujeres de 15 a 19 anos y en 2018 disminuy6 a 65.92;
se proyecta que en 2030 habrd 54.9 nacimientos por cada mil mujeres adolescentes (Instituto de
Informacién Estadistica y Geogrdafica Jalisco [IIEG], 2019a). Conforme a datos del IIEG, en 2018 se
registraron 23,522 nacimientos en madres menores de 20 afios en Jalisco; de los cuales 399 eran de
ninas de 10 a 14 afios. Al comparar estos montos con los nacimientos registrados en 2017, se observa
que los nacimientos en madres de entre 10 y 19 afios se redujeron en un 8.4%, lo que implica una

reduccién de 2168 casos.

Asi pues, en 2019, de acuerdo con los registros de nacimientos de la Secretaria de Salud, ocurrieron
127,879 nacimientos de madres residentes de Jalisco; de ellos, el 16.4% (21,027) de los casos eran de

madres nifas y adolescentes de entre 10 y 19 arios.

De los 21,027 nacimientos ocurridos en 2019 de madres adolescentes jaliscienses, 537 (2.6%) eran de
menores de 15 afios, mientras que 20,490 (97.4%) tenian entre 15 y 19 anos. Al corte de agosto de 2020,
la Secretaria de Salud reportéd que, en los primeros 7 meses del afio, hubo 9,209 nacimientos de
madres adolescentes de entre 10 y 19 afios, residentes de Jalisco; de los cuales, 258 eran de mujeres
de entre 10 y 14 anos y 9,651 de adolescentes de 15 a 1?2 afios.

Al analizar las municipalidades segun el porcentaje de nacimientos de madres menores de 20 arios,
respecto a los nacimientos totales de residentes del municipio, se observa que en 2019 Zapotitlan de
Vadillo tuve la mayor proporcién, con un 29.8% de los nacimientos ocurridos ese afio; seguido de
Mezquitic con el 25.4%, Ixtlahuacan de los Membrillos con 24.4% y Cuautitlan de Garcia Barragdn
con 24.1%; donde prdcticamente 1 de cada 5 nacimientos, son de madres adolescentes de entre 10y

19 afics.

Aunado a la situacion de embarazo adolescente en el estado, el derecho a cuidar, cuidarse y ser
cuidado es una prioridad vital, y la mayor carga del trabajo de cuidados es realizada por las mujeres.
La Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT) 2019 muestra que del tiempo total de trabajo
a la semana, de la poblacion de 12 anos y mas, practicamente 5 de cada 10 horas contribuyen a la
economia del pais sin que medie pago alguno por ello como trabajo no remunerado de los hogares.
Del total de horas dedicadas a este trabajo a la semana; se observa que las mujeres dedican el 67%
de su tiempo al trabajo no remunerado de los hogares, mientras que los hombres dedican

Unicamente el 28% de su tiempo.
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Los horarios de servicios publicos y escolares no son compatibles con los de un empleo formal, y la
provisién de servicios de apoyo para el cuidado de infantes y otras personas dependientes no es
suficiente. Al existir una carga diferenciada por género en la esfera privada, estas tareas implican
un esfuerzo extra para las mujeres integradas en el campo laboral. Dentro del trabajo no
remunerado de los hogares, las mujeres dedican en promedio 30.8 horas a la semana al trabajo
doméstico no remunerado para el propio hogar, 12.3 horas a la semana para el cuidado a integrantes
del hogar y 9.4 horas a la semana como apoyo a otros hogares o trabajo voluntarios; en comparaciéon
los hombres dedican 1.6, 5.4 y 6.6 horas a la semana respectivamente. Es por ello que la conciliacion,
entendida como la flexibilidad en espacios laborales, jornadas de trabajo, y servicios que apoyen a
los y las trabajadoras en la atencién de sus responsabilidades familiares, va de la mano con la

corresponsabilidad de cuidados®

La construccion de un adecuado sistema de cuidados es un asunto estratégico y pendiente para el
desarrollo, ya gue la tarea de cuidados y el trabajo domeéstico representa sobrecarga para las
mujeres, impidiendo su empoderamiento econdmico, su autonomia fisica y su participacion politica.
Ademds, el porcentaje de hogares con jefatura femenina aumenté de 24.57% en 2010 a 281% en
20154 responder a sus necesidades practicas es relevante para la igualdad de oportunidades.

La problemdtica de la deficiencia en el sistemma de cuidados afecta también a nifas, nifios y
adolescentes que realizan quehaceres domésticos en condiciones no adecuadas, con horarios
prolongados o en condiciones peligrosas, danando asi su derecho al libre desarrollo de la
personalidad. Segun datos de Modulo de Trabajo Infantil 2017 del INEGI, en Jalisco el 3.65% de la
poblacion de nifas y adolescentes de 5 a 17 afios, realizan este tipo de actividades y el 2.87%° de nifios
y adolescentes del mismo rango de edad efectian el mismo tipo de actividades.

En lo que respecta a la poblaciéon con discapacidad también existen estas pequenias diferenciaciones
por género, la Encuesta Nacionadl de la Dindmica Demografica (ENADID) 2018 indica que, del total de
la poblacién en Jalisco en este anio, el 71% de las mujeres presentan discapacidad y 16.5% alguna
limitacién para realizar actividades®; en el caso de los hombres los valores son de 6.2% y 15.8%,

respectivamente.

Otro indicador de derechos humanos que expone la necesidad de una mejor integracion de la PEGD
en la sociedad es el nimero de suicidios; en 2017 representé para los hombres de Jalisco la doceava
causa de muerte (20% del total de defunciones), y para las mujeres significo el lugar 22, (0.7 %7). Una

brecha de género inversa con tendencia creciente, que afecta principalmente a la poblacién

3 Datos obten idos del Centro de Estudios parael Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género, Armonizacion entre los ambitos

Calcu.[o propic a partir de INEGI, Médulo de Truba‘o Infantil 2017. Tabulados predefinidos. Disponible en:

httpsi//www.inegiorgmx/programas/mti/2017/default himl#Tabulados

6 scit § » ;

Las actividades son: caminar, subir o bajar usando las piernas, ver, mover o usar brazos o manos, aprender, recordar o
Concentrarse, escuchar, bafiarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse, problemas emocionales o mentales. Datos disponibles
en INEGI, Encuestu Nacional de la Dmamwca Demografica 2018, Tabulados Oportunos:
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masculina mds joven, y que reclama fortalecer las acciones que promuevan nuevas masculinidades
en razon de combatir las causas del suicidio en este segmento de la poblacidon. Los municipios con
mayor incidencia fueron Zapopan, Guadalajara, Tlajomulco de Zaniga, San Pedro Tlaquepaque y

Tonala.

Aunado a lo anterior, se encuentra el consumo per capita de alcohol en la poblacién de 12 a 65 anos
que, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco 2016- 2017,
Jalisco ocupa el primer sitio del total nacional (7.4%), con un cuarto lugar dentro de la Poblacion
masculina (10.7 %) y el primer lugar en la femenina (4.3%) (Secretaria de Salud e Instituto Nacional

de Psiquiatria Ramodn de la Fuente Muiz, 20178).

En 2017, en el caso de las mujeres, las principales causas de mortalidad fueron: la diabetes mellitus
(15.5%), las enfermedades isquémicas del corazdon (13.5%), la enfermedad pulmonar obstructiva
cronica (57%) y las enfermedades cerebrovasculares (5.5%) (IIEG, 2019b). Debido especialmente al
alto indice de mexicanos y mexicanas con diabetes y a la deficiencia en conciliacion entre la vida
laboral y la familiar se vuelve imperativo adoptar medidas de proteccion de la maternidad, del
embarazo, el parto y la lactancia, que contemplen enfermedades propensas a afectar de manera
negativa la salud de madres embarazadas, sus hijos e hijas y al mismo tiempo protejan los

mecanismos de conciliacion

Enlo que se refiere al Derecho a la Educacion, en México el promedio de anos de escolaridad en 2015
fue de 9.01 anos para las mujeres y de 9.33 afios para los hombres, con una brecha de género de 0.32
de aros de escolaridad formal entre ambos sexos. En Jalisco, la mayoria de la poblacion
alfabetizada son mujeres, con una proporcién del 51.9% (3,125,955) mientras que para los hombres
ese porcentaje es del 481% (2,895,889). Lo que significa que hay 108 personas del sexo femenino que

saben leer y escribir por cada 100 hombres alfabetizados (IIEG, 2019).

Jalisco ocupa el tercer lugar en cuanto a nimero de poblacién de 15 afos y mas alfabetizada, con 2
millones 796 mil 701 mujeres, representando el 6.7% del pais. INEGI, 2015). Un problema es el escaso
vinculo entre las politicas educativas y laborales que excluyen a las mujeres a pesar de su esfuerzo

educativo.

4.5 Derechos Politicos y Electorales

Aunado al entramado institucional, se encuentra el avance en el ejercicio de los derechos politicos y
electorales de las mujeres, principalmente en el alcance del principio de paridad, y en la prevencion,
atencion y sanciéon de la violencia politica enrazon de género. A continuacion, se muestra la situacion

que prevalece en los tres Poderes en Jalisco.

Uy Secretaria de Salud e Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mutiz, (2017). Encuesta Nacional de Consumo de
Drogas. Alcohol y Tabaco 2016-2017. Recuperado de: 2 i = =
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Tabla 5. Composicién de género del Poder Legislativo

Mayoria relativa 7 35.0 13 65.0 20
Representacion proporcional 9 500 9 50.0 18
Total, Poder Legislativo 16 421 22 579 38

Fuente: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco. (2018). Memoria. Proceso
Electoral Local Concurrente 2017-2018 (Pag. 221). Jalisco: IEPC

La paridad se obtuvo por el principio de Representacion Proporcional, gracias a las reglas en el
registro de estas candidaturas y listas intercaladas por sexo, pero ain es notoria la preferencia
por los hombres bajo el principio de Mayoria Relativa, lo cual sin duda refleja el predominio de
estereotipos dafinos que subsisten en la actualidad.

Tabla 6. Composicién de género del Poder Ejecutivo

Presidencias Municipales 29 232 Q6 76.8 125
Regidurias 602 49.6 612 504 1214
Sindicaturas 69 552 56 448 125

Fuente: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco. (2018). Memoria. Proceso
Electoral Local Concurrente 2017-2018 (Pags. 221-225). Jalisco: IEPC

En el Poder Ejecutivo, no se llega ni a la cuarta parte de mujeres a cargo de las presidencias
municipales (232 por ciento), aunque la distribucién de las regidurias y sindicaturas expresa una
composicién mds paritaria. Lo anterior se suma a la hipodtesis de que ain se mantienen muchos

estereotipos que inhiben la presencia de los liderazgos femeninos.

Tabla 7. Composicién de género del Poder Judicial

Fuero Comun 54 302 125 69.8 179

Supremo Tribunal de Justicia 5 147 29 85.3 34
Tribunal Electoral 1 200 4 80.0 5

Fuente: Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco. (2019°).

Articulo T Fraccién IIL Nombramientos de jueces y secretarios del Poder Judicial Disponible en
https://docs.google.com/viewer?Url=http://cj] fi i T1
~Supremo Tribunal de Justicia. (2019). Nombramientos de Magistrados a octubre 2018. Disponible en
https://docs.google com/viewer?Url=https://stjalisco.gob.mx/files/transparencia/2809_nombramientos_magistrados_2018.pdf
~Tribunal Electoral de Jalisco. {2018). Acerca del Tribunal. Magistrados. Disponible en https://www.triejal.gobmx/quienes-somos-

y-que-hacemos
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En el Poder Judicial son mds evidentes las dreas de oportunidad para aplicar criterios paritarios, lo
cual repercutird en el acceso a la justicia para las mujeres. En el Supremo Tribunal de Justicia tan
solo hay un 14.7% de magistradas. En el Tribunal Electoral, la composicién por sexo significa una

quinta parte, y en la judicatura del Fuero comun, con dificultad se llega a una tercera parte.

El problema de los estereotipos no se limita a perpetuar una estructura de discriminacion, sino que
se traduce en violencia politica. Por ende, es un gran logro la reforma constitucional del pasado Tde
julio de 2020, que se acompafé de reformas a la: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia; la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas; la Ley para los Servidores Publicos
del Estado y sus Municipios; y la Ley Orgdnica de la Fiscalia para prevenir, atender, sancionar y

erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

4.6 Derechos Econdmicos

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), en el cuarto trimestre de 2020,
en Jalisco habia T7440,627 mujeres ocupadas (75,697 menos que en en el primer trismestre de 2020),
que representa el 39.42% del total de la poblacién ocupada. En tanto que la participacién de los
hombres en edad productiva en el mercado laboral para el mismo periodo, fue de 2213,903 lo que

representa el 60.57% lo que significa una brecha de participacion de -2115.

Es intersante destacar que segun la poscicién en la ocupacion en la categoria de “empleadores” los
hombres representan el 77.98% mientras que las mujeres solo el 22.01%. En cuanto a la categoria de
“trabajadores no remunerados” donde se incluyen labores domésticas y de cuidados el 22.46% son

hombres en comparacién con el 77.53% que representan las mujeres.

En desempleo, hay una brecha de género inversa para los hombres con referencia a la tasa de
desocupacién general (313 para hombres contra 273 para mujeres); sin embargo, para las mujeres
con respecto a si mismas, se detecta que la mitad de las mujeres en desocupacién abierta cuentan
con un mayor nivel de educacién, media superior y superior (53.09%) lo que contrasta enormemente
con los hombres desempleados con la misma calificacién (33.64%). En las dimensiones de acceso a
la organizacién y contratacion colectiva, existe una brecha de género inversa, en el primer trimestre
de 2019, para las mujeres en cuanto a afiliacién sindical (2.63% de mujeres y un 9.35% de hombres).

Por la constitucién del mercado laboral y las caracteristicas de la fuerza de trabajo, existe
preponderancia de dos brechas para las mujeres: la ocupacién sin remuneracion y las mujeres que

se dedican al cuidado del hogar (no remunerado).

Es importante hacer referencia a las estadisticas de 2019, previo a la contingencia ocasionada por
COVID-19 para asi conocer el impacto que ha tenido sobre los derechos econdmicos de las mujeres. La

poblacién que no recibié remuneracion, en el segundo trimestre de 2019, sumo 112,869 personas, de las

cuales el 69% son mujeres; las mujeres subocupadas que no reciben remuneracion, son el 5.3% del total

de las mujeres ocupadas.
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Grafical
Jalisco, poblacién no econémicamente activa segun tipo de inactividad y sexo, Segundo Trimestre, 2019
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Fuente: Elaboragién propia con datos de INEGI, ENOCE. Segundo trimestre 2019,

Sobre el trabajo no remunerado, este corresponde a la cantidad de mujeres que, si bien trabajan
diariamente, su labor no es reconocida socialmente como trabajo y no es remunerada. EL70% de la
poblacién no econémicamente activa gue se dedica a quehaceres domésticos son mujeres, cifra que
contrasta con el 1% de los hombres. Esta proporcion de mujeres sin actividad econémica, representa
mas de 1.7 millones, cifra superior a las 1.5 millones de mujeres econémicamente activas. En cambio,
la principal razén de inactividad de los hombres, es que estéan estudiando (35.4%), cuande sclo el 18%

de las mujeres inactivas economicamente tienen esa misma oportunidad.

Relativo a la poblacién jubilada, donde los hombres inactivos representan el 30% (unas 197 mil

personas), y las mujeres tienen una proporcién del 579% (98 mil personas).
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Grafica 2
Jalisco, niveles salariales segin sexo, Segundo Trimestre 2019
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Fuente: Elaboracién propia con Datos de INEGI, ENOE. Segundo trimestre 2019.

Sobre la disparidad de ingresos, la grafica 3 muestra que, aunque para Jalisco (y en general para
el pais), los ingresos tienden a concentrarse entre 2 a 3 salarios minimos, la mayoria de mujeres
ocupadas, ganaron entre 1y 2 salarios minimos, es decir, hay una menor remuneracion general para

las mujeres.

Para el mismo periodo, el ingreso por hora trabajada promedio de las mujeres jaliscienses fue de
41535 pesos, mientras que el masculino reporté 44.441 pesos, lo que significa una brecha salarial por

género de -2.906 pesos.

En 2015 el estado de Jalisco representd el 14.5 % de las organizaciones certificadas en el Modelo de
Equidad de Genero® hasta ahora solo se tienen registradas 33 empresas y organizaciones que
cuentan con el distintivo de "Buenas Prdcticas Laborales" del Registro de Empresas Igualitarias
(REGINA), mismo que estd inactivo desde 2018. Son organizaciones publicas, privadas o sociales que
han aceptado someterse voluntariamente a la auditoria de verificacion conforme a la Norma
Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

4.7 Derechos Ambientales

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) cred el Indice de Desigualdad de
Género (IDG), a través del que se mide el precio que implica la desigualdad de género para el
desarrollo humano; por lo que, cuanto mds alto sea el valor del IDG mds brechas habra entre
hombres y mujeres; asi como mds pérdidas en desarrollo humano. El valor del IDG en 2012 para

10 Cdlculo propio con base en los datos de Inmujeres (2015). Organizaciones certificadas en el Modelo de Equidad de Género con

vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/17838/0rganizaciones_con_certificado_vigente _2015.pdf
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Jalisco fue de 0.336", menor al nacional (0.393); en el quinto lugar con menor IDG.” Los tres
municipios con mayor nivel de desarrollo para las mujeres son: “Zapopan (0.825), Guadalajara
(0.808) y Zapotlan el Grande” y los tres municipios de menor nivel de desarrollo son: “Mezquitic
(0.448), Bolarios (0.529) y Santa Maria del Oro (0.548)"; una diferencia del deble entre Zapopan y
Mezquitic (PNUD, 2014, pag. 106).

La brecha de género en la gestion de la tierra, el territorio y sus recursos, reside en la invisibilidad de
las diferencias en la tenencia y propiedad de activos entre mujeres y hombres por la carencia de
datos y la ausencia de la perspectiva interseccional y de género en los 12 planes regionales de la
entidad. Existen 4.2 millones de personas ejidatarias y comuneras, de las cuales 19.8% son mujeres.
De las 137,503 personas poseedoras de titulo en comunidades y ejidos, 82.3% (113,179) son hombres y
177% (24,324) son mujeres (Gobierno del Estado de Jalisco, 2019). Adicionalmente, al igual que en
otras actividades econdémicas es comuin para las mujeres adoptar los roles de produccion
agropecuaria y el hogar simultaneamente, significando “un reto permanente y del que las soluciones
que se han dado con frecuencia han significado desventajas para un papel exitoso en la produccion,

o en el descanso y el tiempo libre de que disponen las mujeres” (SAGARPA, 2014, p.2).

En las zonas urbanas, las ciudades son disefiadas obedeciendo la division sexual en el uso de los
espacios: el publico se identifica con lo masculino, y el privado con lo femenino. Los roles de género
donde los hombres se asocian como proveedores de sus familias y las mujeres como cuidadoras,

hacen que el ejercicio del derecho a la ciudad esté limitado para las mujeres y las sobrecargue.

Las diferencias de trato son acentuadas en el uso de los espacios publicos, en el uso del tiempo libre,
en el nimero de trayectos y las dificultades para la movilidad, la percepcion del miedo e
inseguridad debido a los peligros asociados con agresién por parte de los hombres contra las
mujeres como la violencia sexual y comunitaria, que atentan contra su derecho a una vida libre de
violencia en el ambito publico. La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2016 indica que en Jalisco la prevalencia de la violencia ejercida contra las mujeres de 15
anos y mas en el dmbito comunitario, es decir, en la calle, parques y medios de transporte, es de
48.2%, diez puntos porcentuales mds que la prevalencia nacional (38.7%); ocupando el tercer lugar®

entre las entidades con mayor prevalencia de violencia contra las mujeres en el dmbito comunitario.

4.8 Gobierno efectivo con perspectiva de género

Bajo el principio que establece el PEGD de co-creacién y coparticipacién sociedad-gobierno en la
Politica Publica, se desmontan las viejas maneras de la participacion social, basadas en la
unilateralidad de la toma de decisiones de las esferas administrativas. El giro que imprime la
transparencia y la colaboracion con la ciudadania como el modelo de articulacién social y politica

inherentes a la Gobernanza, tiende hacia mecanismos horizontales de diagnéstico y formulacion de

1

L Un valor de IDG se caleula a partir del comparativo de la salud reproductiva, el empoderamiento, la educacién y la situacion
econdmica entre las mujeres y los hombres.

12 Cdlculo propio a partir de la base de datos de Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México. Base de
datos de Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México. nueva metodologia. Disponible en:
https)//www.mx.undp.org/content/mexicofes/home/library/poverty/indicadores -de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--
nueva-metod.html

b Cdlculo propio a partir de los Tabulados Predefinidos de INEGI Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2076. Disponible en: https://www.inegiorg.mx/programas/endireh/2016/defaulthtml#Tabulados
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las necesidades, de corresponsabilidad y de la ejecucion programdtica de la politica piblica y su

valoracion.

Para lograr la incidencia y una plena participacion ciudadana en los asuntos publicos que
contribuyan a la igualdad sustantiva, se requiere de insumos e informacién que son generados por
las instituciones y que deben de incorporar la perspectiva de género y garantizar informacion

desagregada por sexo.

En México, la Ley de Planeacion y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
incluyen la incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos publicos como un criterio
central para el disefio, desarrollo y evaluacion de las acciones publicas, lo cual constituye un
importante avance para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres. La finalidad de esto debe
ser la reduccion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, como una estrategia

fundamental para el progreso de sus comunidades.

El Gobierno del Estado ha avanzado en la Transversalizacién de la perspectiva de género,
fortaleciendo el Anexo Transversal de Igualdad de Género del Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de Jalisco con la inclusion de una clave de transversalidad para el componente del tema
transversal de Igualdad de Género, y el tema especial de Feminicidios, en el apartado de
Clasificacion Funcional-Programatica de la Clave Presupuestaria, el cual estd considerado en el
apartado denominado “Com”. Con esta medida, Jalisco cumple su compromiso efectivo de abrir la
puerta a los temas transversales inscritos del PEGD y dejar atrds la simulacion de un presupuesto
de género, que ha sido la demanda constante de las organizaciones sociales que defienden los

derechos humanos de las mujeres.

Ahora, desde el Manual de Programacién y Presupuesto, se prescribe a todas las Unidades
Responsables y a las Unidades Ejecutoras de Gasto, la directriz de elaborar y presentar sus
anteproyectos de presupuesto considerande temas transversales y especiales, lo que las obliga a
mejorar la alineacion programatica en su orientacion hacia los Resultados sefialados en las Agendas
Globales, en este caso, de la que se desprende de CEDAW y de la Plataforma de Accién de Beijing.

Esto exige redoblar los esfuerzos de la Gobernanza de Género.

Por ultimo, se retoman los principios que rigen el servicio piblico establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para promover la inclusién de acciones de control interno a
favor de los derechos de las mujeres en el dmbito publico y su pleno respeto, incidiendo en la
conformacion de los comités de ética de forma prioritaria, y la inclusion de la perspectiva de género

en los codigos de ética.
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5. Apartado Estratégico

51 Vinculaciéon del PROIGUALDAD

Elreferente de la politica publica del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024
(PEGD) es la Agenda 2030 con sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobada en 2015 por
la Asamblea General de Naciones Unidas, como la herramienta de planeacion prospectiva para un

desarrollo global inclusivo y en armonia con el medio ambiente.

ELPEGD estd alineado a las metas globales de los ODS, y al Plan de Accién de México de la Agenda
2030, en el compromiso mundial de no dejar a nadie atrds, por lo que establece objetivos
transversales que movilizan recursos y esfuerzos técnicos relevantes hacia este fin. En esta linea
estd la apuesta del proyecto de gobierno de Jalisco al crear la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, como una instancia estratégica que conduzea la politica para la igualdad

y contra la discriminacion.

La Agenda 2030 cuenta con el ODS especifico numero 5 para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias; aunque de forma directa también se integra con el
complemento de ODS. Dicha integracion hace eco sobre los efectos multiplicadores de la igualdad
de género entodo el espectro del desarrollo. El empoderamiento de las mujeres y la reduccién de las
brechas de género enla salud, los mercados laborales y otros dmbitos, da como resultado una menor
pobreza, un mayor crecimiento econdmico, una mayor productividad agricola, comunidades mds

resilientes, una mejor nutricion y mejor educacion.

El proceso de Transversalizaciéon que hace prosperar la perspectiva de género en toda actuacion
publica es un proceso civilizatorio porque admite la diversidad de realidades personales y colectivas,
enriqueciendo a la democracia como forma de vida, ya que inyecta eficiencia, relevancia y sentido
al aparato administrativo para perseguir resultados concretos y sustantivos en materia de
derechos humanos para mujeres y hombres, y porgue admite el peso de la dignidad de todas las

perscnas. No es la “politica de las mujeres”, es una ruta a la igualdad.
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Figura 2. Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024
Eje Transversal: Igualdad de Género

Fuente: Elaboracién propia con base en lo referido en el PEGD.

El PEGD determina que la manera de conseguir el Objetivo y los Resultados expresados en la anterior

grafica, es a través de la conjuncién de las siguientes acciones:

Figura 3. Estrategia del PROIGUALDAD Jalisco 2020 -2024

®:9:®

Fuente: Elaboracién propia.

Esta politica dispone de una canasta de brechas de genero, donde destacan los siguientes tres
indicadores complementarios, que el PEGD ha seleccionado para una valoracién general de los

avances en esta materia.
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Tabla 8. Temdtica: Igualdad de Género
Nombre del Unidad de | Linea base | Metas Tendencia
| | deseable

. indicador medida ; ] ; r
A | | Ano | Vq_ior ;_202‘I | 2024

Brecha de Porcentaje | 2018 | 30.80 | 28.25 | 2313 | Descendente | Secretaria de
géneroen la Igualdad Sustantiva
tasa de entre Mujeres y
participacion Hombres, con datos
laboral de de la Encuesta
Jalisco Nacional de
Ocupacion y Empleo
(ENOE) Instituto
Nacional de
Estadistica y
Geografia (INEGI)
2018.
Ingreso por Pesos 2018 | 390 | 429 | 475 | Ascendente | INEGI Encuesta
hora trabajada Nacional de
de la poblaciéon Ocupacion y Empleo,
fernenina cuarto trimestre
ocupada 2078.
Indice de indice 2018 | 592 | 670 | 680 | Ascendente | Secretariade
paridad Igualdad Sustantiva
politica entre Mujeres y
Hombres, Gobierno
de Jalisco 2018.

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024

Otro elemento programatico de consideracion es la alineacién entre el resultado general esperado
para 2024 en el PEGD de Jalisco y los mandatos del Plan Nacional de Desarrollo vigente; mismos

que se encuentran vinculados con los ODS.

Tabla 9. Vinculacién entre el PEGD de Jalisco, el Plan Nacional de Desarrollo y la Agenda 2030
" Resultado general | Objetivos Plan Nacioncl de Desarrollo . Objetivos de Desarrollo

| esperado 2024 5 Sostenible
Garantizar la . Pugna por la igualdad sustantiva entre Objetivo 5. Igualdad de
igualdad de género y| mujeres y hombres y rechaza toda forma de | género
el empoderamiento | discriminacién, asi como por un modelo de Lograr la igualdad
de las mujeres y desarrollo respetuoso de sus habitantes y del | entre los génerosy
nifias de Jalisco habitat, equitativo, orientado a subsanar, no a | empoderar a todas las
agudizar las desigualdades, defensor de la mujeres y nifias.

diversidad cultural y del ambiente natural.

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024 y Plan Nacional de Desarrollo 2020-2024.
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Con base en esta vinculacion con del PND, los ODS, y como complemento al eje transversal de

perspectiva de género que se plasma en el PEDG de Jalisco, se construye el PROIGUALDAD, cuyo

objetivo general se presenta a continuacion.

5.2 Objetivo general del Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020-2024

Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para el ejercicio pleno de los derechos

humanos, mediante politicas plblicas con perspectiva de género, interseccionales,

Agenda
Global
2030

nifias.

intergeneracionales, interculturales y progresivas.

Tabla 10. Alineacién del PROIGUALDAD

Plan Nacional de

Desarrollo

habitantes y del
hdabitat, equitativo,

Programa Nacional
para la Igualdad
entre Mujeres y
Hombres 2020-
2024

autonomia y su

participacion

Plan Estatal de
Gobernanza y
Desarrollo de

Jalisco 2018-2024

derechos humanos,

a través de la cual

Programa
Estatal para la

Igualdad entre

Mujeres y
Hombres 2020-
2024

Objetivo 5. | Pugna por la | Busca garantizar | Hacer efectivo el | Garantizar la
Igualdad igualdad los derechos de las | derecho a la | igualdad

de género. | sustantiva entre | mujeres para | igualdad entre | sustantiva entre
Lograr la | mujeresy hombres | mejorar sus | mujeres y hombres | mujeres y
igualdad y rechaza toda | condiciones devida, | en Jalisco mediante | hombres para el
entre los | forma de | para lo cual se | la implementacion | ejercicio plenode
géneros y | discriminacion, asi | desarrollan de una politica | los derechos
empodera | como  por  un | estrategias que | estatal de | humanos,

r a todas | modelo de | permitan el | desarrollo con | mediante

las desarrollo adelanto de las | perspectiva de | politicas
mujeres vy | respetuoso de sus | mujeres, su plena | género y enfoque de | publicas con

perspectiva  de
género,

orientado a | econdmica, se aseguren el | interseccionales,
subsanar, no a | cultural, politica y | acceso de las | intergeneracion
agudizar las | social, sin | mujeres y nifas | ales,
desigualdades, discriminaciéon y | jaliscienses a los | interculturales y
defensor de la | violencia. Asimismo, | recursos y | progresivas.
diversidad procura cerrar las | beneficios del

cultural y del | brechas histéricas | desarrollo y a una

ambiente natural. | por cuestiones de | vida libre de

género e

interseccionales.

violencia de género.

Fuente: Elaboraciéon propia.

Una vez explicado el diagnéstico que da cuenta de las realidades de las mujeres en Jalisco y la

vinculacién que tiene este programa con agendas globales y nacionales, en seguida, se presentan los
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objetivos estratégicos, estrategias, lineas de accion, indicadores estratégicos y metas, en relacion
con la implementacion de la perspectiva de género en el periodo 2020 -2024, este apartado se

presenta a través de los siguientes ejes temdticos:

Transversalizacion de la perspectiva de género
Derechos sociales y culturales de las mujeres
Derechos politicos y electorales

Autonomia y derechos econdmicos

Derechos ambientales y territoriales

S

Gobierno efectivo con perspectiva de género

Objetivo 1. Transversalizacion de la perspectiva de género
Asegurar las capacidades institucionales y la coordinacion interinstitucional para la
implementacion de la transversalizacion de la perspectiva de género con enfoque de derechos

humanos con la finalidad de lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en Jalisco.

Estrategia 17
Implementar ordenamientos juridicos, disposiciones reglamentarias y marcos normativos acordes
con el articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al cuarto de la

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Tabla 1. Lineas de accién, dependencias y entidades participantes

Linea de Accion Tipo de linea de Dependencids V.
aceion Entidades

- coordinadoras

111 Promover la armonizacion Legislativa en | Coordinacion de | -Secretaria de Igualdad

materia de igualdad de génerc, bajo los | laestrategia Sustantiva entre

principios de igualdad sustantiva, pro persona, Mujeres y Hombres

progresividad y no discriminacién.

112 Promover la reforma a la Ley Estatal para la | Coordinacion de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, de acuerdo a | la estrategia

la normatividad federal.

113 Impulsar la emision del Reglamento de la Ley | Coordinaciéon de
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y | la estrategia
Hombres

114 Impulsar la armonizacion de la Ley Estatal | Coordinacién de
para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar | la estrategia

la diseriminacion, de acuerdo a la normatividad
federal

115 Impulsar la armonizacion de | Coordinacion de

la Ley Estatal de Planeacion y Participacion | la estrategia
Ciudadana con las disposiciones federales y

recomendaciones internacionales orientadasa
asegurar la incorporacién estratégica vy
transversal de la perspectiva de género y los

~
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derechos humanos de las mujeres en la
planeacion del desarrollo del estado de Jalisco
y asegurar el reconocimiento del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el sistem

116 Impulsar la armonizacién de la Ley del
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Jalisco con las disposiciones federales
en materia de transversalizacién de la
perspectiva de género establecidos en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Coordinaciéon de

la estrategia

117 Impulsar la armonizacion de los reglamentos
municipales en relacion con la Ley Estatal para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Coordinacién de

la estrategia

1.1.8 Promover la firma de un acuerdo para la
integracién de la agenda legislativa en materia
de igualdad entre mujeres y hombres entre el

poder ejecutivo y legislativo.

Coordinacién de

la estrategia

-Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre
Mujeres y Hombres
-Secretaria General de
Gobierno

Fuente: Elaboraciéon propia

Estrategia 12

Implementar en coordinacion interinstitucional la incorporacion estratégica y transversal de la

perspectiva de género y de derechos humanos de las mujeres en todas las politicas, programas y

acciones del Estado, desde un enfoque interseccional,

intersectorial.

intercultural, intergeneracional e

Tabla 12 Lineas de accién, tipo de linea, dependencias y entidades participantes

Linea de Accién Tipo de linea. |

colaboraciéon  entre los poderes | de

municipios, las organizaciones de la
sociedad civil, la academia y el sector
privado, para la instrumentacion,
seguimiento y evaluacién de la Politica
Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

121 Promover la coordinacion y | Coordinacion
la | Sustantiva entre Mujeres y

Ejecutivo, Legislativo yJudicial, los | estrategia

de accién

. -Secretaria de Igualdad

Hombres
-Sistema Estatal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Dependencias y Entidades
participantes

implementacion y los resultados del eje | de

las mujeres en el PEGD.

122 Realizar seguimiento y evaluar la | Coordinacion
la | Igualdad

transversal de derechos humanos de | estrategia

-Sistema

Hombres del Estado de Jalisco

Estatal para la

entre Mujeres vy

MARTES 16 DE MARZO DE 2021/ Numero 31. Seccion IV



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

-Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres

-Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana

entre Mujeres y Hombres, derivadas del
ejercicio de la observancia de la Politica

Estatal para la Igualdad entre Mujeres

{LHombres.

|

|

123 Implementar un Sistema Estatal | Especifica -Secretaria de Igualdad
para dar seguimiento a la politica de Sustantiva entre Mujeres y
igualdad de género. Hombres
124 Promover que se establezcan | Coordinacién | -Contraloria del Estado de
protocolos y codigos de conducta para | de la | Jalisco
que el personal del servicio publico | estrategia
estatal elimine las practicas
discriminatorias contra las nifas vy
mujeres.
125 Revisar y evaluar el Programa | Coordinacion | -Secretaria de Igualdad
Estatal para la Igualdad entre Mujeres | de la | Sustantiva entre Mujeres y
y Hombres. estrategia Hombres
-Sistemma  Estatal para la
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres del Estado de Jalisco
-Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco
-Secretaric de Planeacion vy
_| Participacién Ciudadana
126 Publicar los resultados e | Coordinacion | -Secretaria de Igualdad
indicadores del cumplimiente del | de la | Sustantiva entre Mujeres vy
Programa Estatal para la Igualdad | estrategia Hombres

-Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana

FI.ZJ Integrar un diagndstico sobre la
situacion de la cultura institucional en
materia de igualdad entre mujeres y
hombres en la administracion publica

estatal de Jalisco.

128
Cultura Institucional al interior de la
Publica Estatal de

Implementar un Programa de

Administracién

Jalisco.

Coordinacién
de la
estrategia

de la
estrategia

Coordinacion

- Secretaria de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres
-Contraloria del Estado de
Jalisco

-Secretaria de Administracion

- Secretaria de Igualdad
Sustantiva  entre Mujeres vy
Hombres

-Administracién Publica Estatal
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129 Instalar y/o modificar las Unidades
de Igualdad de
Administracién Publica Estatal

la
de

Género en

Coordinacion | - Secretaria de Igualdad
de la | Sustantiva  entre  Mujeres vy
estrategia Hombres

que cuenten con las competencias vy
capacidades para una gestién publica

que asegure la igualdad de género y el

ejercicio de los derechos de las mujeres.

Jalisco. -Administracién Publica Estatal
1210 Capacitar, asesorar y ofrecer | Coordinacién | Secretaria de Igualdad
acompaniamiento a las Unidades de | de la | Sustantiva  entre Mujeres vy
Igualdad de Género. estrategia Hombres

1211 Monitoreo de las acciones de las | Coordinacién | Secretaria de Igualdad
Unidades de Igualdad de Género en la | de la | Sustantiva entre Mujeres vy
Administraciéon Publica Estatal de | estrategia Hombres

Jalisco.

1212 Promover la capacitacién de | Coordinacién | -Secretaria de Igualdad
servidoras y servidores publicos para | de la | Sustantiva entre Mujeres vy

estrategia

Hombres
-Sistema Estatal de Igualdad

entre Mujeres y Hombres

Fuente: Elaboracion propia

Estrategia 13

Fomentar acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres y evitar la

discriminacion y la exclusién desde un enfoque interseccional, intercultural, intergeneracional e

intersectorial.

Tabla 13. Lineas de accién, tipo de linea, dependencias y entidades participantes

Linea de Accion

131 Implementar acciones

garantizar los derechos de las mujeres en

condiciones de vulenrabilidad como
adolescentes embarazadas, madres solteras o
jefas de familia, mujeres indigenas vy

afrodescendientes,personas con discapacidad,
victimas de violencia de género y personas en

riesgo de situacion de calle y/o marginacion.

afirmativas para

'Trip'o_de linea de Dependénciqs y :

accion | Entidades participantes |

Coordinacion de | -Secretaria de Igualdad

la estrategia Sustantiva entre
Mujeres y Hombres
Estatal de

Igualdad entre Mujeres

-Sistema

y Hombres

132 Fomentar la participacién de las mujeres en
la planeacion y gestion del desarrollo, en
especial en las comunidades indigenas con

enfogue de interculturalidad.

Coordinacion de | -Secretaria de Igualdad

la estrategia Sustantiva entre
Mujeres y Hombres

-Sistema Estatal de
Igualdad entre Mujeres

y Hombres

133 Promover la cultura de la igualdad

sustantiva en ninas, nifios y adolescentes (NNA)

y nuevas masculinidades para revertir los

-Secretaria de Igualdad
entre

Especifica
Sustantiva

Mujeres y Hombres
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estereotipos de género vy las practicas

discriminatorias.

-Sistema  Estatal de
Igualdad entre Mujeres

y Hombres
134 Fomentar la adopcion progresiva de la | Especifica -Secretaria de Igualdad
transmision de una imagen igualitaria, libre de Sustantiva entre
estereotipos en los medios de comunicacion Mujeres y Hombres
publica y privada. -Administracién Pablica
Estatal
135 Promover la implementacién de buenas | Especifica -Secretaria de Igualdad

practicas para la insercion laboral, elimincion de
brech salarial, conciliacién y el trato digno sin
discriminaciéon dentro de las dependencias
publicas estatales tales como distintives y
regulaciones como la “Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI- 2015 en igualdad laboral y no
diseriminacion”

Sustantiva entre
Mujeres y Hombres
-Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

Fuente: Elaboracién propia
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Objetivo 2. Disminuir las brechas de desigualdad entre Mujeres y Hombres
Disminuir las brechas de pobreza y desigualdad entre mujeres y hombres promoviendo la igualdad
de oportunidades y el desarrollo social acorde al ejercicio de los derechos humanos.

Estrategia 27
Fortalecer el desarrolio de capacidades en los hogares con jefatura femenina con menores ingresos

economicos.

Tabla 15. Lineas de accién, dependencias y entidades participantes

: e Tipo de linea Dependencias y Entidades
Linea de Accion : S
de accion participantes

-Secretaria del Sistema de
Asistencia Social

-Secretaria del Trabajo

211 Apoyar a hogares con jefatura femenina L . al
) Previsiéon Social
monoparentales con dependientes menores de 5 ] »
o Especifica -Secretaria de Educacion
edad, que se encuentren en condiciones de s
L . -Secretaria de Desarrollo
vulnerabilidad por ingresos L.
Econdmico

-Secretaria de Agricultura y
Desarrolle Rural

212 Apoyar mediante subsidios al transporte | Especifica -Secretaria del Sistema de
publico a mujeres jefas de familia que estén en Asistencia Social
condiciones de vulnerabilidad econémica -Secretaria de Transporte

Fuente: Elaboracién propia

Estrategia 2.2

Impulsar el acceso de las mujeres a los servicios de cuidado de la salud en las diferentes etapas de

la vida.

Tabla 16. Lineas de accién, dependencias y entidades participantes

: & Tipo de linea Dependencias y
Linea de Accion | : : L |

de accion Entidades participantes

221 Garantizar los derechos sexuales vy | Especifica -Secretaria de Salud

reproductivos de las mujeres, con un enfoque Jalisco

interseccional

222 Garantizar la aplicaciéon de la Norma Oficial | Especifica -Secretaria de Salud

Mexicana NOM- 005-SSA2-1993 y NOM-046 - SSA2- Jalisco

2005, de los servicios de planificacion familiar en todo
el Sector salud a nivel estatal

223 Capacitar al personal de salud en temas de | Coordinacién | -Secretaria de Salud

derecho a la salud desde la perspectiva de género, | de la | Jalisco

para eliminar las practicas discriminatorias y la | estrategia -Secretaria de Igualdad

violencia cbstétrica Sustantiva entre Mujeres
y Hombres
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224 Asegurar la atencién médica integral y | Coordinacién -Secretaria de Salud

cumplimiento a las necesidades médicas entodas las | de la | Jalisco

etapas de la vida de las mujeres especialmente | estrategia

durante la maternidad, el embarazo, el parto y la

lactancia

225 Asegurar el acceso universal a métodos | Especifica -Secretaria  de Salud

anticonceptivos Jalisco

226 Garantizar servicios amigables para la | Especifica -Secretaria de Salud

prevencién y atencion del embarazo adolescente Jalisco

227 Promover la planificacién familiar con | Especifica -Secretaria de Salud

perspectiva de génereo Jalisco
-Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres
y Hombres

228 Promover un modelo de crianza positiva y | Especifica -Secretaria de Igualdad

corresponsable Sustantiva entre Mujeres
y Hombres
-Sistema  Estatal de
Proteccién Integral de
Nifias, Nitios y
Adolescentes
-Secretaria del Sistema
de Asistencia Social

Fuente: Elaboracion propia
Estrategia 23

Desarrollar las capacidades de las nifias y las mujeres en todos los niveles del sistema educativo,

dareas de conocimiento e investigacion.

To.blu 17. L[neus de accién, tipo d.e lfneu d.e acclé'n dependencias y entidades po.rtlclpuntes

TIpO de linea | Dependencias y Entidades

Linea de Accion
: deaccién. | participantes

231 Fomentar la formacién en materia de | Coordinacion | -Sistema Estatal de Proteccion

igualdad, perspectiva de género y no | de la | Integral de Nifias, Nifios y

discriminacion en el alumnado y personal | estrategia Adolescentes

directivo, de docencia e investigacion. -Secretaria de Educacion Jalisco
-Secretaria de Innovacion

Ciencia y Tecnologia

-Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y
Hombres
232 Promover la difusién de apoyos para la | Especifica -Secretaria de Educacion Jalisco
educacién comunitaria, rezago escolar y -Comision Estatal Indigena

analfabetismo
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233 Promover la participacién activa y Especifica -Sistema Estatal de Proteccién

consciente en el desarrollo integral de nifios Integral de Nifas, Nifios y

y nifias mediante el trabajo con madres, Adolescentes SIPINNA

padres de familia y tutores para fortalecer -Secretaria de Educacién Jalisco

su rol de formadores/as y promover la -Secretaria  del Sistema de

corresponsabilidad y los cuidados Asistencia Social

234 Promover programas y oferta | Especifica -Secretaria de Educacién Jalisco

educativa para la incorporacion de las -Secretaria de Innovacion

ninas y mujeres en la ciencia, tecnologia, Ciencia y Tecnologia

ingenieria y matemdticas

235 Promover la  formacién en | Especifico -Secretaria de Educacién Jalisco

masculinidades alternativas -Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres

Fuente: Elaboracion propia

Estrategia 24

Incrementar la oferta y sostenibilidad de actividades artisticas, culturales y deportivas que
promuevan la igualdad desde una perspectiva de género y sensibilizacién en temas de nuevas

masculinidades hacia toda la poblacién

Tabla 18. Lineas de accién, tematicas, dependencias y entidades participantes

: -~ Tipodelmea | Dependenciasy Entidades
Linea de Accidn

} ; de accion | participantes
241 Fortalecer la formacién artistica, cultural | Especifica -Secretaria de Cultura
y deportiva de las mujeres y las nifias -Consejo Estatal para el
Fomento Deportivo (CODE
Jalisco)
242 Fomentar, promover vy difundir la | Especifica -Secretaria de Cultura

produccion artistica y cultural de las mujeres

en el estado de Jalisco

2.4.3 Fomentar programas con perspectiva de | Especifica -Secretaria  de  Igualdad
género en favor de la igualdad con Sustantiva entre Mujeres y
intervenciones  culturales, artisticas o Hombres

deportivas

Fuente: Elaboracion propia
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Objetivo 3. Derechos politicos y electorales

Fortalecer y apoyar el desarrollo del liderazgo de las mujeres en organizaciones sociales y politicas,
impulsando la participacién democrdtica paritaria y su acceso al poder y la toma de decisiones
libre de violencia en razon de género, desde un enfoque basado en los derechos humanos, la

igualdad de género, la interseccionalidad e interculturalidad.

Estrategia 37

Promover e impulsar el cumplimiento del principio constitucional de paridad de género en todos
los espacios de poder y toma de decisiones, asi como la participacion plena y efectiva de las

mujeres en todos los niveles decisorios de la vida publica del estado de Jalisco y sus municipios.

Tabla 20. Lineas de accién, tipo de linea, dependencias y entidades participantes
} | Dependencias y

Tipo de linea de
Linea de Accion £ = Entidades
aceion

participantes

311 Promover la integracion paritaria de los | Coordinaciéon de | -Jefatura de Gabinete

poderes ejecutivo, legislativo y judicial, los | la estrategia del Poder Ejecutivo del

organismos auténomos, organismos de la Estado de Jalisco

administraciéon paraestatal y los municipios del -Instituto Electoral y de

estado de Jalisco, de conformidad con el Participacion

articulo 41 de la Constitucion Politica de los Ciudadana del Estado

Estados Unidos Mexicanos y demds leyes de Jalisco

aplicables en la materia. -Secretaria de
Igualdad  Sustantiva
entre Mujeres y
Hombres

312 Disefiar e instrumentar, en coordinacién con | Coordinacién  de | -Institute Electoraly de

las demds instituciones publicas del Estado y | la estrategia Participacion
municipales, medidas para asegurar la Ciudadana del Estado
participacién plena y efectiva de las mujeres en de Jalisco

todos los dmbitos de la vida publica y la paridad -Secretaria de
de género en la integraciéon de los organcs de Igualdad  Sustantiva
gobierno y el fortalecimiento de su liderazgo a entre Mujeres y
todos los niveles decisorios en la vida politica, Hombres

econémica y publica, incluyendo acciones
afirmativas.
313 Promover la paridad de género en los | Coordinacién de | -Jefatura de Gabinete

érganos del Ejecutivo, Legislativo y Judicial; | la estrategia del Poder Ejecutivo del
gobiernos municipales, organismos autonomos y Estado de Jalisco
administracion paraestatal. -Instituto Electoral y de

Participacion
Ciudadana del Estado
de Jalisco
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-Secretaria de
Igualdad  Sustantiva
entre Mujeres %

Hombres

recursos para la paridad de género.

314 Impulsar la transparencia, fiscalizacién y

rendicién de cuentas en el ejercicio de los

Coordinaciéon

la estrategia

de | -Instituto Electoraly de
Participacion
Ciudadana del Estado

de Jalisco

315 Promover la participacion de las mujeres en
el disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas
publicas mediante modelos de gobierno abierto.

Coordinaciéon

la estrategia

de | - Instituto Electoraly de
Participacion
Ciudadana del Estado
de Jalisco

-Secretaria de
Igualdad  Sustantiva
entre Mujeres y
Hombres

Fuente: Elaboracion propia

Estrategia 32

Instrumentar medidas para la prevencién y erradicacién de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, a fin de asegurar que ejerzan plenamente sus derechos politicos y

participen de forma paritaria y en condiciones de igualdad en todos los espacios y funciones de la

vida politica y publica, particularmente en los cargos de gobierno.

Linea de Accion

321 Promover que en el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo se incorpore un
componente especifico que aborde la

violencia politica contra las mujeres en razoén

de género bajo enfoques de
interseccionalidad, interculturalidad e
intersectorialidad; con la dotacion

presupuestaria correspondiente.

Tabla 21. Lineas de accién, tipo de linea, dependencias y entidades participantes

Tipo de linea
de accion
Coordinacion
de la

estrategia

Dependencias y Entidades
participantes
-Secretaria de Planeacion y
Participacién Ciudadana

322 Establecer un protocole que coordine la
actuacién de los drganos competentes para
la prevencién, atencién y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razoén

de género, asi como para la efectiva

resolucion de los casos

Coordinacion
de la

estrategia

-Secretaria  de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

-Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de

Jalisco,
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-Tribunal Electoral del Estado
de Jalisco
-Fiscalia Especializada en

Materia de Delitos Electorales

323 Carantizar mecanismos de atencién
urgente para asegurar la proteccion de los
derechos politicos, incluyendo el ejercicio del
cargo que ocupa o al que debe acceder

legitimamente

Coordinacién
de la
estrategia

-Institute Electoral y de
Participacion Ciudadana de
Jalisco,

-Tribunal Electoral del Estado
de Jalisco
-Fiscalia Especializada en

Materia de Delitos Electorales

324 Asegurar el acceso a las mujeres

victimas de violencia politica contra las
mujeres en razon de género, a los servicios
especializados y gratuitos en materia de

violencia

Coordinacion
de la

estrategia

-Secretaria  de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y
Hombres
-Instituto

Participacién Ciudadana de

Electoral y de
Jalisco,

-Tribunal Electoral del Estado
de Jalisco

-Fiscalia Especializada en

Materia de Delitos Electorales

325 Incorporar la problematica de la
violencia politica contra las mujeres en razoén
de género en los planes de formacion y
educacién, especialmente en los dirigidos a
servidores

autoridades y servidoras vy

publicos estatales y municipales.

Especifica

de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres vy

-Secretaria

Hombres
-Instituto

Participacion Ciudadana de

Electoral y de
Jalisco,

~-Tribunal Electoral del Estado
de Jalisco
-Fiscalia Especializada en

Materia de Delitos Electorales

Fuente; Elaboracion propia
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Objetivo 4. Autonomia y empoderamiento econdémico de las mujeres.

Fortalecer la autonomia y el empoderamiento econdmico de las mujeres, el acceso a servicios
financieros de calidad y el impulso al desarrollo de proyectos productivos, micro, pequenas y
medianas empresas, la generacién de acciones de corresponsabilidad de trabajo, vida personal y

familiar, con enfoque interseccional.

Estrategia 4.7

Promover el acceso de las mujeres al trabajo decente conforme a las atribuciones estatales para

contribuir a la mejora de las condiciones y el ejercicio de los derechos laborales de las mujeres.

Tabla 23. Lineas de accién, temdticas, dependencias y entidades participantes

”"Lineq de Accion : ‘ 'Tipo de lnea Dependencias y Entidades

B de accion participantes
411 Incorporar perspectiva de género en | Especifica -Secretaria del Trabajo y Prevision
los programas de fomento al Social
autoempleo, al empleo temporal y la -Secretaria de Desarrollo
bolsa de trabajo. Econdmico

-Secretaria de Agricultura vy
Desarrollo Rural

-Secretaria de Innovaciéon Ciencia y
Tecnologia

-Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres
-Secretaria  del Sistema de
Asistencia Social

412 Implementar  programas e | Especifica -Secretaria del Trabajo y Prevision
incentivos gubernamentales, Social

financiamientos y capacitaciones para el -Secretaria de Desarrollo
cumplimiento y aplicacion de la NOM Econdémico

035-STPS-2018. -Secretaria  de Agricultura vy

Desarrollo Rural
-Secretaria de Inmovacion Ciencia y
Tecnologia

4.3 Promover la adopcién de protocolos | Especifica -Secretaria de Igualdad Sustantiva
para erradicar las diversas formas de entre Mujeres y Hombres

acoso sexualy laboral contra las mujeres -Secretaria del Trabajo y Prevision
en sus zonas y lugares de trabajo y en Social

todos los dambitos de la actividad

econdémica

414 Impulsar en el sector empresarial, el Secretaria de Igualdad Sustantiva
disefio y la ejecucién de los Planes de Especifica entre Mujeres y Hombres.

Igualdad promoviendo el otorgamiento Secretaria del Trabajo y Prevision
de estimulos a las empresas que hayan Social.
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garantizado la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres

415 Diagnosticar el estado de

Secretaria de Igualdad Sustantiva

reconocimiento del trabajo del hogar y la
garantia de los derechos laborales de las

personas trabajadoras del hogar

profesionalizacion de personas | Especifica .

ciidadiors entre Mujeres y Hombres
-Secretaria de Igualdad Sustantiva

416 Impulsar la corresponsabilidad de 2 entre Mujeres y Hombres

o . Especifica

labores domésticas y de cuidados -Secretaria del Trabajo y Prevision

Social
Especifica Secretaria del Sistema de

417 Consolidar la oferta de espacios de Asistencia Social

cuidados para hijos e hijas de padres y -Secretaria del Trabajo y Prevision

madres trabajadoras Social

418 Promover acciones para erradicar | Especifica -Secretaria de Igualdad Sustantiva

la discriminacion salarial por razén de entre Mujeres y Hombres

género -Secretaria del Trabajo y Prevision
Social
-Procuraduria General de la
Defensa del Trabajo

419 Promover acciones para el | Especifica -Secretaria de Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres
-Secretaria del Trabajo y Prevision
Social
-Procuraduria General de la

Defensa del Trabajo

Fuente: Elaboracion propia

Estrategia 4.2

Incrementar las competencias laborales y profesionales de las mujeres para su insercién,

permanencia y ascenso en el mercado laboral y empresarial libre de estereotipos de género.

Tabla 24. Lineas de accién, temdticas, dependencias y entidades participantes

Linea de Accion

Tipo de linea de
aceion

Dependencias y Entidades
participantes

Trabajo vy -

Jalisco.

Incorporar perspectiva de género -Secretaria  del
en los programas orientados a Previsién Social
incrementar las competencias laborales s -Secretaria de Desarrollo
i i Especifica i
y profesionales de las mujeres para su Econémico
insercion, permanencia y ascenso en el -Secretaria de Agricultura vy
mercado laboral y empresarial. Desarrollo Rural
422 Disminuir la brecha de -Secretaria de Innovacion Ciencia
participacion laboral de las mujeres en Especifica y Tecnologia

-Secretaria de Turismo
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4.2.3 Impulsar que las empresas adopten
buenas practicas en términos de
procesos de contratacién, esquemas de
flexibilidad, planes de desarrollo
profesional, tobuladores de ingreso,
derechos laborales, protocolos de acoso
laboral y violencia de género

Especifica

-Fondo Jalisco al Formento

Empresarial

423 Fomentar programas parca
desarrollar habilidades digitales y uso de
tecnologias de la informacion, oficios
libres de estereotipos y en industrias de
alto crecimiento economico
garantizando la cobertura en zonas

rurales y comunidades de dificil acceso.

Especifica

Fuente: Elaboracion propia

Estrategia 4.3

Promover el liderazgo de las mujeres en el sector econémico a través de impulsar el emprendimiento,

la productividad y generacién de empleos de las empresas lideradas por mujeres.

Linea de Accidn

Tabla 25. Lineas de accién, tipo de lineq, dependencias y entidades participantes

| Tipode
| lineade

Dependencias y Entidades
participantes

acgién - |
- . e -Secretaria de Desarrollo Econémico
431 Impulsar la participacion econdmica de . »
. . . -Secretaria de Agricultura y
las mujeres y la mejora de la productividad
. i Desarrollo Rural
de empresas lideradas por mujeres por . )
; : Especifica | -Fondo Jalisco al Fomento
medio de desarrollo de capacidades y )
L —p Empresarial
apoyos econdémices para sus proyectos
e z p proy € -Secretaria de Igualdad Sustantiva

negocio. .
entre Mujeres y Hombres
-Secretaria de Desarrollo Econdmico
-Secretaria de Agriculturay

432 Promover estrategias con perspectiva Desarrollo Rural

de género para el de desarrollo de modelos n i -Secretaria de Innovacién Ciencia y

specifica

de economia social, integracion de cadenas " Tecnologia

de valor, innovacién y sustentabilidad -Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social
-Secretaria de Turismo

432 Promover la igualdad en el sector . - -Secretaria de Igualdad Sustantiva

specifica
ernpresarial  por medio de apoyos ¥ entre Mujeres y Hombres
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econdmicos a empresarias y a empresas

que protejan el empleo de las mujeres.

-Secretaria del Trabajo y Prevision
Social

-Secretaria del Sistema de
Asistencia Social

4.3.4 Coordinar una estrategia de desarrollo
econémico con perspectiva de género

considerando el enfoque regional

Especifica

-Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

-Secretaria de Desarrollo Econdmico
-Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

-Secretaria de Innovacion Ciencia y
Tecnologia

-Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social

-Secretaria de Turismo

Fuente: Elaboracién propia
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Objetivo 5. Garantizar la perspectiva de género en la gestion sostenible del
territorio

Garantizar la perspectiva de género en la gestion sostenible del territorioy de los recursos naturales,

mediante la participacién de las mujeres en la planeacion del territorio, el acceso, aprovechamiento

y uso de los recursos naturalesy el disefio y uso de los espacios y servicios publicos urbanos y rurales.

Estrategia 51
Promover la perspectiva de género en la gestion sostenible del territorio y los recursos naturales,

Tabla 27. Lineas de accién, tipo de linea

Linea de Accion Tipo de linea | Dependencias y

de accion Entidades participantes

511 Promover la participacion de las mujeres en los | Especifica -Secretaria.  del Medio
mecanismos de consulta, didlogo y concrecion de Ambiente y Desarrollo
instrumentos de ordenamiento territorial vy Territorial

planeacién urbana, los instrumentos del sistema de
planeacién  participativa y los procesos de
planeaciéon e implementacion de los proyectos

estratégicos regionales.

512 Acciones afirmativas para garantizar la|Coordinacién | -Secretaria de
inclusion de las mujeres en las redes de|de la | Planeacion y
Gobernanza de los proyectos estratégicos | estrategia Participaciéon Ciudadana

regionales.

Fuente: Elaboracién propia

Estrategia 52

Impulsar programas y acciones para reducir las brechas de género en el acceso, aprovechamiento
y uso de los recursos naturales, asi como reducir la vulnerabilidad de las mujeres ante el cambio

climdatico.

Tabla 28. Lineas de accién, tipo de linea, dependencias y entidades participantes

Linaa de Accion ' Tipo de lined | Dependencias y

: de accion Entidades participantes
521 Realizar acciones para garantizar la|Especifica -Secretaria del Medio
participacién igualitaria de las mujeres en las Ambiente y Desarrollo
Juntas Intermunicipales para la gestion del Territorial

medio ambiente, asi como otras instancias y
érganos de gobernanza que intervienen en la

instrumentacion de los programas vinculados ala

gestién ambiental.
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522 Incorporar perspectiva de género en la |Especifica -Secretaria del Medio
Estrategia para la conservacion de la Ambiente y Desarrollo
biodiversidad y la capacidad de los ecosistemas Territorial

que proveen servicios medioambientales, a través
de la lucha contra la deforestacién y el manejo

sustentable de bosques y selvas.

523 Educaciéon y de manejo integral de residuos | Especifica -Secretaria del Medio
que incorporen la perspectiva de género. Ambiente y Desarrollo
Territorial.

-Secretaria de Educacion

Fuente: Elaboracién propia

Estrategia 53

Promover que el disefio y uso de los espacios y servicios publicos urbanos y rurales se realice

con perspectiva de género y garantizando un entorno libre de violencia para las mujeres.

Tabla 29. Lineas de accidn, tipo de linea, dependencias y entidades participantes
Linea de Accion Tipo de linea Dependencias y Entidades

b de accion participantes
5.31. Incorporar la perspectiva de género en los | Especifica -Secretaria  de Planeacién vy

Sistemas Integrales de Desarrollo Participacién Ciudadana
Metropolitano -Instituto de Planeacion y Gestion
del Desarrollo del Area

Metropolitana de Guadalajara

532 Espacios de consulta ciudadana para | Especifica -Secretaria de Planeacion vy
atender las necesidades de mujeres y nifias en Participacién Ciudadana

el disetio, planeacién y mejora de los espacios -Sistema Estatal de Proteccion
publicos Integral de Nifas, Nifos vy

Adolescentes

5.3.3 Promover estrategias comunitarias de Especifica -Secretaria de Planeacion vy
Fortalecimiento del tejido social y proyectos Participacién Ciudadana
culturales con perspectiva de género en -Instituto de Planeacion y Gestion
colonias y unidades habitacionales de alto del Desarrollo del Area
estrés social Metropolitana de Guadalajara

Fuente: Elaboracién propia

Estrategia 54

Promover programas de acceso a las mujeres a créditos agrarios, la asistencia técnica, la

capacitacion y la tecnologia agropecuaria
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Tabla 30. Lineas de accién, tipo de linea, dependencias y entidades participantes

641 Promover programas de acceso a|Especifica -Secretaria de Agricultura

financiamiento de proyectos productivos en el y Desarrollo Rural
sector agrario.

Fuente: Elaboracién propia
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Objetivo 6. Gobierno efectivo con perspectiva de género

Consolidar el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempetio (PbR-
SED), en la administracion publica estatal de acuerdo a las prioridades de la ciudadania,
asegurando también, la gobernanza con perspectiva de derechos humanos y género en la mejora de
los procesos de planeacion, monitoreo y evaluacion de los planes y politicas publicas con acciones
transversales que hagan mas eficiente, transparente e integro el quehacer gubernamental, con

rendicién de cuentas y combate a la corrupcién en las dependencias y entidades de Jalisco.

Estrategia 6.7

Incorporar la perspectiva de género en el proceso integral de planeacién, programacion,

presupuestacion, control y evaluacién contribuyendo hacia la generacién de valor publico.

Tabla 32. Lineas de accién, tipo de linea, dependencias y entidades participantes
e Linea de Accién : 'Tip_o de linea Dependencia/entidad

de accion encargada del seguimiento |

611 Vincular el tema transversal de igualdad de

Especifica -Secretaria de la Hacienda
género con los demds temas transversales y temas Publica
especiales en todo el ciclo presupuestal
612 Identificar programas presupuestarios | Especificas -Secretaria de la Hacienda
relacionados con la eliminacién de desigualdades de Publica
género para la implementacién de acciones -Secretaria de Planeacion y
afirmativas Participacién Ciudadana
613 Coadyuvar en la generacion de una politica | Coordinacién | -Secretaria de la Hacienda
fiscal y hacendaria integral que permita planear, | de la [ Pablica

dirigir y evaluar la Hacienda Publica con enfoque de | estrategia

derechos humanos y perspectiva de género

614 Elaborar manuales, guias, lineamientos vy |Especifica -Secretaria de la Hacienda
recomendaciones para que las dependencias y Publica

entidades de la administracién publica estatal -Secretaria de Planeacion y
adopten el enfoque de género en sus presupuestos Participacion Ciudadana
6.1.5 Garantizar que los programas presupuestarios | Especifica -Secretaria de la Hacienda
de desarrollo social incorporen la perspectiva de Publica

género para que las mujeres beneficiarias reciban -Secretaria de Planeacion y
apoyos Participacion Ciudadana
616 Realizar el seguimiento a las erogaciones para | Especifica -Secretaria de la Hacienda
la igualdad entre mujeres y hombres, que se deriva Publica

del Presupuesto de Egresos del Estado para una -Secretaria de Igualdad
evaluacion adecuada del ejercicio fiscal a favor de Sustantiva entre Mujeres y
las mujeres. Hombres
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6.17 Impulsar estrategias para la incorporacion de
la perspectiva de género en los presupuestos
municipales para impulsar el cumplimiento de la

politica estatal y municipal de igualdad de género.

Coordinacion
de la

estrategia

-Secretaria de la Hacienda
Publica
-Secretaria  de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y

y Evaluacién de los planes y Politicas publicas
mediante el ejercicio de mecanismos de consulta,
didglogo y co-creacién entre gobierno y ciudadania
desde una perspectiva basada en los derechos

humanos y la igualdad de género.

Hombres
61.8 Fortalecer a través de la capacitacion a las | Especifica -Secretaria de la Hacienda
areas de planeacion y presupuestacion de los entes Publica
publicos para facilitar la incorporacién de la -Secretaria de Igualdad
perspectiva de género en los procesos Sustantiva entre Mujeres y
presupuestarios. Hombres
-Secretaria de Planeacién y
Participacién Ciudadana
619 Incorporar en el manual de programacion y | Especifica Secretaria de la Hacienda
presupuestacion de cada ejercicio fiscal la Publica
estrategia del PbR-SED con perspectiva de género -Secretaria de Planeacién y
para garantizar que se incluyan componentes, Participacién Ciudadana
dcciones y programas gue contribuyan a la
igualdad.
6110 Mejorar los procesos de Planeacion, monitorec | Especifica -Secretaria de Planeacién y

Participacién Ciudadana

Fuente: Elaboracion propia

Estrategia 6.2

Fortalecer la participacion ciudadana, el acceso a la informacion piblica, la transparencia y la

rendicién de cuentas con enfoque de derechos humanos e igualdad de género.

Tabla 33. Lineas de accidn, tipo de linea, dependencias y entidades participantes
! : Dependencia/enticdad

Linea de Accion

Tipo de linea

de accion

encargada del

seguimiento

afirmativas.

-Secretaria de
6211nt Lenfoque de igualdad de gé L e 3
.21 Integrar el enfoque de igualdad de géneroenla
. dg ) 4 Ig, L 9 Especifica Participacién Ciudadana
t ram ciales.
SRR R RS s sociates -Secretaria del Sistema
de Asistencia Social
622 Identifi — -Secretaria de Igualdad
. ntifica rogr es
e rE . g‘ SRS ATERREMIRIIES Sustantiva entre Mujeres
relacionados con la eliminacion de desigualdades e
) ” . X Especifica y Hombres
de género, para la implementacion de acciones )
-Secretaria de la

Hacienda Publica
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6.23 Diseniar mecanismos para el fortalecimiento -Secretaria de Igualdad
de las capacidades de las organizaciones de la Sustantiva entre Mujeres
sociedad civil (OSC) e instituciones sin fines de lucro | Especifica y Hombres

a fin de contribuir a fortalecer la participacion -Secretaria del Sistema
ciudadana. de Asistencia Social

6.2.4 Asegurar la participacion ciudadana, asi como

de organizaciones de la sociedad civil, en la

elaboracién, seguimiento y evaluacion de las -Secretaria de Igualdad
politicas publicas para la igualdad entre mujeres y | Especifica Sustantiva entre Mujeres
hombres, y de acceso de las mujeres a una vida libre y Hombres

de violencia, mediante mecanismos de gobernanza

y contraloria social.

. » Lo -Secretaria de Igualdad
625 Generar informacién publica sobre los . )
) . Sustantiva entre Mujeres
programas que contribuyen a la igualdad, para la .
- L s . d Especifica y Hombres
elaboracion de diagnosticos ropuestas de
. et -Contraloria del Estado

politicas publicas.

de Jalisco
6.26 Publicar los indicadores en los portales de -Coordinaciéon  General
3 i Coordinacién de .
transparencia y rendicion de cuentas en un ) de Transparencia
. = = la estrategia
lenguaje ciudadano y facil comprension.
627 Fomentar que de manera permanente se
incluya en el Plan de Accion de Gobierno Abierto la E - -Coordinacién  General
specifica
perspectiva de género, para tener un impacto que ¥ de Transparencia

contribuya a la igualdad.

6.2.8 Promover que los entes publicos den respuesta

a las solicitudes de informacién publica con | Coordinacién de | ~Coordinacion  General

informacién desagregada por sexc y con | laestrategia de Transparencia
perspectiva de género.

6.29 Realizar auditorias de desempeftio, legales y a o -Contraloria del Estado
la cuenta publica con perspectiva de género. de Jalisco

Fuente: Elaboracion propia

Estrategia 6.3
Asegurar el pleno respeto a los derechos humanos, la integridad, la igualdad y la no discriminacion

en el servicio publico.
Tabla 34. Lineas de accién, tipo de linea, dependencias y entidades participantes

Dependencid/;htidad

: = i Tipo de linea de :
Linea de Accion ‘ Foae encargada del
aceién S

| seguimiento

631 P
oportunidades y no discriminacién como un

romover la igualdad de trato y

la | Contraloria del Estado de

Coordinacién de

estrategia Jalisco

principio aplicable al servicio publico.
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6.32 Impulsar la paridad de género en los
comités de ética de integridad en los entes

publicos.

Coordinacion  de

estrategia

la

Contraloria del Estado de

Jalisco

6 .3.3 Incorporar en los codigos de ética de
los entes publicos, la igualdad y la no
discriminacién en los centros de trabajo
para garantizar espacios libres de

violencia.

Coordinacién de

estrategia

lau

Contraloria del Estado de

Jalisco

Fuente: Elaboracion propia
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6. Estrategia de seguimiento y evaluacion

El eje transversal para la igualdad de género, considera una estrategia de seguimiento y evaluacion

que se ubica en el siguiente esquema de gestion publica:

Figura 4. Estrategia de seguimiento y evaluacion

Brechas / Tasas

Asignaciones

Indicadores

Cumplimiento

El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMH), darda seguimiento a la
Politica Transversal para la Igualdad de Género a través de comisiones generadas con base en

los ejes temdticos mencionados a lo largo de este documento, de manera gque las comisiones se

integran de la siguiente forma:
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Tabla 36. Instituciones que forman parte del SEIMH, clasificadas por comisiones

e Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana;

e Secretaria General de Gobierno;

Comisién de e Comision Estatal de Derechos Humanos;

Transversalizacién e e Comisién Estatal Indigena;

Institucionalizaciénde |e Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
la Perspectiva de Adolescentes;

Género e Universidad de Guadalajarg;

e Secretaria de la Hacienda Publica;

e Secretaria de Administracion

e Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social;
e Secretaria del Sistema de Asistencia Social;

Comisiéon de Igualdad e Procuraduria Social del Estado;

de Génerocen el e Secretaria de Salud;

Desarrollo Social e Secretaria de Educacion publica;

e Secretaria de Cultura.

e Consejo Estatal para el fomento Deportivo

e Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico;

Comisién de Desarrollo [e Secretaria de Desarrollo Econémico;

Econémico y Autonomia |e Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Econémica de las e Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

mujeres e Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia

e Secretaria de Turismo

e Fondo Jalisco al Fomento Empresarial

e Coordinacién General Estratégica de Gestion del Territorio
Comisién de Igualdad e Secretaria de Gestion Integral del Agua

de Género en la Gestién |e Secretaria de Infraestructura y Obra Publica

Integral del Territorio e Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

e Secretaria del Transporte

Comisién de

. e Poder Legislativo del Estado, representado por la Comisién de
Armonizacién

Igualdad Sustantiva y de Género del Congreso del Estado de

Legislativa en materia )
Jalisco
de Derechos Humanos

2 e Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco
de las Mujeres e
Igualdad entre

Hombres y Mujeres

e Fiscalia del Estado
e Procuraduria de Proteccién de Ninas, Nitios y Adolescentes

Fuente: elaboracion propia.

En virtud de gue la Institucionalizacién es una vertiente estratégica de esta politica, se promoverd
con la Secretaria de Planeaciéon y Participacién Ciudadana la aplicacion de evaluaciones
institucionales de género y derechos humanos. La tarea de evaluacion de género incluye la
elaboracién y revisién de las fichas técnicas para valorar sus posibilidades de maxima

desagregacion.
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En este sentido, la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establecié también un
instrumento de Observancia que corre a cargo de la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Jalisco (CEDHJ). Lo cual es otro elemento para. valorar la magnitud, extensién y profundidad de los

esfuerzos por conocer el avance de la entidad en relacion con la agenda de igualdad.
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7. Comentarios finales

Este Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Jalisco 2020 - 2024, es un
documento creado en colaboracion con las mujeres de las diferentes regiones de Jalisco. Gracias a
ellas hemos podido conocer sus realidades, compartirlas con las instituciones de la Administracion
Publica Estatal, y establecer estrategias, lineas de accion, indicadores y metas, que se plasman a lo

largo de este docurnento, y que serdn la guia en la busqueda de una sociedad mas justa para todas.

Es importante aclarar que los indicadores que se presentan en este documento son estratégicos y
responden directamente a los hallazgos del diagnostico participativo y documentall, dsi como a los
objetivos del Programa. Los indicadores complementarios se encuentran en el anexo técnico del
PROIGUALDAD Jalisco 2020 -2024.

En este sentido, como se indica en el diagnéstico del PEGD (2019), a pesar de que las desigualdades
que viven las mujeres son evidentes y existen diversos movimientos sociales e investigaciones
académicas que dan cuenta de ello, ain no se cuenta con informacién suficiente que pondere las
brechas de desigualdad, como consecuencia de ello, se observé que algunos indicadores cuentan con
registros, pero no se desagregan por sexo, por condicién de discapacidad o por pertenencia a un
grupo étnico. Por esta es razon, algunos de los indicadores aqui presentes no cuentan con una linea
base, sin embargo, a partir de este Programa se comenzard a generar la desagregacién

interseccional, intergeneracional e intercultural en los registros de las dependencias.

Las estrategias, lineas de accion, indicadores y metas del PROIGUALDAD Jalisco 2020 - 2024 son
parte del trabajo colaborativo que realizé la SISEMH con cada una de las dependencias que son
responsables de reportar los indicadores aqui presentes, también fueron ellas quienes establecieron
las metas 2021y 2024, por lo que su reporte y actualizacion se realizard en colaboracién con ellas.
Asi mismo, los indicadores estratégicos y complementarios del PROIGUALDAD Jalisco 2020 - 2024
son susceptibles de actualizacién y armonizacién en consonancia con la revision del Plan Estatal de

Gobernanza y Desarrollo de Jalisco en el afio 2021.
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8. Siglas y Acrénimos

CEDAW

CEDHJ

CECOVIM

CEI

CODE

CONAPO

CPEUM

DIF Jalisco

ENADID

ENOE

IDG

IEPC

INEEJAD

IIEG

INEGI

IJALVI

IMEPLAN

INMUJERES

LEIMH

LGAMVLV

LGIMH

oDbSs

OEA

Convencion sobre todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco

Centro Especializado para la Erradicaciéon de las Conductas Violentas hacia las

Mujeres

Comision Estatal Indigena

Consejo Estatal para el fomento Deportivo

Consejo Nacional de Poblacion

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

Indice de Desigualdad de Género

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
Instituto Estatal para la Educaciéon de Jévenes y Adultos

Instituto de Informacion Estadistica y Geografica Jalisco

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Jalisciense de la Vivienda

Instituto Metropolitano de Planeacién

Instituto Nacional de las Mujeres

Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion de Estados Americanos
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ONU Organizacion de las Naciones Unidas
PEGD Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018 — 2024
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PROIGUALDAD Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
PROSOC Procuraduria Social
REGINA Registro de Empresas Igualitarias

SADER Jalisco Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

SSAS Secretaria del Sistema de Asistencia Social
Sle; Secretaria de Cultura

SEDECO Secretaria de Desarrollo Econdémico

SEJ Secretaria de Educacion

SGG Secretaria General de Gobierno

SEGIA Secretaria de Gestion Integral del Agua

SHP Jalisco Secretaria de la Hacienda Publica

SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
SICYT Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

SIOP Secretaria de Infraestructura y Obra Publica

SEMADET Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

SSP Secretaria de Seguridad Publica

SPPC Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana

S8J Secretaria de Salud Jalisco

STPS Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social

SETRANS Secretaria de Transporte

SIPINNA Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco
SITEUR Sistema de Tren Eléctrico Urbano
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9. Glosario

Acciones Afirmativas o medidas especicles de cardcter temporal: Accion dirigida a corregir brechas
de desigualdad que colocan en desventaja a un grupo social en razén de otro y que estd fundada en
algin motivo de discriminacion. Su propésito es favorecer la igualdad de condiciones, con medidas
temporales que modifiquen el esquema inicial de oportunidades para reducir y acabar con la
desigualdad y la discriminacion. Un ejemplo es el sistema de cuotas para igualar la distribucién por
sexo en los puestos publicos, cargos sindicales, érganos de representacion, o ciertas actividades

profesionales.

Andlisis de génerc: Herramienta tedrico-metodolégica para la investigacion sistematica de las
necesidades, practicas v roles que desemperian mujeres y hombres en un determinado contexto
econdmico, politico, social o cultural. En el caso de las politicas publicas, consiste en identificar y
considerar las necesidades practicas e intereses estratégicos de las nifias y mujeres para
diferenciar su condicién socicecondmica y su posicion en las relaciones de poder entre ambos sexos,
lo cual debe ser tomado en cuenta en el disefio, implementacion y evaluacion de los efectos de las
politicas Entre otras cosas, valora el uso, acceso y control de los recursos, la capacidad decisoria y

el empoderamiento de las mujeres.

Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la infraestructuray
los servicios, que al realizarlas no impongan una carga despropercionada o afecten derechos de
terceros, para garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos enigualdad de condiciones
con las demas, logrando con ello una mejora en la calidad de vida de todos los ciudadanoes, a la vez
que la integracion en el tejido social de determinados grupos, para los que estas intervenciones son
absolutamente necesarias para poder realizar una vida totalmente auténoma e independiente o
con la minima ayuda de otra persona (Articulo 3,11 Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir

y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco).

Brecha de desigualdad: Es una medida estadistica que muestra la distancia entre hombres y mujeres
respecto a un mismo indicador. Se utiliza para reflejar la desigualdad existente entre los sexos
respecto a las oportunidades de acceso y control de los recursos econdmicos, sociales, culturales y

politicos.

Coordinacién Interinstitucional: Se establece en el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeresy
Hombres, y es el conjunto orgdnico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen los entes publices del Estado de Jalisco entre si, con la sociedad civil
organizada, instituciones académicas y de investigacion, con el objetive de garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres en Jalisco. Tiene como proposito potenciar el impacto de los resultados en
favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante el fortalecimiento de la

complementariedad de acciones y recursos.

Debida diligencic: La obligacién de las autoridades del Estado de Jalisco de salvaguardar de
manera oportuna y responsable los derechos y libertades fundamentales de las perscnas en
situacion de discriminacién (Articulo 3,V Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar

la Discriminacion en el Estado de Jalisco).
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Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de
Todos las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos de
la Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la

Mujer (Belem Do Pard) y demds instrumentos internacionales en la materia.

Desigualdad de género: Consecuencia de la subordinacion de las mujeres y que tiene su sustento en
las practicas culturales discriminatorias y excluyentes que se presentan en todos los 6rdenes de la
vida y en las diversas instituciones, naturalizadas hasta el punto de pasar desapercibidas hasta que

se analizan con perspectiva de género.

Discapacidad: Impedimento que presentan algunas personas para lograr una participacion en
sociedad de manera plena, efectiva y en igualdad de condiciones con las demas y que puede estar
provocado por una deficiencia fisica o motora, sensorial, psiquica o mental (Articulo 3, VI Ley Estatal

para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Diseriminacion en el Estado de Jalisco).

Discririnacién: La negacion, distincion, exclusién, restriccién, menoscabo o preferencia que no sea
objetiva, racional ni proporcional, imputable a personas fisicas y juridicas o entes publicos que,
basada en el origen étnico o nacional, la raza, el sexo, el género, la identidad indigena, la lengua, la
edad, la discapacidad de cualquier tipo, la condicién juridica, social o econdmica, la apariencia fisica,
la forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o perforaciones corporales, las
condiciones de salud, las caracteristicas genéticas, el embarazo, la religion, las opiniones politicas,
académicas o filoséficas, la ideologia, el estado civil, la situacion familiar, la identidad o filiacion
politica, la orientacion sexual, los antecedentes penales, la situacion migratoria o cualguier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular, menoscabar o impedir, por accion u
omision, dolosa o culpable, el reconocimiento, goce y ejercicio, en condicion de igualdad de los
derechos y libertades fundamentales en los dmbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de
otro tipo, de las personas, grupos y comunidades. También se entenderd como discriminacion la
misoginia, la xenofobia, el acoso, la incitacion a la diseriminacion, asi como otras formas conexas que
produzcan un efecto negativo sobre los derechos fundamentales (Articulo 3, VIII Ley Estatal para

Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar La Discriminacién en el Estado de Jalisco).

Discriminacién contra las mujeres: Es toda distincion, exclusion o restriccién basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. (Articulo 1 de la Convencidn sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).

Disetio universal (o accesibilidad universal): Disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
diserio especializado. No se excluye la ayuda técnica para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesite (Articulo 3, VII Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y

Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco).
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Empoderamiento: Se refiere al conjunto de procesos vitales amplios que permiten adquirir
capacidades y habilidades para fortalecer los recursos emocionales, intelectuales, econdmicos,
politicos y sociales gue permiten a cada mujer o grupo de mujeres, enfrentar, y erradicar las diversas

formas de opresion, subordinacién y sumisién de sus vidas.

Enfoque de interseccionalidad (acumulacién de desventajas): Andlisis que tiene por objeto revelar
las variadas identidades, exponer los diferentes tipos de desventajas que enfrentan como
consecuencia de una combinacién de identidades discriminadas, y que considera los contextos
historicos, econdmicos, scciales y politicos cuyo reconocimiento implica que una persona, al
pertenecer a mas de una comunidad identitaria a la vez, puede acumular discriminaciones o

privilegios.

Estereotipos de génerc: Son generalizaciones simplistas de los atributos de género, de las
diferencias y los roles de las mujeres y los hombres. Con frecuencia los estereotipos se usan para
justificar la discriminacion de género mds ampliamente y pueden reflejarse y reforzarse con las

teorias tradicionales y las modernas, las leyes y las prdcticas institucionales. (ONU Mujeres, 2014).

Evaluacién: Es el andlisis sistemdético y objetivo de politicas publicas, programas, acciones que tiene
como finalidad determinar y valorar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su
eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad, en funcion del tipo de evaluacion

realizada.

Género: Categoria analitica que cruza transversalmente toda la estructura social y puede ser
aplicada en todas las dreas del desarrollo social: lo politico, lo econdmico, lo ambiental, lo social, lo
cultural y lo institucional. Permite comprender como en las sociedades, lo femenino y lo masculino no
son simples derivaciones de las diferencias biolégicas, sino complejas construcciones sociales
cargadas de significacion, que se proyectan y activan en las estructuras discursivas y regulatorias
de las sociedades. El género es un principio de organizacion que afecta todo el conjunto de las
relaciones sociales. La diferencia sexual y su construccién social, permean todo el marco
institucional y normativo de las sociedades modernas. Todas las relaciones: econdmicas, politicas y
simbolicas que regulan los intercambios entre los individuos, estan modeladas por las jerarquias del
género, que se expresan en la desigualdad social, econdmica y politica entre mujeres y hombres y
entre diferentes grupos de mujeres y de hombres (Joan Scott, 1999).

Igualdad: Es un derecho humanoe protegide por distintos instrumentos nacionales e internacionales
enmateria de derechos humanoes. La igualdad va de la mano con el principio de la no discriminacién,

y en este sentido, la igualdad sélo serd posible en la medida en que se erradique la discriminacion.

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades
y oportunidades al uso, control v beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a
la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar

(articulo & de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres),

Igualdad sustantiva: El acceso efectivo al mismo trato y oportunidades para todas las personas que
les permita el goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales. La igualdad

sustantiva supone la modificacién de las circunstancias que impiden a las personas ejercer

MARTES 16 DE MARZO DE 2021/ Numero 31. Seccion IV

85



86

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante medidas

estructurales, legales o politicas publicas.

Igualdad de resultados: Es la culminacién légica de la igualdad sustantiva o de factc. Estos
resultados pueden ser de cardcter cuantitativo o cualitativo, es decir, que pueden manifestarse en
diferentes campoes: las mujeres disfrutan de derechos en proporciones iguales que los hombres,
tienen los mismos niveles de ingresos, hay igualdad en adopcion de decisiones y la influencia politica

y en que las nifas y mujeres viven libres de actos de violencia.

Inclusién: Enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias
individuales, proporcionando un acceso equitativo y haciendo ajustes permanentes para permitir la
participacién en los procesos politicos, econdmicos, sociales, culturales, civiles o de cualquier otro
tipo, de todas las personas y valorando su aporte a la sociedad (Articulo 3, X Ley Estatal para

Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Jalisco).

Indicadores de género: Herramienta que sirve para medir los cambios producidos en las relaciones
de género. Como toda medida de comparacion, los indicadores pueden servir para equiparar objetos
o situaciones similares en un mismo momento o el mismo objeto a lo largo del tiempo. El célculo de
indicadores de género debe hacerse, siempre que sea posible y pertinente, para mujeres y hombres.
La situacion de las mujeres en cada pais puede tener como referencia a los hombres del mismo pais
o a otras mujeres de grupos sociales, etarios y étnicos distintos, procurando explicitar el valor que al

obtenerse permite apreciar cuén lejos o cerca se encuentra de la norma.

Indicador de resultado: Sefala los resultados logrados de acuerdo con las metas planeadas.
Permite captar las actividades realizadas, y desde una perspectiva de andlisis costo-beneficio

aproximan a las valoraciones sobre la eficacia y la eficiencia del quehacer institucional.

Institucionalizacién de la perspectiva de género: Proceso sistemdtico de integracion de un nuevo
valor en las rutinas del guehacer de una organizacién, mediante el cual las demandas de las mujeres
por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos y procedimientos regulares y pasan a formar
parte de las normas institucionales, dando por resultado la generacion de prdcticas y reglas
sancionadas y mantenidas por la voluntad general de la sociedad; lo que se busca es reorganizar las
précticas sociales e institucionales en funcién de los principios de igualdad juridica e igualdad de

género.

Instancias Municipales de las Mujeres: Unidades de la administracion publica municipal
responsables del disefio, ejecucién, vigilancia y evaluacion de las politicas que favorezean el adelanto
de las mujeres (Reglas de Operaciéon del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la

Perspectiva de Género).

Institucionalizacién: Proceso por medio del cual una préctica social se vuelve regular y obligatoria.
La institucionalizacion de la perspectiva de género es el proceso mediante el cual las demandas de
las mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los sistemas, recursos, procedimientos

regulares y pasan a formar parte de las normas de las instituciones.

Intergenérica: Relacion que se produce entre personas de diferentes géneros.
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Intersectorialidad: Intervencion coordinada de instituciones representativas de mds de un sector
administrativo, en acciones destinadas, total o parcialmente, a tratar los problemas publicos que les

son comunes y que estdn vinculados transversalmente,

Interseccionalidad: Fendmeno por el cual cada persona sufre opresién u ostenta privilegio en base

a su pertenencia a multiples categorias sociales.

Jerarquias de género: Conjunto articulado de costumbres, valores, reglas, normas y leyes, con las
cualeslas sociedades regulan la formaciéon de las subjetividades; la definicion de los roles, funciones

y los estilos de vida permitidos y aceptados para mujeres y hombres (Gayle Rubin, 1986).

Medidas nivelacién: Son aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de todas las personas a la
igualdad real de oportunidades eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de
otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos vy libertades prioritariamente a las mujeres y a los
grupos en situacion de discriminacion o vulnerabilidad (Articulo 3, XIII Ley Estatal para Promover la

Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco).

Medidas de inclusién: Son aquellas disposiciones, de cardcter preventivo o correctivo, cuyo objeto es
eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones desventajosas para gque todas las personas
gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato (Articulo 3, XIV Ley Estatal para Promover la

Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco).

Perspectiva de género: Metodologia y mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la

construccion de la igualdad de género.

Plataforma "México Rumbo a la Igualded” Es una herramienta que permite conocer los avances y
areas de oportunidad de las 32 entidades federativas en materia de transversalizacion de la
perspectiva de género en sus principales instrumentos normativos, de politica publica,

presupuestarios y de rendicion de cuentas.

Politicas de igualdad: Son acciones para corregir las desigualdades injustificadas y existentes entre
las personas, en razén de su pertenencia a grupos discriminadoes, excluidos, segregados o
marginados por razones de sexo, raza, pertenencia étnica, religién o preferencia sexual, entre otras.
Estdan dirigidas a contrarrestar las desventajas que se asocian al hecho de ser mujer y persiguen

alcanzar los derechos de las mujeres.

Presupuesto publico con perspectiva de género: Identifica las necesidades e intereses entre mujeres
y hombres, y distribuye los recursos piblicos de manera diferenciada y equitativa, considerando las
desventajas y privilegios basados en el sexo de manera injusta, con el propdsito es promover la
igualdad de género y determinar cémo las asignaciones presupuestarias mejoran sus

oportunidades sociales y econdémicas, y contribuyen al desarrollo general.
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Progresividad: Principio gue rige en materia de los derechos humanos y que implica tanto
gradualidad como progreso. La gradualidad se refiere a que, generalmente, la efectividad de los
derechos humanos no se logra de manera inmediata, sino que conlleva todo un proceso que supone
definir metas a corto, mediane y largo plazos. Por su parte, el progreso implica que el disfrute de los
derechos siempre debe mejorar, no puede retroceder. Este principio de los derechos humanos se
relaciona no solo con la prohibicion de regresividad del disfrute de los derechos fundamentales, sino

también con la obligacion positiva de promoverlos de manera progresiva y gradual.

Rendicién de cuentas: Ejercicio gubernamental y ciudadano que otorga y solicita, respectivamente,

informacién sobre el guehacer gubernamental y la asignacién y ejercicio de los recursos pablices.

Trabajo del hogar y de cuidados no remunerado: Se refiere a la produccién de servicios no
remunerados destinados al mantenimiento y reproduccion de los integrantes de los hogares
mediante su consumo directo. Se trata de untrabajo fundamental para el bienestar de las personas,
pero generalmente no reconccido como tal. Es realizado principalmente por las mujeres y suelen ser
considerados trabajos que no requieren calificacién, lo que conlleva a una subvaloracion social,

sustentada en estereotipos de género.

Transparencia: Apertura de la informacion de la gestion publica al escrutinio de la poblacién que los
sujetos obligados por Ley deben poner a disposicién del publico y actualizar de manera regular y

permanente.

Transversalizacién: Método de gestion publica que permite aplicar recursos de distintas esferas a
un mismo propdsito o programa, cuando los objetivos son complejos y traslapan o sobreponen las
fronteras organizacionales sectorizadas. En este sentido, es un proceso activo de cambio o
transformacion en las concepciones de un problema publico y un método de gestion que requiere de
una planeacién concertada y coordinada entre agencias, actores y proyectos entre agencias
diversas que comparten objetivos, metas, prioridades y permite generar sinergias para responder

con mayor eficacia a los problemas sociales.

Transversalizacién de la perspectiva de género: Supone tomar en cuenta el impacto de la accidén
publica en hombres y mujeres y, por tanto, transformar el estandar con el que se enfocan
tradicionalmente los problemas v soluciones sociales o econdmicas; implica abandonar el supuesto
individuo neutro-universal sin diferencias sexuales y adoptar el esquema mujeres y hombres con sus
diferencias y desigualdades. Significa la modificacién de todas las politicas con el proposito de

lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

Violencia contra las mujeres: Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio
o sufrimiento psicclégico, fisice, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el ambito
privado como en el plblico (articulo 5, fraccion IV, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia).

Violencia de génerc: Es un término genérico para cualquier acto perjudicial incurrido en contra de
la voluntad de una persona, v que estd basado en diferencias socialmente adjudicadas entre

mujeres y hombres (ONU Mujeres, 2014).
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Violencia Institucional: Actes u omisiones de servidores publicos que discriminan o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las

personas, grupos o comunidades (Articulo 3, XVII Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir
y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco).
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TRANSITORIO

Unico. El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco'.

Asi lo acordé la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Guadalajara, Jalisco, 08 de marzo de 2021

PAOLA LAZO CORVERA
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)
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