El suscrito Lic. Lucio Miranda Robles, en mi caracter de Director General del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco y de

conformidad con lo establecido por el Codigo de Asistencia Social del Estado

de Jalisco, con base  alos articulos 1° al 5 °, 9°, 11° al 16°, 19°, 21°, 24° al 41°, 119°,

121°,123°y 124°, remito el siguiente:

Plan Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Jalisco.
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l. Introduccion

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia es un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de la
asistencia social publica en el estado de Jalisco, integrado al Sistema Estatal de

Asistencia Social al que pertenecen las dependencias, organismos publicos
descentralizados y entidades de la administracion publica Ctan to estatal como
municipal C'y por las personas fisicas y juridicas privadas que presten servicios de

asistencia social en beneficio de la poblacién vulnerable del estado.

De acuerdo con la Ley de Asistencia Social y el Codigo de Asistencia Social del
Estado de Jalisco, la asistencia social se define como el conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan

al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de
personasene stado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta
lograr su incorporacion a una vida plena y productiva. La asistencia social
comprende acciones de promocién, previsidn, prevencion, proteccién y
rehabilitacién; por ello, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Jalisco, institucion dedicada a este rubro, debe ser el ente que genere las
condiciones necesarias para que toda persona goce de las garantias necesarias

para cubrir necesidades basicas como la salud y la alimentacion, asi como todas
aquellas acciones de proteccién social para su desarrollo y bienestar individual y

colectivo.

Bajo este contexto es que se elabora el presente Plan Institucional del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estad 0 de Jalisco, en el marco de la Ley de
Planeacién Participativa para el estado de Jalisco y sus municipios, y con estricto

apego al Plan Estatal de Gobernanzay Desarrollo (PEGD) 2018 - 2024, vision 2030 del
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Gobierno del Estado de Jalisco.

Con estricto apego al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, contribuimos
directamente con el logro de los proyectos estratégicos establecidos en el eje de

desarrollo social, en las teméticas de Pobreza y Desigualdad y de Grupos

Prioritarios, los cuales consisten en logra r mayor equidad e igualdad de
oportunidades para las mujeres y hombres de grupos en situacion de vulnerabilidad

en Jalisco, mediante la disminucion de sus carencias sociales, bajo una perspectiva

basada en los derechos humanos y la igualdad de género: mejo rando la seguridad
alimentaria en Jalisco; contando con una politica para la primera infancia, teniendo

un Estado amigable con las y los adultos mayores; contribuyendo a la inclusion de

las personas con discapacidad y de otros grupos prioritarios, como son las personas
en situacion de calle; cambiando el entorno de las comunidades; reconstruyendo el

tejido social; y, en general, reduciendo los factores que generan desventajas sociales

en la obtencién de un entorno favorable para el desarrollo integral de lo s individuos
y la comunidad que impacte de manera positiva la calidad de vida de la poblacion

jalisciense.

Una tematica especial del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD),

constituye la funcion principal fundamental del quehacer institucion que es el
desarrollo integral de las nifias, los nifios y adolescentes. La Ley General de los

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley Estatal en la materia, facultan a la

Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Sistema DIF Jalisco

a realizar un efectivo resguardo de los derechos consagrados en la Constitucién, los

Tratados Internacionales y la Legislacion aplicable, cuya responsabilidad

fundamental es garantizar, en su &mbito de competencia, el interés superior de la

nifiez.

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

(CONEVAL), la dimension de la pobreza y al Articulo 36° de la Ley General de
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Desarrollo Social (LGDS), las carencias sociales que presenta Jalisco son: el ingreso
economico, rezago educ  ativo, acceso a servicios de salud, acceso a seguridad social,
acceso a alimentacion, calidad y espacios de la vivienda, y accesos a servicios

basicos de la vivienda.

Segun datos del mismo CONEVAL 2020, la pablacion vulnerable por al menos tres
carenciass ociales en el estado de Jalisco es de 1 millén 311 mil 947 personas, mismas
gue se convierten en la poblacion potencial a atender por parte del Sistema Estatal

de Asistencia Social. Ante este panorama, las instituciones de nuestra entidad se
hanvistocomp rometidas a desarrollar e implementar mecanismos que permitan la
méxima eficiencia y eficacia de los limitados recursos disponibles a su alrededor,

con el fin de optimizar la capacidad de asistencia y de atencién para cada uno de

los miembros de la socieda d.

Se involucran mas problematicas con las carencias sociales que maximizan sus
efectos: la violencia, por ejemplo, que resulta simplemente inaceptable, pues no
solamente ocasiona sufrimiento, dolor y miedo, sino que causa también perjuicio a
las familias , exacerbando la marginacion y la pobreza de comunidades, y
propiciando que otras formas de violencia permeen mas profundamente,

enquistandose en el tejido social.

Para dar respuesta a lo anteriormente planteado, hemos emprendido un camino de
reestructura  de nuestro sery quehacer institucional, situacion que permea organica
y funcionalmente a las areas que conforman el Sistema, agrupandolas con la
finalidad de optimizar su funcionamiento en beneficio de la poblacion vulnerable del

estado de Jaliscoy ena ras de la profesionalizacién de la asistencia social.

Bajo esta encomienda es que se ha determinado en el presente Plan Institucional la
razon de ser del Sistema DIF Jalisco, estableciendo la misién institucional, asi como

en su visién, claramente en funci on de las personas que mas necesitan, de igual
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manera se constituyen los objetivos, programas y metas a alcanzar, con
fundamento en los valores siempre orientados en pro de las familias, creando un

compromiso de corresponsabilidad con la sociedad jaliscien se.

Con base en los ejes estratégicos emanados de la Secretaria de la Asistencia Social,

organismo al que estamos adheridos y que encabeza el Sistema Estatal de

Asistencia Social, hemos alineado nuestro quehacer en cinco objetivos
institucionales, pues bus camos asegurar resultados que generen condiciones
favorables para la ciudadania mediante una gestion innovadora, comprometida y

responsable que actia en conjunto con otras instancias gubernamentales,

potenciando asi nuestros esfuerzos institucionales.

De n uestros objetivos institucionales emanan 12 programas presupuestarios con los
que se aterrizan las acciones concretas en favor de la poblacion vulnerable del
estado de Jalisco; el primero de nuestros objetivos tiene que ver con la proteccién de

nifias, nifio sy adolescentes, por ejemplo, la tarea de prevenir y atender la violencia
que sufren las nifas y los nifios, requiere del esfuerzo de todas las personas que
integramos una comunidad. Disfuncionalidad, desintegracién y violencia, son
algunos de los problema S gue ponen en riesgo a la nifiez y que atentan contra sus
derechos; para tal fin, contamos con el programa del mismo nombre, cuyo fin es la
restitucion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. En esta materia, DIF
Jalisco ha trabajado arduamente para promover dicha restitucién a través de
diversas acciones y estrategias que han permitido que mas nifias, nifios y

adolescentes, disfruten de una vida digna y un desarrollo pleno.

En el estado de Jalisco existe poblacién con carencia de acceso a la ali mentacion, lo
que afecta su estado nutricional y, por ende, su salud. Es notorio que dentro de esa
poblacion se encuentran nifias, nifios y adolescentes que necesitan alimentarse
correctamente y que padecen situaciones de vulnerabilidad; asimismo, incluye a

mujeres y hombres con inseguridad alimentaria, viviendo, en su mayoria, en zonas
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de alta y muy alta marginacion.

El reconocimiento de la importancia de eliminar las situaciones extremas de hambre

se expresa en otro de nuestros objetivos institucionales, ¢ uyo proposito es
garantizar el acceso a la alimentaciéon mediante la seguridad y asistencia
alimentaria, en sus tres niveles basicos: severa, moderada y leve, con la prioridad de

nifias, nifios y adolescentes; mujeres embarazadas y en periodo de lactancia;

pe rsonas adultas mayores; y poblaciones de localidades de muy alta marginacion.

En nuestro estado estan identificadas las localidades de alta y muy alta
marginacion, entendiendo que en ellas las condiciones de pobreza y pobreza

extrema son el comin denominad or ; éstas representan para el DIF Jalisco una
prioridad de atencién, ya que son en estas comunidades donde las carencias

sociales son acumulativas, expresando la poblacién al menos tres carencias

sociales en sus diferentes combinaciones, siendo las princip ales: el ingreso
economico, el rezago educativo, el acceso a servicios de salud, el acceso a seguridad

social y el acceso a alimentacion. T rabajar en el desarrollo com unitario de este tipo
de localidades e s otro de los objetivos institucionales, pretendien do coadyuvar a la
reduccion de la pobreza y a la desigualdad de mujeres y hombres con carencias

sociales en comunidades de alta y muy alta marginacion y en | os poligonos de
pobreza en el estado de Jalisco, a través de la formacion de grupos autogestivos

para el desarrollo de la comunidad y la obtencién de apoyos sociales que les

permita mejorar sus condiciones alimentarias o de servicios basicos.

Del mismo modo, otro de los objetivos institucionales es brindar atencion integral a

Grupos Prioritarios, tales como Personas con Discapacidad, Personas Adultas
Mayores, Nifias y Nifios en la Primera Infancia, y Personas en Situacién Vulnerable,

de Calle o en Emergencia, mediante acciones de promocion y restitucion de sus
derechos, el fomento de una cultura incluyent e y el fortalecimiento de la

capacitacion y atencion integral de su problematica. El objetivo del programa es
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contribuir a proteger los derechos y ampliar las oportunidades de desarrollo de los
grupos prioritarios, mediante la inclusion social de aquellos gue se encuentren en
situacion vulnerable, transitoria 0 permanente, en el estado de Jalisco y sus

municipios.

Es asi que, a través de estas vertientes, DIF Jalisco repunta sus esfuerzos
diariamente para construir una sociedad mas equitativa y equilibrada, donde cada
ser humano pueda desarrollarse en un @mbito incluyente, mejorando notablemente

su calidad de vida.

Lo anterior, impulsando un proceso participativo dirigido a conjuntar esfuerzos,

energias y recursos entre los diversos organismos del Estado, la sociedad civil, la
iniciativa privada y la ciudadania en general, poniendo en el centro la autogestion y

el capital social de la propia comunidad, partiendo del empoderamiento de las

personas para que puedan constituirse en protagonistas de su propio desa rrollo.

El Plan Institucional facilita al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Jalisco la identificacion de los problemas prioritarios a encarar, con la

intencién de caminar con un rumbo definido y compartido con cada uno de las y los
servidores publicos de la dependencia, y permite dar claridad en la relacién

existente entre atribuciones y politicas que han sido disefiadas como parte del

Sistema Estatal de Asistencia Social, con el fin de garantizar la eficiencia en los

servicios Yy en las acciones que se ofrecen a la poblacién del estado de Jalisco.
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Il. Marco Juridico

Esta es la principal legislacion aplicable al Sistema Estatal para el Desarrollo

Integral de la Familia DIF Jalisco, en materia de su quehacer social:

Normat iva de Ley Estatal

Cadigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

Articulos aplicables a DIF Jalisco: 1° al 5°, 9°, 11° al 16°, 19°, 21°, 24° al 41°, 119°,
121°,123°y 124°.

Esta tuto Orgéanico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia p ublicado el

martes 21 de mayo de 2019 en el periddico oficial del Estado de Jalisco:

Articulo 9. - Son funciones comunes y aplicables a las Subdirecciones Generales,

Direcciones, Jefaturas y el personal adscrito a cada area, las siguientes:

I.  Difundirentiem poy forma la informacion necesaria para dar cumplimiento
a los requerimientos y apoyos a las autoridades judiciales, ministeriales y

administrativas;

Il. Dirigir y supervisar al personal a su cargo para cumplir con los objetivos
propios de la Jefatura, vigila ndo que los trabajos se realicen en tiempo y

forma;

M. Atender en tiempo y forma los requerimientos de las autoridades judiciales,
ministeriales, administrativas y de derechos humanos, asi como proporcionar
la documentacién e informacién que en su caso se le solicite de manera

interna;

V. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad
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aplicable, el gasto publico federal, estatal y propio conforme al presupuesto,
partida o concepto que le sea asignado anualmente por la Junta de Go bierno
del Sistema DIF Jalisco  , asi como de los recursos de cualquier naturaleza que

estén a su cuidado;

V. Cumplir con las instrucciones de sus superiores jerarquicos, con lo
establecido en el Codigo, Ley Federal del Trabajo, Ley General de
Responsabilidades Admin istrativas y deméas normativa aplicable al servicio
publico y relacién laboral, asi como los manuales de organizacion y de
procedimientos, descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos

segun el ambito de su competencia;

VL. Elaborar y presentar el inf orme de acciones realizadas y logros alcanzados
del &rea a las autoridades competentes en el tiempo y forma establecidos

para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales;

VII. Brindar la atencion y seguimiento a que haya lugar, de todos y cada u no de
los convenios, contratos, adendas, acuerdos y demas instrumentos legales en
los que participen bajo cualquier figura juridica y de aquellos que por razén
de la materia, sean competencia del area a su cargo, asi como reportar
oportunamente los incumpl imientos que adviertan a lo establecido en los
mismos, por cualquiera de las partes involucradas, haciéndolo a su superior

jerarguico inmediato;

VIl Cumplir con las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones y
actividades, la aplicacién de progra mas, proyectos, estrategias o cualquier
denominacién que se les dé, solicitando y gestionando las autorizaciones,

licencias, planes de trabajo, contratos, convenios, entre otros;

IX.  Recabar informacion estadistica del servicio que se brinda a la poblacion,

ta nto cualitativa como cuantitativa;
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X. Realizar reportes e informes a las autoridades competentes internas,
conforme aplique la operaciébn de los programas, datos estadisticos

operativos en tiempo y forma establecidos;

Xl. Integrar y mantener actualizada la inform acién de los portales de

transparencia, conforme al ambito de su competencia;

XII. Proteger la informacion y datos personales; y
XIil. Establecer, ejecutar y supervisar el plan anual del departamento y presentar
los informes pertinentes de las acciones desarrolladas a su jefe inmediato.

XIV.  Atendery dar cumplimiento lo solicitado por la Unidad de Transparencia, en

tiempo y forma;

XV.  Resguardar, administrar, organizar, y conservar de manera homogénea los
documentos del Archivo de Tramite que produzcan, reciban, obtengan,
ad quieran, transformen 0 posean, en sus areas de acuerdo con sus
facultades, competencias, atribuciones o funciones, los estandares vy
principios en materia archivistica y las disposiciones legales que san

aplicables; y

XVIL.  Aplicar métodos y medidas para la orga nizacion, proteccién y conservacion
de los documentos de archivo, considerando el estado que guardan y el
espacio para su almacenamiento; asi como el resguardo digital de dichos
documentos, de conformidad con esta Ley y las demas disposiciones

juridicasap licables.
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l1l. Mision, vision institucional y

alineacion al Plan Estatal

Mision Institucional

Somos un organismo encargado de la asistencia social publica, atendemos y

protegemos a las personas y familias en condiciones de vulnerabilidad otorgan do
apoyos y servicios asistenciales, mejorando y satisfaciendo sus necesidades

apremiantes desde la perspectiva de los Derechos Humanos y la igualdad de

género a fin de promover, proteger y restituir sus derechos, ademas de impulsar el

acceso alaalimenta  cién a través de vinculos de coordinacion y comunicacion con

los Sistemas DIF Municipales con la finalidad de garantizar su seguridad familiar,

alimentaria, comunitaria y social.
Vision Institucional

El Sistema DIF Jalisco es un organismo lider a nivel nac ional en materia de
asistencia e inclusion social, siempre a la vanguardia e innovacion en sus politicas,

estrategias y modelos de atencion, con enfoque familiar y comunitario, formadora

de profesionales de la asistencia social contando con un equipo de tr abajo
altamente motivado y comprometido para ofrecer un servicio de calidad y calidez,

propiciando con ello un crecimiento sostenido y autosustentable en los municipios

del estado.
Valores institucionales

Los valores que sustenta nuestra mision y sobre los cuales los servidores publicos

que integramos el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
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desempeﬁamos nuestro actuar son:

71 Responsabilidad : Las y los servidores publicos desempefian sus funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisién co n esmero, oportunidad,
exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que resulten

de sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas.

f Eficacia :Lasy | os servidores publicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas y objetivos
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion

discrecionalidad indebida en su aplicacion

1 Eficiencia : Las y | os servidores publicos actllan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los

objetivos propuestos

1 Calidad: Las y los servidores publicos trabajan con la capacidad para

satisfacer necesidades implicitas o explicitas seguin un parametro.

71 Liderazgo : Lasy los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
Codigo de FEtica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la Ley les
imponen, asi como aguellos valores adicionales que por su importancia son

intrinsecos a la funcién publica.

1 Honestidad :Lasy los servidores publicos se conducen en todo momento con
integridad, veracidad, diligencia, honor, justicia y transparencia, de acuerdo
a los propositos de la institucion a la que pertenecen, absteniéndose de

aceptar o solicitar cualquier beneficio, pr ivilegio, compensacion o ventaja
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para si, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto

grado, con motivo de sus funciones.

Equidad : Lasy los servidores publicos procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disf rute y beneficio de los bienes, servicios,

recursos y oportunidades.

Etica : Las y los servidores publicos tienen comportamiento responsable y
comprometido con las personas que se ocupan de los asuntos publicos,

generando un cambio de actitud con valores de senvicio.

Vocacion de servicio : Las y los servidores publicos desempefian
actividades de manera diligente y responsable, involucrandose para hacer

mejor su trabajo; son mas productivos y contribuyen de una manera Optima

al desarrollo de las tareas rela tivas a su empleo, cargo o comisién, en
beneficio de la sociedad; ayudan a alguien de una forma espontanea,

adoptando una actitud permanente de colaboracion hacia los demas.

Confianza : Lasy los servidores publicos fomentan esperanza que depositan

sobre la s acciones de los demas.

Compromiso : Las y los servidores publicos asumen el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comision de manera oportuna 'y
eficaz; ponen en juego sus capacidades para sacar adelante todo aquello que

se les h a confiado y su conciencia ha aceptado.

Respeto : Las y los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a

sus compafieras y compafieros de trabajo, superiores y personal
subo rdinado considerando sus derechos, de tal manera que propicien el
didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al

entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico.

Plan Institucional
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1 Generosidad: Las y los servidores publicos desarrolla n el habito de dar o

compartir con los demds sin esperar o recibir nada a cambio.

1 Solidaridad: Las y los servidores publicos se comprometen con la causa de la

poblacién vulnerable.

71 Legalidad : Lasy los servidores publicos hacen sélo aquello que las norm
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades  que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo gue conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercici o de sus funciones, facultades y

atribuciones.

71 Subsidiariedad :Lasy los servidores publico s garantizan  un cierto grado de
independencia a una autoridad inferior respecto de una instancia superior,

en particular un poder local respecto de un poder central

Fuentes: Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos
de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, 201 9, y; Cddigo de Conducta
para los Servidores Publicos y Colaboradores del Sistema DIF del Estado de

Jalisco, 2020.
Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y

Desarrollo

El Sistema DIF Jalisco alinea sus programas sociales institucionales al Plan Estatal
de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), con el fin de dar cumplimiento al ejercicio de la

ad ministracion publica que rige el Gobierno del Estado de Jalisco.

Los programas sociales institucionales del Sistema DIF Jalisco fomentan el
bienestar y el fortalecimiento integral de las familias jaliscienses, a través del

empoderamiento de los sectores v ulnerables, con la finalidad de fortalecer las

21 Plan Institucional
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politicas publicas desde el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo.

Proteccion  de Nifias, Nifios y Adolescentes

Jalisco

R

~3_>if Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 g‘g@

ILISCO

Resultado General Esperado
2024/Objetivo sectorial

Tematica

Objetivo de Gobernanza DS Objeivos y Metas de Desarrollo Sustentable Proyectos Estratégicos (Estrategias) Objetivo temético Resultados especificos

B}
3

Nombre del programa

A EI Sistema de Protecc
y Adolescentes tendra que administrar el sistema
estatal de informacion y coadyuvar en la
integracion del sistema de informacion.

AQue las dependencias Promover y garantizar el
Pdblica Estatal generen informacion estadistica de pleno desarrollo de las
nifias, nifios y adolescentes dentro de sus P nifias, nifios y adolescentes 8
. desarrollo de las nifias, nifios y . garantizar el derecho de
competencias. TEL ¢ que habitan o se P
. adolescentes que habitan o se o nifias, nifios y
ALas dependencias que | Desarolo PSRN encuentran en territorio .
8 . . B encuentran en territorio jalisciense, a | .- - e adolescentes a una vida
estadistica de nifias, nifios y adolescentes reporten|  integral . . jalisciense, a través del N PR
i o o oy 4 través del fortalecimiento de las P libre de violencia,
la informacién a la Secretarfa Ejecutiva del de las nifias, . fortalecimiento de las . N N
9 o T e condiciones de su entorno humano y iy mediante intervenciones
Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, | los nifios y " " . condiciones de su entorno : !
" N colectivo, asi como de sus capacidades " de prevencion, atencion,
Nifios y Adolescentes de Jalisco para concentrar la| adolescentes humano y colectivo, asi

territoric,

16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

nterés superior

ODS 16. Promover sociedades justas,
pacifcas e
inclusivas

TEIL-Se han consolidado 8

Promover y garantizar el pleno acciones especificas para (<4

Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la

7. Especial explotacion, la trata y todas las

formas de violencia y tortura contra los nifios.
Meta 16.7. Garantizar la adopcion en todos

Prevencion para
Nifias, Nifios y
Adolescentes

humano y colectivo, asi como de sus

os y adolescentes que hal
capacidades personales, anteponiendo el

pleno desarrollo, con el fortalecimiento de las condiciones

los niveles de decisiones inclusivas, ; - personales, anteponiendo el interés proteccion y respuesta
L " informacion. Ny o como de sus capacidades T
participativas y representativas que . superior de la nifiez. B efectiva ante la violencia
{espondan a las necesidades, Al mplementaci-n del Pl4 personales, anteponiendo el p——
b B - del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo interés superior de la nifiez
WG I QATED) [IEFIEEES en Adolescentes del Estado de Jalisco.
acceso a una identidad juridica gara todos, en Applfiear o Ratea a. - -
garticular mediante el registro de nacimientos. inlepgr l de nifias y adolescentes ma dfes o @
embarazadas menores de 15 afios del GEPEA Jal. ;
i
vj}if Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 gg@ Jalisco
Iatisco ety

Resultado General Esperado

3
3

Objetivo de Gobernanza ODS Obijetivos y Metas de Desarrollo Sustentable Proyectos Estratégicos (Estrategias) Tematica Objetivo temético Resultados especificos Nombre del program

2024/0bjetivo sectorial

A El Sistema de Protecc
y Adolescentes tendra que administrar el sistema
estatal de informacion y coadyuvar en la
integracion del sistema de informacion.

AQue las dependencias Promover y garantizar el
Pblica Estatal generen informacion estadistica de pleno desarrollo de las
nifias, nifios y adolescentes dentro de sus nifias, nifios y adolescentes
competencias. que habitan o se

16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

TEIL. Se han consolidado
acciones especificas para
garantizar el derecho de

ODS 16. Promover sociedades justas,
pacifcas e
inclusivas

Promover y garantizar el pleno
desarrollo de las nifias, nifios y

. TE.I.Desarroll|  adolescentes que habitan o se . nifias, nifios y
. ALas dependencias que . - encuentran en territorio .
Meta 16.2. Poner § 5 g ointegral | encuentran en territorio jalisciense, a | . - A adolescentes a una vida
: h estadistica de niftas, nifios y adolescentes reporten| : no jalisciense, a través del 5@ Uun
7. Especial explotacion, la trata y todas las de las nifias, través del fortalecimiento de las libre de violencia,

fortalecimiento de las
condiciones de su entorno
humano y colectivo, asi

la informacion a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes de Jalisco para concentrar la

mediante intervenciones
de prevencion, atencion,

formas de violencia y tortura contra los nifios.
Meta 16.2. Garantizar la adopcion en todos

los nifios y | condiciones de su entorno humano y
adolescentes |colectivo, asi como de sus capacidades

los niveles de decisiones inclusivas, nformanién. personales, anteponiendo el interés | o1 "y, oo oo | Protecciony respuesta Proteccion y
3 N N . 3 Restitucion de
participativas yrepresen(gtlvas que Al mplementaci-n del PI4 superior de la nifiez. personales, anteponiendo el efectiva ante la violencia & &
[ependalslnecesdales del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo interés superior de la nifiez CRMETEER Jerecios a
Meta 16.9. De aqui a 2030, proporcionar P P pel Nifias, Nifios y

en Adolescentes del Estado de Jalisco.
AAplicar la Ruta para
integral de nifias y adolescentes madres o
embarazadas menores de 15 afios del GEPEA Jal.

acceso a una identidad juridica gara todos, en Adolescentes

garticular mediante el registro de nacimientos.

Consolidar condiciones

olescentes que habitan en el territorio jalisciense cuentan con Iz

promocién y garantia de su pleno desarrollo, con el fortalecimiento de las condicione
anteponiendo el interés superior de la nifiez.

Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los

PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
de su entorno humano y colectivo, asi como de sus capacidades personales,

(e ‘ales, impulsand idades d Consolidar condiciones igualitarias para |igualitarias para el acceso a -]
ﬁs;e':ssosr:’:s'aye:u's":gr"":?m;::préu::: doe el acceso a derechos sociales, servicios | derechos sociales, servicios >

3 i integrales y oportunidades para la integrales y oportunidades per et 3

2.Eje brechas de desigualdad con un sentido de 9 . ¥ op P g ¥ op! . 12.4.5-Grupos prioritarios 2
2.4Grupos inclusién en la movilidad social para la inclusion en la =

Desarrollo | colectividad fortalecido que impulsa la movilidad oritarios | ascedents y a una vida digna de los | moviidad social ascendente [EcON0cidos con dignidad, =
social | social ascendente y con atencion prioritaria para P P p’i{jma’ios s Jal?sm con_ | 'yaunavida digna de los | c1usion Y diversidad. g
las personas y los grupos cuyos derechos han " B N o P N : =

s Su\nemduz de r?mnp;a mz‘ﬁ”m y coyuntural dignidad, inclusion, diversidad, igualdad grupos prioritarios en €

no discriminacion. Jalisco, con dignidad, 8

en particular por la pandemia por COVID -19 y g s

inclusion. diversidad.
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é}if Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 §§§|Jalisco

MLsco

Resultado General Esperado

ge Objetivo de Gobernanza ODS Objetivos y Metas de Desarrollo Sustentable Proyectos Estratégicos (Estrategias) Temética Objetivo temtico SMRAlotletiv sectora

Resultados especificos Nombre del programa

AEIN
SOLIDAS y Adolescentes tendra que administrar el sistema

estatal de informacion y coadyuvar en la

@ S
]
s 8
=
. 7 A Promover izar el 3 =4
ODS 16. Promover sociedades justas, integracion del sistema de informacion. pI::ns dis);ﬁ:ﬁzn;eala: TEIL. Se han consolidado 8 =]
pacifcas e AQue las dependencias Promover y garantizar el pleno e p acciones especificas para [SS) 52
A 3 P n P y P o nifias, nifios y adolescentes A W cY
inclusivas Publica Estatal generen informacion estadistica de desarrollo de las nifias, nifios y 7 garantizar el derecho de E S
7 0 que habitan o se z g
nifias, nifios y adolescentes dentro de sus TE.|.Desarroll adolescentes que habitan o se P nifias, nifios y & o=
¢ A s b T encuentran en territorio n € E
Meta 16.2. Poner y competencias. ointegral | encuentran en teritorio jalisciense,a | . .° - 5 adolescentes a una vida 9 g =
. . ’ L jalisciense, a través del ) ) 0 ET
7. Especial explotacion, la trata y todas las AlLas dependencias que |delasnifas, través del fortalecimiento de las v -y - libre de violencia, u s
formas de violencia y tortura contra los nifios. |estadistica de nifias, nifios y adolescentes reporten| los nifiosy | condiciones de su entorno humano y e G mediante intervenciones 0 E =
Meta 16.2. Garantizar la adopcion en todos la informacion a la Secretarfa Ejecutiva del adolescentes | colectivo, asi como de sus capacidades humano y colectivo, asl de prevencion, atencion, 2 c g
los niveles de decisiones inclusivas, Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, personales, anteponiendo el interés EIOEREIS capacit;a s proteccion y respuesta > g g
participativas y representativas que Nifios y Adolescentes de Jalisco para concentrar la| superior de la nifiez. ersonales, anteponiendo el efectiva ante la violencia 8 R}
respondan a las necesidades. informacion. S —— ey en la entidad Z 28 Representacion de

q 3 interés superior de la nifiez H O =

Meta 16.9. De aqui a 2030, grogorcionar | Al mpl ementaci -n del Pl 4 : s Nifias, Nifios y

acceso a una identidad juridica gara todos, en|del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Q 28 Adolescentes
narticular medianta el renistra i on dal Eatadn de alisca < 5
Consolidar condiciones z ] g
Mejorar las condiciones de acceso efectivo a 5. IGUALDAD DE GENERO igualitarias para el acceso a g Ta
los derechos sociales, impulsando capacidades Consolidar condiciones igualitarias para |derechos sociales, servicios z g E
de las personas y sus comunidades, 0ODS 5. Lograr la igualdad entre los género el acceso a derechos sociales, servicios| integrales y oportunidades 8 9 k|
) endo brech i nun todas las mujeres y | integral rtuni I ra la inclusion en <+
2.Eje . o LECS de " Gl y 2 0\1_§s EDIIEESHED egrales y oport! tvijades pare LERAAEEAICILS 2.4.5-Grupos prioritarios. ﬁ e 8
sentido de colectividad fortalecido que impulsa nifias 2.4 Grupos inclusion en la movilidad social movilidad social ascendente . = T g
Desarrollo o 3 - s - ST reconocidos con dignidad, [ESNGY ]
] la movilidad social ascendente y con atencion Meta 5.2. Eliminar todas las formas de prioritarios | ascedente y a una vida digna delos | ya una vida digna de los S & 20
prioritaria para las personas y los grupos cuyos | violencia contra todas las mujeres y las nifias grupos prioritarios en Jalisco, con grupos prioritarios en y ) o H
derechos han siso vulnerados de manera | en los &mbitos puiblico y privado, incluidas la dignidad, inclusién, diversidad, igualdad |  Jalisco, con dignidad, o
histérica y coyuntural en particular por la trata y la explotacién sexual y otros tipos de y no discriminacion. inclusion, diversidad, 2
pandemia por COVID -19 explotacion. igualdad y no £
discriminacion.. g

; o . .
&f Alingacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 @g@“ﬂllsco
aussco [

Resultado General Esperado

.
Eics 2004/0bjetivo sectorial

Objetvo de Gobernanza

'y Metas de Desarrollo Sustentable Proyectos Estratégicos (Estrategias) Objetivo tematico Resultados especificos Nombre del programal

16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS A istema Sde SRrotecoi=n inteq a
tendré que administrar el ﬂs(ema gswa\ de \vMarrnacllin ¥ coadyuvar en Promovery garantizar el e . :ﬂ
ODS 16. Promover sociedades justas, pacifcas e A Iaintegracion delsistema de informacion. X Promover y garanizar el o leno desarolodelas |l o 5
inclusivas Que las dependencias de |a Admi ¥ garantzar el p nifias, nifios y adolescentes pecticas :
informacion estadistica de niias, nifios y dentro d desarrollo de las nifias, nifios y ve habitan 0 se garantizar el derecho de g
2 competencias. TE.IDesarroll | adolescentes que habitan o se 4 L nifias, nifios y o
Meta 16.2. Poner yn al maltra 2 e encuentran en territorio @
ALas dependencias que generen inf| ointegral | encuentran enteritorio jalisciense, a e adolescentes a una vida o _
p las . e . p i Jalisciense, a través del = : ] Adopciones y Familiad:
7. Especial I . adolescentes reporten la informacion a la Secretaria Ejecutivadel | de las nifias, | través del fortalecimiento de las - libre de violencia, z
formas de violencia y tortura contra los nifios. . I . . fortalecimiento de las - N Acogida.
N i Sistema Estatal de Protecci6n Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de| los nifiosy | condiciones de su entorno humano y o mediante intervenciones b
Meta 16.2. Garantizar la adopcidn en todos los niveles de P R . condiciones de su entorno I P 5
decisiones inclusivas, participativas y representativas que s B e s adolescentes |colectvo, asi como de sus capacidades | " L o | de prevencion, atencion, ]
a Ip Yd g q Almplementaci-n del Plan de trabal personales, anteponiendo el interés d y d ad proteccion y respuesta
IEETIZIEES ne_cesl o . la Prevencion del Embarazo en Adolescentes del Estado de Jalisco. superior de la nifiez. CLIDEELS capal:_l = efectiva ante la violencia <
i p o
Meta 16.9. De aqui a 2030, grogorcionar acceso a una identidad AAplicar la Ruta para la atenci personales, anteponiendo el enlaentidad 2
Juridica gara todos, en garticular mediante el registro de adolescentes madres o embarazadas menores de 15 afios del GEPEA interés superior de la nifiez £
nacimientos. Il i
&if Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 ﬁg@ Jalisco
360 [

Restitado General Esperado
2024/0bjetvo sectoral

Objetvo de Gobernanza 0DS Obetvosy Metas de Desarrllo Sustenteble Proyectos Estratégicos (Estategas)

Teméica Objeivo temico Resulados especicos Nombre del prograna

16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS A El Sistema de Protecci-n Inte
tendré que administrar el sistema estatal de informacion y coadyuvar en >
ODS 16. Promover sociedades justas, pacifcas e la integracion del sistema de informacion. Prlue ':g:m:‘:nxa‘: TEIL. Se han consolidado 4
inclusivas AQue las dependencias de la Admi Promover y garantizar el pleno niﬁpas T y adolescentes acciones especificas para (-4
informacion estadistica de nifias, nifios y adolescentes dentro de sus desarrollo de las nifias, nifios y Yque e garantizar el derecho de :
Meta 16.2. Poner yn al maltral competencias. TE.|Desarroll|  adolescentes que habitan o se ey nifias, nifios y <
las Alas dependencias que generen inf| ointegral | encuentran en teritorio jalisciense, a e adolescentes a una vida E

7. Especial formas de violencia y tortura contra los nifios. adolescentes reporten la informacion a la Secretarfa Ejecutiva del | de las nifias, | través del fortalecimiento de las L o na]ecim'\emo delas libre de violencia, y Vinculacion Institucional

Meta 16.2. Garantizar la adopcion en todos los niveles de Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes | los nifiosy | condiciones de su entomo humano y e mediante intervenciones z
decisiones inclusivas, participativas y representativas que de Jalisco para concentrar la informacion. adolescentes |colectivo, asf como de sus capacidades humano ycolectivo, asi de prevencion, atencion, %
respondan a las necesidades. Almplementaci-n del Plan de trabg personales, anteponiendo el interés CEES capacw&a des proteccion y respuesta. 9
Meta 16.9. De aqui a 2030, grogorcionar acceso a una identidad |  la Prevencion del Embarazo en Adolescentes del Estado de Jalisco. Superior de la nifiez. ersones, anteponendo l efectiva ante la violencia 5
juridica gara todos, en garticular mediante el registro de AAplicar la Ruta para la atenci p‘ e su;;eviov e lanifiez en la entidad £

nacimientos. adolescentes madres o embarazadas menores de 15 afios del GEPEA

Jal.
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Imagen 1: Mapa sistémico de Desarrollo Integral de nifias, nifios y Adolescentes y
sustema ticas relacionadas

Industria,
Comercio y
Servicios

Desarrollo

Deporte y Rural

Activacién
flsica

tnanciamiento
para el
Desarrollo

Acceso a la
informacién

Pobreza y
desigualdad
Educacién
basica y
media

Grupos
prioritarios

Igualdad
de Género

¢ Gobernanza
para ol
Desarrollo

Corrupcion

Proteccién -
impunidad

ala Salud

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco (PEGD) 2018 - 2024 Visién 2030, actualizacion 2021,
disponible en el portal: https://plan jalisco.gob.mx/
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Sistema DIF Jalisco

Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

k|

Jalisco

Objetivo Y Metas de Desarrollo

PEGYD de Jalisco

Proyectos Estratégicos

Resultado General Esperado / Objetivo

Eje Objetivo de Gobernanza Sosteriibls (D) Tematica Objetivo tematico e Resultados especificos
Mejorar las condiciones de acceso efectivo a
los derechos sociales, impulsando . N
capacidades de las personas y sus A At @mch - 2.1.-Reducir los niveles de pobreza
d ;oml:;;ades, reducie‘r:jdo dbrecr;asl_d% d ODS 2. Poner fin al hambre, [seguridad alimentaria. Pobreza 2. 3 Promover y Ir: :':f;gg;ﬂ::l‘ 22?:::;?&:::;3
2. Desarrollo | ¢S9uaidad, con un sentido de colecivica lograr la seguridad alimentariay A Jal i sco P| 5 y garantizar el derecho a la . P - y . .
o) fortalecido que impulsa la movilidad social s s v e D - M R por ingresos en la poblacién 2.1.3-Bajo porcentaje de la
ascendente y con atencion prioritaria para las romoverJ g soste);!ible . d SUHGEH BNk © ! i através de la arti n ion en situacion de pobreza
PEI'?SHBSIY los g'UlLOS cuyos ds_rechps han P ag y Y|" entre gobierno, sociedad civil e extrema en Jalisco.
sido vulnerados de manera histérica y iniciativa privada.
coyuntural en particular por la pandemia por P!
COVI DI 19.
Promover y garant_lzar el_pleno igualdad sustantiva entre
desarrollo de las nifias, nifios y .
¥ fos y adolescentes en todos
Desarrollo adolescentes que habitan o se . N
. O los &mbitos, especialmente las
Reconstruccion del Integral de 2.3 Promover y encuentran en territorio jalisciense, a 5 Py
- = - ey N . L poblaciones indigenas, con
7. Tematicas tejido social. las Nifias, | garantizar el derecho ala| través del fortalecimiento de las - - N
" 9 N 2 P o P discapacidad y que viven en zonas
Especiales . Politica Integral de la |los Nifios y| alimentacion nutritva, [c ondi ci o” es de su
R y e F 8 q rurales ha avanzado
Primera Infancia. suyciente vy colectivo, asi como de sus .
. sustantivamente.
es capacidades personales,
anteponiendo el interés superior de la
nifiez.

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

354 ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS

PRIORITARIOS
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza

PP

&R

Nombre del
programa

&l
@
=N
8o
33
=)
©
;8
-1
22
23 Atencion
S o - X
=5 Alimentaria a
5 S Grupos
25 o
>‘§ Prioritarios
g5
o2
R

=
g3
58
[S=1
=®

3

2. Desarrollo

Objetivo de Gobernanza

Mejorar las condiciones de acceso efectivo a
los derechos sociales, impulsando
capacidades de las personas y sus

comunidades, reduciendo brechas de
desigualdad, con un sentido de colectividad
fortalecido que impulsa la movilidad social

Objetivo Y Metas de Desarrollo
Sostenible

ODS 2. Poner fin al hambre,
lograr la seguridad alimentaria y

PEGYD de Jalisco

Proyectos Estratégicos
(Acciones)

A Atenci

Tematica

Pobreza y
b

Objetivo temético

2. 3 Promover y

garantizar el derecho a la

Resultado General Esperado / Objetivo
Sectorial

2.1.-Reducir los niveles de pobreza
multidimensional, dando prioridad a
la atencion de la pobreza extrema y

por ingresos en la poblacién

Resultados especificos

2.1.3-Bajo porcentaje de la
poblacién en situacion de pobreza

anteponiendo el interés superior de la
nifiez.

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

social | agcendente y con atencion prioritaria para las | 12 T Celauic oV d a':”,e"c‘af'? :“"”:"a' através de la 6n |extrema en Jalisco.
personas y los grupos cuyos derechos han |P y y entre gobierno, sociedad civil e
sido vulnerados de manera histérica y iniciativa privada.
coyuntural en particular por la pandemia por
COVI DT 19.
Promover rantizar el plen A a
Omovelyaaral t.'.a C E £y TEI3. La igualdad sustantiva entre
desarrollo de las nifias, nifios y a )
! nifias, nifios y adolescentes en todos
Desarrollo adolescentes que habitan o se " )
L los ambitos, especialmente las
Integral de 2. 3 Promover y en territorio a N e eEs, @
7. Tematicas . Reconstruccion del las Nifias, | garantizar el derecho ala| través del imi de las . y 9 =
N ™ " ) - e P . discapacidad y que viven en zonas
Especiales tejido los Nifiosy| alimentacién nutiitiva, [condici o” es de s
P a a rurales ha avanzado
Adolescent| suyci ente y colectivo, asi como de sus "
. sustantivamente.
es capacidades personales,

355 ALIMENTACION ESCOLAR

lisciense reduce los niveles de pobreza

o
3

n de la pobreza
6n entre gobierno,

@

Nombre del
programa

$

K]

s

a

<

s

&

2 Alimentacion

© Escolar
Jalisco
contmosies

Eje

Objetivo de Gobernanza

Mejorar las condiciones de acceso efectivo a
los derechos sociales, impulsando
capacidades de las personas y sus

comunidades, reduciendo brechas de
desigualdad, con un sentido de colectividad

Objetivo Y Metas de Desarrollo Sostenible

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad

PEGYD de Jalisco

Proyectos Estratégicos
(Acciones)

A Atenci-n
seguridad alimentaria.

Tematica

I
Pobrezay

Objetivo tematico

2. 3 Promover y garantizar

Resultado General Esperado / Objetivo
torial

2.1.-Reducir los niveles de pobreza
muttidimensional, dando prioridad a la

Resultados especificos

2. Desarrollo fortalecido que impulsa la movildad social | alimentariay la mejora de la nutricién y promover la Desigualda el derecho a la gllmenmclén _alencmn dela pobrez_g e_xtr_err!ay por |2.1.3-Bajo porcentaje de la poblacion en situacion de
social y P . p nutritiva, sl ingresosenlapoblacion jalisciense, a [pobreza extrema en Jalisco.
ascendente y con atencion prioritaria para las agricultura sostenible d . . . y
calidad. través de la articulacion entre gobierno,
personas y los grupos cuyos derechos han . S b
3 PO sociedad civil e iniciativa privada.
sido vulnerados de manera histérica y
coyuntural en particular por la pandemia por
COVIDi19.

ODS 3. Garantizar una vida sanay promover el e TEI3. Laigualdad sustantiva entre nifias, nifios y
bienestar para todos en todas las edades. ‘eiido social Promover y garantizar el pleno adolescentes en todos los &mbitos, especialmente las
et 3.1, Paral 2030, reducit la tasa mundial de lj’ollﬁca In(.egr Hlebln By desarrollo de las niias, nifios y poblaciones indigenas, con discapacidad y que viven
mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000  |Primera Infancia. Integral de | 2. 3 Promover y garantizar S GUE TN O € [0 S U B D QU EE 2

7. Tematicas
Especiales

de recil

25 por

nacidos vivos.

Meta 3.2. Para 2030, poner fin a las muertes evitables

ién nacidos y de nifios menores de 5 afios,

logrando que todos los paises intenten reducir la
mortalidad de nifios menores de 5 afios al menos hasta

cada 1000 nacidos vivos.

anifias y nifios de 3a 5

de servicios para su

Fortalecer el programa de|
los 1000 dfas, integrando

afios de edad en la oferta

desarrollo infantil integral.

las Nifias,
los Nifios y.
Adolescent
es

el derecho a la alimentacién
nutritiva,
calidad.

encuentran en territorio jalisciense, a
través del fortalecimiento de las
condicio'es de su
colectivo, asi como de sus capacidades
personales, anteponiendo el interés
superior de la nifiez.

TEI6.

de

Se ha puesto en marcha una Politica para

garantizar el acceso a los derechos de las nifias,
nifios de cero a cinco afios en la entidad, la cual tiene
como marco metodoldgico rector una Ruta Integral

(RIA), frente a las

presentes en el desarrollo infantil temprano.
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ENTARIA EN LOS PRIMEROS 1000 DIAS.

Nombre del
programa

Atencion
Alimentaria en los
Primeros 1000 Dias

ativa privada.




Abif

alieca

Sistema DIF Jalisco

Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 Dias

Seguridad Al

imentaria

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

PEGYD de Jalisco
ge Objetivo de Gobernanza Objetivo Y Metas de Desarrollo Sostenible P”"/Ei‘::j:;:‘)ég”“s Tematica Objetivo tematico REEDE IR Resultados especificos
Mejorar las condiciones de acceso efectivo a
los derechos sociales, impulsando - .
capacidades de las personas y sus 2.1.-Reducir los niveles de pobreza
comunidades, reduciendo brechas de A 2.3 Promovery multidimensional, dando prioridad a
i i ivi DS 2. Poner fin al hambre, lograr ri A nci - n |Pobrez 2 I ncion de | rezi m; a a 2 P
2. Desarrollo| desigualdad, con un sentido de colectividad | ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la sequridad NCInIC I_nl'{ €23 | 42 rantizar el derecho a la| ' 2 cion de la pobreza extrema y 2.1.3-Bajo porcentaje de la poblacién en situacién
e fortalecido que |mpu|se_a|a m_ov!id::ld social alimentaria y la mejora de la nutn_cnﬁn y AT TE, | por ingresos en la pcbla_cmn ._|de pobreza extrema en Jalisco.
ascendente y con atencion prioritaria para las promover la agricultura sostenible d e t " |ialisciense, a través de la articulacion :
personas y los grupos cuyos derechos han sUycl ent @ entre gobiemo, sociedad civil e
sido vulnerados de manera histdrica y iniciativa privada,
coyuntural en particular por la pandemia por
COVI DI 19.
Promover y garantizar el pleno
desarrollo de las nifias, nifos Y e 3 | 4 joualdad sustantiva entre niftas, nifios y
Desarrollo adolescentes que habitan o se .
L adolescentes en todos los ambitos,
Integral de 2. 3 Promover y encuentran en territorio jalisciense, a e e O |
7. Tematicas . Reconstruccion del las Nifias, | garantizar el derecho ala| través del fortalecimiento de las disl:: apacidad qus:)eiven @ zonasgrurale’s i
Especiales tejido los Nifios y| alimentacion nutritva, {[condi ci o”  es de su ¥ au
P a f avanzado sustantivamente.
suyciente y colectivo, asi como de sus
es capacidades personales,
anteponiendo el interés superior de la
nifiez.

357 SEGURIDAD ALIMENTARIA
pobreza extremay por ingresos, a través de la

articulacion entre gobierno, sociedad civil e i

Imagen 2: Mapa sistémico de Pobreza y Desigualdad

I Pobreza y |1
| desigualdad]

Financia-

miento
para el

Desarrollo

Competencias
y capacidades
del CH

Educacién
superior

eguridad

Ciudadana

y sus tematicas relacionadas

Desarrollo

Igualdad
de Género

Rural

Goberna-
bilidad

Fuent e: Plan Estatal de Gobernanzay Desarrollo de Jalisco (PEGD) 2018

en el portal:

26

https://plan.jalisco.gob.mx/

Industria,
Comercio y
Servicios

Cultura
de Paz

- 2024 Visién 2030, actualizacion 2021, disponible
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Administracién/
publica

Nombre del
programa

En 2024 no se
tiene Programa
Publico dado de
alta de este
Programa
Presupuestario
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Sistema DIF Jalisco

Salud y Bienestar Comunitario

‘))if Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 @HGUSCP

1sc0

PEGYD de Jalisco

Nombre del
programa

Objetivo de Gobernanza Objetivo de Desarrollo Sostenible(ODS) y Metas  Proyectos Estratégicos (Estrategias) Tematica Objetivo tematico Resultado General / Objetivo Sectorial Resultados especificos

~PonerTin a1 pobreza en
sus formas en todo el mundo
Meta 1.2 Para 2030, reducir al menos a «
lamitad la proporcion de hombres, g
e e | of
" (<3
aceeso e.:“"’f’ a '°|s d‘z’”""s que viven en la pobreza en todas sus z° s
. Si“’,‘;d::'d'g‘l‘;z sarr‘sznas dimensiones con arreglo a las £ 8
e definiciones nacionales. Reducir los niveles de pobreza -Disminuye el nivel de desigualdad Sz £
Drachas e desaiadl conia Meta 1.3 Poner en practica a nivel 2.1 Brindar atencién prioritaria a grupos i i dando priori iva de los ingresos econémicos en 33 g
2 e cgole e :ac'""a' Sy ’"e""’ﬂ: ﬂP"’PI'ﬂ;aS 2.1 historicamente discriminados mediante ala atencion de la pobreza  |Jalisco, agravado por la pandemia COVID-19. (1507 s
© © DTSR R RS, (D " . | Pobreza y |acciones que permitan reducir las brechas de| extrema y por ingresos en la  [2.1.2-Bajo porcentaje de la poblacién en 2 £ Sl
Desarrollo | fortalecido que impuisala [niveles minimos, y, para 2030, lograr una | 2. Reconstruccion del tejido social | ° : > ore IR Pt LA =3 Bienestar
! T : ! D sociales y oblacion jalisciense, a través de [situacion de pobreza multidimensional en el e E Comunitario
social | movilidad social ascendentey | amplia cobertura de los pobres y los ) won Jai 2 . B g =
o P s d Eje Transversal 1. Igualdad de género, no la articulacion entre gobierno, |estado de Jalisco. z 2 3
con atencion prioritaria para las winerables. SRl [pERER L ; HENEI O ‘ : - G5
discriminacion e inclusion. sociedad civil e iniciativa privada |2.1.3-Bajo porcentaje de la poblacion en L28wyg
personas y los grupos cuyos o situacion de pobreza extrema en Jalisco. > B
derechos han sido vulnerados de | ~ ODS 3. Garantizar una vida sana y P - P 3
manera histerica y coyunuralen | ProMover el bienestr para todos en Ssssé
° ! 23
pa"'c“'a’gg\}?[)p?;"e’"'a PO | Meta 3.d. Reforzar la capacidad de todos @£
~Eb los paises, en particular los paises en =
desarrollo, en materia de alerta temprana, 5
reduccion de riesgos y gestion de los
fiesgos para la salud nacional y mundial.
J)if Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 |Jalisco

3AL1sC0

PEGYD de Jalisco

Obietivo de Desarrolo SostenidleODS)Y  proyectos Estratégicos (Estrategias) Temética Objetivo temético Resultado General / Objetivo Sectorial esultados especificos ":}""{‘,’:’:‘:’:‘

Objetivo de Gobernanza

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
t0d0 el mundo
Meta 1.2 Para 2030, reduci al menos a a mitad la.
proporcién de hombres, mujeres y nifos de todas [as.
edades que viven enla pobreza en todas las edades

artegio a las deficinicones nacionales.
Meta 1.3 Poner en préciica a nivel nacional sistemas y

\imos, y, para 2030, lograr una . 110 e
21 Jal
2 Desarrollo |desi9ualdad, con un ¢ ovsa. " 2.1 Pobrezay e por a través de la [2.1.2-Bai
social Desigualdad Sociales y terioriales X Jai
Eje Transversal 1. lgualdad de género, no discriminacion e inclusion. privada.
o

Seguridad
Comunitaria

privada

grupo:
cuyos derechos han sido wuinerados de manera | Meta 3.d. Reforzar la capacidad de todos los paises,
porla s en p . en materia de

P
por COVID19.

riesqos para fa salud nacional y mundial.

0DS 10. Reduci a desigualdad en y entre os paises
Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciary promover la

SEGURIDAD COMUNITARIA

personas, ndependientemente de su edad, sexo, s
dscapacidad,raza, enia, orgen,fellgion o sitiacon 2
econdmica u aira condicén. a

articulacion entre gobierno, sociedad civil e

27 Plan Institucional



Sistema DIF Jalisco

Imagen 3: Mapa sistémico de Pobreza y desigualdad y sus teméticas relacionadas
Fuente: Plan Estatal de Goberanza y Desarrollo de Jalisco (PEGD) 2018 - 2024 V ision 2030, actualizacion 2021,

disponible en el portal: https://plan.jalisco.gob.mx/

_ . Industria,
Seguridad | Comercio y
Ciudadana B Servicios

Desarrollo
Rural

Financia-
miento

para el
Desarrollo

| Pobreza y MM Competencias |

| desigualdad /B |y capacidades,

\ iy delCH g Goberna-
< bilidad

Administracion
plblica

SN Igualdad
superior —— de Género

Educacién

Inf Cultura

fraestruc-
B tura para el de Paz
— desarrolle
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Dif

aaisco

Sistema DIF Jalisco

Seguridad Social

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

d

Jalisco

Objetivo de Gobernanza

Objetivos de Desarrollo Sustentable ODS.

Proyectos Estratégicos (Acciones)!
rategias

PEGYD de Jalisco

Temética

Objetivo temticol Vinculacion al Plan de Desarrollo
(PND)

Resultado General Esperado / Objetivo sectorial

Nombre del
rograma

Mejorar las condiciones de
acceso efectivo a los derechos
sociales, impulsando
capacidades de

sus i i

ODS. 10 Reducir la desigualdad
eny entre los paises
Meta 10.2. De aqui a 2030,
potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de
todas las personas,

servicios integrales y oportunidades para la inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida digna, con

Eje transversal 1. Igualdad de género, no discriminacion e inclusion.

grupos prioritarios en Jalisco, con
dignidad, inclusién, diversidad, igualdad y
no discriminacion.

2.4.2-Oportunidades para la
inclusion de los grupos
prioritarios en la movilidad social
ascendente y el acceso a una

5
2
5
°
2
de su edad, 2 2
brechas de desigualdad, con n |'cou isgapacidad, aza, e, 52%3s y
2 2 ser||t|d<_)dde <ol ?C'M?adl origen, religion o situacion 3 B icocioniintoll
2 EiElEEDCl: [y = econémica u otra condicion. — a 2 alas personas
Desarrol| movilidad social ascendente y 2.3.3 La poblacion sin seguridad social accede de = g con discapacidac
losociall con ate ci-n pr . manera efectiva y con equidad a servicios integrales de ZcS52 ylo en riesgo de
. Objetivo 2.4 Promove 509G tenerla
erso’as y los Ee i (e Dt e salud de calidad y medicamentos gratuitos en todo el 3°28
1 ido vl " > - . b =
d;;zr::sh:g risc'g" ‘L‘;"s:j: :r? 23 Proteccig |05 SeNvicios de salud, Ia asistencia socialy | Proteger y mejorar en el estado la salud de =2 © 8235
articular por la yané’emia or B e eemedcametosiacllos pcroside) toda la poblacién con la participacion de 2.3.4.La contencion de los condicionantes sociales, g=5
P g ov Ip Di 1 gp participacén social, competencia técnica, las y los jaliscienses. P N N N la " S 3
: calidad médica, pertinencia cultural y trato no nicos y N N o o 3 2
et proteccion de la salud e integridad fisica de la goblacion. 2
iscriminatorio. S8
sSE
SEE
5 =
- o 2.4.1-Condiciones igualitarias en el acceso a los derechos 25%®
Consolidar C;"dlcr'?"es '9”?'“3"35 para el |sociales y servicios integrales con oportunidad, calidad y o
oo - =
Obijetivo 2.1 Brindar atencion prioritaria a _ acceso a derechos sociales, Serviclos | calidez para los grupos prioritarios en Jalisco. £
215 neio integrales y oportunidades para la inclusién 5
grupos histéricamente discriminados A ’ . 2
2.4.Grupos en la movilidad social ascendente y a una |2.4.2-Oportunidades para la inclusién de los grupos 8
> 1> | mediante acciones que permitan reducir las i g i - &
Prioritarios T T [ vida digna de los grupos prioritarios en |prioritarios en la movilidad social ascendente y el acceso a 8
lenitoriales. g Y Jalisco, con dignidad, inclusién, diversidad, |una vida digna en Jalisco. s
g igualdad y no discriminacién. >
2.4.5-Grupos prioritarios reconocidos con dignidad, inclusién 2
ly diversidad -
=
G . e . .
J)n‘ Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 @@Jullsco
s comeniaon sriza
PEGYD de Jalisco
Eje Oiet o eGonermanzalll oo civc=yetasidely JPaesinns Objetivo tematico Resultado General Esperado/Objetivo sectorial Resultados especificos PP REmHHECL]
Desarrrolio Sostenible |~ %0 programa
s
S
. 23
Estrategia 2
s . . ST E
S=0
Jalisco Te Objetivo 2.1 Brindar atencion prioritaria a grupos histéricamente mulﬁ;iﬁ;:g:;"f;zge ﬁgﬁ;e::a la =N g
Reconoce discriminados mediante acciones que permitan reducir las brechas de o ! P! RE Bajo porcentaje de la g o
Pobrezay y " . atencion de la pobreza extrema y por i " " © =
Estado D desigualdad sociales y territoriales. h P poblacién en situacion de T8
TS Desigualdad ingresos en la poblacion jaliscienem a gy aE= >
j I dici corg1l las Eje transversal 1. Igualdad de género, no discriminacion e inclusion. (0D (D Ehialei Gl GelEme, ? . 8c
lr;/lelorar as c'on[ |¢|onles personas g -9 9 ' . sociedad civil e iniciativa privada. B
le acceso efectivo a los =
derechos sociales, adultas gZ=
impulsando capacidades mayores. D
de las personas y sus 8 % E
comunidades, _5§5
N R
reduciendo brechasde | oy pononn o DS3. Proteger y mejorar la salud de las y los : CE-]
desigualdad, conun |\ oo en todas jaliscienses, mediante el ejercicio de una rectoria eficaz y un refundado sistema DS3.1. Garantizar el acceso &5 Atencién
2 sentido de colectividad sus de salud que: brinde acceso efectivo y cobertura igualitaria a servicios integrales y efectivo, igualitario, equitativoy o 2 integral de
fortalecido que impulsa la i ion fi iera; i i q oportuno con proteccion T o
resENel] movilic?ad so(?ial formas en lodo el ’ersuomh:gilg: gsrl‘ap;g:sgc!liés?cg na;zlnezvr‘nn;s::ilzs:nz'::zlg;em?slznpar:ve;‘?::o{:\edad Riecasnelomyenicledtatolaieatd ﬁsanciera a se':vicios integrales 5 ¢ las personas
o social ascendente y con mundo Proteccién ala [P contra las y o 2 1as pers y alos malos | U€ toda la poblacion con la participacion | "y 40 e ot elg > g S : adultas
i ioritari; Lt N . e N jaliscig . . N = mayores
atencion prioritaria para S| habitos y la vida sedentaria; garantice la prestacion de servicios y abasto de Kol aecpses primer nivel de atencién y su 2 g ; k 2
las personas y los grupos con calidad, la 6n de las y los usuarios, la proteccion a la articulacién con el segundo, 8 o
cuyos derechos han sido oblacion contra diversos riesgos sanitarios y lesiones accidentales, la generacion i it i 8
1y P 9 y 9 tercer nivel hospitalario y de alta 2
vulnerados de manera de recursos e innovacion en salud, y la vigilancia del uso eficiente, transparente y especialidad. = 5
histérica y coyuntural en sin corrupcién de los recursos para la salud. - =
particular por la A I 5 g g
. 028>
pandemia por en el acceso a los derechos o83
covibiloe. 2.4.-Consolidar condiciones igualitarias ~[sociales y servicios integrales ]
[¢] y g LoD
e 1 P i n ni li 525
Objetivo 2.1 Brindar atencién prioritaria a grupos histéricamente pgr; el}acceso e derechos‘somales. Co, oportunidad, calidad y 8 aa
A . A 8 o servicios integrales y oportunidades para |calidez para los grupos 80 c
Grupos IS AEsS (ISR G150 0 2 [l Em B L e 125 esiEn e la inclusion en la movilidad social prioritarios en Jalisco 08 3
ol desigualdad sociales y territoriales P . oo ®
Prioritarios 9 y ascendente y a una vida digna de los S0 >
220
50z
s
S¢2
= o
g
c8
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s)if

aaisco

Sistema DIF Jalisco

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

d

Jalisco

Objetivo de Gobernanza

Obejetivos de Desarrollo Sostenible

Proyectos Estratégicos (Acciones)/
Estrategias

PEGYD de Jalisco

Tematica

Objetivo temético/ Vinculacion al Plan Nacional de
Desarrollo (PND)

Resultado General Esperado 2024/ Objetivo
sectorial

Resultados especificos

Nombre del
programa

Mejorar las condiciones de acceso
efectivo a los derechos sociales ,
impulsando capacidades de las
personas y sus comunidades,
reduciendo brechas de
desigualdad, con un sentido de

senvicios de atencién y desarrollo en

2 | colectividad fortalecido que impulsa
Desarroll
Desartol|| tamoviidad social ascendente y
con atencion prioritaria para las
personas y I0s grupos cuyos.
derechos han sido vulnerados de
manera histdrica y coyuntural en
particular por la pandemia por
COVID -19.
7.Eje
Especial

ODS 4. Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
pomover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos.

Meta 4.2. De aqui a 2030,
asegurar que todas las nifias y
todos los nifios tengan acceso a

la primera infa
preescolar de ca
estén preparados para la
ensefianza primaria.

2.2 Educacion

Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la
educacin laica,

de calidad en todos los tipos, niveles y

imodalidades del Sistema Educativo Nacional y

para todas las personas.

gratu

Incrementar la calidad y pertinencia
educativa hacia la excelencia de la misma,

con un enfoque inte

ylos estudiantes del estado de Jalisco, para
formar u’a ciudada’
enfrente de manera positiva los desafios
personales y colectivos durante su trayecto

le vida.

2.2.2 La infraestructura educativa en el estado de
Jalisco cuenta con equipamiento y espacios
seguros, inclusivos y 6ptimos que favorecen las
acciones pedaggicas.

Objetivo 2.1 Brindar atencion prioritaria a grupos

Consolidar condiciones igualtarias para el
acceso a derechos sociales, servi
integrales y oportunidades para la inclusion

2.4.1-Condiciones igualitarias en el acceso alos

respeto a a lbertad creativa, inguistica, de
elecci gerte’ e’ ¢
cultural de creencias y de participacion

creativas del estadgq

cambios sociales.

2.4 Grupos  |historicamente discriminados mediante acciones y derechos sociales y senvicios integrales con
- en la movilidad social ascendente y a una
Prioritarios  |que permitan reducir las brechas de nla ndente oportunidad, calidad y calidez para los grupos
- vida digna de los grupos prioritarios en n
sociales i en Jalisco.
Jalisco, con dignidad, inclusion, diversidad,
igualdad y no discriminacion.
T Tas TS o accesTar
Objetivo 2.9. Promover y garantizar el derecho C""’;"f “’"ff":‘:"’f" ;?“Soc'isse = a:’a:":"’"ly
humano de acceso a la cultura de la poblacion, [Consol i dar una pol2t Sl Bag
atendiendo a la diversidad cultural en todas sus | de las y los jaliscienses, el desarrollo de las
2.5 Cultura manifestaciones y expresiones con pleno comunidades culturales, artisticas y

2.5.4.Las condiciones para el desarrollo de las
comunidades culturales y artisticas se vieron
favorecidas.

TE.| Desarrollo
Integral de las
Nifias, los Nifios
y Adolescentes

Promover y garantizar el pleno desarrollo de
las nifias, nifios y adolescentes que habitan
0 se encuentran en territorio jalisciense, a
traves del fortaleci
de su entomo humano y colectivo, asi como
de sus capacidades personales,
anteponiendo el interés superior de la nifiez. |

TE.1.4-La poblacién en edad escolar del Estado
de Jalisco obtiene servicios educativos con
enfogue de estrategias innovadoras que
contribuyen a elevar la calidad del servicio,
privilegiando la Gestion Educativa en un marco
amplio de la promocién y de distribucién
igualitaria de oportunidades para todos

en el abandono escolar

Dif

JaLisco

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

SEGURIDAD SOCIAL

inclusion, diversidad, igualdad y no

social ascendente y a una vida digna, con dignidad

Atencion ala
Primera
Infanciay

Estrategias

Formativas

Jalisco

GOmIIENO BEL 15TABO

PEGYD de Jalisco

365 Apoyos

jetivo de Gobernanza

Objetivo de Desarrollo [FIEPESEs

Sostenible.

Estratégicos
(Acciones)

Tematica

Servicios Asistenciales a Familias en Situacion Vulnerable

Resultado General

Objetivo tematico

Esperado/Objetivo Sectorial

Resultados especificos

Nombre del
programa

i 7
Mejorar las condiciones de acceso Objetivo 2.1 Brindar - a] onsoldar ccllnlmones e v g g
efectivo a los derechos sociales, atencion prioritaria a grupos | '9ualitarias para el acceso a ¢ §So0288S
impulsando capacidades de las e EEEraE derechos sociales, servicios 5 2 23 2¢2s
personas y sus comunidades, ) disaiEes mEslme |ntegra|esly opqrtunldades 244.§-Accesoa G g £ < § 58334 Apoyos y
reduciendo brechas de desigualdad, [ODS 1. Poner fin ala S S ——— para la inclusién en la oportunidades parael § 3 o £ 0 £ “ g £ : Servicios
2- con un sentido de colectividad pobreza en todas G es que p movilidad social ascendente y disfruteplenoe @ 38 65 98 3= o . .
" N " rupos reducir las brechas de . N A c 2 = O © ® £ = £ 9 Asistenciales
Desarrollo| fortalecido que impulsa la movilidad sus o N . a una vida digna de los igualitario de los 8 & o S -85 005 g -
X : i Prioritarios desigualdad sociales y Lo ) = S29 a g a Familias en
social social ascendente y con atencion formas en todo el territorial grupos prioritarios en Jalisco, | derechos humanosde [ 8§ 5 3 8 9 RG] Situacié
prioritaria para las personas y los mundo errioriaies con dignidad, inclusion, los grupos prioritarios B 5 © S8 S > &g ituacion
grupos cuyos derechos han sido ) diversidad, igualdad y no en Jalisco. 2 53 E£828Qq Vunerable
vulnerados de manera histérica y Eje transversal 1. Igualdad discri’minacién & 29 g8 c
coyuntural en particular por la de género, no discriminacién | 3 29 '3, g P
pandemi a por C e inclusion. ?; = S
Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 m Jalisco

Obletivo de Gobernanza.

Objetivos y Metas de Desarrrollo Sostenible.

PEGYD de Jalisco

Proyectos Estraiégicos / Estrategias

Temética Desarrollo (PND)

Objetivo tematico/ Vinculacion al Plan Nacional de.

Resultado General Esperado / Objetivo sectorial

Resultados especificos

Nombre del
programa.

SEGURIDAD SOCIAL

|TT.B.1. Las mujeres jaliscienses aumentan su
participacion en la fuerza de trabajo formal.
0ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y S e e s
empoderar a todas las mujeres y las nifias Estrategias Los sectores piblico, social y privado incorporan |en el estado de Jalisco, permitiendo a las y los
A Proporcionar 1ed Ia perspectiva de género en su quehacer y generanla d o | esce’ t es contunuar con
m Meta 5.1. Poner fin a todas las formas d contra. a[TTB g i 1. Igualdad de genero, acciones ayrmativas en|Ti8sLospogramas pumlcus que atienden
o] las mujeres en Jalisco que les ayuden a | de género e inclusion pr vida para orporan
las mujeres y las nifias en todo el mundo. detonar el proceso de construccion de su disminuir tre mujeres y
autonomia econémica ombres en Jalisco. operaci -n, para el ben
ITT.B.6. El Gobierno del Estado contribuye en el cierre
Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las i s brechasensalud e eproduci,prevncin
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la T
tratay la explotacion sexual y otros tipos de explotacién. TE.G.1.. Las instanc
Eotrategias oAl i integral yleSDeclahzada enlas mu‘eres aﬂu{escemes y
ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises. ¢ gara . o, |niezvictmas raz6
A Fortalecimiento d o oo Wema* e manera artculad, efeciivn, hnmn\ogaﬂaycumphemn
Mot 10. b N 2030, Mujer sus Hijas todas lcon los m&s altos
eta e aqu? a po Temporal (CAMHHET). TEG, g de derechos huma os
7.5 social, econémica y poliica de todas las personas, A Fortalecimie to Mujeres et ‘:e‘
especial su edad, sexo, raza, etnia, Unidades de | Libres de las d‘e pe’ d ejn cias de. goTEG2 Seprevene de manera temprana a violencia por
origen, religi-n o situaci - { AenconaVvilenciaFamiiar(AUVIFAM) | violencia . 2 raz6n de género a traves de programas y proyectos
9 9 que se coordinan a traves del Conselo  revencion, alencion sanciony enadeacin dela I uy i ent e's os, ¢
. Estatal para Prevenir y Atender la Violencia mujeres, adolescentes y ni
Meta 10. 3. Gara'tizar la igua la Alerta de Violencia de Género contra las
Familiar en el Estado de Jalisco. lasi como en los generadores de violencia
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y Mujeres (AVGM). 2
pr8cticas discrimi “atorias y g
medidas adecuadas a ese respecto. 12.4.1-Condiciones igualitarias en el acceso a los
Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos sociales y senvicios integrales con oportunidad,
derechos sociales , impulsando capacidades de las ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e Consolidar condiciones igulitarias para el acceso |calidad y caldez para los grupos priortarios en Jaisco.
personas y sus comunidades, reduciendo brechas inclusivas s sociales, senvicios inlegrales y
2Eje | de desigualdad, con un seniido de coleciividad Mota AG.a. Rodneis signigeas 4 Grupos [Brinder atencion prcrtaria grupos isoricamente S N E GG P00t S e e iy
Desarrollo|  fortalecido que impulsa la moviidad social discriminados mediante acciones que permitan reducir |social para la proteccién de los grupos
violenciay priritarios
social | ascendentey con atencion prioitaria para las 7 s R las brechas de desigualdad sociales y errilriales T S P T e e
personas y 10s grupos sido las tasas de mor en todo el mundo. diversidad, igualdad y no discriminacion
winerados de manera histérica y coyuntural en 2.4.4 Acceso a oportunidades para el disfrute pleno e
particular por a pandemia por COVID -19, igualitario de los derechos humanos de los grupos.
pricritarios en Jalisco.
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Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el

acceso a derechos sociales,

servicios integrales y oportunidades para |

diversidad, igualdad y no discriminacion.

Consejo Estatal
parala
Prevencion y
Atencion de la
Violencia
Intrafamiliar
(cEPAVI)
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d

|Jalisco

PEGYD de Jalisco

Nombre del

mLsco

Objetivo de Gobernanza Objetivos y metas del DesarrolloSostenible Proyectos Estratégicos (Acciones) Temética Objetivo temético Resultado General Esperado 2024 Resultados especificos bt
DSL.1. Fortalecer globalmente el Sistema de Asistencia s
. Social del Estado para asegurar las condiciones a2
DSL. Que las mujeres y hombres en Jalisco tengan ¢ " 2
ayor oxtid o kpvakiad de aporunidages, tone indispensables a las cuales tiene derecho toda persona. 2
cada vez existan menos personas en condiciones de. | gy, ¢ porcentaje de mujeres y |DS1.5. Garantizar el acceso a una vida digna y al g
Pobrezay |POPrezay desiguadad, a ravés de la disminucion de | *ppog on salisco que viven en - [cuidado en las personas adulias mayores. h
Deaipiaa CaTencias sociales y las brechas que estas provocan, Eoniciones do oubross. P yores.
) el e A S e e, i e e b s ig
Mejorar las condiciones sociales | OPS 1. Poner fin aa pobreza en todas sus aslcomo conberspeciva hasadn Slcs deiacics gutat |a seguridad y asistencia almentaria, en sus tres niveles g
necesarias para el acceso efectivo a o lectodo el pdol humanos y la igualdad de género, con especial B e e £
los derechos sociales que impulsen 1.3 Poner en préctica a nivel nacional énfasis en al acceso a la salud y la educacion. oot o I, l;’ e 2%
capacidades de as personas y sus | Sistemas y medidas apropiadas de proteccion nifas, nifios y adolescentes; mujeres embarazadas y en 32
62 Desarrollo | o e et brechas de | S0cial para todos, nclidos niveles minimos y, periodo de lactancia, personas adultas mayores v sz
social i mod. ~oovtr e [ para 2020, lograr una ampia cobertura e fos DS4. Garantizar el acceso a los Derechos Humanos 2h
reconstruccion ‘de un sentido de pobres y los vulnerables. [R5 25 LS EEAES T R AU IS 2.4.-Consolidar condiciones § g
‘ ! ¥ 2%
cokctividad y corresponsabildad entre| LS Para 2030, fomentar a esidenciaa os e ,':sm ante igualitarias para el acceso a |, ) (L enel ! S
gobierno y sociedad en general, | PODIES ¥ as personas que se encuentran en que agravan la discriminacion, mediante la derathos sodiales, sericios .4.1-Condiciones igualtarias en el acceso alos ic
situaciones vulnerables y reduci su wransversalizacion de la perspectiva de género y e ; o la|derechos sociales y servicios integrales con a%
exposicién y vulnerabilidad a los fenomenos Grupos  |derechos humanos en las politicas publicas, acciones mg‘usmnye" P S"wa‘ calidad y calidez para los grupos g2
extremos relacionados con el clima y otras Prioritarios |afirmativas para garantizar la inclusién y no ascondente v & e vida diana de.|ProTitarios en Jalisco. 52
crisis y desastres economicos, sociales y iscriminaci i de las condici P ymmams P Jga"sw 2.4.5-Grupos prioritarios reconocidos con dignidad, :
ambientales. institucionales para el abordaje de sus agendas, oo g‘ :m ad" ciesion. diversiday, [inclusien y diversidad. £3
ODS 10. Reducir a desigualdad en y entre los profundizando en la corresponsabilidad de todas y i ug‘ dad y no discriminacion. 2 T
paises. todos los actores involucrados y reconociendo la g Y : g -
10.7 Faciltar la migracion y la movilidad identidad diversa de Jalisco. g%
ordenadas, seguras, regulares y responsables of8g Ayuda
delas personas, incluso mediante la TEH2. Reparar integralmente el dafio, més alld de la RN Humanitaria
ampliacion de poliicas migratorias TEH. Combatir a desaparicion de personas en todo 6 6mica a las victimas la £%8
planificadas y bien gestionadas. el estado, mediante poliicas de atencion integral a dimension colectiva, psico-juridico y psicosocial del Beg
67 Tematicas ODS 11. Lograr que las ciudades y los Personas |victimas, disminucion de impunidad, reduccion del [ o L daiho; con atencion especializada a los hijos de fas 82
'Espwa‘es asentamientos humanos sean més inclusivos, lesaparecid |delito con prevencion y proteccion, asi como con la e uasp personas desaparecidas. X
seguros, resilientes y sostenibles. as  |mejora de las condiciones institucionales para la P g
115 De aqui a 2030, reducir bisqueda y reparacion del dafio, con un enfogue de TEHA. Mejorar la coordinaci6n de las instituciones g5
significativamente el nimero de muertes derechos humanos y bajo el principio de verdad involucradas para el acompafiamiento de inicio a fin del s
causadas por los desasres, incluidos los. proceso de biisqueda de las familias g
con el agua, y de personas g
afectadas por ellos, y reducir cs
(Consolidar el Estado de derechoy la | COnsiderablemente las pércidas economicas 84
lcultura de paz a través de la directas provocadas por los destres en 3
prevencion, i atencion opartuna e | COMPRTaCon con el roducto o bruto 537.1. Aumentar la cultura de proteccién civil L
mundial, haciendo especial hincapiée en la - 6
caz de las demandas scciales en sl o e oo i e SJ7. Prevenir y reducir los efectos adversos de Reducir las afectaciones de los T (5 i g
Imateria de seguridad y justicia, proteccion de los pobres las personas en i . ; concientizacion ciudadana.
6.1 Seguridad, e los fenomenos naturales y antropogénicos a fenomenos H
usticiay  [02vantizando el derecho humano de Proteccion [partir de la prevencion, su mitigacion inmediata y la naturales y antropogénicos B
J Y lintegridad fisica y psiquica, reparando 4 [FERTCEIEET ) SU MItKK y YEIIEg Y |837.2. Fortalecer las unidades municipales de =
Estado de Civil  |gestién integral de riesgos fincada en una cultura de sarrollar una p nales ’ 5
derecho |01 SOria, recuperando . proteccion y prevencion, la articulacion entre los tres | cultura de proteccion, atencion y i’:";fgfa‘g"acr"‘"'e' l":s’,ae‘:g":;z"s"";c';ig:a°'a dereaccion
mpulsando concleiones para una 6rdenes de gobiemo y la ciudadania prevencion. -
Iproduccion conjunta de seguridad, SJ7.5. Mejorar y difundir los protocolos de prevencién. 2
incluyente y sustentable con los S
lactores sociales y gubernamentales. 2
Atencion a Grupos Prioritarios
.
) N 4 .
Vif Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 @ Jalisco

Objetivo de Gobernanza

Objetivos de Desarrollo Sustentable ODS.

Proyectos Estratégicos (Acciones)!

PEGYD de Jalisco

Estrategias Temtica

Obietivo tematico/ Vinculacion al Plan de Desarrollo

Resultado General Esperado / Objetivo
sectorial

Resultados especificos

Nombre del
programa

28
Desarrol
lo social

Mejorar las condiciones de
acceso efectivo a los derechos
sociales, impulsando
capacidades de

sus 5 5

ODS. 10 Reducir la desigualdad

potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de

eny entre los paises
Meta 10.2. De aqui a 2030,

todas las personas,

brechas de desigualdad, con un
sentido de colectividad
fortalecido que impulsa la
movilidad social ascendente y
con ate’ ci-n pr
perso’ as y l|los
derechos han sido vulnerados de
manera histérica y coyuntural en
particular por la pandemia por
COVI DI 19.

sexo, discapacidad, raza, etnia,

temente de su edad,

origen, religion o situacion
émica u otra icion.

Objetivo 2.4 Promove
efectivo, universal y gratuito de la poblacién a

Proteger y mejorar en el estado la

2.3.3 La poblacion sin seguridad social accede de
manera efectiva y con equidad a senvicios integrales
de salud de calidad y medicamentos gratuitos en
todo el estado.

brechas de desigualdad sociales y
territoriales.

Jalisco, con dignidad, inclusién,
diversidad, igualdad y no
discriminacion.

2.3.Protec |los servicios de salud, la asistencia social y salud de toda la poblacién con a
ciénala |los medicamentos, bajo los principios de pank:ipaciénpde lasylos 2.3.4.La contencion de los condicionantes sociales,
salud  |participacén social, competencia técnica, jaliscienses. icos y medi i la
calidad médica, pertinencia cultural y trato no proteccion de la salud e integridad fisica de la
discriminatorio. goblacion.
N - B ... |2.4.1-Condiciones igualitarias en el acceso a los
Consolidar condiciones igualitarias 5 d
para el acceso a derechos sociales derechos sociales y servicios integrales con
el ac C8ES: | oportunidad, calidad y calidez para los grupos
Objetivo 2.1 Brindar atencién prioritaria a 59"2’?; 'i:'celﬂ;?éisgnﬁ‘:]‘;‘;"iddﬁes prioritarios en Jalisco.
2.4.Grupos grupos histéricamente discriminados pSOCIal e e
Prioritanios mediante acciones que permitan reducir las digna de los grupos prioritarios en 2.4.2-Oportunidades para la inclusién de los grupos

prioritarios en la movilidad social ascendente y el
acceso a una vida digna en Jalisco.

2.4.5-Grupos prioritarios reconocidos con dignidad,

inclusion y diversidad

SEGURIDAD SOCIAL
Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso a derechos sociales,

| ascendente y a una vida digna, con

versidad, igualdad y no disc

dignidad, inclusion,

Atencion
integral a las
personas con
discapacidad
ylo en riesgo

de tenerla
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e

Jalisco

Obietivo de Gobernanza

Objetivos de Desarrollo Sustentable ODS.

Proyectos Estratégicos (Acciones)/

PEGYD de Jalisco

Objetivo tematico/ Vinculacion al Plan de Desarrollo

Resultado General Esperado / Objetivo

Nombre del

2.
Desarrollo
ocial

Mejorar las condiciones de acceso
efectivo a los derechos sociales ,
impulsando capacidades de las personas
y sus comunidades, reduciendo brechas
de desigualdad, con un sentido de
colectividad fortalecido que impulsa la
moviidad social ascendente y con
atencion prioritaria para las personas y.
Ios grupos cuyos derechos han sido
vulnerados de manera histérica y
coyuntural en particular por la pandemia
por COVID -19.

ODS 4. Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
pomover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Meta 4.2. De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atencion y
desarrollo en la primera infancia y

educaci-' preescol
que estén preparados para la ensefianza
primaria.

Estrategias

7. Eje
Especial

Tematica Resultados especificos
sectorial
Incrementar Ia calidad y pertinencia
educativa hacia la excelencia de la
Obj etivo 2.2 Garantizar el misma, conunenfoqueintegral en ’
22 |gratuia, incluyente, pertinentey de calidad en todos los | beneycio de |as y |+o2tainiaestiucuiaedicaia en el estado dedalisco
Educacion |tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo estado de Jalisco e u:fsvgrecen Iasyscg:nes 5”“’;‘ oqicas Y
Nacional y para todas las personas. ciudada' 2a respons a pedag( g
manera positiva los desafios personales y|
colectivos durante su trayecto de vida.
(Consolidar condiciones igualitarias para el
acceso a derechos Sociales, servicios
Obietivo 2.1 Brindar atencion proriaria a grupos integrales y oportunicades para la T DN AU
2.4 Grupos  [nistéricamente discriminados mediante acciones que |inclusion en la moviidad social
> ; ] ] dad sc sociales y servicios integrales con oportunidad, calidad y
Prioritarios |permitan reducir las brechas de desigualdad Sociales y [ascendente y a una vida digna de los .
yal calidez para los grupos prioritarios en Jalisco.
territoriales. grupos priortarios en Jalisco, con
dignidad, inclusién, diversidad, igualdad y
no discriminacion.
2.5.1 Las acciones que promueven el acceso a la cultura en
Objetivo 2.9. Promover y garantizar el derecho humano ’ ’ Ia sociedad jalisciesse se adaptaron y fortalecieron, ras los
" Consolidar una politica cultural en A "
de acceso a la cultura de la poblacién, atendiendo ala p agravios de emi
cio de las y
diversidad cultural en todas sus manifestaciones y !
255 Cultura ! SY | desarrollo de las comunidades culturales, el
expresiones con pleno respeto a la ibertad creativa, 2 25.4.1as para el las
N ° | i artisticas y creativas del la b ©
lingezstica, de elecci- P IE RIS | culturales y artisticas se vieron favorecidas.
cultural de creencias y de participacion 9
Promover y garantizar el pleno desarrollo
TEI de las nifias, nifios y adolescentes que |TE.1.4-La poblacién en edad escolar del Estado de Jalisco
Desarrollo habitan o se encuentran en territorio [obtiene servicios educativos con enfoque de estrategias
Integral de las| ialisciense, a tr avinnovadoras que contribuyen a elevar la calidad del servicio,
Niftas, los las condiciones de su entorno humano y privilegiando la Gestién Educativa en un marco amplio de la
Nifios y colectivo, asi como de sus capacidades. [promocion y de distribucion igualitaria de oportunidades para
Adolescentes personales, anteponiendo el interés |todos impactando en el abandono escolar
Superior de la nifiez.

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

SEGURIDAD SOCIAL
Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso a

derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para |

e

programa

Atencién a
la Primera
Infanciay
Estrategias
Formativas

social ascendente y a una vida digna, con dignidad, inclusién, diversidad, igualdad y no

Jalisco

Objetivo de Gobernanza

lejorar las condiciones de acceso
sfectivo a los derechos sociales,
impulsando capacidades de las
personas y sus comunidades,
reduciendo brechas de
desigualdad, con un sentido de
slectividad fortalecido que impulsa
la movilidad social ascendente y
con atencion prioritaria para las
personas y los grupos cuyos
lerechos han sido vulnerados de
manera histérica y coyuntural en
particular por la pandemia por
COVI DI 19.

Objetivos y Metas de Desarrrollo
Sostenible

ODS 1. Poner fin a la pobreza en
todas sus
formas en todo el mundo

Proyectos Estratégicos (Acciones)

Estrategias

PEGYD de Jalisco

Pobrezay

Objetivo tematico

Objetivo 2.1 Brindar atenci6n prioritaria a

grupos hi mediante

Resultado General Esperado/Objetivo
sectorial

Reducir los niveles de pobreza

acciones que permitan reducir las brechas de

dando prioridad a
la atencion de la pobreza extrema y

Resultados espe

RE Bajo porcentaje de la poblacion en situacion de

3 5 i lacio 3
Jalisco Te Reconoce Estado amigable ® sociales y por ingresos en la p,Ob acion pobreza extrema en Jalisco.
con las personas adultas mayores. d jaliscienem a través de la
) Eje transversal 1. Igualdad de género, no articulacion entre Gobierno,

discriminacion e inclusion. sociedad civil e iniciativa privada.
USS. FTOEYET y TTEJUral Ta Saluu Ue 1as Y 10
jaliscienses, mediante el ejercicio de una rectoria S
eficaz y un refundado sistema de salud que: g
bnnc_le acceso efectivoy copenura |gua||tar|ava _| Proteger y mejorar en el estado la |DS3.1. Garantizar el acceso efectivo, igualitario, o
servicios integrales y resolutivos con proteccion fi . . =

Proteccion | nanciera; impulse eficazmente la prevencion y salud de toda la poblacién con la |equitativo y oportuno con proteccion financiera a 3

A romocit’;n B e T sy Ml participacion de las y los servicios integrales de salud, fortaleciendo: el primer 2
P! Y jaliscienses. nivel de atencién y su articulacion con el segundo,
movilizando a las personas y a la sociedad, . . - - 3

S tercer nivel hospitalario y de alta especialidad. @
contra las
transmisibles vinculadas a los malos habitos y la
vida sedentaria; garantice la prestacion de
. actn o F clact
2.4.1-Condiciones igualitarias en el acceso a los
2.4.-Consolidar condiciones derechos sociales y servicios integrales con
Objetivo 2.1 Brindar atencién prioritaria a igualitarias para el acceso a oportunidad, calidad y calidez para los grupos
grupos histéricamente discriminados mediante derechos sociales, servicios prioritarios en Jalisco.
Grupos |acciones que permitan reducir las brechas de integrales y oportunidades para la
Prioritario |desigualdad sociales y territoriales inclusion en la movilidad social  |2.4.2-Oportunidades para la inclusion de los grupos
s ascendente y a una vida digna de |prioritarios en la movilidad social ascendente y el

Eje transversal 1. Igualdad de género, no
discriminacion e inclusion.

los grupos prioritarios en Jalisco,
con dignidad, inclusion, diversidad,
igualdad y no discriminacion.

acceso a una vida digna en Jalisco.

2.4.5-Grupos prioritarios reconocidos con dignidad,
inclusion y diversidad.

©
°
2
3
g
s
g
©
g
g
3
S
2
p
8
2
8
S
3
2
s
8
c
s
8
c
8
g
5
3
3
o
3
2

Los grupos prioritarios en J.

derechos sociales, servicios

PP

ion, diversidad, igualdad y no

clu:

discriminacién.

ignidad, i

ascendentey auna

Nombre del
programa

Atenci6n
integral de
las
personas
adultas
mayores
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Jalisco

GANIERNG L (574G

PEGYD de Jalisco

2-
Desarrollo
social

365 Apoyos y Servicios Asistenciales a Familias en Situacion Vulnerabl

Objetivo de Gobernanza

Mejorar las condiciones de
acceso efectivo a los
derechos sociales,
impulsando capacidades de
las personas y sus
comunidades, reduciendo
brechas de desigualdad, con
un sentido de colectividad
fortalecido que impulsa la
movilidad social ascendente y
con atencién prioritaria para
las personas y los grupos
cuvne derachne han sidn

Objetivo de Desarrollo

Sostenible.

ODS 1. Poner fin ala
pobreza en todas
sus
formas en todo el
mundo

Proyectos
Estratégicos
(Acciones)

Tematica

Grupos
Prioritarios

Objetivo teméatico

Objetivo 2.1 Brindar
atencién prioritaria a grupos
histéricamente
discriminados mediante
acciones que permitan
reducir las brechas de
desigualdad sociales y
territoriales

Eje transversal 1. Igualdad
de género, no discriminacion
e inclusion.

Resultado General
Esperado/Objetivo Sectorial
.4.-Consolidar condiciones

igualitarias para el acceso a
derechos sociales, servicios
integrales y oportunidades
para la inclusion en la
movilidad social ascendente y
auna vida digna de los
grupos prioritarios en Jalisco,
con dignidad, inclusion,
diversidad, igualdad y no
discriminacion.

Resultados especificos

2.4.4-Acceso a
oportunidades para el
disfrute pleno e
igualitario de los
derechos humanos de
los grupos prioritarios
en Jalisco.

365 Apoyos asistenciales a

personas en situacion

vulnerable

Los grupos prioritarios en

Jalisco cuentan con
condiciones igualitarias para

el acceso a derechos
sociales, servicios integrales

y oportunidades para la
inclusién en la movilidad

Nombre del
programa

Apoyos y
Servicios
Asistenciales a
Familias en
Situacién
Vulnerable

Imagen 4: Mapa sistémico Grupos prioritarios y sus te

Desarrolio

Educacion
superior

Seguridad
Ciudadana

Desarrollo
Rural

Procur:
de Justicia

Industria,

Comoercio y
Servicios

Politica de

Haclenda

publica control

Interno

Fuente: Plan Estatal de Gobemanza y Desarrollo de Jalisco (PEGD) 2018
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Alineaciéon PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

Jalisco

&

5,
Gobierno
efectivo e
integridad

publica.

Objetivo de Gobernanza

Alcanzar con eficiencia,
integridad y
transparencia los resultados
establecidos en
el Plan Estatal de Gobernanza y

Objetivo de Desarrollo Sostenible

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas.

Meta 16.6 Crear a todos los

Desarrollo i
de participacion
ciudadana, profesionalizacion del
servicio
civil, innovacién, control interno,
monitoreo y
evaluacion.

Pobreza y
desigualdad

niveles i eficaces y
transparentes que rindan
cuentas.

Fuente: Elaboracion propia

PEGYD de Jalisco

Proyectos Estratégicos (Estrategias)

5.1. 1. Modernizacién de sistemas
financieros.

5.2 1. Inclusion digital universal.
5.3. 1.SITGEJ Sistema Integral de
Transparencia del Gobierno del
Estado de Jalisco.

5.4 4. Definicién de criterios para la
elaboracion de Libros Blancos.

Tematica

Administra
cion
publica

Objetivo tematico

GE2: Transformar la efectividad de las
instituciones publicas, a través de la
profesionalizacion de los servidores publicos,
la mejora de los servicios, estrategias que
impulsen una gestion orientada a resultados
enfocada a la sociedad, asi como la
eficiencia, transparencia y procesos de
adquisiciones de bienes y servicios pablicos
libres de sobornos y abiertos.

Gobemabilidad

Resultado General/ObjetivoSectorial

5.2.-Consolidar el desempefio
eficiente de las instituciones

publicas a partir del incremento

del uso de las tecnologias de la
informacion en las politicas

Resultados especificos

5.1.1. Contar con un pacto fiscal que
favorezca el disefio de una politica fiscal y
hacendaria integral que permita planear, dirigir
y evaluar la hacienda publica estatal con
enfoque a derechos humanos perspectiva de
género para contribuir de manera eficaz y
eficiente al logro de de los objetivos de
desarrollo, el progreso del estado de Jaliscoy
el bienestar de sus habitantes.

5.22. Las cuentan con metas

publicas y pi del gobi
del estado de Jalisco.

Gobernanza

para el
Desarrollo

Plan Institucional

Corrupcién

8
impunidad

concretas, factibles y medibles, permitiendo
un seguimiento oportuno y transparente para
una evaluacion objetiva del desempefio
institucional y de las politicas pablicas bajo la
Optica de resultados.

Nombre del

programa

Transparente
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IV . Diagndstico de la organizacion

Diagndstico Social

El desarrollo de una sociedad es un proceso multidimensional que tiene como

finalidad asegurar el pleno ejercicio de los d erechos de las personas y sus
comunidades, y fomentar la prosperidad, el bienestar social, la proteccion del medio

ambiente y las oportunidades econémicas, sin comprometer las posibilidades de las

futuras generaciones. Esto en el marco del respeto a la div ersidad de culturas,
preferencias y formas de ser; la equitativa distribucion de oportunidades entre

géneros, edades vy territorios; ademas de la regeneracion y conservacion de la

naturaleza y los ecosistemas.

Fundamentada en esta nueva perspectiva que abon a a la construccién de una
politica publica consistente y pertinente con el desarrollo de la asistencia social en
la entidad, para la formulacion del presente instrumento de accion institucional, se

parte de una revision del entorno social prevaleciente.

Partiendo de la situacion de pobreza y vulnerabilidad de la poblacién en México,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 36° de la Ley General de Desarrollo Social, el
CONEVAL debe establecer los lineamientos y criterios para realizar la definicion,

identifi cacién y medicion de la pobreza en México, tomando en consideracion los
indicadores que se identifican como carencias sociales, siendo éstos: el ingreso
economico, el rezago educativo, el acceso a los servicios de salud, el acceso a la
seguridad social, el acceso a la calidad y espacios en la vivienda, el acceso a los
servicios bésicos en la vivienda, el acceso a la alimentacion y el grado de cohesion
social (poco 0 nulo acceso a redes sociales, la discriminacion, poca o0 nula
participacion social y la confi anza); situaciones que acumuladas generan la

desigualdad que se manifiesta en los distintos ambitos del nivel de vida. Mientras
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mayores sean las disparidades sociales con respecto a ingreso econémico,
educacion, vivienda, salud o alimentacion, esta polariz acion tenderia a reforzar la

persistencia de la pobreza en nuestro pais.

Segun los datos emitidos por CONEVAL (2018 - 2020), el porcentaje de la poblacién a
nivel nacional en situacion de pobreza en el afio 2018 fue de 41.9%, lo que equivale a

52.4 millones d e personas; en el 2020 fue de 43.9%, equivalente a 55.6 millones de
personas, asi mismo en el afio 2022 fue de 36.3%, lo que equivale a 48.8 millones de
personas En paralelo, la poblacién en situacion de pobreza extrema en el 2018
alcanzo el 7.0%, equiva lente a 8.7 millones de personas; comparativamente, en el
2020 fue de 8.5%, lo que representd 10.8 millones de personas y en el 2022 fue de 7.1

%, lo que repre  sent6 9.1 millones de personas.

Ademas, la poblacion vulnerable por carencias sociales para el 20 18 fue de 26.4%,
equivalente a 36.7 millones de personas; en comparacion con el 2020, cuyo

porcentaje fue de 23.7%, es decir, 30 millones de personas y para 2022 fue de 29.4%,

equivalente a 37.9 millones de personas; Los gobiernos a nivel federal y estatal se
ocupan de la atencién a la poblacidbn con menor acceso al cumplimiento de sus

derechos humanos, de participar en los programas sociales que ofrecen las
oportunidades y garanticen la satisfaccion de los bienes y servicios, promoviéndoles

hacia un desarro  llo social que apoyen sus proyectos de vida. En este sentido, en la

siguiente tabla se muestran los datos como resultado de la medicién de la pobreza

multidimensional a nivel nacional 2016- 2022 .
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Pobreza multidimensional a nivel nacional 2016 - 2022

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) Afio 2022

Partiendo de este entorno nacional, en lo particular, de acuerdo a los datos de INEGI
2020, Jalisco alcanzo los 8 millones 348 mil 151 habitantes en marzo de 2 020. Se trata
de la tercera entidad federativa mas poblada del pais. La poblacion habita

principalmente en areas urbanas (88 %, frente al promedio nacional de 79 %).

En Jalisco, segun cifras de CONEVAL 2018 - 2020, el porcentaje  de poblacién en
situaciond e pobreza en el afio 2018 fue de 27.8 % en comparacion con el 31.4 % en el

2020, la poblacién en situacién de pobreza extrema en 2018 fue de 2.3 % equivalente

y de 3.0 % en el 2020. Ademds, la poblacion vulnerable por carencias sociales para

el 2018 fuede 34 %y de 28.4 % para el 2020, equivalente a 2,376.6 miles de personas,
focalizando la poblacion potencial a atender, la poblacién vulnerable con al menos

tres carencias sociales durante el 2018, fue de 12.9 % y durante el 2020, el porcentaje

fuedel15.7, equi val ente a 1D311, 947 personas; entendi endo
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