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INTRODUCCION

INTRODUCCION

Este plan refleja los esfuerzos que la administracion estatal llevara a cabo de manera arti-
culada con los municipios para detonar el desarrollo regional, es una herramienta viva que
facilitara la toma de decisiones, la rendicion de cuentasy la articulacion de acciones entre
los tres niveles de gobiernoy la sociedad.

Consideramos que los planes de desarrollo regional deben ser brujulas colectivas, que
nos ayuden a orientarnos en medio de los retos del presente, y a construir en conjunto el
futuro que queremos para la region.

El Plan Regional de Desarrollo Altos Norte 2024-2030 esta diseflado como una guia que
ordena las acciones publicas del Gobierno del Estado y los municipios que integran la
region, hacia el desarrollo equitativo, sostenible e incluyente del territorio.

No es un documento cerrado; esta concebido como una herramienta dinamica que se
actualizard y evaluara permanentemente con la participacion de la ciudadania y el segui-
miento técnico de las autoridades. La transparencia y la rendicion de cuentas seran cons-
tantes a traves de plataformas publicas de monitoreo, dado que podra ser consultado y
nmonitoreado continuamente, para asegurar su impacto y actualizacion acorde a las nece-
sidades del territorio.

Integra la voz de la region, al incluir los resultados de una amplia consulta ciudadana.
Describe los retos actuales y los suefos para el porvenir, asi como la estrategia concebida
para caminar juntasy juntos hacia un desarrollo justo, solidario y responsable.
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GUIA DE LECTURA DEL PLAN REGIONAL

GUIA DE LECTURA DEL PLAN REGIONAL

Este plan fue pensado para que todas las personas, sin importar si tienen experiencia
previa con documentos de planeacion o gestion publica, puedan entenderloy encontrarle
utilidad. Por eso, este capitulo te ofrece una guia sencilla para navegar su contenido.

El documento inicia con una “Introduccion”, apartado anterior a este, que explica el
proposito del documento, contextualiza los motivos, alcances y metodologias aplicadas
en la construccion del plan, enfatizando la relevancia de la gobernanza territorial.

El siguiente apartado, “Consulta ciudadana”, detalla los mecanismos de participacion
publica que fueron implementados en la region, incluyendo la instalacion del Consejo de
Planeacion Participativa Regional de Desarrollo.

El apartado “Evaluacion de los instrumentos de planeacion regionales previos”, incluye
la percepcion sobre el avance y la pertinencia de los instrumentos previos de planeacion,
por parte de los enlaces de planeacion en los municipios de la region, como expertos en
temas de planeaciéon y por ser quienes tienen el pulso de los avances, retos y necesidades
en la region.

Posteriormente se integra el apartado “Diagnostico general de la region”, que incluye
datos cuantitativos derivados de los principales indicadores, sociales, econdmicos,
ambientales y de seguridad, que ofrece un panorama de la realidad actual regional. En
este apartado se incluyen los hallazgos de la consulta ciudadana, que complementan el
diagnostico con elementos cualitativos que reflejan el sentir de las personas.

A continuacion, y como eje central del plan, se integran cinco apartados que incluyen la
estrategia de desarrollo desde los ejes tematicos en que ha sido organizado el Plan Estatal
de Desarrolloy Gobernanza 2024-2030 (en adelante PEDG).

Region Laregion Economia que Gobiernos
tranquila crece para avanzaenla cercanosy
yen paz todasytodos region transparentes

Integra la estrate-
giadel sectorde
seguridady
aborda tematicas
de prevencion,
seguridad publica,
justicia, busqueda
de personas
desaparecidas,
reinsercion social y
proteccion civil.

Integra la estrate-
gia del sector
socialy aborda las
areas de educa-
cion, salud, cultura,
deporte, acompa-
Aamiento juridicoy
desarrollo comuni-
tario.

Integra la estrate-
gia del sector
econémicoe
incluye tematicas
deimpulso
agricola, economia
local, trabajo,
energia, turismo,
innovaciony
consolidacion
empresarial.
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Integra la estrate-
giade sectorde
gestion del territo-
rio, e incluye
tematicasde
sustentabilidad
ambiental, gestion
del agua, movili-
dad, vivienday
planificacion

territorial integrada.

Incluye la estrate-
gia del sector
gobierno e incluye
tematicas relacio-
nadas a servicios
gubernamentales,
estrategias para
fortalecer gober-
nanza, participa-
cion socialy
coordinacion
interinstitucional.




Cada capitulo de sector integra los siguientes elementos:

1. Undiagnostico del sector en la regiony los hallazgos en los mecanismos de partici-
pacion ciudadana.

2. Elresumen de la problematica identificada.

3. El objetivo regional del sector, con la alineacion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y con las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo (PND).

4. Indicadores que facilitaran el seguimiento al desarrollo y al cierre de brechas en la
propia region.

5. Resultados esperadosy las estrategias para alcanzarlos, en alineacion con el PEDG.
6. Catalogo de proyectos.
> Proyectos considerados en la planeacion estatal.

En unsiguiente apartado se presentan los principales enfoques que orientan los proyec-
tos definidos en las planeaciones municipales de la region.

Posteriormente se incluyen las estrategias para la region de las Tematicas especiales
incluidas en el PEDG:

» E1BUsqueda de personas desaparecidas
» E2 Mujeres libres de violencia

Un siguiente apartado, Temas que nos acompanan en cada paso del camino, incluye la
estrategia para la region de los seis temas transversales incluidos en el PEDG.

T1. Desarrollo integral de T2. Igualdad sustantiva T3. Garantia y proteccion
nifas, ninos y adolescentes entre mujeresy hombres efectiva de derechos humanos
@
T4. Desarrollo sustentable y T5. Gobernanzay Té6. Transparencia,
accién ante el cambio climatico Cultura de Paz rendicion de cuentasy

combate a la corrupcion

Para cada tematica se presentan los resultados esperados y las estrategias regiona-
les, y el apartado concluye con una cartera de proyectos que da forma concreta a estas
prioridades. Posteriormente, se incorpora el Compromiso con las personas gque mas nos
necesitan, un espacio dedicado a reunir las acciones estratégicas que, desde cada sector,
se orientan de manera decidida a la atencion de los nueve grupos prioritarios.
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Nifas, nifnosy Personas adultas Personasde la
adolescentes mayores poblacion LGBTIQ+
Juventudes Slisel el Zeer;oonv?l?deandsnuacwn
Einu discapacidad MOVI
(migracion)
e = pueblosy comunidades Persones
! P y cuidadoras

indigenas

Cada accion estratégica identifica a las instancias responsables de su implementa-
cion, asegurando claridad en la conduccion y seguimiento de los esfuerzos. El documento
también incorpora un Marco Legal, donde se describe la normativa que orienta el proceso
de planeacion participativa en las regiones de Jalisco. Asimismo, para facilitar su consulta,
se incluye un Glosario de términos, asi como un indice de siglas y acronimos. Finalmente,
se presentan las referencias de las fuentes consultadas y se cierra con el Directorio y los
Agradecimientos correspondientes.
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CONSULTA CIUDADANA

La consulta ciudadana en la region Altos Norte para la construccion de este Plan Regional,
se dio en el marco de la construccion del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-
2030, para el que se establecieron tres mecanismos:

Una consulta digital que permitio una amplia cobertura mediante una encuesta en linea
abierta a toda la poblacion, facilitando la participacion de personas que no pudieron asis-
tir a eventos presenciales, y contd con la participacion de 8.081 personas en la region. A
guienes participaron se les solicito informacion basica para caracterizarlos, como edad,
género, municipio y posteriormente, se les invitd a priorizar tematicas dentro de 5 ejes:
Seguridad y Cultura de Paz, educacion, salud y esparcimiento, economia y fuentes de
empleo, comunidades y entornos naturales, y funcionamiento y efectividad del gobierno.
Al ser una encuesta de priorizacion, los resultados permiten conocer cuantitativamente
las situaciones mas relevantes o apremiantes para los participantes.

Complementariamente, se realizd una encuesta domiciliar en 388 viviendas de la region
que permitio recopilar informacion de ciudadania desde sus hogares e identificar con
claridad las principales preocupaciones y aspiraciones de la ciudadania en torno al bien-
estar, la seguridad, el desarrollo econdmico, el entorno ambiental y el funcionamiento del
gobierno. Este mecanismo de consulta de puerta a puerta posibilito llegar a poblaciones
dispersas y alejadas de centros urbanos, garantizando que voces de comunidades con
menor acceso a espacios publicos fueran escuchadas e incorporadas en el diagnostico
territorial. La encuesta en viviendas complemento los hallazgos de los otros mecanismos,
proporcionando datos cualitativos y cuantitativos sobre prioridades ciudadanas especi-
ficas por sector y tematica. La salud, la alimentacion infantil, la infraestructura carretera,
el apoyo al campo, el acceso al agua y el combate a la corrupcion fueron sefialados como
temas prioritarios, reflejando una agenda centrada en la atencion de necesidades basicas,
la mejora de los servicios publicos y la recuperacion de la confianza institucional. Si bien
algunas tematicas como la participacion ciudadana, la movilidad urbana o la transicion
energetica recibieron menor atencion, los resultados evidencian una vision ciudadana
concreta, anclada en las condiciones territoriales y en la busgueda de soluciones practi-
casy urgentes para mejorar la calidad de vida en la region

Adicionalmente se realizd un foro de consulta participativo que se llevo a cabo el 11 de
marzo de 2025 en el municipio de Lagos de Moreno. El ejercicio se fundamentd en una
metodologia de escucha y didlogo que integrd a ciudadania, expertos, organismos de la
sociedad civil, académicosy servidores publicos, facilitando un espacio de encuentro para
identificar necesidades, problemas, propuestas y prioridades regionales.

El foro inicid con la instalacion del Consejo de Participacion y Planeacion Regional de
Desarrollo, evento que contd con 283 participantes, de los cuales 126 fueron mujeres y
157 hombres, quienes se sumaron a una sesion en la que se destaco la importancia de
representar fielmente los ideales y aspiraciones de las personas que habitan y transitan
las comunidades regionales. Este espacio de inauguracion establecio el marco conceptual
del proceso, enfatizando que la construccion del Plan Estatal de Desarrollo debe partir de



una vision territorial que reconozca las particularidades de la region y responda auténti-
camente a las voces locales.

De las 283 personas que asistieron a lainstalacion del Consejo, participaron enlas mesas
de consulta ciudadana 185, distribuidas en 14 mesas de trabajo teméticas organizadas alre-
dedor de los cinco sectores gubernamentales: Bienestar y Desarrollo Social, Seguridad,
Justicia y Paz Social, Crecimiento Econdmico, Empresas y Empleo, Ciudades y Territorios
Sustentables, y Gobierno Eficiente y Cercano.

Atraves de estas mesas, la ciudadania identifico un total de 120 problematicas regiona-
les reflejando necesidades, retosy aspiraciones diferenciadas por sector: Bienestary desa-
rrollo social identificd 50 problematicas vinculadas a acceso a desarrollo de las personas
y servicios; Crecimiento Econdmico 28 problematicas; Ciudades y Territorios Sustentables
22 problematicas; el sector de Seguridad registro 13; y Gobierno 7 problematicas.

Al finalizar el ejercicio en las mesas de consulta, se aplico una encuesta para identifi-
car la valoracion sobre temas transversales, mediante dos preguntas respondidas en una
escala del 1 al 10: la importancia que debe darse a cada tematica y el estado actual que
guarda en la region. En la region Altos Norte, los temas identificados con mayor urgencia
fueron Cultura de Paz y Desarrollo Sustentable, seguidos de Nifias, Nifos y Adolescentes y
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

El proceso de consulta ciudadana fue amplio, inclusivo, participativo y territorialmente
sensible, combinando espacios de instalacion del consejo para contextualizacion politica,
mesas tematicas especializadas para profundizacion diagnostica, encuestas de valora-
cion de temas transversales y consulta domiciliar en viviendas para alcance poblacional
equitativo. Esta estrategia metodologica permitio que la poblacion de la region Altos Norte
expresara contundentemente sus demandas por transparencia, equidad, seguridad,
desarrollo integral y mejora de calidad de vida.

Mas adelante se incluyen los hallazgos de esta consulta, integrados en cada sector,
enseguida del diagnostico.

CONSULTA A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas,
Niflos y Adolescentes, con el apoyo de la Secretaria de Educacion Jalisco, llevo a cabo la
consulta publica “jEl Jalisco que yo quiero!” con el proposito de escuchar y recoger las
opiniones de las nifas, ninos y adolescentes, y lograr que sus propuestas se integraran en
el Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza 2024-2030, a los planes sectoriales y también a
los planes regionales pues sus voces son indispensables en la construccion de un Jalisco
mMas justo e inclusivo.

La consulta se pensd como un espacio para escuchar y recoger, de manera auténtica,
la voz de las niflas, nifnos y adolescentes de Jalisco. A través de una encuesta acompafiada
de dinamicas colaborativas y ludicas, se generaron las condiciones para que, desde los 3
hasta los 17 aflos, pudieran expresarse con libertad y confianza.



El mecanismo de consulta consistio en una consulta digital, gue permitio llegar a las 12
regiones del estado e incorporar la riqueza de distintos contextos sociales y culturales.

Consulta digital

Nifios Nifas y Adolescentes del estado de Jalisco

Primera infancia
(3 a5 anos)

25,176

Participantes

29

Adolescencia
(12 a17 anos)

Nifez
(6 a1l anos)

El resultado fue extraordinario; participaciones que reflejan suefos, preocupacio-
nes y esperanzas. Estas voces enriquecen la formulacion del Plan de Desarrollo Regional
asegurando que el futuro de Jalisco se construya también con la mirada de sus nifleces y
adolescencias.
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DE LA PLANEACION REGIONAL 2018-2024

EVALUACION DE LA PLANEACION REGIONAL
2018-2024

Durante el periodo 2018-2024 se trabajaron en 12 agendas regionales que concentraban
principalmente la cartera de proyectos estatales, con el objetivo de impulsar el desarro-
llo en cada una de las regiones de Jalisco. Estas agendas fueron una herramienta clave
desde la vision estatal: permitieron visualizar los retos especificos de cada zona y disefar
intervenciones en colaboracion con los municipios, para atender de forma mas cercanay
efectiva las necesidades locales.

Ahora, al mirar hacia la planeacion regional 2024-2030, hemos vuelto a comprometer-
nos —como lo establece la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios— a elaborar planes regionales de desarrollo que parten de la gente. Esto significa
identificar las necesidades reales de las personas que viven en cada region, consultar en
profundidad sus principales problematicas y construir soluciones codo a codo con la ciuda-
dania. Es un enfoque que no solo reconoce la participacion, sino que la pone en el centro.

Por eso es tan importante detenernos a evaluar lo que se hizo en la planeacion vigente.
Evaluar los aciertos nos ayuda a replicar lo que funciono bien; reconocer los desafios nos
da la oportunidad de corregir el rumbo y fortalecer la nueva estrategia. Para ello, disefia-
Mos un cuestionario de evaluacion que recoge seis grandes dimensiones:

1. Pertinencia: ;jLa agenda regional respondio realmente a las necesidades del territo-
rio? ;Reflejaba sus retos mas urgentes? ;Se alined con el Plan Estatal de Desarrollo
y con lo que la ciudadania propuso? ¢Incluyd temas tan esenciales hoy como el
cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad?

2. Coherenciay claridad tecnica: ¢ Estaban los objetivos escritos de forma comprensi-
ble? ¢;Se vinculaban bien el diagnostico, los objetivos y las estrategias? ;Las accio-
nes propuestas eran viables con los recursos de la region? ;Habia metas claras o
indicadores medibles? ;Los datos usados eran confiables y estaban actualizados?

3. Ejecucionyseguimiento: ¢ Se llevaron a la préctica las acciones planificadas? ¢ Hubo
coordinacion entre las dependencias estatales y municipales para ello? ;Se infor-
maba periodicamente a la ciudadania sobre los avances? ;Se monitoreaban las
metasy los indicadores para ver si se cumplian?

4. Resultados e impacto: ;Qué cambios concretos generd la agenda? ;Mejoro la
calidad de vida de las personas? ¢;Hubo efectos medibles en lo economico, social
y ambiental? ;Se impulso el desarrollo local, la educacion, la salud, la cultura o el
deporte? ;Se usaron mejor el territorio y los recursos naturales? ;Se fortalecio la
seguridad? ;La agenda ayudo a disminuir desigualdades entre municipios o grupos
sociales?

5. Inclusion y gobernanza: ;Se tomaron en cuenta las necesidades de nifias, nifos y
adolescentes? ;Se promovio la igualdad entre mujeres y hombres? ;Se incluyeron
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jovenes, personas mayores, personascondiscapacidad? ;Seconsidero alos pueblos
indigenas, a las personas migrantes, a la poblacion LGBTIQ+ y a quienes cuidan
a otras personas? ;Se explicd como se involucro la ciudadania en el disefio de la
agenda?

6. Comentarios abiertos: Ademas, en este apartado se podian expresar libremente
gué aspectos destacaban positivamente y qué consideran que se podria mejorar, lo
gue nos da ideas valiosas desde quienes viven y conocen la region.

Este cuestionario se compartio con los enlaces de planeacion de los 125 municipios de
Jalisco, para asegurar que la evaluacion venga de la base, de quienes participan y habitan
esta realidad. Los resultados de esa consulta son el punto de partida para afinar el nuevo
plan 2024-2030, aprendiendo con humildad y compromiso.

En definitiva, evaluar lo pasado no es solo rendir cuentas, sino traer sabiduria colec-
tiva al presente y construir un futuro mas justo, equitativo y sostenible. Es con esa mirada
colaborativa y sensible, desde el cuerpoy la voz de la gente, como podemos hacer que la
planeacion regional tenga sentido real para todas y todos.

Los resultados de la evaluacion ofrecen una mirada equilibrada sobre los avancesy las
oportunidades de mejora de las Agendas Regionales 2018-2024. En términos generales,
se observa un reconocimiento importante al trabajo realizado, acompafado de sefales
claras sobre los desafios que deberan atenderse en la planeacion 2024-2030 para fortale-
cer la pertinencia, la coordinacion y la inclusion.

Aciertos: lo que funciono bien

De manera consistente, una mayoria de las personas participantes sefald que las agendas
respondieron a las necesidades de cada region: 7 de cada 10 estuvo de acuerdo en que
los temas reflejaban los principales retos y seguian siendo relevantes. Ademas, cerca del
80% considerd que las estrategias estaban alineadas con el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza, lo que muestra un trabajo técnico con direccion clara.

También se reconoce una buena calidad en la redacciéon y coherencia interna. Entre
60%y 70% de las personas participantes sefalaron que los objetivos y estrategias estaban
bien planteados, eran comprensibles y guardaban coherencia con el diagnostico.

Otro hallazgo positivo es la presencia de temas transversales clave. Cerca del 77% afirmo
que las agendas incluian acciones relacionadas con medio ambiente y sostenibilidad, y
mas de la mitad valoro positivamente la incorporacion de grupos prioritarios, destacando
especialmente la atencion a nifias, ninos y adolescentes (77%), la igualdad entre muje-
resy hombres (83%) y la presencia de acciones para personas jovenes, adultas mayores 'y
personas con discapacidad.

En cuanto a resultados, aunque con mayor diversidad de opiniones, alrededor del 60%
percibid que las agendas contribuyeron al desarrollo social en areas como educacion,
salud, cultura y reduccion de la pobreza, mostrando avances que vale la pena recuperary
fortalecer.



DE LA PLANEACION REGIONAL 2018-2024

Desafios: lo que debemos mejorar

Los datos también revelan retos importantes. Uno de los mas consistentes tiene que ver
con la ejecuciony el seguimiento. Solo 40% observo avances visibles en la implementacion,
y menos de la mitad identificd una buena coordinacion entre dependencias estatales y
municipales. La comunicacion con la ciudadania también aparece como un punto debil:
apenas 45% sefald haber recibido informacion periddica sobre los avances, y solo 42%
percibid un seguimiento claro de metas e indicadores.

Otro desafio relevante es la capacidad para medir impactos. Aungque entre 50% y 60% de
las personas reconocen avances, un porcentaje importante se mantiene neutro o muestra
dudas acerca de si los resultados fueron concretos, medibles o si realmente impulsaron el
desarrollo econdmico o mejoraron la seguridad. Estos hallazgos reflejan la necesidad de
fortalecer los sistemas de monitoreo y evaluacion.

En materia de inclusion, aungue se reconocen avances, los datos muestran que aun
persisten areas por reforzar. Las acciones dirigidas a personas migrantes, pueblos indige-
nas, personas cuidadoras y poblacion LGBTIQ+ recibieron niveles de acuerdo mas mode-
rados (entre 40% y 54%), y una parte importante de las respuestas se ubicd en puntos
neutrales, lo que sugiere que estas acciones podrian haber sido menos visibles o no sufi-
cientemente claras.

Finalmente, aunque la participacion ciudadana se considera presente, apenas 71%
estuvo de acuerdo en gue sus propuestas fueron tomadas en cuenta, y cerca del 60%
sefald que la agenda explicaba adecuadamente como se involucrd a la ciudadania. Esto
abre un area de oportunidad para que la nueva planeacion fortalezca la transparencia, la
comunicacion y el reconocimiento explicito de las voces regionales.

En conjunto, los resultados muestran que las Agendas Regionales sentaron una base
valiosa, con claridad técnica, pertinencia territorial y avances en inclusion. Sin embargo,
también dejan ver que la proxima etapa 2024-2030 debera reforzar la coordinacion inte-
rinstitucional, mejorar los mecanismos de seguimiento, ampliar la visibilidad de resultados
y profundizar la participacion efectiva de todas las personas y comunidades.

A partir de estos aprendizajes, sera posible construir planes regionales mas solidos,
sensibles y cercanos a las realidades que viven dia a dia quienes habitan cada region.

Voces desde el territorio: lo que la gente valora de las Agendas
Regionales

Lasrespuestasabiertasofrecen una mirada profundamente humanasobreloquelaAgenda
Regional representd para las personas que trabajan desde los municipios. Estas voces
confirman que, mas alla de los numeros, la agenda se vivio como un proceso que acerco a
las comunidades, fortalecio la coordinacion y abrid espacios reales de participacion.

Uno de los aspectos mas reconocidos fue la colaboracion entre municipios, vista como
una oportunidad para aprender, dialogar y avanzar juntas y juntos. Se menciond la impor-
tancia de la “participacion y union entre los municipios vecinos”, asi como el hecho de que
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la agenda promovio un trabajo mas articulado: “la participacion en conjunto y los benefi-
cios que se obtienen a cada uno de los municipios”. Para varias personas, esta coordina-
cion permitio identificar necesidades comunes y darles sentido regional.

Tambien destacd la cercania con la ciudadania. Muchas personas valoraron que
se tomara en cuenta la opinion de la comunidad, pues esto permitid que la planeacion
respondiera a necesidades reales: “con ello se logro una mejor planeacion... tomando en
cuenta la opinion de la ciudadania”. Otras voces reconocieron que la agenda contribuyo a
procesos publicos mas claros y legitimos: “oromueve la toma de decisiones publicas mas
transparentes, incluyentes y legitimadas socialmente”.

La agenda también fue vista como un instrumento solido para guiar la planeacion muni-
cipalyregional. Varias respuestas subrayan que es “un excelente instrumento de referencia
y guia para el desarrollo de la region” y que su metodologia permitio evitar duplicidad de
esfuerzos y facilitar gestiones: “incluye a todos los municipios sin distincion... lo que hace
mas sencillo lograr las gestiones necesarias”. Para otros municipios, la claridad y orden
del documento tambien fue relevante: “informacion compacta y estructurada facilita el

seguimiento”, “tiene un bonito formato”, o bien “la claridad de la informacion... permite que
cualquier ciudadano pueda acudir a ella”.

Desde un enfoque mas sustantivo, se destaco positivamente que la agenda integraba
multiples dimensiones del bienestar, articulando temas como seguridad, educacion,
salud, infraestructura y desarrollo econdmico. Una de las respuestas lo expresa con espe-
cial fuerza: “Muestra una vision clara de hacia donde queremos que vaya la region... integra
seguridad, educacion, salud, infraestructura y economia para mejorar la vida de las perso-
nas. Pone a las personas al centro... se nota que la prioridad es la gente.”

Asimismo, varias personas subrayaron la importancia de los enfoques de paz, sosteni-
bilidad y desarrollo equilibrado: “El tema de cultura de paz esta muy bien planteado”, “el
enfoque de desarrollo sostenible”, “impulso al desarrollo equilibrado entre regiones”. Hubo
tambien reconocimiento a los esfuerzos por reducir desigualdades territoriales: “ayudan
a reducir desigualdades internas... promoviendo que regiones historicamente rezagadas

accedan a oportunidades”.

Otra linea de respuestas destaco la inclusion de grupos prioritarios y la posibilidad de
gue voces regionales participaran en la adaptacion de marcos internacionales a la reali-
dad local: “bromueve la inclusion y la participacion de voces regionales en la adaptacion de
normas universales a los contextos regionales”. Ademas, algunas personas hicieron refe-
rencia al trabajo en seguridad desde la prevencion, la infraestructura educativa y el forta-
lecimiento institucional como areas bien abordadas.

Inclusoen medio devaloraciones amplias, aparecieron también expresiones que recuer-
dan la diversidad de perspectivas. Algunas voces sefalaron que aun “falta mucho” o que
“ninguno” de los aspectos les parecio especialmente positivo. Estas opiniones son impor-
tantes porque muestran que la experiencia no fue homogenea y que existen brechas por
atender.

En conjunto, los testimonios coinciden en que la Agenda Regional aporto claridad, orden,
participaciony una mirada mas integral del desarrollo. También reafirmaron la importancia



de seguir trabajando “de la misma manera” en aquello que fortalecio la planeacion vy, al
mismo tiempo, aprender de lo que la propia ciudadania reconoce como pendiente.

Estas voces seran fundamentales para enriquecer los nuevos Planes Regionales 2024-
2030, asegurando que la planeacion siga caminando con la gente, desde la gente y para
la gente.

Lo que falta por mejorar: aprendizajes desde las voces
municipales

Las respuestas sobre areas de mejora revelan un deseo genuino de que la planeacion
regional siga creciendo, se haga mas cercana y tenga un mayor impacto en la vida de las
personas. Estas opiniones, expresadas desde la experiencia cotidiana de quienes impul-
san el desarrollo en los municipios, ofrecen una guia valiosa para fortalecer los nuevos
Planes Regionales 2024-2030.

Uno de los temas mas reiterados fue la necesidad de mayor participacion y un contacto
mas cercano con la ciudadania. Algunas personas mencionaron que se requiere “el trato
mas directo con la poblacion” y “fomentar una mayor participacion de la ciudadania”,
reconociendo que aun hay comunidades y grupos que no logran sumarse plenamente al
proceso. También se sefiald la importancia de llegar a territorios alejados: “en zonas mas
alejadas o rurales, algunas acciones aun no llegan con la misma fuerza”. En ese mismo
sentido, se pidio “llegar a mas lugares con la participacion ciudadana para darle voz a
todos los jaliscienses”.

La inclusion de grupos historicamente vulnerados aparece como una preocupacion
transversal. Una de las respuestas lo resume con claridad al sefalar la necesidad de “incre-
mentar la representacion de grupos vulnerados o poco involucrados (jovenes, mujeres,
personas indigenas, personas con discapacidad, comunidades rurales)”. También se pidio
de manera explicita “tomar en cuenta a las organizaciones de las comunidades indigena
en todo el estado” y mejorar la accesibilidad en infraestructura y servicios para personas
con discapacidad y personas mayores.

Otro hallazgo importante es el lamado a mejorar la coordinacion interinstitucional y el
vinculo entre los distintos niveles de planeacion. En varias respuestas se destaco la nece-
sidad de articular mejor la agenda con los Planes Municipales de Desarrolloy Gobernanza,
tal como lo expresan comentarios como: “armonia con los PMDG de la region y capacita-
cion de autoridades municipales para su seguimiento desde lo local”. También se sefalo
la importancia de “una mejor coordinacion entre autoridades” y de fortalecer la relacion
entre estado y municipios: “mayor participacion entre estado y municipio”.

El seguimiento, evaluacion y claridad de metas fue otro de los aspectos méas menciona-
dos. Para algunas personas, la agenda requiere “mayor claridad en las metas y tiempos”y
también “mecanismos mas solidos para medir resultados, corregir fallas y transparentar
los avances”. En terminos mas concretos, varias voces pidieron reforzar el “seguimiento a
las metas y los resultados”, asi como realizar una “evaluacion y seguimiento constante con
cada uno de los municipios”. Esto también incluye la necesidad de establecer lineas base
mas claras y fortalecer los procesos de monitoreo.



Ademas, se sefald la importancia de trabajar en la ejecucion real de los proyectos.
Algunas personas consideran que es necesario avanzar de la planeacion a la accion: “una
mayor ejecucion real de los proyectos”, “la aplicacion y ejecucion de proyectos” y “conti-
nuidad entre administraciones”. También surgié un tema estructural: la falta de recursos
suficientes. Como se expreso en una de las respuestas: “las regiones suelen tener buenas
propuestas, pero carecen de recursos suficientes para ejecutarlas”, lo que abre el debate

sobre modelos de financiamiento mas estables y mayor autonomia para gestionar fondos.

Otro aspecto relevante fue la peticion de fortalecer la difusion y socializacion de la
agenda, tanto con las comunidades como dentro de los propios gobiernos municipales.
Para algunas personas, es indispensable “darle mas difusion e importancia en el muni-
cipio” y trabajar para que el documento sea accesible para todas las personas: “la facil
redaccion y entendimiento para quienes lo leemos”. También se sugirid “generar retroa-
limentacion con los municipios antes de publicarla”, reforzando la idea de que la agenda
debe construirse y validarse de manera colectiva.

Finalmente, surgieron comentarios sobre temas sustantivos como seguridad publica,
economia local y atencion territorial. Esto incluye solicitudes de “estrategias para mejora
y fortalecimiento de la economia”, “el apoyo a municipios marginados”, “considerar los
aspectos economicos y sociales de los municipios” y mejorar la atencion en seguridad y
accesibilidad.

Estas voces nos recuerdan que la planeacion no termina en el documento: vive en el
territorio, en las comunidades, en los servidores publicos y en cada decision que se toma
para mejorar la vida de las personas. Escuchar estos aprendizajes sera clave para fortale-
cer la planeacion regional 2024-2030 y caminar hacia procesos mas participativos, mas
justos y mas efectivos.



GENERAL DE LA REGION

DIAGNOSTICO GENERAL DE LA REGION

La Region Altos Norte de Jalisco constituye un territorio estratégico en el noroeste del
estado, de acuerdo con datos estadisticos regionales del IIEG, conformado por ocho muni-
cipios—Encarnacion de Diaz, Lagos de Moreno, Ojuelos de Jalisco, San Diego de Alejandria,
San Juan de los Lagos, Teocaltiche, Union de San Antonio y Villa Hidalgo. Con una exten-
sion territorial de 8,554.24 kilometros cuadrados, la region es la cuarta mas grande del
estado, aungue con una densidad poblacional moderada de 48.86 habitantes por kilome-
tro cuadrado. Este caracter semi rural define tanto sus particularidades como sus poten-
cialidades para el desarrollo futuro.

La region alberga 417,865 habitantes, equivalentes al 5% de la poblacion total estatal,
distribuidos entre 203,421 hombres (48.68%) y 214,444 mujeres (51.32%). Esta poblacion se
organiza en 109,927 hogares, de los cuales el 64.8% estan bajo jefatura masculinay el 35.2%
bajo jefatura femenina, reflejando patrones tradicionales de organizacion doméstica que
implican oportunidades para fortalecer politicas de equidad de género. La region presenta
caracteristicas de pluralidad cultural, con 11,616 personas identificadas como indigenas
(2.08% de la poblacion regional) y 2,455 identificadas como afrodescendientes (0.59%),
seflalando la necesidad de politicas interculturales e inclusivas en el territorio.

La estructura demografica de Altos Norte muestra una poblacion relativamente joven,
con una edad mediana de 27 afos. Los grupos etarios mas representados son los de 6 a 11
anos (11.58%) y 18 a 24 afos (11.78%), mientras que las personas mayores de 60 aflos cons-
tituyen el 1119%. Esta composicion genera demandas especificas en servicios educativos,
salud y oportunidades de empleo, pero también representa un potencial activo para el
desarrollo econdmico. La poblacion de 12 aflos y mas econdmicamente activa asciende
a 201,107 personas, con una tasa de participacion laboral del 63.28%, aunque con una
marcada brecha de género: los hombres participan al 79.61% mientras que las mujeres
alcanzan apenas el 4814%. El ingreso promedio mensual es de 7,167.87 pesos, con diferen-
cias significativas por género que reducen la autonomia econdmica femenina.

El crecimiento poblacional ha mostrado evolucion dinamica en las ultimas décadas.
La poblacion paso de 288,528 habitantes en 1990 a 417,865 en 2020, registrando un creci-
miento acumulado del 44.8%. Sin embargo, la tasa de crecimiento se ha desacelerado
notablemente, alcanzando apenas el 0.17% entre 2015y 2020. Las proyecciones demogra-
ficas conforme a informacion de CONAPO,? anticipan que para 2040 la region tendra apro-
ximadamente 440,023 habitantes, pero con una tendencia decreciente a partir de 2035.
El indice de envejecimiento se incrementara de 0.25 en 2020 a 0.59 en 2040, implicando
presiones futuras sobre los sistemas de salud y pensiones. Estos cambios requieren prepa-
racion institucional para atender a una poblacion progresivamente envejecida.

La migracion internacional constituye un factor relevante en la dinamica poblacional.
Conforme a informacion de sistemas de registro migratorio,® en el periodo censal, 4,792

1 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). (2024). Diagnodstico de la Region Altos Norte. Datos del Cuadernillo Regional.
2 Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). (2023). Proyecciones de la poblacién de México y de las Entidades Federativas 2020-2070.

3 Secretaria de Gobernacién. (2020). Registro Administrativo de Migracién. Datos de emigracién internacional.
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personas emigraron desde la region, principalmente hacia Estados Unidos (94.80%). Las
motivaciones estan dominadas por la busqueda de empleo (68.25%), reflejando insufi-
ciencia de oportunidades laborales locales. Este fendmeno representa tanto un desafio
como una oportunidad para desarrollar estrategias de retencion de talento y atraccion de
inversion que genere empleos de calidad.

En cuanto a educacion, de acuerdo con informacion del SNIE,* el grado promedio de esco-
laridad esde 8.71afos, inferior al promedio estatal de10.26 afos. La asistenciaesaltaen prima-
ria (94.03%), pero declina progresivamente: secundaria (84.49%), media superior (59.02%) y
superior (22.25%). Esta caida refleja barreras econdmicas y de acceso geografico para conti-
nuar estudios. Entre 2019 y 2023, la matricula en educacion primaria disminuyo 414%, mien-
tras que en media superior crecio 317%, sugiriendo tensiones en el sistema educativo.

Desde el punto de vista territorial, conforme a informacion cartografica e hidrologica del
estado,® la region presenta caracteristicas apropiadas para desarrollo agricola. La tempe-
ratura media anual es de 17.66°C y la precipitacion anual de 608.05 milimetros, configu-
rando un clima semiarido que requiere gestion hidrica sostenible. Existen siete acuiferos
identificados, cuatro de los cuales presentan sobreexplotacion con un déficit total de 91.66
millones de metros cubicos al ano.

En cuanto a seguridad ciudadana, conforme a informacion del MIDE Jalisco,® la inciden-
cia delictiva en la region ha mostrado tendencias alentadoras. La tasa de delitos paso de
946.65 por cada 100 mil habitantes en 2015 a 830.54 en 2024, representando una reduccion
acumulada del 12.3%. Los delitos mas frecuentes son el robo (29.32%), lesiones (19.40%) y
violencia familiar (1014%), siendo esta ultima un area que requiere fortalecimiento de estra-
tegias preventivas y de atencion a victimas. El acceso a la justicia se ha ampliado mediante
servicios de asesoria juridica, pasando de 1,828 personas asistidas en 2015 a 4,358 en 2024.
Todos los municipios de la region cuentan con disposiciones normativas en materia de
proteccion civil, aungue solamente tres de ocho tienen planes o programas formalizados,
indicando oportunidades para institucionalizar sistemas de gestion de riesgos.

Las condiciones de pobreza han mejorado sustancialmente. De acuerdo con datos de
CONEVAL, la poblacion en situacion de pobreza disminuyo de 51.11% en 2010 a 38.50% en
2020, mientras que la pobreza extrema bajo de 7.77% a 3.81%. Sin embargo, la poblacion
vulnerable por carencias sociales aumento a 37.57% en 2020, sefalando que, aunque hay
mMmenos pobreza de ingresos, persisten deficiencias en acceso a servicios basicos. La caren-
cia mas extendida sigue siendo la falta de acceso a seguridad social (61.23%), reflejando
la predominancia de informalidad laboral. El rezago educativo ha disminuido de 32.28% en
2010 a 23.74% en 2020, evidenciando avances en cobertura educativa.

La infraestructura de vivienda presenta heterogeneidad. De 108,745 viviendas censa-
das en 2020, el 20.91% cumple con condiciones minimas de habitabilidad, aunque 9,883
viviendas (9.09%) presentan rezago habitacional, concentrado principalmente en Ojuelos

4 Secretaria de Educacion Jalisco. (2024). Sistema Nacional de Informacion de Escuelas (SNIE). Datos de escolaridad regional.

5 Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial (SEMCCDET). (2024). Cartografia de la Region Altos Norte.
Informacioén de climay recursos hidricos.

6 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE). (2024). Datos de delincuencia y seguridad ciudadana 2024.

7 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Medicién de la Pobreza Multidimensional 2020.



de Jalisco (30.36%). El acceso a servicios basicos es casi universal en electricidad (99.59%)
y agua potable (98.57%), aunque 2,247 viviendas (2.06%) carecen de drenaje. En cuanto a
bienes y servicios, la television (95.84%) y refrigerador (94.92%) tienen amplia cobertura,
pero internet alcanza apenas 47.88%, generando brechas digitales que limitan oportunida-
des educativas y economicas.

La economia regional se caracteriza por su diversificacion. Las industrias manufac-
tureras generan el 50.20% del valor agregado censal bruto, seguidas por el comercio al
por menor (20.20%) y al por mayor (1410%). El comercio minorista domina en numero de
establecimientos (47.92%), reflejando una economia orientada al comercio y servicios. En
agricultura, el maiz forrajeroy el maiz grano constituyen los cultivos principales, represen-
tando el 69.57% del valor agricola regional. La produccion agricola ha crecido de 942 millo-
nes de pesos en 2011 a 5,758 millones en 2023. En ganaderia, aunque representa un sector
importante, requiere modernizacion para aumentar productividad.

El acceso a servicios de salud muestra que el 69.52% de la poblacion tiene afiliacion
a sistemas de salud, siendo el IMSS el principal proveedor (55.66%), seguido por INSABI
(38.62%). Sin embargo, 34.48% de la poblacion carece de cobertura. La infraestructura de
salud ha crecido, pasando de 93 establecimientos en 2012 a 120 en 2023, con predominan-
cia de consultorios externos (70%).

La Region Altos Norte se configura como un territorio con potencialidades significativas:
su poblacion diversa, su base econdmica manufactureray comercial, su vocacion agricola,
y su patrimonio cultural indigena. Simultdneamente, requiere intervenciones en seguridad
social, acceso a servicios de salud para poblacion sin cobertura, mejora de conectividad
digital, reduccion de brechas educativas y laborales de género, y adaptacion a realidades
climaticas cambiantes. Las politicas puUblicas deben orientarse hacia fortalecer la cohe-
sion regional, diversificar la economia, mejorar la calidad educativa, asegurar la sostenibi-
lidad ambiental y consolidar instituciones democraticas que garanticen gobernanza parti-
cipativa y transparente.
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TRANQUILAY EN PAZ

REGION TRANQUILA Y EN PAZ

El fortalecimiento del estado de derecho es esencial para garantizar la seguridad, la justi-
cia y el respeto a los derechos fundamentales de la poblacion. Este eje abarca tanto la
situacion de la seguridad publica como la accesibilidad y eficacia de los mecanismos insti-
tucionales para la resolucion de conflictos y la proteccion legal de las personas. Este apar-
tado busca ofrecer una vision integral de los factores que inciden en la gobernanza local
desde la perspectiva de la legalidad, identificando tanto los desafios persistentes como
los avances institucionales que podrian fortalecerse para asegurar una convivencia paci-
fica, justa y equitativa en el territorio.

Diagnéstico del Sector

La region Altos Norte presenta un panorama de seguridad ciudadana que refleja tanto
avances alentadores como desafios persistentes que requieren fortalecimiento institucio-
nal y participacion comunitaria para su transformacion. Durante 2024, la region registro
3,608 delitos del fuerocomun, de acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica,® con una incidencia delictiva caracterizada por una clara
tendencia descendente en el largo plazo. Entre 2015 y 2024, de acuerdo con registros del
Mismo organismo, la tasa de delitos por cada 100 mil habitantes experimentd una reduc-
cion acumulada del 12.3%, descendiendo de 946.65 en 2015 a 830.54 en 2024, con una tasa
media anual compuesta de -1.47. Esta evolucion refleja que a partir de 2018 se inicid una
fase de reduccion significativa que se ha consolidado en los ultimos afios, pasando de
785.68 delitos por 100 mil habitantes en 2018 a su nivel mas bajo en 2024, con una variacion
anual de -8.9% respecto a 2023. Este patron sugiere que las medidas de coordinacion inte-
rinstitucional han generado resultados tangibles y sostenibles.

El robo emerge como el delito de mayor incidencia, concentrando 1,058 averiguacio-
nes en 2024, equivalentes al 29.32% del total de denuncias. Histéoricamente, el robo ha
mostrado una tendencia decreciente desde su punto maximo en febrero de 2017 cuando
se registraron 196 denuncias mensuales. Las lesiones dolosas ocupan el segundo lugar
con 700 carpetas, representando el 19.40%, mientras que la violencia familiar registra 366
denuncias, esto es el 10.14%, consolidandose como la tercera problemaéatica delictiva mas
frecuente. La estabilidad relativa en lesiones durante los Ultimos dos afos, con alrededor
de 55 denuncias mensuales en diciembre de 2024, contrasta con la variabilidad obser-
vada en otros delitos, indicando dinamicas especificas de conflictividad interpersonal que
persisten en la region.

La violencia familiar presenta una evolucion preocupante que merece especial aten-
cion. Aungue en 2024 experimentd una disminucion respecto a aflos anteriores, pasando
de 62 denuncias en abril de 2022 a 25 en diciembre de 2024, este comportamiento podria
interpretarse de manera dual: por un lado, podria reflejar laimplementacion de estrategias
de prevencion o mediacion comunitaria; por otro, podria indicar una menor disposicion de
victimas a denunciar en ciertos periodos.

8 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Datos de incidencia delictiva del fuero comun, 2015-2024.
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Los homicidios y amenazas permanecen en niveles relativamente controlados, de
acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,” con 16
y 28 denuncias respectivamente en diciembre de 2024, aunque su persistencia subraya la
necesidad de mantener vigilancia y estrategias de prevencion dedicadas a estos delitos de
mayor gravedad.

En materia de acceso a justicia, la region ha experimentado un crecimiento importante
en la cobertura de servicios juridicos. De acuerdo con informacion de la Procuraduria
Social,® el nUmero de personas asistidas crecio de 750 en 2015 a 5200 en 2024, represen-
tando el 7.8% del total estatal. Este incremento significativo en seis afos indica un fortale-
cimiento importante de los mecanismos de acceso a la justicia. La consolidacion de estos
servicios desde 2022 en adelante refleja un reconocimiento ciudadano de su importancia
y sugiere que la region esta construyendo capacidades para garantizar el derecho a la
defensa legal, elemento fundamental para el acceso a la justicia y el estado de derecho.

La infraestructura institucional de proteccion civil, aunque existe un marco normativo
completo en los ocho municipios de la region, requiere fortalecimiento operativo signi-
ficativo. Al 2022, de acuerdo con datos de los municipios de la region," solo tres munici-
pios cuentan con planes o programas formalizados de proteccion civil, y Unicamente uno
dispone de un Atlas de Riesgos, herramienta esencial para la gestion territorial.

Durante 2022, de acuerdo con registros de las unidades de proteccion civil,”? estas aten-
dieron 1122 eventos, siendo los incendios la categoria dominante con 581 casos que inclu-
yen 325 incendios forestales, 152 de otro tipo y 104 incendios estructurales. Los accidentes
terrestres registraron 279 casos, seguidos por concentraciones masivas de poblacion con
162 eventos. Esta tipologia de emergencias refleja dinamicas territoriales especificas que
demandan respuestas preventivas coordinadas con autoridades de distintos niveles.

La regidon muestra capacidad de preparacion ante eventos recurrentes, de acuerdo con
datos de proteccion civil de la region, con seis municipios contando con planes especi-
ficos para temporada de sequias, lluvias y ciclones tropicales, e incendios forestales. Sin
embargo, persisten brechas en la preparacion para crisis complejas, con ningun munici-
pio reportando programas especificos para sismos, tsunamis o erupciones volcanicas, y
ausencia total de eventos de capacitacion en manejo de crisis y continuidad de operacio-
nes. Estos vacios representan oportunidades para fortalecer la resiliencia institucional y
comunitaria mediante inversion en capacitacion especializada y desarrollo de protocolos
de respuesta ante emergencias de distinto tipo.

La caracteristica territorial de Altos Norte como region de poblacion diversa pero distri-
buida de manera dispersa genera dindmicas especificas de seguridad. De acuerdo con
datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020," la presencia de una poblacion indigena
que representa el 2.95% de la poblacion regional, aunque menor proporcionalmente que

9 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Datos de incidencia delictiva del fuero comun, 2015-2024.

10 Procuraduria Social de Jalisco. Subprocuraduria de Servicios Juridicos Asistenciales. Coordinacion General de Regiones. Personas
asistidas juridicamente en la region Altos Norte, 2015-2024.

1 Municipios de la Region Altos Norte. Registros administrativos de proteccion civil, 2022.
12 Unidades Municipales de Proteccion Civil de la Region Altos Norte. Eventos atendidos durante 2022.

13 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Cuestionario ampliado.
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en otras zonas del estado, requiere servicios diferenciados que consideren especifici-
dades culturales y lingUisticas en la atencion de denuncias y en la prevencion de delitos.
Del mismo modo, de acuerdo con datos del mismo censo, la concentracion de poblacion
adulta mayor, que representa el 1110% de los habitantes, plantea necesidades especificas
de protecciony acceso a justicia que deben incorporarse en las estrategias sectoriales.

El acceso a servicios basicos de seguridad como alumbrado publico muestra fortaleza
relativa, de acuerdo con registros municipales de 2022, con el 99% de las 35,282 lumi-
narias instaladas en funcionamiento. Esta cobertura amplia constituye un activo impor-
tante para la prevencion de delitos en espacios publicos, aunque requiere mantenimiento
permanente dado que 356 luminarias estan fuera de servicio. De acuerdo con el mismo
registro, la existencia de espacios publicos con 66 parques y 94 jardines publicos propor-
ciona infraestructura potencial para actividades de prevencidon comunitaria, recuperacion
de espacios seguros y generacion de condiciones de convivencia pacifica.

La region ha construido fundamentos importantes para la seguridad ciudadana a traves
de la reduccion de la incidencia delictiva general, el incremento en acceso a servicios de
justicia y la visibilizacion de problematicas tradicionalmente ocultas como la violencia
intrafamiliar.

Las intervenciones futuras deben orientarse hacia el fortalecimiento de capacidades
institucionales municipales, particularmente en la coordinacion entre cuerpos de segu-
ridad, desarrollo de modelos de politicas preventivas y comunitarias, y consolidacion de
espacios de participacion ciudadana que conviertan a las comunidades en aliadas en la
construccion de seguridad compartida. La inversion en profesionalizacion de personal de
seguridad publica, la actualizacion de infraestructura de justicia y la implementacion de
estrategias de prevencion social de violencias, especialmente en el ambito familiar, cons-
tituyen caminos viables para transformar las dinamicas actuales hacia entornos de mayor
seguridad, confianza institucional y acceso efectivo a la justicia para toda la poblacion.

Hallazgos de la Consulta Ciudadana

El sector Seguridad, Justicia y Paz Social en la region Altos Norte revela preocupaciones
fundamentales respecto a la consolidacion de entornos seguros, el acceso equitativo a la
justicia y la construccion de condiciones para la convivencia pacifica. Durante el proceso
de consulta publica, la ciudadania identifico limitaciones estructurales en las capacidades
institucionales, deficiencias en los sistemas de proteccion civil y la persistencia de proble-
maticas que afectan la dignidad y la seguridad de las personas, particularmente de grupos
en situacion de vulnerabilidad como mujeres, jovenes y comunidades rurales. El analisis
integral de los hallazgos permite comprender los retos multidimensionales que enfrenta la
region en materia de seguridad, justicia y paz social.

La consulta digital en la region Altos Norte contd con la participacion de 8,081 perso-
nas. En relacion con la seguridad, la poblacion expreso prioridades bien diferenciadas que
reflejan la complejidad de esta dimension. Asegurar la pazy la tranquilidad en los espacios
publicos fue mencionado por 44.6% de los participantes, mientras que asegurar el dere-
cho a una vida libre de violencias alcanzé 42.3% de las menciones. A nivel desagregado, las

14 Registros administrativos de municipios de la Region Altos Norte. Datos de alumbrado publico y espacios publicos, 2022.
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Mujeres mostraron mayor preocupacion por la seguridad en espacios publicos (45.0%) en
comparacion con los hombres (44.3%), mientras que ambos generos compartieron similar
inquietud por la eliminacion de la impunidad y la corrupcion. Esta distribucion de priori-
dades refleja que la ciudadania percibe la seguridad como un componente transversal del
desarrollo, que va mas alla de la ausencia de delitos e incorpora dimensiones de conviven-
cia, confianza institucional y acceso efectivo a la justicia.

Durante los foros presenciales de consulta participativa se realizaron 14 mesas tematicas
distribuidas en cinco sectores estrategicos. El sector Seguridad, Justicia y Paz Social iden-
tificd 16 problematicas. La mesa Proteccion de las Personasy Construccion de Paz concen-
tré 7 problematicas, evidenciando que esta es un area de especial preocupacion. En esta
mesa se destacaron la ausencia de seguridad en espacios publicos, la falta de cobertura
estratégica de servicios de vigilancia incluyendo la insuficiencia de camaras de acceso y
salida en municipios, la desconfianza en los cuerpos policiacos por limitada capacitacion
y profesionalizacion, la falta de puntos libres de acoso para mujeres, y la escasa sensibili-
zacion hacia la prevencion del delito especialmente entre jovenes. También se identifico
acoso y violencia hacia los hombres, una problematica menos visibilizada pero presente.
En la mesa Justicia y Combate al Crimen se identificaron 3 problematicas principales: la
falta de profesionalizacion de autoridades responsables de la imparticion y procuracion
de justicia, la ausencia de profesionalizacion y prestaciones adecuadas para elementos
policiacos, y la persistencia de personas desaparecidas en la region. En la mesa Prevencion
y Reduccion de Riesgos en las Comunidades se seflalaron 3 problematicas: la necesidad
de actualizar la normatividad en materia de proteccion civil, la insuficiente capacitacion
del personal involucrado en tareas de prevencion y respuesta, y limitaciones operativas en
recursosy coordinacion.

La encuesta en viviendas, realizada en la region Altos Norte, permitid capturar las
percepciones de los hogares sobre seguridad en su contexto mas proximo. Aungue en esta
consulta las prioridades de seguridad ocuparon un lugar secundario en comparacion con
educaciony medio ambiente, refleja que la ciudadania integra la seguridad como parte de
un conjunto mas amplio de preocupaciones sobre el desarrollo integral. La baja prominen-
cia relativa de seguridad en esta modalidad de consulta en viviendas sugiere que, aungque
es una preocupacion importante, la poblacion también considera como prioritarios otros
temas vinculados al bienestar cotidiano.

Los hallazgos de la consulta en el sector Seguridad, Justicia y Paz Social en Altos Norte
ponen de manifiesto brechas significativas entre la demanda ciudadana de seguridad y
las capacidades institucionales existentes. La debilidad de la profesionalizacion en corpo-
raciones de seguridad vy justicia, la insuficiencia de mecanismos de proteccion civil y
prevencion del delito, especialmente en jovenes, y la persistencia de violencias particula-
res contra grupos en situacion de vulnerabilidad evidencian un panorama que demanda
respuestas urgentes e integrales. La ciudadania no solo demanda seguridad reactiva, sino
tambiéen preventiva, con enfasis en el fortalecimiento institucional, el acceso efectivo a la
justicia y la construccion de condiciones para la paz desde un enfoque que reconozca las
vulnerabilidades especificas de cada grupo poblacional.
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Problematica de la Region

La seguridad ciudadana y el estado de derecho en la Region Altos Norte muestran una
tendencia positivaconreduccion sostenida delaincidencia delictiva (12.3% de 2015 a 2024),
consolidando una trayectoria alentadora tras alcanzar su nivel mas bajo en el periodo anali-
zado. Sin embargo, persisten desafios estructurales que exigen atencion prioritaria: delitos
patrimoniales como el robo mantienen preeminencia (29.32%), las lesiones dolosas exhi-
ben crecimiento reciente, y la violencia familiar persiste como tercera problematica mas
frecuente (10.14%). El acceso a justicia ha mejorado significativamente con incremento de
593.3% en asesorias juridicas entre 2015y 2024, aunque subsisten brechas en profesionali-
zacion institucional, cobertura territorial y atencion especializada. Los sistemas de protec-
cion civil presentan fragilidad operativa critica: solo tres de ocho municipios cuentan con
planes formalizados y Unicamente uno dispone de Atlas de Riesgos actualizado, mien-
tras que la atencion se concentra en respuestas reactivas ante incendios y accidentes.
La dispersion territorial, la diversidad cultural (2.95% poblacion indigena) y la estructura
demografica (11.10% adultos mayores) configuran un escenario que demanda estrategias
diferenciadas, coordinacion intergubernamental fortalecida y participacion comunitaria
activa para consolidar entornos seguros y accesibles que trasciendan indicadores cuanti-
tativos hacia garantia efectiva de derechos para toda la poblacion.

Violencia y Delincuencia

» Persistencia del robo como delito mas frecuente (29.32% de denuncias), requiriendo
estrategias focalizadas pese a tendencia descendente desde 2017.

» Incremento de lesiones dolosas en ultimos dos afos, reflejando conflictividad inter-
personal recurrente que demanda intervenciones preventivas.

» Violencia familiar representa 1014% de denuncias con comportamiento variable, indi-
cando necesidad de fortalecer proteccion a victimas y mecanismos de denuncia.

> Homicidios y amenazas mantienen niveles controlados pero persistentes (16 y 28
respectivamente en diciembre 2024), exigiendo vigilancia constante.

» Resistencia ciudadana a denunciar ciertos delitos, particularmente del ambito intra-
familiar, por desconfianza institucional y temor a represalias.

Justiciay Acceso

» Falta de profesionalizacion en autoridades de procuracion e imparticion de justicia,
limitando eficiencia y confianza ciudadana.

» Ausencia de profesionalizacion y prestaciones dignas para elementos policiacos
municipales, generando operacion deficiente y exposicion a riesgos.

» Persistencia de desapariciones de personas con mecanismos limitados de busqueda
y atencion insuficiente a familias de victimas.

» Baja cobertura de servicios de asesoria juridica en municipios mas alejados, obsta-
culizando acceso a justicia en zonas rurales.
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» Desigualdad en acceso a justicia para poblacion indigena y grupos con necesidades
culturales o linguisticas especificas.

Proteccion Civil y Gestion de Riesgos

» Solotresdeocho municipios con planesformalizados de proteccion civil; Unicamente
uno cuenta con Atlas de Riesgos actualizado.

» Predominio de atencion reactiva sobre prevencion: 581 incendios atendidos en 2022
evidencian necesidad de estrategias preventivas robustas.

» Deébil coordinacion institucional entre municipiosy niveles de gobierno para atencion
de emergencias complejas o multi jurisdiccionales.

» Ausencia de programas especificos para sismos u otros fenomenos menos frecuen-
tes, con cero eventos de capacitacion en manejo de crisis.

» Limitada capacitacion del personal en prevencion, atencion y respuesta ante emer-
gencias, reduciendo efectividad operativa institucional.

La consolidacion de una Region Altos Norte segura, justa e incluyente requiere trascen-
der los avances cuantitativos en reduccion delictiva hacia transformaciones instituciona-
les profundas que garanticen profesionalizacion policial integral, acceso universal a justi-
cia cercana con pertinencia cultural, y sistemas de proteccion civil operativos con enfoque
preventivo. El fortalecimiento de capacidades municipales heterogéneas, la coordinacion
efectiva entre ordenes de gobierno, la inversion sostenida en infraestructura de seguri-
dady justicia, y la construccion de confianza mediante transparencia y rendicion de cuen-
tas constituyen pilares estratégicos. La participacion ciudadana activa, especialmente de
mujeres, jovenes, poblacion indigena y adultos mayores, debe integrarse genuinamente
en disefo, implementacion y evaluacion de politicas de seguridad, asegurando legitimi-
dad, pertinencia territorial y sostenibilidad. Solo mediante este enfoque integral y partici-
pativo la region podra construir paz duradera que trascienda ausencia de violencia hacia
condiciones plenas para ejercicio de derechos, convivencia pacifica y desarrollo humano
sostenible.

Objetivo regional de seguridad

Desarrollar un sistema integral de seguridad ciudadana donde ALINEACION CON ODS
instituciones profesionalizadas atienden con enfoque en derechos

humanos las denuncias de victimas; reducir la violencia comunitaria oo 168 s
y la delincuencia mediante la prevencion coordinada en territorios; S,
ampliar el acceso a la justicia con juzgados especializados y modulos x—

itinerantes adaptados a realidades geograficas; ofrecer atencion
especializada a mujeres, poblaciones vulnerables e indigenas; se
impulsa la participacion ciudadana en la construccion colectiva

de paz,y la atencion coordinada interinstitucional para preveniry
remediar la desaparicion de personas, y se consolida el sistema de
proteccion civil operativo; generando confianza y cohesion territorial.
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Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados
en diversas tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alinea-
cion de éstas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de

Desarrollo (PND)

Alineacion con ODS Alineaciéon con PND

Inteligencia para
la busqueda de

IGUALDAD INDUSTRIA, 16 PAZ, JUSTICIA
DE GENERO INNOVACION E

EINSTITUCIONES

SOLIDAS
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z 2025 - 2030
. .

§ 5

Eje1Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
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A 161,16.3
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META derechos de las mujeres
5.2 Objetivos T1.4.2 y T1.5
e
Fortalecimiento a g‘ "'-‘ 255"_‘2?30 Eje1Gobernanza con justiciay
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Eje 1 Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
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Reinsercion social m 202572030 Opjetivo 1.2
efectiva. Eje 2 Desarrollo con bienestary
META METAS b humanismo
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INDICADORES

Los indicadores incluidos en este apartado permiten evaluar el desempefio en materia
de seguridad y dar seguimiento al avance regional. Su funcién es medir resultados, identi-
ficar areas de oportunidad y orientar la toma de decisiones basadas en evidencia. A través
de ellos es posible analizar la efectividad de las acciones implementadas, asi como contar
con informacion oportuna que sustente la mejora continua de las politicas publicas de
seguridad en el territorio.

Indicador: Tasa de delitos del fuero comun por cada cien mil habitantes

Unidad de medida: Ao linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Tasa 2024 Descendente Mensual
Valor estatal: 1,406.8 Meta estatal 2027:1,257.8 Meta estatal 2030:1,170.2
NN
por cada cien mil habitantes
Encarnacion de Diaz 862.44
Lagos de Moreno 1,11716
Ojuelos de Jalisco 538.56
San Diego de Alejandria 336.53
San Juan de los Lagos 831.86
Teocaltiche 260.55
Union de San Antonio 472.20
Villa Hidalgo 35916

Fuente: Direccion de Planeacion y Estadistica, Fiscalia del Estado de Jalisco. Cifras preliminares 2024.
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Indicador: Tasa de victimas de homicidio doloso por cada cien mil habitantes

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Tasa 2024 Descendente Mensual
Valor estatal: 20.41 Meta estatal 2027:15.39 Meta estatal 2030:10.89
m Tasa de victimas de homicidio doloso
por cada cien mil habitantes
Encarnacion de Diaz 152.41
Lagos de Moreno 3913
Ojuelos de Jalisco 56.69
San Diego de Alejandria 12.46
San Juan de los Lagos 2116
Teocaltiche 744
Union de San Antonio 45.21
Villa Hidalgo 0.00

Fuente: Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP). Cifras preliminares 2024.

Indicador: Personas capacitadas en materia de proteccion civil

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Personas 2024 Ascendente Mensual
Valor estatal: 156,000 Meta estatal 2027: 200,000 Meta estatal 2030: 250,000
T
de proteccion civil

Encarnacion de Diaz 1,518

Lagos de Moreno 2,554

Ojuelos de Jalisco 2,311

San Diego de Alejandria 601

San Juan de los Lagos 2,858

Teocaltiche 0

Union de San Antonio 923

Villa Hidalgo 0

Fuente: Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos, Gobierno de Jalisco. Cifras preliminares 2024.
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Resultados Esperados y Estrategias

Se incluyen los Resultados Esperados y las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo del territorio, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesida-

des regionales.

Inteligencia para la busqueda de personas

Resultado Esperado Estrategia Regional

E1.1.3.1. Fortalecer la capacidad institucional para la
judicializacion de personas por su responsabilidad en

R11.3. La impunidad en casos de
personas desaparecidas en el estado
de Jalisco se disminuye.

la comision de los delitos de desaparicion de personas
contemplados en la legislacion, logrando asi la identificacion
y la efectiva aplicacion de las consecuencias penales
correspondientes a las personas responsables, en el

marco de un sistema de justicia que privilegie la verdad, la
reparacion integral a las victimas.

Prevencioén para una vida en paz

Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.2.1. Los grupos en condicion de
vulnerabilidad y en situaciones de riesgo
relacionadas con la inseguridad son
atendidos de forma focalizada y efectiva
promoviendo activamente sus derechos
en el contexto de la seguridad ciudadana.

E1.2.11 Consolidar programas especificos de desarrollo
comunitario que inhiban la incorporacion de personas al
crimen organizado.

R1.2.2. Jalisco cuenta con intervenciones
mas eficientes, una mejor asignacion

de recursos, y un impacto medibley
sostenido en la reduccion de la violencia y
la delincuencia en las comunidades.

E1.2.2 Implementar Laboratorios de Seguridad Ciudadana
(SEGULABS) para el registro, la medicion, correlacion

e intervencion de variables asociadas a la seguridad
personal, urbanay comunitaria.

R1.2.3. La confluencia de instituciones
especializadas en la atencion de
problemas familiares y del desarrollo

de nifas, ninos y adolescentes mitiga la
exposicion de estos grupos poblacionales
alaviolenciay la delincuencia.

E1.2.3.1 Implementar medidas de prevencion dirigidas
a nifas, ninos y adolescentes mediante programas
educativos, campanas de sensibilizacion, consejos
juveniles, apoyo psicosocial y la proteccion de sus
derechos.

R1.2.4. Se cuenta con una gestion
adecuada de los espacios urbanos
comunitarios para aprovechar su
planeacion, usoy apropiacion por

parte de la sociedad lo que favorece el
enfogue de proteccion de las personas
y su entorno de vida frente a la violencia,
la criminalidad, y la percepcion de la
inseguridad.

E1.2.4.1 Establecer la Red Estatal de Colmenas como
espacios que promuevan la cooperacion, solidaridad

y equidad a traves de diversas actividades culturales,
educativas y de salud integral, que contribuyan a reducir
factores de riesgo que favorecen la generacion de
violencia y delincuencia.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.2.4. Se cuenta con una gestion
adecuada de los espacios urbanos
comunitarios para aprovechar su
planeacion, usoy apropiacion por

parte de la sociedad lo que favorece el
enfoque de proteccion de las personas
y su entorno de vida frente a la violencia,
la criminalidad, y la percepcion de la
inseguridad.

E1.2.4.2 Renovar centros culturales y casas de la cultura
en el interior del estado, asi como rehabilitar espacios
publicos, accesibles y funcionales para fomentar la
convivenciay el bienestar comunitario.

R1.2.5. La participacion ciudadana

cuenta con diversas herramientasy
acompahamiento de las autoridades para
la gestion de soluciones comunitarias

a los problemas asociados con las
violenciasy la delincuencia.

E1.2.51 Certificar a las personas integrantes de las areas
dedicadas a la prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar de competencia
“EC0684 Gestion de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece los requisitos
de desempeno, aptitudes, conocimientos y productos
del trabajo que la persona profesional de prevencion
debera demostrar con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion, control y mejora de
estrategias de seguridad y convivencia ciudadana.

Justicia cercana que escuchay actua

Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.41. Carpetas de investigacion
debidamente integradas.

E1.411. Agilizar la integracion de carpetas de
investigacion mediante la reestructura del Modelo de
Operacion de Procesos.

R1.4.2. Las instituciones de procuracion
de justicia cuentan con herramientas
tecnologicas agiles.

E1.4.2.1. Dotar de herramientas y capacitar al personal
en el uso de las tecnologias de la informacion para el
fortalecimiento y modernizacion de las instituciones
de procuracion de justicia.

R1.4.3. Se aplica el servicio profesional de
carrera.

E1.4.31. Dar seguridad laboral al personal de las areas
de procuracion de justicia.

R1.4.4. Las instituciones y dependencias que

coadyuvan en la procuracion de justicia

cuentan con personal suficiente, capacitado

y especializado en sus funciones.

E1.4.41. Incrementar la plantilla del personal operativo
para la procuracion de justicia.

R1.4.5. En Jalisco hay un mayor uso de los
mecanismos alternativos de solucion de
conflictos.

E1.4.51. Promover los medios alternativos de solucion
de controversias en materia penal.

R1.4.6. La poblacion conoce y acude a
los medios virtuales para ser atendida y
denunciar delitos.

E1.4.6.1. Contratar a mas personas para peritaje,
adquirir equipamiento, capacitar al personal y
optimizar las instalaciones en el interior del Estado, en
fortalecimiento del Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses.

E1.4.6.2. Establecer el Ministerio Publico Virtual.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.4.7. Se cuenta con una politica de atencion,

prevencion, investigacion y sancion a las

conductas violentas que afectan a las nifas,

nifos, adolescentes y mujeres.

E1.4.71. Consolidar la coordinacion interinstitucional
para la atencion, prevencion, investigacion y sancion a
las conductas violentas que afectan a las nifias, nifos,
adolescentesy mujeres.

Reinsercion social efectiva

Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.5.1. Aumenta la cantidad y calidad de
programas de reinsercion social, disefiados
y ejecutados por las diferentes secretarias
de estadoy los tres 6rdenes de gobierno

y con colaboracion social para apoyar la
reinsercion social.

E1.511. Actualizar y crear programas de reinsercion social
para las personas adultas en reclusion y adolescentes
en conflicto con la ley.

E1.51.2. Mejorar y crear vinculos con los tres ordenes
de gobiernoy sociedad civil para construir programas
integrales de reinsercion social.

R1.5.2. Se reduce la reincidencia de las
personas adultas y adolescentes que se
sujetaron a programas de reinsercion social
en el sistema estatal.

E1.5.21. Actualizar e incrementar los programas de
reinsercion social para las personas que obtuvieron su
libertad y adolescentes en conflicto con la ley (servicios
postpenales).

E1.5.2.2. Incorporary promover el uso de tecnologias y
capacitacion del personal encargado de la supervision
y vigilancia de quienes obtuvieron un beneficio de
libertad, sanciones no privativas de libertad o que se
encuentran sujetas a una medida cautelar o suspension
condicional del proceso.

E1.5.2.3. Incrementar el nUmero de profesionales

de seguridad en materia de reinsercion social para
fortalecer la seguridad penitenciaria, la custodiay la
supervision del sistema estatal de reinsercion social y
de atencion a adolescentes en conflicto con las normas
penales.

R1.5.3. Existe colaboracion efectiva
intersecretarial del sistema penitenciario
para generar programas de reinsercion
pertinentes de manera sistematica.

E1.5.31. Creary fortalecer la colaboracion y coordinacion
transversal con las autoridades relacionadas con la
reinsercion social.

R1.5.4. En Jalisco se incrementa el numero
de personas en proceso de reinsercion
que participany concluyen planes de
actividades y programas formales de
educacion basica, media y/o superior.

E1.5.4.1. Capacitary actualizar a las personas operadoras
del sistema penitenciario para mejorar la aplicacion

de las normasy protocolos de actuacion en materia de
reinsercion social de personas adultas y adolescentes.

E1.5.4.3. Mejorar cuantitativa y cualitativamente los
programasy estrategias educativas del sistema
penitenciario estatal que facilite y permita a las
personas en reinsercion social acceder a masy
mejores oportunidades de formacion basica, técnica o
profesional.
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Gestion integral de riesgos y proteccion civil

Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.61. La planificacion del desarrollo
municipal y urbano se realiza bajo el
enfoque de la gestion integral de riesgos.

E1.611. Desarrollar atlas de riesgos, fortalecimiento
del monitoreoy alertamiento temprano, y generacion
de inteligencia sobre riesgos asociados al cambio
climatico.

R1.61. La planificacion del desarrollo
municipal y urbano se realiza bajo el
enfoque de la gestion integral de riesgos.

E1.61.2. Actualizar el marco legal, creacion de
normatividades estatales y vinculacion con el sector
privado para reducir vulnerabilidades.

R1.6.2. La preparacion de la comunidad y de
las instituciones se incrementa impactando
en la adecuada respuesta ante las
contingenciasy desastres.

E1.6.2.1. Implementar programas comunitarios,
institucionales y hospitalarios de preparacion, y
establecimiento de convenios con municipios para
fortalecer capacidades.

R1.6.2. La preparacion de la comunidad y de
las instituciones se incrementa impactando
en la adecuada respuesta ante las
contingencias y desastres.

E1.6.2.2. Crear el Sistema Integrado de Respuesta

a Emergencias Jalisco (SIREJ) para unificary

mejorar la respuesta a emergencias a nivel estatal,
incluyendo nuevos centros operativos y equipamiento
especializado.

R1.6.3. Los recursos disponibles en el estado
se integran en un fondo unico que atiende
de manera integral todos los fendmenosy
etapas de la Gestion Integral de Riesgos.

E1.6.3.2. Institucionalizar los mecanismos de evaluacion
post-incidentesy analisis de mejores practicas.

R1.6.4. La atencion a las personas es
oportuna, cercana, empatica y de calidad
con personal actualizado y profesionalizado.

E1.6.41. Transformar la organizacion a una Secretaria
de Gestion Integral de Riesgos, con la implementacion
de sistemas de calidad y la creacion de nuevas bases
regionales.

R1.6.5. La mejora regulatoria permite
dinamizar los tramites acortando tiempos
de respuesta, ademas de permitir una
interaccion permanente con los publicos de
interes.

E1.6.5.2. Fortalecer estrategias de comunicacion interna
y externa, con un enfoque en la gestion del riesgoy la
imagen institucional.

PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA PROTEGER LA VIDA

Este apartado presenta los proyectos estrategicos orientados a proteger la vida en la
region, integrando iniciativas de alcance estatal con impacto regional y proyectos munici-
pales acordes a las necesidades y condiciones del territorio. De manera general, buscan
fortalecer las capacidades institucionales, mejorar la atencion de emergencias, prevenir
la violencia y el delito, y consolidar entornos seguros a traves de infraestructura, equipa-
miento y acciones de proximidad que refuercen la confianza y la seguridad comunitaria.

Proyectos considerados en la planeacioén estatal

Los proyectos presentados a continuacion se encuentran alineados con los Resultados
Esperados del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de
seguridad, con impacto directo en la region.
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Inteligencia para la busqueda de personas

. .. . .. Alineacién
al PEDG

Red Ciudadana de
Prevencion

Fortalecer la deteccion
tempranay la respuesta
inmediata ante posibles
desapariciones de
personas mediante el
reporte ciudadano en
tiempo real.

Creacion de un modulo de apartado
dentro de la aplicacion existente del
C5 Escudo Jalisco (Boton de

Auxilio), en el cual se vincula con

la linea de Persona no localizada o
Desapareciday la linea de
Emergencias 9-1-1,que dara a la
ciudadania la posibilidad de reportar
en tiempo real posibles
desapariciones. La herramienta
tecnologica emitira alertas inmediatas
gue activaran protocolos de

atencion interinstitucional de manera
mas agil, contribuyendo a reducir
riesgosy salvar vidas.

R111

Prevencioén para una vida en paz

. .. . .. Alineacion
al PEDG

Estan disefiados para
generar vinculos entre

la sociedad civil y las
instituciones para intervenir

El Laboratorio de Seguridad
Ciudadana estudia e interviene cada
comunidad y sus problematicas

en lo particular (lo que para una
representa un foco rojo en materia
de inseguridad, delincuenciay

. L criminalidad, para otra puede no R1.21
Laboratorios en las problematicas que
. - serlo). R1.2.2
de Seguridad afectan la percepcion,
; S : R1.2.3
Ciudadana tranquilidad y seguridad de e .
: . 2 ldentifica los fendbmenos o las R1.2.4
(SEGULABS). la ciudadania, midiendo su . L
) . variables de cada zona geografica R1.2.5
impacto y reduciendo su ; } o
T : para intervenirlas, siguiendo una
incidencia con apoyo de las . SO
, . ., metodologia participativa que
tecnologias de informacion . s
. - involucre a todos los actores publicos
y comunicacion. : S ;
y privados, diseflando estrategias
efectivas que reduzcan su incidencia,
mejorando la seguridad ciudadana.
Establecer elementos minimos
Modelo de la Apoyar a los 125 municipios, para homologar 8 RIS en
= . } - que se organiza y opera la politica
prevencion socialy en la consolidacion de - : } R1.2.1
. - iy de prevencion de la violenciay la
la delincuenciaen un Modelo de Prevencion delincuencia a nivel municioal. Se les R1.2.3
los municipiosdel  Social, focalizado mediante pal. R1.2.4

Estado de Jalisco

un diagnostico.

brinda a los municipios herramientas
para disefar, implementar y evaluar
accionesy estrategias en la materia
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Reinsercion social efectiva

REGION
TRANQUILAY EN PAZ

. .. ... Alineacion
al PEDG

Construcciony . . 2,
integrales de reinsercion

Fortalecery crear programas

En CEINJURE de Lagos de Moreno,
creacion de nuevos programas

fortalecimiento . ) ; - : R1.51
social trabajando de manera de reinsercion social y fortalecer
de programas ) . . R1.5.2,
. conjunta con los tres ordenes  los existentes en torno a los
integrales de - : e o g R1.5.3
. iy de Gobierno, Organismos siguientes gjes: educacion, salud
reinsercion L . . . . R1.5.4
social Publicos Constitucionalmente  integral, deporte, cultura, trabajoy
Autdnomos y sociedad civil capacitacion para el trabajo.
En CEINJURE de Lagos de Moreno,
hacer crecer el nUmero de PPL
Actualizar, crear y aumentar desempenando una actividad
el cumplimiento social laboral, con un oficio certificado o
fomentando en todo momento avalado, para que, una vez terminada
la terapia ocupacional para su sentencia, la reintegracion a la
Programas las Personas Privadas de su sociedad sea exitosa; que sean
. . R1.5.2
integrales de Libertad PPL, conforme a los contratadas en empresas del sector R15.4
reinsercion siguientes ejes de reinsercion,  privado o comiencen con un negocio o

educacion, trabajo, salud
integral, deporte, cultura,
trabajo y capacitacion para
trabajo.

propioy de esta manera contribuyan
positivamente a la sociedad.
Asimismo, incrementar el numero de
talleres laborales para PPL en todos
los Centros Penitenciarios del Estado
de Jalisco.

el

Gestion integral de riesgos 'y

proteccion civil

. .. . .. Alineacion

ldentificacion,

Prevencion, monitoreoy
reducciony alertamiento temprano
control del de losfendbmenos de
riesgo de los que se encuentra
desastres. expuesta la poblacion

del estado.

Se busca identificar y comprender las
causas que generan riesgos mediante
herramientas dindmicas, accesiblesy
faciles de utilizar, aprovechando las nuevas
tecnologiasy los aportes de los diferentes
sectores, con el objetivo de mejorar la
preparacion para la respuesta. Asimismo,
se pretende incrementar la disponibilidad
de sistemas de alerta temprana que
permitan actuar de manera oportunay
con suficiente anticipacion ante posibles
desastres, evitar la generacion de nuevos
riesgos durante el desarrolloy mitigar

los existentes en el crecimiento de las
comunidades, fortalecer las capacidades
locales y reducir las vulnerabilidades, asi
como garantizar una vinculacion efectiva
con instrumentos y sistemas nacionales e
internacionales de Gestion del Riesgo de
Desastres (GRD).

R1.61
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. .. . s Alineacion

Fortalecimiento
de la capacidad

Aumentar las
capacidades

Se plantea el redisefio y ampliacion

de la estructura organizacional de la
UEPCBYJ, incorporando la Division de
Manejo de Fuego, asi como la ampliacion
y modernizacion de su infraestructuray

operativa de la institucionalesy equipamiento. Ademas, se busca fortalecer R1.6.2
Unidad Estatal comunitarias en materia la coordinacion entre las entidades R1.6.3
de Proteccion de Gestion Integral del responsables de la respuesta, mediante R1.6.4
Civily Bomberos Riesgo de Desastres modelos homologados, con enfoque
UEPCBJ (GIRD). colaborativo y de capacidades combinadas
entre municipios y el estado, con el objetivo
de lograr comunidades preparadas,
segurasy resilientes.
Se busca establecer mecanismos que
funcionen como espacios de consulta,
- coordinacion, participaciony toma
Propiciar la L
o g de decisiones para la gobernanza del
Actualizacion del construccionde marcos . ;
: o L riesgo, promover gue los instrumentos
marco normativo politicos, tedricosy . .
- . normativos integren los elementos del
para la Gestion metodologicos para
. - enfogue de GIRD y generar un documento
Integral de la incorporacion e : ) . R1.6.5
) . Ny gue sirva como guia metodologica para la
Riesgos de integracion de la GIRD . =
. implementacion de este enfoque, con el
Desastres en en sectores estratégicos . ) o 8
. fin de reducir vulnerabilidades y prevenir
Jalisco. para el desarrollo

sostenible del estado.

la generacion de riesgos en los procesos
de desarrollo, como es el caso de la Norma
Estatal de Seguridad Humanay Contra
Incendios para Jalisco.
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LA REGION CRECE PARA TODAS Y TODOS

La dimension de desarrollo social abarca aspectos fundamentales para evaluar el bien-
estar y la calidad de vida de la poblacion en la region. Este gje reune informacion clave
sobre acceso a servicios bésicos, cobertura de salud, oferta educativa y dinamica pobla-
cional, con el objetivo de identificar avances, brechas persistentes y areas prioritarias de
atencion. A través del analisis de datos censales y administrativos, se evidencian tanto los
logros alcanzados en materia de infraestructura social como los retos que aun enfrentan
ciertos grupos y localidades. Esta seccion ofrece una vision integral de las condiciones
sociales de la region, que resulta esencial para orientar politicas publicas que promuevan
la equidad, la inclusion y el desarrollo humano sostenible.

Diagnéstico del Sector

La region Altos Norte de Jalisco enfrenta desafios significativos en materia de desarrollo
social que reflejan tanto logros progresivos como persistencias estructurales que requie-
ren atencion diferenciada. De acuerdo con informacion del Cuadernillo Regional,> con una
poblacion de mas de 417 mil habitantes distribuida en ocho municipios, la region presenta
condiciones de bienestar heterogéneas donde las oportunidades y los rezagos coexis-
ten, particularmente entre zonas urbanas y rurales, asi como entre diferentes grupos de
poblacion.

En cuanto a educacion, la region ha avanzado notablemente en reduccion del rezago
educativo, que bajo de 32.28% en 2010 a 23.74% en 2020. Conforme a datos del SNIE, sin
embargo, persisten importantes brechas en continuidad educativa segun nivel de escola-
ridad. La asistencia escolar en primaria es relativamente amplia con 94.03%, aunque dismi-
nuye sustancialmente en niveles posteriores, llegando a apenas 22.25% en educacion
superior. Las adolescentes muestran mayor permanencia en el sistema educativo que los
adolescentes, lo que sugiere presiones de incorporacion laboral temprana en la poblacion
masculina. Entre 2019 y 2023, la matricula en primaria experimentd una reduccion acumu-
lada de 414%, mientras que secundaria se mantuvo relativamente estable con crecimiento
modesto de 0.52%. La educacion media superior mostro recuperacion después de caidas
iniciales, alcanzando 14,918 estudiantes en 2023. Estas dinamicas reflejan tanto desafios
de accesibilidad geografica como factores econdmicos que presionan hacia la desercion,
particularmente en niveles avanzados. Se identifica la necesidad de fortalecer infraes-
tructura educativa, mejorar condiciones de acceso mediante transporte, profesionalizar
al personal docente y desarrollar estrategias que vinculen educacion con oportunidades
laborales reales.

El sector salud presenta un panorama de logros parciales contrastados con retrocesos
preocupantes. De acuerdo con informacion institucional de servicios de salud,” aunque
el numero de establecimientos de salud crecid 29.03% entre 2012 y 2023, llegando a 120

15 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). (2024). Cuadernillo Regional - Diagnoéstico de la Region Altos Norte.

16 Secretaria de Educacion Jalisco. (2024). Sistema Nacional de Informacion de Escuelas (SNIE). Datos de matricula, rezago educativoy
asistencia escolar regional.

17 Secretaria de Salud Jalisco. (2023). Registros administrativos de establecimientos de salud por region.
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unidades, el acceso a servicios muestra inconsistencias: el 69.52% de la poblaciéon tiene
afiliacion a algun sistema de salud, mientras que 34.48% carece de cobertura. Conforme
a datos de CONEVAL,® la carencia de acceso a servicios de salud aumento considerable-
mente de 15.47% en 2015 a 34.05% en 2020, lo que constituye un retroceso que revela fragi-
lidades en la provision publica. El IMSS atiende al 55.66% de la poblacion con acceso, y
el INSABI al 38.62%, dejando margen importante para expansion. Persisten limitaciones
en accesibilidad geografica, disponibilidad de personal médico especializado, carencia
de medicamentos y debilidad en programas preventivos. Se identifican particularmente
deficiencias en atencion gerontoldgica, salud mental, prevencion de adicciones, emba-
razo adolescente y atencion a personas con neurodivergencias. La accesibilidad fisica de
algunos espacios de salud tambien representa barrera para personas con discapacidad.

Respecto a seguridad social, se observa el avance mas consistente, aunque las caren-
cias persisten. De acuerdo con datos de CONEVAL, la poblacion sin acceso a seguridad
social disminuyd de 72.26% en 2010 a 61.23% en 2020, reflejando mayor inserciéon labo-
ral formal. No obstante, més de tres de cada cinco habitantes alin carecen de proteccion
social, evidenciando predominancia de empleo informal y precario. Este panorama subraya
la vulnerabilidad econdmica de la region ante contingencias y crisis de salud.

En materia de inclusion social, la region enfrenta brechas importantes. Conforme a
informacion del Cuadernillo Regional,” la poblacion indigena representa 2.95% del total,
aungue Unicamente 0.46% habla lengua indigena, indicando erosion de expresiones cultu-
rales. Las personas condiscapacidad (4.94%) y con limitaciones funcionales (9.85%) enfren-
tan obstaculos en accesibilidad fisica, acceso a servicios y oportunidades econdmicas. Las
mujeres, aungque numericamente mayoritarias, muestran insercion laboral significativa-
mente menor que hombres (48.14% versus 79.61% de participacion), con brechas salariales
de aproximadamente 1,900 pesos mensuales.

El sector cultural y deportivo permanece subdesarrollado. Aunque existen espacios, su
funcionalidad eslimitada por presupuestoinsuficiente, mantenimiento deficientey progra-
macion irregular. Particularmente en localidades mas pequefas, faltan centros culturales
operativos, bibliotecas publicas activas y espacios deportivos accesibles. La oferta cultu-
ral comunitaria, vital para cohesion social y desarrollo identitario, requiere fortalecimiento
considerable.

En situacion de pobreza multidimensional, la regiéon mostrd progreso: de acuerdo con
datos de CONEVAL,?° bajo de 5111% en 2010 a 38.50% en 2020, con pobreza extrema redu-
ciéndose de 7.77% a 3.81%. No obstante, 37.57% de la poblacién presenta vulnerabilidad
por carencias sociales, acumulando déficits en multiples dimensiones simultaneamente.
Estos datos evidencian que aunque reduccion de pobreza general es notable, importantes
segmentos poblacionales permanecen en condiciones de vulnerabilidad compleja.

La region posee activos relevantes: poblacion mayormente joven, cohesion comunitaria
en muchas localidades, patrimonio cultural tangible e intangible, y disposicion ciudadana
18 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Medicion de la Pobreza Multidimensional 2020.
Estimaciones basadas en el Modelo Estadistico 2020 y Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
19 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). (2024). Cuadernillo Regional - Diagnostico de la Region Altos Norte.

20 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Medicion de la Pobreza Multidimensional 2020.
Estimaciones basadas en el Modelo Estadistico 2020 y Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
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para participar en soluciones colectivas. Fortalecer servicios sociales con enfoque terri-
torial, profesionalizar personal de atencion, mejorar infraestructura, garantizar inclusion
efectiva de grupos historicamente excluidos y asegurar que politicas sociales atiendan
particularidades del territorio son pasos esenciales para transformar estas condiciones
y construir una region donde bienestar integral sea accesible y garantizado para todas
las personas, independientemente de su ubicacion, capacidades funcionales o condicion
socioecondomica.

Hallazgos de la Consulta Ciudadana

En materia de inclusion y oportunidades, la ciudadania enfatizo la falta de accesibilidad e
infraestructura adecuada para personas con discapacidad, adultos mayores y personas
de la comunidad LGBT+. Se sefalaron desigualdades estructurales hacia mujeres, pueblos
indigenas y otros grupos histéricamente marginados, asi como la persistencia de violen-
cia de género. Respecto a educacion, cultura y deporte, se identificd un alto indice de
desercion escolar, rezago educativo, infraestructura insuficiente y baja oferta de activi-
dades culturales. Los participantes destacaron tambien deficiencias institucionales como
corrupcion, falta de mantenimiento, bajos salarios docentes y ausencia de capacitacion
continua. En salud, se sefalo la limitada accesibilidad a servicios medicos, escasez de
profesionales, falta de equipamiento y medicamentos, asi como carencias en medicina
preventiva, salud mental y atencion a enfermedades cronicas emergentes.

La consulta en viviendas permitio una aproximacion mas cercanay accesible a la ciuda-
dania. A través de esta modalidad se visitaron 388 viviendas representativas de la region,
recabando informacion directa de personas que histéricamente han estado al margen de
los procesos participativos institucionales. Los hallazgos de esta consulta revelaron que
la salud se menciond como prioridad maxima por 68.3% de los consultados, en primera
posicion con 53.9%. La educacion fue la segunda preocupacion con 56.4% de menciones,
destacando la necesidad de mejorar su calidad. La garantia de sana alimentacion infantil
preocupo al 41.0% de los participantes, mientras que 38.7% demando eliminar discrimina-
cion. En el ambito de gobierno, 65.7% exigio eliminar la corrupcion como primera prioridad
absoluta con 56.7% de primera mencion. Le siguié garantizar que la ley se aplique equita-
tivamente (49.7%), hacer mas agiles los tramites (44.3%) y asegurar un trato respetuoso de
las instituciones (41.0%).

Las propuestas ciudadanas emergentes del proceso consultivo enfatizaron fortalecer
integralmente los sistemas de salud y educacion con especial énfasis en accesibilidad
territorial y cobertura. Se demandd ampliar infraestructura educativa, modernizar escue-
las con conectividad y tecnologia, e implementar programas nutricionales para la nifiez.
La ciudadania propuso eliminar las barreras de accesibilidad mediante infraestructura
adecuada para personas con discapacidad, protocolos de inclusion en servicios publicos
y garantias contra discriminacion. Se solicito profesionalizar y mejorar condiciones labo-
rales del personal de salud y educacion, asi como implementar programas diferenciados
para grupos en situacion de vulnerabilidad. En materia de gobierno, se demando transpa-
rencia radical en el ejercicio presupuestal, eliminacion de corrupcion mediante incentivos
de integridad, simplificacion de tramites, y mayor participacion ciudadana en decisiones

publicas.
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En sintesis, la consulta publica en la region Altos Norte evidencia una poblacion con
claridad en sus prioridades: demanda servicios de salud y educacion de calidad con
cobertura territorial, inclusion efectiva para personas con discapacidad y grupos en situa-
cion de vulnerabilidad, proteccidon comunitaria contra discriminacion y violencia, elimina-
cion sistematica de la corrupcion, e instituciones publicas mas cercanas, transparentes
y eficientes. El ejercicio consultivo trimodal propicid la construccion participativa de una
agenda publica fundamentada en las necesidades territoriales, en el reconocimiento de
la desigualdad estructural y en la exigencia de equidad, constituyendo un instrumento
fundamental para orientar la planeacion del desarrollo social regional con legitimidad y
pertinencia ciudadana.

Problematica de la Region

La Region Altos Norte enfrenta desafios estructurales en materia de equidad y acceso a
servicios sociales basicos que afectan principalmente a poblaciones vulnerables y territo-
riosruralesdispersos. Conun 48.2% de su poblacion ensituacion de pobreza multidimensio-
nal, la region evidencia brechas significativas en acceso a educacion de calidad, servicios
de salud preventivos y programas de inclusion social que reconozcan diversidad cultural.
El sistema educativo presenta cobertura aceptable en primaria (95.66%) pero experimenta
caidas progresivas en niveles superiores, con deserciones particularmente alarmantes en
educacion media superior y superior, especialmente entre varones. El acceso a servicios
de salud es limitado en municipios perifericos, con presencia de desabasto de medica-
mentos y escasez de personal especializado que afecta calidad de atencion. Los grupos
vulnerables —adultos mayores, personas con discapacidad, poblacion indigena (2.95%)—
enfrentan invisibilidad institucional, ausencia de servicios especializados y politicas inclu-
sivas que garanticen equidad real. La informalidad laboral predominante limita acceso a
seguridad social, perpetuando ciclos de vulnerabilidad econdmica.

Educacion, Cultura y Deporte

» Desercion escolar progresiva desde primaria hacia media superior y superior, con
brechas de género agudizadas en niveles altos.

» Infraestructura educativa deficiente en municipios rurales: escuelas sin rehabilitar,
falta de tecnologia, bibliotecas sin actualizacion de acervo.

» Ausencia de docentes especializados en educacion socioemocional, educacion vial y
formacion para trabajo cooperativo.

» Limitado acceso a transporte escolar en zonas dispersas, generando barreras de
asistencia para estudiantes de comunidades lejanas.

» Baja oferta cultural y deportiva con infraestructura subutilizada por presupuesto
insuficiente y programacion irregular en casas de cultura municipales.

Salud

» Cobertura institucional insuficiente en municipios periféricos, con traslados mayo-
res a una hora para acceso a servicios de atencion primaria.
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» Desabasto recurrente de medicamentos en centros de salud, limitando tratamientos
continuos y afectando adherencia terapeutica.

» Carenciade personal médico especializado, particularmente pediatria, ginecologiay
servicios de salud mental, obligando derivaciones a cabeceras regionales.

> Ausenciade programas preventivos efectivos en adicciones, salud mental, embarazo
adolescente y educacion sexual integral.

> Debil coordinacion de servicios entre IMSS e instituciones de salud estatal, gene-
rando fragmentacion en atencion y falta de continuidad.

Inclusion y Grupos Vulnerables

» Abandono de adultos mayores con escaso acceso a servicios gerontologicos, recrea-
tivos y de salud especializada.

» Ausencia de politicas diferenciadas para poblacion indigena en materia de acceso a
servicios, pertinencia cultural y respeto a usos 'y costumbres.

» Limitadas oportunidades de inclusion laboral para personas con discapacidad, con
barreras de accesibilidad en espacios publicos e institucionales.

» Deficiente atencion a nifiez y adolescencia vulnerable, con escasos programas de
proteccion, reinsercion educativa y prevencion de violencia.

» Desigualdad de género persistente en acceso a oportunidades laborales.

La construccion de una Region Altos Norte equitativa e incluyente requiere transfor-
macion integral de politicas sociales que transcienda cobertura cuantitativa hacia garan-
tia efectiva de calidad, accesibilidad y pertinencia cultural. La inversion en infraestruc-
tura educativa y de salud en zonas rurales, la profesionalizacion continua de docentes y
personal sanitario, la ampliacion de servicios especializados para grupos vulnerables, y
el fortalecimiento de programas de inclusion social con perspectiva interseccional son
fundamentales. Solo mediante politicas publicas coordinadas entre ¢rdenes de gobierno,
participacion comunitaria activa y respeto a diversidad territorial la region podra construir
condiciones de bienestar integral y equitativo para toda su poblacion.
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OBJETIVO REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Fortalecer el acceso equitativo a una educacion de calidad con
enfasis en la permanencia escolar; ampliar la disponibilidad

de servicios de salud especializados y de seguridad social para
poblaciones vulnerables; garantizar atenciéon diferenciaday
culturalmente pertinente para pueblos indigenas; promover la
inclusion de personas con discapacidad en la vida comunitaria;

ALINEACION CON ODS

EDUCACIGN

y revitalizar los espacios culturales y deportivos como nucleos
de cohesion social, articulando sistemas de cuidados y redes
territoriales que favorezcan un desarrollo humano integral y
sostenible.

1 :lIE"lA POBREZA 3 3‘&2:(3"“ DE CALIDAD
i (7]
METAS META METAS
11,1.2 3 41,45
10 250 1 M,
VS SOLIDAS
g' )
v
METAS META
51,5.2 10.2

Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados
en diversas tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alin-
eacion de éstas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de

Desarrollo (PND).

Alineacion con ODS Alineacion con PND

1 S oones 105" I 16 [mvens
. 0. o V'S SUlIﬂAS" pND
Menos desigualdad, MR =) 2025 2030
mas comunidad
METAS METAS META
12,13 10.2,10.3 16.6

Eje 1 Gobernanza con justicia
y participacion ciudadana
Objetivos 1.4y 1.5

Eje 2 Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivos 2.1,2.3,2.7y 2.9

Eje 4 Desarrollo sustentable
Objetivo 4.6

EDUCACIGN
DECALIDAD

i PND
Educacion para crecer !ﬂ' 20282030
en libertad
META
4.2

Eje 2 Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivos 2.2, 2.3y 210

Eje T2 Innovacion publica
para el desarrollo
tecnologico nacional
ObjetivoT2.2

SALUD
Y BIENESTAR

PND

2025 - 2030

oy

Salud que protegey
acompafia

METAS
31,3.2,3.4,3.5, 3.7

Eje 2 Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivo 2.7

Objetivo 2.8
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Alineacién con ODS Alineacion con PND

La cultura que nos une

PND

2025 - 2030

META
1.4

Eje 2 Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivo 2.5

Deportey activacion
fisica para una vida
saludable

3 ‘sltllll:ﬂlsﬂﬁ
PND

2025 - 2030

Eje 2 Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivo 2.3

Eje T1Igualdad sustantivay
derechos de las mujeres
Objetivo T11

Acompafnamiento
juridico a personas
en situacion de
vulnerabilidad

IGUALDAD
DE GENERO

g

META
S

REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA
10 DESIGUALDADES 16 E INSTITUCIONES
A SOLIDAS v P N D
d=) J 2025 - 2030
> ‘
META
10.3

Eje 1 Gobernanza con justicia
y participacion ciudadana
Objetivo1.2

Hacia el desarrollo de
todosy todas

1 FIN
DE LA POBREZA

AT

METAS
1.3y14

3 SALUD IGUALDAD
Y BIENESTAR DE GENERO

‘Io REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

V'S

(=)
v

METAS
10.2,10.3

Eje 2 Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivos 21,2.7y 210

Eje T3 Derechos de las
comunidades indigenasy
afromexicanas

Objetivos T31y T3.2
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INDICADORES

Para el ambito social, los indicadores aqui presentados sirven como herramienta clave para
conocer el progreso de la region en el gjercicio de los derechos sociales. Permiten medir
avances, detectar brechas de desigualdad y orientar la toma de decisiones informada.
Estos indicadores facilitan la evaluacion del impacto de las acciones implementadas para
mejorar la calidad de vida, brindando informacion Util para mejorar continuamente las
politicas publicas y fortalecer el bienestar integral de la poblacion.

Indicador: Porcentaje de la poblacién que vive en condicion de pobreza

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje 2024 Descendente Bienal
Valor estatal: 18.63 Meta estatal 2027:16.50 Meta estatal 2030: 14.35
m * Porcentaje de la poblaciéon que
vive en condicién de pobreza
Encarnacion de Diaz 37.30
Lagos de Moreno 37.20
Ojuelos de Jalisco 47.60
San Diego de Alejandria 4310
San Juan de los Lagos 3610
Teocaltiche 41.50
Union de San Antonio 34.40
Villa Hidalgo 4490

Fuente: INEGI. Medicién de la pobreza 2024, estimaciones con base en la ENIGH 2024.
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Indicador: Tasa de mortalidad infantil por cada mil recién nacidos menores de 1 afno

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Tasa 2023 Descendente Anual
Valor estatal: 11.76 Meta estatal 2027:11.25 Meta estatal 2030:10.00
m Tasa de mortalidad infantil por cada
mil recién nacidos menores de1afio
Encarnacion de Diaz Q.04
Lagos de Moreno Q.69
Ojuelos de Jalisco 20.09
San Diego de Alejandria 0.00
San Juan de los Lagos Q.70
Teocaltiche 15.53
Unién de San Antonio 18.80
Villa Hidalgo 18.73

Fuente: Secretaria de Salud Jalisco, DGIS Cubos Dinamicos de Informacion con base en informacion del INEGI
y el Subsistema de Informacién de Nacimientos (SINAC) 2023. (Ultima actualizacion marzo 2025).

Indicador: Porcentaje de eficiencia terminal en secundaria

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje 2024 Ascendente Anual
Valor estatal: 8715 Meta estatal 2027: 93.00 Meta estatal 2030: 95.00
e
en secundaria

Encarnacion de Diaz 78.57

Lagos de Moreno 86.60
Ojuelos de Jalisco 81.62

San Diego de Alejandria 74.82

San Juan de los Lagos 82.08
Teocaltiche 82.45
Unién de San Antonio 89.50
Villa Hidalgo 85.47

Fuente: Secretaria de Educacion Publica (SEP). Sistema Nacional de Informacién Estadistica Educativa (SNIEE),
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RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Se incluyen los Resultados Esperadosy las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo del territorio, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesida-
des regionales.

Menos desigualdad, mas comunidad

Resultado Esperado Estrategia Regional

E2111. Disminuir el porcentaje de poblacion con al menos
una carencia social otorgando acceso a oportunidades de
desarrollo social.

E2.11.2. Disminuir el porcentaje de poblacion con al menos una
carencia social, apoyando proyectos de desarrollo social.

R2.11. En Jalisco se logra un bajo E211.3. Incrementar el acceso a servicios de cuidados
porcentaje de poblacion con al adecuados para niflas y nifos en situacion de vulnerabilidad.
menos una carencia social.

E211.4. Mejorar el gjercicio de los derechos sociales de
las personas que requieren cuidados y de quienes los
proporcionan.

E211.5. Disminuir las carencias sociales, incrementando los
espacios destinados para actividades de desarrollo social,
convivenciay esparcimiento.

R21.2. En el estado se reduce el
porcentaje de personas en situacion
de vulnerabilidad por ingresos.

E21.2.1. Disminuir el gasto de las familias en condicion de
vulnerabilidad por ingresos.

E21.3.1. Reducir el indice de rezago social mediante acciones

R21.3. En Jalisco se mejora la posicion de desarrollo social.

en el indice de rezago social.

E2.1.3.2. Reducir el rezago social a traves de acciones que
favorezcan la cohesion social y la vida comunitaria.

Educacion para crecer en libertad

Resultado Esperado Estrategia Regional

R2.21. Las escuelas son espacios E2.211. Rehabilitar la infraestructura educativa con un enfoque
innovadores, seguros y equipados integral, sostenible e innovador en todos los planteles publicos
con tecnologia educativa de educacion.

gue motivan la curiosidad, los

aprendizajesy el desarrollode lasy E2.21.2. Rehabilitar y equipar la infraestructura educativa y

los estudiantes.. tecnologica de los planteles publicos de educacion.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA




Resultado Esperado

LA REGION
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Estrategia Regional

R2.2.2. En el estado de Jalisco
lasy los docentes cuentan con
reconocimientoy respaldo a su
compromiso.

E2.2.21. Habilitar espacios formativos e interdisciplinarios
que promuevan la formacion continua, el acompafamiento,
intercambio de saberesy la innovacion educativa entre
docentesy perfiles directivos del sistema educativo.

E2.2.2.2. Incentivar el trabajo docente mediante el
reconocimiento por anos de servicio.

R2.2.3. En Jalisco nifias, nifos 'y
jovenes fortalecen su pensamiento
critico, colaborativo y su capacidad
para resolver problemas reales
mediante el aprendizaje basado
en proyectos, el desarrollo de
habilidades tecnologicasy la
formacion de caracter.

E2.2.3.1. Potenciar y consolidar el aprendizaje basado en
proyectos, las metodologias activasy la evaluacion de
aprendizajes para que las nifias, Nnifos y jovenes desarrollen su
pensamiento critico, colaborativo, su formacion de caractery
la capacidad de resolver problemas reales.

E2.2.3.2. Transformar la cultura digital en los procesos

de ensefanza-aprendizaje de las escuelas, a través de
conectividad, recursos didacticos, formacion digital y
simplificacion administrativa.

R2.2.4. En el estado, lasy los
estudiantes potencian sus
capacidades de manera integral,
posicionando a Jalisco como
referente en formacion de talento
para el futuro.

E2.2.41. Implementar acciones de fomento al desarrollo

y cuidado integral en las escuelas, que contribuyan a la
preservacion de la salud, desarrollo sustentable, seguridad
escolar, desarrollo humano, social y cultural.

E2.2.4.2. Brindar al alumnado herramientas utiles e
innovadoras para que desarrollen las habilidades para

la vida de manera integral. Esto incluye competencias

en matematicas, ciencias, tecnologia, ingenieria y artes;
habilidades comunicativas, lectoras y de pensamiento
l6gico, asi como la capacidad de concentracion, el espiritu
autocriticoy el bienestar socioemocional.

R2.2.5. Las escuelas cuentan con
redes de colaboracion, conformadas
por gobierno, docentes, familias,
academia, sociedad civil e iniciativa
privada, que ofrecen oportunidades
de aprendizaje que trascienden las
aulasytransforman las vidas de lasy
los estudiantes.

E2.2.5.1. Capacitary colaborar con madres, padresy tutores
mediante actividades que fomenten el desarrollo del caracter,
la comunicacion efectiva y el dialogo constructivo en el
entorno familiar.

E2.2.5.2. Conformar Comunidades de Aprendizaje que
impulsen la autonomia responsable de los colectivos
escolares para disefar soluciones creativas a problemas
concretos, mediante el trabajo colaborativoy la participacion
de toda la comunidad educativa.

ALTOS NORTE




Salud que protege y acompana

Resultado Esperado Estrategia Regional

E2.3.21. Asegurar servicios médicos de calidad y a la
vanguardia en todos los niveles de atencion y todas las
regiones del estado, que cuenten con infraestructura,
equipamientoy personal necesario.

E2.3.2.2. Asegurar el 92 % de abasto de medicamentos
e insumos para la salud en las unidades prestadoras de
atencion médica, incluyendo hospitales civiles.

R2.3.2. La poblacion sin seguridad
social accede de manera efectivay
con equidad a servicios integrales

de salud de calidad y medicamentos g5 35 3 pignificar el trabajo de las personas involucradas en
gratuitos en todo el estado.. el proceso de atencion, principalmente personal médicoy de
enfermeria.

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de atencion,
particularmente lo relacionado a prevencion y promocion de
estilos de vida saludables.

E2.3.31. Contar con equipos de respuesta altamente
capacitados para la atencion de emergencias y desastres.

E2.3.3.2. Consolidar al SAMU como organismo responsable de
la atencion de emergencias en salud y la coordinacion de la
atencion prehospitalaria.

R2.3.3. En Jalisco se atiende la E2.3.3.3. Contar con un Sistema Unico de Informacion en Salud,
demanda en salud relacionada con gue permita disponer de informacion actualizada para la
emergencias y desastres, reduciendo toma de decisiones e identificacion temprana de riesgos.

la presion al sistema desaludyala
sociedad.

E2.3.3.4. Fortalecer el Sistema de Vigilancia e Inteligencia
Epidemiologica del Estado de Jalisco, para la deteccion,
atenciony prediccion de emergencias en salud de manera
automatizaday en tiempo real.

E2.3.3.5. Establecer una estrategia sectorial de transformacion
digital para optimizar procesos e incorporar tecnologias para
la atencion en Salud, incluida la telemedicina.
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Resultado Esperado

LA REGION
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Estrategia Regional

R2.3.4. En Jalisco los grupos de
poblacion en mayor riesgo o
vulnerabilidad cuentan con mayor
proteccion, atencion y control de su
enfermedad o condicion.

E2.3.41. Fortalecer la atencion de la primera infancia para
asegurar el pleno desarrollo de las nifas y nifos, reducir el
riesgo de enfermedades y contribuir a la construccion de un
piso parejoy la reduccion de brechas de desigualdad.

E2.3.4.2. Promover la generacion y recuperacion de espacios
accesiblesy favorables a la salud.

E2.3.4.3. Promover la integracion de una red para la atencion
integral de la salud maternay perinatal desde la etapa
preconcepcional, que contribuya a reducir la muerte materna.

E2.3.4.4. Asegurar la atencion medica integral de las personas
con VIH, incluyendo la prevencion de la transmision, el
control de quienes viven con VIH y la reduccion a cero de

las transmisiones verticales de esta enfermedad y otras
enfermedades de transmision sexual.

E2.3.4.5. Establecer un modelo de atencion a la salud mental
y adicciones que privilegie la psicoeducacion para la
prevencion de los problemas de salud mental, y contemple la
calidady regulacion de la prestacion de servicios en materia
de adicciones.

E2.3.4.6. Disefiar un modelo de atencion incluyente, que
permita avanzar hacia un sistema de salud que sea garante de
derechosy favorezca el pleno desarrollo de las personas con
discapacidad.

E2.3.4.7. Fortalecer la vigilancia sanitaria en establecimientos
dedicados al procesamientoy comercializacion de alimentos
y bebidas, asi como la regulacion sanitaria en farmaciasy
espacios prestadores de servicios de salud.

R2.3.5. Se mejora la atencion de la
alerta de violencia de género en
contra de las mujeresy el servicio
de Interrupcion Legal del Embarazo
(ILE), en los organismos publicos
prestadores de servicios de salud.

E2.3.5.1. Asegurar la atencion de la Interrupcion Legal dell
Embarazo conforme a la normativa vigente, asi como la
expansion del programa Aborto Seguro.

R2.3.6. En Jalisco la participacion

y corresponsabilidad de la

poblacion en el autocuidado es mas
homogeénea y efectiva, mejorando su
nivel de salud.

E2.3.6.1. Implementar estrategias de comunicacion
convencional y no convencional que favorezcan el
empoderamiento de la ciudadania respecto a su salud y
bienestar.

E2.3.6.2. Fortalecer la participacion comunitaria para
desarrollar estrategias mas eficientes que promuevan el
apego a estilos de vida saludablesy, en casos de patologias
especificas, a los tratamientos correspondientes.

E2.3.6.3. Impulsar acciones de prevencion, promocion y
atencion para habilitar espacios que favorezcan la salud de la
poblacion.

ALTOS NORTE




La cultura que nos une

Resultado Esperado Estrategia Regional

E2.411. Fomentar acciones culturales en colaboracion con las
autoridades municipales.

R2.4.1. Los municipios de Jalisco
disponen de una oferta cultural
activa que favorece el desarrollo
humanoy social de su poblacion.

E2.41.2. Contribuir en la mejora de la infraestructura y servicios
culturales que se ofrecen en los municipios mediante la
procuracion de fondos, el equipamientoy la asesoria.

E2.41.3. Implementar actividades culturales en espacios
publicos que fomenten la pacificacion del estado.

E2.4.21. Divulgar el inventario cultural estatal de patrimonio
cultural y catalogarlo en las clasificaciones de material e
inmaterial, incluyendo a las personas afromexicanasy los

. pueblosy comunidades indigenas de las doce regiones del
R2.4.2. En Jalisco se valoray promueve

. ) estado.
el patrimonio cultural y las culturas
vivas comunitarias como referente E2.4.2.2. Difundir las manifestaciones culturales de la entidad
nacional e internacional. para promover su apreciacion, preservacion y salvaguardia.

E2.4.2.3. Mantener y rehabilitar inmuebles culturales
y patrimoniales mediante acciones de restauraciony
mantenimiento.

E2.4.31. Formary capacitar de manera especializada y continua
al sector cultural en colaboracion con la academia e instancias
R2.4.3. El sector cultural, artistico gubernamentales.
y creativo dispone de diversos
apoyos que impulsany fortalecen su
desarrollo profesional.

E2.4.3.2. Fortalecer al sector cultural mediante convocatorias
que impulsen la ejecucion de proyectos.

E2.4.3.3. Potenciar espacios tradicionales del sector cultural
mediante la programacion de actividades.

E2.4.41. Formar publicos mediante acciones que faciliten
el conocimiento, la apreciacion y el disfrute de las
manifestaciones artisticas y culturales.

R2.4.4. Se garantiza el derecho al

acceso a la cultura para todas las E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a grupos prioritarios
personas residentes del estado, y en condicion de vulnerabilidad, garantizando entornosy
otorgando especial atencion a los espacios seguros.

grupos prioritarios y en condicion de

wulserEEiicea E2.4.4.3. Actualizar la normativa en materia cultural para

garantizar el derecho a la cultura, en colaboracién con
instancias internacionales, el sector cultural, la sociedad civil,
universidadesy el poder legislativo del estado.
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Deporte y activacion fisica para una vida saludable

Resultado Esperado Estrategia Regional

R2.51En el estado se generan
entornos mas activos, inclusivos 'y
seguros, donde todas las personas,
sin importar su condicion, tienen
acceso a actividades fisicas gratuitas,
guiadasy con enfoque social.

E2.511. Potencializar la infraestructura con enfoque
multifuncional y de gestion publica-privada.

E2.51.2. Proyectar y disefar instalaciones deportivas
especializadas en el estado, como centros regionales,
albercas, pistas de atletismo.

E2.51.3. Establecer alianzas con organismosy ciudades que
cuenten con modelos deportivos de impacto social.

E2.51.4. Implementar un modelo integral del deporte
que incluya deporte social, actividad fisica, capacitacion
municipal, academias deportivas, polideportivos, mega
eventos, deteccion de talentos y deporte adaptado.

R2.5.2 En Jalisco se contribuye a
reducir los indices de obesidad,
sedentarismoy enfermedades

cronicas en la comunidad.

E2.5.21. Establecer una estructura de representacion del
modelo de gobierno con enfoque social hacia mujeresy
personas adultas mayores, que permita vincular y desdoblar
proyectos deportivos.

E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil familias mediante la
intervencion de 250 instructores de actividad fisica.

E2.5.2.3. Implementar un programa transversal para promover
la activacion fisica y los habitos de vida saludable, con el
objetivo de que Jalisco salga del Top 10 de estados con mayor
obesidad infantil y adulta en México.

R2.5.3 En Jalisco lasy los atletas,
asi como las principales figuras de
los Juegos Nacionales CONADE,
se proyectany compiten a nivel
internacional..

E2.5.3.2. Potencializar las ciencias y tecnologias aplicadas
al deporte, asi como generar alianzas para detonar la
especializacion e investigacion cientifica deportiva.

Acompainamiento juridico a personas en situacion de

vulnerabilidad

Resultado Esperado Estrategia Regional

R2.61. En el estado se incrementa la
presencia institucional con nuevas
oficinas en diversos municipios,
ampliando la coberturay acercando
los servicios juridicos a la poblacion.

E2.611. Ampliar la cobertura de servicios por medio de
la apertura de oficinas de la Procuraduria Social en mas
municipios de Jalisco.

R2.6.2. En Jalisco aumenta la cantidad
de servicios juridicos otorgados y
patrocinados a quienes lo necesitan.

E2.6.2.1. Mejorar los medios electronicos para agilizar los
tiempos de atencion juridica.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita y patrocinio a
todas las personas que no cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un modulo itinerante.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R2.6.3. En el estado de Jalisco las
personas servidoras publicas estéan
profesionalizadas para brindar
servicios de acompafamiento
juridico con calidad humana.

E2.6.31. Mejorar la calidad del servicio a las personas usuarias,
mediante capacitaciones constantes a las personas
servidoras publicas adscritas a la Procuraduria Social.

Hacia el desarrollo de todas y todos

Resultado Esperado Estrategia Regional

R2.7.3. En Jalisco se incrementa la
inclusion de personas en situacion

de calle o en contexto de movilidad.

E2.7.31. Ampliar los espacios, servicios y apoyos para la atencion
integral de personas en situacion de calle o en contexto

de movilidad, mediante el fortalecimiento de la capacidad
instalada y operativa de municipios, organizaciones de la
sociedad civil, albergues y centros de asistencia social, asi
como la articulacion con los sectores privado y académico
para mejorar continuamente los modelos de atencion estatal y
municipales.

E2.7.3.2. Capacitar y sensibilizar a las instituciones y
organizaciones para garantizar el acceso a atencion oportunay
alternativas para la rehabilitacion e inclusion social de personas
en situacion de calle.

R2.7.4. En el estado se instala una
red de centros especializados

para el desarrollo de habilidades
de personas con discapacidad
intelectual y trastorno del espectro
autista.

E2.7.41. Establecer una red de centros de atencion
especializada en donde se proporcione servicio terapeuticoy
talleres prelaborales a personas con discapacidad intelectual
y trastorno del espectro autista en un rango de edad de 3 a 60
afos.

R2.7.6. En el estado mejora la
inclusion de personas con
discapacidad en entornos
educativosy laborales.

E2.7.61. Capacitar a personal docente y personas empleadoras
sobre discapacidad mediante charlas y/o talleres presenciales
y virtuales.

PROYECTOS QUE TRANSFORMAN VIDAS

Este apartado presenta los proyectos estratégicos del sector social orientados a mejorar el
bienestary las oportunidades de la poblacion en cada region. Incluye iniciativas de alcance
estatal y proyectos municipales que fortalecen el acceso a derechos sociales, reducen
brechas de desigualdad, mejoran la calidad de vida y promueven el desarrollo integral.

Proyectos considerados en la planeacién estatal

Los proyectos presentados a continuacion se encuentran alineados con los Resultados
Esperados del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de
desarrollo social, con impacto directo en la region.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA




LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

Menos desigualdad, mas comunidad

. .. . .. Alineacion
PEDG

Listo Jalisco

Disminuir el gasto de los hogares
donde habitan las personas
estudiantes inscritas en los
niveles educativos de preescolar,
primaria y secundaria de las
escuelas publicas del Estado

de Jalisco, mediante la entrega
de un paquete con uniforme,
calzado escolar o mochila con
utiles, de forma gratuita para que
dichos estudiantes continuen
sus estudios, que habitan en los
municipios con mayor porcentaje
de poblacion con ingreso
inferior a la linea de pobreza por
ingresos o ubicadas en las Zonas
de Atencion Prioritaria (ZAP) de
Jalisco.

Con la entrega de un paquete de:
utiles escolares, mochila, uniforme
y calzado tiene como objetivo que
dichos estudiantes se encuentren
en igualdad de condiciones para
acceder a educacion de calidad

y con ello contribuir también, a
disminuir el gasto que los hogares
destinan para este rubro, con el
fin de aminorar las condiciones de
pobrezay rezago social al que se
enfrentan.

R21.2

Contribuir con la movilidad de
Grupos Prioritarios, en coordinacion
con instituciones publicas o

Yo Jalisco Mejorar la gargntia delos § pr|vaéas.' § ,
Apoyo al dergchog §OC|aIes de la poblacion  Contribuir a Ifa transfgrm.amo‘n social R211
Desarrollo en sr_cu.amon Qe pobreza desu comumdaq y a.|r)st|tu0|o.nes R21.2
Social mglt|d|men3|ona| del Estadode para mejorar el ejercicio efectivode  R213
Jalisco sus derechos sociales.
Asi como mejorar el acceso a
derechos sociales de |la poblacion de
Jalisco.
El Programa, mediante el apoyo en
especie con la entrega de boletos o
Reducir el gasto de los hogaresde  tarjeta para el traslado gratuito en
estudiantes, mujeres sostén del el transporte publico busca reducir
hogar, personas con discapacidad €l gasto economico que los hogares
y sus personas cuidadoras, realizan en el pago de transporte
con personas adultas mayores, para sus integrantes, en este mismo
) asi como con algun familiar sentido contribuir a disminuir el
Yo Jalisco desaparecido que destinan abandono escolar, a fomentar
Apoyo para la participacion en la sociedad, R21.2

el transporte

recursos al transporte publico
y residen en los municipios
cubiertos por el Programa,
mediante la entrega de pasajes
gratuitos en su version fisica o
electronica (boletos o tarjeta
electronica).

a mejorar la integracion social y
aumentar el bienestar social.

El programa tiene infraestructura
para su operacion en los municipios
de Lagos de Morenoy San Juan de
los Lagos (sin embargo, se puede
beneficiar a personas de municipios
aledanos)

ALTOS NORTE




. .. . .. Alineacion
uietivo PEDG

Incrementar los espacios

Mediante la implementacion

de talleres en las colmenas
rehabilitadas, busca la reactivacion
de la sociedad en espacios publicos,

Colmenas destinados para actividades de dignos y seguros que garanticen su R2A1
Jalisco desarrollo social, convivencia y desarrollo e integracion social. -
esparcimiento en Jalisco. En el municipio de Lagos de Moreno,
en agosto 2025 se llevo a cabo
el arranque de obra de la primer
Colmena en el interior del estado
Consiste en la entrega de apoyos
Yo Jalisco ) economicos a traves de proyectos
Incrementar las capacidades de
Apoyo a s e presentados por las OSC para
o atencion de las Organizaciones de Lo = R211
Asociaciones ) = contribuir a la atencion de personas
. la Sociedad Civil (OSC). . - .
Civiles en situacion de vulnerabilidad de la
entidad.
Coadyuvar con el cuidado de
ninasy ninos mediante la entrega
de apoyos a padres, madres o
familiares responsables del cuidado
de nifasy nifosy a instituciones
o . privadas de cuidado infantil para el
Reducir el impacto economico } . )
: : mejoramiento de su infraestructura
Yo Jalisco negativo asociado a las y/0 equipamiento
ABOVO & necesidades de cuidado, de las ’
Pgrsz/)nas personas que brindan o reciben Atencion a personas dependientes R211
) cuidados en condicion de de cuidados que requieren de un
Cuidadoras

vulnerabilidad por ingresos y que
residen en el estado de Jalisco.

cuidador primario y/o monitor, asi
como a las personas cuidadoras.

Otorgar actividades de formacion
y capacitacion para el cuidado,

a personas que realizan o estan
interesadas en realizar actividades
de cuidado.

Educacion para crecer en libertad

. .. . .. Alineacion
PEDG

Jaliscocon
Estrella

Transformar la infraestructura
educativa con un enfoque
integral, sostenible e innovador.
Se busca crear espacios que no
solo mejoren las condiciones de
aprendizaje, sino que también se
integren armoniosamente con la
comunidady el entorno natural.

Programa integral que busca
atender la infraestructura educativa
de todo el estado con el compromiso
de aumentar la calidad y las
capacidades de todos los planteles
publicos de educacion para su
dignificacion y amplitud de uso.

R2.21

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

. . . .. Alineacion
Proyecto Objetivo Descripcion
4 ) P PEDG
Transformar la cultura digital en los
procesos de ensefanza aprendizaje
Transformar la cultura digital en las escuelas, a traves de:
en los procesos de ensefanza Fortalecimiento de la infraestructura
Estrategia aprendizaje de las escuelas, tecnoldgica
digital: buscando disminuir la brecha Mejoramiento de la conectividaden R o3
APPrende digital atraves qle la conectividad, |g5escuelas
Jalisco los recursos digitales, la - o
infraestructura tecnolégicay la Desarrollo de habilidades digitales en
formacion digital. estudiantes, docentesy personal
Impulso de la digitalizacion y la
simplificacion de tramites y servicios
Programa de capacitaciony
acompafamiento para docentes
en la adopcion de inteligencia
. . artificial en su practica, asegurando
Facilitar la adopcion de la s prac gur
) ) ) P L el uso ético y efectivo para mejorar
IAenelaula inteligencia artificial en la practica - R2.2.3
los procesos de ensefanzay
docente. o .
aprendizajes a traves de 3 etapas:
> Sensibilizacion y exploracion
» Capacitacion inicial
> Certificaciony acompafamiento
Respaldar el compromiso al
personal docente a traves de o )
S : Estrategia integral para revalorizar al
la formacion inicial, continua . . . o
Recrea . - , magisterio mediante la formacion,
y directiva, asi como con el . . . R2.2.2
Academy P L acompafiamiento y dotacion de
acompanamiento y facilitar las :
: herramientas.
herramientas que ayuden a
mejorar su labor.
Este proyecto busca implementar
- una estrategia educativa que, a
Promover la formacion del ) ; e
. ; ) traves de materiales didacticos con
caracter en directivos, docentes o
. un enfoque holistico, fomente el
y alumnos con el fin de :
; s desarrollo de los estudiantes en los
desarrollar virtudes, habilidades . ) - ; )
. . ; ambitos etico, emocional y social,
socioemocionalesy de liderazgo .
. ) preparandose no solo para enfrentar
- gue les permitan convertirse ; . . Ny
Formacion C o los desafios de la vida, sino también
en individuos responsables, R2.2.4

del caracter

empaticosy eticamente
comprometidos para que

se conviertan en agentes de
cambioy ciudadanos activos que
contribuyen positivamente con su
comunidad.

para contribuir al bien comun de
manera activa y responsable. En

el personal docente y directivo

se busca que a través de cursos

y talleres puedan actuar como
modelos a seguiry promuevan una
cultura de responsabilidad ética en
las instituciones a su cargo.

ALTOS NORTE




Proyecto Objetivo Descripcion PEDG
Convocatoria que invita a lasy los
Promover en el alumnado de estudiantes de educacion media
s - ) superior a identificar y resolver
Educacion Media Superior el L
lod + del una problematica, con apoyo de
desarrollo de propuestas, modelos : o -
rototinos con base en la e webinars de la iniciativa privada y
?/npetodolg o SRR (Coleres social para estructurar su proyecto
Reto Jalisco 9 . . ’ que deben presentar mediante un
Technology, Engineering, Arts ; } R2.2.3
STEAM sl i e mEites). con el e video. Durante un mes un jurado
) - ’ selecciona a los 20 finalistas, que lo
de identificar y resolver de forma
- . presentan en un evento a manera
original e innovadora, un problema de pitch. Los 5 equipos ganadores
de la sociedad en su comunidad, ) o } -
Municipio o entidad federativa viven una jornada de innovacion en
P ’ San José California y reciben premio
economicoy en especie.
Que las nifas, nifosy
adolescentes exploren,
comprendan, reflexionen e
intervengan, con base en sus La estrategia estd compuesta por los
p05|bll|.dlades, enla prevencion siguientes cinco ejes:
Vida y atencion de problematicas ) B o
saludable asociadas a la vida saludable, la Alimentacion Saludable, Activacion  R2 23
inclusion, la igualdad de género F|S|ca,_Jo_madas de Salud, Prevencion
y la interculturalidad critica en de Adiccionesy Desarrollo de
contextos inmediatos y futuros; a Habilidades socioemocionales
la vez que adquieran conciencia
de que sus acciones influyen en el
buen vivir.
El programa esta alineado al Marco
Proarama extracurricular de Comun Europeo de Referencia, para
~rog .y . llegar a B1.2 en dos afos, abarca 3
ingles para educacion basica, modalidades:
educacion media superiory ’
Jalisco superior docente, para propiciar > Intensiva: Clases sabatinas
Bilingtie el dominio del idioma y la mejora presencialesy avance en R2.2.4

de sus competencias academicas
y laborales para impulsar el
ecosistema de innovacion y alta
tecnologia del estado.

plataforma digital

> Clases100% en linea en
plataforma digital

> Verano intensivo: clases
presenciales en receso de verano.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
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LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

Alineacion

Proyecto Objetivo Descripcion
Y ) P PEDG
Ejes rectores
Identificar a estudiantes talento de
Jalisco
Empoderar integralmente a
Reconocery fomentar la estudiantes mediante oportunidades
excelencia académicade académicas, economicas,
estudiantes de educacion basica  gocioemocionales, profesionalesy de
y media superior, mediante un liderazgo
espacio comun gue genere ) )
alento ol sentido de pertenenciay permita  APoyar continuamente a estudiantes
o Jali compartir conocimientos y con acompanamientoy mentoria R2.2.4
estilo Jalisco experiencias para potenciar especializada y generando vinculos
sus capacidades intelectualesy con universidades, asociaciones
fisicas, asi como habilidades de civiles, sociales y privadas
liderazgoy socioemocionales, Reconocer y motivar el talento de
para el bien comun de la sociedad  gstudiantes mediante la realizacion
jalisciense. de eventosy la difusion de sus logros
Conectar a los estudiantes entre
si, creando una comunidad que
favorezca sus interaccionesy
colaboraciones futuras.
Evaluacion censal y estandarizada
. . para alumnos de primariay
Impulsar la mejora educativa en ) .
) . ) secundaria del estado de Jalisco en
todo el sistema educativo a partir L o
L Lectura, Matematicas y Formacion
de una evaluacion integral, que o s ; T
) . - t civicay etica. mediante las siguientes
Jalisco permita el dialogoy la reflexion en .
. . fases: R2.2.4
Avanza cada comunidad de aprendizaje . -
) > Planeacion y disefo
eny para la vida para la toma de -
- ) ; > Desarrollo de documentacion
decisiones informadas del sistema - - -
T > aplicacion de evaluacion
educativo jalisciense. } 3 -
> procesamiento de la informacion
> Publicacion de resultados
Fomentar el aprendizaje basado Propuesta flexible e integral de
Metodolo- en proyectos para que las nifas, aprendizaje basado en proyectos,
giasinno- ninosy jovenes fortalezcan alineado a los aprendizajes R223
vadoras de su pensamiento critico, la esperados y contenidos del plan de -

aprendizaje.

colaboraciony la capacidad para
resolver problemas de su entorno.

estudios, incluyendo material para el
docentey el estudiante.

ALTOS NORTE




Alineacion

Proyecto Objetivo Descripcion PEDG

Las Comunidades de Aprendizaje
(CAV) se articulan con la vision del
estado de Jalisco al promover una
educacion inclusiva, equitativa

y transformadora. Se propone
consolidar comunidades donde
el aprendizaje no solo ocurre

Mejorar la calidad y el acceso en la escuela, sino también en
educativo mediante la la interaccion constante entre
consolidacion de Comunidades estudiantes, familias, docentesy
de Aprendizaje (CAV), que comunidad, fomentando el selntido
promuevan la formacién integral de pertenencia, la participaciony la
de nifas, nifios, adolescentes y corresponsabilidad social.
jovenes del estado de Jalisco, a Al priorizar el didlogo horizontal, la
CAV traves del trabajo colaborativo, autogestion del conocimientoy el R2.2.3
?' Qiélogoy !a participacion, para reconocimiento de la diversidad, las
incidir positivamente en sus CAV se convierten en un instrumento
entornos familiares y comunitarios, estratégico para garantizar el acceso
favoreciendo especialmente y la calidad educativa, especialmente
a grupos en condiciones de para grupos en condiciones de
desigg’aldac.:l, Yulngrabilidad Yy desigualdad y vulnerabilidad. La
atencion prioritaria. formacion integral que se persigue

esté profundamente conectada

con los entornos familiares 'y
comunitarios, permitiendo que el
aprendizaje tenga un impacto real
en la vida cotidiana y en el desarrollo
de habilidades para la convivencia
democratica y solidaria.

Ampliar la jornada escolary afiadir
distintos elementos para el desarrollo
integral como:

Implementar una jornada > Alimentacion escolar y vida
. ampliada en escuelas de saludable.
Jalisco - . . - -
Presente educacion basica, con el proposito > Aula Jalisco digital.
’ de apoyar a las familias en el > Aula de musica.
Escuelas . . - , S . R2.2.5
de Tiermnpo cuidado de sus hijas e hijos, asi > Activacion deportiva.
como fomentar su desarrollo > Desarrollo socioemocional.
Completo . . - - .
integral y una alimentacion » Fortalecimiento academico.
saludable. > Enseflanza del idioma inglés.

Aplica en los municipios de
Encarnacion de Diaz, Villa Hidalgo y
Teocaltiche

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA




Salud que protege y acompana

LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

e Y Alineacion
Proyecto (0] J1=1 {\V/o) Descripcion
PEDG
Salud con Homologar las prestacionesy
valor, nuestro Reconocer y dignificar el trabajo  otorgar bases para dar certeza
personal, de las personas prestadorasde  laboral a las personas trabajadoras R2.31
nuestra servicios de salud. de la salud que cumplan con los
prioridad requisitos establecidos para tal fin.
Realizar un diagnostico de la
) - situacion actual, promover la
Avanzar hacia la transformacion . o
- ) sistematizacion de procesosy la
digital de la Secretaria de T ; 2
o estandarizacion de informacion,
Salud para optimizar recursos, ) .
E-Salud, ) ) . desarrollar soluciones tecnologicas,
o0 sistematizar procesos, mejorar ) oz .
transformacion . g identificar e incorporar a los R2.31
L la calidad de la atencion -
digital ) } procesos de atencion nuevas
e incorporar soluciones . . .
. - tecnologias, para el diagnostico,
innovadoras para la atencion en )
tratamientoy control de
salud. B ) .
enfermedades, incluidos equipos de
vanguardia e inteligencia artificial.
Construir una red de servicios de
los tres niveles de operacion que
otorgue servicios de salud las 24
Asegurar el acceso de la . - o
) . . s horas, los 7 dias del afo, permitiendo
., ciudadania a servicios medicos ) y }
Atencion 24/7 ) . asi la atencion de urgenciasy el R2.3.2
todos los dias, todo el diay en ) )
; acceso en diferentes horarios para
todas las regiones del estado. . . -
evitar que el horario de prestacion
de servicios sea una barrera de
acceso.
Mejorar el acceso a servicios de
salud a las personas con mayor  Otorgar servicios de salud a través
Meédicosy riesgo o vulnerabilidad mediante de unidades moviles equipadas
medicas de la expiacion de los servicios de y dotadas de medicamentos R2 3.2
Jaliscoentu salud de manera domiciliaria e insumos para la salud, -
hogar principalmente para personas acompafadas con equipos
con alguna discapacidad y multidisciplinarios.
personas adultas mayores
Otorgar atencion, acompanamiento
y asesoramiento, medico,
nutricional y psicologico -por grupos
L Asegurar la atencion integral multidisciplinarios- a personas
Atencion de . ; . .
de las personas que viven con que viven con diabetes tipo 1y sus R2.3.2

diabetes tipo 1

diabetes tipo 1.

familias, ademas de otorgar insumos
que faciliten el monitoreoy control
de los parametros de glucosa de
estos pacientes.

ALTOS NORTE




Alineacion

Proyecto Objetivo Descripcion PEDG

Dignificar los inmuebles en los que
se prestan servicios de salud, en
cumplimiento a la normatividad

o o vigente y aplicable, construir nuevas
Fortalecimiento ~Asegurar la cobertura territorial  ynjdades de salud bajo estos

dela con servicios medicos en mismos pardmetrosy asegurar
mfrges‘guctura espacios dignos que cuehten el equipamiento necesarioy a la R2 31
samt_ana ‘ con los recursos necesarios vanguardia para una prestacion
(equipamiento  para Ig prestacion de servicios de servicios de atencion médica
y obra) de calidad. resolutivos y de calidad.
Se tienen intervenciones en esta
region, por ejemplo: Encarnacion de
Diaz
Disefar e implementar un sistema
) de informacion que permita una
Sistemas de gue permit
. = adecuada regulacion medica,
informacion - L L -
ara la Fortalecer la atencion medica para optimizar recursos, propiciar
rpe ulacion prehospitalariay la atencion a respuestas mas rapidasy precisas R2.3.3
mgdica (5 emergencias y desastres. de la atencion prehospitalaria
) dotar de herramientas para
SAMU) Y P

la atencion de emergenciasy
desastres.

Construir una estrategia de
atencion a la primera infancia,
que promueva el desarrollo de

Analisis, evaluacion y actualizacion

Atencion de de la ENAPI, fortalecimiento de las

la Primera L estrategias dirigidas a la atencionde R2.3.4
. las potencialidades de cada - ) - -
Infancia ) ) . la primera infancia y colaboracion
infancia, y garantice suderecho . AT
interinstitucional.
ala salud.
> Desarrollar un modelo de
atencion a la salud mental de las
infancias basado en la educacion
psicoemocional que favorezca
la regulacion de las emociones
y coadyuve en el control de
enfermedades.
Sermillas d Promover la salud mental > Disefar e implementar campanas
emillas de . . . -'
Resiliencia: desde la infanciay dotar a la de comunicacion para la salud
‘ ciudadania de herramientas mentaly la prevencion de las R2.3.4
Salud mental ) ) dicci
en accion psicoemocionales para un adicciones.
mayor bienestar > Fortalecer los servicios de salud

mental y adicciones mediante
la profesionalizacion de los
prestadores de servicios de salud
y la dignificacion de espacios para
la atencion.

> Generar el Reglamento de la Ley
de Salud Mental y Adicciones.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA




Consolidar una red de atencion

obsteéetrica resolutiva que

permita asegurar el correcto
seguimientoy atenciéon desde

la etapa preconcepcional hasta
la resolucion del embarazoy el
puerperio, que permita detectar
oportunamente riesgos de
complicacionesy reducir las

Red de Salud
Materna

muertes maternas.

LA REGION

CRECE PARATODAS Y TODOS

. .. ... Alineacién
gvietvo PEDG

Fortalecer el primer nivel de
atencion mediante capacitacion al
personal en contacto con paciente,
la suficiencia de medicamentos

Yy equipos necesarios para una
atencion integral gque incluya:
Planificacion familiar, Fortalecer

los mecanismos de referencia

y contrarreferencia, Atencion
prehospitalariay la regulacion
medica, Fortalecimientoy aplicacion
de las capacidades para la atencion
materno-infantil (estado de fuerza,
servicios y personal), Consolidar la
red de emergencia obstétrica

R2.3.5

La cultura que nos une

. .. . .. Alineacion
Objetivo PEDG

Mejorar las condiciones

Fondo Jalisco para la gestion de la oferta

Con el objetivo de reducir la desigualdad
enelaccesoalaculturay las artesen

los municipios del interior del Estado

de Jalisco, se diseid un programa que

de Animacion cultural en los municipios promueva la descentralizacion de recursos, R2.41
Cultural del Estado de Jalisco el fortalecimiento de infraestructuray
' capacidades locales, y la generacion de
estrategias sostenibles para el desarrollo
cultural municipal.
ECOS, Musica para la Paz, tiene la finalidad
de que las NNA participen de las diversas
Incrementar el nUmero expresiones artistico-culturales ofrecidas
de oportunidades en sus comunidades, y asi contribuir al
de las nifas, nifosy mejoramiento de la calidad de vida de
ECOS, MuUsica  adolescentes (NNA) en las NNA de Jalisco mediante el acceso a R2.41
para la Paz coloniasy localidades del 1@ cultura desde la educacion musical, R2.4.4
Estado de Jalisco para el centrada en la practica colectiva desde
ejercicio de sus derechos ~ Una perspectiva de inclusion social,
en materia cultural. derechosy diversidad cultural.
Aplican los municipios de Lagos de Moreno
y Teocaltiche.
La Red Estatal de Bibliotecas (REB)
Fomentar el habito de la comprende 282. bibliotecagdistribuidas
Red Estatal lectura entre la poblacién en todas las regiones de Jalisco. En ella
de Bibliotecas y ofrecer acceso a colaboran los tres niveles de gobierno para RO 41
PuUblicas de las t logias de | el mantenimiento de la infraestructura, el o
Jalisco astecnologias defa pago del personaly la actualizacion del

informacion.

acervo, mobiliario y equipamiento de las
bibliotecas.

ALTOS NORTE




Proyecto Objetivo Descripcion PEDG
En respuesta a la escasa oferta cultural
gratuita en los municipios del Estado, se
disefo el Programa Fondo Talleres en Casas
de la Cultura, con el proposito de garantizar
Mejorar las condiciones de €l derechosocial a la culturay el disfrute
gestion para el desarrollo  delos bienesy servicios culturales que se
Programa cultural de los municipios ~ ofrecen a la poblacion de Jalisco.
Fondo Talleres R2.41
para Casas de que cuenten con Através de este Programa, se otorgan R2.43
la Cultura poblacion menor a 600 subsidios directos a los municipios para
mil habitantes atravésde  promover el acceso a las diferentes
estimulos directos. disciplinas artisticas a través de la
implementacion de talleres culturales
gratuitos, favoreciendo la participacion
ciudadanay el fortalecimiento del
desarrollo cultural en el entorno.
El programa tiene por objetivo generar de
condiciones favorables para la produccion
de bienesy servicios relacionados al sector
Las personas que culturaly artistico en Jalisco, a través de las
conforman el sector siguientes acciones:
cultural de Jalisco » Fomentar el consumo de bienesy
incrementanlas servicios culturales en la poblacion,
Proyecta g:gigﬁpaelgsecgnom'cas’ promoviendo un intercambio dindmico o
Produccion yae con el sector cultural y artistico local. o
acceso a recursos para . o
la produccion sostenible, > Crear un entorno economico propicio
bienes y servicios para el desarrollo de proyectos
culturales vinculados a su culturales por partg dg las personas del
profesion. sector cultural y artistico en Jalisco.
> Mejorar las condiciones que favorezcan
la produccion de bienesy servicios
culturalesy artisticos en el estado.
Con el objetivo de contribuir la
representacion vy visibilizacion de las
y los creadoresy artistas jaliscienses
en actividades estatales, nacionales e
Las personas que internacionales vinculadas a su profesion
conforman al sector el programa tiene por objeto realizar
cultural y artistico de acciones que conduzcan a: presencia del
Jalisco incrementan sector cultural y artistico en actividades
Proyecta las condiciones estatales, nacionales e internacionales, RO43
Traslados economicas para solventar los gastos de traslado de las o

participar en actividades
estatales, nacionales e
internacionales vinculadas
a su profesion.

personas que conforman el sector cultural
y artistico cultural jalisciense para que
puedan atender invitaciones que reciben
a nivel estatal, nacional e internacional,
visibilizar a los grupos de interés prioritario
en Jalisco en actividades estatales,
nacionales e internacionales, vinculadas a
la profesion artistica y cultural.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
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LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

Deporte y activacion fisica para una vida saludable

. .. . .. Alineacion
PEDG

Es una politica publica
gue busca enriquecer
alanifezy lajuventud
jalisciense con la practica
deportiva organizaday
profesional, su objetivo
es ofrecer herramientas

El programa presupuestario contempla
la entrega de apoyos monetarios, en
especie O servicios a instituciones para
la habilitacion de espacios publicos que
fungiran como academias deportivas,

Academias i asi mismo, para la contratacion de
Deportivas, yoportunidades que personal, mobiliario y equipo necesario R2.51
espacios favorezcan el desarrollo para el fomento del deporte, laculturayel  po53
para la paz integral de nifios, ninas, entretenimiento.
adolescentesy jovenes,
la construccién del tejido En los municipios de Encarnacion de Diaz,
social, la cultura de la Lagos de Moreno, Ojuelos, San Diego
pazy la promocion de de Alejandria, San Juan de los Lagos,
estilos de vida que sean Teocaltiche, Union de San Antonioy Villa
perdurables, enriquecedores, Hidalgo
estimulantesy saludables.
El objetivo central es Promocion y desarrollo del torneo amateur,
contar con niveles optimos compitiendo un equipo por municipio en la
de part_ilcipaoién dela rama femenil y varonil, realizando las finales
Copa Jalisco poblacion en programas en el Estadio Jalisco. R2.51
de deportey activacion R2.5.2
fisica, incrementando En los municipios de Encarnacion de Diaz,
asi la practica de habitos Lagos de Moreno, Ojuelos, San Juan de los
saludables. Lagos, Teocaltiche y Villa Hidalgo
Contratacion de activadoras y activadores
fisicos en Lagos de Moreno, Teocaltiche,
Programa Ojuelos, Encarnacion de Diaz y Villa Hidalgo
RETO, Fomentar la cultura del para promover la activacion fisica y estilos
: ., . . . . . R2.51
reactivacion bienestar a nivel fisicoy de vida saludable, buscando beneficios R2 52
paratodasy mental. fisicos, mentalesy sociales, con clases de o
todos ejercicios funcionales, baile, actividades

fisico-deportivas; dirigidas a mujeresy
adultos mayores.
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Acompanamiento juridico a personas en situacion de
vulnerabilidad

. .. . .. Alineacion
e PEDG

Con el Modulo itinerante Identidad y
Justicia, buscamos traspasar las barreras
que imposibilitan el acceso a la justicia, en
el cual se garantizan los derechos humanos
de todos los jaliscienses por medio de las
asesorias juridicas oportunas en los barrios,
coloniasy municipios; pues al ser itinerante lo
Acercar los servicios gratuitos ~ acercamos a las personasy en caso de que lo

que brinda la Procuraduria requiera, el juicio sera tramitado de manera
Social a los diversos Municipios  gratuita por el personal juridico, consolidando
Identidad del Area Metropolitana que, una justicia incluyente e integral.
. r tion rafi . . . . R2.6.2
y Justicia por cuestiones geograticas En coordinacion con la Direccion General ©

se encuentran mas alejados
generando dificultad para
trasladarse a las instalaciones
de esta dependencia.

del Registro Civil se les brindara a los
ciudadanos que acudan al modulo,

los tramites que requieran (Actas de
nacimiento, certificados de defuncion,
cambio de nacionalidad, etc.) cumpliendo
asi el derecho universal del individuo a
tener un Nombre, Filiacion y Nacionalidad
de Manera Inmediata y gratuita.

El modulo se presenta en los municipios de
Teocaltiche y Villa Hidalgo

Hacia el desarrollo de todas y todos

. .. . .. Alineacion
O PEDG

Contar con un espacio de 24 horas que
ofrezca atencion integral para personas

Centrode Brindar atencion inmediata
) adultas mayores. Que cuente con
atencion a personas adultas L s ; )
- -, servicios medicos, enfermeria, trabajo
emergente nmayores en situacion ) . : P
social, psicologia, gerontologia, juridicoy R2.7.2
para de abandono, maltrato, L - . .
) ) . servicios asistenciales (cuidadoy apoyo
personas violencia o urgencia no - . ; T
. en las actividades basicas de la vida diaria,
mayores especificada. o S
tales como higiene personal, movilidad,
alimentacion y medicacion).
Establecer Centros especializados en
donde se brinden los siguientes servicios:
Red de Crear una red de Centros > Atencion terapeutica especializada
Centros de Atencion Especializada > Diagnostico diferencial
AUtiSmO para personas con > Terapia de comunicaciony lenguaje
: Y Discapacidad Intelectual > Estimulacion cognitiva
Discapacidad . R2.7.4
y Espectro Autista en > Talleres pre-laborales
Intelectual en ; I
las zonas de mayor > Terapia de rehabilitacion fisica,
el Estadode - L ) o
B concentracion del territorio > psicomotricidad
Jalisco ,

jalisciense. Atencion psicologica familiar

El centro se encontrara en el municipio de
Lagos de Moreno
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Proyecto

Inclusion
delas
personas con
discapacidad
en entornos
educativosy
laborales.

Objetivo

Promover una cultura
deinclusiony respeto
hacia las personas con
discapacidad en entornos
educativos/laborales a
traves de la sensibilizacion
y formacion continua.

Este proyecto tiene

como finalidad disefar,
implementary evaluar

un programa estatal de
sensibilizacion y formacion
sobre discapacidad,
dirigido a personal docente
y empleadores.

LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

Alineacion

Descripcion PEDG

Incluiré el desarrollo de contenidos
accesibles, talleres, materiales
audiovisuales, acompafamiento técnico,
implementacion de protocolos de inclusion
y campanas de sensibilizacion masiva.

Para lograrlo se creara un programa
estatal de capacitacion validado e
institucionalizado, un manual de inclusion
y accesibilidad para escuelas y empresas,
alianzas estratégicas con instituciones
publicas, privadas y OSC, reportes

de evaluacion e impacto anualy una
plataforma digital con recursos educativos

R2.7.6

Los beneficios esperados son: reduccion
de actos de discriminacion, mayor
inclusion laboral y educativa, creacion de
comunidades educativasy laborales mas
empaticas y diversas, mejora en la calidad
de vida de personas con discapacidad y
sus familias asi como generar igualdad de
oportunidadesy accesibilidad.
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ECONOMIA QUE AVANZA
EN LA REGION

ECONOMIA QUE AVANZA EN LA REGION

Este apartado analiza los principales componentes economicos de la region, incluyendo
la industria, el comercio, los servicios, las actividades agropecuarias y el turismo, asi como
aspectos complementarios, como el empleo formal, la madurez de unidades econdmicas,
el acceso a financiamiento y flujo de remesas, y factores de competitividad como educa-
cion superior, talento, innovacion y energia.

DIAGNOSTICO DEL SECTOR

La estructura economica de la region Altos Norte se caracteriza por una fuerte especializa-
cion en la industria manufacturera, consolidandose como el sector mas dinamicoy el prin-
cipal generador de valor agregado, empleo e inversion en el territorio. La region ha expe-
rimentado un crecimiento economico sostenido durante las ultimas decadas, aunque el
tejido empresarial continua mostrando una polarizacidon caracteristica: coexisten grandes
corporativos altamente productivos con una abrumadora mayoria de microempresas que
enfrentan limitaciones estructurales para acceder a financiamiento, innovacion y merca-
dos de mayor valor agregado.

Entre 2003 y 2018, la produccion bruta total de Altos Norte aumentd de manera signifi-
cativa, pasando de 22,024.5 millones de pesos a 57,507.6 millones de pesos constantes de
2018, lo que representa un crecimiento acumulado del 160.84 por ciento en terminos reales.
Conforme a los resultados de los Censos Econdmicos del INEGI?, este desempeno refleja
tanto la expansion de capacidades productivas existentes como la llegada de nuevas
inversiones en sectores manufactureros. Las industrias manufactureras consolidaron su
liderazgo absoluto, representando el 75.50 por ciento de la produccioéon bruta total en 2018,
cifra que ha permanecido practicamente estable respecto a periodos anteriores, eviden-
ciando la continuidad de esta estructura productiva. El comercio al por mayor y al por
menor, con una participacion combinada del 14.6 por ciento en la produccion bruta, cons-
tituye el segundo eje de la economia regional, aungue significativamente por debajo de
la manufactura. El comercio al por mayor experimentd una expansion importante, alcan-
zando 3,761 millones de pesos en 2018, reflejando un crecimiento en la comercializacion de
bienes tanto para consumo final como intermedio.

En términos de generacion de valor agregado, las disparidades entre sectores se acen-
tuan. Las industrias manufactureras dominan con el 50.20 por ciento del valor agregado
censal bruto, seguidas por el comercio al por menor con el 20.20 por cientoy el comercio
al por mayor con el 1410 por ciento. Esta concentracion refleja la capacidad de la manu-
factura para generar valor en la cadena productiva, asi como su papel articulador en la
economia regional. De acuerdo con los Censos Economicos del INEGI??, entre 2003 y 2018,
el valor agregado de las industrias manufactureras paso de 4,571 millones a 8,560.1 millones
de pesos, un incremento del 8717 por ciento que subraya la solidificacion del sector como

21 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2019). Censos Econédmicos 2019. Resultados definitivos.

22 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2019). Censos Econdmicos 2019. Valor Agregado Censal Bruto.
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motor econdmico. El comercio al por menor también mostrd un dinamismo considerable,
creciendo de1,608.7 millonesen 2003 a 3,449.8 millones en 2018, lo que demuestra laimpor-
tancia sostenida del comercio minorista en la generacion de valor regional. Sin embargo,
algunos sectores han mostrado volatilidad significativa, como las industrias manufactu-
reras orientadas a segmentos especificos que presentaron fluctuaciones marcadas en su
participacion en distintos afos, sugiriendo una vulnerabilidad ante cambios en la demanda
o coyunturas econdmicas externas.

La creacion de empleo en la region ha sido uno de los aspectos mas destacables del
desempefio econdmico reciente. El personal ocupado total crecio de 40,118 personas en
2003 a 79,044 en 2018, representando un incremento del 97.02 por ciento en quince afos.
Este crecimiento refleja la capacidad de absorcion laboral del tejido empresarial regional,
aunque con disparidades importantes entre sectores. La manufactura ha sido la principal
generadora de empleo, con un crecimiento del 11411 por ciento, pasando de 11,947 a 25,580
trabajadores entre 2003y 2018. El comercio al por menor tambiéen ha jugado un papel rele-
vante, aumentando de 14,703 a 21,868 personas, lo que equivale a un incremento del 48.73
por ciento. Los servicios de alojamiento temporal y preparacion de alimentos experimen-
taron el mayor crecimiento relativo, con un incremento del 142.49 por ciento, pasando de
3,095 a 7,505 trabajadores, indicando la consolidacion del turismo como actividad econo-
mica secundaria. Segun cifras del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)?, en enero
de 2025, el empleo formal alcanzo 69,309 trabajadores asegurados, representando un
crecimiento de mas de tres veces respecto a los 20,697 registrados en enero de 1998.

La distribucion sectorial del empleo formal segun datos del IMSS de enero de 2025
muestra que las industrias de transformacion concentran el 41.43 por ciento del empleo
formal, seguidas por el sector agropecuario con el 20.62 por ciento y el comercio con el
14.70 por ciento. Los servicios sociales y comunales representan el 619 por ciento, mien-
tras que los servicios para empresas, personas y el hogar aportan el 5.90 por ciento del
empleo formal. Esta distribucion refleja una estructura laboral forte en actividades prima-
rias, manufactureras y comerciales, aungque con presencia creciente de empleos en servi-
cios. En terminos de género, los hombres representan el 62.2 por ciento de los trabajado-
res asegurados frente al 37.8 por ciento de mujeres, distribucion que es consistente con la
estructura sectorial donde predominan actividades tradicionales con mayor participacion
masculina.

La estructuraempresarial de Altos Norte refleja una economia claramente dominada por
las microempresas. De acuerdo con datos del Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Economicas (DENUE) del INEGI?4, en 2024, los establecimientos con O a 5 empleados repre-
sentaban el 89.54 por ciento del total de 22,409 negocios registrados, concentrando 20,055
unidades econdmicas. Esta proporcion abrumadora contrasta con la presencia limitada
de empresas de mayor tamano: apenas 34 establecimientos tenian 251 empleados o mas,
y solo 49 se ubicaban en la categoria de 101 a 250 empleados. Entre 2016 y 2024, el total
de establecimientos crecio de manera consistente, con una aceleracion notable en 2024
cuando se registré un incremento del 214 por ciento, equivalente a casi dos mil nuevos
negocios. El sector comercio al por menor domina claramente con el 47.92 por ciento de

23 Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). (2025). Consulta dinamica de informacion (cubos). Puestos de trabajo afiliados al IMSS.

24 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2024). Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE).
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los establecimientos, seguido por otros servicios con el12.88 por cientoy servicios de aloja-
miento temporal con el 12.53 por ciento, revelando una economia principalmente orien-
tada hacia el comercioy los servicios de menor valor agregado.

El turismo constituye un elemento complementario pero relevante en la economia
regional. En enero de 2025, se registraron 1,857 trabajadores asegurados en actividades
turisticas, representando el 1.22 por ciento del empleo turistico estatal. El empleo turis-
tico ha mostrado un crecimiento sostenido desde 2010, aunque con una caida abrupta en
2020 por la pandemia de COVID-19, seguida de una recuperacion vigorosa. El sector servi-
cios concentra el 73.99 por ciento del empleo turistico regional, mientras que transportes
y comunicaciones representan el 25.58 por ciento, una proporcion superior a la estatal,
sugiriendo una especializacion relativa en actividades de transporte vinculadas al turismo.
Lagos de Moreno, como pueblo magico de la region, ha sido un factor importante en el
desarrollo del sector, aunque el turismo regional sigue siendo menor comparado con otros
destinos del estado.

En el sector agropecuario, Altos Norte mantiene una vocacion importante aungue no
dominantedentrodelestado. Conformeadatosdel Serviciode Informacion Agroalimentaria
y Pesquera (SIAP)?®, la produccion agricola de 2023 alcanzo un valor de 248.4 millones de
pesos, aportando apenas el 0.22 por ciento de la produccion estatal, lo que refleja una
baja participacion a nivel estatal a pesar de su relevancia local. El maiz forrajero en verde
domina la produccion agricola con el 5111 por ciento del valor, seguido por pastosy prade-
rascon el 28.26 por ciento, indicando una especializacion principalmente en cultivos forra-
jeros para consumo animal. La produccion ganadera, por el contrario, ha experimentado
un dinamismo considerable, alcanzando 804.7 millones de pesos en 2023, su nivel mas
alto en el periodo 2006-2023. La carne de bovino concentra el 50.74 por ciento del valor
pecuario regional, mientras que la leche de bovino aporta el 36.58 por ciento, confirmando
la orientacion de la region hacia la ganaderia bovina como columna vertebral de su sector
primario.

La inversion en la region ha mostrado un crecimiento significativo a largo plazo. La
formacion bruta de capital fijo paso de 396.60 millones de pesos en 2003 a 1,110 millones
en 2018, representando un crecimiento real del 179.87 por ciento. Sin embargo, esta inver-
sion ha estado altamente concentrada en la industria manufacturera, que absorbio el 45
por ciento de la formacion bruta de capital fijo en 2018, mientras que el comercio capturd
el 35.7 por ciento. Otros sectores, como los servicios financieros y la construccion, han
recibido inversion relativamente modesta, limitando su potencial de desarrollo futuro. En
particular, la industria manufacturera aumento su absorcion de inversion de 109.30 millo-
nes en 2003 a 499.50 millones en 2018, lo que representa un incremento de casi 3.5 veces,
consolidando su posicion como sector prioritario para la inversion de capital.

Las remesas constituyen un componente importante de la economia regional, aunque
con una tendencia mas moderada que en otras regiones. De acuerdo con informacion del
Banco de México (Banxico)?¢, entre 2013 y 2024, las remesas crecieron de 174.62 millones
de dolares a 61312 millones de dolares, representando un crecimiento acumulado del 251
por ciento en once afos. Sin embargo, destaca la participacion de Altos Norte en el total

25 Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP). (2023). Cierre de la produccion agricola y pecuaria 2023.

26 Banco de México (Banxico). (2024). Sistema de Informacion Econdmica. Ingresos por remesas familiares.
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estatal: en 2024 represento el 11.14 por ciento de las remesas de Jalisco, la cifra mas alta del
periodo analizado. Este incremento indica una mayor dependencia de estas transferen-
cias como fuente de ingreso para muchas familias regionales, con dinamicas migratorias
significativas hacia Estados Unidos que canalizan recursos hacia la region, dinamizando
sectores como el comercioy la construccion.

El desarrollo econdmico municipal dentro de la regidon muestra importantes dispari-
dades. Segun el analisis del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco
(IEG)?, San Juan de los Lagos lidera con un indice de Desarrollo Econdmico Municipal de
38.5, seguido por Villa Hidalgo con 34.5y Encarnaciéon de Diaz con 29.4, clasificandose como
municipios con mayor dinamismo econdmico. Lagos de Moreno, con un indice de 28.3,
se posiciona como un centro econdmico importante aungque sin alcanzar los niveles de
San Juan de los Lagos. En contraste, municipios como San Diego de Alejandra con 15.7 y
Ojuelos de Jalisco con17.4 presentan los indices mas bajos, reflejando disparidades territo-
riales importantes que sugieren diferencias en infraestructura, diversificacion productiva
y atraccion de inversion. Estos diferenciales subrayan la necesidad de estrategias diferen-
ciadas que fortalezcan los municipios de menor dinamismo mientras se consolida el creci-
miento en aquellos con mejor desempeno relativo.

La artesania representa un elemento valioso del patrimonio econdmico regional, con
2,306 artesanos registrados en el Censo Artesanal de 2018. Segun el Censo Artesanal del
Instituto de la Artesania Jalisciense (IAJ)?8, estos se concentran principalmente en arte
indigena con el 72.5 por ciento, seguidos por talabarteria con el 121 por ciento. Mezquitic
alberga la mayor concentracion de artesanos con el 491 por ciento del total regional, posi-
cionando la artesania como una actividad de importancia particularmente relevante para
este municipio. Sin embargo, la actividad artesanal enfrenta limitaciones significativas en
términos de encadenamiento productivo, acceso a mercados mas amplios y tecnificacion
de procesos, representando una oportunidad pendiente para agregacion de valor.

La region Altos Norte posee una base econdmica diversificada con fortalezas en manu-
factura, comercio y actividades agropecuarias, aunque presenta desafios en términos
de diversificacion sectorial y escalamiento empresarial. El fortalecimiento de cadenas de
valor regional, la promocion del turismo experiencial basado en patrimonio cultural, la
modernizacion de infraestructuras productivas, la facilitacion de acceso a financiamiento
y mercados, y la profesionalizacion del sector artesanal constituyen caminos estrategicos
para dinamizar la economia regional. Asimismo, la transferencia tecnoldgica en agricultura
y ganaderia, la atraccion de inversion mediante mejora regulatoria, y la articulacion entre
sectores representan oportunidades para transitar hacia una economia regional mas resi-
liente, competitiva y generadora de oportunidades de bienestar para su poblacion.

27 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). (2024). indice de Desarrollo Econémico Municipal (IDEM).

28 Instituto de la Artesania Jalisciense (IAJ). (2018). Censo Artesanal 2018.
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HALLAZGOS DE LA CONSULTA CIUDADANA

La consulta publica realizada en la Region Altos Norte constituye un proceso fundamental
para la planeacion territorial participativa, permitiendo recopilar percepciones, necesi-
dades y propuestas de la ciudadania respecto al desarrollo econdmico regional. A traves
de tres mecanismos complementarios —consulta digital, consulta participativa mediante
foros presencialesy consulta en viviendas— se obtuvieron insumos valiosos que evidencian
tanto los desafios estructurales del sector econdmico como las oportunidades y priorida-
des que guiaran las politicas publicas regionales.

En la consulta digital participaron 8,081 personas cuya expresion de prioridades reflejo
una distribucion equilibrada de preocupaciones sobre el futuro econdmico regional.
Generar mejores empleosy oportunidades econdmicas fue sefalado por el 45.0 por ciento
de los participantes, manifestando la urgencia de fortalecer la generacion deempleodigno
y con estabilidad financiera. Mejorar las carreteras obtuvo el 44.8 por ciento de menciones,
reconociendo la infraestructura vial como requisito fundamental para la conectividad y
el dinamismo economico territorial. Estos resultados subrayan la conciencia ciudadana
sobre la interconexion entre empleo, infraestructura y desarrollo econdmico integral.

En los foros presenciales de consulta participativa, la region Altos Norte organizo la
participacion de 185 personas —97 funcionarios y 88 ciudadanos— distribuidas en 14 mesas
tematicas, de las cuales tres fueron dedicadas especificamente al sector de crecimiento
economico, empresas y empleo. La primera mesa, Impulso a la industria, energia, inno-
vacion y empleo de calidad, identifico 15 problematicas centrales en el tejido industrial
regional. Destacaron la limitada vinculacion de empresas locales con programas estatales
y federales de apoyo, la insuficiente capacitacion y asistencia técnica a artesanosy peque-
Aos productores, las carencias en formacion financiera para el emprendimiento, y la ausen-
cia de una red estatal que brinde asesoria integral a los negocios. Se sefialé ademas como
la inseguridad impacta negativamente en la dinamica empresarial y reduce la confianza
de inversionistas. La segunda mesa, Desarrollo sostenible de un campo productivo, identi-
fico nueve problematicas que reflejan los desafios del sector agropecuario. Entre ellas se
destacan los bajos precios que reciben los productores por sus cosechas, las deficiencias
en comercializacion y distribucion de productos, la escasa inversion en infraestructura
agropecuaria, la falta de apoyo técnico y financiero especializado a pequefios y medianos
productores, y la degradacion progresiva de la fertilidad del suelo. Se enfatizé también la
necesidad de modernizar técnicas de produccion y fortalecer la sostenibilidad ambiental
del sector. La tercera mesa, Turissno como motor de crecimiento para empresasy familias,
identifico cuatro problematicas relevantes: la insuficiente asignacion de recursos destina-
dos a proyectos turisticos y culturales, el impacto negativo de la inseguridad en la afluen-
cia de visitantes, la carencia de continuidad en iniciativas turisticas de largo plazo, y la
limitada promocion del potencial turistico regional.

En la consulta realizada casa por casa se encuesto a 388 hogares representativos de la
region. Los hallazgos sobre economia reflejaron prioridades muy claras de la ciudadania.
Apoyar a las personas dedicadas al campo con equipamiento fue la principal necesidad
directa mencionada con el 691 por ciento acumulado en las menciones, evidenciando la
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centralidad del sector agropecuario en la economia y el empleo locales. Tener carrete-
ras seguras obtuvo el 71.6 por ciento acumulado, reconociendo que la seguridad vial es
indispensable para la movilidad econdmica y el comercio. Apoyar la venta de productos
del campo de manera local, nacional e internacional alcanzo el 57.7 por ciento acumulado,
expresando la demanda por cerrar la cadena de valor mediante canales de comercializa-
cion efectivos. Tener carreteras en buenas condiciones fue priorizado con el 57.7 por ciento
acumulado. En contraste, acciones como atraer inversion extranjera de grandes empresas
alcanzo solo el 30.7 por ciento acumulado, e impulsar el turismo en playas y pueblos magi-
cos obtuvo el 24.0 por ciento, reflejando una ciudadania orientada prioritariamente hacia
el fortalecimiento de la base productiva territorial tradicional méas que hacia la atraccion
de capitales externos.

La sintesis de los hallazgos evidencia que la Region Altos Norte enfrenta desafios econo-
micos estructurales relacionados con la débil escala de las unidades productivas —el 89
por ciento de los establecimientos son microempresas—, la limitada vinculacion con redes
de apoyo institucional, los problemas de comercializacion y distribucion, la dependen-
cia de sectores tradicionales con baja diversificacion, y el impacto de la inseguridad en la
confianza empresarial. Simultaneamente, la ciudadania visualiza en el fortalecimiento del
campo, la mejora de la infraestructura vial, el apoyo a pequenos productores y la gene-
racion de empleo digno las vias para construir un crecimiento economico més robusto,
equitativoy generador de oportunidades laborales en el territorio.

PROBLEMATICA DE LA REGION

La Region Altos Norte presenta una economia con dinamismo sostenido impulsado prin-
cipalmente por la industria manufacturera, que constituye el motor econdmico regional
al concentrar la mayor parte del valor agregado, la inversion y el empleo formal. A pesar
de este liderazgo, coexisten grandes empresas altamente productivas con una mayoria
de micro establecimientos que enfrentan barreras para crecer, acceder a financiamiento,
innovar y participar en cadenas de valor mas complejas.

La poblacion econdmicamente activa tiene una participacion significativa en los secto-
res manufacturero, agropecuario y comercial, pero persisten condiciones de informali-
dad laboral, brechas de género en acceso a empleo y una elevada dependencia de reme-
sas como complemento del ingreso familiar. Las disparidades internas entre municipios
reflejan asimetrias en infraestructura, oportunidades productivas y capacidad de atraer
inversion..

Estructura Econdmicay Sectores Productivos

» Servicios de alojamiento y alimentacion vinculados a turismo con crecimiento, pero
con captura incompleta de valor.

» Industrias manufactureras con crecimiento, pero con limitando impacto econémico
regional.

» Agricultura con vocacion ganadero-lechera y agroindustria, pero con integracion
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territorial incompleta.

» Servicios de saludy asistencia social con crecimiento explosivo, reflejando demanda
por envejecimiento pero sin consolidacion institucional.

Empleo e Informalidad

v

Informalidad laboral predominante, limitando acceso a seguridad social y perpe-
tuando vulnerabilidad.

» Brecha de genero significativa en participacion laboral, generando exclusion econo-
mica de poblacion femenina.

» Desocupacion moderada pero persistente concentrada en poblacion joven y muje-
res, limitando oportunidades de insercion laboral inicial.

» Insuficiencia de empleo de calidad con prestaciones sociales, obligando a poblacion
a aceptar condiciones precarias de trabajo.

» Limitado emprendimiento formal por acceso restringido a financiamiento, capacita-
cion y servicios de apoyo empresarial.

Competitividad y Productividad

» Baja presencia de empresas medianas y grandes, limitando economias de escala y
transferencia de conocimiento.

» Débil articulacion de cadenas de valor territoriales, particularmente entre agricul-
tura, turismo y servicios conexos.

» Escasa inversion en innovacion, digitalizacion e infraestructura especializada, nece-
saria para consolidar clusters productivos y potenciar la competitividad regional.

» Limitada presencia de empresas medianasy grandes, lo que restringe economias de
escala, transferencia tecnologica y desarrollo de proveedores locales.

» Capacidad institucional insuficiente para impulsar coordinacion publico-privada,
promocion economica y desarrollo regional equilibrado.

La transformacion de la economia de Region Altos Norte requiere un enfoque integral
gue combine formalizacion progresiva del sector informal, diversificacion econdmica
hacia actividades de mayor valor agregado, fortalecimiento de cadenas de valor agroin-
dustriales y turisticas, profesionalizacion de personal, acceso mejorado a financiamiento
e infraestructura, y coordinacion publico-privada efectiva. La inversion estatal en educa-
cion técnica, innovacion y clusters productivos, junto con politicas de apoyo a pequefiay
mediana empresa, constituye camino viable para transitar hacia una economia mas dina-
mica, inclusiva y resiliente que genere empleo de calidad y oportunidades compartidas.
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OBJETIVO REGIONAL DE ECONOMIA

ALINEACION CON ODS
Consolidar un desarrollo econdmico robusto mediante
modernizacion integral del sector agropecuario especializado; pr—
profesionalizar las mipymes con capacitacion continua y acceso . .o o
a crédito diversificado; fomentar la generacion de empleo formal Mt
especializado en manufacturas y actividades de valor agregado;

mejorar la conectividad digital y la infraestructura logistica META META META
para ampliar el acceso a mercados; atraer inversion nacional e R 24 7.3
internacional con criterios de responsabilidad social; diversificar

las actividades productivas mas alla de la agricultura primaria; RO o 17 s
desarrollar talento especializado a través de la articulacion entre OGO INFRAESTRUGTURA L0s gByETvOS
instituciones educativas y empresas; € impulsar un ecosistema de ii/" & @
emprendimiento que favorezca la equidad y los encadenamientos

productivos, contribuyendo a una economia regional mas METAS METAS META
resiliente, inclusiva y competitiva. 8.2,83, Q1,9.c 17.2

8.9

Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados
en diversas tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alinea-
cion de estas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND).

Alineacion con ODS Alineacion con PND

HAMBRE INDUSTRIA, 12 PRODUCCIGN
CERO INNOVACION E Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

. Eje 3 Economia moraly
Campo prosperoy

tecnificado trapaj.o
METAS META Objetivos 3.5y 3.6
2.3,2.a Q.4
YCRENEND e 10 2=
Ew INFRAESTRUCTURA S
=)
o & =
METAS META META
8.2, 8.3, 9.c 10.2 ! ,
Impulso a la economia 8.5 2‘551\'12[0)30 S0E aeiel Tl

trabajo
Objetivos 3.7, 3.9, 310

local y regional

L

META
17.3
EEEEES%EL‘JW 13 i PND
Energia para el futuro & @ zozs 200 Eje 4 Desarrollo sustentable
gap Objetivos 41, 4.2y 4k

METAS META META
7.2,7.a 9.4,9.b 13.2
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Alineaciéon con ODS Alineacion con PND

Turismo que celebra
y proyecta nuestra
esencia

CREMBD 12 ot
ECONOMICO RESPONSABLES
M
M| O
META META
89 12.b

PND

2025 - 2030

Eje 3 Economia moraly
trabajo
Objetivos 31, 3.7, 3.1

Paz laboral

TTRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i
METAS
8.3,8.5

Eje 3 Economia moraly
trabajo
Objetivos 31, 3.2, 3.3

Eje T1 lgualdad sustantivay
derechos de las mujeres
Objetivo Ti.1

Innovar para prosperar

YCREOMBHD e e

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS
| &

METAS METAS META
8.2 95,9b 17.6

PND

2025 - 2030

Eje 2 Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivo 2.4

Eje T2 Innovacion publica
para el desarrollo
tecnologico nacional
Objetivo T2.4

Educacion innovadoray
formacion de talento

EDUCACION

DE CALIDAD TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONGMICO

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-
(=)
v

META
10.2

PND

2025 - 2030

Eje 2 Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivos 2.3y 2.4

Eje T1 Igualdad sustantivay
derechos de las mujeres
Objetivo T1.6

Eje T3 Derechos de las
comunidades indigenasy
afromexicanas

Objetivo T3.6.6

Financiamiento que
impulsa suenos
emprendedores

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA-

&3

METAS
9.3,9b

PND

2025 - 2030

Eje 3 Economia moral y
trabajo
Objetivo 3.9

De fiesta en Jalisco

TRABAJO DECENTE

12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO

i @@
METAS META
8.2,89 12.b

PND

2025 - 2030

Eje 3 Economia moraly
trabajo
Objetivos 3.8, 3.11
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Alineacion con ODS Alineacion con PND

e YRGBT 12k o)
i m/ﬁ' ~A PND Eje 3 Economia moraly
2025 - 2030
Fabrica de ideas I!ﬂ' “' m trabajo
META METAS META N Objetivo 3.8
43 82,83 12.6

INDICADORES

En el sector econdmico, los indicadores recopilados en este apartado ayudan a monitorear
el comportamiento productivoy el crecimiento regional. Su proposito es medir resultados,
identificar areas de mejora y respaldar la formulacion de decisiones estratégicas basadas

en evidencia.

Indicador estatal: Variacion de trabajadores registrados en el IMSS

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Trabajadores 2024 Ascendente Mensual
Valor estatal: 30,724 Meta estatal 2027: 65,000 Meta estatal 2030: 80,000
e | g
IMSS
Encarnacion de Diaz 4161
Lagos de Moreno 43,280
Ojuelos de Jalisco 668
San Diego de Alejandria 76
San Juan de los Lagos 16,299
Teocaltiche 1,223
Union de San Antonio 1,576
Villa Hidalgo 668

Fuente: lIEG, Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, con datos del Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS). Registros administrativos, 2024.
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Indicador: Capacidad de almacenamientode aguaen metroscubicos parafines pecuarios

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Metros cubicos 2024 Ascendente Anual
Valor estatal: 15,532,600.52 Meta estatal 2027: 21,082,601.°° Meta estatal 2030: 26,832,601.°°
e
en metros cubicos para fines pecuarios

Encarnacion de Diaz 9,500.00

Lagos de Moreno 29,408.00

Ojuelos de Jalisco 28,900.00

San Diego de Alejandria 228,563.00

San Juan de los Lagos 26,020.00

Teocaltiche 291,883.00

Union de San Antonio 139,883.00

Villa Hidalgo 117,788.00

Fuente: Coordinacion de Equipamiento Rural. Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, 2024.

Indicador: Valor de la producciéon agropecuaria

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Miles de pesos 2024 Ascendente Anual

Valor estatal: 3262,022,788.56

Valor de la produccion
agropecuaria

Encarnacion de Diaz O147,654.27
Lagos de Moreno 17,399,855.99
Ojuelos de Jalisco 4.738,630.49
San Diego de Alejandria 820,406.29
San Juan de los Lagos 18,916,116.26
Teocaltiche 1,860,737.65
Union de San Antonio 911,780.86
Villa Hidalgo 695,657.98

Fuente: SADER, Federal. Anuarios Estadisticos, 2024; publicados por el Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera
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RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Se incluyen los Resultados Esperadosy las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo del territorio, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesida-

des regionales.

Campo prosperoy tecnificado

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.11En Jalisco se gestiona la riqueza
agroalimentariay se impulsa el desarrollo
de su productividad..

E3111. Tecnificar y modernizar las unidades de
produccion en todos los sectores productivos.

E3.11.2. Capacitar y generar talento en las personas
productoras.

R31.3 Se garantiza la sanidad, inocuidad y
calidad de los productos agroalimentarios..

E31.31. Fortalecer la sanidad, inocuidad y calidad de los
productos con activos, equipos y tecnologia para la
ejecucion de campanas, fito y zoo sanitarias.

E31.3.2. Desarrollar herramientas y procedimientos
de supervision y vigilancia para la proteccion

de lainocuidad, calidad y sanidad en el sector
agroalimentario.

R3.1.4 En Jalisco se desarrolla inteligencia
productivay comercial para fortalecer el
sector agroalimentario.

E31.4.2. Desarrollar una red estatal de informacion
agroclimatica para personas productoras.

R3.1.5 Se mitigan los efectos del
calentamiento global en el sector
agroalimentario.

E3.1.51. Desarrollar un programa para la rehabilitacion
de suelos con el fin de mejorar la productividad de
los cultivos, el cual contemplara comunicaciony
capacitacion a personas productoras del estado de
Jalisco.

E31.5.2. Construir reservas hidricas para la captacion de
agua de lluvia.

E3.1.5.3. Fomentar el uso de energias limpias para la
agricultura.
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Impulso a la economia local y regional

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.21Se genera un desarrollo regional
incluyente con méas empleosy
negocios formales.

E3.211. Fomentar la profesionalizacion empresarial a traveés

de programas publicos, con incentivos y capacitaciones

que permita el fortalecimiento a empresas de los sectores
industria, comercioy servicios, en todas las regiones de Jalisco.

E3.21.2. Impulsar la creacion de empleo formal mediante
programas publicos de apoyo a mipymes, atraccion de
inversion en sectores estrategicos y retencion de talento,

en todas las regiones de Jalisco, utilizando incentivos para
promover la profesionalizacion de empresasy la atraccion de
inversiones.

E3.2.1.3. Crear un sistema estatal de incentivos municipales
que facilite la creacion de infraestructura productiva.

E3.21.4. Acelerar a los municipios mediante un programa de
formacion gque les de herramientas para desarrollar a sus
microy pequenos Nnegocios.

R3.2.2 Las pymes se fortalecen en
sus capacidades administrativas,
comerciales, digitales y productivas,
se integran a cadenas de valory
aumenta el contenido nacional.

E3.2.21. Detectar las oportunidades de sustitucion de
importaciones.

E3.2.2.2. Fortalecer las capacidades de las pymes en areas
administrativas, comerciales, digitales y productivas mediante
programas publicos, alianzas con empresas tractorasy
universidades, para mejorar la competitividad e integracion a
cadenas de valor.

E3.2.2.3. Incentivar la integracion de las pymes a cadenas
de valor, a traves de un proceso de aceleracion empresarial,
vinculacion con tractoras y acceso estrategico a
financiamiento.

R3.2.3 Las empresas de Jalisco
cuentan con el talento requerido para
sus actividades productivasy a su
vez el talento se emplea acorde a sus
necesidades..

E3.2.31. Facilitar la generacion y atraccion de empleos
especializados en sectores estrategicos, alineados con las
demandas del mercado laboral.

E3.2.3.2. Fortalecer la vinculacion de empleabilidad entre
sector empresarial, academiay gobierno a traves de
programas publicos, asegurando que las personas egresadas,
adquieran experiencia practica acorde a las necesidades
productivas del estado y mejorando la empleabilidad en
sectores clave.

R3.2.4 La inversion nacional y
extranjera directa en Jalisco en los
sectores estrategicos aumenta y crea
valor en la industria local.

E3.2.41. Atraer inversion extranjera o nacional en sectores
estrategicos mediante programas publicos de atraccion de
inversion, ofreciendo incentivos para facilitar la instalacion
de empresas extranjeras o nacionales en Jalisco, generando
mayor valor en la industria local.

E3.2.4.4. Crear un sistema estatal de incentivos municipales
que facilite la implementacion de una estrategia integral de
mejora regulatoria para la simplificacion y homologacion de
tramites, facilitando la creacion de infraestructura productiva,
asi como trabajo en conjunto con municipios para atraer
inversion.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

E3.2.51. Impulsar la profesionalizacion de las mipymes
mediante programas publicos y un enfoque en politicas
publicas de apoyo economico para uso tecnoldgico,
rmMaquinaria y equipo, permitiendo que optimicen sus

R3.2.5 Las mipymes de Jalisco ) . i , )
procesos productivos y mejoren su eficiencia empresarial.

aumentan en numero, mejoran Su

competitividad y fortalecen sus E3.2.5.2. Fortalecer las capacidades comerciales de las

capacidades empresariales. mipymes a través de programas publicos que permitan la
capacitacion, certificacionesy el e-commerce, brindando
herramientas y asesoria para mejorar su competitividad en
mercados nacionales e internacionales.

E3.2.61. Promover la expansion de mercados internacionales
de los productos jaliscienses mediante programas publicos
que permitan romper las barreras internacionales a las
empresas de Jalisco para que incrementen sus exportaciones
y generen valor agregado en sus productos.

E3.2.6.2. Impulsar el desarrollo de nuevas empresas
exportadoras mediante la identificacion de aquellas con alto
potencial exportador y acompanandolas en su proceso para
posicionar su oferta en mercados internacionales.

R3.2.6 Se desarrollan nuevos
mercados y se genera valor agregado
para las exportaciones de Jalisco.

E3.2.6.3. Crear una agenda estrategica junto con la iniciativa
privada para identificar, cuantificar y gestionar ante
autoridades federales los obstaculos que dificultan las
actividades de importacion y exportacion en las industrias del
estado.

R3.2.7 Jalisco se posiciona como un
referente nacional en homologaciony E3.2.71. Crear el sistema estatal de incentivos dirigidos
simplificacion de tramitesy procesos, alos municipios para simplificar y homologar tréamites

impulsado un dinamismo en los administrativos, en coordinacion con la estrategia de mejora
principales corredores de actividad regulatoria de la SEDECO.
economica.

Energia para el futuro

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.3.2 En Jalisco se implementan E3.3.21. Establecer un programa de financiamiento e inversion
programas de financiamientoy apoyo de proyectos e infraestructura para las empresas del sector
para el desarrollo sostenibley la energetico mediante el cual se incentive la inversion privada
transicion energetica. en el mismo.

R3.3.3 Se fomenta la inversion E3.3.3.1. Otorgar incentivos para impulsar el desarrollo de
productiva y se brinda apoyo al sector proyectos de energia que permitan reducir la dependencia de
energetico. fuentes no renovables de energia.

R3.3.4 En Jalisco se impulsa la
investigacion, innovaciony el
desarrollo de infraestructura
energetica.

E3.3.4.2. Promover la transformacion cultural mediante el
disefio de campanas de concientizacion y la elaboracion de
cursos para la poblacion.
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R3.3.5 Se reduce la pobreza
energeéetica en el estado de Jalisco.

E3.3.5.1. Disefiar un indice de pobreza energética y aplicarlo en
las zonas prioritarias.

E3.3.5.2. Garantizar que las comunidades, especialmente las
mas necesitadas, tengan acceso a energia de calidad (justicia
energética).

E3.3.5.3. Impulsar proyectos para implementaciony
capacitacion de energias limpias en hogares en condicion de
vulnerabilidad y sin acceso a energia.

E3.3.5.4. Impulsar la electrificacion de localidades marginadas.

Turismo que celebray proyecta nuestra esencia

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.41 Jalisco cuenta con un sistema
de medicion y planeacion basado
en un centro de inteligencia turistica
para construir un destino confiable,
prosperoy sostenible.

E3.411. Desarrollar e implementar el Observatorio Turistico de
Jalisco de talla mundial, con proyeccion a 2026 para ser parte
de la Red Internacional de Observatorios de Turismo.

E3.41.2. Realizar diagnosticos de certificacion, producto,
inversion y vocacion turistica.

R3.4.2 Se fortalece laimagen del
estado como destino de clase
mundial mediante una promocion
turistica integral y un manejo efectivo
de su percepcion.

E3.4.21. Implementar una estrategia de promocion integral
gue contemple participacion en ferias, exposiciones

comerciales, campafas de posicionamiento con aliadasy
aliados estrategicos y viajes de familiarizacion, entre otros.

E3.4.2.2. Instalar la Comision de Seguridad Turistica de Jalisco
y desarrollar una estrategia para mitigar la percepcion de
inseguridad en destinos turisticos.

E3.4.2.3. Instalar la Comision de Eventos y coordinar las
postulaciones para la atraccion de eventos.

R3.4.3 Se incrementa la inversiony se
mejora la infraestructura turistica,
consolidando al estado de Jalisco
como un destino accesible con oferta
innovadora.

E3.4.31. Incrementar el presupuesto para apoyo en
infraestructura a los destinos turisticos del estado como el
caso de Pueblos Magicos.

E3.4.3.2. Disefar un plan de incentivos para atraer inversiones.

E3.4.3.3 Desarrollar un proyecto de Unidad de Apoyo a la
Inversion Turistica.

R3.4.5 Se incrementa el producto
descentralizado, detonando el
potencial turistico de la riqueza 'y
diversidad regional del estado de
Jalisco.

E3.4.51. Crear la incubadora de productos turisticos.

E3.4.5.2. Realizar un diagnostico de vocacionamiento de los
destinos turisticos del estado.

E3.4.5.4. Gestionar postulaciones de los destinos turisticos del
estado para certificaciones, nombramientosy el acceso a
recursos internacionales para apoyo.

R3.4.6 En Jalisco se incrementa la
competitividad, calidad y excelencia
de los destinos turisticos.

E3.4.6.2. Desarrollar e implementar el Modelo de Calidad
Jalisco 2025 - 2030.
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E3.4.71. Otorgar estimulos econdmicos para la realizacion de

R3.4.7 Jalisco se posiciona como producciones cinematograficas.
capital Latinoamericana de la
industria filmica y audiovisual. E3.4.7.2. Implementar programas estrategicos que impulsen el

talento local y atraigan producciones audiovisuales a Jalisco.

Paz laboral

Resultado Esperado Estrategia Regional

E3.5.11. Implementar el programa Crece tu Negocio Al Estilo
Jalisco para otorgar incentivos economicos a negocios
formales e informales, promoviendo su formalizacion y
crecimiento.

R3.5.1 En Jalisco se disminuye la

informalidad laboral. E2.51.2. Desarrollar una campafia integral de sensibilizacion

y capacitacion para personas empresariasy personas
trabajadoras, enfocada en la importancia de la formalizacion
laboraly el cumplimiento de la legislacion vigente.

E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo dirigidas a diferentes
municipios y grupos poblacionales, facilitando la vinculacion

R3.5.2 Se mejora la vinculacion entre personas empleadorasy personas trabajadoras.

laboral y se fomenta la empleabilidad
en el estado de Jalisco.

E3.5.2.2. Promover la reincorporacion laboral de mujeres
diagnosticadas con cancer, creando un entorno de trabajo
inclusivo y adecuado que favorezca su integracion al
ecosistema laboral.

E3.5.31. Fomentar el trabajo responsable y la armonia laboral
a traves del Distintivo Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco

R3.5.3 En Jalisco las empresas (DiReLab).

cumplen con los derechos laborales,
asi como con las normas de
seguridad e higiene.

E3.5.3.2 Impulsar el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud laboral mediante el fortalecimiento de la
cultura de la responsabilidad, a través de capacitaciones
dirigidas a personas empleadoras, trabajadoras y sociedad en
general.

E3.5.41. Evaluar y optimizar la carga de trabajo y los procesos
jurisdiccionales, mejorando la eficiencia para concluir y
resolver juicios laborales de manera mas agil.

E3.5.4.2. Implementar programas de mediacion, conciliacion
y resolucion de conflictos laborales que promuevan el didlogo
R3.5.4 Se fortalece la paz laboralen el yla cooperacion entre personas empleadorasy personas
estado de Jalisco. trabajadoras, reduciendo la confrontacion y fortaleciendo la
paz laboral.

E3.5.4.3. Implementar la conciliacion en linea, facilitando el
proceso a quienes necesiten resolver conflictos laborales,
evitando asi que personas ajenas a la dependencia ofrezcan
servicios externos no regulados.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.61 En Jalisco se fortalece

la formacion de talentoy la
productividad cientificay
tecnologica, con la participacion
de academia, industria, sociedad y
gobierno..

E3.6.11. Aumentar la vinculacion entre la academia, la iniciativa
privaday el gobierno.

E3.6.1.2. Articular la iniciativa privada, gobierno, academiay
sociedad civil para la generacion de proyectos de desarrollo
cientificos tecnoldgicos.

R3.6.2 Se fortalece el ecosistema de
innovacion y emprendimiento en

el estado de Jalisco, aprovechando
las capacidades cientificasy
tecnologicas para atender retos
sociales y de competitividad.

E3.6.21. Habilitar y poner en operacion nuevos REDi en el
estado, considerando la vocacion productiva de cada region.

E3.6.2.3. Generar proyectos transversales con otras
organizaciones para visibilizar la relevancia de la vinculacion e
inversion en temas de ciencia, tecnologia e innovacion.

R3.6.3 En Jalisco se adoptay se innova
tecnologicamente en el sector
productivo.

E3.6.3.2. Generar programas enfocados al fomento de la
transferencia tecnoldgica.

R3.6.4 Se consolida el apoyo a la
comunidad cientifica y tecnologica
para impulsar el desarrollo
economico del estado.

E3.6.4.3. Generar espacios de didlogo y reflexion, donde se
involucren lasy los tomadores de decisiones en los temas de
innovacion, ciencia y tecnologia.

R3.6.5 En Jalisco se crean y consolidan
Masy mejores empresas que

se convierten en motores de
crecimiento economico, innovaciony
generacion de empleos.

E3.6.5.1. Articular los programas existentes en el ecosistema de
innovacion y sus plataformas digitales (REDi One, PLAI, Jeei).

E3.6.5.2. Fortalecer la vinculacidon entre centros de
investigacion y empresas.

E3.6.5.3. Desarrollar programas dirigidos a empresas de
sectores estratégicos como salud, agroindustria, turismo,
electronicay alta tecnologia.

E3.6.5.4. Impulsar la reconversion digital de negocios.

R3.6.6 Se incluyen contenidosy
metodologias sobre emprendimiento
en la educacion superior,
fomentando la creatividad y el
espiritu empresarial desde la
formacion academica.

E3.6.6.1. Disefiar e implementar programas de incubacion,
aceleracion y consolidacion (REDI, Jeeiy PLAi Innovar).

E3.6.6.2. Impulsar el programa de la Red Estatal de Mentores.

E3.6.6.3. Impulsar el Premio Jalisco al Emprendedor.

R3.6.7 En Jalisco se forman personas
emprendedoras altamente
capacitadas, con habilidades
técnicas, dominio del inglésy
competencias blandas para competir
en un entorno global.

E3.6.71. Realizar un evento anual de posicionamiento nacional
con enfoque internacional de la innovacion, integrando los
temas de emprendimiento, educacion superior, cienciay
tecnologia del Estado de Jalisco.

E3.6.7.2. Implementar un programa estatal que integre
contenidos de innovacion y emprendimiento, tanto virtuales
como presenciales, en las universidades, mediante la Red de
Centros de Innovacion y Emprendimientoy la incubadora y
aceleradora PLAI Innovar.
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Educacion innovadora y formacion de talento

Resultado Esperado Estrategia Regional

E3.711. Fortalecer los centros educativos en regiones con

baja cobertura, equipados con tecnologia avanzaday
conectividad de alta velocidad, que operen bajo un modelo
innovador donde converjan ofertas educativas alineadas a las
necesidades del sector productivo con modelos educativos
innovadores, optimizando recursos 'y ampliando el alcance
territorial del sistema educativo.

R3.71Se amplia de manera equitativa
la cobertura de educacion superior. E3.71.2. Establecer un programa de incentivos para el

desarrollo del talento y acompafamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias publicas e instituciones
privadas, que atienda especificamente las barreras de acceso
y permanencia identificadas en cada region, priorizando
grupos en condicion de vulnerabilidad mediante esquemas
de financiamiento mixto entre gobierno, instituciones
educativas y sector productivo local.

E3.7.2.1. Crear Consejos Regionales de personas empresarias
y académicas donde se analice sisteméaticamente la
evolucion de sectores productivos estratégicos de Jalisco,

se identifiquen brechas de talento por region y se generen
recomendaciones especificas para la actualizacion
curricular continua, incorporando comités especializados

en competencias de inglés técnico y de Educacion Dual

y Préacticas Profesionales, apoyados de una mesa técnica
interinstitucional de la Comision Estatal para la Planeacion de
la Educacion Superior (COEPES).

R3.7.2 Los programas de educacion
superior son pertinentesy estan
vinculados productivamente con las

necesidades de Jalisco. E3.7.2.2. Disefiar e implementar un programa de
certificaciones especificas alineadas a las competencias
demandadas por el mercado laboral, gue complementen
los programas academicos, las competencias de segundo
idioma, habilidades blandas y permitan al alumnadoy a
las personas egresadas adaptar rapidamente su perfil
profesional a las exigencias cambiantes de los sectores
estrategicos regionales.

E3.7.3.3. Fortalecer la conexion de internet en las instalaciones
de las Universidades y Tecnoldgicos a través de la Red Jalisco.

R3.7.3 Se generaliza la innovacion E3.7.3.4. Consolidar un ecosistema institucional donde las

educativa. actividades culturales, artisticas y deportivas sean parte
esencial del desarrollo profesional y personal del alumnado,
contribuyendo al fortalecimiento de competencias
transversales valoradas en el ambito laboral.
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De fiesta en Jalisco

ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.9.2 En Jalisco se fortalece el tejido
social con la participacion ciudadana

E3.9.21. Llevar contenidos de entretenimiento a los 125
municipios del estado.

en eventos socioculturales,
mejorando la percepcion de
seguridad y el crecimiento
economico

E3.9.2.2. Promover eventos como mecanismo de comunicacion
que incluya todos los estratos sociales e intercambio
intergeneracional, como herramienta de construccion de
comunidad.

R3.9.5. En el estado de Jalisco se
promueven eventos emblematicos
que incrementan la derrama
economica.

E3.9.51. Consolidar los eventos emblematicos del estado bajo
el sello “Al Estilo Jalisco”, con el fin de incrementar la derrama
economica.

Fabrica de ideas

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.10.1 Se incrementa el financiamiento
sostenido para empresas emergentes
y creativas, facilitando la ejecucion de
proyectos de alto impacto en Jalisco.

E3.10.1.1. Consolidar los programas de apoyo a la
industria creativa digital.

R3.10.2 En Jalisco se desarrollay retiene
talento especializado en areas clave como
animacion, videojuegos y produccion
digital.

E310.2.1. Implementar cursos especializados en
colaboracion con universidadesy empresas lideres del
sector.

E310.2.2. Establecer programas de mentoria con
expertasy expertos internacionales para guiar a nuevos
talentos.

R310.4 Fortalecimiento de la competitividad
internacional: Con estrategias claras,
Jalisco podré posicionarse mejor frente a
hubs globales, evitando la fuga de talentoy
proyectos, y atrayendo inversion extranjera.

E310.4.2. Establecer programas de formacion bilingle
y certificaciones internacionales en animacion,
videojuegos y produccion digital.

R310.5 Se crean redes de colaboracion
entre gobierno, academia, sector privadoy
sociedad civil, fortaleciendo el ecosistema
y facilitando la sinergia en proyectos e
innovacion.

E3.10.51. Desarrollar un hub digital donde actores
clave puedan compartir proyectos, necesidadesy
oportunidades de colaboracion.

E310.5.2. Establecer fondos de inversion compartidos
para proyectos de innovacion con participacion de
multiples sectores.

R310.6 La productividad y calidad creativa
aumentan, reflejandose en producciones
digitales de mayor nivel y proyectos mas
competitivos.

E310.6.1. Ofrecer certificaciones internacionales para
validar habilidades tecnicas y mejorar la empleabilidad.

E310.6.2. Fomentar el uso de inteligencia artificial
y machine learning para mejorar la eficiencia en la
creacion de contenido.

R310.7 Se incrementa la atraccion de
inversion y capital externo, incorporando
tecnologias 'y conocimientos
internacionales.

E310.7.1. Crear un ecosistema de innovacion
globalmente competitivo.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.10.8 Se genera empleo formaly de
alto valor, contribuyendo al impulso de la
economia regional.

E310.81. Desarrollar bootcamps intensivos con enfoque
practico en herramientas como Unity, Unreal Engine,
Blender y Maya.

R3.10.10 Se revitalizan la plataformay
los servicios tecnologicos del estado,
mejorando su eficiencia y alcance.

E3.1010.6. Implementar el programa de Innovacion
Abierta.

R310.11. Se amplia y actualiza la oferta
educativa vinculada con la industria creativa
digital.

E3.10111. Incrementar los cursos autogestivos (oferta
permanente).

E3.10.11.2. Incrementar la oferta propia y presencial PLAI
(actualizacion de herramientas tecnologicas).

E310.11.4. Impulsar la estrategia CONOCER.

E3.10.11.6. Implementar PLAI Kids.

E3.10.11.7. Dirigir la oferta a grupos estrategicos o en
condicion de vulnerabilidad.

R3.1012. La industria creativa digital cuenta
con una agenda de internacionalizacion.

E3.10.12.4. Organizar bootcamps e intercambios de
buenas précticas.

PROYECTOS QUE IMPULSAN NUESTRA ECONOMIA

Este apartado relune los proyectos estratégicos orientados a fortalecer la economia
regional mediante iniciativas estatales y municipales que promueven la productividad,
la innovacion y el desarrollo de sectores estratégicos. Estos proyectos buscan consolidar
condiciones favorables para el crecimiento econdmico, impulsar la competitividad de
las actividades productivas y ampliar oportunidades para las personas emprendedoras,
productorasy empresas locales.

Proyectos considerados en la planeacion estatal

Los proyectos presentados a continuacion se encuentran alineados con los Resultados
Esperados del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de
economia, con impacto directo en la region.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA




Campo prosperoy tecnificado

. .. . .. Alineacion
PEDG

Impulso para la

Mejorar las condiciones del

Que los productores ganaderos,
Asociaciones Ganaderasy
Union Ganadera cuenten con
infraestructura, equipamiento

y pie de cria adecuados para

ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

ganaderiay el sector ganaderoy lecheroen ., ) R3.11
. la produccion, conservacion,
sector lechero el Estado de Jalisco - o
transformacion, trazabilidad,
mejoramiento geneticoy
comercializacion de sus productos,
asi como hatos con alta calidad.
Fortal rla sanida . . .
rortaieceria sa e Fortalecer la sanidad e inocuidad del
inocuidad y calidad del . -
. - ) . cultivo de aguacate para incrementar
patrimonio agroalimentario o
Impulso al sector . ) los municipios con estatus
en Jalisco para garantizar la - L - R3.1.3
aguacatero L . fitosanitarios necesarios para la
competitividad, seguridad - )
- } L exportacion a mercados establecido
alimentaria y productividad
y nuevos mercados.
del sector
Obrasy acciones - -
) ) . ) Construccion de obras en beneficio
para poblacion Mejorar la calidad de vida de -
. ; = de la poblacion en extrema pobreza
con rezago los habitantes en situacion de : : . R311
) que les permita mejorar su nivel de
social y pobreza pobreza extrema. vida
extrema. ’
Obras Incrementar el volumen de Construccion y rehabilitacion de ollas
hidroagricolas agua de lluvia captada en y bordos abrevaderos que permitan R315
para la captacion obras hidroagricolas para la captacion de agua de lluvia en o
de aguadelluvia. beneficio de los productores. beneficio de productores.
Proyecto Elevar la rentabilidad de Apoyo a productores de agave para
estrategicode los productores de agave reconvertir a otros cultivos que les R
reconversion de mediante la reconversion a permita tener ingresos desde el o
cultivos. otros cultivos. proximo ciclo.
L . ) Adquisicion de coberturas de precios
Adquisicion de Garantizar un precio base quist ) pre
’ del maiz para garantizar un precio
coberturas de para la compra de maiz que R3.11
; . - base al productor al momento de
precios del maiz.  beneficie a los productores.
vender su cosecha.
Creacion de un sistema de
Sistema de Mejorar la productividad de informacion agroclimatica que
informacion las unidades de produccion permita mejorar la productividad R3.14

Agroclimética.

agricola.

en las unidades de producciony la
rentabilidad de los productores.
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Impulso a laeconomia local y regional

Alineacion

Proyecto Objetivo Descripcion

PEDG

Este programa busca, mediante
el otorgamiento de incentivos

Disminuir las barreras economicos, que las micro, pequefas
Programa para el . )
L que enfrentan las y medianas empresas impulsen su
fortalecimiento . . L B R3.21
. micro, pequenasy fortalecimiento, competitividad y
de las micro, . } o R3.2.2
cquUeRas medianas empresas desarrollo sostenible. Asimismo, R3.25
prﬁedianas (mipymes) en Jalisco para que se generen las condiciones R3'2.é
émpresas profesionalizarse como necesarias para gue las mipymes -
' empresas competitivas. logren consolidarse como actores
clave en la economia local y regional
de Jalisco.
El Programa mediante el
otorgamiento de incentivos
Aumentar la generacionde  economicos, busca facilitar
Programa para empleo formal en Jalisco la contratacion de personaly R3.21
la generacion de en las micro, pequenas, promoviendo el crecimiento laboral R3.2'3
empleoy talento. medianasy grandes y empresarial en la entidad. Ademas, o
empresas. fortalecer el mercado laboral local y
contribuir al desarrollo economico
sostenible de la region.
Programa que, a través de incentivos
Incrementar las L :
. economicos otorgados directamente
exportaciones de los . - .
o o mediante aliados estrategicos,
Programa para productosy servicios - )
- - busca facilitar la presencia y/o
la exportacion realizados por personas . e -
o o diversificacion en mercados R3.2.5
de productos fisicas con actividad -
. . - globales de los productos y servicios R3.2.6
O servicios empresarial, las micro, . .
S - ) elaborados en Jalisco, fortaleciendo
jaliscienses. pequenas, medianasy o ; .
su competitividad internacional y
grandes empresas de : s
Jalisco promoviendo la proyeccion global del

talentoy la oferta jalisciense.

Proceso de aceleracion de empresas
en materia de exportacion, el cual
contempla un diagnodstico, mentoria,
acompafamiento, capacitacion e
incentivos que les permitan lograr
vender al extranjero.

Detectar nuevas empresas
con potencial exportador
y fortalecerlas para
consolidar sus ventas al
exterior.

Programa para
el desarrollo
de nuevos
exportadores.

R3.2.6

Identificacion de los municipios que
tienen potencial para la creacion de
una banca de desarrollo municipal

Programa de
acompafamiento  Fortalecer las capacidades

para la creacion municipales de impulso a Ue lleve el acompbafiamiento R3.21
de una banca las mipymes a traves del 9 P y
- o . de SEDECOYy la vinculacion al
de desarrollo financiamiento productivo. . L .
o nanciamiento productivo del estado
municipal.

con PROJAL.
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Proyecto

Programa de

Objetivo

Fortalecer las capacidades
y herramientas que tienen
los municipios para el
desarrollo de sus micro

Yy pequenos negocios,

ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

Alineacion

Descripcion PEDG

El programa consiste en un proceso
de aceleracion a funcionarios
municipales para dotarlos de las
herramientas y conocimientos

aceleracion a ; . R3.21
TS, ggnergndo mayor necesarios que les pgrmlta
dinamismo econdmico en implementar su propio programa
los municipios, con especial de desarrollo de microy pequenos
atencion a aquellos al Nnegocios.
interior del estado.
Programa que busca acelerar la
captacion de inversion extranjera
Acelerar el ritmo de directa en Jalisco mediante el
captacion de inversion otorgamiento de incentivos
directa en Jalisco mediante economicos a empresas, que
el otorgamiento de cuenten con proyectos para iniciar o
Programa para incentivos econdmicos expandir sus actividades econdmicas
la atraccion de aempresas (personas en la entidad. El programa impulsa R3.21
inversion en la juridicas nacionales o inversiones que se traduzcan en R3.2.4
entidad. extranjeras) que cuenten desarrollo de infraestructura,
con proyectos de inversion  adquisicion de activos fijos y
para iniciar o expandir sus generacion de empleos, fortaleciendo
actividades econdmicasen  asiel crecimiento econdmico
la entidad. sostenible y la competitividad de la
entidad como destino estrategico
para la inversion.
Este programa, a traves del
otorgamiento de apoyos econdmicos
Programa para Incrementar la actividad al sector artesanal, busca contribuir
la conservacion artesanal jalisciensey su a la conservacion y supervivencia del R3.21
e impulso supervivencia de las micro,  sector, fortaleciendo las capacidades R3.2.2

economico del

sector artesanal.

pequefasy medianas
empresas artesanales.

productivas, preservando el
patrimonio cultural y fomentando
el desarrollo sostenible de las
comunidades artesanas de Jalisco.
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Energia para el futuro

. .. . .. Alineacién
PEDG

Ahorros energeticos: Reducir
el consumo de energia para
dependencias publicas,
empresas, e industrias.

Ahorros economicos:
Implementar mejores
mecanismos de adquisicion

Diagnostico de los consumos
energéticos de las dependencias
publicas.

Mecanismos de monitoreo de
consumos de electricidad, gasy
combustibles.

Analisis del desempefo energético
de los equipos de bombeoy plantas
de tratamiento de agua.

Vinculacion de proveedores e
instituciones de apoyo en eficiencia

Programa y gestion energética en ot
de eficiencia el estado, generando un energetica. R3.31
energética para  impacto financiero favorable ~ Reduccion del gasto energetico en R3.3.2
el Gobierno de hasta 200 MDP en dependencias gubernamentalesy R3.3.3
del Estadoy los ahorros. municipios. R3.3.4
Municipios. Mayor uso de energias Disminucion de costos operativos,
limpiasy renovables: la huella de carbonoy fortalecer la
Incrementar el uso de autonomia energetica.
fuentes de energia limpia, Impulsar la generacion distribuida
asi como las renovables como modelo energético.
ﬁ%m,o ?olar, eohc;a, . g Regulacionesy lineamientos para
ni rlz?]u Ica, geotermica, redes promover la adopcion de tecnologias
inteligentes, entre otras. energéticas eficientes.
Optimizar el gasto publico.
Promover la cultura de la eficiencia
energética.
Impulsar la competitividad
empresarial. - o o
o onsultoria y asesoria técnica.
Disminuir la huella de Y
Programa carbono. Desarrollo de programas de
de eficiencia " - capacitacion y talleres especializados R3.31
. Facilitar la adopcion de - - o
energetica para . - . en eficiencia energeética. R3.3.2
las industrias sistemas de eficiencia i B R3.33
esinelE energética. Vinculacion de empresas .
y pymes del y consumidoras y productos de energia  R3-34
estado. Fomentar la colaboracion

publico-privada.
Capacitar a la industria en
practicas sustentables.

para impulsar el uso de energias
limpias.
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Proyecto

Objetivo

Disminuir la emision de
GEly la dependencia

de los usuarios a la red

y combustibles fosiles,
mediante la aceleracion,

Descripcion

Descarbonizacion de parques
industriales mediante energia
renovable.

Generacion distribuida, abasto
aislado e interconectado a lared en el
sector publicoy privado.
Almacenamiento de energia para
autoconsumo, respaldoy calidad de

ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

Alineacion
PEDG

Programa de adopcion e implementasion !a epergia, en ccljm.ercios, industriase R3.3.2
Transicion - instituciones publicas. R3.3.3
Energetica. de nuevas tecnologias Bombeo solar en zonas urbanas R3.3.4
de generacion electrica Y
impulsando fuentes limpias ~ rurales.
en hogares, comercios, Manejo, gestion y reciclaje de
industria y dependencias residuos de tecnologias renovables al
publicas. final de su ciclo de vida.
Impulso del gas natural como vector
energetico de transicion hacia la
descarbonizacion como sustituto de
combustibles fosiles.
Fomentar la implementacion de
un sistema de transporte publico
eficiente y ecologico en Jalisco.
Transitar a un transporte Integrar tecnologias como la
Program.a eficiente y ecologico que electromovilidad social y el gas R3.5.2
de Movilidad ; . renualveiculer R3.3.3
Sustentable. ayude a reducir emisiones de ‘ . . R334
CO,,. Ampliar la infraestructura de
estaciones de carga eléctrica.
Impulsar la proxima generacion de
expertos en autos eléctricos.
Desarrollar un centro de
inteligencia energética
con el uso de herramientas Modelo que conjuga la participacion
tecnologicas asequibles, de expertos en la materia, con el
que permita identificar uso de herramientas tecnologicas,
Centro de demanda d_e energla, principalmente inteligencia
Inteligencia Iorever cgntmglgnmas eln artificial, a fin de contar con toda la R3.3.3
Energética del a materia, realizar analisis informacion estratégica paralatoma R3.3.4

Estado de Jalisco.

de prospectivayen
general contar con toda

la informacion estrategica
para la toma de decisiones
y la definicion de politicas
publicas para el desarrollo
energético del Estado.

de decisionesy para la orientacion de
la politica publica en la materia.

Integracion de mejores practicas en
la materia a nivel internacional.
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Proyecto

Objetivo

Detonar el desarrollo de
proyectos a partir de la
viabilidad técnica, ambiental,
social y economica del
proyecto, desarrollar
politicas y mecanismos

Descripcién

Facilitar la realizacion de estudios que
permitan el financiamiento (alianzas
publico - privadas) y PROJAL.
Promover la regulaciony
Formalizacion del Mercado de
Biocombustibles y Bioenergia.
Gestion de ciencia y desarrollo

Programa estatal ) ) } tecnologico enfocados en el R3.3.3
) . para formalizar incentivos ) 3
de bioenergia. . aprovechamiento de residuos parala R3.3.4
y asi promover una mayor S ) )
1 o generacion de biocombustibles.
participacion de las -
. Promover la transformacion de
empresas en la creacion de ) . )
. - sistemas de produccion agricolay
proyectos orientados hacia . ; ) o
o agroindustrial hacia la sostenibilidad
la sostenibilidad y uso de la ) .
) , y circularidad.
bioenergia. - )
Impulsar la creacion de un Consejo
Estatal para Biocombustibles.
Promover la adecuacion del marco
normativo para la adopcion de
criterios de eficiencia tecnologica en
Proarama Incorporar elementos el desarrollo de entornos urbanos,
de i?n ulso & tecnologicos para la servicios publicos y edificaciones
. P - eficiencia energéticay Promover el reforzamiento de
incorporacion - } . R3.31
. reduccion de consumo de capacidades institucionales para
de tecnologias ) o, T R3.3.2
energia para la reduccionde  asegurar el cumplimiento de las
sustentables en )
: la huella de carbonoyde la normas existentes.
ciudades. ; -, . e L
contaminacion ambiental. Difusion de tecnologias limpias para
adopcion en hogaresy edificios
Difusion de tecnologias de ahorro
energetico para areas verdes.
. Establecer convenios de colaboracion
|dentificar proyectos de . -, ;
. L ) con fondos de inversion privados
inversion en infraestructura - !
s s especializados en energia.
Fondo Energético energética a gran escala con o . )
_ : Definir productos financieros
para el desarrollo lafinalidad de vincularlos con o R3.3.2
. } iy . especificos.
economico de fondos de inversion privados ) R3.3.3
. ) Detonar mesas de trabajo con
Jalisco. previamente estructurados . ;
) sectores industriales para
por la secretaria para su ; o y
identificacion de proyectos.
fondeo. I
Seguimiento a proyectos.
Disefar e implementar un S - -
Programa dirigido a nifos, nifasy
Programa de programa para promover el ) .
. adolescentes, asi como campanas de
cultura para el uso responsable y eficiente o : R3.3.4
) . ] difusion en general y estrategias de
cuidadode la de la energia, asicomo de :
. e pedagogia urbana.
energia. los beneficios del uso de
energias limpias y renovables.
Disefiar un Indice de pobreza
energeéticay estimarlo para el estado
Medir la pobreza energetica  de Jalisco.
Justicia del estado de Jaliscoy Capacitar en tecnologias con R3.35
. disefar proyectos para energias limpias para hogares -
energética. proy P 9 pias p 9

abatirla priorizando el uso de
energias limpias.

especialmente vulnerablesy sin
acceso a energia.

Impulsar la electrificacion de
localidades marginadas.
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Alineacion
PEDG



ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

Turismo que celebra y proyecta nuestra esencia

. .. ... Alineacion
Pr t tiv D ripcion
oyecto Objetivo escripciol PEDG
Incrementar la afluencia
turisticay derrama . -
. Acciones de promocion de los
econdmica al Estado de . ) L
) ) diferentes destinos turisticos del
Jalisco a traves del desarrollo . .
- L - estado de Jalisco, con el objetivo
Promocion de actividades de promocion . .
o de incrementar la afluenciay
y Desarrollo y difusion en todas sus o .
- . . derrama turistica, por medio de R3.4.2
Turistico de modalidades para beneficio : = -
) o la implementacion de campafas
Jalisco. de la poblacion y del sector L o iy
L de promocion, participacion en
turistico en general, que : .
.y eventos, alianzas estratégicasy
serviran para proyectar al . ) ;
. colaboraciones internacionales.
estado de Jaliscocomo
destino turistico.
Proyecto para desarrollar nuevas
. . e experienciasy servicios en
Crear, mejorar o diversificar P lasyser o
L Encarnacion de Diaz, Union de San
ofertas turisticas que )
Antonioy Lagos de Moreno, para
respondan a las nuevas U .
atraer a mas visitantes y mejorar
demandas del mercado, . S ;
Incubadora ara meiorar la experiencia la satisfaccion de los clientes.
de Productos P € P Esto puede incluir la creacion de R3.4.5
L del turista, aumentar la . .
turisticos. o . nuevos atractivos turisticos, la
competitividad del destino : . -
mejora de los servicios existentes,
y promover el desarrollo . o )
. - la implementacion de tecnologias
economicoy social de la ) ) . -
. innovadoras o la diversificacion
region.
de la oferta para llegar a nuevos
segmentos de mercado.
Mejorar los destinos turisticos
del Estado, a través de Contribuir a elevar la competitividad
actividades formativas que, de los destinos turisticos de
Modelo de de manera transversal, Jalisco, como Encarnacion de Diaz,
Calidady contribuyan al desarrollo Union de San Antonioy Lagos de R3.4.6
Normatividad economico mediante el Moreno, mediante la capacitacion
Jalisco. impulso de la innovacion, la a prestadores de servicios, y la
competitividad y la calidad certificacion de calidad de empresas
enlos turisticas.
servicios turisticos.
Impulsar al crecimiento
economico sostenido de
la actividad turistica en los Es un programa que busca
Pueblos Mé&gicos del estado fortalecer a los municipios con
de Jalisco, fortaleciendo la el nombramiento de Pueblo
oferta turistica, preservando  Magico, por medio de acciones de
Impulsoy Apoyo : ; ; - )
su identidad cultural y la mejoramiento de su imagen urbana
alos Pueblos R3.4.3

Magicos de
Jalisco.

armonia de la imagen urbana
a traveés de un enfoque
integral que contemple la
accesibilidad universal, la
conectividad eficiente, la
calidad en los serviciosy la
inclusion de todos los tipos
de visitante.

e infraestructura turistica busca
impulsar la economia local, atraer
inversiones privadasy generar
empleos, lo que contribuye a mejorar
la calidad de vida de los habitantes de
Lagos de Moreno.

ALTOS NORTE




Proyecto

Observatorio

Objetivo

Investigar, analizar, evaluar
y consultar la actividad
turistica en sus diversas
modalidades, mediante
un trabajo intersectorial

Descripcién

Es un érgano colegiado encargado
de recopilar, medir, analizar y difundir
informacion turistica relevante en el

Alineacion
PEDG

Turistico de S ) R3.441
Jalisco y multidisciplinario que estado de Jalisco, que ayudan a la
' permita medir y monitorear toma de decisiones para el desarrollo
la actividad turistica, asi del turismo en el estado.
como las variables que le
afectan.
Impulsar e incentivar la
inversion turistica para
la creacion de nuevos
roductos turisticos, el o .
P Es una iniciativa o estrategia de la
incremento de oferta . } ;
o - Secretaria de Turismo del Gobierno
- _— turistica y la mejora de 3 .
Inversion turistica . . estatal destinada a atraer capital
infraestructura, posicionando R3.4.3

en Jalisco.

a Jalisco como un destino
atractivoy competitivo a
nivel nacional e internacional
generando crecimiento en
el sectory en la economia
regional.

privadoy publico para el desarrollo
y la mejora de la infraestructura
turistica en el estado.

Paz laboral

Proyecto

Crece tu Negocio

Objetivo

Fortalecer el desarrollo
economicoy social de
Jalisco mediante el impulso a

Descripcion

Otorgar incentivos economicos
a micro, pequefosy medianos
negocios tanto formales como

Alineacién
PEDG

: . micro, pequefasy medianas  informales, en el caso de los R3.51
al Estilo Jalisco. . )
empresas (mipymes) fuera informales deben tener el
del Area Metropolitana de compromiso de realizar el proceso
Guadalajara. de formalizacion ante el SAT.
Reconocer a las empresas que
Distintivo de . propicien una cultura preventiva y
Responsabilidad lipulsere tizle)e de mitigacion de riesgos basada
responsable en un entorno de R3.5.3

Laboral al Estilo
Jalisco.

armonia laboral.

en principios y practicas para que
las empresas realicen negocios
responsables.
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Proyecto

Impulso laboral

Objetivo

Desarrollar la formacion

y vinculacion laboral de
personas en situacion de
vulnerabilidad, asicomo de
quienes buscan transitar de
la informalidad al empleo
formal, mediante procesos

ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

Alineacion

Descripcion PEDG

El programa esta orientado a
fortalecer la empleabilidad en
Jalisco, a través de procesos de
capacitacion accesibles en todo

el estado, con especial atencion a
mujeres jefas de familia, personas
con discapacidad, adultos mayores

. o ) ) Ny U R3.5.2
incluyente de capacitacion inclusivos, sin pension, poblacion indigena en
pertinentesy accesibles, contextos urbanos, personas con
con el fin de mejorar sus situacion de cancer, entre otros. Su
oportunidades de insercion proposito es abrir oportunidades de
laboral, generar ingresos insercion laboral digna 'y contribuir
y contribuir al bienestary a mejorar la calidad de vida de la
calidad. poblacion.
Organizar ferias de empleo dirigidas
Disefary realizar ferias a grupos poblacionales especificos,
de empleo focalizadas acercando a lasempresas a la
. en distintos grupos ciudadania con vacantes adecuadas
Ferias de Empleo ) . e .
- poblacionales, con el ﬁ'n para cada pgbhco objetivo. Cada
Estatal de de promove.r.la insercion feria se pllgmﬁca de aguerqlg con R3.5.2
T laboral y facilitar el acceso la ubicacion, en coordinacion
Empleabilidad). ) . .
a oportunidades de con las unidades regionales de la
empleo adecuadas a sus Secretaria del Trabajo, atendiendo
necesidades. las necesidades de los sectores
predominantes en cada zona.
Concluir, resolver y dar de
baja los juicios pendientes Analizar la carga de trabajo de las
Anélisis de enlaJunta Local de Juntas Especiales de Conciliacion
cargadetrabajo  Conciliaciony Arbitraje de para implementar los procesos R3.5.4
Y procesos Jalisco, mediante la revision, mas eficientes que permitan o
jurisdiccionales. optimizaciony mejora la conclusion oportuna de los
continua de los procesos expedientes.
jurisdiccionales.
Implementar la conciliacion
en linea, facilitando a las
personas trabajadorasy
- empleadoras la resolucion Resolver conflictos laborales
Campanas de - . )
I de sus conflictos laborales de manera virtual mediante un
Conciliacion en R3.5.4

Linea.

sin necesidad de acudir

presencialmente al Centro de
Conciliacion Laboral, evitando

asi llegar a un proceso de
demanda.

procedimiento voluntario entre las
partes, dirigido por un conciliador.
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INNOVAR PARA PROSPERAR

. .. . .. Alineacién
PEDG

De la ciencia al
mercado

Articular los mecanismos de
politica publica existentes de
la Secretaria de Innovacion
Cienciay Tecnologia para
que lainiciativa privada

del estado de Jalisco
incremente su vinculacion

y participacion para la
solucion de problematicas
vigentes a través del impulso
a la Propiedad Intelectual
orientada a invenciones, la
maduracion tecnologica
TRLe IRL, impulso a la
competitividad de los
sectores productivos y
fomento a la transferencia
tecnologicay fomentar

el numero de patentes
solicitadas.

Programa que impulsa la propiedad
intelectual orientada a tecnologia,
identificar oportunidades de
maduracion tecnologica de
proyectos provenientes de patentes
y modelos de utilidad, para impulsar
yfomentar la transferencia de
tecnologia ya sea por licenciamientos
o la generacion de empresas de base
tecnologica; a traves de procesos

de mentoria y acompanamiento
especializado.

R3.61
R3.6.3

Financiamiento que impulsa suenos emprendedores

. .. . .. Alineacion
e PEDG

Acceso al financiamiento
Pymes, reconociendo su
papel fundamental en la

Facilitar el financiamiento a las

" L equefasy medianas empresas para R3.81
Credito Pyme. generacion de empleoyen peq Y >Mp P
; L gue se puedan expandir o crecer en R3.8.2
el impulso al crecimiento .
. ) sus operaciones.
economico de las localidades
del estado.
Otorgamiento de financiamiento
Fortalecer al campo - ) -
S . enfocado en actividades primarias
Desarrollo jalisciense incrementando la o S R3.81
) o : o para la adquisicion de maquinaria,
Agropecuario. productividad, innovacion y : o2 ; R3.8.2
o implementacion de tecnologias e
sostenibilidad. .
insuMoSs.
Impulsar la implementacion  Detonar programas destinados
Energia de tecnologias e al impulso de energias limpias, R3.81
Sustentable. infraestructura de energia eficiencia energetica y tecnologiaen  R3.8.2
sustentable. el sector energético.
Detonar programas de
financiamiento que permitan Programas de financiamiento con
CadenasdeAlto  aempresas jaliscienses enfoque en la mejora del valor R3.81
Valor. integrarse rapidamente a agregado dentro de la cadena R3.8.2

cadenas productivas en
sectores estrategicos.

productiva.
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ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

. . . .. Alineacion
b PEDG

Apoyo a proyectos
liderados por mujeres que

Facilitar el acceso a capital de

e . trabajoy activos fijos que permitan R3.8.1
Credito Impulsa emprendan o consoliden ; o
; potenciar el proyecto, con créditos R3.8.2
Mujeres. de manera que fortalezcan ) o .
s preferencialesy asesoria financiera R3.8.3
su competitividad en el -
especializada.
mercado.
Dotar de instrumentacion . . . . on
. - Financiamiento a la incubacion
financiera a S R3.81
: - de empresas en fase de iniciacion
Reto Jalisco. emprendimientosy - R3.8.2
. y aceleracion de empresas en
empresas lideradas por o R3.8.3
o escalabilidad.
jovenes.
Incrementar la productividad  Facilitar la liquidez a cadenas de
y la competitividad de las suministro con largos periodos de
. empresas mediante el cobro. Atraves de Instituciones R3.81
Factoraje. . . . .
otorgamiento de alternativas  financieras que cubran con una R3.8.2
financieras adecuadas para liquidez inmediata para hacer fuerte
SuU operacion. al empresario en el corto plazo.
) Incentivar la educacion / inclusion
. L Brindar apoyos a grupos . . . R3.8.1
Financiamiento . } financiera de grupos colectivos,
. colectivos con ideas o - R3.8.2
Colectivo. ) con base al buen comportamiento
proyectos empresariales. R3.8.3

crediticio.

De fiesta en Jalisco

. . . .. Alineacion
b PEDG

Mundial de Futbol
2026.

Recorriendo las12 regiones
mas representativas del
estado de Jalisco llevando la
historia, la cultura y la pasion
por el futbol con grandes
exponentes mundialistas de
Meéxico.

Vinculacion, promocion y desarrollo
de un evento con impacto
internacional que generara una
considerable derrama economica
para el estado y una proyeccion en
materia de entretenimiento.

R3.9.5

ALTOS NORTE




Fabrica de ideas

. .. . .. Alineacion
PEDG

Impulsar el desarrollo
y consolidacion de la
industria creativa digital
en Jalisco. Através de

Fondo para . Programa que incentiva y apoya el R310.8
apoyos economicos, busca . - :
Proyectos de ’, desarrollo de la industria creativa R3.10.7
fortalecer la formacion o o
Alto Impacto a la . digital. Los participantes presentan R3.10.6
. ; . de capital humano
industria creativa o proyectos que son evaluados por un R310.4
. especializado, fomentar LT o .
digital (FPAI). ) 3 comité tecnico multidisciplinario. R310.2
la propiedad intelectual
y ampliar la cartera de
servicios de los estudios
creativos digitales.
Jalisco no solo atrae inversion
Jalisco nodo Consolidar al estado como nacional e internacional, sino que
mundial de un referente global en el se convierte tambien en un espacio R310.9
la innovacion desarrollo de industrias generador de empleos de alta calidad R310.5
creativa digital creativasy tecnologicas. y en un semillero de proyectos
innovadores.
Disefioy ejecucion de Crear programas de cooperacion
programas de todo corte local, nacional e internacional
Programas e indole que articulen mediante los cuales se oferten
conjuntos de esfuerzos de PLAi con toda clase de contenidos (cursos, R3.1012
cooperacion universidades, centros de experiencias, bootcamps, estancias,
estudio, iniciativa privada e entre otros) que traigan lo mejor de la
industria. industria a Jalisco.
Desarrollar proyectos que Componente esencial en la
Infraestructura sean sostenibles, resilientes transformacion de las ciudades en R3.10.9
con vision de y adaptables a los cambios espacios inteligentes, que combinan  R310.3
futuro. tecnologicos, sociales 'y tecnologia, economiay medio R3.10.5

ambientales.

ambiente en un solo entramado.
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TIERRA
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El desarrollo territorial y urbano ordenado son determinantes para la calidad de vida de
las personas, el cuidado de los recursos naturales y la sustentabilidad de la region. Este eje
aborda aspectos de la planeacion urbana, la movilidad, el transporte y la conectividad, la
disposicion de vivienda adecuada, la gestion del agua, el cuidado del medio ambiente y de
los ecosistemas de la region.

La Region Altos Norte de Jalisco representa un territorio con caracteristicas geograficas
particulares que definen tanto sus posibilidades como sus desafios para el desarrollo
sostenible. Con altitudes que fluctuan entre 1,620 y 2,870 metros sobre el nivel del mar, de
acuerdo con informacioén cartografica y altimétrica del estado?’, la region presenta una
topografia predominantemente suave en amplias extensiones, con el 64.3% de su superfi-
cie exhibiendo pendientes menores a cinco grados, aunque existen sectores de orografia
mas accidentada. El clima predominante es semiseco templado en el 38.3% del territo-
rio, de acuerdo con clasificacion climatica del estado®°, complementado por zonas con
caracteristicas de templado subhimedo y semiseco semicélido, con una temperatura
media anual de 17.66 grados Celsius y una precipitacion media anual de 608.05 milime-
tros, conforme a datos climatologicos regionales®. Esta configuracion climatica establece
restricciones significativas para las actividades productivas y requiere estrategias de
gestion hidrica altamente especializadas.

La disponibilidad y gestion del agua constituye una prioridad central en la ordenacion
territorial de la region. De los siete acuiferos identificados en el territorio, de acuerdo con
inventarios hidrogeologicos del estado®?, cuatro se encuentran en situacion de sobreex-
plotacion, generando un déficit acumulado de 91.66 millones de metros cubicos anuales. A
nivel superficial, aproximadamente el 911% de las cuencas registra disponibilidad de agua,
aunque el 8.9% enfrenta deficit significativos, conforme a analisis de disponibilidad hidrica
superficial®. Esta situacion se refleja en la infraestructura de captacion y distribucion exis-
tente, con 162 obras de toma de agua distribuidas principalmente hacia tanques de distri-
bucion y sistemas de bombeo, de acuerdo con inventarios de infraestructura hidraulica
municipal®®. Sin embargo, la cobertura de infraestructura de potabilizacion es limitada,
con apenas una planta potabilizadora identificada y ausencia de casetas de cloracion.
La reutilizacion de agua residual tratada ha mostrado fluctuaciones considerables, osci-
lando entre 86 y 161 litros por segundo en el periodo 2015-2018, de acuerdo con registros de



plantas de tratamiento del estado®, para luego descender y estabilizarse en 60 litros por
segundo en 2022-2023, indicando inconsistencias en la operacion y aprovechamiento de
las plantas de tratamiento disponibles.

En materia de vivienda y acceso a servicios basicos, la region ha avanzado significati-
vamente, aunque persisten brechas. Del total de 108,745 viviendas registradas en 2020, de
acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda®, 9,883 presentaban rezago habi-
tacional, lo que representa el 9.09% del parque inmobiliario, con variaciones municipales
relevantes. Ojuelos de Jalisco presenta la mayor proporcion de viviendas en rezago con
30.36%, mientras que Villa Hidalgo registra apenas 3.28%, conforme a informacion censal
municipal®. En terminos de servicios basicos, 2,247 viviendas carecen de drenaje y 1,558
carecen de accesoaagua potable,de acuerdocon datosdel censode poblacionyvivienda.
Aunque las tasas de cobertura de electricidad son practicamente universales, la calidad
del suministro requiere atencion en localidades dispersas. La disponibilidad de bienes y
servicios en las viviendas muestra disparidades importantes: mientras la television y el
refrigerador alcanzan penetracion superior a 94%, el acceso a internet se limita al 47.88%
de los hogares, de acuerdo con datos de disponibilidad de bienes en viviendas?®®, revelando
la persistente brecha digital que afecta oportunidades educativas y economicas.

La erosion de suelos representa una amenaza progresiva al capital natural territorial.
La cobertura forestal total asciende Unicamente al 5.97% del territorio, dividida en 4.72%
de vegetacion primaria y 1.24% de secundaria, de acuerdo con analisis de cobertura vege-
tal del territorio®. Los usos del suelo reflejan una dominancia de actividades agropecua-
rias con 44.46%, seguidas por vegetacion secundaria con 34.61% y pastizales con 14.09%,
conforme a cartografia de usos de suelo?. Los asentamientos humanos ocupan apenas el
112%, reflejando una densidad urbbana relativamente baja. El indice de Shannon de 214 y el
inverso del indice de Simpson de 0.82 revelan una heterogeneidad moderada en las cober-
turas de suelo que, aunque positiva, requiere fortalecimiento en terminos de conectividad
ecologica y proteccion de ecosistemas criticos, de acuerdo con anélisis de diversidad de
coberturas®.

La infraestructura vial presenta desafios continuos de mantenimientoy seguridad. Entre
2015y 2024, los kilbmetros de carretera conservados o reconstruidos han fluctuado entre
52y 709 kilometros anuales, de acuerdo con registros de mantenimiento vial estatal“?, indi-
candoinconsistencia en los programas de mantenimiento. Los tiempos de traslado revelan
que el 71.62% de los estudiantes reporta tiempos de hasta 15 minutos hacia sus centros
educativos, aunque el 44.77% de la poblacion trabajadora requiere similar duracion de
desplazamiento, de acuerdo con datos de tiempos de traslado*s, evidenciando una relativa



proximidad entre residencias y equipamientos. Sin embargo, la accesibilidad permanece
limitada en municipios de menor concentracion poblacional.

La gestion territorial requiere fortalecimiento institucional. Aungue siete de los ocho
mMunicipios cuentan con reservas territoriales formalmente registradas y cartografia-
das, de acuerdo con inventarios de reservas territoriales municipales*, la diversidad de
destinos identificados refleja ausencia de una estrategia coherente de ordenamiento. Las
reservas incluyeron usos habitacional, comercial, equipamiento, industrial, infraestructura
y turistico, aungue en cinco municipios las reservas carecen de destino definido. Todos los
mMunicipios han realizado acciones para la preservacion del patrimonio natural y cultural
y la dotacion de espacios publicos, aungue con énfasis variable en la proteccion ecolo-
gicay la resiliencia ante riesgos, de acuerdo con evaluaciones de acciones municipales de
ordenamiento®.

Finalmente, la incidencia de incendios forestales ha mostrado una tendencia preocu-
pante, con 71 casos atendidos en 2023y 58 en 2024, de acuerdo con registros de incendios
de la Coordinacion de Proteccion Civil“, comparado con cifras historicas de 4 a 10 casos
anuales entre 2015 y 2017. Esta escalada refleja la influencia de variabilidad climatica y
cambios en el usodel suelo. La implementacion de estrategias de prevencion, restauracion
ambiental y manejo sostenible de recursos forestales emerge como imperativa territorial.
La region Altos Norte requiere una vision integrada que articule la gestion hidrica sosteni-
ble, la conservacion de ecosistemas clave, la mejora de infraestructura basica especial-
mente en vivienda y servicios, la proteccion contra erosion y degradacion de suelos, vy la
conectividad territorial mediante infraestructura vial resiliente, considerando siempre la
especificidad de sus condiciones climaticas y topograficas como fundamento para politi-
cas territoriales diferenciadas que conviertan los desafios ambientales en oportunidades
para un desarrollo territorial mas equitativo y sustentable.

Los ejercicios de consulta ciudadana realizados en la region Altos Norte de Jalisco permi-
tieron identificar los principales desafios que enfrenta el territorio en materia de desarrollo
sostenible, infraestructura basica y gestion ambiental. A traves de mecanismos de partici-
pacion digital, presencial y casa por casa, la ciudadania expreso sus percepciones, priori-
dadesy propuestas para transformar las condiciones del entorno. Estos hallazgos reflejan
una region que reconoce la importancia critica de la infraestructura, el manejo respon-
sable de los recursos naturales y la planificacion territorial como pilares para el bienestar
colectivo.

En el proceso de consulta digital, la region Altos Norte registré un total de 388 respues-
tas de habitantes que participaron en linea, expresando sus visiones sobre los temas prio-
ritarios para el desarrollo regional. Este mecanismo permitio capturar las opiniones de una
ciudadania dispersa geograficamente, posibilitando una participacion mas amplia en la
construccion del plan de desarrollo.



La consulta participativa mediante foros presenciales convocd a actores locales en
dos mesas temaéaticas del sector “Ciudades y Territorios Sustentables”. La primera mesa,
“Proteccion de la biodiversidad, el agua vy el territorio”, identificd un total de diez proble-
maticas principales relacionadas con la gestion ambiental y la conservacion de recursos
naturales. Entre estas destacaron la contaminacion de rios y arroyos por el manejo inade-
cuado de desechos, la deforestacion ilegal y pérdida de vegetacion, la sobreexplotacion
de mantos acuiferos, la falta de planeacion territorial con enfoque ambiental, el manejo
hidrico deficiente, y la carencia de cultura ambiental como eje transversal. Adicionalmente,
se identificaron problemas como el envenenamiento intencional de fauna, la pérdida de
flora y fauna silvestre, la produccion agropecuaria intensiva sin regulacion y la falta de
regulacion en sitios de disposicion final de residuos solidos urbanos.

La segunda mesa, “Infraestructura y recursos para el desarrollo territorial”, registro seis
problematicas vinculadas con las carencias estructurales del territorio. Las deficiencias en
los servicios de agua potable emergieron como la preocupacion mas inmediata, acom-
pafiada de problemas en la pavimentacion urlbbana, el mantenimiento de plantas de trata-
miento, la falta de proyectos regionales coordinados para agua potable, la ausencia de
tanques elevados en varias localidades, y la existencia de tomas clandestinas en la red
de agua potable que comprometen la eficiencia del sistema. Estas problematicas fueron
presentadas por multiples actores locales que sefalaron la urgencia de fortalecer tanto la
infraestructura existente como de implementar nuevas obras de almacenamiento y trata-
miento de agua.

La consulta casa por casa incluyd una muestra de 388 encuestas realizadas en vivien-
das representativas de la region. En el apartado especifico de “Comunidades y Entornos
Naturales”, la ciudadania jerarquizo sus prioridades territoriales de manera clara. El acceso
a agua de buena calidad en todos los hogares fue identificado por el 54.0% de la pobla-
cion como la preocupacion mas urgente. La prevencion de incendios forestales fue mencio-
nada por el 51.7% de los respondientes, seguida por el respeto a bosques y Areas Naturales
Protegidas con 50.1%, y la prevencion y reduccion de la contaminacion del agua con 49.9%. El
interés por lacreaciony rehabilitacion de areas verdesy espacios publicos fue expresado por
el 43.9% de la poblacion, mientras que la atencion de problemas de basureros, rellenos sani-
tarios y tiraderos clandestinos recibid menciones del 34.3%. Otros temas relevantes incluyen
el aprovechamiento de agua de lluvia (33.8%), el castigo a delitos ambientales (29.9%), la
inversion en energias renovables (28.1%) y el fomento de cultura ambiental (26.2%).

Los hallazgos de la region Altos Norte convergen en un diagnostico compartido sobre
los desafios territoriales fundamentales. La gestion del agua emerge como la problematica
transversal mas critica, manifestandose en deficiencias de abastecimiento, distribucion,
contaminacion y sobreexplotacion de acuiferos. Paralelamente, la ausencia de planea-
cion territorial con enfoque ambiental y la falta de regulacion en la disposicion de residuos
reflejan debilidades institucionales en la gobernanza del territorio. La persistencia de estos
problemas se relaciona directamente con la necesidad de fortalecer la cultura ambiental y
de construir capacidades locales para la gestion integrada de recursos. La voz ciudadana
evidencia una conciencia creciente sobre la interconexion entre la conservacion ambien-
tal, la disponibilidad de agua, la calidad de vida y el desarrollo sostenible, estableciendo
bases solidas para la transformacion territorial hacia modelos mas sustentables e inclusi-
vOSs que garanticen el bienestar de las generaciones presentes y futuras.



La Region Altos Norte enfrenta desafios complejos en ordenamiento territorial, infraes-
tructura basica e integracion ambiental que comprometen la calidad de vida urbana vy
rural. Con poblacion distribuida en 8 municipios y territorios caracterizados por disper-
sion relativa con algunos centros urbanos concentrados, la region evidencia fragmenta-
cion territorial problematizada por accesibilidad limitada entre localidades. La infraestruc-
tura vial presenta deficiencias criticas con conservacion insuficiente: 132 kildbmetros de
carretera conservados/reconstruidos en 2025 (baja comparativa con afos precedentes),
manifestando debilitamiento del mantenimiento. El acceso a agua potable, servicios basi-
cos e infraestructura hidrosanitaria es insuficiente particularmente en zonas rurales con
deficit de plantas de tratamiento. Los servicios publicos evidencian cobertura desigual:
99% funcionamiento de 35,282 luminarias publicas, pero con 356 fuera de servicio sugiere
mantenimiento irregular. La gestion ambiental muestra vulnerabilidades en biodiversi-
dad con sobreexplotacion de 9 de 11 acuiferos, contaminacion de cuerpos de agua y debil
proteccion de ecosistemas. El desarrollo urbano adolece de planeaciéon: asentamientos
irregulares, vivienda inadecuada, pérdida de espacios publicos, transporte deficiente e
insuficiente infraestructura para inclusion. La gobernanza territorial es debil con capaci-
dad limitada para la coordinacion intermunicipal.

» Deficienciaen mantenimientovial:132 km conservados/reconstruidosen 2025 versus
517 en 2023, reflejando retroceso critico en infraestructura de transportes.

» Red vial rural fragmentada con caminos en mal estado, limitando acceso a servicios,
mercados y oportunidades econdmicas particularmente en municipios periféricos.

» Ausencia de movilidad no motorizada: falta ciclovias, infraestructura peatonal, trans-
porte publico deficiente desconectando territorios.

» Baja calidad del transporte publico sin regulacion adecuada, servicios irregulares,
falta de cobertura territorial.

» Siniestralidad vial elevada: 9 defunciones por accidente en 2025, reflejando infraes-
tructura insegura y falta de sefalizacion.

» Red de agua potable deficiente con tomas clandestinas, falta de tanques elevados,
ausencia de proyectos regionales de abastecimiento sustentable.

» Sobreexplotacion de acuiferos: @ de 11 presentan problemas criticos, con volumen
total recargado de 489.46 millones m® concesionados completamente generando
deficit estructural.

> Ausencia de plantas de tratamiento de aguas residuales en municipios estrategicos
(San Juan de los Lagos), comprometiendo la calidad de agua superficial.



» Deficiencia en redes de drenaje y alcantarillado, con cobertura insuficiente particu-
larmente en asentamientos periféricos e irregulares.

» Limitado acceso a servicios basicos: agua potable de calidad deficiente, sanea-
miento e higiene con cobertura incompleta en zonas rurales.

» Deforestacion ilegal, pérdida de vegetacion y deterioro de zonas forestales, redu-
ciendo servicios ecosistémicos fundamentales.

» Contaminacion de rios y arroyos por descargas inadecuadas, uso excesivo de agro-
guimicos, sobreexplotacion de mantos acuiferos.

» Falta de planeacion territorial con enfoque ambiental, ausencia de regulacion en
sitios de disposicion final de residuos solidos urbbanos.

» Poca reforestacion, escasos viveros de plantas nativas, limitada participacion comu-
nitaria en manejo de residuos.

» Produccion agropecuaria intensiva degradando suelos, contaminando acuiferos,
reduciendo biodiversidad terrestre.

» Asentamientos urbanos irregulares sin servicios ni seguridad, ocupando terrenos de
riesgo, fragmentando espacios publicos.

» Escasez de vivienda digna y accesible, condiciones de hacinamiento, déficit habita-
cional que afecta a grupos vulnerables.

» Pérdida de espacios publicos, areas verdes y jardines, reduciendo calidad de vida
urbanay oportunidades de encuentro comunitario.

» Infraestructura de servicios publicos: alumbrado publico deficiente en funciona-
miento, sistemas de agua/drenajes ineficientes, cobertura desigual.

» Falta de accesibilidad universal en espacios publicos: banquetas insuficientes, inva-
sion comercial, ausencia de cruceros seguros para poblacion con discapacidad.

La transformacion territorial de Region Altos Norte requiere inversion coordinada en
infraestructura vial con enfoque de seguridad, proyectos integrales de gestion hidrica
con aprovechamiento sostenible, descentralizacion de servicios basicos hacia zonas rura-
les, planeacion territorial participativa con inclusion de comunidades indigenas y grupos
vulnerables, y proteccion ambiental mediante ordenamiento ecologico. La coordinacion
intermunicipal, financiamiento estatal/federal, tecnologias innovadoras y gobernanza
ambiental son fundamentales para construir territorio equitativo, resiliente y sustentable.



LA REGION
CUIDA SU TIERRA

OBJETIVO REGIONAL DE GESTION DEL TERRITORIO

Impulsar un desarrollo territorial sostenible, resiliente e incluyente
mediante la proteccion integral del capital natural de ecosistemas
montafosos fragiles; asegurar acceso universal al agua potable
como derecho humano fundamental; fortalecer la infraestructura
publica inclusiva adaptada a territorios dispersos de dificil
topografia; consolidar una movilidad accesible; mejorar la
conectividad regional; Impulsar un ordenamiento territorial que
contribuya a consolidar ciudades y comunidades ordenadas,
equitativas, resilientes y ambientalmente sustentables, en
beneficio de las generaciones presentes y futuras. Promover la
planeacion participativa desde el enfoque de justicia ambiental;
reducir el rezago habitacional y fortalecer una gobernanza
ambiental intermunicipal coordinada; que proteja los derechos
territoriales de poblaciones indigenas.
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cion de éstas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de
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LA REGION
CUIDA SU TIERRA

INDICADORES

Los indicadores del sector de gestion del territorio permiten conocer el avance en materia
ambiental y de ordenamiento territorial dentro de la region. Contribuyen a medir resulta-
dos, detectar riesgos o areas criticas y guiar decisiones informadas para el manejo soste-
nible del territorio.

Indicador: Porcentaje de aguas residuales tratadas con respecto al total de aguas
residuales generadas

Unidad de medida: Ano linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje 2024 Ascendente Mensual
Valor estatal: 70.36 Meta estatal 2027: 75 Meta estatal 2030: 76
e oo
respecto al total de aguas residuales generadas

Encarnacion de Diaz 0.00

Lagos de Moreno 4.37

Ojuelos de Jalisco 0.00

San Diego de Alejandria 7918

San Juan de los Lagos 7412

Teocaltiche 0.00

Union de San Antonio 0.00

Villa Hidalgo 84.37

Fuente: Secretaria de Gestion Integral del Agua. Gobierno de Jalisco. Cifras 2024.

Indicador: Porcentaje de viviendas propias

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje 2020 Ascendente Quinquenal
Diferencia maxima entre valores municipales*: 32.91 Valor estatal: 58.68

47 Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El numero resultante refleja la brecha intrarregional en términos
de la unidad de medida; Nota para indicadores sin metas: Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento
regional y municipal, no presenta metas estatales 2027y 2030.
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| Municipio | Porcentaje deviviendas propias

Encarnacion de Diaz 57.60
Lagos de Moreno 66.52
Ojuelos de Jalisco 77.03
San Diego de Alejandria 64.91
San Juan de los Lagos 54.42
Teocaltiche 61.72
Unién de San Antonio 6819
Villa Hidalgo 56.52

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Indicador: Kilometros de carretera conservados o reconstruidos

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
kilometros 2024 Ascendente Mensual
Valor estatal: 3,558.36 Meta estatal 2027: 4,105.80 Meta estatal 2030: 4,562.00

Kildmetros de carretera
conservados o reconstruidos

Encarnacion de Diaz 78.62
Lagos de Moreno 65.24
Ojuelos de Jalisco 4.29

San Diego de Alejandria 34.79
San Juan de los Lagos 38.59
Teocaltiche 60.62
Unién de San Antonio 40.90
Villa Hidalgo 31.43

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obra Publica. Cifras preliminares 2024.
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LA REGION
CUIDA SU TIERRA

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Territorio en equilibrio

Resultado Esperado Estrategia Regional

R411 En Jalisco se reduce la
perdida de capital natural,
conservando la biodiversidad, los
recursos naturalesy los servicios
ecosistémicos, con un enfoque de
aprovechamiento sustentable.

E4111. Promover el aprovechamiento sustentable en el sector
productivo mediante buenas practicas agrosilvopastoriles y
mecanismos de compensacion por servicios ambientales, para
impulsar cadenas productivas libres de deforestacion en sectores
estrategicos.

E411.3. Ampliar la cobertura de areas naturales protegidasy otros
esquemas de conservacion mediante mecanismos coordinados
de proteccion y manejo, a fin de alcanzar la meta del 30% de
superficie estatal conservada al afio 2030 (estrategia 30x30).

E411.4. Recuperar zonas degradadas y promover la produccion de
especies forestales nativas mediante una red estatal de viveros
para restaurar areas prioritarias y conservar la biodiversidad
regional de Jalisco.

E411.5. Gestionar mecanismos, servicios y proyectos que
faciliten el involucramiento ciudadano en el manejo, proteccion
y conservacion de la biodiversidad, mediante un programa
permanente de educacion ambiental que promueva la
concienciay accion comunitaria.

E411.7. Fortalecer la estrategia de manejo del fuego, asegurando
que los sistemas agropecuarios y forestales cuenten con una
gestion adecuada del fuego que promueva el equilibrio territorial,
reduciendo riesgos y favoreciendo la sostenibilidad del entorno.

R4.1.2 En Jalisco se reducen
progresivamente los impactos
ambientales de las actividades
productivas, con gestion integral,
enfoque de cuencay cultura

de la legalidad que impulsan la
sostenibilidad.

E41.21. Optimizar procesos administrativos e institucionales para
una gestion socioambiental mas eficaz y accesible, mediante

la digitalizacion de tramites y procesos ambientales clave, una
ventanilla Unica electronica, herramientas de seguimiento
ciudadanoy el fortalecimiento de capacidades institucionales
para la evaluacion, verificacion y seguimiento ambiental.

E41.2.2. Impulsar la economia circular a traves de la gestion
integral de residuos, la innovacion tecnoldgica y la colaboracion
con actores clave, mediante el desarrollo de modelos regionales
de gestion para fomentar practicas innovadoras en la valorizacion
y prevencion de generacion de residuos.

E41.2.3. Promover practicas productivas sustentables compatibles
con la conservacion de la cuenca mediante incentivos, asistencia
tecnica y certificacion ambiental para fortalecer la gestion
integral del territorio.

E41.2.5. Fortalecer el Programa de Cumplimiento Ambiental
Voluntario (PCAV) como mecanismo de certificacion ambiental
para empresas e industrias mediante su alineacion con principios
de economia circulary la implementacion de auditorias,
asistencia técnica y difusion de buenas practicas para mejorar

el desempefno ambiental y promover la sostenibilidad del sector
productivo.
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124

Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.1.3 Se disminuye la
contaminacion atmosféricay
sus efectos negativos sobre el
ambiente, gracias al monitoreo,
la verificacion vehicular, la
regulacion de emisionesy la
implementacion de politicas
publicas.

E41.31. Elaborar el Programa de Gestion para Mejorar la Calidad
del Aire de Jaliscoy el Inventario integrado de contaminantes
criterioy Gases de Efecto Invernadero, asi como establecer
mesas de trabajo intergubernamentales y ciudadanas para dar
seguimiento a indicadores para la mejora de la calidad del aire de
Jalisco.

E41.3.3. Ampliar el Sistema de Monitoreo Atmosferico de Jalisco
(SIMAJ) para medir de forma continua la calidad del aire en zonas
estrategicas del estado, con especial atencion a poblacion en
condicion de vulnerabilidad, y asegurar la confiabilidad de la
informacion generada.

R41.4 En Jalisco se fortalece la
gobernanza territorial con una
planeacion ambiental y urbana
clara, coordinaday participativa,
que permite aplicar instrumentos
de ordenamiento, mejorar
capacidades locales, prevenir
conflictos socioambientales 'y
fomentar la corresponsabilidad

y apropiacion del territorio,
destacando el papel de las
Juntas Intermunicipales de Medio
Ambiente.

E41.41. Impulsar que los municipios cuenten con al menos

un instrumento basico de ordenamiento territorial vigente y
armonizado con la normatividad estatal y federal, para garantizar
su operacion eficiente bajo un sistema de coordinacion
intermunicipal y regional.

E41.4.3. Impulsar plataformas tecnologicas estatales de acceso
publicoy especializado para el almacenamiento, consulta y
actualizacion de informacion geoespacial, normativa y técnica
sobre ordenamiento territorial, para asegurar su disponibilidad
en los 125 municipios y vincularla a los procesos de capacitacion
continua de las personas servidoras publicas.

E41.4.4. Consolidar la estructura operativa, técnica, administrativa
y juridica de las Juntas Intermunicipales, para optimizar la gestion
ambiental de cada region.

E41.4.5. Fomentar una cultura de sustentabilidad en todos
los sectores sociales a través de la educacion ambiental

y participacion ciudadana, con el objetivo de fortalecer la
corresponsabilidad en la prevencion y gestion de conflictos
socioambientales.

Justicia para la tierra que nos da vida

Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.21En Jalisco se fortalecen las
capacidades institucionalesy la
coordinacion interinstitucional
para disminuir las irregularidades
e infracciones ambientales, y
ampliar la aplicacion de la justicia
ambiental.

E4.2.11. Fortalecer la coordinacion interinstitucional para la
atencion airregularidades e infracciones ambientales mediante
convenios de colaboracion entre los 3 niveles de gobierno, con
el fin de reducir incumplimientos en las unidades econdmicas
operativas.

R4.2.3 En Jalisco se atienden las

recomendaciones que actualizany
armonizan la legislacion ambiental,

promoviendo el cumplimiento del
marco legal y mejores practicas.

E4.2.31. Aumentar la emision de recomendaciones a los tres
ordenes de gobierno para revisar, actualizar y vigilar la aplicacion
de la legislacion ambiental, promoviendo la justicia del medio
ambiente.
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LA REGION
CUIDA SU TIERRA

Gestion responsable y sostenida del agua

Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.31 En el estado se cumple la
normatividad de disponibilidad,
accesoy calidad del agua en

los servicios de agua potable

y saneamiento de cabeceras
municipalesy localidades mayores
de 20 mil habitantes.

E4.311. Realizar diagnosticos sobre las condiciones actuales
y necesidades del servicio para garantizar la continuidad y
calidad del agua potable y saneamiento.

E4.31.2. Los municipios y prestadores de servicios de agua son
apoyadosy asesorados en el uso de tecnologias que permiten
medir e implementar esquemas que aseguren la continuidad

del servicio.

E4.3.1.3. Los municipios y prestadores de servicios de agua son
apoyadosy asesorados en el uso de tecnologias que garantizan
la calidad del agua suministrada a la poblacion.

E4.3.1.4. Los sistemas de abasto alternativo de agua potable
y/o purificada son implementados en sitios e instalaciones
publicas, priorizando a los municipios con mayor desigualdad
social.

R4.3.2 Se moderniza y mejora la
infraestructura hidraulica para
incrementar la eficienciay reducir
perdidas en los servicios de agua.

E4.3.2.3. Fortalecer la capacidad municipal para medir el ciclo
urbanoy rural del agua en las comunidades, con el fin de
reducir perdidas.

E4.3.2.4. Los municipios y/u organismos operadores son
apoyados en la construccion, operacion y ampliacion de
sistemas de potabilizacion estratégicos que fortalecen el
acceso al agua segura.

R4.3.3 En el estado se reducen las
descargas de aguas residuales sin
tratamiento que contaminan el agua
superficial y subterranea gracias a la
coordinacion con los municipios.

E4.3.31. La infraestructura de saneamiento es ampliada

y rehabilitada mediante tecnologias economicamente
sostenibles que privilegian la produccion de energia limpia
para su operacion y mantenimiento.

E4.3.3.2. Los municipios son apoyados en la operacion de
plantas de tratamiento estratégicas para el saneamiento,
asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente.

E4.3.3.3. La participacion del sector privado es promovida
en las acciones de tratamiento y reuso de aguas residuales,
impulsando esquemas de colaboracion sostenibles.

E4.3.3.4. La corresponsabilidad de los usuarios industriales,
porcicolasy agricolas es promovida en la prevencion

de la contaminacion de cuerpos de agua y fuentes de
abastecimiento.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

E4.3.41. Capacitar y profesionalizar a los municipiosy a las
personas encargadas de los servicios de agua y saneamiento.

E4.3.4.2. Las fuentes de abastecimiento son protegidasy

restauradas, y las reservas de agua para consumo humano son

incrementadas mediante la implementacion del programa
R4.3.4 En Jalisco se impulsa una estatal de recarga de acuiferos, el control de avenidasy el
cultura del agua en organismos fortalecimiento del abastecimiento de agua en Jalisco.

operadores y entidades
publicas, basada en el reuso,
economia circular, proteccion de
fuentes, reduccion de pérdidas,

E4.3.4.3. El reuso del agua tratada es impulsado con fines
industriales, potablesy para la recarga de acuiferos,
promoviendo una gestion eficiente y sostenible del recurso.

fortalecimiento institucional E4.3.4.4. Planes contingentes ante sequias, inundaciones y
y resiliencia ante fenémenos otros eventos extremos generados por el cambio climatico son
hidrometeorologicos extremos. desarrollados para apoyar a los municipios y prestadores de

servicios de agua y saneamiento.

E4.3.4.5. Diagnosticos sobre el costo de los servicios de agua y
saneamiento a nivel municipal son realizados para establecer
una politica estatal de incentivos que propicie tarifas que
reflejen el valor real de los servicios.

Espacios, caminos y servicios que nos conectan

Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.41En el estado se incrementa E4.41.2. Conservar la Red Carretera Estatal y vialidades mediante
la red carreteray se conserva en trabajos de reconstruccion y conservacion, con el fin de
optimas condiciones la existente. mantener en optimas condiciones la infraestructura.

Movilidad digna y accesible para todas y todos

Resultado Esperado Estrategia Regional

E4.511. Gestionar el presupuesto para la renovacion y
sustitucion de unidades de transporte publico fuera de norma,
priorizando regiones de baja coberturay alta demanda.

E4.51.2. Realizar diagnosticos, planear, disefiar e implementar
R4.51En el estado se amplia la una estrategia de ampliacién de la red de transporte publico
oferta, coberturay modernizacion en zonas de baja cobertura con acciones concretas para hacer
del transporte publico con unidades  mas eficiente la operacion, de manera que sea competitivo
suficientes, eficientesy con frente a los otros modos de transporte individual motorizado.

energias limpias, incorporando
tecnologias de calidad y un sistema  E4.51.3. Actualizar los equipos tecnologicos de las unidades de

integrado de pago electronico. transporte publico, aumentar los puntos de recarga y promover
el uso de la tarjeta de prepago.

E4.51.4. Cumplir las normas técnicas aplicables al transporte
publico en todos sus modos para garantizar el uso de vehiculos
de bajas emisionesy mejorar el medio ambiente.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.5.2 En Jalisco se reduce el
numero de victimas mortales por
siniestros viales, especialmente
aquellos relacionados con el
transporte publico.

E4.5.21. Fortalecer la supervision operativa del transporte
publico en todos sus modos mediante el uso de tecnologiasy la
implementacion de operativos ordinarios y especiales, mismos
que incluyen: operativos de radar de velocidad, alcoholimetria,
de filtros de seguridad, en terminales, foraneos, en terminal, en
conjunto con los ciudadanos y en centrales camioneras.

E4.5.2.2. Implementar campafas de sensibilizacion enfocadas
a las personas con mayor participacion en hechos viales,

con enfasis en posicionar mensajes sobre el sistema seguro;
promover comportamientos seguros entre las personas
usuarias de la via, aumentar la percepcion de riesgo respecto a
la velocidad.

E4.5.2.3. Reforzar los mecanismos de obtencion de licencias de
conducir, para asegurar que todas las personas conductoras
tengan mayor conocimiento sobre normasy cultura vial, asi
como pericia al conducir. Este fortalecimiento contribuira a
disminuir la presencia de personas no calificadas para conducir
en las vias.

E4.5.2.4. Elaborar un plan integral de atencion a la siniestralidad
de personas motociclistas.

R4.5.3 En el estado se regulay
ordena la operacion de todos los
modos de transporte publico,
incluyendo el comunitario, taxis,
plataformas moviles, escolary de
personal.

E4.5.3]1. Realizar censos estatales y levantamientos tecnicos
de empresas, rutas y vehiculos de todos los modos de
transporte publico, a traves de procesos de registro y emision
de autorizaciones temporales que permitan su regularizacion
progresiva.

E4.5.3.2. Crear programas de renovacion de unidades en
coordinacion con municipios para el reordenamiento de los
diferentes modos de transporte.

R4.5.4 Jalisco cuenta con un
espacio de informacion accesible
y actualizada sobre movilidad,

seguridad vial, transporte publicoy

recursos para su operacion.

E4.5.41. Desarrollar y mantener una plataforma publica de
informacion integral y accesible sobre el sistema de transporte
publico, que incluya datos actualizados sobre rutas, horarios,
frecuencias, desempefo operativo, transparencia y rendicion
de cuentas sobre el uso de recursos y subsidios destinados

a la operacion, asi commo mecanismos de retroalimentacion
ciudadana.

E4.5.4.2. Difundir de forma sencillay a través de las redes
sociales, la informacion relevante sobre transporte publico,
seguridad vial y multimodalidad.

ALTOS NORTE 127




Resultado Esperado Estrategia Regional

E4.5.51. Ampliary fortalecer el programa de incorporacion

de mujeres conductoras al servicio de transporte publico,
mediante incentivos, campafas de sensibilizacion y acciones
afirmativas coordinadas con empresas operadorasy

R4.5.5 En el estado se capacita organismos de movilidad.

adecuadamente a las personas

conductoras para atender las E4.5.5.2. Generar convenios de colaboracion para implementar
necesidades actuales de movilidad  programas integrales de profesionalizacion para personas

y transporte publico, con énfasis operadoras del transporte publico que incluyan capacitacion,
en atencion al usuario, conduccion  evaluacion continua, incentivos y certificacion de

segura, accesibilidad, inclusion, competencias.

profesionalizacion continuay

seguridad vial. E4.5.5.3. Capacitar a todas las personas conductoras a traves

de la mejora en el contenido de los cursos presencialesy
virtuales para obtener una licencia de conducir de cualquier
clasificacion, con énfasis en la percepcion del riesgoy la
piramide de movilidad.

R4.5.7 En Jalisco se mejora, mantiene
y amplia la infraestructuray

red ciclista hacia zonas de alta
demanday conectividad con
sistemas de transporte masivo,
favoreciendo la intermodalidad,
reduccion de emisiones,
disminucion del congestionamiento
y la integracion de la
electromovilidad.

E4.5.7.2. Disefar e implementar sistemas de bicicleta publica
adaptados a las condiciones de ciudades medias y otras areas
metropolitanas en el estado.

E4.5.81. Establecer y gestionar el sistema Unico de datos

de siniestros viales, con datos e informacion referentes,
relacionadosy relevantes a la siniestralidad vial por parte de
las dependencias correspondientes, mismas que estaran
obligadas a compartir dicha informacion.

R4.5.8 Jalisco cuenta con un Sistema
Estatal de Movilidad, Transporte y
Seguridad Vial.

E4.5.8.2. Crear e implementar la Estrategia de Movilidad,
Seguridad Vial y Transporte del estado, misma que orientara
todas las acciones en la materia.

E4.5.8.3. Gestionar infraestructura segura a traves del didlogo
y acuerdos interinstitucionales con dependencias estatales,
federales y municipales para hacer vias mas seguras, con
criterios técnicos claros y enfoque de movilidad segura.

Vivienda digna y accesible

Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.71 En Jalisco se reduce el E4.71.2. Fortalecer la autoproduccion de vivienda mediante
déficit cuantitativo de vivienda el acompafiamiento técnico, la regularizacion del sueloy el
con soluciones habitacionales acceso a financiamiento, para ampliar la oferta de vivienda
adecuadas. adecuaday asequible en Jalisco.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

E4.7.21. Implementar acciones de vivienda orientadas al
mejoramiento de espacios habitacionales —como pisos firmes,

R4.7.2 Se reduce el rezago
habitacional cualitativo, con
atencion prioritaria a grupos
historicamente discriminadosy en
situacion de vulnerabilidad.

nuevas cubiertas, instalaciones de bafio y cocina, asi como
adaptaciones para la accesibilidad universal- que contribuyan
a la reduccion del rezago habitacional cualitativo en Jalisco.

E4.7.2.2. Generar acciones para la ampliacion de viviendas

mediante la construccion de nuevos espacios habitables, con el
objetivo de disminuir el hacinamiento.

PROYECTOS PARA CUIDAR Y PRESERVAR NUESTRO
TERRITORIO

Proyectos considerados en la planeacion estatal

Los proyectos presentados a continuacion se encuentran alineados con los Resultados
Esperados del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeaciéon estatal en materia de
gestion del territorio, con impacto directo en la region.

Territorio en equilibrio

o S Alineacion
Objetivo PEDG

Programa
Estatal de

Areas Naturales
Protegidas

y Otros
Instrumentos de
Conservacion.

Mejorar los mecanismos de gestion
de ecosistemas a través de Areas
Naturales Protegidas (ANP) y otros
instrumentos de conservacion,
priorizando la recuperacion

y mantenimiento de servicios
ambientalesy su aprovechamiento
sustentable.

Esto se realiza dentro de una logica
gue combina aspectos cientificos,
tecnologicosy sociales para
generar mayores beneficios en las
poblaciones dentroy alrededor de
las ANP.

El programa impulsa seis ejes
estrategicos que trazan la

ruta para lograr un territorio

con diferentes esquemas de R414
conservacion, incluyendo

Paisajes Bioculturalesy

Corredores Biologicos.
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S S Alineacion
e PEDG

Programa para
el Desarrollo
Forestal

Impulsary fortalecer el desarrollo
sustentable de los recursos
naturales en el paisaje forestal

de Jalisco mediante acciones

de conservacion, proteccion,
restauracion, fomentoy

La estrategia tendra los

siguientes principios:

> «Atencion diferenciada por
region administrativa y tipo de
ecosistema.

> -Coordinacion
intrainstitucional,

Sustentable produccion para el bienestar de !ntermsntumonal € R&I
del Estado de la sociedad, con base en ajustes !ntergubernamental [t ,lé,]
Jalisco. de las politicas, instituciones implementacion de la politica
y legislacion, asicomo en la forestal estatal.
implementacién deun programa Fortalecimiento de capacidades
de inversiones y financiamiento. para la produccion forestal y la
gestion integrada de los paisajes
forestales.
Fortalecimiento del certificado
ARA Yy CALIBRE que permita
mejorar el mapa de elegibilidad, la
Certificado trazabilidad, hacer mas eficiente Actualizacion del mapa de
Agave el mecanismo de controversia elegibilidad, fortalecimiento
Responsable y mejorar la contabilidad de los de la capacidad institucional.
Ambiental (ARA) efectos del programa enfocado Gestionesy aplicacion de RE41.2
y Carne Librede enla cuantificacion de hectareas mecanismos de certificacion
deforestacion evitadas de la cadena agave con nuevas cadenas
(CALIBRE) tequila. Asimismo, integrar otras productivas.
cadenas productivas (aguacate,
cafa, etc.) al esquema de
certificacion de no deforestacion.
Consolidacion de un sistema en
Simplificar y digitalizar tramites ||n’ea.para sohgtary gestionar
. ; . tramites ambientales, con
Ventana ambientales, integrando modulos interoperabilidad, base de RL1D
SEMADET de consulta, seguimientoy L o
evaluacion. dqtos para Q‘nallss mte.rjno de
la informacion y atencion a
usuarios.
Creacion y/o actualizacion de
Elaborar y/o actualizar instrumehtos normatiyos de
instrumentos técnicos, ordenam@ntoterntonal .
Programas de armonizados de ordenamiento y planeacion urb_ana, mediante
Ordenamiento territorial y ecologico, que permita esoguemas efectivos de RL14
Ecologicoy normar, regular, fomentary/o g0 bgrnanlza id ”
Territorial incluir el uso del suelo, asi como ambiental que consideren

las actividades productivasy el
desarrollo urbano de las regiones

las potencialidades de las
regiones, areas metropolitanas
y localidades sin menoscabo de
los recursos naturales
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Justicia para la tierra que nos da vida

o S Alineacién
Objetivo PEDG

Fortalecimiento
del sistema de
supervisiony

Fortalecer las capacidades
institucionalesy presupuestarias.

Con el aumento de las visitas se

Se haran aproximadamente
80 visitas de inspeccion
y verificacion mensuales,

vigilancia a traves ey : R4.21
del aumento pretende revisar mas unidades para la revisionde unidades o ',
de visitas de econdmicas para que estén economicasy rectlﬁcar siestan
inspeccion y actuando conforme las leyes aot'uangllo Confo’rme lo indica la
verificacion ambientales lo establecen legislacion ambiental
Recomendaciones

para la Emitir recomendaciones en
armonizacion del la materia a traves del analisis

marco normativo  Armonizar el marco normativode  de los casos que se presenten RLDZ

en materia los tres niveles de Gobierno
ambiental de los
tres niveles de

gobierno

y las necesidades para la
armonizacion de la legislacion
ambiental

Gestion responsable y sostenida del agua

S S Alineacion

Asegurar el derecho humano

Programa Estatal al agua en poblaciones con

Construir sistemas de

de Abasto problemas de disponibilidad .
. : abastecimiento de agua R4.31
Alternativo de de fuentes, infraestructura ;
. . alternativos
agua. insuficiente y/o en pobreza
extrema
Reducir la demanda de agua o
) , oo Impulsar la realizacion de
Tratamientoy redso potabley contribuir a la G
Sl proyectos de reuso del agua R4.3.3
de agua. sostenibilidad de fuentes de .
. tratada municipal
abastecimiento
Realizar las acciones
necesariasy adecuadas
o Asegurar que el agua tratada . }
Rehabilitary - en los sistemas, unidades
cumpla con la calidad del agua -
operar plantas de B o y procesos de tratamiento R4.3.3
. requerida por la normatividad )
tratamiento de ambiental vigente v meiorar Ia para obtener una mejor
aguas residuales 9 Yy me] eficienciay calidad delagua  R4.3.4

calidad del agua de los cuerpos

municipales
receptores

tratada, misma que sea
potencialmente utilizada para
su redso
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S S Alineacion

Protegery restaurar las fuentes Construccion de
Programa estatal - ) . R4.3.3
de recaraa de de abastecimientoy aumentar las  infraestructura grisy verde
; 9 reservas de agua para consumo para infiltrar agua pluvial o
acuiferos. ) R4.3.4
humano. residual tratada.

Espacios, caminos y servicios que nos conectan

S S Alineacion
PEDG

Conservacion,
reconstruccion Trabajos de construccion,

-, Y Conservar de la Red Carretera J -, .
construccion de Estatal reconstrucciony conservacion R4.41
la Red Carretera de la Red Carretera Estatal
Estatal.

Movilidad digna y accesible para todas y todos

S S Alineacion

Coordinar a las autoridades
competentes en materia de

movilidad y seguridad vial, asi . .
El sistema es un mecanismo

Sistema Estatal como con los sectores de la . s
o . . de coordinacion entre todas R4.5.2
de Movilidad, sociedad involucrados en la . .
. . . . las autoridades involucradas
Transportey materia, a fin de cumplir el objeto, o
; ; o o en los procesos de movilidad, R4.5.8
Seguridad Vial los objetivos y principios de la Ley

de Movilidad, Seguridad Vial y transportey seguridad vial.

Transporte del Estado de Jalisco.
(art. 82,)

Mejorar la calidad del servicio
mediante la modernizacion de
unidades que se adapten a la
norma vigente, propiciando
mejores condiciones de
circulacion, con un esgquema
de reduccion sostenida de
emisiones y reduccion de los
riesgos de sufrir percances viales
en beneficio de las personas
usuarias del transporte publico.

En Lagos de Moreno, entrega
de un apoyo economico a

las personas prestadoras

del servicio de transporte
publico para la adquisicion y
sustitucion de unidades que
tengan una antigiedad mayor
ala establecida enla Ley de
Movilidad, Seguridad Vial y
Transporte.

Programa de
apoyo para la
renovacion del
pargue vehicular
de transporte de
pasajeros

R4.51
R4.5.2
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Vivienda adecuada y asequible

Proyecto

Generacion de

Objetivo

Incrementar el acceso a
soluciones de vivienda
asequibles para los hogares

LA REGION
CUIDA SU TIERRA

Alineacion

Descripcion PEDG

Asignacion de terrenos urbanizados
que cuentan con infraestructura
basica como agua potable, energia

con ingresos menores a eléctrica, drenaje y vialidades, R4.71
suelo urbano S : o I )
4 UMA diarios mediante permitiendo a las familias construir
financiamiento para la su patrimonio de manera progresiva
adquisicion de suelo urbano. y segura.
Intervenciones que buscan
rehabilitar y adecuar las viviendas
existentes mediante acciones
especificas como:
> Construccion de piso firme
(sustituyendo pisos de tierra o en
malas condiciones).
» Colocacion de techos nuevos
Reducir el nUmero de para garantizar la proteccion
viviendas en condicion contra las inclemencias del clima.
de Rezago habitacional y > Construccion o rehabilitacion de
hacinamiento, mediante muros perimetrales.
Ampliaciony soluciones asequiblesy/o > Ampliacion de viviendas
Mejoramientode subsidios para los hogares mediante recamaras adicionales, R4.7.2
Vivienda con ingresos menores a 4 bafos o espacios habitables
UMA diarios, bajo un esquema requeridos.
de corresponsabilidad con > Adecuacion de bafosy cocinas,
autoridades estatalesy mejorando condiciones de
municipales. higiene y funcionalidad.
> Adaptaciones de instalacionesy
equipamiento en la vivienda, con
la finalidad de mitigar impactos
ambientales.
> Adaptaciones para personas con
discapacidad con la adecuacion
de espacios para facilitar su
movilidad y autonomia.
Desarrolloy construccion de
Incrementar las opciones de unidades habitacionales destinadas
Generacion de acceso a vivienda adecuada al arrendamiento con rentas
Vivienda para para hogares a 4 UMA diarios, asequibles, orientadas a personas R4.71

Renta Social

mediante esquemas de
arrendamiento social.

o familias que no cuentan con la
posibilidad de acceder a lacompra
de una vivienda en propiedad.
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Alineacién

Proyecto Objetivo Descripcion

PEDG

Construccion y entrega de viviendas
nuevas, completas y funcionales,
gue cumplen con criterios de

Facilitar el acceso a vivienda habitabilidad, sustentabilidad
adecuada para hogares y seguridad, para familias que
Generacion de con ingresos menores a 4 actualmente no cuentan con R4TA
Vivienda Nueva UMA diarios, mediante la una vivienda propia o habitan o
producciony entrega de en condiciones de rezago. Estas
vivienda nueva. viviendas se desarrollan bajo

esquemas de financiamiento y/o
subsidios, en coordinacion con
instancias estatales y municipales.
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GOBIERNOS CERCANOS Y TRANSPARENTES

El ejercicio del gobierno que coloca a las personas en el centro de su quehacer publico
sirve con integridad, simplifica tramites, rinde cuentas con transparencia y escucha a las
personas. Este eje incluye el anélisis de la gobernanza en la region, la cultura de la legalidad
y la participacion ciudadana.

DIAGNOSTICO DEL SECTOR

La region Altos Norte de Jalisco presenta un panorama institucional que, si bien muestra
avances en ciertos ambitos, enfrenta desafios significativos en la modernizacion, profe-
sionalizacion y capacidad de respuesta de sus gobiernos municipales. De acuerdo con
los resultados de la consulta publica ciudadana,*® el 65.7% de la poblaciéon demanda la
eliminacion de la corrupcion, elemento que constituye una preocupacion central que tras-
ciende todas las demas prioridades de politica publica. Esto refleja tanto la percepcion de
debilidades en los sistemas de control y transparencia como la urgencia de restaurar la
confianza institucional. La region, compuesta por ocho municipios con capacidades hete-
rogeneas, requiere una estrategia integral de fortalecimiento administrativo que articule
mejoras en finanzas, control interno, servicios publicos y gobernanza.

En el campo de las finanzas publicas, conforme a informacion presupuestal municipal,*
los municipios de Altos Norte presentan limitaciones estructurales que condicionan su
capacidad de inversion en servicios basicos y desarrollo. Las restricciones presupuestales
estan vinculadas tanto a limitados ingresos tributarios como a dependencia de transfe-
rencias federales y estatales. Esta situacion es particularmente critica en municipios mas
pequenos, donde la débil base fiscal municipal limita la autonomia para disefar politi-
cas locales. La gestion presupuestal muestra inconsistencias en la planificacion finan-
ciera multianual, lo que dificulta la continuidad de proyectos estratégicos. Los procesos
de formulacion presupuestal tienden a ser reactivos mas que proactivos, respondiendo a
demandas inmediatas sin vision de largo plazo. Es necesario fortalecer las capacidades de
analisis financiero, mejorar los sistemas de informacion presupuestal y promover la coor-
dinacion intergubernamental para optimizar el uso de recursos disponibles.

El control interno presenta avances limitados en la region. De acuerdo con informacion
del MIDE Jalisco,*® aunque el 91% de los programas de desarrollo social operan bajo norma-
tiva formal, la implementacion de mecanismos de auditoria y fiscalizacion es irregular. En
2025, se iniciaron 52 investigaciones por presunta responsabilidad administrativa, de las
cuales el 57.7% fueron iniciadas de oficio, sugiriendo que los sistemas reactivos predomi-
nan sobre los preventivos. Existen limitaciones en la capacidad técnica de los 6rganos de

48 Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Consulta Publica Ciudadana - Regién Altos Norte. Resultados de participacion ciudadana para el
Plan Regional de Desarrollo.

49 Gobierno del Estado de Jalisco. Direccion de Finanzas Publicas Municipales. (2023). Informacion Presupuestal Municipal - Region Altos
Norte 2022-2023.

50 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE). (2024). Datos de Gobiernoy Seguridad - Region Altos Norte.
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control interno, deficiencias en el registro sistematizado de hallazgos y debilidades en los
mecanismos de seguimiento a recomendaciones. La implementacion de tecnologias para
el monitoreo y evaluacion del gasto publico es incipiente, lo que reduce la capacidad de
deteccion de irregularidades. Se requiere inversion en formacion de auditores, moderni-
zacion de sistemas de informacion y fortalecimiento de la independencia de los 6rganos
de control.

Los servicios publicos municipales muestran una cobertura desigual. Conforme a infor-
macion del MIDE Jalisco,™ el alumbrado publico alcanza el 99% de funcionamiento con
35,282 luminarias instaladas en 2022, constituyendo una fortaleza relativa. Sin embargo,
servicios esenciales como agua potable, drenaje, transporte y gestion de residuos presen-
tan deficiencias considerables. De acuerdo con el Censo 2020 del INEGI,*? 2.06% de vivien-
das carecen de drenaje y 1.43% sin acceso a agua, porcentajes que aunque moderados
en términos agregados, representan vulnerabilidad concentrada territorialmente. La pres-
tacion de servicios esta limitada por capacidades técnicas insuficientes, falta de conti-
nuidad ante cambios administrativos y ausencia de sistemas modernos de atencion al
ciudadano. Segun la consulta ciudadana,*® la demanda refleja simplificar tramites, siendo
mencionada por 44.3% de encuestados, y por mejorar el trato respetuoso (41%), indicado-
res gue apuntan a debilidades en la calidad de la atencion.

La transparencia ha avanzado formalmente: conforme a datos del MIDE Jalisco,* todos
los municipios cuentan con comités de transparencia y reportaron 100% de resolucion de
solicitudesdeinformacionen 2022, con 4,096 peticiones atendidas. No obstante, subsisten
problemas de desinformacion ciudadana, diversidad de criterios en la publicacion de infor-
macion y baja capacidad de los gobiernos municipales para generar informacion proac-
tiva. Los portales municipales muestran cobertura variable en terminos de accesibilidad
y actualizacion. La consulta reveld que 39.4% demanda mayor conocimiento sobre uso de
recursos publicos, especialmente como segunda prioridad, sugiriendo que, aunque existe
disposicion formal a transparentar, la poblacion no percibe informacion claray accesible.

La participacion ciudadana sigue siendo limitada. De acuerdo con la consulta publica,®®
aungue 36.3% expreso interés en participar mas en decisiones de gobierno, esta demanda
aparece como tercera prioridad, después de preocupaciones sobre corrupcion e igual-
dad ante la ley. Los espacios formales de participacion existen pero funcionan de manera
desconectada de procesos reales de toma de decision. Los mecanismos de consulta tien-
den a ser descendentes antes que ascendentes, y existe escasa evaluacion del impacto de
las aportaciones ciudadanas en politicas publicas.

Finalmente, la region enfrenta desafios en la profesionalizacion del servicio publico. La
rotacion de personal con cambios de administracion interrumpe procesos de mejora insti-
tucional. La capacitacion de servidores publicos es insuficiente, con énfasis en aspectos



técnicos mas que en derechos humanos, transparencia e integridad. Para avanzar hacia
gobiernos mas eficientes, cercanos e integros, Altos Norte necesita reformas adminis-
trativas que combinen modernizacion tecnolodgica, profesionalizacion continua, forta-
lecimiento de la transparencia activa, mejora en la capacidad de gestion financiera y
construccion de espacios genuinos de participacion ciudadana. Estas transformaciones
requieren vision de mediano plazo, inversion sostenida y compromiso real de los gobiernos
municipales con la mejora de la calidad institucional.

La consulta publica realizada en la region Altos Norte permitio identificar las percepcio-
nes, demandasy visiones que la poblacion tiene sobre el funcionamiento del gobiernoy la
provision de servicios publicos. A traves de tres mecanismos complementarios de partici-
pacion ciudadana, se recabd informacion que refleja los desafios criticos que enfrenta la
administracion publica en el territorio.

En la consulta digital participaron 8,081 personas, quienes expresaron sus prioridades
sobre desarrollo regional. De manera relevante para el sector gobierno, el 40.4% identi-
ficd como prioritaria la eliminacion de la impunidad y la corrupcion, y el 44.7% sefalo la
importancia de garantizar los derechos para todas las personas. Estos datos reflejan una
preocupacion ciudadana profunda respecto a la integridad institucional, la equidad en la
aplicacion de la ley y la efectividad de las instituciones publicas.

En los foros presenciales de consulta participativa se realizaron 14 mesas tematicas
distribuidas en cinco sectores estratégicos, donde se identificaron 120 problematicas
principales. El sector de Gobierno eficiente y cercano concentrd 7 problematicas espe-
cificas en dos mesas de trabajo. En la mesa dedicada a “Gobierno eficiente y cercano a
la ciudadania”, se identificaron cuatro retos clave: la complejidad en los tramites y servi-
cios municipales que dificulta el acceso ciudadano a servicios basicos; la deficiencia en
la calidad de los servicios ofrecidos por la administracion municipal; la deficiencia en la
gestion administrativa en asuntos de cabildo, con falta de participacion de los regidores
en sesiones;y la desactualizacion del padron, que afecta la planeacion adecuaday latoma
de decisiones basada en informacion confiable. En la mesa “Gobierno integro y transpa-
rente”, se identificaron tres problematicas adicionales: la desinformacion como obstaculo
para el acceso ciudadano a datos relevantes; la diversidad de criterios para la publicacion
de informacion, que impide garantizar la transparencia institucional; y la falta de incen-
tivos para promover practicas de integridad en las empresas que participan en licitacio-
nes publicas. Estos hallazgos evidencian dificultades estructurales para brindar servicios
publicos eficientes, cercanos a la ciudadania y con mecanismos claros de rendicion de
cuentas.

En la consulta realizada en viviendas, se aplico una muestra representativa de 388
encuestas que permitido conocer las prioridades especificas que la poblacion asigna a
los temas de gobierno. Para el funcionamiento y efectividad del gobierno, la ciudadania
manifestd su mayor preocupacion por eliminar la corrupcion en el gobierno, con 65.7% de
menciones acumuladasy 56.7% como primera prioridad. Esta fue seguida por la exigencia
de garantizar que la ley se aplique a todas las personas por igual con 49.7%, la necesidad de



hacer mas agiles y faciles los tramites que ofrece el gobierno (44.3%), y asegurar un trato
respetuoso a quienes buscan ayuda o servicios del gobierno (41.0%). Adicionalmente, 39.4%
de los encuestados priorizd asegurar que todas las personas conozcan el uso de los recur-
sos puUblicos. En contraste, promover que la ciudadania participe mas en las decisiones del
gobierno (36.3%) y colaborar entre gobiernos y sectores (16.5%) recibieron menor atencion
en la jerarquizacion ciudadana de prioridades, probablemente por percibirse commo menos
urgentes ante demandas inmediatas de cambio institucional.

Los resultados de estos tres mecanismos de consulta convergen en sefalar que la
ciudadania de la region Altos Norte demanda un gobierno con capacidad institucional
robusta, caracterizado por la eliminacion de la corrupcion, la aplicacion imparcial de la
ley, la transparencia en la gestion de recursos publicos, la eficiencia en la prestacion de
serviciosy una presencia estatal coordinada en el territorio. La complejidad excesiva de los
tramites administrativos, la desactualizacion de informacion institucional, la falta de coor-
dinacion en el cabildo, la inconsistencia en los procesos de transparencia y la ausencia de
mecanismos de integridad en las contrataciones emergen como barreras fundamenta-
les que limitan la capacidad del gobierno para responder a estas demandas. En sintesis,
la consulta publica evidencia que la poblacion identifica en la gobernanza deficiencias
estructurales que se entrelazan con problematicas méas amplias de seguridad, infraestruc-
turay servicios sociales, configurando un panorama donde el fortalecimiento institucional,
la modernizacion administrativa y la recuperacion de la confianza publica son condiciones
indispensables para avanzar hacia un desarrollo territorial mas equitativo, transparente y
participativo en la region Altos Norte de Jalisco.

La region Altos Norte presenta debilidades estructurales en gobernanza, profesionaliza-
cion administrativa y coordinacion institucional. Los municipios muestran capacidades
desiguales, tramites complejos, transparencia limitada y servicios publicos con calidad
variable. La ciudadania demanda principalmente eliminar la corrupcion, agilizar tramitesy
garantizar la aplicacion imparcial de la ley, reflejando una desconfianza institucional que
debe ser atendida.

Los mecanismos de control interno operan con capacidades restringidas, la partici-
pacion ciudadana tiene baja incidencia real y la coordinacion intermunicipal es limitada,
afectando la eficiencia de politicas y servicios. La ausencia de esquemas de servicio profe-
sional de carrera, la rotacion frecuente de personal y la falta de mecanismos de integridad
en contrataciones publicas reducen la continuidad y calidad de la gestion gubernamental.
Para avanzar, se requiere modernizacion administrativa, fortalecimiento del controlinterno,
transparencia activa, mejora de servicios y una gobernanza territorial mas articulada.

» Falta de profesionalizacion del personal municipal y rotacion frecuente que limita
continuidad en procesos.
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» Capacitacion irregular, centrada en aspectos operativos mas que en integridad,
derechos humanosy atencion ciudadana.

» Condiciones laborales que dificultan la retencion y desarrollo del personal.
» Ausencia de un servicio profesional de carrera que asegure estabilidad y acumula-

cion de experiencia institucional.

Transparencia e Integridad Publica

» Desinformacion como obstaculo para acceso ciudadano a datos relevantes sobre
funcionamiento gubernamental.

» Falta de acceso a informacion publica, con limitados tramites en linea adaptados a
poblacion vulnerable.

» Ausencia de incentivos para promover practicas de integridad en empresas partici-
pantes en licitaciones publicas.

» Débil acceso a documentos en transparencia, con dificultad para solicitar y obtener
informacion publica.

Gestion Administrativa y Servicios Publicos

» Complejidad excesiva de tramites administrativos que dificulta acceso ciudadano a
servicios basicos.

» Deficiencia en calidad de prestacion de servicios municipales, afectando respuesta
institucional.

> Ineficiencia generalizada en servicios, generando incumplimientos sistematicos vy
frustracion ciudadana.

» Marcos normativos desactualizados que generan vacios legales y confusion
administrativa.

Gobernanzay Coordinacion Territorial

» Coordinacion intermunicipal e intergubernamental insuficiente, con municipios
operando en aislamiento.

» Ausencia de mecanismos formales para compartir experiencias, resolver problema-
ticas comunes, coordinar inversiones.

» Cooperacion horizontal limitada en temas de gestion hidrica, servicios de seguridad,
infraestructura compartida.

» Baja participacion ciudadana en decisiones gubernamentales, limitando la corres-
ponsabilidad y confianza.
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La Region Altos Norterequiere transformacionintegraldegobernanza mediante: reforma
administrativa profunda con profesionalizacion sostenida del servicio publico, adopcion
de sistemas de integridad y transparencia activa, simplificacion radical de tramites admi-
nistrativos, fortalecimiento de coordinacion intermunicipal e intergubernamental, moder-
nizacion tecnologica de procesos, generacion de espacios de participacion ciudadana
genuina y capacitacion continua en derechos humanos e integridad publica. La inversion
en personas, sistemas e instituciones con cultura orientada a resultados, transparencia e
integridad es fundamental para la reconstitucion de confianza publica y fortalecimiento
de capacidad de respuesta territorial.

OBJETIVO REGIONAL DE GOBIERNO

Fortalecer una gobernanza regional mediante una coordinacion efectiva ~ ALINEACION CON ODS
entre instituciones estatales y municipales, profesionalizar el servicio

publico con capacitacion continua especializada, garantizar el derecho

a lainformacion mediante préacticas de transparencia proactiva,

implementar sistemas de control interno y una cultura institucional 16 o

de integridad, modernizar los tramites a traves de una digitalizacion ‘

progresiva e inclusiva, ampliar la participacion ciudadana en los espacios z:
publicos de planeacion, consolidar una rendicion de cuentas claray METAS
accesible, mejorar las capacidades institucionales municipales y adaptar 16.6.1610.16.7
la accion gubernamental a territorios dispersos, construyendo asi o
confianza ciudadana basada en una legalidad responsable.

Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados
en diversas tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alinea-
cion de éstas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND).

Alineacion con ODS Alineacién con PND

Eje 1 Gobernanza con
17 teass e justiciay participaci(’)n
LOGRAR

10S OBJETIVOS PND ciudadana
2025 - 2030 Objetivo 1.1

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS
vz

Un gobierno que
da certeza actlay

Eje T2 Innovacion publica
responde ) P
s 1|Z|ET1A686 . N:EZA para el desarrollo

-9, 10.9, 10.6, 16. : tecnoldgico nacional

ObjetivoT2.3
1 Egﬁlﬁ"ﬁu"&h‘m ) b
Participacion que zgstDao -EJe1- Qo o)
iy justicia y participacion

une, colaboracion que ¥ ciudadana
transforma Objetivo 11
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Alineacion con ODS Alineaciéon con PND

Hacienda publica
soliday eficiente

Eje 1 Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana
Objetivo1.4

Eje T2 Innovacion publica
para el desarrollo
tecnologico nacional
Objetivo T2.3

Administrar lo que es
de todasy todos con
responsabilidady
cercania

Eje 1 Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana
Objetivo1.3

Derecho ala
informacion y respeto a
la privacidad

Eje 1 Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana
Objetivos 11,13y 1.4

Gobernar con
integridad y
transparencia

Eje1 Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana
Objetivo 1.4

Eje T2 Innovacion publica
para el desarrollo
tecnologico nacional
ObjetivoT2.3

INDICADORES

En el ambito de gobierno, los indicadores que se presentan permiten analizar el desem-
pefo institucional y la calidad de la gestion publica en la region. Su objetivo es medir avan-
ces, identificar oportunidades de mejora y orientar decisiones que fortalezcan la eficien-
cia, la transparencia, la rendicion de cuentas y la profesionalizacidén del servicio publico.
Asimismo, brindan informacion clave para evaluar la efectividad de los servicios guber-
namentales y promover una administracion publica mas cercana, confiable y orientada a

resultados.
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Indicador: Porcentaje de ingresos propios respecto al total de Ingresos

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje 2024 Ascendente Anual
Diferencia maxima entre valores municipales®: 19.38% Valor estatal: 36.50%

| Municipio | Valorlineabase2023 |
Encarnacion de Diaz 21.01%

Lagos de Moreno 30.00%

Ojuelos de Jalisco 12.96%

San Diego de Alejandria 15.96%

San Juan de los Lagos 30.93%

Teocaltiche 19.89%

Unidn de San Antonio 20.08%

Villa Hidalgo 32.34%

Fuente: Elaboracion del IIEG con informacion de INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales.
Consulta de ingresos por afo, estado y municipio, segun ingresos.

Indicador: Porcentaje de gasto en servicios personales respecto a los egresos totales

Unidad de medida: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje Descendente Anual
Diferencia maxima entre valores municipales®: 23.54% Valor estatal: 36.64%
| Municipio | Valorlineabase2023 |
Encarnacion de Diaz 34.24%
Lagos de Moreno 3710%
Ojuelos de Jalisco 22.30%
San Diego de Alejandria 30.65%
San Juan de los Lagos 31.45%
Teocaltiche 45.84%
Unidn de San Antonio 24.24%
Villa Hidalgo 32.54%

Fuente: Elaboracion del IIEG con informacion de INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales.
Consulta de ingresos por afo, estado y municipio, segun ingresos

56 Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El numero resultante refleja la brecha intrarregional en términos
de la unidad de medida; Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento regional y municipal, no presenta
metas estatales 2027y 2030.

57 Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El numero resultante refleja la brecha intrarregional en términos
de la unidad de medida; Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento regional y municipal, no presenta
metas estatales 2027y 2030.
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Indicador: Porcentaje de deuda respecto a los ingresos totales

Unidad de medida: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje Descendente Anual
Diferencia maxima entre valores municipales®: 2.60% Valor estatal: 2.49%
| Muicipio | Valorlineabase2023

Encarnacion de Diaz 1.68%

Lagos de Moreno 0.30%
Ojuelos de Jalisco 0.00%
San Diego de Alejandria 0.00%
San Juan de los Lagos 0.00%
Teocaltiche 1.36%

Unidn de San Antonio 2.60%
Villa Hidalgo 0.99%

Fuente: Elaboracion del IIEG con informacion de INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales.
Consulta de ingresos por afo, estado y municipio, segun ingresos.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Se incluyen los Resultados Esperados y las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo del territorio, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesida-
des regionales.

Un gobierno que da certeza actua y responde

Resultado Esperado Estrategia Regional

R5.11. En el estado se fortalece la E511.2. Capacitar a las personas servidoras publicas de la
capacitaciony la coordinacion Secretaria General de Gobierno en competencias clave para
interinstitucional, mejorando la la atencion ciudadana con el fin de fortalecer la calidad del
relacion entre gobiernoy sociedad. servicio publicoy la relacion con la ciudadania.

58 Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El numero resultante refleja la brecha intrarregional en términos

de la unidad de medida; Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento regional y municipal, no presenta

metas estatales 2027y 2030.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R51.2. En el estado se impulsa

la actualizacion los marcos
normativos municipales, buscando
la optimizacion de la recaudacion, la
reduccion de la discrecionalidad y el
fortalecimiento de las capacidades
de lasy los servidores publicos.

ES51.2.1. Asesorar a los gobiernos municipales en la
actualizacion y armonizacion de su normatividad local para
asegurar su congruencia con el marco juridico estatal y
federal.

E51.2.2. Promover la firma de convenios interinstitucionales
que incluyan la participacion de los municipios en iniciativas
de modernizacion con el objetivo de fortalecer la gestion
publica local y la coordinacion institucional.

R5.1.4. En el estado se simplifican
tramites y se establecen canales de
comunicacion y retroalimentacion
con usuarios, favoreciendo

ajustes constantes en politicasy
procedimientos publicos y privados.

E5.1.41. Descentralizar los tramites gubernamentales.

E51.4.2. Iniciar el registro electronico de tramites que permita
su gestion remota desde cualquier lugar de Jalisco con

el proposito de brindar servicios mas rapidos, segurosy
eficientes a la ciudadania.

Participacion que une, colaboracion que transforma

Resultado Esperado Estrategia Regional

R5.2.1. Los grupos historicamente
excluidos participan de manera
efectiva en los mecanismos de
participacion, garantizando su
inclusion real en los procesos de
toma de decisiones..

ES.211. Organizar y promover esquemas de participacion
mediante la vinculacion ciudadana que permita llegar a los
diferentes sectores y grupos de la poblacion donde las voces
de todasy todos sean tomadas en cuenta.

ES.21.2. Supervisar que los insumos generados por los
Consejos de Participacion y Planeacion reflejen las
perspectivas de los grupos histéricamente excluidosy se
incorporen en los instrumentos de planeacion.

R5.2.2 La ciudadania desarrolla
capacidades de influir en los asuntos
publicos para participar activamente
y de manera critica en los asuntos
publicos.

E5.2.2.1. Promover que la socializacion de informacion sea
clara, accesible y oportuna para facilitar el dialogo publico, la
deliberacion informada y la concertacion de propuestas en
los procesos de participacion ciudadana.

ES.2.2.2. Impulsar procesos de formacion, capacitaciony
organizacion ciudadana que fortalezcan el conocimientoy uso
efectivo de los mecanismos de participacion establecidos por
la Ley en la materia.

R5.2.3 Los procesos participativos
se vuelven més agiles, cercanosy
descentralizados, lo que incrementa
la participacion de la ciudadania.

ES.2.3.1. Articular los procesos de planeacion de los tres
ordenes de gobiernoy los esquemas de participacion
ciudadana para asegurar que los procesos de planeacion
participativa sean coherentes, cercanosy accesibles en
Jalisco.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de colaboracion con la
ciudadania mediante el uso de herramientasy aplicaciones
digitales que faciliten el involucramiento social en los asuntos
publicos.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R5.2.4 La participacion ciudadana se
fortalece en los espacios habilitados
donde la ciudadania influye en

la planeacion y evaluacion de
politicas transversales en todas las
dependencias publicas..

E5.2.41. Fortalecer la participacion ciudadana en los consejos
de planeacion como espacios para influir en la toma de
decisiones publicas para lograr consolidar el involucramiento
social.

E5.2.4.2. Reforzar los espacios de participacion ciudadana
gue permitan incidir en la toma de decisiones publicas de
las dependencias y entidades, mediante el establecimiento
de una metodologia que promueva el derecho efectivo de
los ciudadanos a ser el centro de la planeacion y las politicas
publicas.

R5.2.5 Los procesos participativos

en la toma de decisiones de las
instituciones publicas son accesibles,
inclusivos e influyen en la planeacion
y evaluacion de los programasy
politicas publicas sentando las bases
para una rendicion de cuentas.

E5.2.5.2. Establecer mecanismos transparentes, publicosy
de facil acceso, para el seguimiento, monitoreo y rendicion
de cuentas de los objetivos y metas establecidas por las
dependenciasy entidades del Poder Ejecutivo.

Hacienda publica sélida y eficiente

Resultado Esperado Estrategia Regional

R5.3.1. Se mejora la recaudacion
estatal y se fortalece la cultura
contributiva, privilegiando legalidad,
responsabilidad, eficiencia, eficacia,
equidad y redistribucion social.

ES.31.4. Fortalecer y ampliar los convenios con el Servicio de
Administracion Tributaria Federal y con los Municipios, para
acercar los tramites a las poblaciones mas lejanas y facilitar
la atencion de sus asuntos a través de internet por medio de
buzones tributarios.

R5.3.3. Mejorar los esquemasy
mecanismos de rendicion de cuentas
en la gestion del gasto publico.

E5.3.3.1. Desarrollar un modelo preventivo de analisis de riesgos
en el ejercicio del gasto para anticipar escenarios que afecten
el debido uso y destino de los recursos publicos.

R5.3.4. Se incrementa la eficiencia

en la recaudacion, programacion,
presupuestacion, gasto, seguimiento
y evaluacion de los procesos
relacionados.

E5.3.4.1. Impulsar el Programa Estatal para la Mejora de la
Recaudacion Municipal, que incluye asistencia tecnica,
homologacion de sistemas catastrales, incentivos fiscales
y fortalecimiento de capacidades administrativas. Ampliar
convenios de colaboracion entre el Estado y municipios
para la gestion conjunta de impuestos locales y derechos,
fomentando economias de escala y mayor eficiencia.

Gobernar con integridad y transparencia

Resultado Esperado Estrategia Regional

R5.6.3. En Jalisco se fortalece la
cultura de integridad en nifas,
ninosy adolescentesy en el sector
empresarial.

ES5.6.3.1. Desarrollar campafas y actividades participativas que
fomenten la identificacion y practica cotidiana de valores
como la honestidad, responsabilidad, integridad entre otros.

ALTOS NORTE
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R5.6.3. En Jalisco se fortalece la ES.6.3.2. Promover la Cultura de Integridad en el sector
cultura de integridad en nifas, privado mediante la puesta en practica de mecanismos de
ninos y adolescentesy en el sector control interno que permitan mitigary reducir los riesgos de
empresarial. corrupcion.

E5.6.41. Fomentar canales de participacion ciudadana para la
vigilancia el seguimiento de la gestion publica y las politicas
de integridad, mediante la implementacion de herramientas

R5.6.4. La confianza de la ciudadania = ! RIS
digitales y otros medios de difusion.

en la integridad del Poder Ejecutivo

se incrementa. E5.6.4.2. Garantizar una supervision y participacion ciudadana
objetiva que prevenga posibles faltas administrativas o actos
de corrupcion en los procedimientos de licitaciones publicas.

PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
PUBLICO

Este apartado presenta los proyectos estratégicos orientados a mejorar la gestion publica
en la region, mediante iniciativas estatales y municipales que fortalecen la eficiencia insti-
tucional, la transparencia, la profesionalizacion del servicio publico y la prestacion de
servicios gubernamentales de calidad. Estos proyectos buscan consolidar instituciones
mas cercanas y confiables, optimizar procesos administrativos, promover la rendicion de
cuentas y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana.

Proyectos considerados en la planeacion estatal

Los proyectos presentados a continuacion se encuentran alineados con los Resultados
Esperados del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de
gobierno, con impacto directo en la region.

Un gobierno que da certeza actua y responde

o o Alineacion
Objetivo PEDG

Firma de Convenios

con otros Poderes, Reforzar los mecanismos . - . .
. - } g Realizacion y firma de convenios
Organos Publicos de comunicacion - .
S ) s de colaboracion en materia de RS.11

Constitucionalmente ycoordinacion -

. : gobernabilidad.
Autonomosy intergubernamental.
municipios.

Realizar un diagnostico integral de
la actualizacion del Reglamento
de la Administracion Publica
Municipal de los 125 municipios de
Jalisco durante los primeros dos
aflos de gobierno.

Identificar rezagosy

areas de oportunidad en
temas prioritarios como
recaudacion fiscal, catastro
y transparencia.

Diagnostico integral

. R51.2
municipal
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Participacion que une, colaboracion que transforma

o o Alineacion
Objetivo PEDG

Redes de
Participacion
Efectiva

Coordinary promover la
cooperacion entre diversos
actores (gobiernos,
organizaciones, empresas,
ciudadanos, etc.) para
abordar de manera efectiva.

Problemas complejos que
no pueden ser resueltos por
un solo actor o institucion
asegurando la participacion
ciudadana sea incluyente

e influya en los procesos

de planeacion y evaluacion
de programasyy politicas
sentando las bases para que
el Gobierno rinda cuentas.

Mecanismoy esquemas de
trabajo que facilitan el abordaje de
problemasy toma de decisiones
publicas mediante la participacion
ciudadana en entornos donde

los desafios son complejos para R5.21

ser resueltos por un solo actor o R5.2.2
institucion, realizando acciones R5.2.3
afirmativas para que los espacios R5.2.4
cuenten con la representacion de R5.2.5

grupos prioritarios o en condicion de
vulnerabilidad, y asi los ciudadanos
influyan de manera efectiva en los
procesos de planeacion y evaluacion
de proyectos, programasy politicas.

Hacienda publica sélida y eficiente

o L Alineacion
Objetivo PEDG

Proyecto de
mejora de la
rendicion de
cuentas

Fortalecer la rendicion de
cuentas en la gestion del
gasto publico mediante el
disefio e implementacion

de un modelo preventivo

de analisis de riesgos que
permita anticipary mitigar
practicas indebidas en el uso
de los recursos publicos.

El proyecto contempla el disefio

e implementacion de un modelo
integral de analisis de riesgos, que
incorpore herramientas analiticas,
criterios técnicos y sistemas de
alertas tempranas para:

> Evaluar vulnerabilidades en los R5.3.3

procesaos.

> Fortalecer la supervision y control
interno.

> Promover una cultura institucional
orientada a la prevencion.
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Gobernar con integridad y transparencia

S o Alineacién
Objetivo PEDG

Mediante talleres, concursosy

Culturade . . )
Integridad en Fomentar en edades diversas acciones se busca realizar
. - tempranas la Cultura de la promocion de la Cultura de R5.6.3
niflas, nifosy . : . .
Integridad le Integridad en ninas, ninosy

adolescentes.
adolescentes

Entregar un distintivo a las empresas
que acreditan contar con elementos
de autorregulacion y controles
internos que permitan reducir los

Promover la Cultura de

Distintivo Pro Integridad dentro del sector

. privado como herramienta . s . RS.6.3
Integridad. preventiva en el Combate a la riesgos de corrupcion, asi como
iy garantizar una cultura de integridad
Corrupcion ) .
al interior de las empresasy
organizaciones
: . Mediante una plataforma la
- Publicar mediante una . . . o
Vigila tu . - ciudadania podra dar seguimiento al
plataforma la ejecucion de ) R5.6.4
programa desarrollo de los Programas Sociales

Programas Sociales Estatales Estatales.

Enfoques municipales que fortalecen la planeacion regional

En cada region, el desarrollo real nace cuando las ideas se encuentran: cuando lo que se
piensa desde lo local dialoga de verdad con lo que se impulsa desde lo estatal. Por eso,
articular los proyectos municipales con las necesidades y exigencias del territorio no es
solo un ejercicio técnico; es, ante todo, un acto de escucha y de corresponsabilidad.

Los municipios conocen de cerca la vida cotidiana de la gente: saben donde falta un
camino, qué servicio urge reforzar, qué espacio necesita ser recuperado y qué oportuni-
dad puede convertirse en bienestar. Y la region, en su conjunto, requiere que esas voces se
integren para construir soluciones mas amplias, mas justas y mas sostenibles.

La cartera de proyectos regionales no puede nacer Unicamente desde la agenda esta-
tal; necesita nutrirse de la mirada municipal, de su experiencia, de su creatividad y de su
capacidad para identificar lo que verdaderamente importa en el territorio. Cuando Estado
y municipios trabajan hombro con hombro, la planeacion deja de ser una lista de obrasy se
transforma en una ruta compartida hacia el futuro que todos y todas merecen.

Asi, el desarrollo regional se vuelve un compromiso colectivo: una construccion conjunta
donde cada municipio aporta su vision, cada comunidad suma su voz y cada decision se
toma pensando en el bien comun. Porque solo cuando caminamos juntos, el futuro llega de
manera mas clara, mas fuerte y mas cercano a la vida de cada persona.

En esta region, los proyectos municipales reflejan las prioridades reales de su gente:
aquello que preocupa, que hace falta y que impulsa el bienestar cotidiano. Desde las
comunidades hasta la cabecera municipal, los gobiernos locales han puesto sobre la mesa
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GOBIERNOS
CERCANOS Y TRANSPARENTES

iniciativas gue nacen de sus propias dinamicas, desafios y aspiraciones. En conjunto, estos
proyectos aportan una vision cercana del territorio y delinean una ruta que busca fortale-
cer lo social, mejorar los servicios publicos, ampliar oportunidades econdmicas, dignificar
los espacios, impulsar la movilidad y avanzar hacia un desarrollo mas seguro, mas orde-
nadoy mas humano.

Son estos enfoques municipales los que, al integrarse, fortalecen la planeacion regio-
nal y le dan un sentido mas completo y mas conectado con la realidad. A continuacion, se
presentan los enfoques que desde cada municipio se sostienen para el desarrollo de la
region.

Prevencioén para unavida en paz

Fortalecer capacidades del personal de

) R itacion contin ipamiento tactico.
seguridad publica Capacitacion co uay equipamiento tactico

Rehabilitar e implementar médulos de . .
Mayor presencia preventiva en zonas vulnerables.

vigilancia
Construir base propia de Proteccion Civil y Mejorar tiempo de respuesta y reducir costos
Bomberos operativos.

Prevencion del delito, paz comunitaria'y

Garantizar seguridad ciudadana ; ; .
equipamiento policial.

Generar campafas contra involucramiento con  Difusion preventiva y actividades educativas para
delincuencia alejar a jévenes del crimen organizado.

Educacion para crecer en libertad

Garantizar acceso a educacion mediante Servicio gratuito, seguroy eficiente para estudiantes de

transporte escolar zonas alejadas.
Garantizar el traslado seguro a centros Mejorar las condiciones de movilidad de nifas, nifos y
educativos. jovenes a los centros educativos.

Entrega directa de paquetes escolares a educacion
basica.

ALTOS NORTE ﬂ
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Dar mantenimiento a escuelas

Obras de mejora y conservacion de infraestructura
educativa.

Acercar educacion superior a jovenes

Generar las condiciones necesarias para que las
juventudes puedan continuar con su educacion
universitaria.

Salud que protege y acompana

Prevenir consumo de sustancias
psicoactivas

Campanfas, espacios segurosy atencion psicoemocional
para reducir consumo de sustancias entre adolescentes.

Garantizar espacios seguros para ninas,

ninos y adolescentes

Acciones preventivas, capacitacion, campafasy mejora
de entornos comunitarios y escolares.

Apoyar a personas en condicion de
vulnerabilidad

Identificacion de familias vulnerables y entrega periddica
de apoyos alimentarios.

Fortalecer la salud mental comunitaria

Habilitacion de un espacio con personal capacitado para
atencion psicologica.

Implementar campafias contra drogas

Acciones de difusion y sensibilizacion para reducir
consumo.

La cultura que nos une

Fortalecer identidad cultural y turismo
de raices

Fortalecimiento de las tradiciones, impulso a las
actividades culturales y difusion de la historia local.

Rescatar y difundir la historia municipal

Recopilacion de testimonios, fotos y creacion de materiales
educativos.

Crear espacios de reunién y cultura

Habilitacion de espacios municipales para la culturay la
convivencia municipal.

Fortalecer la casa de cultura municipal

Mejorar las condiciones de este espacio destinado para
actividades artisticas, culturales y recreativas.
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Realizar trabajos de mantenimientoy

. o Garantizar espacios dignos para familias y sus difuntos.
conservacion de panteones municipales

Deporte y activacion fisica para una vida saludable

Impulsar ligas municipales y academias
deportivas

Competencias locales para promover deporte e
integracion social.

Mejorar unidades deportivas

Rehabilitacion de canchas, iluminacion, areas verdes 'y
mobiliario.

Habilitar mas espacios deportivos en
comunidades

Habilitacion de espacios dignos para la activacion fisica y
el deporte.

Impulso ala economia local y regional

Implementar un programa de
capacitacion para el empleo dirigido
a mejorar las oportunidades laborales
de la poblacion.

Ofrece cursos practicos en oficios y habilidades con alta
demanda, orientados a fortalecer la insercion laboral de lasy
los participantes.

Reactivar la economia local

Impulso a la vocacion productiva local que asegure la
permanencia de jovenes en su territorio.

Reducir desempleo y mejorar ingresos

Capacitacion y entrenamiento laboral vinculado al mercado
local.

Apoyar a emprendedores socialesy
economicos

Asesoria, financiamiento, incubacion y acompanamiento a
proyectos productivos.

Fortalecer economia municipal
mediante alianzas

Convenios con empresas, asociacionesy actores publicosy
privados.

Fortalecer los Mercados Municipales

Acciones de fortalecimiento y reacondicionamiento de los
espacios destinados para el comercio local.
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Turismo que celebra y proyecta nuestra esencia

Aumentar turismo municipal Campanas de promocion y mejora de accesos.

Construir andadoresy parques
lineales con enfoque turistico

Aprovechamiento de paisajes naturales.

Intervenir espacios para generar una
identidad local

Proyecto integral de identidad local que atraiga al turismo.

Territorio en equilibrio

Manejar el arbolado urbano de forma planificada

Inventario, mantenimiento, reforestaciony
participacion ciudadana.

Implementar un programa de manejo sustentable
del arbolado

Acciones técnicas para conservar areas verdesy
mejorar el ambiente.

Garantizar el acceso a servicios basicos (agua
potable, drenaje, alumbrado, banguetas)

Obras completas de infraestructura hidraulica,
sanitaria y urbana.

Mejorar la calidad del agua residual.

Rehabilitar y/o construir plantas de tratamiento.

Perforar nuevos pozos de agua potable

Incrementar abastecimiento en cabecera
municipal.

Instalar bocas de tormenta en puntos estrategicos
del municipio

Estas obras permiten mejorar el desalojo del
agua pluvial y reducir el riesgo de inundaciones
en las zonas mas vulnerables.

Rehabilitar de manera integral las calles del
municipio

La intervencion incluye la renovacion de las
redes de drenaje y agua potable, asicomo la
colocacion de concreto hidraulico para mejorar
su funcionalidad y durabilidad.

Conectar vialidades marginadas

Construccion de calles para mejorar la movilidad
interna.

Garantizar una disposicion final adecuada de los
residuos generados en el municipio

La modernizacion del vertedero municipal
mediante tecnologia especializada permitira
manejar los residuos de manera mas segura,
eficiente y conforme a estandares ambientales.
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Movilidad digna y accesible para todas y todos

Garantizar transito seguro para peatonesy
vehiculos

Rehabilitacion de puentes, banquetas, sefializacion
y vialidades.

Rehabilitar caminos

Mejorar movilidad para acceso a salud, educaciony
comercio, con principal atencion en comunidades
indigenas

Construir infraestructura carretera

La ampliacion y rehabilitacion de la red vial facilita
la conexion regional y reduce tiempos de traslado
para la poblacion.

Crear campanfas masivas de transito y movilidad

Capacitacion para uso de motos, vehiculos y
respeto vial.

Un gobierno que da certeza, actuay responde

Mejorar la administracion del recurso humano
municipal

Capacitacion técnicay organizacional para
mejorar el desempeno del personal.

Crear Unidades Administrativas Municipales que
concentren tramites y servicios en un solo espacio

La Unidad Administrativa Municipal integra en un
mismo lugar diversos tramites y servicios para
facilitar su acceso a la poblacion.

Habilitar espacios publicos destinados a servicios
dejusticia

Los espacios incluirén servicios de Procuraduria
Social, Ministerio Publico, Justicia Alternativa y
otras instancias orientadas a la resolucion de
conflictosy la asesoria ciudadana.

Modernizar los sistemas informaticos municipales
para fortalecer la transparencia institucional

La actualizacion tecnologica mejora la
transparencia al permitir que la informacion
publica se presente de manera comprensible,
oportunay facil de consultar.

Actualizar los valores catastrales

La actualizacion de valores catastrales
contribuye a mejorar la recaudacion destinada
al desarrollo urbano.

Regularizar y titular lotes

La regularizacion y titulacion brinda un
procedimiento legal que permite otorgar certeza
juridica a las personas propietarias de terrenos.

Implementar un mecanismo de presupuesto
participativo

El presupuesto participativo permite que la
poblacion participe en la definicion de las obras
que deben considerarse prioritarias para el
municipio.

ALTOS
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TEMATICAS ESPECIALES

Trestematicasespeciales hansido planteadasen el Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza:
Busqueda integral y coordinada de personas desaparecidas, Mujeres libres de violencia y
Recuperacion y saneamiento del Rio Santiago. Las primeras dos tienen impacto en todo el
estado, mientras que la tercera tiene impacto directo solo en algunas regiones y no es el
caso de la region Altos Norte.

A continuacion, se integran los resultados esperados y las estrategias regionales de las
primeras dos tematicas especiales.

E1 BUSQUEDA INTEGRALY COORDINADA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS

Resultados esperados y estrategias

Resultado Esperado Estrategia Regional

EE111. Fortalecer la busqueda de personas desaparecidas
como proceso prioritario dentro de las instancias del
Sistema Estatal de Busqueda de Personas.

EE11.2. Fortalecer e incrementar el presupuesto de las
instituciones responsables de la busqueda de personas

y la atencion a victimas: la Vicefiscalia en Personas
Desaparecidas, la Comision de Busqueda de Personas del
Estado de Jalisco, la Secretaria de Inteligencia y Busqueda
de Personas, el Instituto Jalisciense de Ciencias Forensesy la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.

RE1.1 En Jalisco disminuye la incidencia
de casos de personas desaparecidas.

EE1.21. Ampliar y descentralizar la atencion a familias de
personas desaparecidas en puntos clave del estado con una
RE1.2. En todo el estado, la busquedade Perspectiva psicosocial y de busqueda en vida.
personas desaparecidas se realiza con
enfoque humanitario, acompafiamiento EE1.2.2. Otorgar apoyos economicos a instituciones o
psicosocial y sin revictimizacion. municipios, a traves de la Red de Comunidades Solidarias,
para implementar proyectos de acompafhamiento
psicosocial a victimas de desaparicion de personas.

RE1.3. En Jalisco la localizacion de

personas desaparecidasy el accesode EE1.31. Fortalecer la capacidad de las instancias que integran
las victimas de desaparicion a la justicia el Sistema Estatal de Busqueda de Personas, para la pronta
contribuyen a reconstruir el tejido localizacion de personas desaparecidas en el estado.

social.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

RE1.4. El Sistema Estatal de Busqueda
de Personas cuenta con personal
capacitado, especializadoy certificado
para la aplicacion de los protocolos
vigentes de busqueda, investigacion

y atencion a victimas, conforme a los
mas altos estandares internacionales
en materia de derechos humanos,
perspectiva de genero e interes
superior de la nifez.

EE1.41. Implementar un programa de formacion continua y
certificacion obligatoria para todo el personal del Sistema
Estatal de Busqueda de Personas, en coordinacion con
instancias nacionales e internacionales especializadas en
derechos humanos, busqueda, investigacion y atencion

a victimas, asegurando su actualizacion permanente
conforme a los estandares y protocolos vigentes.

RE15. Aumenta la participaciony la
coordinacion entre dependencias

de todos los 6rdenes de gobierno

y la sociedad civil para fortalecer la
prevencion, la busqueda y localizacion
de personas desaparecidas, y la
investigacion y persecucion de los
posibles delitos relacionados con la
desaparicion de personas en el estado
de Jalisco.

EE1.51. Fortalecer la coordinacion interinstitucional y
vinculacion con familiares de victimas y organizaciones de la
sociedad civil para la busqueda con presuncion de vida.

EE1.5.2. Mejorar la eficiencia en el seguimiento de las
carpetas de investigacion ante el Ministerio Publicoy la
persecucion penal ante los tribunales.

EE1.5.3 Fortalecer las capacidades institucionales para la
busqueda de personas desaparecidas con presuncion
devida, y si fuera el caso, la identificacion forense con
fines de restitucion; con el fin de mejorar los procesos de
investigacion y procuracion de justicia.

RE1.6. Se reducen los riesgos de
desaparicion con campanfas,
programas de concientizacion, talleres
de autoproteccion, protocolos para
docentes, simulacros comunitarios,
ferias de seguridad y redes de

apoyo para personas en situacion

de movilidad, incluyendo difusion en
lenguas indigenas.

EE1.61. Aplicar programas que atiendan las causasy el
contexto que generan condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos de desaparicion de
personas, con especial referencia a la marginacion, las
condiciones de pobreza, la violencia comunitaria, la
presencia de grupos delictivos, la operacion de redes
de trata, los antecedentes de otros delitos conexos, la
desigualdad social, asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion de vulnerabilidad e
historicamente discriminados.

EE1.6.2. Difundir campafias multimedia masivas de
prevencion y concientizacion que informen sobre los
canales de denuncia andonima e inmediata; los factores de
riesgo; las formas de prevenir posibles engafos a traves
de redes sociales como falsas ofertas de trabajo, asi como
los protocolos de seguridad, incluyendo rutas segurasy
sistemas de alerta temprana.

EE1.6.3. Realizar actividades formativas, socioculturales,
ocupacionalesy deportivas en favor de personas victimas
de violencia, a través de la Red de Comunidades Solidarias.

EE1.6.4. Disefar e implementar campanas de prevencion
respecto a situaciones de riesgo en la desaparicion de
Nifas, Nifos y Adolescentes en Jalisco.

RE1.7. En Jalisco, las victimas de
desaparicion, sus familiares y
seres queridos reciben atenciony
acompafamiento psicosocial.

EE1.71. Brindar atencion psicosocial a personas localizadas,
asi como a sus familiares y seres queridos durante

los procesos de busqueda, investigacion y, cuando
corresponda, identificacion.
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E2 MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA

Resultados esperados y estrategias

Resultado Esperado Estrategia Regional

RE21. Se atienden de forma
preventiva los factores de riesgo
individuales, socialesy culturales
que generan violencias contra
las mujeres por razon de género.

EE211. Impulsar en coordinacion con los municipios del estado

la multiplicacion de las zonas de seguridad para disminuir la
vulnerabilidad de las mujeres en el espacio publico y comunitario
que favorezcan la atencion y orientacion inmediata y a distancia.

EE21.2. Implementar una estrategia que promueva la cultura

de lainclusiony la igualdad sustantiva, en las nifias, nifos 'y
adolescentes (NNA) con perspectiva de géneroy Derechos
Humanos de NNA, que acuden a escuelas publicasy privadasy
que residen en comunidades con los mayores indices de violencia,
riesgo o vulnerabilidad para las NNA; considerando la formaciony
sensibilizacion de madres, padresy personas cuidadoras.

EE21.5. Promover en los municipios del estado la configuracion de
caminos, rutas y entornos escolares seguros.

EE2.1.6. Promover y vigilar la aplicacion de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018, Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo,
Identificacion, Anéalisis y Prevencion y la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015, sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion, en
instituciones publicasy privadas.

EE21.9. Desarrollar e implementar una politica publica estatal y un
programa Integral para la transformacion de las masculinidades
para la Ilgualdad y el cambio social, que considere procesos de
formacion y prevencion, la desnaturalizacion de la violencia
machista.

EE2110. Implementar programasy acciones para frenar y atender
el embarazo adolescente, fortaleciendo el Grupo Estatal para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes del Estado de Jalisco
(GEPEAJAL) y en coordinacion efectiva con grupos y asociaciones
de la sociedad civil e instancias publicas.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

EE2.21. Impulsar en coordinacion con los municipios del estado
acciones para su fortalecimiento institucional que consoliden

las acciones de atencion de las violencias contra las mujeres,
considerando impulsar la creacion y el fortalecimiento de Unidades
de Atencion a Victimas de Violencia Familiar en Razon de Género.

EE2.2.2. Atendery dar seguimiento al Programa para Prevenir,
Atender, Sancionary Erradicar la violencia contra las mujeres,
adolescentesy nifas del estado de Jalisco (PASE) y al Plan
Estrategico de Seguimientoy segundo dictamen de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), asi como los
acuerdos y recomendaciones del Consejo Estatal para Prevenir
Atendery Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM).

EE2.2.4. Reforzar en coordinacion con los municipios del estado

su capacidad institucional e infraestructura, recursos humanosy

materiales, destinados para el desarrollo de acciones y medidas de

prevencion, atencion, seguridad y acceso a la justicia de las Mujeres
RE2.2. Las instancias de en Jalisco.
gobierno brindan atencion,
acompafamiento y apoyo
de forma calida, oportunay
eficiente a las mujeres, nifas
y adolescentes victimas de EE2.2.7. Brindar procesos de capacitacion y formacion
violencias por razon de genero,  especializante y profesionalizante de manera continua para el
a partir de laimplementacionde  funcionariado de todas las instancias de Gobierno estatales

EE2.2.6. Impulsary fortalecer las Unidades Especializadas Policiales
de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en las regiones
(UEPAMVWV).

un Modelo estatal de atencion v municipales que brindan servicios de atencion y de primer
unificado, integral y articulado,  respondiente a mujeres, nifas y adolescentes victimas de violencia
apegado a los protocolos en razén de género.

internacionales en materia de

derechos humanos. EE2.2.8. Impulsar, en coordinacion con los municipios del estado,

el fortalecimiento de la profesionalizacion de las personas que
participan en el proceso de emision, tramitacion y seguimiento a las
medidas y 6rdenes de proteccion en los cuerpos de seguridad de
los municipios y del estado.

EE2.2.9. Fortalecer la difusion, capacitacion y aplicacion de la NOM-
046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencion y atencion.

EE2.3.3. Ampliar la Red de Centros de Justicia en todo Jalisco.

EE2.3.6. Realizar y actualizar los convenios de colaboracion con
refugios e instancias nacionalesy estatales, publicasy privadas que
brindan servicios de atencion a mujeres victimas de violencia en
razon de genero.

EE2.311. Fortalecer la capacitacion para la implementacion
del protocolo de actuacion con perspectiva de género para la
investigacion del delito de feminicidio para el estado de Jalisco.

EE2.41. Impulsar la capacitacion, profesionalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género en los procesos de
las diferentes instancias estatales y municipales que se encargan
de la imparticion y procuracion de justicia en casos de violencia
contra las mujeres por razdn de géenero, con particular énfasis en
los delitos de feminicidio y desaparicion.

RE2.4. Se garantiza el acceso a la
justiciay la reparacion del dafo
alas mujeres, adolescentesy
niflas victimas de violencias en
razon de genero.
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Proyectos estratégicos de temas especiales

Proyecto

Objetivo Descripcion

TEMATICAS ESPECIALES

Alineacion a
resultados
esperados

Descentralizacion
de la atencion

a familiares

de personas
desaparecidas en
puntos clave del
estado

E1 Busqueda integral y coordinada de personas desaparecidas

Acercar la atencion a

familiares de personas

desaparecidas a municipios

fuera del Area Metropolitana  Implementar la atencion

de Guadalajara, donde se integral a familiares de personas
cuenta con presencia de los desaparecidas en Lagos de

tres ordenes de gobierno Moreno para la coordinacion de
y que presentan mayor acciones interinstitucionales.

incidencia de desaparicion,
tomando como referencia el
distrito judicial.

RE1.2
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TEMAS QUE NOS ACOMPANAN EN CADA PASO
DEL CAMINO

La integridad de niflas, nifos y adolescentes, la igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres, la garantia de derechos de todas las personas, la perspectiva de sustentabili-
dad y la accidon ante el cambio climético, la promocion de la cultura de paz y el combate
a la corrupcion, la transparencia y rendicion de cuentas en el quehacer publico, implican
la transversalizacion de estas tematicas, de manera sistémica, intencionada y ordenada,
para lograr una transformacion cultural hacia dentro del gobiernoy en la sociedad. En este
apartado se presenta la estrategia para lograr la transversalizacion de estas seis temaéticas.

T1 DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Resultado Esperado Estrategia Regional

RT1.1En la entidad se garantiza

el derecho de nifas, nifos y
adolescentes a una vida libre
deviolencia, con intervenciones
efectivas de prevencion, atencion,
proteccion y respuesta.

ET111. Implementar la estrategia “Ante la Violencia Contra
Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de Jalisco”.

ET11.2. Promover la aplicacion de mecanismosy protocolos de
actuacion en caso de identificacion y atencion de nifias, nifios
y adolescentes victimas de violencia, con pertinencia a las
atribuciones de cada nivel de atencion.

RT1.2 En Jalisco se atiende la salud
mental de nifas, ninos y adolescentes
con personal profesionalizado en
etapas de desarrollo, lo que favorece
acciones efectivas para su bienestar.

ET1.21. Implementar |la estrategia “Para tenerte en mente” para
atender la salud mental y las adicciones con perspectiva de
nifez y adolescencia.

RT1.3 En Jalisco se implementa de
forma interinstitucional la Estrategia
Estatal de Atencion a la Primera
Infancia, garantizando el desarrollo
integral de nifasy ninosde O a 5
afosy contribuyendo a reducir la
desigualdad social.

ET1.31. Implementar la Estrategia Estatal de Atencion ala
Primera Infancia.

ET1.3.2. Emprender acciones integrales que disminuyan
las condiciones que ponen en riesgo la supervivencia de
niflas y nifos desde la gestacion hasta los 5 afos de edad,
principalmente en poblaciones en condiciones de mayor
vulnerabilidad.

RT1.4 En Jalisco se reduce la tasa de
embarazo adolescentey se logra
eliminar el embarazo infantil.

ET1.4.2. Generar condiciones necesarias para garantizar el
ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos
de las nifnas, ninos y adolescentes.

RT1.5 Existe una disminucion
significativa en el ingreso de nifas,
nifos y adolescentes en Centros

de Asistencia Social, garantizando
ambientes familiares favorables para
su bienestar integral.

ET1.5.2. Implementar estrategias institucionales para
garantizar el derecho de nifas, ninos y adolescentes a vivir
en ambientes familiares que favorezcan su bienestar integral,
y para reducir el nuUmero de personas menores de edad sin
cuidados parentales o que residan en Centros de Asistencia
Social.

ALTOS NORTE 167



Resultado Esperado Estrategia Regional

ET1.61. Fortalecer la atencion, proteccion y restitucion de
los derechos de nifias, ninos y adolescentes a travées de la
regionalizacion de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,

RT1.6 Se garantiza la atencion, S
Nifos y Adolescentes.

proteccion y restitucion oportuna de

derechos de las nifieces en todo el ET1.6.2. Atender, proteger y restituir oportunamente los

territorio del estado de Jalisco. derechos de nifias, nifios y adolescentes en cada municipio
de Jalisco, mediante la creacion de mas Delegaciones
Institucionales de la Procuraduria de Proteccion.

ET1.71. Fortalecer la atencion integral a nifas, ninos 'y
adolescentes mediante la entrega de recursos economicos a
los Sistemas DIF Municipales para la adquisicion de materiales
educativos, deportivos, alimentarios y tecnologicos,
gestionados a traves de convenios coordinados por la
Direccion de Prevencion del SEDIF.

RT1.7 Se consolidan los Centros de
Atencion a la Niflez (CAN) como
espacios educo-formativos que

promueven el derecho a larecreacion  g117.2 |mplementar procesos de socializacién comunitaria

y formacion de nifas, nifios y y diagndstico territorial para la creacion de los Centros de

adolescentes. Atencion a la Niflez mediante trabajo de campo con los SMDIF
y niflas, ninos y adolescentes de los municipios para la co-
creacion y disefo del espacio coordinado por la Direccion de
Prevencion.
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T2 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Resultado Esperado

Estrategia Regional

RT21. Las mujeres de
Jalisco cuentan con
autonomia economica,
acceden a trabajos
formales que les
brindan seguridad
social y mecanismos
laborales que permiten
una conciliacion familia-
trabajo adecuada para
su bienestar.

ET211. Implementar un modelo integrador de politicas publicas para
incrementar la autonomia economica de las mujeres de Jalisco que
considere brindar estabilidad econdmica y seguridad social a las mujeres,
atendiendo su diversidad e interseccionalidad y con enfasis en mujeres
en situacion de viudez, madres jefas de familia, mujeres pertenecientes a
pueblos originarios y en condicion y situacion de vulnerabilidad.

ET2.1.3. Impulsar la autonomia economica de las mujeres en contextos
urbanosy rurales, brindandoles capacitacion, financiamientoy
acompafiamiento para que aperturen emprendimientos.

ET21.4. Fortalecer a las empresas y proyectos economicos liderados

por mujeres, promoviendo su inclusion en los sectores economicos en
crecimientoy fortaleciendo su consolidacion y formalizacion con asesoria,
acompafiamiento y apoyos economicos.

ET21.5. Impulsar la inclusion de mas mujeres al sector formal de trabajoy
la multiplicacion de oferta de trabajo formal con perspectiva de cuidadoy
para personas cuidadoras.

ET21.6. Disefar e impulsar politicas y programas que incentiven la
corresponsabilidad familiar, entre mujeres y hombres, en materia

de cuidadosy reconocer las buenas practicas laborales en el sector
publicoy privado, en la incorporacion de medidas que promuevan la
corresponsabilidad en los hogares y familias, como lo son: horarios
flexibles, dias economicos, licencias parentales, modelo de trabajo hibrido
(semipresencial o virtual) y/o telematico, licencias para cuidar a personas
enfermas o en situaciones de emergencia, ampliacion de permisos de
paternidad, incorporar apoyos para servicios de cuidados y de lactancia.

ET21.7. Crear un distintivo en igualdad laboral que reconozca el
cumplimiento de las normas en la materia y brinde incentivos a empresas
que la promuevan.

ET2.1.8. Multiplicar las alternativas laborales y de capacitacion para el trabajo
de las mujeres privadas de su libertad, mujeres trans, personas no binarias,
lesbianas, mujeres migrantes y mujeres con discapacidad, pertenecientes a
pueblos originarios y en condicion de vulnerabilidad.
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Resultado Esperado

Estrategia Regional

RT2.2 Las mujeres

y nifas de Jalisco
incrementan los
grados de escolaridad
concluidosy

acceden a educacion
técnica, continua o
especializante que
fomenta la mejora
gradual de su desarrollo
personal, profesional y
de sus ingresos.

ET2.21. Desarrollar programas, accionesy politicas publicas que permitan
que las mujeres de Jalisco atendiendo su diversidad, sus condiciones
sociales, econdmicas y de cuidado, cuenten con las condiciones necesarias
para concluir sus procesos de formacion y educacion basica, media
superiory superior, técnica, de actualizacion o especializante, desde un
enfogue interseccional.

ET2.2.2. Fomentar el desarrollo de habilidades STEAM en nifas, adolescentes
y mujeres.

ET2.2.3. Impulsar la formacion técnica y especializante de las mujeres con
becas educativas internacionales, nacionales y estatales y la promocion de
la oferta educativa del estado y los municipios en sus formatos presencial,
semipresencial y a distancia.

ET2.2.4. Fortalecer los programas que otorguen apoyos para la atencion
de las personas que requieren cuidados para que las mujeres cuidadoras
cuenten con el tiempo que les permita acceder a oportunidades
educativas, laborales, de recreacion, autocuidado y de desarrollo.

ET2.2.5. Promover que las mujeres terminen sus estudios de educacion
técnica, media superiory superior.

ET2.2.6. Promover el desarrollo de estancias de cuidado en centros
educativos y comunitarios.

ET2.2.7. Acercar a las mujeres el acceso a los programas de regularizacion
y formacion técnica en plataformas digitales en formato educativo a
distanciay asincronico.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

RT2.3 Las mujeres,
adolescentes y nifas de
Jalisco tienen acceso

a servicios integrales
de salud de forma
oportuna, preventiva

y eficiente a partir de
modelos de servicio que
atienden su condicion
de cuidadoras, con
enfogue interseccional.

ET2.31. Acercary ampliar la cobertura de los servicios de Salud tanto de
prevencion como de atencion a las mujeres, adolescentes y nifias de Jalisco,
a través de mecanismos y modelos de atencion que consideren las labores
de trabajo no remunerado, de crianza y de cuidado que en su mayoria
realizan.

ET2.3.2. Fortalecer el Modelo de intervencion para la prevencion del
embarazo adolescente, promoviendo la educaciony el acceso a la
informacion, difusion de protocolos, programas y mecanismos de la
Secretaria de Salud, SIPINNA y juventudes Jalisco en centros escolares 'y
comunitarios y campafas de comunicacion.

ET2.3.3. Capacitar al personal de salud en perspectiva de generoy
desarrollar protocolos para la atencion de las mujeres, atendiendo a su
interseccionalidad, diversidad y condicion de cuidadoras.

ET2.3.4. Fortalecer los mecanismos de prevencion y monitoreo de riesgos en
el embarazo, para reducir los indices de muerte materno-infantil.

ET2.3.5. Promover la creacion de centros de atencion especializada para
atender la salud mental de las mujeres en todas las regiones de Jalisco e
impulsar campanfas de autocuidado y redes de colaboracion por la salud de
las nifas y mujeres de Jalisco.

ET2.3.6. Fortalecer las acciones del GEPEAJAL y la Ruta NAME (Ruta para
la Atencion y Proteccion Integral de Nifas y Adolescentes Madresy/o
Embarazadas Menores de 15 afios en el Estado de Jalisco) y la vinculacion
efectiva con organizaciones de la sociedad civil, grupos e instancias que
trabajen en temas de educacion sexual integral y derechos sexuales

y reproductivos, con enfoque de generoy del trabajo con hombresy
masculinidades.

ET2.3.7. Garantizar el acceso y acompanamiento de las mujeres,
adolescentesy nifas a la interrupcion legal del embarazo.
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Resultado Esperado

Estrategia Regional

RT2.4 Las mujeres de
Jalisco incrementan su
presencia en espacios
de toma de decisiones
de los diferentes
sectores sociales, e
impulsan agendas de
politica publica con
perspectiva de género.

ET2.41. Desarrollar modelos de intervencion para el empoderamiento,
autonomiay el impulso de los liderazgos de las mujeres que multipliquen su
participacion en espacios comunitarios, comités vecinales y organizaciones
gremiales, sindicalesy politicas.

ET2.4.2. Impulsar la formacion y fortalecimiento para el desarrollo del
liderazgoy autonomia politica de las mujeres.

ET2.4.3. Generar estrategias de comunicacion efectiva y asertiva para
visibilizar accionesy prevenir comportamientos y practicas sociales
asociadas al machismoy sexismo, y promover la configuracion de
masculinidades positivas con enfoque en la igualdad sustantiva.

ET2.4.4. Implementar acciones para la prevencion y atencion oportunay
efectiva de la violencia politica contra las mujeres en razon de género, tanto
al interior de la administracion publica, los partidos politicos, instituciones
academicas, las universidades, los sindicatos, los medios de comunicacion
y en organizaciones politicas y de la sociedad civil.

ET2.4.5. Fortalecer las acciones con perspectiva de géneroy de
masculinidades para desarticular los estereotipos de género en el personal
docente, el estudiantadoy las asociaciones de padres y madres de familia.

ET2.4.6. Fortalecer los procesos de transversalizacion de la perspectiva
de género en la administracion publica estatal y municipal e impulsar el
desarrollo de politicas publicas con perspectiva de género en la toma de
decisiones para la planeacion urbana.

RT2.5 En Jalisco,

se avanzaen la
redistribucion de las
tareas de cuidadoy las
mujeres que requieren
de cuidadosy las que
realizan trabajos de
cuidados, desarrollan su
autonomia.

ET2.5.2. Impulsar la implementacion de guarderias nocturnasy el modelo de
escuelas de tiempo completo tanto en el sector publico como en el privado.

ET2.5.3. Otorgar apoyos economicos a mujeres cuidadoras de grupos en
condicion de vulnerabilidad.

ET2.5.4. Promover la creacion de espacios integrales comunitarios de
cuidado

ET2.5.5. Promover que se otorguen prestaciones laborales por labor de
cuidado en el sector publicoy privado.

ET2.5.6. Implementar acciones con perspectiva de nifez y de género para
erradicar los estereotipos de generoy promover la corresponsabilidad
familiar.

ET2.5.7. Impulsar la instalacion del sistema de cuidados en los municipios del
estado de Jalisco.

ET2.5.8. Realizar acciones culturales que desmitifiquen los estereotipos 'y
roles de genero en materia de cuidados.

ET2.5.9. Consolidar el Sistema Integral de Cuidados de Jalisco y fortalecer el
modelo del entorno de cuidados del estado de Jalisco.
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T3 Garantiay proteccion efectiva de derechos humanos

Resultado Esperado Estrategia Regional

RT3.2. En Jalisco se garantiza una
atencion igualitaria, accesible e
integral, con especial enfasisen la
poblacion mas marginada, en areas
clave para las juventudes como
seguridad, salud mental, sexual y
fisica, empleo, adicciones y violencia.

ET3.21. Prevenir el deterioro de la salud y el aumento de la
violencia mediante programas integrales que proporcionen
informacion y herramientas necesarias para lograrlo.

ET3.2.2. Ofrecer oportunidades para estudiar inglés basicoy
especializado mediante la entrega de becas.

RT3.3. Incrementa la autonomia

y participacion de personas con
discapacidad en su vida diaria,
mejorando su inclusion social,
bienestar emocional y calidad de vida,
con menor aislamiento.

ET3.31. Celebrar convenios para canalizar y acompafar a las
personas usuarias, trabajando en conjunto con instituciones
de salud, educacion especial y organizaciones de la sociedad
civil que atienden a personas con discapacidad.

RT3.4. Jalisco cuenta con servicios,
estructurasy programas dignos para
todas las personas de la poblacion
LGBTIQ+ que residen o transitan por el
estado.

ET3.41. Impulsar la creacion de convenios con asociaciones
y dependencias para disefar, difundir e implementar
protocolos de atencion, capacitaciones, serviciosy
programas dignos para todas las personas de la poblacion
LGBTIQ+ que residen o transitan por el estado.

T4 Desarrollo sustentable y accion ante el cambio climatico

Resultado Esperado Estrategia Regional

RT41 Se incorporan criterios
ambientales y de sustentabilidad en la
planificacion estrategica institucional
de medianoy largo plazo, asegurando
su aplicacion en politicas, programasy
presupuestos.

ET41.4. Fortalecer las capacidades institucionales del
personal publico mediante procesos de capacitacion,
sensibilizacion y formacion continua en temas ambientales
para consolidar una administracion comprometida con la
sustentabilidad.

RT4.2 Se consolidan mecanismos

de colaboracion multiactoral que
garantizan una accion climatica
coordinada entre instituciones,
ciudadania, academia, sector privado
y los tres niveles de gobierno.

ET4.21. Fortalecer mecanismos permanentes de dialogoy
colaboracion interinstitucional y multiactor, para mejorar la
coordinacion y efectividad de la accion climatica.

ET4.2.3. Replicar y escalar los programas actuales efectuados
en las cadenas agroalimentarias de aguacate, agave y carne
de bovino, para implementar practicas sostenibles que
contribuyan a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

RT4.3. En Jalisco se establece una
politica climatica integral de largo
plazo con objetivos claros, metas
medibles y mecanismos accesibles de
seguimiento, evaluacion y rendicion de
cuentas.

ET4.3.2. Priorizar la asignacion y acceso a recursos publicos
y privados para la implementacion de politicas climaticas,
a traves de presupuestos etiquetados y esquemas de
financiamiento orientados a fortalecer las acciones
concretas frente al cambio climatico.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

RT4.5 En Jalisco se fortalece la
resiliencia de comunidades y sectores
estrategicos frente al cambio
climatico, con procesos efectivos de
adaptacion territorial y sectorial.

ET4.51. Desarrollar planes de adaptacion climatica con base
en diagnosticos de vulnerabilidad regional, para aumentar la
resiliencia de comunidadesy ecosistemas ante fenomenos
meteorologicos extremos.

ET4.5.2. Fortalecer las capacidades locales de gestion de
riesgos mediante infraestructura resiliente y sistemas
de alerta temprana, para proteger vidasy medios de
subsistencia ante desastres naturales.

ET4.5.3. Actualizar el Atlas Estatal de Riesgos, incorporando
de forma mas completa los escenarios y riesgos del cambio
climatico, basandose en los ultimos reportes del IPCC.

RT4.6 Se fortalece la conservacion,
restauraciony aprovechamiento
sustentable de recursos naturalesy
ecosistemas que brindan servicios
ambientalesy actuan como sumideros
de carbono, favoreciendo el bienestar
y la salud de la poblacion.

ET4.61. Impulsar la conservacion y restauracion de
ecosistemas estrategicos alineados a la Estrategia Estatal
para la Reduccion de Emisiones por Deforestaciony
Degradacion Forestal (EEREDD+), para incrementar la
resiliencia climatica y potenciar el secuestro de carbono.

T5 Gobernanzay cultura de paz

Resultado Esperado Estrategia Regional

RTS5.2 Se implementan estrategias
eficaces de coordinacion
interinstitucional en el sector publico
para fomentar una cultura de paz que
atienda las causas que generan las
violencias.

ET5.21. Elaborar diagnosticos colaborativos sobre las
violencias existentes en los distintos ambitos publicos, para
socializarlos entre las entidades y dependencias para su
adecuada atencion y vinculacion institucional.

ET5.2.3. Implementar una estrategia de comunicacion agil y
objetiva que coadyuve a la confianza hacia las autoridades
de seguridad, mitigue la desinformacion y contribuya a la
prevencion social de la violencia y evite la victimizacion.

RT5.3 Lasy los habitantes de Jalisco
tienen acceso a programas publicos
para fomentar el dialogoy la resolucion
de conflictos mediante mecanismos
alternativos que promuevan la
conciliaciony la imparticion de justicia.

ET5.3.1. Fortalecer la implementacion de programas de
formacion y capacitacion de personas mediadoras en el
servicio publicoy lideres comunitarios y vecinales.

ETS5.3.2. Ampliar la oferta de servicios de resolucion de
conflictos comunitarios y vecinales de forma presencial o a
través del uso de tecnologias de la informacion.

RTS.5 Las nifas, ninos y adolescentes
cuentan con espacios publicos bien
disefados, seguros y accesibles para
jugary convivir sin miedo a la violencia.

ET5.51. Implementar talleres y consultas de participacion
para nifas, ninos y adolescentes que les permitan expresar
sus ideas y deseos sobre parques y espacios publicos de
recreacion seguros.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

RT5.6 Las autoridades municipales

de las regiones de Jalisco propician
condiciones institucionales para

la generacion de mecanismos de
gobernanzay participacion ciudadana
en la construccion de una cultura de
paz.

ETS.6.1. Promover dialogos de gobernanza entre lasy los
habitantes de las regiones de Jalisco, para la construccion
de paz en lascomunidades y territorios desde los diversos
contextos.

ET5.6.2. Fortalecer las capacidades institucionales de los
municipios en los procesos de pazy conciliacion para
integrar la participacion ciudadana.

RT5.7 La participacion ciudadana se
consolida como un componente de

la seguridad ciudadana en Jaliscoy
los diferentes grupos poblacionales
cuentan con oportunidades de influir
en el disefo, ejecucion y evaluacion de
las accionesy politicas de seguridad.

ET5.71. Fortalecer los Consejos Ciudadanos para identificar
las necesidades particulares en materia de seguridad, por
municipio y region.

ETS.7.2. Crear la Red para la Seguridad Ciudadana que

se integre por organismos publicos, sociales, gremiales,
barriales, municipales, vecinales y privados, asi como por
personas que colaboren en las acciones por la seguridad
ciudadana.

T6 Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion

Resultado Esperado Estrategia Regional

RT6.1 Las dependencias del Poder
Ejecutivo incrementan su eficacia
en la asignacion y disposicion de
recursos humanos y financieros.

ET6.1.2. Promover el uso de las herramientas tecnologicas
para el proceso de entrega-recepcion como instrumento de
rendicion de cuentas institucional.

ET6.1.3. Fortalecer las capacidades institucionales de los
entes publicos del Poder Ejecutivo de Jalisco mediante la
implementacion de acciones formativas.

RT6.2 La ciudadania conoce los
mecanismos de denuncia existentes
en la Contraloria del Estado..

ET6.2.1. Difundir los mecanismos de denuncia entre la
ciudadania a traves de campafias de comunicacion
institucional con enfoque territorial y de accesibilidad.

ET6.2.2. Atender de forma oportuna las denuncias mediante la
digitalizacion de procesos internosy la capacitacion continua
al personal responsable.

RT6.3 En Jalisco la ciudadania
participa activamente en la
supervision de los Programas
Sociales Estatales.

ET6.31. Reforzar la conformacion y seguimiento de los Comites
de Contraloria Social conforme a la norma correspondiente.

RT6.4 Jalisco cuenta con una
administracion publica eficiente en la
prestacion de bienesy servicios a la
ciudadania.

ET6.4.2. Desarrollar la estrategia para la digitalizacion, asi como
el uso de las tecnologias de la informacion, en los bienesy
servicios publicos que prestan los entes publicos estatales 'y
municipales.

RT6.5 Disminuyen los margenes de
impunidad por faltas administrativas
y hechos de corrupcion.

ET6.5.2. Fortalecer mecanismos que garanticen el acceso a la
informacion publicay la proteccion de los datos personales
con la finalidad de transparentar las decisiones y acciones
gubernamentales.
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Proyectos estratégicos de tematicas transversales

Proyecto

Estrategia
Nacional para la

Objetivo

T1 Desarrollo integral de niias,

La implementacion en el estado
de la Estrategia Nacional para
la Prevencion del Embarazo

Adolescente tiene como objetivo

reducir el nUmero de embarazos

Descripcion

osy adolescentes

Integrar acciones, serviciosy
programas de prevencion, asi
como protocolos de atencion, y
ofrecer capacitaciones a todas
las personas que atienden

Alineacion a
resultados
esperados

Prevencion del ) . ) RT11
adolescentes e infantiles, con adolescentes, fortaleciendo las
Embarazo en 3 T
absoluto respeto a los derechos  capacidades institucionales
Adolescentes . .
humanos, particularmente para prevenir, atendery
los derechos sexualesy erradicar el embarazo infantil y
reproductivos. adolescente.
Garantizar los derechos
humanos de las nifas, nifos
y adolescentes en el estado
de Jalisco, para que vivan
una vida libre de violencia,
con un desarrollo integral,
proteccion de su integridad
personal, derecho a la vida, . )
; . Integrar acciones coordinadas
la supervivencia, acceso a la L .
. - iy para la definicion de estrategias
alimentacion, preservacion iy
. o de prevencion, protocolos
de la unidad familiar, .,
: . . de atenciony ofrecer
Estrategia Ante  condiciones de bienestary L
; ! o capacitaciones a todas las
la Violencia derecho a recibir buen trato ) .
. . o personas primer-respondientes,
Contra Ninas, y consideracion por parte , . - RT1.2
o - . asi como brindar atencion para
Nifosy de sus familias o de quienes :
. . fortalecer las capacidades
Adolescentes tienen su guarda y custodia de T :
, : institucionales destinadas a
manera mas efectiva. Para ello, . -
. prevenir, atender y erradicar la
es fundamental implementar . ) - o
. - violencia contra nifas, ninos y
un conjunto de acciones
) ; - adolescentes
inmediatas para la prevencion,
protecciony atencion de la
violencia contra las nifas, nifos
y adolescentes, tanto en sus
hogares como en situaciones
de mayor vulneracion; asi como
garantizar la restitucion plena e
integral de sus derechos.
Integrar acciones coordinadas
. ) de estrategias de prevencion
Coordinar las acciones que se - .
} . y protocolos de atencion, asi
: realizan desde el gobierno para o
Estrategia de o como ofrecer capacitaciones
la atencion de la Salud Mental ;
salud mental o o o a todas las personas primer-
S y adicciones en nifas, nifos . Ny
dirigida a respondientes y de atencion, RT1.4

ninas, NiINos y
adolescentes

y adolescentes, asegurando
SuU acceso a servicios de salud
de calidad para garantizar su
bienestar fisico y mental.

con el fin de fortalecer las
capacidades institucionales
para prevenir y atender la salud
mental y las adicciones de nifias,
ninos y adolescentes.
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TEMAS QUE NOS ACOMPANAN EN CADA PASO DEL CAMINO

Alineacion a

Proyecto Objetivo Descripcion resultados
esperados
Garantizar a ninasy niNos
menores de 6 anos, el ejercicio
efectivo de susderechos a la . _
. ; . Integrar acciones, serviciosy
supervivencia, desarrollo integral .
. L programasy capacitar a todas
. y prosperidad, educacion,
Estrategia iy o . . las personas que ofrecen
proteccion, participacion y vida . . . .
Estatal de . . . . atencion a la primera infancia
y libre de violencia, atendiendo . RT1.3
Atencion a la ) y fortalecer las capacidades
. ) las brechas de desigualdad S
Primera Infancia 3 institucionales para atender de
existentes entre estratos . L s
) . e manera integral a nifasy ninos
sociales, regiones geograficas ) } .
\ ) de la primera infancia
y géneros, asicomo a la
diversidad inherente a cada
persona
T3 Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos
Se imparte un taller
de sexualidad integral.
Posteriormente se realiza la
aplicacion de pruebas de

Juventud ) . ETS (hepatitis, sifilis y VIH),

) ) Brindar el conocimientoy las : . -

Consciente: ) mientras se brinda el servicio

. herramientas de salud sexual . iy . Ny RT3.2

Rompiendo . de orientacion, asignacion e

. integral. . - )

Tabues implementacion de metodos
anticonceptivos (DIU de cobre,
implante subdermico, pastillas
anticonceptivas, parchey anillo
hormonal, y condones)

Generar esquemas de

capacitacion dirigidas a

funcionarios publicos para la
Caminar hacia una sociedad sin  homologacion de pautas de

Rumbo a una prejuicios, con mayor inclusion prestacion de servicios para la

sociedad de y garantia de los derechos poblacion de diversidad sexual RT3.4

iguales

de todas las personas de la
diversidad sexual

y como abordar lenguaje,
espacios seguros e inclusion
con el objetivo de facilitar los
procesos de canalizacion entre
municipios/instancias.

T4 Desarrollo sustentable y accion ante el cambio climatico

Consolidacion
del Sistema
de Medicion,
Reportey
Verificacion
(SIMEREV).

Asegurar un sistema robusto,
oficial y transparente de
Monitoreo, Reportey Verificacion
(MRV) de acciones climaticas.

ALTOS NORTE

Operary consolidar el SIMEREV
como una plataforma digital
para capturar acciones
climaticas de dependencias
estatales y actores clave, con
criterios técnicos y procesos de
validacion.

RT41
RT4.2
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Proyecto

Objetivo

Descripcion

T5 Gobernanzay cultura de paz

Se trata de impulsar la
participacion ciudadana, con
una amplia convocatoria a las
y los habitantes de Jalisco, para
identificar o generar acciones,
campanas o buenas practicas

Alineacién a
resultados
esperados

Generar y visibilizar espacios . RTSA
y en materia de cultura de Paz,
Agenda de paz para la construccion de una . RTS5.3
. que permitan fomentar la
Jalisco cultura de paz, con un enfoque iy . . RTS.5
R colaboracion multisectorial en
de gobernanza participativa. o . . RTS.7
la prevencion de las violencias.
Encontrar los puntos de
coincidencia para avanzar en la
recuperacion de la confianzay
transitar hacia la reconciliacion
social.
Té6 Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion
Verificar el ejercicio eficiente Permite a la ciudadania
y transparente de los recursos consultar de forma transparente,
Mapa interactivo publicos a fin de detectar, accesible y georreferenciada la RT61
de fiscalizacion preveniry corregir posibles informacion relativa a auditorias, ’
desviaciones, irregularidades o revisionesy acciones de
riesgos. fiscalizacion en obra publica.
Recibiry canalizar denuncias
ciudadanas sobre presuntas . .
. . S Cualquier persona mediante
irregularidades en el ejercicio de y R
o L : la presentacion de indicios o
) la funcion publica, garantizando )
Sistema de ! elementos de prueba podra
. un proceso accesible, . S
Denuncias . . denunciar actos 'y omisiones RT6.2
confidencial y transparente : : .
(SIDEN) ! que impliquen responsabilidad
que contribuya al combate a la . . ;
s T administrativa de los servidores
corrupciony al fortalecimiento L
. . publicos.
de la confianza ciudadana en las
instituciones.
Implementacion L iy
) Fomentar la participacion
de mecanismos . o )
. ciudadana para la vigilancia )
de Contraloria Implementar mecanismos de
. de los Programas Estatales . .
Social en ) . Contraloria Social en Programas  RT6.3
de Desarrollo Social mediante -
Programas Estatales de Desarrollo Social.

Estatales de
Desarrollo Social

el mecanismo de Contraloria
Social.
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CON LAS

PERSONAS

QUE MAS NOS
NECESITAN
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Construirundesarrolloincluyenteycadavez méasequitativo, implica actuar concretamente
en favor de quienes enfrentan condiciones estructurales de desventaja. Desde cada eje
tematico, se plantea la estrategia para atender a los nueve grupos prioritarios en la region:
Nifias, nifos y adolescentes, Juventudes, Mujeres, Personas adultas mayores, Personas con
discapacidad, Personas de comunidades y pueblos indigenas, Personas de la comunidad

LGBT+ y Personas cuidadoras.

E1.211. Consolidar programas
especificos de desarrollo comunitario
que inhiban la incorporacion de
personas al crimen organizado.

E1.2.21. Implementar Laboratorios de
Seguridad Ciudadana (SEGULABS)
para el registro, la medicion,
correlacion e intervencion de variables
asociadas a la seguridad personal,
urbanay comunitaria.

E1.2.31. Implementar medidas

de prevencion dirigidas a nifas,
ninos y adolescentes mediante
programas educativos, campanas de
sensibilizacion, consejos juveniles,
apoyo psicosocial y la proteccion de
sus derechos.

AE1.2.111. Consolidar programas especificos
de desarrollo comunitario dirigidos a

niflas, ninos y adolescentes, fomentando
espacios segurosy actividades recreativas
que prevengan su incorporacion al crimen
organizadoy promuevan el respeto a sus
derechos en el contexto de la seguridad
ciudadana.

AE1.2.211. Implementar Laboratorios de
Seguridad Ciudadana (SEGULABS) para

el registro, la medicion, correlacion e
intervencion de variables asociadas a la
seguridad personal, urbanay comunitaria,
enfocandose en los factores de riesgo de
ninas, ninos y adolescentes.

AE1.2.311. Implementar medidas de
prevencion dirigidas a nifas, nifos y
adolescentes mediante programas
educativos, que fortalezcan su desarrollo
integral y reduzcan su exposicion a la
violenciay la delincuencia, garantizando la
proteccion efectiva de sus derechos.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica



Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece

AE1.2.511. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias
de seguridad y convivencia ciudadana,

Consejo Estatal

los requisitos de desempenfo, R o - - de Seguridad
. o dirigidas a la atencion de nifas, ninos y T
aptitudes, conocimientos y productos Publica
) - adolescentes, para proteger sus derechos,
del trabajo que la persona profesional . .
o . fomentar su desarrollo integral y reducir
de prevencion debera demostrar . B . .
- o - factores de riesgo vinculados a la violencia.
con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.
AE1.4.211. Dotar de herramientas y capacitar
. al personal en el uso de tecnologias de la
E1.4.21. Dotar de herramientasy ap R od!
) informacién, incorporando criterios de
capacitar al personal en el uso de las T ) S .
, ; o atencion diferenciada hacia niflas, nifosy
tecnologias de la informacion para el B
C o adolescentes, para fortalecer y modernizar  FE
fortalecimientoy modernizacion de S L L
o g las instituciones de procuracion de justicia,
las instituciones de procuracion de ) L
S garantizando procesos mas agilesy
justicia. . . L
sensibles en la integracion de carpetas de
investigacion.
AE1.4.711. Consolidar la coordinacion
E1.4.71. Consolidar la coordinacion interinstitucional en competencias de
interinstitucional para la atencion, gestion de estrategias de atencion,
prevencion, investigacion y sancion a prevencion, investigacion y sancion FE
las conductas violentas que afectan de conductas violentas, dirigidas a la
a las ninas, ninos, adolescentesy atencion de nifas, ninos y adolescentes,
mujeres. para garantizar su proteccion integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.
E1.5.2.4. Apoyar en forma AE1.5.2.41. Apoyar en forma
multidisciplinaria la desincorporacion  multidisciplinaria la desincorporacion de
de aquellas personas adultasy adolescentes reclutados por el crimen
adolescentes que fueron reclutadas organizado, para facilitar su transicion hacia INJALRESO
por el crimen organizado para facilitar  la reinsercion social mediante programas
su transicion hacia la reinsercion de acompafiamiento psicoldgico,
social. educativoy comunitario.
E1.6.21. Implementar programas
. p o p. 9 AE1.6.211. Implementar programas
comunitarios, institucionales 'y S B
e P comunitarios e institucionales con enfoque
L L en Nifas, Nifos y Adolescentes para PCJAL
establecimiento de convenios .
S aumentar las capacidades para enfrentar
con municipios para fortalecer .
) los riesgos.
capacidades.
AE1.6.3.21. Institucionalizar los mecanismos
L . de evaluacion post-incidentes de
E1.6.3.2. Institucionalizar los ) . P
) = situaciones de desastre con enfoque
mecanismos de evaluacion . .
en conocer la experiencia de personas PCJAL

postincidentes y analisis de mejores
practicas.

en viviendas que integran nifas, ninos
y adolescentes, para mejorar nuestras
practicas
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.6.5.2. Fortalecer estrategias de
comunicacion interna y externa, con
un enfoque en la gestion del riesgoy la
imagen institucional.

AE1.6.5.21. Fortalecer estrategias de
comunicacion externa, con un enfoque
en la gestion del riesgo en Nifas, Nifos y
Adolescentes.

PCJAL

EE1.6.1. Aplicar programas gque atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos

de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la

AEE1.611. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de riesgo de desaparicion,
dirigidos a la atencion de niflas, nifos

Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas

violencia comunitaria, la presencia adolescentes. para qarantizar su Comision
de grupos delictivos, la operacion de Y centes, para gar: - Estatal de
proteccion integral mediante campafas de .
redes de trata, los antecedentes de B - Busqueda de
. . concientizacion, talleres de autoproteccion
otros delitos conexos, la desigualdad rotocolos escolares Personas
social, asi como las caracteristicas de yP '
los grupos de poblacion en condicion
de vulnerabilidad e histéricamente
discriminados.
EE1.6.2. Difundir campanas
multimedia masivas de prevencion . ) -
L 2ep Y AEE1.6.2.1. Difundir campanas de e ,
concientizacion que informen sobre Vicefiscalia

los canales de denuncia anonima e
inmediata; los factores de riesgo; las

comunicacion masivas sobre prevencion
y concientizacion, dirigidas a la atencion
de nifas, nifos y adolescentes, para

de Personas
Desaparecidas

formas de prevenir posibles engafos A o ) Comision
. ; reducir riesgos de desaparicion mediante
a traves de redes sociales como ; Estatal de
) ) protocolos de seguridad escolar, talleres .
falsas ofertas de trabajo, asi como los 9 ) BUsqueda de
- ; de autoproteccion y sistemas de alerta
protocolos de seguridad, incluyendo Personas
) temprana.

rutas segurasy sistemas de alerta
temprana.

AEE1.6.41. Disefar e implementar e .

Vicefiscalia

EE1.6.4. Disefar e implementar
campanas de prevencion respecto

campanas de prevencion de desaparicion
dirigidas a nifas, ninos y adolescentes en
Jalisco, orientadas a identificar y reducir

de Personas
Desaparecidas

a situaciones de riesgo en la . ; ) L Comision
_ o . situaciones de riesgo de desaparicion, con
desaparicion de Nifas, Nifos y L ; Estatal de
) el proposito de fortalecer su seguridad y .

Adolescentes en Jalisco. . o BuUsqueda de

garantizar su derecho a una vida libre de
: . Personas

violencia.

EE2.1.1. Impulsar en coordinacion

n los municipi | esta

con fos MUnIcIpios CELES LRI AEE2.1101. Desarrollar el programay las

la multiplicacion de las zonas :

de seguridad para disminuir la acciones para frenar y atender el embarazo
adolescente en coordinacion efectiva del SISEMH

vulnerabilidad de las mujeres en el
espacio publicoy comunitario que
favorezcan la atencion y orientacion
inmediata y a distancia.

GEPEAJAL con grupos y asociaciones de la
sociedad civil e instancias publicas.

ALTOS NORTE




Estrategia Accion Estratégica Responsable

EE2.3.9. Impulsar la creaciony

el fortalecimiento de Unidades
Especializadas Policiales de
Atencion a Mujeres Victimas

de Violencias (UEPAMVV) de las
comisarias municipales del Estado
y su coordinacion con las unidades
regionalesy las corporaciones
estatales correspondientes.

AEE2.3.91. Impulsar la creaciony el
fortalecimiento de Unidades Especializadas
Policiales de Atencidn a Mujeres Victimas
de Violencias (UEPAMVYV) y su coordinacion
interinstitucional, dirigidas a la atencion

de nifas, nifos y adolescentes, para
preveniry atender de manera oportuna las
violencias que afectan su entorno familiar y
comunitario.

SISEMH
C5

ETS5.2.3. Implementar una estrategia
de comunicacion agil y objetiva que
coadyuve a la confianza hacia las
autoridades de seguridad, mitigue

la desinformacion y contribuya a la
prevencion social de la violencia y evite
la victimizacion.

AETS5.2.31. Implementar campafas de
comunicacion dirigidas a nifias, nifos y
adolescentes, con materiales ludicosy
pedagogicos que fomenten la confianza
hacia las autoridades de seguridad y eviten
la revictimizacion.

Coordinacion
General de
Comunicacion
Centrode
Prevencion
Social del
Estado de
Jalisco

SPPC

CGES
Consejo
Ciudadano de
Seguridad

La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E211.3. Incrementar el acceso a
servicios de cuidados adecuados

AE211.31. Incrementar el acceso a
servicio de cuidados como alimentacion,
educacion y/o salud para apoyar el
desarrollo integral de nifas, nifos

= . ) ., . s SSAS
para nifasy nifos en situacion de y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad. vulnerabilidad contribuyendo con la
disminucion de las carencias sociales en
Jalisco.
E21.21. Disminuir el gasto de las AE21.211. Contribuir con la disminucion del
familias en condicion de vulnerabilidad gasto en educacion de los hogares con SSAS
pOor iNgresos. ninas, ninos y adolescentes.
E2.211. Rehabilitar la infraestructura AE2.2111. Rehabilitar la infraestructura
educativa con un enfoque integral, educativa en preescolar, primariay SEJ
sostenible e innovador en todos los secundaria para promover el desarrollo de
planteles publicos de educacion. lasy los estudiantes.
E2.21.2. Rehabilitar y equipar AE2'2'1'2'1' Rehab|l|tary§qU|par . -
; : infraestructura educativa y tecnologica
la infraestructura educativay } :
en los planteles de preescolar, primariay SEJ

tecnologica de los planteles publicos
de educacion.

secundaria para promover el aprendizaje
de lasy los estudiantes.
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E2.2.31. Potenciar y consolidar el
aprendizaje basado en proyectos, las
metodologias activasy la evaluacion
de aprendizajes para que las nifas,

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE2.2.311. Implementar proyectos
escolares donde nifas, nifos 'y
adolescentes desarrollen soluciones a

. iy . S SEJ
niflos y jovenes desarrollen su problematicas del entorno utilizando
pensamiento critico, colaborativo, su metodologias activas para fomentar su
formacion de caractery la capacidad aprendizaje.
de resolver problemas reales

. AE2.2.411. Desarrollar programas integrales
E2.2.41. Implementar acciones de ) ; arprog 9
) de bienestar infantil y adolescente que
fomento al desarrolloy cuidado . L 8
. incluyan habitos de vida saludable,
integral en las escuelas, que > }
} = educacion ambiental, proyectos de
contribuyan a la preservacion de e ; SEJ
sustentabilidad, espacios seguros para
la salud, desarrollo sustentable, ; . . o
} convivencia, actividades artisticas y
seguridad escolar, desarrollo humano,
. culturales que fortalezcan el desarrollo
social y cultural. ;
humanoy social.
E2.2.4.2. Brindar al alumnado
herramientas Utiles e innovadoras para

ue desarrollen las habilidades para la
d . S P AE2.2.4.21. Implementar programas
vida de manera integral. Esto incluye - .

. - escolares en nifas, nifos y adolescentes
competencias en matematicas, o
. } P - de aprendizaje STEAM y desarrollo de
ciencias, tecnologia, ingenieriay artes; A B . SEJ
I oo habilidades sociales que permitan
habilidades comunicativas, lectoras - .
} . . potenciar sus capacidades de manera
y de pensamiento logico, asi como .
. ) integral.
la capacidad de concentracion, el
espiritu autocriticoy el bienestar
socioemocional.
AE2.3.211. Implementar estrategias y
E2.3.21. Asegurar servicios meédicos mecanismaos para asegurar servicios
de calidad y a la vanguardia en todos medicos de calidad e innovadores, con
los niveles de atencion y todas las infraestructura, equipamiento y personal ss)
regiones del estado, que cuenten necesario, en todos los niveles de
con infraestructura, equipamientoy atencion, en todas las regiones del estado
personal necesario y para todas y todos los niflos, nifas 'y
adolescentes.
AE2.3.2.41. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel en salud para reforzar el primer nivel
de atencion, particularmente lo de atencion, con especial enfasis en ss)
relacionado a prevenciony promocion  la prevencion de enfermedadesy la
de estilos de vida saludables. promocion de estilos de vida saludables
en ninas, ninos y adolescentes, sin distingo
de sus caracteristicas, ideologias o
comunidades de procedencia.
E2.3.41. Fortalecer la atencion de la AE2.3.411. Implementar politicas publicas
primera infancia para asegurar el o estrategias para fortalecer la atencion
pleno desarrollo de las nifas y nifos, de la primera infancia y la salud en nifas,
reducir el riesgo de enfermedadesy ninos, adolescentes, como la politica SSJ

contribuir a la construccion de un piso
parejoy la reduccion de brechas de
desigualdad.

publica 1000 dias, a fin de reducir el
riesgo de enfermedades y contribuir a la
reduccion de brechas de desigualdad.

ALTOS NORTE




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.4.4. Asegurar la atencion medica
integral de las personas con VIH,
incluyendo la prevencion de la
transmision, el control de quienes

AE2.3.4.41. Implementar politicas publicas,
programasy estrategias de prevencion
combinada desde el programa estatal del
VIH: ITS y VHC, asi como, el Consejo Estatal
para la Prevencion del SIDA (COESIDA)

viven con VIH y la reduccion a cero de para asegurar la atencion medica integral S8
las transmisiones verticales de esta de ninas, ninos y adolescentes con VIH
enfermedady otras enfermedadesde  para disminuir este padecimiento, al igual
transmision sexual. que, otras enfermedades e infecciones de
transmision sexual.
AE2.3.4.51. Implementar programasy
E2.3.4.5. Establecer un modelo de estrategias para establecer un modelo de
atencion a la salud mental y adicciones atencion a la salud mental y adicciones en
que privilegie la psicoeducacion para nifRas, ninos y adolescentes que privilegie
la prevencion de los problemas de la psicoeducacion, como la estrategia SSJ

salud mental, y contemple la calidad
y regulacion de la prestacion de
servicios en materia de adicciones.

Para Tenerte en Mentey las acciones del
Instituto Jalisciense de Salud Mental y
Adicciones, para prevenir problemas de
salud mental y adicciones.

E2.4.4.2. Programar actividades
dirigidas a grupos prioritariosy
en condicion de vulnerabilidad,

AE2.4.4.21. Disefar e implementar
programasy actividades escolares

y comunitarias dirigidas a nifas,
ninos y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, que ofrezcan apoyo

Secretaria de

. . . B . - Cultura
garantizando entornos y espacios educativo, recreativo y socioemocional
seguros. en entornos seguros para asegurar su
bienestar y participacion activaen la
sociedad.
E2.51.1. Potencializar la infraestructura AR Dlser\ary.adecugr espacios con
: . enfoque multifuncional e inclusivo donde
con enfoque multifuncional y de L . CODE
g . . nifas, ninos y adolescentes tengan acceso
gestion publica-privada. o . :
a actividades fisicas y recreativas.
E2.51.2. Proyectar y disefiar AE2.5.1..2.1. Desar.ro_llar centros deportivosy
. ) . espacios especializados adaptados para
instalaciones deportivas o o :

. niflas, nifos y adolescentes, ofreciendo
especializadas en el estado, como o . CODE
: ; actividades fisicas con programas que

centros regionales, albercas, pistas de o -, -
. fomenten participacion, recreacion e
atletismo. ) - ;
integracion social.
E2.51.4. Implementar un modelo
integral del deporte que incluya AE2.51.41. Implementar un modelo
deporte social, actividad fisica, integral del deporte para ninas, ninos y
capacitacion municipal, academias adolescentes que contribuya a reducir CODE
deportivas, polideportivos, mega indices de sedentarismo y enfermedades
eventos, deteccion de talentos 'y cronicas en la comunidad.
deporte adaptado.
AE2.5.2.21. Implementar programas de
E2.5.2.2. Atender a méas de 30 mil actividad fisica dirigida a nifas, nifos y
familias mediante la intervencion de adolescentes a traves de 250 instructores  CODE

250 instructores de actividad fisica.

especializados, con el fin de atender a mas
de 30 mil familias.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.5.2.3. Implementar un programa
transversal para promover la
activacion fisica y los habitos de vida
saludable, con el objetivo de que
Jalisco salga del Top 10 de estados con
mayor obesidad infantil y adulta en
Mexico.

AE2.5.2.31. Implementar un programa para
promover la activacion fisica y los habitos
de vida saludable, orientada a las ninas,
ninos y adolescentes de Jalisco mediante
el proyecto RETO, con el objetivo de
disminuir la obesidad.

CODE

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica
gratuita y patrocinio a todas las
personas gue no cuentan con oficinas
cercanas de Procuraduria Social, por
medio de un modulo itinerante

AE2.6.2.21. Ofrecer asesoria juridica
gratuita a nifas, nifos y adolescentes,
brindando orientacion legal y
acompafamientoy patrocinio en temas
relacionados con sus derechos.

Procuraduria
Social

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica
gratuita y patrocinio a todas las
personas que no cuentan con oficinas

AE2.6.2.2.4. Proporcionar servicios de
defensoriay representacion juridica a

nifnas, ninos y adolescentes juventudes lo Procuraduria

) ) ue impulsa la equidad y garantiza que Social
cercanas de Procuraduria Social, por a P . a y9 q
; . . puedan ejercer plenamente su derecho
medio de un modulo itinerante. .
ante los tribunales.
E2.7.31. Ampliar los espacios, servicios
y apoyos para la atenciéon integral
de personas en situacion de calle o AE2.7.311. Fortalecer espacios, servicios
en contexto de movilidad, mediante y apoyos dirigidos a nifas, nifos y
el fortalecimiento de la capacidad adolescentes en situacion de calle,
instalada y operativa de municipios, mediante albergues, centros de asistencia SEDIF
organizaciones de la sociedad civil, y programas comunitarios adaptados a
alberguesy centros de asistencia su edad, garantizando atencion integral,
social, asi como la articulacion conlos  alimentacion, cuidado emocionaly
sectores privado y académico para recreacion.
mejorar continuamente los modelos
de atencion estatal y municipales.
AET1111. Implementar la estrategia
“Ante la Violencia Contra Nifas, Nifios
- Adolescentes del Estado de Jalisco”
ET111. Implementar la estrategia “Ante yAdC L S
h ; - - dirigida a niflas, ninos y adolescentes,
la Violencia Contra Nifas, Niflos y . . SIPINNA
o para garantizar su derecho a una vida
Adolescentes del Estado de Jalisco™. ; - ) . )
libre de violencia mediante acciones
de prevencion, atencion, protecciony
respuesta integral.
ET11.2. Promover la aplicacion AET11.21. Promover la aplicacion de
de mecanismosy protocolos de mecanismosy protocolos de actuacion
actuacion en caso de identificacion en casos de violencia hacia nifas, ninos
y atencion de niflas, nifos 'y y adolescentes, con pertinencia a las SIPINNA
adolescentes victimas de violencia, atribuciones de cada nivel de atencion,
con pertinencia a las atribuciones de para fortalecer su proteccion y garantizar
cada nivel de atencion. procesos de atencion efectivos.
. AET1.211. Implementar la estrategia
ET1.21. Implementar la estrategia « > » J
« 2 Para tenerte en mente” para la salud
Para tenerte en mente” para atender . .
mental de niflas y mujeres adolescentes, SIPINNA

la salud mentaly las adicciones con
perspectiva de nifez y adolescencia.

para prevenir riesgos psicosociales 'y
adicciones.
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET1.31. Implementar la Estrategia

AET1.311. Implementar la Estrategia
Estatal de Atencion a la Primera Infancia

Estatal de Atencion a la Primera dirigida a nifasy ninosde 0 a 5 afos, para  SESIPINNA
Infancia. garantizar su desarrollo integral y reducir
desigualdades.
ET1.3.2. Emprender acciones integral . )
quesdisminzjar?leas o%cngiceizneseguees AET1.3.2.1. Emprender acciones integrales
ponen en riesgo la supervivencia de para la supervivencia y el bienestar de
= - - nifasy ninos de O a 5 anos, desde la
ninasy ninos desde la gestacion hasta yr . SIPINNA
los 5 afios de edad. princioalmente en gestacion, especialmente en contextos de
oblaciones en cory’mgicionpes de mavor mavor vulnerabilidad, para reducir riesgos
\?ulnerabilidad Y y favorecer su desarrollo pleno.
ET1.4.2 Generar condiciones AET1.4.2.1. Generar condiciones necesarias
. L r rantizar | rech xual
necesarias para garantizar el gjercicio p?ea rgoadictivgs SZ (rjw(ieﬁjg nci)FS\jse vales
de los derechos sexuales y derechos yrep S Y SIPINNA
reproductivos de las nifas, nifos y adolescentes, para prevenir embarazos
adolescentes ’ tempranosy promover su desarrollo
’ integral.
ET1.5.2. Implementar estrategias
institucionales para garantizar el
derecho de niflas, nifos y adolescentes AET1.5.2.1. Implementar estrategias
a viviren ambientes familiares que institucionales para garantizar ambientes
favorezcan su bienestar integral, y familiares favorables a nifas, nifos 'y SIPINNA
para reducir el nUmero de personas adolescentes, para reducir su ingreso a
menores de edad sin cuidados Centros de Asistencia Social.
parentales o que residan en Centros
de Asistencia Social.
ET1.61. Fortal r la atencion, . .,
ro‘(cseccci)éna er(;ititiiign gg AET1.611. Fortalecer la atencion, proteccion
I%s dereohoi de nifas. nikos y restitucion de derechos de nifas, nifosy
. adolescentes mediante la regionalizacion
y adolescentes a traves de la ; ) SIPINNA
regionalizacion de la Procuraduria de la Procuraduria de Proteccion, para
de Proteccion de Nifas. Nifos garantizar una cobertura mas cercanay
Adolescentes ’ Y efectiva en todo el territorio estatal.
ET1.6.2. Atender, proteger y restituir I
o ortunamentéﬁ)os degreci/wos de AET1.6.2.1. Atender, proteger y restituir los
nipﬁas nifos v adolescentes en cada derechos de nifias, nifos y adolescentes
=, NINOS Y ack ! en cada municipio mediante la creacion
municipio de Jalisco, mediante la ) S SIPINNA
creacién de mas Delegaciones de Delegaciones Institucionales de la
Institucionales de la Procuraduria de Procuraduria de Proteccion, para asegurar
Proteceion respuesta oportunay eficaz.
ET1.71. Fortal rla atencion integral L
nifas n(ijﬁoas ecaedo?eicin(‘:t;s megigar?tea AET1.711. Fortalecer la atencion integral a
Ia ent’re A dg FEOUISOS ECONAMICOS nifas, ninos y adolescentes en los Centros
3 los Sis?emas DIF Municipales de Atencion a la Nifez (CAN), mediante
B ; recursos economicos canalizados a
para la adquisicion de materiales SIPINNA

educativos, deportivos, alimentarios
y tecnologicos, gestionados a traves
de convenios coordinados por la
Direccion de Prevencion del SEDIF.

los SMDIF para materiales educativos,
deportivos, alimentarios y tecnologicos,
para garantizar su derecho a la recreacion
y formacion integral.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET1.7.2. Implementar procesos

de socializacion comunitariay
diagnostico territorial para la creacion
de los Centros de Atencion a la Nifiez
mediante trabajo de campo con los
SMDIF y nifas, nifos y adolescentes de
los municipios para la co-creaciony
disefo del espacio coordinado por la
Direccion de Prevencion.

AET1.7.2.1. Implementar procesos de
socializacion comunitaria y diagnostico
territorial con nifas, nifos y adolescentes,
en coordinacion con los SMDIF, para co-
crear y disefar los Centros de Atencion a la
niez como espacios seguros y formativos.

SIPINNA

Economia que avanza en laregion

Estrategia Accién Estratégica Responsable

E3.91.2. Promover eventos de sano
esparcimiento que celebran la
diversidad y riqueza cultural de
Jalisco, fornentando un sentido de
comunidad, reforzando la identidad
Jalisciense como simbolo de la
mexicanidad en el mundo.

AE3.91.21. Promover eventos de sano

esparcimiento que celebran la diversidad y AGEEJ
rigueza cultural de Jalisco con un enfoque

para nifas, nifnos y adolescentes.

E3.9.2.2. Promover eventos como
mecanismo de comunicacion que
incluya todos los estratos sociales e

AE3.9.3.2.1. Promover eventos como
herramienta de construccion de

. o ; ) - AGEEJ
intercambio intergeneracional,como  comunidad con un enfoque de atencion
herramienta de construccion de para nifas, nifnos y adolescentes.

comunidad.

E31011.6. Implementar PLAI Kids. AE31011.6.1. Implementar PLAI Kids. PLAI

La region cuida su tierra

Estrategia Accién Estratégica Responsable

E411.5 Gestionar mecanismos,
serviciosy proyectos que faciliten

el involucramiento ciudadano en el
manejo, proteccion y conservacion
de la biodiversidad, mediante un
programa permanente de educacion
ambiental que promueva la
concienciay accion comunitaria.

AE411.51. Gestionar mecanismos, servicios

y proyectos que faciliten el involucramiento
de nifas, nifos y adolescentes en el

manejo, proteccion y conservacion de

la biodiversidad, mediante un programa
permanente de educacion ambiental

gue promueva la conciencia y accion
comunitaria. Aplica para ROP de FIPRODEFOQO.

SEMADET

ALTOS NORTE




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E41.31 Elaborar el Programa de
Gestion para Mejorar la Calidad

del Aire de Jaliscoy el Inventario
integrado de contaminantes criterio
y Gases de Efecto Invernadero, asi

AE41.31.2. Comunicar la forma de consultar
y proteger de los efectos de la mala calidad

) . - . SEMADET
como establecer mesas de trabajo del aire a las nifas, ninos, adolescentes para
intergubernamentales y ciudadanas el resguardo de su salud.
para dar seguimiento a indicadores
para la mejora de la calidad del aire de
Jalisco.

E41.41 Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento  AE41.411. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones de
vigente y armonizado con la participacion ciudadana dirigidas a nifias, SEMADET
normatividad estatal y federal, para niflos y adolescentes para que se garantice
garantizar su operacion eficiente su participacion en los procesos de
bajo un sistema de coordinacion planeacion.
intermunicipal y regional.
E41.4.2 Actualizar el marco normativo o .
. . AE41.4.21. Disefar iniciativas normativas que
estatal en materia de ordenamientoy . ) )
-, o incluyan en su proceso grupos de discusion
planeacion territorial, asegurando su - .
. -, . -5 enfocados a nifos, nifas y adolescentes SEMADET
alineacion con la legislacion federal -
) = . para garantizar los derechos de este grupo
y su aplicacion homogeénea en todo o
. en las iniciativas que se propongan.
Jalisco.
E4.5.2.2. Implementar campafas
de sensibilizacion enfocadas a las
personas con mayor participacion AE4.5.2.21. Implementar campanas de
en hechos viales, con énfasis en sensibilizacion enfocadas en nifias, ninos
posicionar mensajes sobre el sistema  y adolescentes con énfasis en promover SETRAN
seguro; promover comportamientos  comportamientos seguros como personas
seguros entre las personas usuarias usuarias de la via.
de la via, aumentar la percepcion de
riesgo respecto a la velocidad.
E4.71.2. Fortalecer la autoproduccion -
o ) P AE4.71.2.1. Impulsar la construccion de
de vivienda mediante el ; -
. L espacios seguros para hogares con nifas,
acompafamiento técnico, la . -
o ninos y adolescentes mediante proyectos
regularizacion del sueloy el acceso a - o [JALVI
. L : de autoproduccion de vivienda, con el
financiamiento, para ampliar la oferta . .
L : proposito de garantizar su desarrollo en
de vivienda adecuada y asequible en . )
. entornos saludablesy libres de riesgos.
Jalisco.
E4.7.21 Implementar acciones de
vivienda orientadas al mejoramiento AE4.7.211. Implementar obras de
de espacios habitacionales —como mejoramiento de vivienda como piso
pisos firmes, nuevas cubiertas, firme, cubiertas nuevas, mejoramiento en
instalaciones de bafoy cocina, instalaciones hidrosanitarias en hogares [JALVI

asi como adaptaciones para la
accesibilidad universal- que
contribuyan a la reduccion del rezago
habitacional cualitativo en Jalisco.

donde vivan nifas, nifnos y adolescentes,
con el propdosito de prevenir enfermedades
y asegurar su bienestar.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E4.7.2.2 Generar acciones para la
ampliacion de viviendas mediante

AE4.7.2.21. Construir recamaras adicionales
para nifas, ninos y adolescentes en

la construccion de nuevos espacios o - [JALVI
) S proyectos de ampliacion de vivienda, con el
habitables, con el objetivo de . . o
S . A proposito de garantizar privacidad.
disminuir el hacinamiento.
ET4.21 Fortalecer mecanismos AET4.2.1.1. Garantizar la participacion de
permanentes de dialogoy las nifas, ninos y adolescentes en los
colaboracion interinstitucional mecanismos permanentes de dialogoy SEMADET
y multiactor, para mejorar la colaboracion interinstitucional y multiactor,
coordinacion y efectividad de la mediante su representacion en el Consejo
accion climatica. Estatal de Cambio Climatico.
ET4.2.2 Promover la armonizacion
de las politicas sectoriales con las AET4.2.21. Considerar las necesidades
de desarrollo sustentable, mediante y aportaciones de las nifias, ninos y
mecanismos de articulacion adolescentes en la armonizacion de
multiactoral que fortalezcan la politicas de desarrollo rural y sustentable, SEMADET
accion climatica coordinada entre promoviendo que las estrategias de
instituciones gubernamentales, mitigaciony resiliencia sean sensibles a sus
ciudadania, academiay sector contextos.
privado.
ET4.2.3 Replicary escalar los
programas actuales efectuados AET4.2.31. Considerar la participacion de las
en las cadenas agroalimentarias nifnas, ninos y adolescentes en la réplicay
de aguacate, agave y carne de escalamiento de programas en las cadenas SEMADET
bovino, para implementar practicas agroalimentarias de aguacate, agavey
sostenibles que contribuyan a la carne de bovino, promoviendo practicas
mitigacion y adaptacion al cambio sostenibles adaptadas a sus contextos.
climatico.
ET4.31 Fortal r los mar .
5 ortalecerios marcos AET4.311. Incorporar la perspectiva de
normativos y programaticos, como 2 -
) R las nifas, ninos y adolescentes en el
la Ley Estatal de Cambio Climatico, o ;
) ) ) fortalecimiento de marcos normativos 'y
garantizando la implementacion e
S programaticos, asegurando que las metas, = SEMADET
de metas claras, indicadores de o . -
o . indicadores y mecanismos de rendicion
seguimiento y mecanismos de )
- ; de cuentas contemplen sus necesidadesy
rendicion de cuentas efectivos sobre T
o, o derechos frente al cambio climatico.
accion climéatica
AET4.5.11. Incorporar | r tivayl
ET4.51 Desarrollar planes de 5. corporar ia perspectivay 1as
g S necesidades de niflas, ninos y adolescentes
adaptacion climatica con base ) . "
: . I en los diagnosticos de vulnerabilidad
en diagnosticos de vulnerabilidad .
; o . regional, para asegurar que los planes SEMADET
regional, para aumentar la resiliencia s e
: . de adaptacion climatica fortalezcan
de comunidadesy ecosistemas ante o ; .
. . su resiliencia frente a fendmenos
fendmenos meteorologicos extremos. -
meteorologicos extremos.
ET4.5.2 Fortalecer las capacidades .
- ap AET4.5.21. Asegurar que los sistemas
locales de gestion de riesgos .
mediante infraestructura resiliente cieellerie g vl e e e
resiliente contemplen criterios de SEMADET

y sistemas de alerta temprana,
para proteger vidas y medios de

subsistencia ante desastres naturales.

accesibilidad e inclusion para nifas, nifosy
adolescentes.
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5. Gobiernos cercanosy transparentes

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES.2.11. Organizar y promover
esquemas de participacion mediante
la vinculacion ciudadana que permita

AES5.2111. Detonar procesos de vinculacion
ciudadana a nivel territorial por parte de
la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana para organizar espacios

llegar a los diferentes sectoresy o = o SPPC
ruoos de 1a boblacion donde las participativos donde nifas, nifosy
\Q/JOCZS detodgs todos sean tomadas adolescentes tengan la posibilidad de que
en cuenta Y sus propuestas sean tomadas en cuenta en
' sus comunidades.
E5.2.1.2. Supervisar que los insumos . .
eneradosp or los gonse'os de AES.21.2.1. Garantizar que los instrumentos
gener: > P 9% ) de planeacion integren la vision de
PTG IgELion Y Plereaeion rle e nifnas, ninos y adolescentes a partir
las perspectivas de los grupos ’ = - SPPC
historicamente excluidos v se de la aportacion de especialistasen la
incorporen en los instrumyentos de materia, de manera que sus necesidades e
pore intereses estén plenamente considerados.
planeacion.
AES5.2.2.11. Diseflar contenidos digitales
E5.2.21. Promover que la socializacion  yfisicos por parte de la Secretaria de
de informacion sea clara, accesible Planeaciony Participacion Ciudadana
y oportuna para facilitar el dialogo dirigidos a nifas, ninos y adolescentes SPPC
publico, la deliberacion informada'y con la finalidad de facilitar la deliberacion
la concertacion de propuestasenlos  yconcertacion de propuestas para
procesos de participacion ciudadana.  participar activamente en asuntos
publicos.
AES.2.2.21. Impartir cursos y capacitaciones
ES.2.2.2. Impulsar procesos : .
deformacign . I?acitaoic’m de manera presencial y virtual por parte de
organizacion ;:iudpadana uey la Secretaria de Planeacion y Participacion
9 anag Ciudadana a nifas, ninos y adolescentes
fortalezcan el conocimientoy uso ; o > SPPC
efectivo de los mecanismos de sobre los 16 mecanismos de participacion
. g . ciudadana establecidos por la Ley en
EERIEleEIomESiE sl e el Reir e ey la materia con la finalidad de motivar la
< e EEEnE; activacion de dichos mecanismos.
E5.2.3.2. Establecer esquemas de AES5.2.3.2.1. Desarrollar una plataforma
colaboracion con la ciudadania digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientasy Planeacion y Participacion Ciudadana SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el para el involucramiento de nifas, ninos y
involucramiento social en los asuntos  adolescentes con la finalidad de facilitar su
publicos. participacion en asuntos publicos.
. . AES.2.411. Fortalecer la participacion de
E?jj.:é.a?art:rlwe;esrclgr?saer%gg:mon nifnas, ninos y adolescentes en los Consejos
laneacion como es achos ara de Planeacion, contemplando en las
P X P sesiones sus aportacionesy necesidades SPPC

influir en la toma de decisiones
publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

respecto al cumplimiento de los objetivos
establecidos en los instrumentos de
planeacion.
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E5.2.5.2. Establecer mecanismos
transparentes, publicosy de facil
acceso, para el seguimiento,
monitoreoy rendicion de cuentas de
los objetivos y metas establecidas
por las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AES.2.5.21. Establecer mecanismos
transparentes, publicos y de facil

acceso, adaptados a las necesidades

de nifas, nifos y adolescentes, que les
permitan dar seguimientoy monitorear

el cumplimiento de los objetivos y metas,
para garantizar su derecho a la informacion
y a la participacion en la planeacion de la
entidad.

SPPC

E5.6.3.1. Desarrollar campafasy
actividades participativas que
fomenten la identificaciony

AES5.6.311. Participar en las campanasy
actividades que fomenten en nifas, niflos
y adolescentes la identificacion y practica

Contraloria del

practica cotidiana de valores como - - Estado
la honestidad, responsabilidad cotidiana de valores como la honestidad,
integridad en‘ére otros ’ responsabilidad, integridad entre otros.
E-gigtjl;?sﬂimj:;gr t;a(l)lieérre]s Bz;ra AETS5.511. Implementar talleres y consultas
nifas, ninos Fz)jdoleslcz:entesloque les de participacion para ninas, ninosy

’ Y adolescentes que les permitan expresar SPPC

permitan expresar sus ideas y deseos
sobre parquesy espacios publicos de
recreacion seguros.

sus ideas y deseos sobre parquesy
espacios publicos de recreacion seguros.

JUVENTUDES

Region tranquilay en paz

: - o Tematica
Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.11. Consolidar programas
especificos de desarrollo
comunitario que inhiban la
incorporacion de personas al crimen
organizado.

AE1.211.2. Consolidar programas especificos
de desarrollo comunitario para jovenes,
orientados a fortalecer sus oportunidades
de participacion social y laboral, con el fin de
inhibir su incorporaciéon al crimen organizado
y garantizar sus derechos en el marcode la
seguridad ciudadana.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.31. Implementar medidas

de prevencion dirigidas a nifas,
ninos y adolescentes mediante
programas educativos, campafas de
sensibilizacion, consejos juveniles,
apoyo psicosocial y la proteccion de
sus derechos.

AE1.2.31.2. Implementar medidas de
prevencion dirigidas a jovenes, mediante
programas educativos y de sensibilizacion
que fortalezcan sus proyectos de vida y
reduzcan su exposicion a la violenciay la
delincuencia, garantizando la proteccion
efectiva de sus derechos.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica
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Estrategia

Accion Estratégica

Tematica
Responsable

E1.2.41. Establecer la Red Estatal

de Colmenas como espacios

que promuevan la cooperacion,
solidaridad y equidad a través de
diversas actividades culturales,
educativas y de salud integral, que
contribuyan a reducir factores de
riesgo que favorecen la generacion
de violencia y delincuencia.

AE1.2.411. Establecer la Red Estatal de
Colmenas con programas culturales,
educativos y de emprendimiento dirigidos
a jovenes, para fomentar su participacion
activa en la comunidad y reducir factores
de riesgo que favorecen la generacion de
violencia y delincuencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.4.2. Renovar centros culturalesy
casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios
publicos, accesibles y funcionales
para fomentar la convivenciay el
bienestar comunitario.

AE1.2.4.21. Renovar centros culturalesy

casas de la cultura en el interior del estado
con actividades artisticas, deportivasy de
formacion dirigidas a jovenes, para fomentar
la convivencia comunitaria y reducir factores
de riesgo vinculados a la violencia y la
delincuencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas
a la prevencion social y comunitaria,
y a la ciudadania interesada,

en el estandar de competencia
“EC0684 Gestion de las estrategias
de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los

AE1.2.51.2. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias
de seguridad y convivencia ciudadana,

Consejo Estatal

requisitos de desemperio, aptitudes, dirigidas a la atencion de jovenes, para Sﬁgi%w'dad
conocimientos y productos del fortalecer su participacion comunitariay
trabajo que la persona profesional disminuir factores de riesgo asociados a la
de prevencion debera demostrar delincuencia.
con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion, control
y mejora de estrategias de seguridad
y convivencia ciudadana.
AE1.4.21.2. Dotar de herramientas y capacitar
E1.4.21. Dotar de herramientasy al personal en el uso de tecnologias de la
capacitar al personalen el usodelas informacion, incorporando criterios de
tecnologias de la informacion para el  atencion diferenciada hacia jovenes, para FE
fortalecimientoy modernizacion de  fortalecery modernizar las instituciones
las instituciones de procuracion de de procuracion de justicia, garantizando
justicia. procesos mas agilesy sensibles en la
integracion de carpetas de investigacion.
AE1.4.71.2. Consolidar la coordinacion
E1.4.71. Consolidar la coordinacion interinstitucional en competencias de
interinstitucional para la atencion, gestion de estrategias de atencion,
prevencion, investigacion y sancidna prevencion, investigacion y sancion de FE

las conductas violentas que afectan
a las nifas, ninos, adolescentesy
mujeres.

conductas violentas, dirigidas a la atencion
de jovenes, para prevenir situaciones de
riesgoy fortalecer su seguridad en entornos
comunitarios.
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E1.5.2.4. Apoyar en forma
multidisciplinaria la
desincorporacion de aquellas

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

: o o Tematica
Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE1.5.2.4.2. Apoyar en forma multidisciplinaria
la desincorporacion de jovenes reclutados

por el crimen organizado, para fortalecer sus  INJALRESO
personas adultas y adolescentes . o ) =
proyectos de vida y facilitar su integracion
que fueron reclutadas por el - ) o
; . L productiva y social en entornos comunitarios
crimen organizado para facilitar su
o : . g ; seguros.
transicion hacia la reinsercion social.
EE1.61. Aplicar programas que
atiendan las causasy el contexto
que generan condiciones de mayor
riesgoy vulnerabilidad frente a
los delitos de desaparicion de . . . . ,
P AEE1.61.2. Aplicar programas que atiendan Vicefiscalia

personas, con especial referencia a
la marginacion, las condiciones de
pobreza, la violencia comunitaria,

las causasy el contexto que generan
condiciones de riesgo de desaparicion,

de Personas
Desaparecidas

) B dirigidos a la atencién de jovenes, para Comision
la presencia de grupos delictivos, . o .
o reducir su vulnerabilidad a traves de Estatal de
la operacion de redes de trata, . L : ,
. actividades comunitarias, ferias de Busqueda de
los antecedentes de otros delitos :
) - seguridad y redes de apoyo. Personas
conexos, la desigualdad social,
asicomo las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion
de vulnerabilidad e historicamente
discriminados.
EE1.6.2. Difundir campanas
multimedia masivas de prevenciony
concientizacion que informen sobre  AEE1.6.2.2. Difundir campanas de Vicefiscalia

los canales de denuncia anénima

e inmediata; los factores de riesgo;
las formas de prevenir posibles
enganos a traves de redes sociales
como falsas ofertas de trabajo, asi
como los protocolos de seguridad,
incluyendo rutas segurasy sistemas
de alerta temprana.

comunicacion masivas sobre prevenciony
concientizacion, dirigidas a la atencion de
jovenes, para evitar su exposicion a engafios
en redes sociales y falsas ofertas de trabajo,
promoviendo rutas segurasy canales de
denuncia inmediata.

de Personas
Desaparecidas
Comision
Estatal de
Busqueda de
Personas

Coordinacion

ETS.2.3. Implementar una estrategia General' de L
! . . . Comunicacion
de comunicacion agily objetivaque  AETS.2.3.2. Implementar campafas Centrode
coadyuve a la confianza hacia las digitalesy en redes sociales orientadas a -
g . . . . . ., Prevencion
autoridades de seguridad, mitigue juventudes, que mitiguen la desinformacion Social del
la desinformacion y contribuya a la y promuevan la prevencion social de la Estado de
prevencion social de la violencia y violencia. Jalisco
evite la victimizacion. SPPC
CGES
AET5.711. Fortalecer la participacion de las Centrode
. juventudes en los Consejos Ciudadanos Prevencion
ETS.71. Fortalecer los Consejos : . - s }
. . o de Seguridad, a fin de identificar y atender Social del
Ciudadanos para identificar las ) ) )
) ) . las necesidades particulares en materia Estado de
necesidades particulares en materia B A iy )
de seglridad, por municipioy regién de seguridad por municipio y region, , Jalisco
’ " impulsando su voz en el disefo, ejecuciony SPPC
evaluacion de las politicas publicas CGES
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La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.1.21. Disminuir el gasto de

AE21.21.3. Coadyuvar con la disminucion del

las familias en condicion de - - SSAS
o : gasto en movilidad de hogares con jovenes.
vulnerabilidad por ingresos.
S22 Rehablhtar & mfraegtruotura AE2.211.2. Rehabilitar la infraestructura
educativa con un enfoque integral, . .
. } educativa en preparatoria para promover el  SEJ
sostenible e innovador en todos los ;
o o desarrollo de lasy los estudiantes.
planteles publicos de educacion.
E2.21.2. Rehabilitar y equipar AE2'2'1'2'2' Rehabﬂﬁaryequar a .
: : infraestructura educativa y tecnologica
la infraestructura educativay B
. - en los planteles de preparatoria para SEJ
tecnologica de los planteles publicos S
., promover el aprendizaje de lasy los
de educacion. -
estudiantes.
E2.2.3.1. Potenciar y consolidar el
aprendlzajg basadp en proyectos,_ !as AE2.2.31.2. Implementar proyectos
metodologias activas y la evaluacion .
o 2 escolares donde jovenes desarrollen
de aprendizajes para que las nifas, . L
.N iy soluciones a problematicas del entorno SEJ
ninosy jovenes desarrollen su - . .
: " . utilizando metodologias activas para
pensamiento critico, colaborativo, su 2
. ) - fomentar su aprendizaje
formacion de caractery la capacidad
de resolver problemas reales.
E2.2.41. Implementar acciones de AE2.2.41.2. Desarrollar programas integrales
fomento al desarrolloy cuidado de bienestar para jovenes que incluyan
integral en las escuelas, que habitos de vida saludable, educacion
contribuyan a la preservacion de ambiental, proyectos de sustentabilidad, SEJ
la salud, desarrollo sustentable, espacios seguros para la convivencia,
seguridad escolar, desarrollo humano, actividades artisticasy culturales que
social y cultural. fortalezcan el desarrollo humano y social.
E2.2.4.2. Brindar al alumnado
herramientas utiles e innovadoras para
que desarrollen las habilidades para la
vida de manera integral. Esto incluye AE2.2.4.2.2. Implementar programas
competencias en matematicas, escolares en jovenes de aprendizaje STEAM
ciencias, tecnologia, ingenieriay artes; ydesarrollo de habilidades sociales que SEJ
habilidades comunicativas, lectoras permitan potenciar sus capacidades de
y de pensamiento logico, asi como manera integral.
la capacidad de concentracion, el
espiritu autocritico y el bienestar
socioemocional.
. o AE2.3.21.2. Implementar estrategi
E2.3.21. Asegurar servicios medicos 5 : plerme s eg &?S Y
A ) mecanismos para asegurar servicios
de calidad y a la vanguardia en todos - : :
) = meédicos de calidad e innovadores, con
los niveles de atencion y todas las . . .
infraestructura, equipamientoy personal SSJ

regiones del estado, que cuenten
con infraestructura, equipamientoy
personal necesario

necesario, en todos los niveles de atencion,
en todas las regiones del estado y para
todasy todos los jovenes.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel
de atencion, particularmente lo

AE2.3.2.4.2. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
en salud para reforzar el primer nivel

de atencion, con especial énfasis en

. - . . SsJ
relacionado a prevenciony promocion la prevencion de enfermedadesy la
de estilos de vida saludables. promocion de estilos de vida saludables
en juventudes, sin distingo de sus
caracteristicas, ideologias o comunidades
de procedencia.
AE2.3.44.2. Implementar politicas publicas,
E2.3.4.4. Asegurar la atencion médica programasy estrategias de prevencion
integral de las personas con VIH, combinada desde el programa estatal
incluyendo la prevencion de la del VIH: ITSy VHC, asi como, el Consejo
transmision, el control de quienes Estatal para la Prevencion del SIDA ss)
viven con VIHy la reduccion acerode  (COESIDA) para asegurar la atencion
las transmisiones verticales de esta medica integral de jovenes con VIH para
enfermedad y otras enfermedades de  disminuir este padecimiento, al igual que,
transmision sexual. otras enfermedades e infecciones de
transmision sexual.
AE2.3.4.5.2. Implementar programa
E2.3.4.5. Establecer un modelo S - mpleme prog N
- y estrategias para establecer un
de atencion a la salud mental -
. I modelo de atencion a la salud mental y
y adicciones que privilegie la o ) R
) iy . adicciones en juventudes que privilegie
psicoeducacion para la prevencion B -, .
la psicoeducacion, como la estrategia SsJ

de los problemas de salud mental,y
contemple la calidad y regulacion de
la prestacion de servicios en materia
de adicciones.

Para Tenerte en Mentey las acciones del
Instituto Jalisciense de Salud Mental y
Adicciones, para prevenir problemas de
salud mental y adicciones.

E2.44.2. Programar actividades
dirigidas a grupos prioritariosy
en condicion de vulnerabilidad,

AE2.4.4.2.2. Disefiar e implementar
programas y actividades dirigidas a
jovenes en situacion de vulnerabilidad,

. ) Secretaria de
que ofrezcan apoyo educativo, recreativoy

. . ; B Cultura
garantizando entornos y espacios socioemocional en entornos seguros para
Seguros. asegurar su bienestar y participacion activa
en la sociedad.
E2.511. Potencializar la infraestructura AE2.511.2. Dlse.nary. adecu'ar espacios con
. ) enfoque multifuncional e inclusivo donde
con enfoque multifuncional y de o . L CODE
g o . jovenes tengan acceso a actividades fisicas
gestion publica-privada. )
y recreativas.
E2.51.2. Proyectar y disefar AE2.5.1.2.2. Desarrollar centros deportivos
instalaciones deportivas y espacios especializados adaptados para
especializadas en el estado, como jovenes, ofreciendo actividades fisicascon  CODE
centros regionales, albercas, pistasde programas que fomenten participacion,
atletismo. recreacion e integracion social.
E2.51.4. Implementar un modelo
g ele) (:.Ieportfe gue m'c.luya AE2.51.4.2. Implementar un modelo integral
ClEpenDBeRIEl, e Vieke Mier), del deporte para jovenes que contribuya
capacitacion municipal, academias P para) g Y CODE

deportivas, polideportivos, mega
eventos, deteccion de talentos 'y
deporte adaptado.

a reducir indices de sedentarismoy
enfermedades cronicas en la comunidad.
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.5.2.2. Atender a méas de 30 mil

AE2.5.2.2.2. Implementar programas de
actividad fisica dirigida a juventudes a

familias mediante la intervencion de traveés de 250 instructores especializados, CODE
250 instructores de actividad fisica. con el fin de atender a mas de 30 mil
familias.

=i e e T [P AE2.5.2.3.2. Implementar un programa
transversal para promover la R

T L ) para promover la activacion fisica y los
ECAMECIOn fisce oS e aies el vick habitos de vida saludable, orientada a las
saludable, con el objetivo de que ’ CODE

Jalisco salga del Top 10 de estados con
mayor obesidad infantil y adulta en
Meéxico.

juventudes de Jalisco mediante el proyecto
RETO, con el objetivo de disminuir la
obesidad.

E2.6.11. Ampliar la cobertura de
servicios por medio de la apertura de
oficinas de la Procuraduria Social en
mMas municipios de Jalisco.

AE2.611.3. Adaptar la atencion a medios
electronicos que permitan agilizar tiempos
y traslados de personas pertenecientes a
pueblosy comunidades indigenas o con
necesidades especificas.

Procuraduria
Social

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica
gratuita y patrocinio a todas las
personas que no cuentan con oficinas
cercanas de Procuraduria Social, por
medio de un modulo itinerante.

AE2.6.2.2.5. Proporcionar servicios de
defensoria y representacion juridica a
juventudes lo que impulsa la equidad y
garantiza que puedan ejercer plenamente
su derecho ante los tribunales.

Procuraduria
Social

ET111. Implementar la estrategia “Ante

AET111.2. Validar, enriquecer, aprobar,
apropiarse e implementar Estrategia
Integral para la Prevencion y Atencion del
Reclutamiento y Utilizacion de Nifias, Nifos,

la Violencia Contra Nifias, Niflos y Adolescentesy Juventudes por Grupos SIPINNA
Adolescentes del Estado de Jalisco” Delictivos en Jalisco, para garantizar su

derecho a una vida libre de violencia

mediante acciones de prevencion,

atencion, proteccion y respuesta integral.
ET1.2.1. Implementar la estrategia AET1.21.2. Implementar la estrategia
“Para tenerte en mente” para atender  “Para tenerte en mente” para jovenes, SIPINNA
la salud mental y las adicciones con para fortalecer su bienestar emocional y
perspectiva de nifez y adolescencia. prevenir conductas de riesgo.
ET1.4.2. Generar condiciones AET1.4.2.2. Generar condiciones necesarias
necesarias para garantizar el ejercicio  para garantizar los derechos sexuales
de los derechos sexualesy derechos y reproductivos de las juventudes, para SIPINNA

reproductivos de las nifas, ninosy
adolescentes.

prevenir embarazos tempranosy promover
su desarrollo integral.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.111. Tecnificar y modernizar las

AE31111. Impulsar el desarrollo econdmico
de lasy los jovenes del campo en Jalisco
mediante la entrega de apoyos econdmicos
para el desarrollo de proyectos productivos

unidades de produccion en todos los . . SADER
. del sector primario y/o con valor agregado,
sectores productivos. o
fomentando el emprendimientoy su
participacion activa y sostenible en el
desarrollo del sector rural.
E3.2.3.1. Facilitar la generaciony AE3.2.311. Facilitar la generacion y atraccion
atraccion de empleos especializados  de empleos especializados en sectores
en sectores estratégicos, alineados estrategicos para la juventud de Jalisco, SEDECO
con las demandas del mercado alineados con las demandas del mercado
laboral. laboral.
£9.2.52. Fort'a'lecer '@ vinculacion AE3.2.3.21. Fortalecer la vinculacion de
de empleabilidad entre sector o .
: . . empleabilidad entre sector empresarial,
empresarial, academia y gobierno - ) )
. A academiay gobierno a través de programas
a traves de programas publicos, o
publicos, asegurando que los egresadosy
asegurando que las personas . ) B . R SEDECO
) ) ) aprendices, adquieran experiencia practica
egresadas, adquieran experiencia : -
L . acorde a las necesidades productivas del
practica acorde a las necesidades . I
) . estadoy mejorando la empleabilidad de las
productivas del estadoy mejorandola .
- juventudes en sectores clave.
empleabilidad en sectores clave.
AE3.3.4.2.1. Implementar un programa de
E3.3.4.2. Promover la transformacion capacitacion que desarrolle la cultura
cultural mediante el disefo de del ahorro energético en las juventudes
campanas de concientizacion y de Jalisco contribuyendo al uso eficiente SEDES
la elaboracion de cursos para la de la energia que se traduzca en una
poblacion. disminucion de su consumo 'y la mitigacion
de gases de efecto invernadero.
E3.511. Implementar el programa AE3.5111. Incluir en el programa Crece
Crece tu Negocio Al Estilo Jalisco tu Negocio Al Estilo Jalisco para otorgar
para otorgar incentivos econdomicos incentivos economicos a negocios STPS
a negocios formales e informales, formales e informales de lasy los
promoviendo su formalizacion y jovenes, promoviendo su formalizaciony
crecimiento. crecimiento
E3.51.2. Desarrollar una campana
mtegrgl dggen3|b|l|za0|on Y AE3.51.21. Desarrollar una campafa integral
capacitacion para personas I o
; . de sensibilizacion y capacitacion, enfocada
empresariasy personas trabajadoras, ) ; R
; . en laimportancia de la formalizacion SRS
enfocada en la importancia L . .
o laboral y el cumplimiento de la legislacion
de la formalizacion laboral y el ; - .
o ; - vigente, que incluya a las juventudes.
cumplimiento de la legislacion
vigente.
E3521 Orga.mzar ferias de.e.mlpleo AE3.5.211. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipiosy oo ; o L
. . dirigidas a diferentes municipios, facilitando
grupos poblacionales, facilitando STPS

la vinculacion entre personas

empleadorasy personas trabajadoras.

la vinculacion entre personas empleadoras
y juventudes buscadoras de empleo.
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.5.31. Fomentar el trabajo
responsabley la armonia laboral a

AE3.5.311. Fomentar el trabajo responsable y
la armonia laboral en las juventudes a traveés

traves del Distintivo Responsabilidad del Distintivo Responsabilidad Laboral al SIS
Laboral al Estilo Jalisco (DiRelLab). Estilo Jalisco (DiRelLab).
£55.5.2 Im.p.ulsar el cump!|mlento de AE3.5.3.21. Fomentar el trabajo responsable
la normatividad en seguridad y salud ) :
: L y la armonia laboral en las juventudes a
laboral mediante el fortalecimiento . o .
- traves de capacitaciones brindadas a
de la cultura de la responsabilidad, a ; S STPS
. L S patrones, trabajadoresy publico en general
traves de capacitaciones dirigidas a L S
: para el cumplimiento de la normatividad de
personas empleadoras, trabajadorasy } :
) seguridad y salud en el trabajo.
sociedad en general.
E3.5.4.1. Evaluar y optimizar lacargade  AE3.5.4.11. Evaluar y optimizar la carga de
trabajoy los procesos jurisdiccionales, trabajoy los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluir ~ mejorando la eficiencia para concluiry STPS
y resolver juicios laborales de manera  resolver juicios laborales de manera mas
mas agil. agil para las juventudes de Jalisco.
E9 71, Eortalecer l.OS centros . AE3.7111. Fortalecer los centros educativos
educativos en regiones con baja . ) .
. ) en regiones con baja cobertura, equipados
cobertura, equipados con tecnologia ) o
- con tecnologia avanzada y conectividad
avanzaday conectividad de alta de alta velocidad, que operen bajo un
velocidad, que operen bajo un 4 P ) SICyT

modelo innovador donde converjan
ofertas educativas alineadas a las

modelo innovador donde converjan ofertas
educativas alineadas a las necesidades del
sector productivo, con especial impulso

Subsecretaria
de Educacion

necesidades del sector productivo - Superior
: . a la formacion y desarrollo de nuevas
con modelos educativos innovadores, ) S
- 3 generaciones, optimizando recursosy
optimizando recursos y ampliando . o }
S . ampliando el alcance territorial del sistema

el alcance territorial del sistema . ;

. educativo en Jalisco.
educativo.
E3.71.2. Establecer un programa
de incentivos para el desarrollo AE3.71.21. Establecer un programa de
del talentoy acompafamiento al incentivos para el desarrollo del talento
alumnado, en colaboracion con y acompafamiento al alumnado, en
otras dependencias publicas e colaboracion con otras dependencias SICyT

instituciones privadas, que atienda
especificamente las barreras de
accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando grupos en
condicion de vulnerabilidad mediante
esguemas de financiamiento

mixto entre gobierno, instituciones
educativas y sector productivo local.

publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras
de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando a jovenes,
mediante esquemas de financiamiento
mixto entre gobierno, instituciones
educativas y sector productivo local.

Subsecretaria
de Educacion
Superior
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.7.2.2. Disefiar e implementar

un programa de certificaciones
especificas alineadas a las
competencias demandadas por el
mercado laboral, que complementen
los programas acadéemicos, las
competencias de segundo idioma,
habilidades blandasy permitan

AE3.7.2.21. Disefar e implementar un
programa de certificaciones especificas
alineadas a las competencias demandadas
por el mercado laboral, que complementen
los programas académicos, el dominio

de un segundo idiomay el desarrollo de
habilidades blandas, fortaleciendo el

SICyT
Subsecretaria
de Educacion

potencial de talento emergente para que Superior
al alumnadoy a las personas -
. las personas participantesy egresadas
egresadas adaptar rapidamente su . ; .
. . . ) adapten rapidamente su perfil profesional
perfil profesional a las exigencias . . .
: a las exigencias cambiantes de los sectores
cambiantes de los sectores A ;
. : estratégicos regionales.
estratégicos regionales
AE3.7.3.3.1. Fortalecer la conexion de internet
E3.7.3.3. Fortalecer la conexion de en las instalaciones de las Universidades SICyT

internet en las instalaciones de las
Universidadesy Tecnoldgicos a través

y Tecnologicos a traves de la Red Jalisco,
garantizando el acceso para potenciar el

Subsecretaria
de Educacion

de la Red Jalisco. aprendizaje, la investigacion y el desarrollo  Superior
del talento emergente.

E3.7.3.4. Consolidar un ecosistema AE3.7.3.41. Consolidar un ecosistema

institucional donde las actividades institucional donde las actividades

culturales, artisticas y deportivas culturales, artisticas y deportivas sean SICyT

sean parte esencial del desarrollo
profesional y personal del alumnado,

parte esencial del desarrollo profesional
y personal de lasy los jovenes de Jalisco,

Sulbsecretaria
de Educacion

contribuyendo al fortalecimiento de contribuyendo al fortalecimiento de Superior
competencias transversales valoradas competencias transversales valoradas en el
en el ambito laboral. ambito laboral.
E3.9.2.2. Promover eventos como
mMecanismo de comunicacion que AE3.9.3.2.2. Promover eventos como
incluya todos los estratos sociales e herramienta de construccion de AGEE)
intercambio intergeneracional,como  comunidad con un enfogque de atencion
herramienta de construccion de para juventudes.
comunidad.
E3.10.2.2. Establecer programas de AE310.2.21. Establecer programas
mentoria con expertasy expertos de mentoria con expertasy expertos CCD
internacionales para guiar a nuevos internacionales para guiar a nuevos talentos PLAI
talentos. jovenes de Jalisco.
E3.1011.2. Incrementar la oferta propia  AE3.1011.21. Ofrecer programas para el

. ) R " CCD
y presencial PLAI (actualizacion de desarrollo de habilidades blandas para PLA]
herramientas tecnoldgicas). juventudes.

AE31011.71. Poner a disposicion de las

E3.1011.7. Dirigir la oferta a grupos y los jovenes que desean continuar o ceD
estratégicos o en condicion de incrementar su educacion formativa, los PLA]

vulnerabilidad.

Cursos o programas que la Plataforma
ofrece.
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La region cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E4111. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE41111. Elaborar estudios tecnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

- o . ) SEMADET
de compensacion por servicios ciudadana de las juventudes, para que se
ambientales, para impulsar cadenas garantice su participacion en la consultay
productivas libres de deforestacion en  construccion de los instrumentos.
sectores estratégicos.
E411.5. Gestionar mecanismos, AE411.5.2. Gestionar mecanismaos, servicios
servicios y proyectos que faciliten y proyectos que faciliten el involucramiento
el involucramiento ciudadano en el de las juventudes en el manejo, proteccion
manejo, proteccion y conservacion y conservacion de la biodiversidad, SEMADET
de la biodiversidad, mediante un mediante un programa permanente de
programa permanente de educacion  educacion ambiental que promueva la
ambiental que promueva la conciencia concienciay accion comunitaria. Aplica
y accion comunitaria. para ROP de FIPRODEFO.
£41.2.5 Promover practicas . AE41.2.31. Promover en las Juventudes
productivas sustentables compatibles - :
g practicas productivas sustentables
con la conservacion de la cuenca . o,
. . } . ) compatibles con la conservacion de la
mediante incentivos, asistencia : . : . . SEMADET
L e . cuenca, mediante incentivos, asistencia
técnicay certificacion ambiental L . iy ;
I técnica y certificacion ambiental para
para fortalecer la gestion integral del D o
o fortalecer la gestion integral del territorio.
territorio.
E41.31 Elaborar el Programa de
Gestion para Mejorar la Calidad
del Aire de Jaliscoy el Inventario
integrado de contaminantes criterio AE41.31.3. Comunicar la forma de consultar
y Gases de Efecto Invernadero, asi y proteger de los efectos de la mala calidad
B ) : SEMADET
como establecer mesas de trabajo del aire a las juventudes para el resguardo
intergubernamentales y ciudadanas de su salud.
para dar seguimiento a indicadores
para la mejora de la calidad del aire de
Jalisco.
E41.41. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento  AE41.41.2. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigentey armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas
7 - ; SEMADET
normatividad estatal y federal, para a juventudes para que se garantice
garantizar su operacion eficiente su participacion en los procesos de
bajo un sistema de coordinacion planeacion.
intermunicipal y regional.
EalA.2, Actuallzar NI e normatlvo AE41.4.2.2. Disenar iniciativas normativas
estatal en materia de ordenamientoy .
laneacion territorial, asegurando su U MEIEMEMEL PerEeEPEHE
P ’ discusion enfocados a juventudes para SEMADET

alineacion con la legislacion federal
y su aplicacion homogénea en todo
Jalisco.

garantizar los derechos de este grupo en
las iniciativas que se propongan.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



E4.5.2.2. Implementar campafnas
de sensibilizacion enfocadas a las
personas con mayor participacion
en hechos viales, con énfasis en

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE4.5.2.2.2. Implementar campanfas de
sensibilizacion enfocadas en juventudes
con énfasis en posicionar mensajes
sobre el sistema seguro; promover

posicionar mensajes sobre el sistema : | SETRAN
S6gUI; ProMOover comportamientos comportamientos seguros entre las
SeqUIOS entre |as personas usuarias personas usuarias de la via, aumentar
de lavia, aumentar la percepcion de la percepoion de riesgo respecto a la
. ’ . velocidad.
riesgo respecto a la velocidad.
E4.5.2.3. Reforzar los mecanismos .
de obtencion de licencias de AE4.5.2.31. Reforzar los mecanismos de
conducir, para asegurar que todas las obtencioén de licencias de conducir, para
personas’ conductoras tengan mayor =RSPUIETEUE 8 o8 [oVEn e Eng:
L mayor conocimiento sobre normas
conocimiento sobre normasy cultura Y ; ) . v SETRAN
vial, a5 coro pericialal conclicir cultura vial, asi como pericia al conduciry
Esté fortalecimiento contribuira é con ello disminuir la presencia de personas
disminuir la presencia de personas no jovenes no calificadas para conducir en las
o - . vias.
calificadas para conducir en las vias.
. . . AE4.7111. Construir vivienda asequible
E4.711. Articular alianzas con diferentes } L N . Y
sectores. publico v brivado. para brindar programas de crédito, asi como
°S, P yP > P esquemas de arrendamiento social para
garantizar la oferta asequible de . . . [JALVI
vivienda que demandan las personas juventudes, mediante alianzas con el sector
Dliscienses privado, con el proposito de facilitar su
J ’ acceso temprano a una vivienda adecuada.
ET41.2. Evaluar los avances en la - -
transversalizacion ambiental dentro de AET41.2.1. Fortalecer la participacion de las
| administracion plblica estatal para y los jovenes en la validacion de la politica
identificar areas de meiora v reforzar publica de cambio climatico mediante su SEMADET
la integracién de a ageJndaémbiental representacion activa en el Consejo Estatal
. de Cambio Climatico.
en todas las dependencias.
ET4.2.1. Fortalecer mecanismos AET4.21.2. Garantizar la participacion
permanentes de dialogoy de las juventudes en los mecanismos
colaboracion interinstitucional permanentes de didlogo y colaboracion SEMADET
y multiactor, para mejorar la interinstitucional y multiactor, mediante
coordinacion y efectividad de la su representacion en el Consejo Estatal de
accion climatica. Cambio Climatico.
ET4.2.2. Promover la armonizacion
de las politicas sectoriales con las ) )
de despf;rrollo sustentable. mediante AET4.2.2.2. Considerar las necesidades
mecanismos de articulacic’m y aportaciones de las juventudes en la
. armonizacion de politicas de desarrollo
multiactoral que fortalezcan la P SEMADET

accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales,
ciudadania, academiay sector
privado.

rural y sustentable, promoviendo que las
estrategias de mitigacion y resiliencia sean
sensibles a sus contextos.
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET4.2.3. Replicary escalar los
programas actuales efectuados
en las cadenas agroalimentarias
de aguacate, agave y carne de

AET4.2.3.2. Considerar la participacion
delasjuventudes en la réplicay
escalamiento de programas en las cadenas

) ; o ) : SEMADET
bovino, para implementar practicas agroalimentarias de aguacate, agave y
sostenibles que contribuyan a la carne de bovino, promoviendo practicas
mitigacion y adaptacion al cambio sostenibles adaptadas a sus contextos.
climatico.
ET4.31. Fortalecer los marcos .
. e AET4.31.2. Incorporar la perspectiva de las
normativos y programaticos, como . -
IR juventudes en el fortalecimiento de marcos
la Ley Estatal de Cambio Climatico, . .
. . - normativos y programaticos, asegurando
garantizando la implementacion e .
T que las metas, indicadores y mecanismos SEMADET
de metas claras, indicadores de L
o . de rendicion de cuentas contemplen sus
seguimiento y mecanismos de . .
S ) necesidades y derechos frente al cambio
rendicion de cuentas efectivos sobre .
-, s climatico.
accion climatica.
ET4.41. Impulsar la transicion AET4.4.11. Incorporar criterios de
energética y movilidad sustentable accesibilidad, seguridad e inclusion de
en sectores estrategicos mediante juventudes en las iniciativas de transicion
coordinacion interinstitucional, para energetica y movilidad sustentable, para SEMADET
reducir emisiones de gases de efecto  garantizar que los modelos bajos en
invernaderoy fomentar modelos de carbono respondan a las necesidades de la
desarrollo bajos en carbono. poblacion.
ET4.61. Impulsar la conservacion
pu’ ; AET4.611. Incorporar salvaguardas
y restauracion de ecosistemas ) )
. ; . sociales y ambientales en los proyectos
estrategicos alineados a la Estrategia iy iy
Estatal para la Reduccion de Emisiones CIEODRBENELICN S ELIEEICn €2
ecosistemas estrategicos, garantizando SEMADET

por Deforestacion y Degradacion
Forestal (EEREDD+), para incrementar
la resiliencia climatica y potenciar el
secuestro de carbono.

la participacion y derechos de juventudes
rurales, y evitando impactos negativos
sobre comunidades y biodiversidad.

Gobiernos cercano y transparente

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES.2.11. Organizar y promover
esquemas de participacion mediante
la vinculacion ciudadana que permita

AES5.211.2. Detonar procesos de vinculacion
ciudadana a nivel territorial por parte de
la Secretaria de Planeacion y Participacion

llegar a los diferentes sectoresy Ciudadana para organizar espacios SPPC
grupos de la poblacion donde las participativos donde las juventudes tengan
voces de todasy todos sean tomadas  la posibilidad de que sus propuestas sean
en cuenta. tomadas en cuenta en sus comunidades.
it e Io§ NSUmos AES.21.2.2. Garantizar que los instrumentos
generados por los Consejos de S L

S - - ) de planeacion integren la vision de las
Participaciony Planeacion reflejen . - iy

. juventudes a partir de la aportacion de

las perspectivas de los grupos SPPC

historicamente excluidos y se
incorporen en los instrumentos de
planeacion.

especialistas en la materia, de manera
gue sus necesidades e intereses esten
plenamente considerados.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES.2.21. Promover que la socializacion
de informacion sea clara, accesible
y oportuna para facilitar el dialogo

AES5.2.21.2. Disefar contenidos digitales
y fisicos por parte de la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana

T . S dirigidos a las juventudes con la finalidad SPPC
publico, la deliberacion informada'y . . - -
iy de facilitar la deliberacion y concertacion

la concertacion de propuestas en los L ;
procesos de participacion cludadana. de propuesta’s para participar activamente

en asuntos publicos.

AES.2.2.2.2. Impartir cursosy
E5.2.2.2. Impulsar procesos capacitaciones de manera presencial
de formacion, capacitaciony y virtual por parte de la Secretaria de
organizacion ciudadana que Planeacion y Participacion Ciudadana a
fortalezcan el conocimientoy uso juventudes sobre los 16 mecanismos de SPPC
efectivo de los mecanismos de participacion ciudadana establecidos
participacion establecidos por la Ley por la Ley en la materia con la finalidad
en la materia. de motivar la activacion de dichos

mecanismos.
E5.2.3.2. Establecer esquemas de AES.2.3.2.2. Desarrollar una plataforma
colaboracion con la ciudadania digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientasy Planeacion y Participacion Ciudadana para SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el el involucramiento de las juventudes con
involucramiento social en los asuntos  la finalidad de facilitar su participacion en
publicos. asuntos publicos.
E5.2.41. Fortalecer la participacion AES5.2.41.2. Fortalecer la participacion de las
ciudadana en los consejos de juventudes en los Consejos de Planeacion,
planeacion como espacios para influir  contemplando en las sesiones sus SPPC

en la toma de decisiones publicas para
lograr consolidar el involucramiento
social.

aportacionesy necesidades respecto al
cumplimiento de los objetivos establecidos
en los instrumentos de planeacion.

ET3.2.1. Prevenir el deteriorode la

salud y el aumento de la violencia
mediante programas integrales

que proporcionen informacion y
herramientas necesarias para lograrlo.

AET3.211. Prevenir el deterioro de la salud

y el aumento de la violencia mediante
programas integrales dirigidos a las
juventudes, que proporcionen informacion
y herramientas para fortalecer su bienestar
fisico, mental y social, asegurando una
atencion igualitaria, accesible e integral en
contextos de marginacion y riesgo.

Sulbsecretaria
de Derechos
Humanos

ET3.2.2. Ofrecer oportunidades para
estudiar inglés basico y especializado

AET3.2.2.1. Ofrecer oportunidades para
estudiar inglés basico y especializado
mediante la entrega de becas a jovenes,
orientadas a fortalecer sus competencias
academicasy profesionales, garantizando

Subsecretaria
de Derechos

mediante la entrega de becas. o0 o - Humanos
una atencion igualitaria, accesible e
integral en areas clave para su desarrolloy
prevencion de riesgos sociales.

ETS5.51. Implementar talleres

P . eresy AET5.51.2. Implementar talleres y consultas
consultas de participacion para - g )
. . de participacion para juventudes que les

nifas, nifos y adolescentes que les . :

permitan expresar sus ideas y deseos sobre SPPC

permitan expresar sus ideas y deseos
sobre parquesy espacios publicos de
recreacion seguros.

parquesy espacios publicos de recreacion
sSeguros.

ALTOS NORTE



MUJERES

Region tranquilay en paz

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.211. Consolidar programas
especificos de desarrollo comunitario
que inhiban la incorporacion de
personas al crimen organizado.

AE1.2.11.3. Consolidar programas
especificos de desarrollo comunitario
enfocados en mujeres, que fortalezcan sus
capacidades de organizacion, autonomia
y acceso a entornos seguros, con el
proposito de prevenir su incorporacion

al crimen organizadoy promover
activamente sus derechos en el &mbito de
la seguridad ciudadana.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.21. Implementar Laboratorios de
Seguridad Ciudadana (SEGULABS)
para el registro, la medicion,
correlacion e intervencion de variables
asociadas a la seguridad personal,
urbanay comunitaria.

AE1.2.21.2. Implementar Laboratorios de
Seguridad Ciudadana (SEGULABS) para

el registro, la medicion, correlacion e
intervencion de variables asociadas a la
seguridad personal, urbana y comunitaria,
enfocandose en los factores de riesgo de
mujeres.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.41. Establecer la Red Estatal

de Colmenas como espacios que
promuevan la cooperacion, solidaridad
y equidad a través de diversas
actividades culturales, educativas y

de salud integral, que contribuyan

a reducir factores de riesgo que
favorecen la generacion de violencia 'y
delincuencia.

AE1.2.41.2. Establecer la Red Estatal

de Colmenas con actividades de
empoderamiento, acompanamiento
integral y promocion de la salud dirigidas
a mujeres, para fortalecer su seguridad y
reducir factores de riesgo vinculados a la
violenciay la delincuencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.4.2. Renovar centros culturalesy
casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios
publicos, accesibles y funcionales para
fomentar la convivencia y el bienestar
comunitario.

AE1.2.4.2.2. Renovar centros culturales

y casas de la cultura en el interior del
estado con espacios de empoderamiento,
expresion artistica y acompafamiento
integral dirigidos a mujeres, para fortalecer
su seguridad y bienestar, reduciendo
factores de riesgo asociados a la violencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece
los requisitos de desempefo,
aptitudes, conocimientos y productos
del trabajo que la persona profesional
de prevencion debera demostrar

con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

AE1.2.51.3. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias
de seguridad y convivencia ciudadana,
dirigidas a la atencién de mujeres,

para impulsar acciones de proteccion,
prevencion de violencia y fortalecimiento
de su seguridad integral.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.4.21. Dotar de herramientasy
capacitar al personal en el uso de las
tecnologias de la informacion para el

AE1.4.21.3. Dotar de herramientas

y capacitar al personal en el uso
de tecnologias de la informacion,
incorporando criterios de atencion

c N diferenciada hacia mujeres, para FE
fortalecimiento y modernizacion de . .
I - fortalecer y modernizar las instituciones
las instituciones de procuracion de - A )
Justicia de procuracion de justicia, garantizando
’ procesos mas agilesy sensibles en la
integracion de carpetas de investigacion.
AE1.4.71.3. Consolidar la coordinacion
E1.4.71. Consolidar la coordinacion interinstitucional en competencias de
interinstitucional para la atencion, gestion de estrategias de atencion,
prevencion, investigacion y sancion a prevencion, investigacion y sancion de e
las conductas violentas que afectan conductas violentas, dirigidas a la atencion
a las ninas, nifos, adolescentesy de mujeres, para garantizar su derecho
mujeres. a una vida libre de violenciay acceso a la
justicia.
E1.6.4.2. Profesionalizar al personal, ., .
- . P AE1.6.4.21. Promocion del liderazgo de
promocion del liderazgoy ) L )
o . mujeres dentro del servicio profesionalde  PCJAL
establecimiento de un servicio
) carrera.
profesional de carrera.
EE1.61. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos )
o AEE1.61.3. Aplicar programas que e ,
de desaparicion de personas, con Vicefiscalia

especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la

atiendan las causasy el contexto que
generan condiciones de riesgo de
desaparicion, dirigidos a la atencion de

de Personas
Desaparecidas.

violencia comunitaria, la presencia ) - ; : Comision
o . mujeres, para prevenir la violenciay la
de grupos delictivos, la operacion de ) Estatal de
trata de personas mediante talleres de .
redes de trata, los antecedentes de y y BuUsqueda de
. . autoproteccion, protocolos de actuaciony
otros delitos conexos, la desigualdad - . o Personas.
- . o acompafamiento comunitario.

social, asi como las caracteristicas de
los grupos de poblacion en condicion
de vulnerabilidad e historicamente
discriminados.
EE1.6.2. Difundir campanas
multimedia masivas de prevencion . . .

L cep Y AEE1.6.2.3. Difundir campafas de L .
concientizacion que informen sobre Vicefiscalia

los canales de denuncia anonima e
inmediata; los factores de riesgo; las

comunicacion masivas sobre prevencion
y concientizacion, dirigidas a la atencion
de mujeres, para prevenir situaciones de

de Personas
Desaparecidas.

formas de prevenir posibles engafios ) - . Comision
. ; violencia y trata de personas mediante la
a traves de redes sociales como -, . Estatal de
) ) promocion de protocolos de seguridad, .
falsas ofertas de trabajo, asi como los } Busqueda de
- - sistemas de alerta tempranay redes
protocolos de seguridad, incluyendo o Personas.
) comunitarias de apoyo.
rutas segurasy sistemas de alerta
temprana.
: AEE2.1.41. Participaren el rroll
EE2.1.4. Instalar un observatorio de articiparen e .o!esa oo
S L de proyectoy su promocion para
comunicacion estatal para visibilizar } ) .
: ; ; la instalacion del observatorio de
y denunciar las violenciasy la SISEMH

cosificacion de las mujeres en medios
de comunicacion.

comunicacion estatal para visibilizar y
denunciar las violencias y la cosificacion de
las mujeres en medios de comunicacion
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EE21.8. Implementar una politica
integral estatal para la prevencion
de las violencias en razén de

genero en Jalisco, orientada a la
disminucion de riesgos psicosociales
y la deconstruccion de estereotipos
de género en ninez, adolescencias

y juventudes en todos los ambitos
en los que se manifiestan las
violencias contra las mujeres, desde
un enfoque de interculturalidad, e
interseccionalidad.

EE21.9. Desarrollar e implementar una
politica publica estatal y un programa
Integral para la transformacion de

las masculinidades para la Igualdad

y el cambio social, que considere
procesos de formacion y prevencion,
la desnaturalizacion de la violencia
machista.

EE2.21. Impulsar en coordinacion con
los municipios del estado acciones
para su fortalecimiento institucional
gue consoliden las acciones de
atencion de las violencias contra

las mujeres, considerando impulsar

la creacion y el fortalecimiento de
Unidades de Atencion a Victimas de
Violencia Familiar en Razén de Género.

EE2.2.2. Atendery dar seguimiento

al Programa para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la violencia
contra las mujeres, adolescentesy
ninas del estado de Jalisco (PASE) y

al Plan Estrategico de Seguimiento

y segundo dictamen de la Alerta de
Violencia de Genero contra las Mujeres
(AVGM), asi como los acuerdosy
recomendaciones del Consejo Estatal
para Prevenir Atendery Erradicar

la Violencia contra las Mujeres
(CEPAEVIM).

EE2.2.4. Reforzar en coordinacion con
los municipios del estado su capacidad

institucional e infraestructura, recursos

humanosy materiales, destinados para
el desarrollo de acciones y medidas

de prevencion, atencion, seguridad y
acceso a la justicia de las Mujeres en
Jalisco.

AEE21.81. Disefar una politica integral
estatal para la prevencion de las violencias
en razon de género en Jalisco, orientada

a la disminucion de riesgos psicosociales
y la deconstruccion de estereotipos

de genero en nifiez, adolescenciasy
juventudes en todos los ambitos en

los que se manifiestan las violencias
contra las mujeres, desde un enfoque de
interculturalidad, e interseccionalidad.

AEE21.91. Disefar la politica publica
estatal y el programa Integral para la
transformacion de las Masculinidades
para la Ilgualdad y el cambio social, que
considere procesos de formaciony
prevencion, la desnaturalizacion de la
violencia machista.

AEE2.211. Desarrollar el proyecto
estatal para impulsar acciones para
el fortalecimiento institucional de los
nmunicipios para la atencion de las
violencias contra las mujeres

AEE2.2.21. Atender y dar seguimiento

al Programa para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la violencia contra las
mujeres, adolescentes y nifas del estado
de Jalisco (PASE) y al Plan Estrategico de
Seguimientoy segundo dictamen de la
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM).

AEE2.2.41. Fortalecer en coordinacion con
los municipios del estado su capacidad
institucional para el desarrollo de acciones
y medidas de prevencion de las Mujeres en
Jalisco.

SISEMH

SISEMH

SISEMH

SISEMH

SISEMH



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

EE2.2.6. Impulsary fortalecer las
Unidades Especializadas Policiales

AEE2.2.61. Impulsar y fortalecer las
Unidades Especializadas Policiales de

g . L Atencion a Mujeres Victimas de Violencia SISEMH
de Atencion a Mujeres Victimas de en los municioios que intearan las
Violencia en las regiones (UEPAMVV). . p d 9
diferentes regiones.
EE2.212. Disefar una estrategia AEE2.2121. Disefar la estrategia de
de atencion para personas con atencion para personas con presuncion
presuncion de generacion de de generacion de violencias en razon de SISEMH
violencias en razon de génerodesde la  género desde la perspectiva de cultura de
perspectiva de cultura de paz. paz.
EE2.4.8. Crear la Unidad Estatal de AEE2.481. Disenar con las |nstan0|§§
. competentes el proyecto de creacion de la
Monitoreo de Personas Presuntas . .
) . Unidad estatal de monitoreo de personas
Generadoras de Violencia contra - :
presuntas generadoras de violencia contra  SISEMH

las Mujeres, a fin de brindar un
seguimiento a los riesgos de
peligrosidad y violencia latente.

las mujeres a fin de brindar un seguimiento

a los riesgos de peligrosidad y violencia
latente.

Coordinacion

ETS.2.3. Implementar una estrategia General' elE op
; o o . Comunicacion
de comunicacion agil y objetiva que AETS.2.3.3. Implementar materiales de Centro de
coadyuve a la confianza hacia las comunicacion accesibles para mujeres, -
g . . . : . . Prevencion
autoridades de seguridad, mitigue garantizando claridad, pertinenciay Social del
la desinformacion y contribuya a la acompafamiento en la informacion sobre Estado de
prevencion social de la violencia y evite seguridad ciudadana. Jalisco
la victimizacion. SPPC
CGES
AETS5.71.2. Fortalecer la participacion de las
) : . Centrode
mujeres en los Consejos Ciudadanos de Prevencion
ETS.71. Fortalecer los Consejos Seguridad, con el proposito de visibilizar }

. ) o . . - Social del
Ciudadanos para identificar las y atender las necesidades diferenciadas Estado de
necesidades particulares en materia en materia de seguridad por municipio Jalisco
de seguridad, por municipio y region. y region, garantizando su incidencia en SPPC

el disefo, ejecucion y evaluacion de las CGES

acciones publicas.

La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E211.4. Mejorar el gjercicio de los
derechos sociales de las personas que

AE211.41. Mejorar el ejercicio de los

requieren cuidados y de quienes los derechos sociales de las mujeres. SOAS
proporcionan.

E2.1.21. Disminuir el gasto de las AE2.1.21.4. Coadyuvar con la disminucion

familias en condicion de vulnerabilidad del gasto en movilidad de hogares con SSAS

por ingresos.

mujeres.

ALTOS NORTE




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.21. Asegurar servicios medicos
de calidad y a la vanguardia en todos
los niveles de atencion y todas las

AE2.3.21.3. Implementar estrategiasy
mecanismaos para asegurar servicios
médicos de calidad e innovadores, con

. infraestructura, equipamientoy personal SEJ
regiones del estado, que cuenten . . -
: } . necesario, en todos los niveles de atencion,
con infraestructura, equipamientoy .
. en todas las regiones del estadoy para
personal necesario. .
todas las mujeres.
AE2.3.2.4.3. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel I TEESUUSILITE En SEIUEh IC.)S programas
e . en salud para reforzar el primer nivel
de atencion, particularmente lo s T )
. ., ., de atencion, con especial énfasis en SEJ
relacionado a prevencion y promocion -
; . la prevencion de enfermedadesy la
de estilos de vida saludables. - ; .
promocion de estilos de vida saludables en
mujeres, sin distingo de sus caracteristicas,
ideologias o comunidades de procedencia.
E2.3.41. Fortalecer la atencion de la AE2.3.41.2. Implementar politicas publicas
primera infancia para asegurar el o estrategias para fortalecer la atencion de
pleno desarrollo de las nifas y nifos, la primera infancia y la salud en mujeres,
reducir el riesgo de enfermedadesy como la politica publica 1000 dias, a fin SEJ
contribuir a la construccion de un piso  de reducir el riesgo de enfermedadesy
parejoy la reduccion de brechas de contribuir a la reduccion de brechas de
desigualdad. desigualdad.
AE2.3.4.31. Impulsar estrategias y participar
E2.3.4.3. Promover la integracion de en trabajos interinstitucionales como la
una red para la atencion integral politica de 1000 diasy el subcomité de
de la salud maternay perinatal muerte maternay perinatal, para promover SEJ
desde la etapa preconcepcional, la integracion de una red para la atencion
que contribuya a reducir la muerte integral de mujeres a fin de garantizar la
materna. salud maternay perinatal y contribuir a
reducir la muerte materna.
AE2.3.4.4.3. Implementar politicas publicas,
E2.3.4.4. Asegurar la atencion meédica programasy estrategias de prevencion
integral de las personas con VIH, combinada desde el programa estatal
incluyendo la prevencion de la del VIH: ITS y VHC, asi como, el Consejo
transmision, el control de quienes Estatal para la Prevencion del SIDA SEJ
viven con VIHy la reduccion acerode  (COESIDA) para asegurar la atencion
las transmisiones verticales de esta medica integral de mujeres con VIH para
enfermedad y otras enfermedadesde disminuir este padecimiento, al igual que,
transmision sexual. otras enfermedades e infecciones de
transmision sexual.
AE2.3.511. Desarrollar estrategias y acciones
E2.3.51. Asegurar la atencion de la para fortalecer el programa de aborto
Interrupcion Legal del Embarazo seguro en las unidades de salud y asegurar
conforme a la normativa vigente, la atencion de la Interrupcion Legal del SEJ

asi como la expansion del programa
Aborto Seguro.

Embarazo en mujeres que asi lo requieran,
a fin de garantizar los derechosy la salud
de este grupo prioritario.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.4.4.2. Programar actividades
dirigidas a grupos prioritarios 'y
en condicion de vulnerabilidad,

AE2.4.4.2.3. Disefar e implementar
programas y actividades comunitarias
dirigidas a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, que ofrezcan apoyo

Secretaria de

) . . B ; Cultura
garantizando entornosy espacios recreativoy socioemocional en entornos
seguros. Seguros para asegurar su bienestary
participacion activa en la sociedad.
E2.51.2. Proyectar y disefar AE2.51.2.3. Desarrollar centros deportivos
instalaciones deportivas y espacios especializados adaptados para
especializadas en el estado, como mujeres, ofreciendo actividades fisicascon CODE
centros regionales, albercas, pistasde programas que fomenten participacion,
atletismo. recreacion e integracion social.
E2.51.4. Implementar un modelo
integral del erortg gue |rw'c]uya AE2.51.4.3. Implementar un modelo integral
deporte social, actividad fisica, . .
o . ) del deporte para mujeres que contribuya
capacitacion municipal, academias R ; CODE
. . - a reducir indices de sedentarismoy
deportivas, polideportivos, mega . .
iy enfermedades cronicas en la comunidad.
eventos, deteccion de talentosy
deporte adaptado.
e Estableggr una estructura AE2.5.211. Disefar la estructura de
de representacion del modelo de 9 .
; - } representacion del modelo de gobierno
gobierno con enfoque social hacia ) ; .
- con enfoque social hacia mujeres, que CODE
mujeres y personas adultas mayores, L
N permita vincular y desdoblar proyectos
que permita vincular y desdoblar )
- deportivos.
proyectos deportivos.
£2.5.2.2. Atender a més de 30 mil AE252.2.5. Implementar programas de |
o . . . actividad fisica dirigida a mujeres a traves
familias mediante la intervencion de ) L CODE
) = . de 250 instructores especializados, con el
250 instructores de actividad fisica. . . : 1
fin de atender a mas de 30 mil familias.
E2.5.2.3. Implementar un programa
transversal para promover la AE2.5.2.3.3. Implementar un programa para
activacion fisica y los habitos de vida promover la activacion fisica y los habitos
saludable, con el objetivo de que de vida saludable, orientada a las mujeres CODE

Jalisco salga del Top 10 de estados con
mayor obesidad infantil y adulta en
Mexico.

de Jalisco mediante el proyecto RETO, con
el objetivo de disminuir la obesidad.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica
gratuita y patrocinio a todas las
personas que no cuentan con oficinas
cercanas de Procuraduria Social, por
medio de un modulo itinerante.

AE2.6.2.2.2. Ofrecer asesoria juridica
gratuita dirigida a mujeres, brindando
orientacion legal y acompafiamiento en
temas relacionados con sus derechos.

Procuraduria
Social

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica
gratuita y patrocinio a todas las
personas que no cuentan con oficinas
cercanas de Procuraduria Social, por
medio de un modulo itinerante.

AE2.6.2.2.6. Proporcionar servicios de
defensoriay representacion juridica

a mujeres lo que impulsa la equidad y
garantiza que puedan ejercer plenamente
su derecho ante los tribunales.

Procuraduria

ALTOS NORTE




Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET111. Implementar la estrategia “Ante

AET111.3. Implementar la estrategia

“Ante la Violencia Contra Nifas, Nifos

y Adolescentes del Estado de Jalisco”
dirigida a nifas, ninos y adolescentes, con

la Violencia Contra Ninas, Nifosy . . : SIPINNA
o perspectiva de género, para garantizar
Adolescentes del Estado de Jalisco”. T ) )
su derecho a una vida libre de violencia
mediante acciones de prevencion,
atencion, proteccion y respuesta integral.
ET1.1.2. Promover la aplicacion AET11.2.2. Promover la aplicacion de
de mecanismos y protocolos de mecanismos y protocolos de actuacion en
actuacion en caso de identificacion casos de violencia hacia nifias y mujeres
y atencion de nifas, niflos y adolescentes, con pertinencia a las SIPINNA
adolescentes victimas de violencia, atribuciones de cada nivel de atencion,
con pertinencia a las atribuciones de para fortalecer su proteccion y garantizar
cada nivel de atencion. procesos de atencion efectivos.
ET1.21. Implementar la estrategia AET1.21.3. Implementar la estrategia
“Para tenerte en mente” para atender  “Para tenerte en mente” para la salud SIPINNA
la salud mental y las adicciones con mental de mujeres, para prevenir riesgos
perspectiva de niflez y adolescencia. psicosociales y adicciones.
AET1.31.2. Implementar la Estrategia Estatal
) de Atencion a la Primera Infancia dirigida a
ET1.31. Implementar la Estrategia e - - 9
S ) ninasy ninos de O a 5 anos, contemplando
Estatal de Atencion a la Primera . SIPINNA
. los derechos de las mujeres madres, para
Infancia. . ; .
garantizar su desarrollo integral y reducir
desigualdades de las dos poblaciones.
. AET1.4.2.3. Generar condiciones necesarias
ET1.4.2. Generar condiciones .
- ) S para garantizar los derechos sexuales
necesarias para garantizar el ejercicio renroductivos de nifas v muieres
de los derechos sexuales y derechos yrep ymu SIPINNA
: o . adolescentes, para prevenir embarazos
reproductivos de las nifas, nifos y
tempranosy promover su desarrollo
adolescentes. .
integral.
AET2.1.21. Impulsar iniciativas de
ET21.2. Desarrollar politicas publicas colaboracion con el sector publicoy
para mejorar la conciliacion vida privado, para fomentar la creacion de
personal, laboral y familiar, con medidas de conciliacion corresponsabley  SISEMH

perspectiva de distribucion igualitaria
de los cuidados.

la distribucion igualitaria de los cuidados
para que deje de ser trabajo considerado
exclusivo de las mujeres.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET21.6. Disefiar e impulsar politicas

y programas que incentiven la
corresponsabilidad familiar, entre
mujeresy hombres, en materia de
cuidadosy reconocer las buenas
practicas laborales en el sector
publicoy privado, en la incorporacion
de medidas que promuevan la
corresponsabilidad en los hogares

AET21.61. Generar acuerdos de
colaboracion con organismos del sector
publicoy privado, para la incorporacion
de medidas que incentiven la

y familias, como lo son: horarios o - ) SISEMH
) . . . ) corresponsabilidad familiar, entre mujeres
flexibles, dias econdmicos, licencias . )
. y hombres, en materia de cuidadosy

parentales, modelo de trabajo s

oo ) ; . reconozcan las buenas practicas laborales
hibrido (semipresencial o virtual) y/o )

. ) . : en la materia.
telematico, licencias para cuidar a
personas enfermas o en situaciones
de emergencia, ampliacion de
permisos de paternidad, incorporar
apoyos para servicios de cuidados 'y
de lactancia.
e . AET21.71. Generar acuerdos de
ET21.7. Crear un distintivo en igualdad - .
o colaboracion para implementar el
laboral que reconozca el cumplimiento o i
. programa de distintivos de igualdad laboral
de las normas en la materiay -, SISEMH
: . ; que reconozca la creacion de entornos
brinde incentivos a empresas que la o ;
de trabajo inclusivos y seguros para las
promuevan. .
mujeres.

ET2.21. Desarrollar programas, AET2.211. Disefiar el plan de trabajo
accionesy politicas publicas que interinstitucional e intersectorial (publico
permitan que las mujeres de Jalisco y privado) para que las mujeres de Jalisco,
atendiendo su diversidad, sus atendiendo su diversidad, sus condiciones
condiciones sociales, econdmicasyde sociales, economicasy de cuidado,
cuidado, cuenten con las condiciones  cuenten con las condiciones necesarias SISEMH
necesarias para concluir sus procesos  para concluir sus procesos de formacion
de formacion y educacion basica, de educacion basica, media superior

media superior y superior, técnica,de  ysuperior, técnica, de actualizacion
actualizacion o especializante, desde o especializante, desde un enfoque
un enfogue interseccional. interseccional.

ET2.41. Desarrollar modelos de
intervencion para el empoderamiento,
autonomiay el impulso de los
liderazgos de las mujeres que
multipliquen su participacion en
espacios comunitarios, comités
vecinalesy organizaciones gremiales,
sindicalesy politicas.

AET2.411. Desarrollar un modelo de

intervencion para el empoderamientoy el

impulso de los liderazgos de las mujeres

que multipliqguen su participacion en SISEMH
espacios comunitarios, comites vecinales

y organizaciones gremiales, sindicalesy

politicas.

ET2.4.3. Generar estrategias de
comunicacion efectiva y asertiva

para visibilizar accionesy prevenir
comportamientosy practicas sociales

AET2.4.31. Elaborar una guia de criterios
para el disefio, ejecucion y evaluacion de

) : - campanas de prevencion de la violencia SISEMH
asociadas al machismoy sexismo, ) S
. S contra las mujeres y de masculinidades por
y promover la configuracion de ;
la igualdad.

masculinidades positivas con enfoque
en la igualdad sustantiva.

ALTOS NORTE m



Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET2.5.1. Disefar e implementar politicas
publicas para la redistribucion de las
tareas de cuidado al interior de las
familias, en la comunidad y grupos
domesticos.

AET2.511. Disef\ar e impulsar un programa

de visibilizacion y sensibilizacion de la
corresponsabilidad de los cuidados, para

que estos dejen de ser trabajo considerado  SISEMH
exclusivo de las mujeres y generar un

cambio cultural en la concepcion de los

trabajos de cuidados.

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3111. Tecnificar y modernizar las

AE3111.2. Impulsar el desarrollo
economico de las mujeres del campo en
Jalisco mediante la entrega de apoyos
economicos para el desarrollo de

unidades de produccion en todos los : . ) SADER
) proyectos productivos del sector primario
sectores productivos.
y/o con valor agregado, fomentando el
emprendimientoy su participacion activa
y sostenible en el desarrollo del sector rural.
E3.21.1. Fomentar la profesionalizacion
empresarial a través de programas
np! ) deprog AE3.2111. Impulsar a las empresas para la
publicos, con incentivos 'y . . .
o ) contratacion de mujeres, mediante mayor
capacitaciones que permita el - . iy
S puntaje en los criterios de valoracion de las  SEDECO
fortalecimiento a empresas de L )
. . ; ROPs de los programas publicos dedicadas
los sectores industria, comercioy ) . . o
o . aindustria, comercioy servicios.
servicios, en todas las regiones de
Jalisco.
E3.21.2. Impulsar la creacion de
empleo formal mediante programas o . -
ne! 'te Prog AE3.2.1.2.2. Disefar politicas publicas que
publicos de apoyo a mipymes, T
g . g promuevan la corresponsabilidad en la
atraccion de inversion en sectores L :
. - conciliacion de la vida personal, laboral
estrategicosy retencion de talento, e . - SEDECO
: ) y familiar de las mujeres en Jalisco, para
en todas las regiones de Jalisco, ;
" - - asegurar su acceso a trabajos formales
utilizando incentivos para promover : o ) o
: NN dignosy condiciones igualitarias.
la profesionalizacion de empresasy la
atraccion de inversiones.
E3.2.3.1. Facilitar la generaciony AE3.2.31.2. Facilitar la generaciony
atraccion de empleos especializados  atraccion de empleos especializados en
en sectores estratégicos, alineados sectores estratégicos para las mujeres de SEDECO
con las demandas del mercado Jalisco, alineados con las demandas del
laboral. mercado laboral.
E3.511. Implementar el programa AE3.5.11.2. Incluir en el programa Crece
Crece tu Negocio Al Estilo Jalisco tu Negocio Al Estilo Jalisco para otorgar
para otorgar incentivos economicos incentivos economicos a negocios STPS

a negocios formales e informales,
promoviendo su formalizacion y
crecimiento.

formales e informales de las mujeres de
Jalisco, promoviendo su formalizaciony
crecimiento.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



E3.51.2. Desarrollar una campana
integral de sensibilizacion y
capacitacion para personas
empresariasy personas trabajadoras,
enfocada en la importancia

de la formalizacion laboral y el

cumplimiento de la legislacion vigente.

E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipiosy
grupos poblacionales, facilitando

la vinculacion entre personas
empleadorasy personas trabajadoras.

E3.5.2.2. Promover la reincorporacion
laboral de mujeres diagnosticadas con
cancer, creando un entorno de trabajo
inclusivo y adecuado que favorezca su
integracion al ecosistema laboral.

E3.5.31. Fomentar el trabajo
responsabley la armonia laboral a
traves del Distintivo Responsabilidad
Laboral al Estilo Jalisco (DiReLab).

E3.5.3.2 Impulsar el cumplimiento de

la normatividad en seguridad y salud
laboral mediante el fortalecimiento
de la cultura de la responsabilidad, a
traves de capacitaciones dirigidas a
personas empleadoras, trabajadorasy
sociedad en general.

E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de
trabajoy los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluir
y resolver juicios laborales de manera
mas agil.

E3.71.2. Establecer un programa

de incentivos para el desarrollo

del talento y acompafiamiento al
alumnado, en colaboracion con

otras dependencias publicas e
instituciones privadas, que atienda
especificamente las barreras de
accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando grupos en
condicion de vulnerabilidad mediante
esquemas de financiamiento

mMixto entre gobierno, instituciones
educativas y sector productivo local.

E3.10.11.7. Dirigir la oferta a grupos
estrategicos o en condicion de
vulnerabilidad.

AE3.51.2.2. Desarrollar una campana
integral de sensibilizacion y capacitacion,
enfocada en la importancia de la
formalizacion laboral y el cumplimiento
de la legislacion vigente que incluya a las
mujeres.

AE3.5.21.2. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios,
facilitando la vinculacion entre personas
empleadorasy mujeres buscadoras de
empleo.

AE3.5.2.21. Impulsar la preparacion previa

a la vinculacion laboral en las mujeres
mediante un enfoque integral e inclusivo
gue considere sus contextos y necesidades
especificas, para promover una insercion
laboral equitativa y sostenible.

AE3.5.31.2. Fomentar el trabajo responsable
y la armonia laboral en las mujeres a traves
del Distintivo Responsabilidad Laboral al
Estilo Jalisco (DiRelLab).

AE3.5.3.2.2. Fomentar el trabajo responsable
y la armonia laboral en las mujeres a traves
de capacitaciones brindadas a patrones,
trabajadores y publico en general para

el cumplimiento de la normatividad de
seguridad y salud en el trabajo.

AE3.5.41.2. Evaluar y optimizar la carga de
trabajoy los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluiry
resolver juicios laborales de manera mas
agil para las mujeres de Jalisco.

AE3.71.2.2. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento
y acompafamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras
de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando a mujeres,
mediante esquemas de financiamiento
mixto entre gobierno, instituciones
educativasy sector productivo local.

AE31011.7.2. Poner a disposicion de

las mujeres que desean continuar o
incrementar su educacion formativa, los
Cursos o programas gue la Plataforma
ofrece.

STPS

STPS

STPS

STPS

STPS

STPS

SICyT
Subsecretaria
de Educacion
Superior

CCD
PLAI



La region cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E411.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4111.2. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

- o ) . SEMADET
de compensacion por servicios ciudadana de las mujeres, para que se
ambientales, para impulsar cadenas garantice su participacion en la consultay
productivas libres de deforestacion en  construccion de los instrumentos.
sectores estratégicos.
E411.5. Gestionar mecanismos, AE411.5.3. Gestionar mecanismaos, servicios
servicios y proyectos que faciliten y proyectos que faciliten el involucramiento
el involucramiento ciudadano en el de mujeres en el manejo, protecciony
manejo, proteccion y conservacion conservacion de la biodiversidad, mediante
S K . o SEMADET
de la biodiversidad, mediante un un programa permanente de educacion
programa permanente de educacion  ambiental que promueva la conciencia 'y
ambiental que promueva la accion comunitaria. Aplica para ROP de
conciencia y accion comunitaria. FIPRODEFO.
FA1.2.5, F?romover practicas . AE41.2.3.2. Promover en las mujeres
productivas sustentables compatibles L .
g practicas productivas sustentables
con la conservacion de la cuenca ) o
. . } . ) compatibles con la conservacion de la
mediante incentivos, asistencia ) . . . . SEMADET
L e ) cuenca, mediante incentivos, asistencia
técnicay certificacion ambiental . . s :
o técnicay certificacion ambiental para
para fortalecer la gestion integral del S N
. fortalecer la gestion integral del territorio
territorio.
E41.31. Elaborar el Programa de
Gestion para Mejorar la Calidad
del Aire de Jaliscoy el Inventario
integrado de contaminantes criterio AE41.31.4. Comunicar la forma de consultar
y Gases de Efecto Invernadero, asi y proteger de los efectos de la mala calidad SEMADET
como establecer mesas de trabajo del aire a mujeres para el resguardo de su
intergubernamentales y ciudadanas salud.
para dar seguimiento a indicadores
para la mejora de la calidad del aire de
Jalisco.
E41.41. Impulsar que los municipios
CL,Je.nten con al mer)os un Ins.trurnento AE41.41.3. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial o ; A
. . Territoriales que garanticen acciones de
vigentey armonizado con la o o S :
e participacion ciudadana dirigidas a mujeres SEMADET
normatividad estatal y federal, para : - -
. it . para gue se garantice su participacion en
garantizar su operacion eficiente -
) . . . los procesos de planeacion.
bajo un sistema de coordinacion
intermunicipal y regional.
Eala.2, Actuallza.r e normatlvo AE41.4.2.3. Disefar iniciativas normativas
estatal en materia de ordenamientoy .
laneacion territorial, asegurando su U InElUyEn @ S [PIESEE0 Sl SEs el
N ’ discusion enfocados a mujeres para SEMADET

alineacion con la legislacion federal
y su aplicacion homogénea en todo
Jalisco.

garantizar los derechos de este grupo en
las iniciativas que se propongan.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



E4.5.51. Ampliar y fortalecer el
programa de incorporacion de
mujeres conductoras al servicio
de transporte publico, mediante

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE4.5.511. Fomentar la participacion de las
mujeres en el sector del transporte publico

. . - con el objetivo de garantizar su inclusionen  SETRAN
incentivos, campafas de . . o .
e ) . . un dmbito tradicionalmente dominado por
sensibilizacion y acciones afirmativas
: hombres.
coordinadas con empresas
operadorasy organismos de movilidad
E4.5.71. Expandiry reforzar el sistema
de bicicletas publicas hacia zonas
de alta demanda con la creacion de AE4.5.71.2. Fortalecer la participacion de las
mas kilometros de infraestructura mujeres en el uso de la bicicleta a travésde  SETRAN
segregada para la movilidad activa la Biciescuela itinerante.
y mejora de las superficies de
rodamiento.
E4.61.3. Conformar consejos
ciudadanos metropolitanos . s
. P . AE4.61.3.2. Promover la participacion
representativos, con presencia : . )
I ; efectiva de mujeres en los Consejos IMEPLAN
de distintos sectores (vecinales, . .
R . Ciudadanos Metropolitanos.
académicos, empresariales,
ambientales, jovenes, etc.).
. . . AE4.711.2. Construiry brindar
E4.711. Articular alianzas con diferentes L Y -
- . acompafamiento especializado para
sectores, publicoy privado, para ; L
- . mujeres en proyectos de vivienda
garantizar la oferta asequible de ) . . JALVI
A asequible, con el proposito de incrementar
vivienda que demandan las personas - o
S Su acceso a soluciones habitacionales
jaliscienses. . .
segurasy fortalecer su patrimonio.
E4.71.2. Fortal rl topr ion o
.. rortalecer ia autop oduccio AE4.71.2.2. Facilitar el acceso a
de vivienda mediante el . T . .
S . financiamiento y acompafamiento técnico
acompafamiento técnico, la . )
S a mujeres jefas de hogar en proyectos
regularizacion del sueloy el acceso a iy - [JALVI
. L } de autoproduccion de vivienda, con el
financiamiento, para ampliar la oferta . . . )
- : proposito de consolidar su patrimonioy
de vivienda adecuada y asequible en .
. fortalecer su autonomia
Jalisco.
E4.7.21. Implementar acciones de
L P ) } AE4.7.21.2. Implementar obras de
vivienda orientadas al mejoramiento . . - .
- o mejoramiento de vivienda como piso
de espacios habitacionales —como . ; . ;
. . . firme, cubiertas nuevas, mejoramiento en
pisos firmes, nuevas cubiertas, ) . ; o
: . - : instalaciones hidrosanitarias en hogares
instalaciones de bafoy cocina, S . [JALVI
; ) priorizando aquellos hogares con mujeres
asi como adaptaciones para la . - -
o . como jefa de familia, con el propodsito
accesibilidad universal- que - o
3 - de reducir la sobrecarga domesticay
contribuyan a la reduccion del rezago : .
o o ; favorecer su calidad de vida.
habitacional cualitativo en Jalisco.
E4.7.2.2. Generar acciones para la AE4.7.2.2.2. Ampliar viviendas con espacios
ampliacion de viviendas mediante independientes para mujeres en situacion
la construccion de nuevos espacios de hacinamiento, con el proposito de [JALVI

habitables, con el objetivo de disminuir
el hacinamiento.

reforzar su seguridad y privacidad dentro
del hogar.

ALTOS NORTE



ET41.2. Evaluar los avancesen la
transversalizacion ambiental dentro
de la administracion publica estatal
para identificar areas de mejoray
reforzar la integracion de la agenda
ambiental en todas las dependencias.

ET4.21. Fortalecer mecanismos
permanentes de dialogoy
colaboracion interinstitucional
y multiactor, para mejorar la
coordinacion y efectividad de la
accion climatica.

ET4.2.2. Promover la armonizacion
de las politicas sectoriales con las
de desarrollo sustentable, mediante
mecanismos de articulacion
multiactoral que fortalezcan la
accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales,
ciudadania, academiay sector
privado.

ET4.2.3. Replicary escalar los
programas actuales efectuados

en las cadenas agroalimentarias

de aguacate, agave y carne de
bovino, para implementar practicas
sostenibles que contribuyan ala
mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

ET4.31. Fortalecer los marcos
normativos y programaticos, como
la Ley Estatal de Cambio Climaético,
garantizando la implementacion

de metas claras, indicadores de
seguimientoy mecanismos de
rendicion de cuentas efectivos sobre
accion climatica.

ET4.51. Desarrollar planes de
adaptacion climatica con base

en diagnosticos de vulnerabilidad
regional, para aumentar la resiliencia
de comunidadesy ecosistemas ante
fendmenos meteorologicos extremos.

ET4.5.2. Fortalecer las capacidades
locales de gestion de riesgos
mediante infraestructura resiliente

y sistemas de alerta temprana,

para proteger vidas y medios de
subsistencia ante desastres naturales.

AET41.2.2. Fortalecer la participacion de
las mujeres en la validacion de la politica
publica de cambio climatico mediante su
representacion activa en el Consejo Estatal
de Cambio Climatico.

SEMADET

AET4.21.3. Garantizar la participacion de las
mujeres en los mecanismos permanentes
de diadlogoy colaboracion interinstitucional
y multiactor, mediante su representacion
en el Consejo Estatal de Cambio Climatico.

SEMADET

AET4.2.2.3. Considerar las necesidades

y aportaciones de las mujeres en la
armonizacion de politicas de desarrollo
rural y sustentable, promoviendo que las
estrategias de mitigacion y resiliencia sean
sensibles a sus contextos.

SEMADET

AET4.2.3.3. Considerar la participacion de
las mujeres en la réplica y escalamiento de
programas en las cadenas agroalimentarias
de aguacate, agave y carne de bovino,
promoviendo practicas sostenibles
adaptadas a sus contextos.

SEMADET

AET4.3.1.3. Incorporar la perspectiva de las
mujeres en el fortalecimiento de marcos
normativos y programaticos, asegurando
gue las metas, indicadores y mecanismos
de rendicion de cuentas contemplen sus
necesidades y derechos frente al cambio
climatico.

SEMADET

AET4.51.2. Incorporar la perspectiva y

las necesidades de las mujeres en los
diagnosticos de vulnerabilidad regional,
para asegurar gque los planes de adaptacion
climatica fortalezcan su resiliencia frente a
fendmenos meteorologicos extremos.

SEMADET

AET4.5.2.2. Asegurar que los sistemas
de alerta tempranay la infraestructura
resiliente contemplen criterios de
accesibilidad e inclusion para mujeres.

SEMADET



ET4.61. Impulsar la conservacion

y restauracion de ecosistemas
estratégicos alineados a la Estrategia
Estatal para la Reduccion de
Emisiones por Deforestaciony
Degradacion Forestal (EEREDD+), para
incrementar la resiliencia climaticay
potenciar el secuestro de carbono.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AET4.61.2. Incorporar salvaguardas
sociales y ambientales en los proyectos
de conservaciony restauracion de
ecosistemas estrategicos, garantizando
la participacion y derechos de mujeres
rurales, y evitando impactos negativos
sobre comunidadesy biodiversidad.

SEMADET

5. Gobiernos cercanoy transparente

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES.211. Organizary promover
esquemas de participacion mediante
la vinculacion ciudadana que permita

AES.211.3. Detonar procesos de vinculacion
ciudadana a nivel territorial por parte de
la Secretaria de Planeacion y Participacion

llegar a los diferentes sectoresy Ciudadana para organizar espacios SPPC
grupos de la poblacion donde las participativos donde las mujeres tengan
voces de todas y todos sean tomadas  la posibilidad de que sus propuestas sean
encuenta. tomadas en cuenta en sus comunidades.
S22 SUSENSEIF G Iqs NSUmos AES.2.1.2.3. Garantizar que los instrumentos
generados por los Consejos de D L
. g - . de planeacion integren la vision de las
Participacion y Planeacion reflejen ) h -
. mujeres a partir de la aportacion de
las perspectivas de los grupos L ; SPPC
o } especialistas en la materia, de manera
historicamente excluidosy se : : .
. . gue sus necesidades e intereses estéen
incorporen en los instrumentos de .
- plenamente considerados.
planeacion.
e AES.2.21.3. Diseflar contenidos digitales
ES.2.21. Promover que la socializacion L .
) - . y fisicos por parte de la Secretaria de
de informacion sea clara, accesible - o > -
o Ny Planeacion y Participacion Ciudadana
y oportuna para facilitar el dialogo o ) -
S . S dirigidos a las mujeres con la finalidad de SPPC
publico, la deliberacion informada'y e B = -
g facilitar la deliberacion y concertacion de
la concertacion de propuestas en los L ;
o D propuestas para participar activamente en
procesos de participacion ciudadana. o
asuntos publicos.
E5.2.2.2. Impulsar procesos AES.2.2.2.3. Impartlrpursgsycapamtamones
- T de manera presencial y virtual por parte de
de formacion, capacitaciony . . " g
T la Secretaria de Planeacion y Participacion
organizacion ciudadana que ) )
o Ciudadana a mujeres sobre los 16
fortalezcan el conocimientoy uso . - P SPPC
. . mecanismos de participacion ciudadana
efectivo de los mecanismos de . .
articibacion establecidos or la Le establecidos por la Ley en la materia con la
P pacic P Y finalidad de motivar la activacion de dichos
en la materia. .
mMecanismos.
ES.2.3.2. Establecer esquemas de AES.2.3.2.3. Desarrollar una plataforma
colaboracion con la ciudadania digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientasy Planeacion y Participacion Ciudadana para SPPC

aplicaciones digitales que faciliten el
involucramiento social en los asuntos
publicos.

el involucramiento de las mujeres con la
finalidad de facilitar su participacion en
asuntos publicos.

ALTOS NORTE




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E5.2.41. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de
planeacion como espacios para
influir en la toma de decisiones
publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

AES5.2.41.3. Fortalecer la participacion de

las mujeres en los Consejos de Planeacion,
contemplando en las sesiones sus
aportaciones y necesidades respecto al
cumplimiento de los objetivos establecidos
en los instrumentos de planeacion.

SPPC

PERSONAS ADULTAS MAYORES

Region tranquilay en paz

: o o Tematica
Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria,y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece

AE1.2.5.1.8. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias

de seguridad y convivencia ciudadana, Consejo Estatal

los requisitos de desempeno, S s de Seguridad
. o dirigidas a la atencion de personas adultas S
aptitudes, conocimientos y productos - - Publica
- - nmayores, para impulsar su protecciéon
del trabajo que la persona profesional . o
o ) integral, fortalecer redes comunitariasy
de prevencion debera demostrar o . :
- o = reducir riesgos de violencia.
con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.
AE1.4.21.8. Dotar de herramientas
y capacitar al personal en el uso
E1.4.21. Dotar de herramientasy de tecnologias de la informacion,
capacitar al personal en el uso de las incorporando criterios de atencion
tecnologias de la informacion para el diferenciada hacia personas adultas FE

fortalecimiento y modernizacion de
las instituciones de procuracion de
justicia.

nmayores, para fortalecery modernizar las
instituciones de procuracion de justicia,
garantizando procesos mas agilesy
sensibles en la integracion de carpetas de
investigacion.

E1.4.71. Consolidar la coordinacion
interinstitucional para la atencion,
prevencion, investigacion y sancion a
las conductas violentas que afectan
alas nifas, ninos, adolescentesy
mujeres.

AE1.4.71.8. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de

gestion de estrategias de atencion,
prevencion, investigacion y sancion

de conductas violentas, dirigidas a la FE
atencion de personas adultas mayores,

para asegurar su proteccion integral y
fortalecer mecanismos de prevencion

ante la violencia.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

. > o Tematica
Estrategia Accion Estrategica Responsable

AE1.6.3.2.3. Institucionalizar los

mecanismos de evaluacion post-

incidentes de situaciones de desastre

con enfoque en conocer la experiencia PCJAL
de personas en viviendas que integran

personas adultas mayores, para mejorar

nuestras practicas.

E1.6.3.2. Institucionalizar los
mecanismos de evaluacion
postincidentes y analisis de mejores
practicas.

EE1.61. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos

de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia

AEE1.6.1.7. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de riesgo de desaparicion,
dirigidos a la atencion de personas adultas

Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas

comunitaria, la presencia de grupos - Comision
N s mayores, para fortalecer su proteccion
delictivos, la operacion de redes : - T Estatal de
mediante campafas de concientizacion, .
de trata, los antecedentes de otros . . Busqueda de
. ) ) simulacros de autoprotecciony
delitos conexos, la desigualdad social, PO o Personas
. P acompafamiento comunitario.
asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion
de vulnerabilidad e historicamente
discriminados.
EE1.6.2. Difundir campanas
multimedia masivas de prevencion : ) .
AR ce p Y AEE1.6.2.7. Difundir campanas de - :
concientizacion que informen sobre Vicefiscalia

comunicacion masivas sobre prevencion
y concientizacion, dirigidas a la atencion
de personas adultas mayores, para

de Personas
Desaparecidas

los canales de denuncia anonima e
inmediata; los factores de riesgo; las

formas de prevenir posibles engafios - . Comision
. ; fortalecer su proteccion frente a enganos,
a traves de redes sociales como } L ) Estatal de
) ) extorsiones y desaparicion, mediante .
falsas ofertas de trabajo, asi como los . = } BuUsqueda de
) A informacion clara sobre factores de riesgo
protocolos de seguridad, incluyendo Personas

) y canales de denuncia inmediata.
rutas segurasy sistemas de alerta

temprana.

La regidon crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E211.4. Mejorar el ejercicio de los
derechos sociales de las personas que
requieren cuidadosy de quienes los
proporcionan.

AE2.11.4.3. Mejorar el ejercicio de los
derechos sociales de las personas adultas ~ SSAS
nmayores.

E21.2.1. Disminuir el gasto de las familias AE21.2.1.6. Coadyuvar con la disminucion
en condicion de vulnerabilidad por del gasto en movilidad de hogares con SSAS
ingresos. personas adultas mayores.

ALTOS NORTE a



Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.21. Asegurar servicios medicos
de calidad y a la vanguardia en todos
los niveles de atencion y todas las

AE2.3.21.8. Implementar estrategiasy
mecanisMmaos para asegurar servicios
médicos de calidad e innovadores, con

. infraestructura, equipamientoy personal SSJ
regiones del estado, que cuenten . .
: : . necesario, en todos los niveles de
con infraestructura, equipamientoy - .
. atencion, en todas las regiones del estado
personal necesario.
y para las personas adultas mayores.
AE2.3.2.4.8. Desarrollar estrategias y
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel en salud para reforzar el primer nivel
de atencion, particularmente lo de atencion, con especial énfasis en ss)
relacionado a prevenciony promocion  la prevencion de enfermedadesy la
de estilos de vida saludables. promocion de estilos de vida saludables
en personas adultas mayores, sin distingo
de sus caracteristicas, ideologias o
comunidades de procedencia.
AE2.3.4.5.3. Implementar programasy
E2.3.4.5. Establecer un modelo de estrategias para establecer un modelo de
atencion a la salud mental y adicciones atencion a la salud mental y adicciones en
que privilegie la psicoeducacion para personas adultas mayores que privilegie
la prevencion de los problemas de la psicoeducacion, como la estrategia SSJ

salud mental, y contemple la calidad
y regulacion de la prestacion de
servicios en materia de adicciones.

Para Tenerte en Mentey las acciones del
Instituto Jalisciense de Salud Mental y
Adicciones, para prevenir problemas de
salud mental y adicciones.

E2.4.4.2. Programar actividades
dirigidas a grupos prioritariosy
en condicion de vulnerabilidad,

AE2.4.4.2.8. Disefar e implementar
programasy actividades comunitarias
dirigidas a personas adultas mayores,
que ofrezcan apoyo recreativoy

Secretaria de

) . ; } Cultura
garantizando entornosy espacios socioemocional en entornos seguros para
seguros. asegurar su bienestary participacion
activa en la sociedad.
E2.51.2. Proyectar y disefiar AE2.5.1.2.5. Desarr.olllar centros deportivos
. . . y espacios especializados adaptados para
instalaciones deportivas -
L personas adultas mayores, ofreciendo .
especializadas en el estado, como o - CODE Jalisco
; ; actividades fisicas con programas que
centros regionales, albercas, pistas de o - -
. fomenten participacion, recreacion e
atletismo ) iy ;
integracion social.
E2.51.4. Implementar un modelo
integral del deporte que incluya AE2.51.4.6. Implementar un modelo
deporte social, actividad fisica, integral del deporte para personas adultas
capacitacion municipal, academias mayores que contribuya a reducir indices ~ CODE Jalisco
deportivas, polideportivos, mega de sedentarismo y enfermedades cronicas
eventos, deteccion de talentosy en lacomunidad
deporte adaptado.
F2.521 Establegfer unaestructura AE2.5.21.2. Disefar la estructura de
de representacion del modelo de S .
obierno con enfoque social hacia representacion del modelo de gobierno
9 con enfoque social hacia personas adultas CODE Jalisco

mujeresy personas adultas mayores,
que permita vincular y desdoblar
proyectos deportivos.

mayores, que permita vincular y desdoblar
proyectos deportivos.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE2.5.2.2.5. Implementar programas de
actividad fisica dirigida a personas adultas

familias mediante la intervencion de mayores a traves de 250 instructores CODE Jalisco
250 instructores de actividad fisica. especializados, con el fin de atender a méas
de 30 mil familias.
£2.5.2.3. Implementar un programa AE2.5.2.3.4. Implementar un programa para
transversal para promover la T L
RN L ) promover la activacion fisica y los habitos
activacion fisica y los habitos de vida de vida saludable, orientada a las personas
saludable, con el objetivo de que ’ P CODE Jalisco

Jalisco salga del Top 10 de estados con
mayor obesidad infantil y adulta en
México.

adultas mayores de Jalisco mediante el
proyecto RETO, con el objetivo de disminuir
la obesidad.

E2.611. Ampliar la cobertura de
servicios por medio de la apertura de
oficinas de la Procuraduria Social en
mMas municipios de Jalisco.

AE2.611.4. Adaptar la atencion a medios
electronicos que permitan agilizar tiempos
y traslados de personas adultas mayores o
con necesidades especificas.

Procuraduria
Social

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica
gratuita y patrocinio a todas las
personas que no cuentan con oficinas
cercanas de Procuraduria Social, por
medio de un modulo itinerante.

AE2.6.2.2.7. Proporcionar servicios de
defensoriay representacion juridica

a adultos mayores lo que impulsa

la equidad y garantiza que puedan
ejercer plenamente su derecho ante los
tribunales.

Procuraduria
Social

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica
gratuita y patrocinio a todas las
personas que no cuentan con oficinas
cercanas de Procuraduria Social, por
medio de un modulo itinerante.

AE2.6.2.2.3. Ofrecer asesoria juridica
gratuita dirigidos a adultos mayores
brindando orientacion legal y
acompafamiento en temas relacionados
con sus derechos.

Procuraduria
Social

E2.711. Crear un 6rgano que facilite a las
personas adultas mayores el acceso

a la defensoria de sus derechos,
integrando en un solo espacio a

la Comision Estatal de Derechos
Humanos, al Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco, la
Fiscalia General del Estado, Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, la
Procuraduria Social y demas instancias
con competencia juridica.

AE2.7111. Crear un ¢rgano especializado
que facilite a las personas adultas mayores
el acceso a la defensoria de sus derechos.

SEDIF

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.5.1.2. Desarrollar una campana integral

de sensibilizacion y capacitacion para
personas empresariasy personas
trabajadoras, enfocada en la

AE3.51.2.5. Desarrollar una campana
integral de sensibilizacion y capacitacion,
enfocada en la importancia de la
formalizacion laboral y el cumplimiento

STPS

importancia de la formalizacion laboral y
el cumplimiento de la legislacion vigente.

de la legislacion vigente que incluya a las
personas adultas mayores.

ALTOS NORTE




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios 'y

AE3.5.2.1.7. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios,

grupos poblacionales, facilitando la facilitando la vinculacion entre personas  STPS
vinculacion entre personas empleadoras empleadorasy personas adultas
y personas trabajadoras. mayores buscadoras de empleo.
- AE3.5.41.7. Evaluar y optimizar la carga de
E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de ) yoptimizaria carg
: R trabajoy los procesos jurisdiccionales,
trabajoy los procesos jurisdiccionales, - o ; ;

- o ; ; mejorando la eficiencia para concluiry
mejorando la eficiencia para concluiry oo ) STPS
S . resolver juicios laborales de manera mas

resolver juicios laborales de manera mas .
agil agil para las personas adultas mayores
' de Jalisco.
E3.9.2.2. Promover eventos como
mecanismo de comunicacion que AE3.9.3.2.3. Promover eventos como
incluya todos los estratos sociales e herramienta de construccion de AGEE.

intercambio intergeneracional, como
herramienta de construccion de
comunidad.

comunidad con un enfoque de atencion
para personas adultas mayores.

La region cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E4111. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4.111.7. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

de compensacién por servicios ciudadana de personas adultas mayores, SEMADET
ambientales, para impulsar cadenas para que se garantice su participacion
) . - en la consultay construccion de los
productivas libres de deforestacion en INStrUMEentos
sectores estratégicos. ’
E4115. Gestionar mecanismos AE4.1.1.5.7. Gestionar mecanismos,
se};/ic}os y proyectos que faoili:cen servicios y proyectos que faciliten el
el involucramiento ciudadano en el involucramiento de personas adultas
; .. . mayores en el manejo, proteccion
manejo, proteccion y conservacion de - S -
la biOCinVEI’Sidad mez/jiante un programa y conservacion de la biodiversidad, SEMADET
permanente de,educacién ambiental TECIENS LA SIOEIEME [PEMMENEMS e
NS R A e R educacion ambiental que promueva la
comunitaria conciencia y accion comunitaria. Aplica
’ para ROP de FIPRODEFO.

- . AE4.1.2.3.6. Promover en las personas
E41.2.3. Promover practicas productivas - X .
sustentables compatibles con la adultas mayores practicas productivas

o ) sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca mediante o P )
conservacion de la cuenca, mediante SEMADET

incentivos, asistencia técnicay
certificacion ambiental para fortalecer la
gestion integral del territorio.

incentivos, asistencia técnicay
certificacion ambiental para fortalecer la
gestion integral del territorio.

PLAN REGIONAL

DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



E41.31. Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de
Jaliscoy el Inventario integrado de
contaminantes criterioy Gases de

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE41.31.6. Comunicar la forma de
consultary proteger de los efectos de la

Efecto Invernadero, asi como establecer } ) SEMADET
o mala calidad del aire a personas adultas
mesas de trabajo intergubernamentales
; — nmayores para el resguardo de su salud.
y ciudadanas para dar seguimiento a
indicadores para la mejora de la calidad
del aire de Jalisco.
E41.41. Impulsar gue los municipios
cuenten con al menos un instrumento AE41.41.8. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigentey armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas SEMADET
normatividad estatal y federal, para a personas adultas mayores para que
garantizar su operacion eficiente bajoun  se garantice su participacion en los
sistema de coordinacion intermunicipal  procesos de planeacion.
y regional.
E41.4.2. Actualizar el marco normativo AE41.4.2.8. Disefar iniciativas normativas
estatal en materia de ordenamientoy que incluyan en su proceso grupos
planeacion territorial, asegurando su de discusion enfocados a personas SEMADET
alineacion con la legislacion federalysu ~ mayores para garantizar sus derechos en
aplicaciéon homogénea en todo Jalisco. las iniciativas que se propongan.
E4.511. Gestionar el presupuesto para .
- presup P AE4.511.2. Contar con unidades de
la renovacion y sustitucion de unidades - o
e transporte publico con accesibilidad
de transporte publico fuera de norma, ) . . . SETRAN
L ) - universal que garantice la inclusion de
priorizando regiones de baja coberturay
personas adultas mayores.
alta demanda.
E4.51.2. Realizar diagndsticos, planear, AE4.51.2.3. Realizar diagnosticos, planear,
disefiar e implementar una estrategia disefiar e implementar una estrategia
de ampliacion de la red de transporte de ampliacion de la red de transporte
publico en zonas de baja cobertura con publico en zonas de baja cobertura con SETRAN
acciones concretas para hacer mas acciones concretas de manera que sea
eficiente la operacion, de manera que competitivo frente a los otros modos de
sea competitivo frente a los otros modos  transporte individual motorizado para
de transporte individual motorizado. personas adultas mayores.
E4.7.21. Implementar acciones de
vivienda orientadas al mejoramientode  AE4.7.21.4. Adaptar instalaciones
espacios habitacionales —como pisos y accesos para personas adultas
firmes, nuevas cubiertas, instalaciones mayores en proyectos de mejoramiento UALVI
de bafoy cocina, asicomo adaptaciones habitacional, con el proposito de
para la accesibilidad universal- que promover su autonomia y accesibilidad
contribuyan a la reduccion del rezago universal.
habitacional cualitativo en Jalisco.
) AE4.7.2.2.3. Incorporar habitaciones
E4.7.2.2. Generar acciones para la . X
T . . en planta baja para personas adultas
ampliacion de viviendas mediante mavores en provectos de amoliacion de
la construccion de nuevos espacios Y proy P [JALVI

habitables, con el objetivo de disminuir el
hacinamiento.

vivienda, con el propdsito de prevenir
riesgos de movilidad y favorecer el
cuidado intergeneracional.

ALTOS NORTE



Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET4.2.2. Promover la armonizacion de las
politicas sectoriales con las de desarrollo
sustentable, mediante mecanismos de

AET4.2.2.7. Considerar las necesidades
y aportaciones de las personas adultas
mayores en la armonizacion de politicas

articulacion multiactoral que fortalezcan  de desarrollo rural y sustentable, SEMADET
la accion climatica coordinada entre promoviendo que las estrategias de
instituciones gubernamentales, mitigaciony resiliencia sean sensibles a
ciudadania, academiay sector privado. sus contextos.
ET4.2.3. Replicary escalar los programas  AET4.2.3.7. Considerar la participacion
actuales efectuados en las cadenas de las personas adultas mayores en la
agroalimentarias de aguacate, agave réplicay escalamiento de programas
y carne de bovino, para implementar en las cadenas agroalimentarias de SEMADET
practicas sostenibles que contribuyan aguacate, agave y carne de bovino,
a la mitigacion y adaptacion al cambio promoviendo practicas sostenibles
climatico. adaptadas a sus contextos.
. AET4.3.1.8. Incorporar | r tiva
ET4.31. Fortalecer los marcos normativos 518. Incorporar la perspec
L de las personas adultas mayores en el
y programaticos, como la Ley Estatal o ;
) U 8 fortalecimiento de marcos normativos
de Cambio Climatico, garantizando roaraméaticos. aseaurando que las
la implementacion de metas claras, Yy programe ’ 9 eq SEMADET
o o metas, indicadores y mecanismos de
indicadores de seguimientoy L
; S rendicion de cuentas contemplen sus
mecanismos de rendicion de cuentas ; )
) = o necesidadesy derechos frente al cambio
efectivos sobre accion climatica. T
climatico.
ET4.41. Impulsar la transicion energetica AET“A.J'{‘I Incorporar. crlterlps de. .
. accesibilidad, seguridad e inclusion
y movilidad sustentable en sectores - .
. ) : = de personas con discapacidad en las
estrategicos mediante coordinacion S o .
. 2T ) . iniciativas de transicion energéticay
interinstitucional, para reducir emisiones . . SEMADET
) movilidad sustentable, para garantizar
de gases de efecto invernaderoy :
. que los modelos bajos en carbono
fomentar modelos de desarrollo bajos en )
respondan a las necesidades de la
carbono. o
poblacion.
- AETA4.51.5. Incorporar la perspectiva
ET4.51. Desarrollar planes de adaptacion . X persp Y
L . L las necesidades de personas adultas
climatica con base en diagnosticos : -
L ) mayores en los diagnosticos de
de vulnerabilidad regional, para . )
o ) . vulnerabilidad regional, para asegurar SEMADET
aumentar la resiliencia de comunidades - 2
. . que los planes de adaptacion climatica
y ecosistemas ante fendmenos o .
. fortalezcan su resiliencia frente a
meteorologicos extremos. ) .
fendmenos meteoroldgicos extremos.
ET4.5.2. Fortalecer las capacidades .
9 ap . AET4.5.2.5. Asegurar que los sistemas
locales de gestion de riesgos mediante inf
infraestructura resiliente y sistemas de clSclEnRiEmiprEnen e IME S
resiliente contemplen criterios de SEMADET

alerta temprana, para proteger vidasy
medios de subsistencia ante desastres
naturales.

accesibilidad e inclusion para personas
adultas mayores.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES.2.11. Organizar y promover
esquemas de participacion mediante
la vinculacion ciudadana que permita

AES5.211.7. Detonar procesos de vinculacion
ciudadana a nivel territorial por parte de
la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana para organizar espacios

llegar a los diferentes sectoresy o SPPC
- participativos donde las personas adultas
grupos de la poblacion donde las o
mayores tengan la posibilidad de que sus
voces de todas y todos sean tomadas
propuestas sean tomadas en cuenta en
en cuenta. ;
sus comunidades.
ES.21.2. Supervisar que los insumos ) .
P d . AES.2.1.2.8. Garantizar que los instrumentos
generados por los Consejos de o S
S - - . de planeacion integren la vision de las
Participacion y Planeacion reflejen )
. personas adultas mayores a partir de la
las perspectivas de los grupos = A ) SPPC
S 3 aportacion de especialistas en la materia,
historicamente excluidos y se B
. ) de manera que sus necesidades e
incorporen en los instrumentos de ) . :
- intereses estén plenamente considerados.
planeacion.
AES5.2.21.8. Disefar contenidos digitales
E5.2.21. Promover que la socializacion y fisicos por parte de la Secretaria de
de informacion sea clara, accesible Planeaciony Participacion Ciudadana
y oportuna para facilitar el dialogo dirigidos a las personas adultas mayores SPPC
publico, la deliberacion informada'y con la finalidad de facilitar la deliberacion
la concertacion de propuestas en los y concertacion de propuestas para
procesos de participacion ciudadana.  participar activamente en asuntos
publicos.
AES.2.2.2.8. Impartir cursosy
E5.2.2.2. Impulsar procesos capacitaciones de manera presencial
de formacion, capacitaciony y virtual por parte de la Secretaria de
organizacion ciudadana que Planeaciony Participacion Ciudadana a
fortalezcan el conocimiento y uso personas adultas mayores sobre los 16 SPPC
efectivo de los mecanismos de mecanismos de participacion ciudadana
participacion establecidos por la Ley establecidos por la Ley en la materia con la
en la materia. finalidad de motivar la activacion de dichos
mecanismos.
E5.2.3.2. Establecer esquemas de AES5.2.3.2.8. Desarrollar una plataforma
colaboracion con la ciudadania digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientasy Planeacion y Participacion Ciudadana para SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el el involucramiento de las personas adultas
involucramiento social en los asuntos mayores con la finalidad de facilitar su
publicos. participacion en asuntos publicos.
- - AES5.2.41.8. Fortal rl rtici ion |
E5.2.41. Fortalecer la participacion . ek IFomEISer el pElmepe e de. as
; . personas adultas mayores en los Consejos
ciudadana en los consejos de y
laneacion como espacios para influir eI et Sl C Il
P sesiones sus aportacionesy necesidades SPPC

en la toma de decisiones publicas para
lograr consolidar el involucramiento
social.

respecto al cumplimiento de los objetivos
establecidos en los instrumentos de
planeacion.

ALTOS NORTE



Estrategia Accion Estratégica Responsable

E5.3.1.4. Fortalecery ampliar los
convenios con el Servicio de
Administracion Tributaria Federal y
con los Municipios, para acercar los
tramites a las poblaciones mas lejanas
y facilitar la atencion de sus asuntos
atraves de internet por medio de
buzones tributarios.

AES.31.4.4. Fortalecery ampliar

los convenios con el Servicio de

Administracion Tributaria Federal y con

los Municipios, para acercar los tramites SHP
a las personas adultas mayoresy facilitar

la atencion de sus asuntos a traves de

Internet por medio de buzones tributarios.

Procuraduria

Social

SPPC
ET5.3.2. Ampliar la oferta de AETS5.3.2.2. Ampliar los mecanismos de CGES
servicios de resolucion de conflictos conciliacion comunitaria y vecinal con Direccion
comunitarios y vecinales de forma acompafiamiento especializado para General de
presencial o a traves del uso de personas adultas mayores, asegurando Mecanismos
tecnologias de la informacion. procesos agiles y confiables. Alternativos

de Solucion de
Controversias
dela FE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Region tranquilay en paz

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.41. Establecer la Red Estatal
de Colmenas como espacios
que promuevan la cooperacion,

AE1.2.41.3. Establecer la Red Estatal de
Colmenas con espacios accesibles

o ; , e inclusivos que integren actividades Consejo
solidaridad y equidad a traves de o
) - culturalesy de salud dirigidas a personas Estatal de
diversas actividades culturales, . - . .
. ; con discapacidad, para garantizar su Seguridad
educativasy de salud integral, que . - B S o
participacion comunitaria y disminuir Publica

contribuyan a reducir factores de
riesgo que favorecen la generacion de
violenciay delincuencia.

factores de riesgo asociados a la violencia 'y
la delincuencia.

AE1.2.4.2.3. Rehabilitar espacios publicos
E1.2.4.2. Renovar centros culturalesy accesiblesy funcionales que integren

casas de la cultura en el interior del servicios inclusivos y actividades adaptadas  Consejo
estado, asi como rehabilitar espacios  para personas con discapacidad, con el fin Estatal de
publicos, accesibles y funcionales de garantizar su participacion activa en la Seguridad
para fomentar la convivenciay el convivencia comunitaria y disminuir factores  Publica
bienestar comunitario. de riesgo relacionados con la violencia y la

exclusion.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas

a la prevencion social y comunitaria,
y a la ciudadania interesada,

en el estandar de competencia
“EC0684 Gestion de las estrategias
de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los
requisitos de desempeno, aptitudes,
conocimientosy productos del
trabajo que la persona profesional
de prevencion debera demostrar
con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

AE1.2.51.5. Certificar a integrantes de areas
de prevencion interesados en competencias

de gestion de estrategias de seguridad Consejo

y convivencia ciudadana, dirigidas a la Estatal de
atencion de personas con discapacidad, Seguridad
para promover la inclusion, la accesibilidad Publica

y la reduccion de riesgos asociados a la
violenciay la exclusion.

E1.4.21. Dotar de herramientasy
capacitar al personal en el uso de las
tecnologias de la informacion para el
fortalecimiento y modernizacion de
las instituciones de procuracion de
justicia.

AE1.4.21.5. Dotar de herramientas y capacitar

al personal en el uso de tecnologias de la
informacion, incorporando criterios de

atencion diferenciada hacia personas con
discapacidad, para fortalecer y modernizar FE
las instituciones de procuracion de justicia,
garantizando procesos mas agilesy

sensibles en la integracion de carpetas de
investigacion.

E1.4.71. Consolidar la coordinacion
interinstitucional para la atencion,
prevencion, investigacion y sancion a
las conductas violentas que afectan
a las nifas, nifos, adolescentesy
mujeres.

AE1.4.71.5. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de

gestion de estrategias de atencion,

prevencion, investigacion y sancion de
conductas violentas, dirigidas a la atencion FE
de personas con discapacidad, para

garantizar condiciones de accesibilidad,
seguridad y respeto a sus derechos

humanos.

E1.61.2. Actualizar el marco legal,
creacion de normatividades estatales

AE1.61.2.1. Vinculacion con sector privado,
para dar cumplimiento de la normativa en
mMateria de personas con discapacidad,

: p ) L . PCJAL
y vinculacion con el sector privado para asegurar accesibilidad, reducir
para reducir vulnerabilidades. vulnerabilidades y garantizar su plena
inclusion en el desarrollo urbano.
AE1.6.3.2.2. Institucionalizar los mecanismos
E1.6.3.2. Institucionalizar los de evaluacion post-incidentes de situaciones
mecanismos de evaluacion de desastre con enfoque en conocer la PCIAL

postincidentes y analisis de mejores
practicas.

experiencia de personas en viviendas que
integran personas con discapacidad, para
mejorar nuestras practicas.

ALTOS NORTE




La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.11.4. Mejorar el gjercicio de los
derechos sociales de las personas que

AE211.4.4. Mejorar el ejercicio de los

. B ; derechos sociales de las personas con SSAS
requieren cuidados y de quienes los . .
; discapacidad.
proporcionan.
E2.1.21. Disminuir el gasto de AE2.1.21.5. Coadyuvar con la disminucion
las familias en condicion de del gasto en movilidad de hogares con SSAS
vulnerabilidad por ingresos. personas con discapacidad.
E2.2.11. Rehabilitar la infraestructura AE2.211.3. Rehabilitar la infraestructura
educativa con un enfoque integral, educativa en las escuelas que cuenten con SEJ
sostenible e innovador en todos los personas con discapacidad para promover
planteles publicos de educacion. el desarrollo de lasy los estudiantes.
E2.2.5.2. Conformar Comunidades
de Aprendizaje que impulsen la .
prendizaje g P AE2.2.5.21. Otorgar cursos de Lenguaje
autonomia responsable de los - - S
; L de Sefas Mexicanas (LSM) dirigidos a
colectivos escolares para disefar )
h : personas sordasy a la comunidad en SEJ
soluciones creativas a problemas - .
. . general, para fomentar una comunicacion
concretos, mediante el trabajo . . - )
3 . - efectiva y fortalecer la inclusion social.
colaborativoy la participacion de toda
la comunidad educativa.
AE2.3.21.5. Implementar estrategiasy
E2.3.21. Asegurar servicios meédicos mecanismaos para asegurar servicios
de calidad y a la vanguardia en todos médicos de calidad e innovadores, con
los niveles de atencion y todas las infraestructura, equipamientoy personal ss)
regiones del estado, que cuenten necesario, en todos los niveles de
con infraestructura, equipamientoy atencion, en todas las regiones del estado
personal necesario. y para todasy todos las personas con
discapacidad.
AE2.3.2.4.5. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel en salud para reforzar el primer nivel
de atencion, particularmente lo de atencion, con especial énfasis en ss)
relacionado a prevenciony promocion la prevencion de enfermedadesy la
de estilos de vida saludables. promocion de estilos de vida saludables en
personas con discapacidad, sin distingo
de sus caracteristicas, ideologias o
comunidades de procedencia
AE2.3.4.61. Establecer estrategias para
E2.3.4.6. Disefar un modelo de diseflar un modelo de atencion incluyente
atencion incluyente, que permita para las personas con discapacidad que
avanzar hacia un sistema de salud que permita avanzar hacia un sistema de ss)

sea garante de derechosy favorezca el
pleno desarrollo de las personas con
discapacidad.

salud garante de derechos, a traves del
fortalecimiento de la infraestructuray
cobertura en salud para favorecer la salud y
el desarrollo de este grupo prioritario.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.4.4.2. Programar actividades
dirigidas a grupos prioritarios 'y
en condicion de vulnerabilidad,

AE2.4.4.2 5. Disefar e implementar
programas y actividades comunitarias
dirigidas a personas con discapacidad,
gue ofrezcan apoyo recreativoy

Secretaria de

. . } } Cultura
garantizando entornos y espacios socioemocional en entornos seguros para
Seguros. asegurar su bienestar y participacion
activa en la sociedad.
E2.511. Potencializar la infraestructura AEZ.5115. D|sgnar Y adecugr espacioscon
. . enfogue multifuncional e inclusivo donde .
con enfoque multifuncional y de - ) CODE Jalisco
= o . personas con discapacidad tengan acceso
gestion publica-privada. . o -
a actividades fisicas y recreativas.
E2.51.2. Proyectar y diseRar AE2.5.1.2.4. Desarrpll:ar centros deportivos
. . . y espacios especializados adaptados para
instalaciones deportivas } ) ;
- personas con discapacidad, ofreciendo )
especializadas en el estado, como - - CODE Jalisco
B ; actividades fisicas con programas que
centros regionales, albercas, pistas de o - -
) fomenten participacion, recreacion e
atletismo. ) - ;
integracion social.
E2.51.4. Implementar un modelo
integral del deporte que incluya AE2.51.4.4. Implementar un modelo
deporte social, actividad fisica, integral del deporte para personas con
capacitacion municipal, academias discapacidad que contribuya a reducir CODE Jalisco
deportivas, polideportivos, mega indices de sedentarismo y enfermedades
eventos, deteccion de talentosy cronicas en la comunidad.
deporte adaptado.
AE2.5.2.2.4. Implementar programas de
E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil actividad fisica dirigida a personas con
familias mediante la intervencion de discapacidad a traves de 250 instructores ~ CODE Jalisco

250 instructores de actividad fisica.

especializados, con el fin de atender a mas
de 30 mil familias.

E2.611. Ampliar la cobertura de
servicios por medio de la apertura de
oficinas de la Procuraduria Social en
mMas municipios de Jalisco.

AE2.611.2. Adaptar la atencion a medios
electronicos que permitan agilizar tiempos
y traslados de personas con discapacidad
o con necesidades especificas.

Procuraduria
Social

E2.7.41. Establecer una red de centros
de atencion especializada en donde
se proporcione servicio terapeuticoy

AE2.7.411. Establecer la red de centros de
atencion especializada que proporcione
servicio terapéutico y talleres prelaborales

talleres prelaborales a personas con a personas con discapacidad intelectual SEDIF
discapacidad intelectual y trastorno y trastorno de espectro autista de 3 a 60
del espectro autista en un rango de anos con el objetivo de desarrollar sus
edad de 3 a 60 anos. habilidades.
E2.761. Capacitar a personal docente AE2.7.6.11. Capacitar al personal docente
y personas empleadoras sobre y personas empleadores con em‘ogue en
atencion a personas con discapacidad, SEDIF

discapacidad mediante charlasy/o
talleres presencialesy virtuales.

con el fin de mejorar su inclusion en la
sociedad.

ALTOS NORTE




Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET111. Implementar la estrategia “Ante

AET111.5. Implementar la Estrategia

“Ante la Violencia contra Nifas, Nifos

y Adolescentes del Estado de Jalisco”,
asegurando un enfoque inclusivo que
considere los requerimientos especificos

la Violencia Contra Nifias, Niflos y de nifas, ninos y adolescentes con SESIPINNA
Adolescentes del Estado de Jalisco”. discapacidad, a fin de garantizar su
derecho a una vida libre de violencia
mediante acciones integrales de
prevencion, atencion, protecciony
respuesta.
AET1.1.2.4. Promover la aplicacion de
ET1.1.2. Promover la aplicacion mecanismos y protocolos de actuacion en
de mecanismosy protocolos de casos de violencia, asegurando un enfoque
actuacion en caso de identificacion inclusivo que considere los requerimientos
y atencion de nifas, nifosy especificos de niflas, ninosy adolescentes  SESIPINNA
adolescentes victimas de violencia, con discapacidad, con pertinencia a las
con pertinencia a las atribuciones de atribuciones de cada nivel de atencion,
cada nivel de atencion. para fortalecer su proteccion y garantizar
procesos de atencion efectivos.
) AET1.21.5. Implementar la estrategia
ET1.2.1. Implementar la estrategia « > Impleme @ estrated
3 o Para tenerte en mente” para la salud
Para tenerte en mente” para atender . -
T mental de nifas, ninos y adolescentes SESIPINNA
la salud mental y las adicciones con - ) o
. o ) con discapacidad, para prevenir riesgos
perspectiva de niflez y adolescencia. . B e
psicosocialesy adicciones.
AET1.31.3. Implementar la Estrategia Estatal
de Atencion a la Primera Infancia dirigida
. a ninasy ninosde O a 5 anos, asegurando
ET1.31. Implementar la Estrategia un em‘oy ue inclusivo que co;'msidgre los
Estatal de Atencion a la Primera °a qu o L SESIPINNA
. requerimientos especificos de nifias, nifos
Infancia. : )
y adolescentes con discapacidad, para
garantizar su desarrollo integral y reducir
desigualdades.
ET1.3.2. Emprender acciones integrales AET1.3.2.3. Emprender acciones integrales
que disminuyan las condiciones que para la supervivenciay el bienestar
ponen en riesgo la supervivencia de de nifasy ninosde 0 a 5 afos con
nifasy niflos desde la gestacion hasta  discapacidad, desde la gestacion, SESIPINNA
los 5 afos de edad, principalmenteen  especialmente en contextos de mayor
poblaciones en condiciones de mayor  vulnerabilidad, para reducir riesgos 'y
vulnerabilidad. favorecer su desarrollo pleno.
AET1.51.2. Redisefar e implementar
. mecanismos interinstitucionales agiles
ET1.51. Implementar mecanismosy o L
rocedimientos interinstitucionales para la restitucion de derechos de nifias,
P nifos y adolescentes con discapacidad SESIPINNA

agiles para la restitucion de los
derechos de NNA.

en situaciones especiales, para disminuir
su ingreso a Centros de Asistencia Social y
favorecer ambientes familiares protectores.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.21.2. Impulsar la creacion de
empleo formal mediante programas
publicos de apoyo a mipymes,
atraccion de inversion en sectores
estratégicosy retencion de talento,
en todas las regiones de Jalisco,
utilizando incentivos para promover
la profesionalizacion de empresasy la
atraccion de inversiones.

AE3.21.2.3. Disenar politicas publicas que

promuevan la corresponsabilidad en la

conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar de las personas con discapacidad

en Jalisco, para asegurar su acceso a
trabajos formales dignos y condiciones
igualitarias.

SEDECO

E3.4.31. Incrementar el presupuesto
para apoyo en infraestructura a los
destinos turisticos del estado como el
caso de Pueblos Magicos.

AE3.4.311. Incrementar la inversion
turistica en Jalisco, asi como mejorar su

infraestructura turistica, posicionandolo

como un destino accesible y con una
oferta innovadora.

SECTUR Jalisco

E3.5.1.2. Desarrollar una campana
integral de sensibilizacion y
Capacitacion para personas

AE3.51.2.4. Desarrollar una campana

integral de sensibilizacion y capacitacion,

enfocada en la importancia de la

empresariasy personas trabajadoras, R - STPS
enfocada en la importancia formalizacion laboral y el cumplimiento
de la formalizacion laboral y el de la legislacion vigente, que incluya a las
cumplimiento de la legislacion vigente. personas con discapacidad.
E3.5.21. Organizar ferias de empleo AE3.5.21.4. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipiosy dirigidas a diferentes municipios,
grupos poblacionales, facilitando facilitando la vinculacion entre personas STPS
la vinculacion entre personas empleadorasy personas con discapacidad
empleadorasy personas trabajadoras. buscadoras de empleo.
E3.5.31. Fomentar el trabajo AE3.5.3.1.3. Fomentar el trabajo responsable
reéﬁdﬁsable y & armonia laboral a y la armonia laboral en las personas
través del Distintivo Responsabilidad con discapacidad a traves del Distintivo STPS
Laboral al Estilo Jalisco (pDiReLab) Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco
’ (DiReLab).
E3.5.41. Evaluar y optimizar la carga de AE3.5.41.4. Evaluar y optimizar la carga de
o R trabajoy los procesos jurisdiccionales,

trabajoy los procesos jurisdiccionales, ; o ; -

: o ; : mejorando la eficiencia para concluiry
mejorando la eficiencia para concluir o . STPS

resolver juicios laborales de manera resolver juicios laborales de manera mas
?/nés aqil agil para las personas con discapacidad en
gt Jalisco.
527]’:{5'6??5:8'60;; ZTger:g:foTs AE3.71.2.4. Establecer un programa de
del talento y anmpaﬁamiento al incentivos para el desarrollo del talento
alumnado, en colaboracion con y acompanamiento al alumnado, en
otras de éndencias Ublicas e colaboracion con otras dependencias
P P publicas e instituciones privadas, que SICyT

instituciones privadas, que atienda
especificamente las barreras de
accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando grupos en
condicion de vulnerabilidad mediante
esquemas de financiamiento

mMixto entre gobierno, instituciones
educativas y sector productivo local.

atienda especificamente las barreras
de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando a personas
con discapacidad, mediante esquemas
de financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector
productivo local.

Subsecretaria
de Educacion
Superior
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La region cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E411.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4111.4. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

o o ciudadana de personas con discapacidad, = SEMADET
de compensacion por servicios ) o =,
- ! para gue se garantice su participacion
ambientales, para impulsar cadenas !
) . - en la consultay construccion de los
productivas libres de deforestacionen .
. instrumentos.
sectores estratégicos
. . AE411.5.4. Gestionar mecanismos, servicios
E411.5. Gestionar mecanismos, - . .
i o y proyectos que faciliten el involucramiento
serviciosy proyectos que faciliten ; .
. ) ) de personas con discapacidad en el
el involucramiento ciudadano en el . - -,
MMANEIO. BrotecCidn v CONServacion manejo, proteccion y conservacion de
J0, P : yeon la biodiversidad, mediante un programa SEMADET
de la biodiversidad, mediante un ., )
- permanente de educacion ambiental
programa permanente de educacion . ) y
) . . que promueva la concienciay accion
ambiental que promueva la conciencia o )
accion comunitaria comunitaria. Aplica para ROP de
Y : FIPRODEFO.
E41.2.3. Promover practicas AE41.2.3.3. Promover en las personas
productivas sustentables compatibles con discapacidad practicas productivas
con la conservacion de la cuenca sustentables compatibles con la
mediante incentivos, asistencia conservacion de la cuenca, mediante SEMADET
técnica y certificacion ambiental incentivos, asistencia tecnicay
para fortalecer la gestion integral del certificacion ambiental para fortalecer la
territorio. gestion integral del territorio.
E41.31. Elaborar el Programa de
Gestion para Mejorar la Calidad
del Aire de Jaliscoy el Inventario
integrado de contaminantes criterio AE41.31.5. Comunicar la forma de consultar
y Gases de Efecto Invernadero, asi y proteger de los efectos de la mala calidad SEMADET
como establecer mesas de trabajo del aire a personas con discapacidad para
intergubernamentales y ciudadanas el resguardo de su salud.
para dar seguimiento a indicadores
para la mejora de la calidad del aire de
Jalisco.
E41.41. Impulsar gue los municipios
cuenten con al menos un instrumento  AE41.41.5. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigente y armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas a SEMADET
normatividad estatal y federal, para personas con discapacidad para que se
garantizar su operacion eficiente garantice su participacion en los procesos
bajo un sistema de coordinacion de planeacion.
intermunicipal y regional.
E414.2, Actuallzar SIS normatlvo AE41.4.2.5. Disefar iniciativas normativas
estatal en materia de ordenamientoy .
laneacion territorial, asegurando su s e
P ’ discusion enfocados a personas con SEMADET

alineacion con la legislacion federal
y su aplicacion homogénea en todo
Jalisco.

discapacidad para garantizar sus derechos
en las iniciativas que se propongan.
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E41.4.3. Impulsar plataformas
tecnologicas estatales de acceso
publicoy especializado para

el almacenamiento, consulta

y actualizacion de informacion

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE41.4.31. Mejorar las plataformas
tecnologicas existentes con la finalidad de

geoespacial, normativa y técnica garantizar la accesibilidad de las personas ~ SEMADET
sobre ordenamiento territorial, para con discapacidad a la informacion del
asegurar su disponibilidad en los 125 ordenamiento territorial.
municipios y vincularla a los procesos
de capacitacion continua de las
personas servidoras publicas.
E4.4.31. Ampliar la oferta de AE4.4.31.2. Integrar soluciones de
infraestructura vial contribuyendo a la  accesibilidad universal en el disefio de los SIOP
conectividad eficiente y segura. componentes de infraestructura.
EASTL Gestlona.r, el presqpuggto AE4.5111. Contar con unidades de
para la renovacion y sustitucion de transporte publico con accesibilidad
unidades de transporte publico fuera nsp P . . iy SETRAN
S ; universal que garantice la inclusion de
de norma, priorizando regiones de ersonas con discapacidad
baja coberturay alta demanda. P P ’
E{LSJLQ' Rgahzar diagnosticos, planeqr, AE4.51.21. Realizar diagnosticos, planear,
disefar e implementar una estrategia o . 3
o disefar e implementar una estrategia de

de ampliacion de la red de transporte o S

- . ampliacion de la red de transporte publico
publico en zonas de baja cobertura . -

) en zonas de baja cobertura con acciones

con acciones concretas para hacer o SETRAN

. o 1y concretas de manera que sea competitivo
mas eficiente la operacion, de manera

o frente a los otros modos de transporte
que sea competitivo frente a los S )
R individual motorizado para personas con
otros modos de transporte individual . .
. discapacidad.
motorizado.
E4.7.21. Implementar acciones de
vivienda orientadas al mejoramiento
de espacios habitacionales —como AE4.7.21.3. Adaptar instalaciones y accesos
pisos firmes, nuevas cubiertas, para personas con discapacidad en
instalaciones de bafoy cocina, proyectos de mejoramiento habitacional, JALVI
asi como adaptaciones para la con el propdsito de promover su autonomia
accesibilidad universal- que y accesibilidad universal.
contribuyan a la reduccion del rezago
habitacional cualitativo en Jalisco.
Sl Evalgar I.c?s avances en 2 AET41.2.4. Fortalecer la participacion de las
transversalizacion ambiental dentro de . ; . g
S o7 Py personas con discapacidad en la validacion

la administracion publica estatal para . e e
B o . ; de la politica publica de cambio climatico SEMADET
identificar areas de mejoray reforzar ) y .

; o ) mediante su representacion activa en el
la integracion de la agenda ambiental . . o

. Consejo Estatal de Cambio Climatico.

en todas las dependencias.
ET4.21. Fortalecer mecanismos AET4.21.5. Garantizar la participacion de
permanentes de dialogoy las personas con discapacidad en los
colaboracion interinstitucional mecanismos permanentes de dialogo y SEMADET

y multiactor, para mejorar la
coordinacion y efectividad de la
accion climatica.

colaboracion interinstitucional y multiactor,
mediante su representacion en el Consejo
Estatal de Cambio Climatico.
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET4.31. Fortalecer los marcos
normativos y programaticos, como
la Ley Estatal de Cambio Climatico,
garantizando la implementacion

AET4.31.5. Incorporar la perspectiva de
las personas con discapacidad en el
fortalecimiento de marcos normativos y

B programaticos, asegurando que las metas, SEMADET
de metas claras, indicadores de . . L
o . indicadores y mecanismos de rendicion
seguimientoy mecanismos de )
S . de cuentas contemplen sus necesidadesy
rendicion de cuentas efectivos sobre T
-, o derechos frente al cambio climatico.
accion climatica.
ET4.41. Impulsar la transicion AET4.41.3. Incorporar criterios de
energéticay movilidad sustentable accesibilidad, seguridad e inclusion de
en sectores estratégicos mediante personas adultas mayores en las iniciativas
coordinacion interinstitucional, para de transiciéon energética y movilidad SEMADET
reducir emisiones de gases de efecto  sustentable, para garantizar que los
invernaderoy fomentar modelos de modelos bajos en carbono respondan a las
desarrollo bajos en carbono. necesidades de la poblacion.
AET4.51.3. Incorporar la per tiva
ET4.51. Desarrollar planes de S 1corpo perspec
L . y las necesidades de personas con
adaptacion climatica con base ) ; - o
: - o discapacidad en los diagnosticos de
en diagnosticos de vulnerabilidad e :
- e vulnerabilidad regional, para asegurar SEMADET
regional, para aumentar la resiliencia - o
: . que los planes de adaptacion climatica
de comunidadesy ecosistemas ante o .
. . fortalezcan su resiliencia frente a
fendmenos meteorologicos extremos. . .
fendmenos meteoroldgicos extremos.
ET4.5.2. Fortalecer las capacidades .
- . P AET4.5.2.3. Asegurar que los sistemas
locales de gestion de riesgos }
mediante infraestructura resiliente de alerta tempranay la infraestructura
resiliente contemplen criterios de SEMADET

y sistemas de alerta temprana,
para proteger vidas y medios de
subsistencia ante desastres naturales.

accesibilidad e inclusion para personas con
discapacidad.

Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES11.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias

AES511.2.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias
clave para la atencion ciudadana,

clave para la atencion ciudadana ) - ) SGG
. ; promoviendo practicas accesiblesy
con el fin de fortalecer la calidad del . . .
ST = sensibles para personas con discapacidad,
servicio publicoy la relacion con la ) : o
) ) a fin de fortalecer la calidad del servicio
ciudadania. - - ) )
publicoy la relacion con la ciudadania.
) AES5.211.4. Detonar procesos de vinculacion
ES.211. Organizar y promover ) . S
S o . ciudadana a nivel territorial por parte de
esquemas de participacion mediante ) Ny o iy
: e . la Secretaria de Planeacion y Participacion
la vinculacion ciudadana que permita Ciudadana para oraanizar espacios
llegar a los diferentes sectoresy P 9 X SPPC

grupos de la poblacion donde las
voces de todas y todos sean tomadas
en cuenta.

participativos donde las personas con
discapacidad tengan la posibilidad de que
sus propuestas sean tomadas en cuenta
en sus comunidades.
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E5.21.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de
Participaciony Planeacion reflejen

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AES.21.2.5. Garantizar que los instrumentos
de planeacion integren la vision de las
personas con discapacidad a partir

las perspectivas de los grupos . - SPPC
o ; de la aportacion de especialistasen la
historicamente excluidosy se ; .
. . materia, de manera que sus necesidades e
incorporen en los instrumentos de ) . )
= intereses estéen plenamente considerados.
planeacion.
AES.2.2.1.5. Disefar contenidos digitales
E5.2.21. Promover gque la socializacion y fisicos por parte de la Secretaria de
de informacion sea clara, accesible Planeacion y Participacion Ciudadana
y oportuna para facilitar el dialogo dirigidos a las personas con discapacidad SPPC
publico, la deliberacion informaday con la finalidad de facilitar la deliberacion
la concertacion de propuestas en los y concertacion de propuestas para
procesos de participacion ciudadana.  participar activamente en asuntos
publicos.
AES.2.2.2.5. Impartir cursosy
E5.2.2.2. Impulsar procesos capacitaciones de manera presencial
de formacion, capacitaciony y virtual por parte de la Secretaria de
organizacion ciudadana que Planeacion y Participacion Ciudadana a
fortalezcan el conocimientoy uso personas con discapacidad sobre los 16 SPPC
efectivo de los mecanismos de mecanismos de participacion ciudadana
participacion establecidos por la Ley establecidos por la Ley en la materia con la
en la materia. finalidad de motivar la activacion de dichos
mecanismos.
ES.2.3.2. Establecer esquemas de AES.2.3.2.5. Desarrollar una plataforma
colaboracion con la ciudadania digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientasy Planeacion y Participacion Ciudadana SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el para el involucramiento de personas con
involucramiento social en los asuntos discapacidad con la finalidad de facilitar su
publicos. participacion en asuntos publicos.
E5.2.41. Fortalecer la participacién AES.2.415. Fortaleger la par't|0|paC|on de
; ) las personas con discapacidad en los
ciudadana en los consejos de . -
. . ) . Consejos de Planeacion, contemplando
planeacion como espacios para influir . .
o - en las sesiones sus aportacionesy SPPC
en la toma de decisiones publicas para ; e
: ) ; necesidades respecto al cumplimiento
lograr consolidar el involucramiento o .
) de los objetivos establecidos en los
social. . '
instrumentos de planeacion.
AES.2.5.2.2. Establecer mecanismos
E5.2.5.2. Establecer mecanismos transparentes, publicos y de facil acceso,
transparentes, publicosy de facil adaptados a las necesidades de personas
acceso, para el seguimiento, con discapacidad, que les permitan dar
monitoreoy rendicion de cuentas de seguimiento y monitorear la planeacion, SPPC

los objetivos y metas establecidas
por las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo.

para garantizar que las dependencias
y entidades del Poder Ejecutivo rindan
cuentas sobre el cumplimiento de los

objetivosy metas.
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

E5.31.4. Fortalecer y ampliar los
convenios con el Servicio de
Administracion Tributaria Federal y
con los Municipios, para acercar los
tramites a las poblaciones mas lejanas
y facilitar la atencion de sus asuntos
atraves de internet por medio de
buzones tributarios.

AES.3.1.4.2. Fortalecer y ampliar

los convenios con el Servicio de
Administracion Tributaria Federal y con

los Municipios, para acercar los tramites a
las personas con discapacidad y facilitar
la atencion de sus asuntos a traves de
Internet por medio de buzones tributarios.

SHP

ET3.3.1. Celebrar convenios para
canalizar y acompanar a las personas
usuarias, trabajando en conjunto con
instituciones de salud, educacion

AET3.311. Impulsar la celebracion
de convenios de coordinacion
interinstitucional con dependencias de

salud, educacion especial y organizaciones

de la sociedad civil para canalizar,
acompanfary brindar apoyos integrales a

Sulbsecretaria
de Derechos

especial y organizaciones de la . - . Humanos
) s . personas con discapacidad, garantizando
sociedad civil que atienden a personas ) o, : ;
) ) su inclusion social, fortaleciendo su

con discapacidad. ) . o )
autonomia en la vida diaria y reduciendo el
aislamiento.

ET5.2.2. Desarrollar un mapa de

alianzas estrategicas con los distintos ~ AETS5.2.2.2. Promover mecanismos de

poderes publicosy sectores de la gobernanza participativa para fortalecer la

sociedad para abordar de manera incidencia de personas con discapacidad SPPC

coordinaday eficaz las violencias
identificadas por la poblacion,
priorizando a los grupos en condicion
de vulnerabilidad.

en la generacion de redes de colaboracion
social para la prevencion y atencion de las
violencias.

ET5.3.2. Ampliar la oferta de
servicios de resolucion de conflictos
comunitarios y vecinales de forma
presencial o a través del uso de
tecnologias de la informacion.

AETS5.3.21. Ampliar los servicios de
resolucion de conflictos presencialesy
digitales accesibles para personas con
discapacidad, eliminando barreras fisicas,
tecnologicas y de comunicacion.

Procuraduria
Social

SPPC

CGES
Direccion
General de
Mecanismos
Alternativos
de Solucion de
Conflcitos
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS'Y
COMUNIDADES INDIGENAS

Region tranquilay en paz

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.41. Establecer la Red Estatal

de Colmenas como espacios que
promuevan la cooperacion, solidaridad
y equidad a través de diversas
actividades culturales, educativas y

de salud integral, que contribuyan

a reducir factores de riesgo que
favorecen la generacion de violencia y
delincuencia.

AE1.2.415. Establecer la Red Estatal
de Colmenas con actividades
interculturales, de educaciony
salud integral dirigidas a pueblosy

Consejo Estatal

comunidades indigenas, con pertinencia de Seguridad

lingUistica y territorial, para fortalecer la
cohesion social y disminuir factores de
riesgo que favorecen la generaciéon de
violencia y delincuencia.

Publica

E1.2.4.2. Renovar centros culturales y
casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios
publicos, accesiblesy funcionales para
fomentar la convivenciay el bienestar
comunitario.

AE1.2.4.2.5. Rehabilitar espacios publicos
y casas de la cultura en comunidades
indigenas con pertinencia cultural y
lingUistica, para fortalecer su identidad,
fomentar la convivencia comunitaria 'y
reducir factores de riesgo vinculados a la
violenciay la delincuencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las éreas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece

AE1.2.517. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias
de seguridad y convivencia ciudadana,

Consejo Estatal

los requisitos de desempeno, aptitudes, dirigidas a la atencion de pueblosy de Seguridad
conocimientos y productos del comunidades indigenas, para garantizar  Publica
trabajo que la persona profesional estrategias con pertinencia cultural y
de prevencion debera demostrar territorial que fortalezcan la cohesion
con relacion a la planificacion, social y reduzcan factores de violencia.
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

AE1.4.21.7. Dotar de herramientas

y capacitar al personal en el uso

. de tecnologias de la informacion,
E1.4.21. Dotar de herramientasy . 9 o o
) incorporando criterios de atencion
capacitar al personal en el uso de las . ) .
. ; - diferenciada hacia pueblosy

tecnologias de la informacion para el FE

fortalecimiento y modernizacion de las
instituciones de procuracion de justicia.

comunidades indigenas, para fortalecer
y modernizar las instituciones de
procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agilesy sensibles en la
integracion de carpetas de investigacion
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.4.71. Consolidar la coordinacion
interinstitucional para la atencion,

AE1.4.71.7. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de
gestion de estrategias de atencion,
prevencion, investigacion y sancion

prevencion, investigacion y sancion a de conductas violentas, dirigidas a la FE
las conductas violentas que afectan a atencion de pueblosy comunidades
las nifas, nifos, adolescentes y mujeres. indigenas, para promover la justicia
intercultural, garantizar su seguridad y
reducir la violencia en sus territorios.
EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos AEE1.6.1.6. Aplicar programas que
de desaparicion de personas, con atiendan las causasy el contexto que o ,
Vicefiscalia

especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacion de redes

generan condiciones de riesgo de
desaparicion, dirigidos a la atencion
de pueblosy comunidades indigenas,
para garantizar su seguridad a traves

de Personas
Desaparecidas.
Comision Estatal

2 S de BUsqueda de

de trata, los antecedentes de otros de difusion en lenguas originarias, d

. . . S Personas.
delitos conexos, la desigualdad social, protocolos comunitarios y redes de
asi como las caracteristicas de los apoyo locales.
grupos de poblacion en condicion
de vulnerabilidad e historicamente
discriminados.
EE1.6.2. Difundir campafas
multimedia masivas de prevencion ) . .

S e p Y AEE1.6.2.6. Difundir campanas de
concientizacion que informen sobre : . - . ] . ,
comunicacion masivas sobre prevencion  Vicefiscalia

los canales de denuncia anénima e
inmediata; los factores de riesgo; las
formas de prevenir posibles engafios
a traves de redes sociales como
falsas ofertas de trabajo, asi como los
protocolos de seguridad, incluyendo
rutas segurasy sistemas de alerta
temprana.

y concientizacion, dirigidas a la atencion
de pueblosy comunidades indigenas,
para garantizar su seguridad mediante
la difusion en lenguas originarias de
protocolos de autoproteccion, rutas
segurasy sistemas de alerta.

de Personas
Desaparecidas.
Comision Estatal
de Busqueda de
Personas

La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E21.2.1. Disminuir el gasto de

AE21.21.2. Contribuir con la disminucion

del gasto en educacion de los hogares con

las familias en condicion de . - . SSAS
o ; nifnas, ninos y adolescentes pertenecientes
vulnerabilidad por ingresos. } N
a pueblosy comunidades indigenas.
AE2.3.21.7. Implementar estrategias 'y
E2.3.21. Asegurar servicios medicos mecanisMmaos para asegurar servicios
de calidad y a lavanguardiaentodos  medicos de calidad e innovadores, con
los niveles de atencion y todas las infraestructura, equipamientoy personal S

regiones del estado, que cuenten
con infraestructura, equipamientoy
personal necesario.

necesario, en todos los niveles de atencion,

en todas las regiones del estadoy para
las personas pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel
de atencion, particularmente lo

AE2.3.2.4.7. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
en salud para reforzar el primer nivel

de atencion, con especial énfasis en

. - - la prevencion de enfermedadesy la SSJ
relacionado a prevenciony promocion - } .
de estilos de vida saludables promocion de estilos de vida saludables
' en personas pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas, sin distingo de sus
caracteristicas, ideologias o comunidades
de procedencia.
AE2.3.4.4.5. Implementar politicas publicas,
E2.3.4.4. Asegurar la atencion médica PIEGIETIES Y SHIEIEE/es e pravencion
int.e. r.all de las personas con VIH combinada desde el programa estatal del
inclt?yendo I3 pprevencién de la ’ VIH: ITS y VHC, asi como, el Consejo Estatal
transmision, sl control de quisnes para la Prevencion del SIDA (COESIDA)
! para asegurar la atencion medica integral S8

viven con VIHy la reduccion a cero de
las transmisiones verticales de esta
enfermedad y otras enfermedades de
transmision sexual.

de personas pertenecientes a pueblos

y comunidades indigenas con VIH para
disminuir este padecimiento, al igual que,
otras enfermedades e infecciones de
transmision sexual.

E2.4.21. Divulgar el inventario cultural
estatal de patrimonio cultural y
catalogarlo en las clasificaciones de
material e inmaterial, incluyendo a las
personas afromexicanasy los pueblos
y comunidades indigenas de las doce
regiones del estado.

AE2.4.211. Desarrollar programas
comunitarios de documentacion,
preservacion y difusion del patrimonio
cultural de pueblos y comunidades
indigenasy afromexicanas, para
incorporarlos al inventario cultural estatal.

Secretaria de
Cultura

E2.4.4.2. Programar actividades
dirigidas a grupos prioritariosy
en condicion de vulnerabilidad,
garantizando entornos y espacios
sSeguros.

AE2.4.4.27. Disefar e implementar
programas y actividades dirigidas a
personas pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas, que ofrezcan
apoyo recreativo y socioemocional en
entornos seguros para asegurar su
bienestar y participacion activa en la
sociedad.

Secretaria de
Cultura

E2.611. Ampliar la cobertura de
servicios por medio de la apertura de
oficinas de la Procuraduria Social en
mas municipios de Jalisco.

AE2.6111. Implementar modulos itinerantes
que lleguen a comunidades alejadas de las
oficinas centrales de la Procuraduria Social
para atender a las personas pertenecientes
a pueblosy comunidades indigenasy la
ciudadania en general.

Procuraduria
Social
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET111. Implementar la estrategia “Ante

AET111.7. Implementar la Estrategia
“Ante la Violencia contra Nifas, Nifos
y Adolescentes del Estado de Jalisco”,
asegurando un enfogue inclusivo
que considere los requerimientos

la Violencia Contra Nifias, Niflos y especificos de nifias, ninos y adolescentes  SESIPINNA
Adolescentes del Estado de Jalisco” pertenecientes a pueblosy comunidades
indigenas, a fin de garantizar su derecho
a una vida libre de violencia mediante
acciones integrales de prevencion,
atencion, proteccion y respuesta.
) - AET1.1.2.6. Promover la aplicacion de
ET11.2. Promover la aplicacion : -
) mecanismos y protocolos de actuacion
de mecanismosy protocolos de : - T .
- - o - en casos de violencia hacia nifas, ninos y
actuacion en caso de identificacion :
o - e adolescentes pertenecientes a pueblosy
y atencion de nifas, nifosy : - . . SESIPINNA
P . ) comunidades indigenas, con pertinencia a
adolescentes victimas de violencia, ) ) A -
: . . ) las atribuciones de cada nivel de atencion,
con pertinencia a las atribuciones de - ;
. - para fortalecer su proteccion y garantizar
cada nivel de atencion. - :
procesos de atencion efectivos.
AET1.217. Implementar la estrategia “Para
ET1.2.1. Implementar la estrategia tenerte en mente” para la salud mental de
“Para tenerte en mente” para atender  nifas, niNos y adolescentes pertenecientes SESIPINNA
la salud mental y las adicciones con a pueblosy comunidades indigenas, con
perspectiva de nifez y adolescencia. pertinencia intercultural para prevenir
riesgos psicosociales y adicciones.
AET1.31.4. Implementar la Estrategia Estatal
ET1.31. Implementar la Estrategia de Atencién a la Primera Infancia dirigida a
Estatal de Atencion a la Primera ninasy ninos de O a 5 afos, con un enfoque  SESIPINNA
Infancia. intercultural, para garantizar su desarrollo
integral y reducir desigualdades.
ET1.3.2. Emprender acciones AET1.3.2.4. Emprender acciones integrales
integrales que disminuyan las para la supervivenciay el bienestar de nifas
condiciones que ponen en riesgo la y nifos de O a 5 anos de pueblos originarios,
supervivencia de nifasy ninos desde  desde la gestacion, especialmente en SESIPINNA
la gestacion hasta los 5 afilos de edad, contextos de mayor vulnerabilidad, para
principalmente en poblaciones en reducir riesgos y favorecer su desarrollo
condiciones de mayor vulnerabilidad.  pleno.
AET1.4.2.5. Generar condiciones
necesarias para garantizar los derechos
L sexualesy reproductivos asegurando un
ET1.4.2. Generar condiciones y P ; 9 ;
; ) L enfogue intercultural e interseccional
necesarias para garantizar el ejercicio de no diseriminacion aue atienda los
de los derechos sexuales y derechos N SESIPINNA

reproductivos de las nifas, ninos y
adolescentes.

requerimientos especificos de nifas, nifos
y adolescentes pertenecientes a pueblos
y comunidades indigenas, para prevenir
embarazos tempranosy promover su
desarrollo integral.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET1.51. Implementar mecanismosy
procedimientos interinstitucionales
agiles para la restitucion de los
derechos de NNA.

AET1.51.4. Redisefar e implementar
mecanismos interinstitucionales agiles
para la restitucion de derechos de nifas,
ninos y adolescentes pertenecientes a
pueblosy comunidades originarias en
situaciones especiales, para disminuir su
ingreso a Centros de Asistencia Social y
favorecer ambientes familiares protectores.

SESIPINNA

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.21.2. Impulsar la creacion de
empleo formal mediante programas
publicos de apoyo a mipymes,
atraccion de inversion en sectores

AE3.21.2.4. Disefar politicas publicas que
promuevan la corresponsabilidad en la
conciliacion de la vida personal, laboral y

estrategicosy retencion de talento, familiar de las personas pertenecientes SEDECO
en todas las regiones de Jalisco, a pueblosy comunidades indigenas en
utilizando incentivos para promover Jalisco, para asegurar su acceso a trabajos
la profesionalizacion de empresasyla  formales dignosy condiciones igualitarias.
atraccion de inversiones.
AE3.3.5.2.1. Impulsar un programa para
E3.3.5.2. Garantizar que las entrega CREgUID teonglogwo que
comunidades, especialmente las mas pEimliEjeeE g clChidis] el Jerilieeld
} DRI ) todas las comunidades del estado de SEDES
necesitadas, tengan acceso a energia : - iy
) o s Jalisco con especial atencion en aquellas
de calidad (justicia energeética). . '
pertenecientes a pueblosy comunidades
indigenas.
AE3.3.5.2.2. Impulsar un programa para
E3.3.5.3. Impulsar proyectos para desarrollo de proyectos y capacitacion
implementacion y capacitacion en uso eficiente de energia a todas las
de energias limpias en hogares en comunidades del estado de Jalisco SEDES
condicion de vulnerabilidad y sin con especial atencion en aquellas
acceso a energia. pertenecientes a pueblosy comunidades
indigenas.
AE3.3.5.41. Impulsar la electrificacion de
E3.3.5.4. Impulsar la electrificacion de localidades marginadas, con especial SEDES
localidades marginadas. atencion en aquellas pertenecientes a
pueblosy comunidades indigenas.
E3.5.21. Organizar ferias de empleo A.ET7)'5.’2'1’6‘ O.rgamzarferlas.d.e gmpleo
oo ) L dirigidas a diferentes municipios,
dirigidas a diferentes municipios 'y b ; iy
) S facilitando la vinculacion entre personas
grupos poblacionales, facilitando STPS

la vinculacion entre personas

empleadorasy personas trabajadoras.

empleadorasy personas pertenecientes
a pueblosy comunidades indigenas
buscadoras de empleo.
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.5.41. Evaluar y optimizar la carga de
trabajoy los procesos jurisdiccionales,

AE3.5.41.6. Evaluar y optimizar la carga de
trabajoy los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluiry

mejorando la eficiencia para concluir resolver juicios laborales de manera mas STPS
y resolver juicios laborales de manera agil para las personas pertenecientes
mas agil. a pueblosy comunidades indigenas de
Jalisco.
E3.71.2. Establecer un programa de AE3.71.2.6. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento  incentivos para el desarrollo del talento
y acompafiamiento al alumnado, en y acompafiamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias  colaboracion con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, publicas e instituciones privadas, que SICyT

que atienda especificamente las
barreras de accesoy permanencia
identificadas en cada region,
priorizando grupos en condicion de
vulnerabilidad mediante esquemas de
financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector
productivo local.

atienda especificamente las barreras

de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando a personas
pertenecientes a pueblosy comunidades
indigenas, mediante esquemas de
financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector
productivo local.

Subsecretaria
de Educacion
Superior

La region cuida su tierra

Estrategia Accién Estratégica Responsable

E4111. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4111.6. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion
ciudadana de personas pertenecientes

. . . L SEMADET
de compensacion por servicios a pueblosy comunidades indigenas,
ambientales, para impulsar cadenas para que se garantice su participacion
productivas libres de deforestacionen  en la consulta y construccion de los
sectores estratégicos. instrumentos.
AE4.11.5.6. Gestionar mecanismos, servicios
E411.5. Gestionar mecanismos, y proyectos que faciliten el involucramiento
servicios y proyectos que faciliten de personas pertenecientes a pueblos
el involucramiento ciudadano en el y comunidades indigenas en el manejo,
manejo, proteccion y conservacion proteccion y conservacion de la SEMADET
de la biodiversidad, mediante un biodiversidad, mediante un programa
programa permanente de educacion permanente de educacion ambiental
ambiental que promueva la conciencia que promueva la concienciay accion
y accion comunitaria. comunitaria. Aplica para ROP de
FIPRODEFO.
E41.2.3. Promover practicas AE4.1.2.3.5: Promover en las personas
productivas sustentables compatibles .per‘tenement’es 2 pueblosy qomumdades
con la conservacion de la cuenca Indigenas practicas p.roductlvas
mediante incentivos, asistencia sustentables compatibles con la SEMADET

técnicay certificacion ambiental
para fortalecer la gestion integral del
territorio

conservacion de la cuenca, mediante
incentivos, asistencia técnicay
certificacion ambiental para fortalecer la
gestion integral del territorio.
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E41.3.1. Elaborar el Programa de
Gestion para Mejorar la Calidad

del Aire de Jaliscoy el Inventario
integrado de contaminantes criterio

y Gases de Efecto Invernadero, asi
como establecer mesas de trabajo
intergubernamentales y ciudadanas
para dar seguimiento a indicadores
para la mejora de la calidad del aire de
Jalisco.

E41.41. Impulsar gue los municipios
cuenten con al menos un instrumento
basico de ordenamiento territorial
vigentey armonizado con la
normatividad estatal y federal, para
garantizar su operacion eficiente

bajo un sistema de coordinacion
intermunicipal y regional.

E41.4.2. Actualizar el marco normativo
estatal en materia de ordenamientoy
planeacion territorial, asegurando su
alineacion con la legislacion federal

y su aplicacion homogénea en todo
Jalisco.

E4.311. Realizar diagnosticos sobre las
condiciones actualesy necesidades
del servicio para garantizar la
continuidad y calidad del agua potable
y saneamiento.

E4.31.3. Los municipios y prestadores
de servicios de agua son apoyadosy
asesorados en el uso de tecnologias
que garantizan la calidad del agua
suministrada a la poblacion.

E4.51.2. Realizar diagnosticos, planear,
disefiar e implementar una estrategia
de ampliacion de la red de transporte
publico en zonas de baja cobertura
con acciones concretas para hacer
mas eficiente la operacion, de manera
gue sea competitivo frente a los

otros modos de transporte individual
motorizado.

E4.711. Articular alianzas con diferentes
sectores, publicoy privado, para
garantizar la oferta asequible de
vivienda que demandan las personas
jaliscienses.

AE41.311. Contar con enlace a las
comunidades indigenas para poder
notificar eventos de mala calidad del aire.

AE41.41.7. Elaborar Ordenamientos
Territoriales que garanticen acciones de
participacion ciudadana dirigidas a grupos
de personas pertenecientes a pueblos

y comunidades indigenas para que se
garantice su participacion en los procesos
de planeacion.

AE41.4.2.7. Disefar iniciativas normativas
que incluyan en su proceso grupos

de discusion enfocados a personas
pertenecientes a pueblosy comunidades
indigenas para garantizar los derechos
de este grupo en las iniciativas que se
propongan.

AE4.3111. Realizar diagnodsticos sobre las
necesidades del servicio, agua potabley
saneamiento, con la participacion de los
pueblosy comunidades indigenas para
garantizar la calidad del servicio.

AE4.31.31. Los municipios y prestadores

de servicios de agua son apoyadosy
asesorados en el uso de tecnologias que
garantizan la calidad del agua suministrada
a personas pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas.

AE4.51.2.2. Realizar diagnosticos, planear,
diseflar e implementar una estrategia de
ampliacion de la red de transporte publico
en zonas de baja cobertura con acciones
concretas de manera que sea competitivo
frente a los otros modos de transporte
individual motorizado para personas de
comunidades indigenas.

AE4.711.3. Promover alianzas con
constructoras y organizaciones sociales
para pueblos indigenas en proyectos de
vivienda asequible con pertinencia cultural,
con el proposito de garantizar soluciones
habitacionales que respeten sus formas de
viday tradiciones.

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SGIA

SGIA

SETRAN

[JALVI



ET41.2. Evaluar los avancesen la
transversalizacion ambiental dentro de
la administracion publica estatal para
identificar areas de mejoray reforzar la
integracion de la agenda ambiental en
todas las dependencias.

ET4.2.1. Fortalecer mecanismos
permanentes de dialogoy
colaboracion interinstitucional

y multiactor, para mejorar la
coordinacion y efectividad de la accion
climatica.

ET4.2.2. Promover la armonizacion
de las politicas sectoriales con las
de desarrollo sustentable, mediante
mecanismos de articulacion
multiactoral que fortalezcan la
accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales,
ciudadania, academiay sector
privado.

ET4.2.3. Replicary escalar los
programas actuales efectuados

en las cadenas agroalimentarias

de aguacate, agave y carne de
bovino, para implementar practicas
sostenibles que contribuyan a la
mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

ET4.31. Fortalecer los marcos
normativos y programaticos, como
la Ley Estatal de Cambio Climatico,
garantizando la implementacion

de metas claras, indicadores de
seguimientoy mecanismos de
rendicion de cuentas efectivos sobre
accion climatica.

ET4.61. Impulsar la conservacion

y restauracion de ecosistemas
estrategicos alineados a la Estrategia
Estatal para la Reduccion de Emisiones
por Deforestacion y Degradacion
Forestal (EEREDD+), para incrementar
la resiliencia climatica y potenciar el
secuestro de carbono.

E4.31.4. Los sistemas de abasto
alternativo de agua potable y/o
purificada son implementados
en sitios e instalaciones publicas,
priorizando a los municipios con
mayor desigualdad social.

AET41.2.6. Fortalecer la participacion de
las personas pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas en la validacion
de la politica publica de cambio climatico
mediante su representacion activa en el
Consejo Estatal de Cambio Climatico.

AET4.21.7. Garantizar la participacion

de las personas pertenecientes a

pueblosy comunidades indigenas en los
mecanismos permanentes de dialogoy
colaboracion interinstitucional y multiactor,
mediante su representacion en el Consejo
Estatal de Cambio Climatico.

AET4.2.2.6. Considerar las necesidades

y aportaciones de las personas
pertenecientes a pueblosy comunidades
indigenas en la armonizacion de politicas
de desarrollo rural y sustentable,
promoviendo que las estrategias de
mitigacion y resiliencia sean sensibles a sus
contextos.

AET4.2.3.6. Considerar |la participacion de
las personas pertenecientes a pueblos

y comunidades indigenas en la replicay
escalamiento de programas en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave y
carne de bovino, promoviendo practicas
sostenibles adaptadas a sus contextos.

AET4.3.1.7. Incorporar la perspectiva

de las personas pertenecientes a
pueblosy comunidades indigenas en el
fortalecimiento de marcos normativos 'y
programaticos, asegurando que las metas,
indicadores y mecanismos de rendicion
de cuentas contemplen sus necesidadesy
derechos frente al cambio climéatico.

AET4.61.3. Incorporar salvaguardas
sociales y ambientales en los proyectos
de conservacion y restauracion de
ecosistemas estrategicos, garantizando
la participacion y derechos de pueblos
indigenas y evitando impactos negativos
sobre comunidadesy biodiversidad.

AE4.31.41. Instalar sistemas de abasto
alternativo de agua potable y/o purificada
en sitios e instalaciones publicas,
priorizando a los pueblos y comunidades
indigenas.

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

5. Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E511.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias

AES511.2.4. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria General
de Gobierno en competencias clave para

la atencion ciudadana, promoviendo

clave para la atencion ciudadana practicas accesibles y sensibles para SGG
con el fin de fortalecer la calidad del personas pertenecientes a pueblosy
servicio publicoy la relacion con la comunidades indigenas, a fin de fortalecer
ciudadania. la calidad del servicio publicoy la relacion
con la ciudadania.
AES5.211.6. Detonar procesos de vinculacion
ES.211. Organizary promover ciudadana a nivel territorial por parte de
esquemas de participacion mediante  la Secretaria de Planeacion y Participacion
la vinculacion ciudadana que permita  Ciudadana para organizar espacios
llegar a los diferentes sectoresy participativos donde las personas SPPC
grupos de la poblacion donde las pertenecientes a pueblosy comunidades
voces de todas y todos sean tomadas  indigenas tengan la posibilidad de que sus
en cuenta. propuestas sean tomadas en cuenta en sus
comunidades.
ES5.21.2. Supervisar que los insumos . .
P g . AES.2.1.2.7. Garantizar que los instrumentos
generados por los Consejos de L o
o -, - . de planeacion integren la vision de los
Participacion y Planeacion reflejen ) s .
. pueblosy comunidades indigenas a partir
las perspectivas de los grupos . e SPPC
o . de la aportacion de especialistasen la
historicamente excluidosy se ; )
. . materia, de manera que sus necesidades e
incorporen en los instrumentos de . . .
- intereses esten plenamente considerados.
planeacion.
AES5.2.217. Disefar contenidos digitales
E5.2.21. Promover que la socializacion  yfisicos por parte de la Secretaria de
de informacion sea clara, accesible Planeacion y Participacion Ciudadana
y oportuna para facilitar el dialogo dirigidos a las personas pertenecientes
T ) BN : S SPPC
publico, la deliberacion informada'y a pueblosy comunidades indigenas con
la concertacion de propuestas en los la finalidad de facilitar la deliberacion y
procesos de participacion ciudadana. concertacion de propuestas para participar
activamente en asuntos publicos.
AES.2.2.2.7. Impartir cursosy capacitaciones
E5.2.2.2. Impulsar procesos de manera presencial y virtual por parte de
de formacion, capacitaciony la Secretaria de Planeacion y Participacion
organizacion ciudadana que Ciudadana a personas pertenecientes a
fortalezcan el conocimientoy uso pueblosy comunidades indigenas sobre los  SPPC
efectivo de los mecanismos de 16 mecanismos de participacion ciudadana
participacion establecidos por la Ley establecidos por la Ley en la materia con la
en la materia. finalidad de motivar la activacion de dichos
mecanismos.
E5.2.3.2. Establecer esquemas de AES_.2.3.2.7. Desarrollar una platgforma
- ) . digital por parte de la Secretaria de
colaboracion con la ciudadania s S S
- ) Planeacion y Participacion Ciudadana
mediante el uso de herramientasy : :
para el involucramiento de las personas SPPC

aplicaciones digitales que faciliten el
involucramiento social en los asuntos
publicos.

pertenecientes a pueblosy comunidades
indigenas con la finalidad de facilitar su
participacion en asuntos publicos.
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES.2.41. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de
planeacion como espacios para influir

AES5.2.41.7. Fortalecer la participacion de los
pueblosy comunidades indigenas en los
Consejos de Planeacion, contemplando

e R en las sesiones sus aportacionesy SPPC
en latoma de decisiones publicas para ) o
: ) ; necesidades respecto al cumplimiento
lograr consolidar el involucramiento S .
. de los objetivos establecidos en los
social. . o
instrumentos de planeacion.
AES.2.5.2.3. Establecer mecanismos
. transparentes, publicos y de facil acceso,
E5.2.5.2. Establecer mecanismos P P Sy
- . adaptados a las necesidades de personas
transparentes, publicos y de facil } ;
o pertenecientes a pueblosy comunidades
acceso, para el seguimiento, " )
: ey indigenas, que les permitan dar
monitoreoy rendicion de cuentas de . ; . SPPC
o ) seguimiento y monitorear la planeacion,
los objetivos y metas establecidas - }
; . para garantizar que las dependencias
por las dependenciasy entidades del . ; . .
; . y entidades del Poder Ejecutivo rindan
Poder Ejecutivo. o
cuentas sobre el cumplimiento de los
objetivos y metas.
ES.31.4. Fortalecery ampliar los AES.31.4.3. Fortalecer y ampliar los
convenios con el Servicio de convenios con el Servicio de Administracion
Administracion Tributaria Federal y Tributaria Federal y con los Municipios,
con los Municipios, para acercar los para acercar los tramites a las personas SHP

trédmites a las poblaciones mas lejanas
y facilitar la atencion de sus asuntos
atraves de internet por medio de
buzones tributarios

pertenecientes a pueblosy comunidades
indigenasy facilitar la atenciéon de sus
asuntos a traves de Internet por medio de
buzones tributarios.

PERSONAS DE LA POBLACION LGBTIQ+

Region tranquilay en paz

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.41. Establecer la Red Estatal
de Colmenas como espacios que

AE1.2.41.4. Establecer la Red Estatal
de Colmenas con programas de

sensibilizacion, apoyo comunitarioy
acompahamiento psicosocial dirigidos a
personas de la poblacion LGBTIQ+, para
promover la cooperacion, solidaridad

y equidad, reduciendo factores de
riesgo vinculados a la violencia 'y
discriminacion

promuevan la cooperacion, solidaridad y
equidad a traves de diversas actividades
culturales, educativas y de salud integral,
que contribuyan a reducir factores de
riesgo que favorecen la generacion de
violenciay delincuencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

AE1.2.4.2.4. Renovar centros culturales

y casas de la cultura con programas

de sensibilizacion, redes de apoyo

y actividades recreativas dirigidas a
personas de la poblacion LGBTIQ+, para
promover la equidad, la convivencia
seguray reducir riesgos asociados a la
violenciay la discriminacion.

E1.2.4.2. Renovar centros culturales y
casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios
publicos, accesibles y funcionales para
fomentar la convivenciay el bienestar
comunitario.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece

AE1.2.5.1.6. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias
de seguridad y convivencia ciudadana,

Consejo Estatal

los requisitos de desempefio, aptitudes, dirigidas a la atencidn de personasdela de Seguridad
conocimientosy productos del poblacion LGBTIQ+, para prevenir actos ~ Publica
trabajo que la persona profesional de discriminacion, fomentar la equidad
de prevencion debera demostrar y reducir factores de riesgo vinculados a
con relacion a la planificacion, la violencia.
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.
AE1.4.21.6. Dotar de herramientas
y capacitar al personal en el uso
de tecnologias de la informacion,
E1.4.21. Dotar de herramientasy incorporando criterios de atencion
capacitar al personal en el uso de las diferenciada hacia personas de la
tecnologias de la informacion para el poblacion LGBTIQ+, para fortalecer FE
fortalecimientoy modernizacion de las ~ y modernizar las instituciones de
instituciones de procuracién de justicia.  procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agiles y sensibles
en la integracion de carpetas de
investigacion.
AE1.4.71.6. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de
E1.4.71. Consolidar la coordinacion gestion (.j,e e‘strategias'dle atencic"aln,
interinstitucional para la atencion, prevencion, |nv§st|ga0|on.y.s§n0|on
. - = - de conductas violentas, dirigidas a la
prevencion, investigacion y sancion a las - . FE
conductas violentas que afectan a las atencion de personas de la poblacion
nifas, ninos, adolescentes y mujeres. LQBT!QT{’ para prevenir actosde )
discriminacion, asegurar entornos libres
de violenciay garantizar el respeto a su
identidad.
EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos AEE1.61.5. Aplicar programas que
de desaparicion de personas, con atiendan las causasy el contexto que Vicefiscalia

especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacion de redes

de trata, los antecedentes de otros
delitos conexos, la desigualdad social,
asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion

de vulnerabilidad e historicamente
discriminados.

generan condiciones de riesgo de
desaparicion, dirigidos a la atencion de
personas de la poblacion LGBTIQ+, para
prevenir situaciones de discriminacion
y violencia mediante campanas de
concientizacion, talleres y mecanismos
de denuncia seguros.

de Personas
Desaparecidas
Comision Estatal
de Busqueda de
Personas

ALTOS NORTE




Estrategia Accion Estratégica Responsable

EE1.6.2. Difundir campafas multimedia

masivas de prevencion y concientizacion

que informen sobre los canales de
denuncia andnima e inmediata; los
factores de riesgo; las formas de
prevenir posibles enganos a traves de
redes sociales como falsas ofertas de
trabajo, asi como los protocolos de
seguridad, incluyendo rutas segurasy
sistemas de alerta temprana.

AEE1.6.2.5. Difundir campanas

de comunicacion masivas sobre
prevencion y concientizacion, dirigidas a
la atencion de personas de la poblacion
LGBTIQ+, para reducir riesgos de
discriminacion, violencia y desaparicion,
mediante canales de denuncia anénima
y difusion de sistemas de alerta
temprana.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas
> Comision
Estatal de
Busqueda de
Personas

La region crece para todas y todos

Estrategia Accién Estratégica Responsable

E2.3.2.1. Asegurar servicios médicos
de calidady a la vanguardia en todos
los niveles de atencion y todas las

AE2.3.21.6. Implementar estrategias y
mecanismaos para asegurar servicios
médicos de calidad e innovadores, con

. infraestructura, equipamientoy personal SSJ
regiones del estado, que cuenten ) . iy
con infraestructura, equipamiento y necesario, en tqdos los niveles de atencion,
personal necesario, en todas las regiones del estadc?y para
todas las personas de la poblacion LGBTIQ+.
AE2.3.2.4.6. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel en salud para reforzar el primer nivel
de atencion, particularmente lo de atencion, con especial énfasis en ss)
relacionado a prevenciony promocion la prevencion de enfermedadesy la
de estilos de vida saludables promocion de estilos de vida saludables
en personas de la poblacion LGBTIQ+, sin
distingo de sus caracteristicas, ideologias o
comunidades de procedencia.
AE2.3.4.4.4. Implementar politicas publicas,
E2.3.4.4. Asegurar la atencion medica programasy estrategias de prevencion
integral de las personas con VIH, combinada desde el programa estatal del
incluyendo la prevencion de la VIH: ITS y VHC, asi como, el Consejo Estatal
transmision, el control de quienes para la Prevencion del SIDA (COESIDA) para ss)

viven con VIH y la reduccion a cero de
las transmisiones verticales de esta
enfermedad y otras enfermedades de
transmision sexual.

asegurar la atencion medica integral de
personas de la poblacion LGBTIQ+ con VIH
para disminuir este padecimiento, al igual
que, otras enfermedades e infecciones de
transmision sexual.

E2.4.4.2. Programar actividades
dirigidas a grupos prioritariosy
en condicion de vulnerabilidad,
garantizando entornos y espacios
seguros.

AE2.4.4.2.6. Disefar e implementar
programas y actividades comunitarias
dirigidas a personas de la poblacion
LGBTIQ+, que ofrezcan apoyo recreativo y
socioemocional en entornos seguros para
asegurar su bienestar y participacion activa
en la sociedad.

Secretaria de
Cultura
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E2.51.4. Implementar un modelo
integral del deporte que incluya
deporte social, actividad fisica,

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE2.51.4.5. Implementar un modelo integral
del deporte para personas de la poblacion

capacitacion municipal, academias LGBTIQ+ que contribuya a reducir indices CODE Jalisco
deportivas, polideportivos, mega de sedentarismo y enfermedades cronicas
eventos, deteccion de talentosy en lacomunidad.
deporte adaptado.
AET111.6. Implementar la Estrategia
“Ante la Violencia contra Nifas, Nifios
y Adolescentes del Estado de Jalisco”,
asegurando un enfoque inclusivo,
ET111. Implementar la estrategia “Ante m‘Fersecmonal Y de. no d|scr|m|naglgn que
la Violencga Contra Nifias, Niﬁgs y cisie Bl e el S SNBSS E R el TN
Adolescentes del Estado de Jalisco”. SIS, TS,/ adol'e’scentes aue formap
parte de la poblacion LGBTIQ+, con el fin
de garantizar su derecho a una vida libre
de violencia mediante acciones integrales
de prevencion, atencion, protecciony
respuesta.
ET11.2. Promover la aplicacion AET1.1.2:5. Promover la aplicacion de -
de mecanismos y protocolos de mecanismos y protgcolos de actuao}?n
Actuacion en caso de identificacion encasos de violencia en contra de nifas,
S i . nifos y adolescentes que forman parte de
y atencion de nifas, ninos 'y -, . . SESIPINNA
adolescentes victimas de violencia, @ pob.|a0|o.n LGBTIQ+, con 'pertmenma °
con pertinencia a las atribuciones de |as atribuciones de cada n!\’/el de atengon,
cada nivel de atencion. para fortalecer su protecopn y garantizar
procesos de atencion efectivos.
. AET1.21.6. Implementar la estrategia
F g;'faj{g:;lteergin;?; !\i;s;;ar;eggzn der “Para tenerte en mente” nifas, niNos y
la salud mentaly las adiccionss con adolescentes LGBTIQ+, para fortalecer su SESIPINNA
} o B bienestar emocional y prevenir conductas
perspectiva de nifez y adolescencia. de riesgo
AET1.4.2.4. Generar condiciones
necesarias para garantizar los derechos
L sexualesy reproductivos asegurando
ETIA2, Qenerarcond@ones L un enfoqﬁe irl?clusivo, intersegcional y
necesarias para garantizar el ejercicio de no discriminacion que atienda los
de los derechos sexuales y derechos L T S SESIPINNA
reproductivos de las nifas, ninosy rgguenmentos especificos de nifias,
adolescentes. ninosy adole_gcentes que forman par*_ce
de la poblacion LGBTIQ+, para prevenir
embarazos tempranosy promover su
desarrollo integral.
AET1.51.3. Redisefar e implementar
mecanismos interinstitucionales agiles
ET1.51. Implementar mecanismosy para la restitucion de derechos de nifias,
procedimientos interinstitucionales ninos y adolescentes que forman parte SESIPINNA

agiles para la restitucion de los
derechos de NNA.

de la poblacion LGBTIQ+ en situaciones
especiales, para disminuir su ingreso a
Centros de Asistencia Social y favorecer
ambientes familiares protectores.
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Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.5.2.1. Organizar ferias de

empleo dirigidas a diferentes
municipios y grupos poblacionales,
facilitando la vinculacion entre
personas empleadorasy personas
trabajadoras.

AE3.5.21.5. Organizar ferias de empleo

dirigidas a diferentes municipios,

facilitando la vinculacion entre personas STPS
empleadorasy personas de la poblacion

LGBTIQ+ buscadoras de empleo.

AE3.5.41.5. Evaluar y optimizar la carga de
trabajoy los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluiry

E3.5.41. Evaluar y optimizar la
carga de trabajoy los procesos

jurisdiccionales, mejorando la S . STPS
SRelertis serseereli y Eesver resolver juicios laborales de manera mas
juicios laborales de manera mas agil ciefl [pein e perseiiEn eis e pesleeien
" LGBTIQ+ de Jalisco.
E3.71.2. Establecer un programa
de incentivos para el desarrollo AE3.71.2.5. Establecer un programa de
del talentoy acompanamiento al incentivos para el desarrollo del talento
alumnado, en colaboracion con y acompafiamiento al alumnado, en
otras depéndencias plblicas colaboracion con otras dependencias
instituciones privadas, que atienda publicas e instituciones privadas, que SICyT
especificamente las b’arreras de atienda especificamente las barreras Subsecretaria
aczeso permanencia identificadss de accesoy permanencia identificadas de Educacion
Y en cada region, priorizando a personas Superior

en cada region, priorizando grupos en
condicion de vulnerabilidad mediante
esquemas de financiamiento

mixto entre gobierno, instituciones
educativas y sector productivo local.

de la poblacion LGBTIQ+, mediante
esquemas de financiamiento mixto entre
gobierno, instituciones educativas y sector
productivo local.

La region cuida su tierra

Estrategia Accién Estratégica Responsable

E4.111. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

de compensacion por servicios
ambientales, para impulsar cadenas
productivas libres de deforestacion en
sectores estratégicos.

AE4111.5. Elaborar estudios técnicos,

justificativos y planes de manejo que

garanticen acciones de participacion

ciudadana de personas de la poblacion SEMADET
LGBTIQ+, para que se garantice su

participacion en la consulta y construccion

de los instrumentos.

AE411.5.5. Gestionar mecanismos, servicios

y proyectos que faciliten el involucramiento

de personas de la poblacion LGBTIQ+ en

el manejo, proteccion y conservacion

de la biodiversidad, mediante un SEMADET
programa permanente de educacion

ambiental que promueva la conciencia 'y

accion comunitaria. Aplica para ROP de

FIPRODEFO.

E411.5. Gestionar mecanismos,
servicios y proyectos que faciliten

el involucramiento ciudadano en el
manejo, proteccion y conservacion

de la biodiversidad, mediante un
programa permanente de educacion
ambiental que promueva la conciencia
y accion comunitaria.
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E41.2.3. Promover practicas
productivas sustentables compatibles
con la conservaciéon de la cuenca

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE41.2.3.4. Promover en las personas
de la poblacion LGBTIQ+ practicas
productivas sustentables compatibles

mediante incentivos, asistencia con la conservacion de la cuenca, SEMADET
técnicay certificacion ambiental mediante incentivos, asistencia técnicay
para fortalecer la gestion integral del certificacion ambiental para fortalecer la
territorio. gestion integral del territorio.
E41.41. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento  AE4.1.41.6. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigente y armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas a
7 - SEMADET
normatividad estatal y federal, para personas de la poblacion LGBTIQ+ para
garantizar su operacion eficiente gue se garantice su participacion en los
bajo un sistema de coordinacion procesos de planeacion.
intermunicipal y regional.
E41.4.2. Actualizar el marco normativo AE41.4.2.6. Disefar iniciativas normativas
estatal en materia de ordenamientoy  que incluyan en su proceso grupos de
planeacion territorial, asegurando su discusion enfocados a personas de la
) -, . - . . SEMADET
alineacion con la legislacion federal comunidad LGBTIQ+ para garantizar los
y su aplicacion homogénea en todo derechos de este grupo en las iniciativas
Jalisco. que se propongan.
ET41.2. Evaluar los avances en la AET41.2.5. Fortalecer la participacion de
transversalizacion ambiental dentrode las personas de la poblacion LGBTIQ+ en la
la administracion publica estatal para  validacion de la politica publica de cambio SEMADET
identificar areas de mejora y reforzar la climatico mediante su representacion
integracion de la agenda ambiental en  activa en el Consejo Estatal de Cambio
todas las dependencias. Climatico
ET4.21. Fortalecer mecanismos AET4.2.1.6. Garantizar la participacion de las
permanentes de dialogoy personas de la poblacion LGBTIQ+ en los
colaboracion interinstitucional mecanismos permanentes de didlogoy SEMADET
y multiactor, para mejorar la colaboracion interinstitucional y multiactor,
coordinacion y efectividad de la mediante su representacion en el Consejo
accion climéatica. Estatal de Cambio Climatico.
ET4.2.2. Promover la armonizacion
de las politicas sectoriales con las AET4.2.2.5. Considerar las necesidades
de desarrollo sustentable, mediante y aportaciones de las personas de la
mecanismos de articulacion poblacion LGBTIQ+ en la armonizacion de
multiactoral que fortalezcan la politicas de desarrollo rural y sustentable, SEMADET
accion climéatica coordinada entre promoviendo que las estrategias de
instituciones gubernamentales, mitigacion y resiliencia sean sensibles a sus
ciudadania, academiay sector contextos.
privado.
ET4.2.3. Replicary escalar los AET4.2.3.5. Considerar la participacion de
programas actuales efectuados =
en las cadenas agroalimentarias as personas dela p'ob|a0|on LGBTIQ+en
de aguacate, agave y carne de lareplicay esoalamento d_e programas en
las cadenas agroalimentarias de aguacate, SEMADET

bovino, para implementar practicas
sostenibles que contribuyan a la
mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

agave y carne de bovino, promoviendo
préacticas sostenibles adaptadas a sus
contextos.
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET4.31. Fortalecer los marcos
normativos y programaticos, como
la Ley Estatal de Cambio Climatico,
garantizando la implementacion

AET4.31.6. Incorporar la perspectiva de las
personas de la poblacion LGBTIQ+ en el
fortalecimiento de marcos normativosy

de metas claras. indicadores de programaticos, asegurando que las metas, SEMADET
Sl oNy nr;ecanismos de indicadores y mecanismos de rendicion
rendicion de cuentas efectivos sobre CREUEMES Cenism| e SUs NEEEsierr EsY
accion climatica derechos frente al cambio climatico.
ET451. Desarrollar planes de AET4.51.4. Irjcorporar la perspectiva
adaptacion climatica con base ylas ne_ceswlades de personas de Ig
en diagnosticos de vulnerabilidad poblacion LEBTIQ+ en los diagnosticos
regional, para aumentar la resiliencia de vulnerabilidad regional, para asegurar SEMADET
do com(midades y ecosisternas ante gue los planes de adaptacion climatica
. . fortalezcan su resiliencia frente a
fendmenos meteoroldgicos extremos. . o
fenomenos meteorologicos extremos
S Fortalec.:’er e qapamdadeg AET4.5.2.4. Asegurar que los sistemas
locales de gestion de riesgos mediante :
infraestructura resiliente y sistemas de Clecleri temprEnay @ Mirkee rudnTs
resiliente contemplen criterios de SEMADET

alerta temprana, para proteger vidasy
medios de subsistencia ante desastres
naturales.

accesibilidad e inclusion para personas de
la poblacion LGBTIQ+.

5. Jalisco cercano y transparente

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E511.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias

AE511.2.3. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias
clave para la atencion ciudadana, con

clave para la atencion ciudadana especial énfasis en la atencion incluyentey SGG
con el fin de fortalecer la calidad del respetuosa hacia personas de la poblacion
servicio publicoy la relacion con la LGBTIQ+, a fin de fortalecer la calidad
ciudadania. del servicio publicoy la relacion con la
ciudadania.
. AES5.211.5. Detonar procesos de vinculacion
ES5.211. Organizar y promover ) . o
L - . ciudadana a nivel territorial por parte de
esquemas de participacion mediante ) - - g
: D . la Secretaria de Planeacion y Participacion
la vinculacion ciudadana que permita . ) :
. Ciudadana para organizar espacios
llegar a los diferentes sectoresy R iy SPPC
- participativos donde la poblacion
grupos de la poblacion donde las o
LGBTIQ+ tenga la posibilidad de que sus
voces de todas y todos sean tomadas
propuestas sean tomadas en cuenta en sus
en cuenta. .
comunidades.
E5.21.2. Supervisar que Iog NSUMos AES.21.2.6. Garantizar que los instrumentos
generados por los Consejos de o S
S - - . de planeacion integren la vision de la
Participacion y Planeacion reflejen oblacion LGBTIQ+ a partir de la aportacion
las perspectivas de los grupos P P P SPPC

historicamente excluidosy se
incorporen en los instrumentos de
planeacion.

de especialistas en la materia, de manera
gue sus necesidades e intereses esten
plenamente considerados.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES.2.21. Promover que la socializacion
de informacion sea clara, accesible
y oportuna para facilitar el dialogo

AES5.2.2.1.6. Disefar contenidos digitales
y fisicos por parte de la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana
dirigidos a la poblacion LGBTIQ+ con

publico, la deliberacion informada'y la finalidad de facilitar la deliberacion SIEES
la concertacion de propuestasenlos  yconcertacion de propuestas para
procesos de participacion ciudadana.  participar activamente en asuntos
publicos.
AES.2.2.2.6. Impartir cursosy
E5.2.2.2. Impulsar procesos capacitaciones de manera presencial
de formacion, capacitaciony y virtual por parte de la Secretaria de
organizacion ciudadana que Planeaciony Participacion Ciudadana
fortalezcan el conocimientoy uso a poblacion LGBTIQ+ sobre los 16 SPPC
efectivo de los mecanismos de mecanismos de participacion ciudadana
participacion establecidos por la Ley establecidos por la Ley en la materia con la
en la materia. finalidad de motivar la activacion de dichos
mecanismos.
E5.2.3.2. Establecer esquemas de AES5.2.3.2.6. Desarrollar una plataforma
colaboracion con la ciudadania digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientasy Planeacion y Participacion Ciudadana para SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el el involucramiento de la poblacion LGBTIQ+
involucramiento social en los asuntos  con la finalidad de facilitar su participacion
publicos. en asuntos publicos.
E5.2.41. Fortalecer la participacion AE5.2.4.1.6..’Forta|ecer la part|0|paC|9n de
; ) la poblacion LGBTIQ+ en los Consejos
ciudadana en los consejos de iy
planeacion como espacios para de PIaneamon, contemplando en Igs
sesiones sus aportacionesy necesidades SPPC

influir en la toma de decisiones
publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

respecto al cumplimiento de los objetivos
establecidos en los instrumentos de
planeacion.

ET3.41. Impulsar la creacion de
convenios con asociacionesy
dependencias para disefar, difundir e
implementar protocolos de atencion,
capacitaciones, serviciosy programas
dignos para todas las personas de

la poblacion LGBTIQ+ que residen o
transitan por el estado.

AET3.411. Impulsar la creacion de convenios
con asociaciones y dependencias para
disefar, difundir e implementar protocolos
de atencion, capacitaciones, servicios 'y
programas dignos para todas las personas
de la poblacion LGBTIQ+ que residen o
transitan por el estado para garantizar el
respeto a sus derechos humanosy una vida
libre de discriminacion.

Subsecretaria
de Derechos
Humanos

ALTOS NORTE



PERSONAS EN SITUACION DE MOVILIDAD

Region tranquilay en paz

Estrategia Accién Estratégica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece

AE1.2.51.4. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias
de seguridad y convivencia ciudadana,

Consejo Estatal

los requisitos de desempeno, aptitudes, S . de Seguridad
A dirigidas a la atencion de personas en S
conocimientos y productos del ) - i~ . Publica
trabajo que la persona profesional situacion de movilidad, para garantizar
de rfavencién debera demostrar su proteccion humanitaria y reducir su
Conprelacién ala planificacion vulnerabilidad frente a la violencia.
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.
AE1.4.21.4. Dotar de herramientas
y capacitar al personal en el uso
S B e S e ey de tecnologias de la informacion,
cép'a;:'itar al personalen el uso de as incorporando criterios de atencion
. - o diferenciada hacia personas en
tecnologias de la informacion para el ) -, i P P | FE
fortalecimiento y modernizacion de las SIS G el MOV Sk [peie ioriElees
T s T modernizar las instituciones de
instituciones de procuracion de justicia. Y o A ;
procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agilesy sensibles en la
integracion de carpetas de investigacion.
AE1.4.71.4. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de
E1.4.71. Consolidar la coordinacion gestion de estrategias de atencion,
interinstitucional para la atencion, prevencion, investigacion y sancion
prevencion, investigacion y sancion alas  de conductas violentas, dirigidas a la FE

conductas violentas que afectan a las
nifas, Nninos, adolescentes y mujeres.

atencion de personas en situacion de
movilidad, para reducir su vulnerabilidad
y asegurar entornos de proteccion frente
a laviolencia.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



EE1.61. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos

de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AEE1.61.4. Aplicar programas que
atiendan las causasy el contexto que
generan condiciones de riesgo de
desaparicion, dirigidos a la atencion

Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas.

comunitaria, la presencia de grupos de personas en situacion de movilidad, Comision

delictivos, la operacion de redes para reducir su vulnerabilidad con Estatal de

de trata, los antecedentes de otros redes de apoyo humanitario, difusion Busqueda de

delitos conexos, la desigualdad social, de protocolos en diversas lenguas 'y Personas.

asicomo las caracteristicas de los simulacros comunitarios.

grupos de poblacion en condicion

de vulnerabilidad e histéricamente

discriminados.

EE1.6.2. Difundir campanas multimedia

masivas de prevenciéon y concientizacion  AEE1.6.2.4. Difundir campafias de s ,
Vicefiscalia

que informen sobre los canales de
denuncia andnima e inmediata; los
factores de riesgo; las formas de
prevenir posibles enganos a traves de
redes sociales como falsas ofertas de
trabajo, asi como los protocolos de
seguridad, incluyendo rutas segurasy
sistemas de alerta temprana.

comunicacion masivas sobre prevencion
y concientizacion, dirigidas a la atencion
de personas en situacion de movilidad,
para garantizar su proteccion a traves
de informacion accesible sobre rutas
seguras, protocolos de seguridad y
canales de denuncia en tiempo real.

de Personas
Desaparecidas.
Comision
Estatal de
BUsqueda de
Personas.

La region crece para todas y todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.2.4.2. Brindar al alumnado
herramientas Utiles e innovadoras para
que desarrollen las habilidades para la
vida de manera integral. Esto incluye
competencias en matematicas,

AE2.2.4.2.3. Reconocer la certificacion
GED (General Education Development)
a personas en situacion de movilidad

ciencias, tecnologia, ingenieriay artes; como equivalente al nivel de bachillerato SEJ
habilidades comunicativas, lectoras para facilitar su acceso a oportunidades
y de pensamiento légico, asi como educativasy laborales en el estado de
la capacidad de concentracion, el Jalisco.
espiritu autocriticoy el bienestar
socioemocional.
. s AE2.3.21.4. Implementar estrategias

E2.3.21. Asegurar servicios medicos ; P glasy

; ; nmMecanismos para asegurar servicios
de calidad y a la vanguardia en todos - : .

. By medicos de calidad e innovadores, con
los niveles de atencion y todas las ) ) -
infraestructura, equipamientoy personal SSJ

regiones del estado, que cuenten
con infraestructura, equipamientoy
personal necesario.

necesario, en todos los niveles de atencion,
en todas las regiones del estado y para las
personas en situacion de movilidad.

ALTOS NORTE
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel

de atencion, particularmente lo
relacionado a prevencion y promocion
de estilos de vida saludables.

AE2.3.2.4.4. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
en salud para reforzar el primer nivel

de atencion, con especial énfasis en

la prevencion de enfermedadesy la
promocion de estilos de vida saludables

en personas en situacion de movilidad, sin
distingo de sus caracteristicas, ideologias o
comunidades de procedencia.

SSJ

E2.4.4.2. Programar actividades
dirigidas a grupos prioritariosy
en condicion de vulnerabilidad,

AE2.4.4.2 4. Disefar e implementar
programas y actividades comunitarias
dirigidas a personas en situacion de
movilidad, que ofrezcan apoyo recreativo

Secretaria de

. . ) - Cultura
garantizando entornos y espacios y socioemocional en entornos seguros
seguros. para asegurar su bienestary participacion
activa en la sociedad.
E2.7.31. Ampliar los espacios, servicios
y apoyos para la atencion integral
de personas en situacion de calle o AE2.7.31.2. Fortalecer espacios, servicios
en contexto de movilidad, mediante y apoyos dirigidos a nifas, nifosy
el fortalecimiento de la capacidad adolescentes en situacion de movilidad,
instalada y operativa de municipios, mediante albergues, centros de asistencia SEDIF
organizaciones de la sociedad civil, y programas comunitarios adaptados a
alberguesy centros de asistencia su edad, garantizando atencion integral,
social, asi como la articulacion conlos  alimentacion, cuidado emocional y
sectores privadoy académico para recreacion.
mejorar continuamente los modelos
de atencion estatal y municipales.
AET111.4. Validar, enriquecer, aprobar,
apropiarse e implementar la Politica
Estatal para la Proteccion de Nifas, Nifos
ET111. Implementar la estrategia “Ante  y Adolescentes Migrantesy Solicitantes
la Violencia Contra Nifias, Niflos y de la Condicion de Refugio, a efecto SESIPINNA
Adolescentes del Estado de Jalisco”. de coordinar las estrategias y acciones
necesarias para garantizar el ejercicio,
respetoy proteccion de los derechos
humanos de este grupo de personas.
) - AET11.2.3. Promover la aplicacion de
ET11.2. Promover la aplicacion ; L
) mecanismos y protocolos de actuacion
de mecanismosy protocolos de : ; s -
- . . ., en casos de violencia hacia Nifias, Nifilos y
actuacion en caso de identificacion ; .
= - - Adolescentes Migrantesy Solicitantes de
y atencion de nifas, nifosy - ) . } SESIPINNA
- . . la Condicion de Refugio, con pertinencia a
adolescentes victimas de violencia, . - : -
; . ) ) las atribuciones de cada nivel de atencion,
con pertinencia a las atribuciones de s )
. - para fortalecer su proteccion y garantizar
cada nivel de atencion. iy ;
procesos de atencion efectivos.
. AET1.21.4. Implementar la estrategia “Para
ET1.21. Implementar la estrategia = - 9
“Para tenerte en mente” para atender tenerte en mente” para la salud mental de
niflas, nifos y adolescentes en contexto SESIPINNA

la salud mental y las adicciones con
perspectiva de nifez y adolescencia.

de movilidad, para prevenir riesgos
psicosociales y adicciones.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET1.3.2. Emprender acciones integrales
que disminuyan las condiciones que
ponen en riesgo la supervivencia de

AET1.3.2.2. Emprender acciones integrales
para la supervivenciay el bienestar de
ninasy ninosde O a 5 afos, desde la

niflas y nifos desde la gestacion hasta  gestacion, especialmente en contextosde  SESIPINNA
los 5 anos de edad, principalmenteen  mayor vulnerabilidad como contextos de

poblaciones en condiciones de mayor movilidad para reducir riesgosy favorecer
vulnerabilidad. su desarrollo pleno.

ET1.5.2. Implementar estrategias

institucionales para garantizar

el derecho de nifias, ninos 'y AET1.5.2.2. Implementar estrategias

adolescentes a vivir en ambientes institucionales de proteccion a personas

familiares que favorezcan su bienestar  en situacion de movilidad con NNA, para SESIPINNA

integral, y para reducir el niUmero

de personas menores de edad sin
cuidados parentales o que residan en
Centros de Asistencia Social.

garantizar su derecho a vivir en entornos
segurosy familiares.

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.2.11. Fomentar la profesionalizacion
empresarial a través de programas
publicos, con incentivosy
capacitaciones que permita el

AE3.211.2. Impulsar a las empresas para
la contratacion de personas migrantes o
jaliscienses retornados, mediante mayor

fortalecimiento a empresas de puntaje en los criterios de valoracion de las SEDECO
los sectores industria, comercioy ROPs de los programas publicos dedicadas
servicios, en todas las regiones de a industria, comercioy servicios.
Jalisco.
.E3'5'1'2' Desarrol'la'r'una'cl:ampana AE3.51.2.3. Desarrollar una campana integral
integral de sensibilizaciony I S
. de sensibilizacion y capacitacion, enfocada
capacitacion para personas . } R
; . en laimportancia de la formalizacion
empresariasy personas trabajadoras, L . ., STPS
; ) laboral y el cumplimiento de la legislacion
enfocada en la importancia ; -
R vigente, que incluya a las personas en
de la formalizacion laboral y el . y L
o - D situacion de movilidad.
cumplimiento de la legislacion vigente.
E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo AE3.5.21.3. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipiosy dirigidas a diferentes municipios,
grupos poblacionales, facilitando facilitando la vinculacion entre personas STPS
la vinculacion entre personas empleadorasy personas en situacion de
empleadorasy personas trabajadoras. movilidad buscadoras de empleo.
o AE3.5.41.3. Evaluar timizar | r
E3.5.41. Evaluary optimizar la carga de 35. o Evalua yoptimizaria carga e
: R trabajoy los procesos jurisdiccionales,
trabajoy los procesos jurisdiccionales, ; o ; -
; o ; - mejorando la eficiencia para concluiry
mejorando la eficiencia para concluir STPS

y resolver juicios laborales de manera
mas agil.

resolver juicios laborales de manera mas
agil para las personas en situacion de
movilidad en Jalisco.

ALTOS NORTE



Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.71.2. Establecer un programa

de incentivos para el desarrollo

del talentoy acompafamiento al
alumnado, en colaboracion con

otras dependencias publicas e
instituciones privadas, que atienda
especificamente las barreras de
accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando grupos en
condicion de vulnerabilidad mediante
esquemas de financiamiento

mMixto entre gobierno, instituciones
educativasy sector productivo local.

AE3.71.2.3. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento

y acompafamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras

de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando a personas
en situacion de movilidad, mediante
esqguemas de financiamiento mixto entre
gobierno, instituciones educativas y sector
productivo local.

SICyT
Subsecretaria
de Educacion
Superior

La region cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E4111. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4111.3. Elaborar estudios tecnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

o o ciudadana de personas en situacion SEMADET
de compensacion por servicios S :
; ) de movilidad, para que se garantice su
ambientales, para impulsar cadenas o iy iy
B . o participacion en la consulta y construccion
productivas libres de deforestacion en !
- de los instrumentos.
sectores estrategicos.
E41.41. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento  AE4.1.41.4. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigente y armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas a
N . g " SEMADET
normatividad estatal y federal, para personas en situacion de movilidad para
garantizar su operacion eficiente gue se garantice su participacion en los
bajo un sistema de coordinacion procesos de planeacion.
intermunicipal y regional.
E41.4.2. Actualizar el marco normativo  AE41.4.2.4. Disefar iniciativas normativas
estatal en materia de ordenamientoy  que incluyan en su proceso grupos de
planeacion territorial, asegurando su discusion enfocados a personas en SEMADET
alineacion con la legislacion federal situacion de movilidad para garantizar los
y su aplicacion homogénea en todo derechos de este grupo en las iniciativas
Jalisco. que se propongan.
ET41.2. Evaluar los avances en la AET41.2.3. Fortalecer la participacion de las
transversalizacion ambiental dentro personas en situacion de movilidad en la
de la administracion publica estatal validacion de la politica publica de cambio SEMADET

para identificar areas de mejoray
reforzar la integracion de la agenda
ambiental en todas las dependencias.

climatico mediante su representacion
activa en el Consejo Estatal de Cambio
Climatico.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



ET4.21. Fortalecer mecanismos
permanentes de dialogoy
colaboracion interinstitucional

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AET4.21.4. Garantizar la participacion de las
personas en situacion de movilidad en los
mecanismos permanentes de dialogoy

: . D R - SEMADET
y multiactor, para mejorar la colaboracion interinstitucional y multiactor,
coordinacion y efectividad de la mediante su representacion en el Consejo
accion climéatica. Estatal de Cambio Climatico.
ET4.2.2. Promover la armonizacion
de las politicas sectoriales con las AET4.2.2.4. Considerar las necesidades y
de desarrollo sustentable, mediante aportaciones de las personas en situacion
mecanismos de articulacion de movilidad en la armonizacion de
multiactoral que fortalezcan la politicas de desarrollo rural y sustentable, SEMADET
accion climéatica coordinada entre promoviendo que las estrategias de
instituciones gubernamentales, mitigacion y resiliencia sean sensibles a sus
ciudadania, academiay sector contextos.
privado.
ET4.2.3. Replicar y escalar lo . L -
5 Rep ye S AET4.2.3.4. Considerar la participacion de
programas actuales efectuados . - o
) . las personas en situacion de movilidad en
en las cadenas agroalimentarias " .
la réplicay escalamiento de programas en
de aguacate, agave y carne de ) .
; . - las cadenas agroalimentarias de aguacate, SEMADET
bovino, para implementar practicas . .
: . agave y carne de bovino, promoviendo
sostenibles que contribuyan a la . ;
o g L . practicas sostenibles adaptadas a sus
mitigacion y adaptacion al cambio
S contextos.
climatico.
ET4.31. Fortal rlos mar .
5 ortalecer (os marcos AET4.31.4. Incorporar la perspectiva de las
normativos y programaticos, como ; y i
: S personas en situacion de movilidad en el
la Ley Estatal de Cambio Climatico, o ;
. ) iy fortalecimiento de marcos normativosy
garantizando la implementacion s
programaticos, asegurando que las metas, SEMADET

de metas claras, indicadores de
seguimiento y mecanismos de
rendicion de cuentas efectivos sobre
accion climatica.

indicadores y mecanismos de rendicion
de cuentas contemplen sus necesidadesy
derechos frente al cambio climatico.

5. Jalisco cercano y transparente

Estrategia Accioén Estratégica Responsable

E511.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria

General de Gobierno en competencias

clave para la atencion ciudadana
con el fin de fortalecer la calidad del
servicio publicoy la relacion con la
ciudadania.

AES511.21. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias
clave para la atencién ciudadana, con
especial énfasis en la atencion incluyente
y respetuosa hacia personas en situacion
de movilidad, a fin de fortalecer la calidad
del servicio publicoy la relacion con la
ciudadania.

SGG

ALTOS NORTE



Estrategia Accion Estratégica Responsable

E5.21.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de
Participaciony Planeacion reflejen

AES.21.2.4. Garantizar que los instrumentos
de planeacion integren la vision de las
personas en situacion de movilidad a partir

las perspectivas de los grupos g S SPPC
B ; de la aportacion de especialistas en la
historicamente excluidosy se } )
. . materia, de manera que sus necesidades e
incorporen en los instrumentos de . . ;
- intereses esten plenamente considerados.
planeacion.
AES.2.2.1.4. Disenar contenidos digitales
E5.2.21. Promover que la socializacion vy fisicos por parte de la Secretaria de
de informacion sea clara, accesible Planeacion y Participacion Ciudadana
y oportuna para facilitar el didlogo dirigidos a las personas en situacion de SPPC
publico, la deliberacion informaday movilidad con la finalidad de facilitar la
la concertacion de propuestas en los deliberacion y concertacion de propuestas
procesos de participacion ciudadana.  para participar activamente en asuntos
publicos.
AES.2.2.2.4. Impartir cursosy
E5.2.2.2. Impulsar procesos capacitaciones de manera presencial
de formacion, capacitaciony y virtual por parte de la Secretaria de
organizacion ciudadana que Planeacion y Participacion Ciudadana
fortalezcan el conocimientoy uso a personas en situacion de movilidad SPPC
efectivo de los mecanismos de sobre los 16 mecanismos de participacion
participacion establecidos por la Ley ciudadana establecidos por la Ley en
en la materia. la materia con la finalidad de motivar la
activacion de dichos mecanismos.
AES5.2.3.2.4. Desarrollar una plataforma
E5.2.3.2. Establecer esquemas de o plat:
. ) , digital por parte de la Secretaria de
colaboracion con la ciudadania o o g .
- ) Planeacion y Participacion Ciudadana
mediante el uso de herramientasy : }
) . . o para el involucramiento de personas en SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el ; . L S
. : : situacion de movilidad con la finalidad
involucramiento social en los asuntos . _ =
- de facilitar su participacion en asuntos
publicos. o
publicos.
L . AES5.2.41.4. Fortalecer la participacion de las
E5.2.41. Fortalecer la participacion . °riap b
; . personas en situacion de movilidad en los
ciudadana en los consejos de . -
. ) . . Consejos de Planeacion, contemplando
planeacion como espacios para influir . .
o A en las sesiones sus aportacionesy SPPC
en la toma de decisiones publicas para . s
: ) . necesidades respecto al cumplimiento
lograr consolidar el involucramiento o .
. de los objetivos establecidos en los
social. . o
instrumentos de planeacion.
E5.31.4. Fortal ry ampliar | . .
o3 rortaiecery amp o8 AES.31.41. Fortalecery ampliar los convenios
convenios con el Servicio de . - - } -
L g ) . con el Servicio de Administracion Tributaria
Administracion Tributaria Federal y L
L Federal y con los Municipios, para acercar
con los Municipios, para acercar los . . =
los tramites a las personas en situacion SHP

tramites a las poblaciones mas lejanas
y facilitar la atencion de sus asuntos

a través de internet por medio de
buzones tributarios.

de movilidad y facilitar la atencion de sus
asuntos a través de Internet por medio de
buzones tributarios.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

PERSONAS CUIDADORAS

Region tranquilay en paz

Estrategia Accién Estratégica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las dreas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion de las
estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los requisitos

AE1.2.51.9. Certificar a integrantes

de areas de prevencion interesados

en competencias de gestion de
estrategias de seguridad y convivencia

Consejo Estatal

. ; o ciudadana, dirigidas a la atencion de de Seguridad
de desempeno, aptitudes, conocimientos : T
: personas cuidadoras, para fortalecer Publica
y productos del trabajo que la persona - )
. . . Su proteccion, mejorar redes de apoyo
profesional de prevencion deberéa : I
- e y reducir su vulnerabilidad frente a la
demostrar con relacion a la planificacion, violenoia
implementacion, evaluacion, control y ’
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.
AE1.4.219. Dotar de herramientas
y capacitar al personal en el uso
de tecnologias de la informacion,
E1.4.21. Dotar de herramientas y capacitar  incorporando criterios de atencion
al personal en el uso de las tecnologias diferenciada hacia personas
de la informacion para el fortalecimiento  cuidadoras, para fortalecery FE
y modernizacion de las instituciones de modernizar las instituciones de
procuracion de justicia. procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agiles y sensibles
en la integracion de carpetas de
investigacion.
AE1.4.71.9. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de
E1.4.71. Consolidar la coordinacion gestion de estrategias de atencion,
interinstitucional para la atencion, prevencion, investigacion y sancion
prevencion, investigacion y sancion a las de conductas violentas, dirigidas a la FE

conductas violentas que afectan a las
nifas, niNos, adolescentes y mujeres.

atencion de personas cuidadoras, para
reducir su vulnerabilidad, garantizar

su seguridad y mejorar el acceso a
mecanismos de justicia.

ALTOS NORTE



La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E211.3. Incrementar el acceso a
servicios de cuidados adecuados

AE2.11.3.2. Incrementar el acceso a servicio
de cuidados como alimentacion, educacion
y/o salud a personas cuidadoras para

e a . g apoyar el desarrollo integral de nifias, nifosy  SSAS
para nifas y niNos en situacion de . i L
vulnerabilidad. adolegcentes en S|tuac!on gle vg!nerabllldad
contribuyendo con la disminucion de las
carencias sociales en Jalisco.
E211.4. Mejorar el gjercicio de los
derechos sociales de las personas AE211.4.2. Mejorar el ejercicio de los derechos SSAS
que requieren cuidadosy de sociales de las personas cuidadoras.
quienes los proporcionan.
E21.2.1. Disminuir el gasto de AE2.1.21.7. Coadyuvar con la disminucion del
las familias en condicion de gasto en movilidad de hogares con personas  SSAS
vulnerabilidad por ingresos. cuidadoras.
AE2.3.2.4.9. Desarrollar estrategias y acciones
como el fortalecimiento de la infraestructura
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel en saludy los programas en salud para
de atencion, particularmente reforzar el primer nivel de atencion, con
lo relacionado a prevenciony especial énfasis en la prevencion de SSJ

promocion de estilos de vida
saludables.

enfermedadesy la promocion de estilos de
vida saludables en personas cuidadoras, sin
distingo de sus caracteristicas, ideologias o
comunidades de procedencia.

E2.4.4.2. Programar actividades
dirigidas a grupos prioritariosy
en condicion de vulnerabilidad,

AE2.4.4.2 9. Disefar e implementar programas
y actividades comunitarias dirigidas a
personas cuidadoras, que ofrezcan apoyo

Secretaria de

) ’ recreativo y socioemocional en entornos Cultura
garantizando entornosy espacios )
seguros para asegurar su bienestary
seguros. L - ; )
participacion activa en la sociedad.
AET111.8. Implementar e impulsar la Estrategia
de Crianza Positiva del Estado de Jalisco,
ET111. Implementar la estrategia para promover practicas de crianza positiva
“Ante la Violencia Contra Nifas, basadas en cuidados afectivos, respetuosos
s ; : SESIPINNA
Nifos y Adolescentes del Estadode  y no violentos, que contribuyan al desarrollo
Jalisco”. integral de nifas, nifos y adolescentes,
dirigidas a madres, padresy personas
cuidadoras.
AET1.31.5. Implementar la Estrategia Estatal
ET1.31. Implementar la Estrategia de Atencion a la Primera Infancia con apoyo
Estatal de Atencion a la Primera de personas cuidadoras, para fortalecer SESIPINNA

Infancia.

capacidades familiares y comunitarias en el
cuidado temprano.
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ET1.5.2. Implementar estrategias
institucionales para garantizar

el derecho de niflas, nifos y
adolescentes a vivir en ambientes
familiares que favorezcan su

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AET1.5.2.3. Implementar estrategias
institucionales de apoyo a personas

bienestar integral, y para reducir el cuidadoras, para reducir el numero de NNA Sl NN
numero de personas menores de sin cuidados parentales.
edad sin cuidados parentales o que
residan en Centros de Asistencia
Social.
AET2.51.2. Disefiar e impulsar un programa
ET2.5.1. Disefiar e implementar de visibilizacion y sensibilizacion de la
politicas publicas para la corresponsabilidad de los cuidados, para
redistribucion de las tareas de que estos dejen de ser trabajo considerado SISEMH

cuidado al interior de las familias, en
la comunidad y grupos domeésticos.

exclusivo de las mujeres y generar un cambio
cultural en la concepcion de los trabajos de
cuidados.

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.211. Fomentar la
profesionalizacion empresarial
a traves de programas publicos,
con incentivos y capacitaciones

AE3.2111.3. Impulsar a las empresas para
la contratacion de personas cuidadoras,
mediante mayor puntaje en los criterios de

. - - SEDECO
gue permita el fortalecimiento a valoracion de las ROPs de los programas
empresas de los sectores industria,  publicos dedicados a industria, comercioy
comercioy servicios, en todas las servicios.
regiones de Jalisco.
E3.21.2. Impulsar la creacion de
empleo formal mediante programas o - o
e e prog AE3.21.2.5. Disefar politicas publicas que
publicos de apoyo a mipymes, S
) ) C, promuevan la corresponsabilidad en la
slEReion eRlvesion @n Secioies conciliacion de la vida personal, laboral
estratégicosy retencion de talento, P ’ Y SEDECO

en todas las regiones de Jalisco,
utilizando incentivos para promover
la profesionalizacion de empresasy
la atraccion de inversiones.

familiar de las personas cuidadoras en Jalisco,
para asegurar su acceso a trabajos formales
dignosy condiciones igualitarias.
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La region cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E411.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4111.8. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

- o ciudadana de personas cuidadoras, SEMADET
de compensacion por servicios . . iy
- ! para gue se garantice su participacion
ambientales, para impulsar cadenas s
) ) - en la consultay construccion de los
productivas libres de deforestacionen .
. instrumentos.
sectores estratégicos.
E41.31. Elaborar el Programa de
Gestion para Mejorar la Calidad
del Aire de Jaliscoy el Inventario
integrado de contaminantes criterio AE41.31.7. Comunicar la forma de consultar
y Gases de Efecto Invernadero, asi y proteger de los efectos de la mala calidad
. . . SEMADET
como establecer mesas de trabajo del aire a personas cuidadoras para el
intergubernamentales y ciudadanas resguardo de su salud.
para dar seguimiento a indicadores
para la mejora de la calidad del aire de
Jalisco.
E41.41. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento  AE41.41.9. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigente y armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas a
2 . . SEMADET
normatividad estatal y federal, para personas cuidadoras para que se garantice
garantizar su operacion eficiente su participacion en los procesos de
bajo un sistema de coordinacion planeacion.
intermunicipal y regional.
Fala2, ACtuallza.r eSS normatlvo AE41.4.2.9. Disenar iniciativas normativas
estatal en materia de ordenamientoy .
laneacion territorial, asegurando su CLE MEIERN ENE PSSO PesIe!
p' -, J b discusion enfocados a personas cuidadoras SEMADET
alineacion con la legislacion federal .
S . para garantizar los derechos de este grupo
y su aplicacion homogénea en todo o
. en las iniciativas que se propongan.
Jalisco.
E4.511. Gestionar el presupuesto AE4.511.3. Contar con unidades de
para la renovacion y sustitucion de transporte publico con accesibilidad
unidades de transporte publicofuera  universal que garantice la inclusiony SETRAN
de norma, priorizando regiones de facilidad de movilidad de personas
baja coberturay alta demanda. cuidadoras.
E{"S{Q' Reghzar CIEEMesises, planegr, AE4.51.2.4. Realizar diagnosticos, planear,
disefiar e implementar una estrategia S } .
C o disefar e implementar una estrategia de
de ampliacion de la red de transporte S o
S } ampliacion de la red de transporte publico
publico en zonas de baja cobertura . 3
. en zonas de baja cobertura con acciones
con acciones concretas para hacer SETRAN

mas eficiente la operacion, de manera
gue sea competitivo frente a los

otros modos de transporte individual
motorizado.

concretas de manera que sea competitivo
frente a los otros modos de transporte
individual motorizado para personas
cuidadoras.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E4.7.21. Implementar acciones de
vivienda orientadas al mejoramiento
de espacios habitacionales —como
pisos firmes, nuevas cubiertas,

AE4.7.21.5. Adecuar espacios habitacionales
que faciliten el cuidado para personas
cuidadoras mediante proyectos de

instalaciones de banoy cocina, - . - L [JALVI
. . mejoramiento de vivienda, con el propodsito
asi como adaptaciones para la S ; )
o . de facilitar sus tareas de cuidado y reducir
accesibilidad universal- que L
. - la sobrecarga fisica en el hogar.
contribuyan a la reduccion del rezago
habitacional cualitativo en Jalisco.
ET4.3.1. Fortalecer los marcos .
) o AET4.31.9. Incorporar la perspectiva de las
normativos y programaticos, como ) o
- iy personas Cuidadoras en el fortalecimiento
la Ley Estatal de Cambio Climatico, . .
B ) iy de marcos normativos y programaticos,
garantizando la implementacion S
S asegurando que las metas, indicadores SEMADET
de metas claras, indicadores de . Ny
S . y mecanismos de rendicion de cuentas
seguimientoy mecanismos de .
S : contemplen sus necesidades y derechos
rendicion de cuentas efectivos sobre T
- o frente al cambio climatico.
accion climatica.
ET4.51. Desarrollar planes de AET4.5.1.6. Incorporar la perspectivay las
adaptacion climatica con base necesidades de personas cuidadoras en
en diagnosticos de vulnerabilidad los diagnosticos de vulnerabilidad regional, SEMADET
regional, para aumentar la resiliencia para asegurar gque los planes de adaptacion
de comunidadesy ecosistemas ante climatica fortalezcan su resiliencia frente a
fenomenos meteoroldgicos extremos.  fendmenos meteoroldgicos extremos.
ET4.5.2. Fortalecer las capacidades .
7, ap AET4.5.2.6. Asegurar que los sistemas
locales de gestion de riesgos inf
mediante infraestructura resiliente ClRElErE EmSIEe e e e UEHE)
resiliente contemplen criterios de SEMADET

y sistemas de alerta temprana,
para proteger vidas y medios de

subsistencia ante desastres naturales.

accesibilidad e inclusion para personas
cuidadoras.

5. Jalisco cercano y transparente

Estrategia Accién Estratégica Responsable

ES5.211. Organizar y promover
esquemas de participacion mediante
la vinculacion ciudadana que permita

AES5.211.8. Detonar procesos de vinculacion
ciudadana a nivel territorial por parte de

la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana para organizar espacios

llegar a los diferentes sectoresy . SPPC
grupos de la poblacién donde las participativos donde las personas
voces de todas v todos sean tomadas cuidadoras tengan la posibilidad de que sus
on cuenta Y propuestas sean tomadas en cuenta en sus
’ comunidades.

Ezr%;fa’dsgspeg\;'fggggiég%g;:mos AES.21.2.9. Garantizar que los instrumentos
gartici aciériw Planeaciéjn refleien de planeacion integren la vision de

X Y ) las personas cuidadoras a partir de la
las perspectivas de los grupos SPPC

historicamente excluidos y se
incorporen en los instrumentos de
planeacion.

aportacion de especialistas en la materia,
de manera que sus necesidades e intereses
estén plenamente considerados.
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

AES5.2.219. Disefiar contenidos digitales

y fisicos por parte de la Secretaria de

Planeacion y Participacion Ciudadana

dirigidos a las personas cuidadoras con SPPC
la finalidad de facilitar la deliberaciony
concertacion de propuestas para participar
activamente en asuntos publicos.

ES.2.2.1. Promover que la socializacion
de informacion sea clara, accesible

y oportuna para facilitar el dialogo
publico, la deliberacion informada'y
la concertacion de propuestas en los
procesos de participacion ciudadana.

AES.2.2.2.9. Impartir cursos y capacitaciones
de manera presencial y virtual por parte de
la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana a personas cuidadoras sobre los

ES5.2.2.2. Impulsar procesos
de formacion, capacitaciony
organizacion ciudadana que

fortalezcan el conocimientoy uso . S e SPPC
. . 16 mecanismos de participacion ciudadana

efectivo de los mecanismos de . .

R Cs el el i [ [ establecidos por la Ley en la materia con la
X - finalidad de motivar la activacion de dichos
en la materia. }

mecanismos.

ES.2.3.2. Establecer esquemas de AES.2.3.2.9. Desarrollar una plataforma
colaboracion con la ciudadania digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientasy Planeacion y Participacion Ciudadana SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el para el involucramiento de las personas
involucramiento social en los asuntos  cuidadoras con la finalidad de facilitar su
publicos. participacion en asuntos publicos.
E5.2.41. Fortalecer la participacion AE5.2.419. Fortalecer la participacion de las
ciudadana en los consejos de personas cuidadoras en los Consejos de
planeacion como espacios para Planeacion, contemplando en las sesiones SPPC
influir en la toma de decisiones sus aportaciones y necesidades respecto al
publicas para lograr consolidar el cumplimiento de los objetivos establecidos
involucramiento social. en los instrumentos de planeacion.
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MARCO LEGAL

La planeacion del desarrollo en Jalisco es un ejercicio democratico, continuo vy territorial-
mente incluyente. No se limita a la elaboracion del Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza
2024-2030; por el contrario, se fortalece a través de instrumentos que permiten llevar su
vision a todas las regiones del estado. Entre estos instrumentos, los Planes Regionales de
Desarrollo y Gobernanza ocupan un lugar central, pues articulan las prioridades estatales
con la identidad, vocaciones y necesidades especificas de cada territorio.

Los Planes Regionales se construyen sobre un marco juridico actualizado que garan-
tiza que las decisiones publicas se tomen de manera participativa, técnica y transparente.
Este fundamento legal parte de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
cuyo articulo 26 establece la obligacion de conducir el desarrollo mediante un sistema de
planeacion democratica que incorpore la participacion activa de la sociedad y asegure un
crecimiento sostenible, equitativo y con vision de largo plazo.

En el ambito estatal, la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, en sus articulos 15
fraccion VI y 50 fraccion X, sefala que la planeacion del desarrollo es una responsabili-
dad del Poder Ejecutivo, quien debe coordinarla asegurando la participacion ciudadana,
la sostenibilidad financiera y la distribucion equitativa de los recursos publicos. Estos prin-
cipios se convierten en la base de la planeacion regional y orientan la formulacion de los
instrumentos que guian el desarrollo de cada zona del estado.

El sustento normativo principal de los Planes Regionales es la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, que regula el Sistema Estatal de
Planeacion Participativa y establece los instrumentos obligatorios de planeacion. Esta Ley
determina que los planes deben elaborarse mediante procesos incluyentesy representati-
VoS, integrando a autoridades municipales, dependencias estatales, sectores productivos,
academia, organizaciones sociales y ciudadania en general.

De manera especifica, el Articulo 72 de la Ley de Planeacion Participativa determina
que cada regién cuente con un plan propio que retome:

» Eldiagnostico del territorio,
> losresultados de la consulta ciudadana,

> los objetivos, estrategias, metas e indicadores que coadyuven al desarrollo regional
del Estado a corto, medianoy largo plazo.

La misma ley dispone que los Consejos de Participacion y Planeacion Regional de
Desarrollo son los 6rganos encargados de revisar el contenido de cada Plan Regional y
aprobarlo para su posterior remision al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a fin de que
sea publicado como instrumento oficial. Asimismo, obliga a que los Planes Regionales
mantengan plena coherencia con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030,
con los Planes Sectoriales, con los Planes Municipales, y con los demas instrumentos del
Sistema Estatal de Planeacion Participativa.
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El marco legal también establece que los Planes Regionales deben someterse a meca-
nismos de monitoreo, seguimiento y evaluacién, utilizando sistemas de informacion, indi-
cadores y metodologias que permitan medir avances, garantizar la rendicion de cuentasy
realizar los ajustes necesarios durante su vigencia. Esta obligacion asegura que la planea-
cion regional sea un instrumento vivo y no un documento estatico.

Ademas del marco estatal, los Planes Regionales se alinean a los compromisos nacio-
nales e internacionales, como la Ley de Planeacién Federal, el Plan Nacional de Desarrollo,
y los principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que orientan la accion
publica hacia la igualdad, la sostenibilidad, la prosperidad compartida y la garantia de
derechos.

Gracias a este marco juridico actualizado, los Planes Regionales de Jalisco no solo refle-
jan la diversidad territorial del estado, sino que aseguran que cada decision tomada en
la region esté respaldada por un proceso legal, participativo y transparente. Son instru-
mentos que fortalecen la colaboracion entre municipios, amplian la voz de la ciudadania,
articulan esfuerzos sectoriales y orientan recursos para que el desarrollo llegue a todos los
rincones del territorio.

En Jalisco, la planeacion regional es un compromiso colectivo. Es la suma de leyes,
procesos participativos, acuerdos territoriales y voluntades institucionales que ponen en
elcentro alas personasy reconocen laimportancia de cada region en el desarrollo integral
del estado. Con este marco legal, se garantiza que la vision del futuro se construya desde el
territorio y con la gente, avanzando hacia un Jalisco mas justo, prospero y sostenible.
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GLOSARIO

Desarrollo:

Proceso continuo que busca mejorar la calidad de vida de las personas de forma integral,
sostenible y progresiva.

Interés superior de la nifiez:

Este principio orienta el disefio, la puesta en marcha, el seguimiento y la evaluacion de las
politicas publicas, asegurando que en cada decision y accion del Estado se garanticen
plenamente los derechos de nifias, nifos y adolescentes.

Interseccionalidad:

La interseccionalidad es un enfoque que reconoce que una persona puede vivir distintas
condiciones de vulnerabilidad que se cruzan y afectan de manera diferenciada su acceso
a derechos. Estas condiciones no se suman, se entrecruzan y generan formas distintas de
vivir la desigualdad. Por ejemplo, no es lo mismo ser mujer que ser mujer indigena, o ser
nifo que ser nifo con discapacidad. Al hablar de politicas publicas en salud, justicia o en
cualqguier otra tematica sectorial, es fundamental considerar estos cruces para planear un
desarrollo mas justo e incluyente.

Enfoque de derechos humanos:

Asumir este enfoque implica que todas las autoridades, en el ambito de sus compe-
tencias, deben promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, bajo
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
Esto significa que el Estado tiene la responsabilidad de prevenir, investigar, sancionar y
reparar cualquier violacion a estos derechos, evitando toda forma de discriminacion por
motivos de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la
dignidad humana.

En Meéxico, todas las personas gozan de los derechos reconocidos en la Constitucion y
en los tratados internacionales firmados por el pais, y solo pueden ser restringidos en los
casos y condiciones que la propia Constitucion establece.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza:

Plan general del estado que recoge objetivos, metas y estrategias surgidas de mesas de
trabajo ciudadanasy sectoriales.

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza:
Plan que guia el desarrollo de cada municipio, alineado con el plan estatal.
Plan Regional Regenerativo de Desarrollo y Gobernanza:

Plan que agrupa a varios municipios de una region, para impulsar su desarrollo conjunto.
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Plan Sectorial de Desarrollo y Gobernanza:

Plan que se enfoca en areas especificas como seguridad, desarrollo social, desarrollo
economico, gestion del territorio, etc., y esta alineado con el plan estatal.

Programa Especial:

Instrumento de planeacion derivado del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, diseflado
para atender una prioridad especifica para el desarrollo. Ejemplo: Programa Estatal de
Prevencion Social de las Violencias y la Delincuencia en Gobernanza, Programa Estatal de
Cultura de Paz.

Programa Publico:

Instrumento de planeacion participativa que tiene la finalidad de atender un problema
publico a traves de la entrega de beneficios tangibles, sean econdmicos, en especie, de
infraestructura o servicios. Ejemplo: Operativo Salvando Vidas. Los cuales se publican en la
plataforma misprogramas.jalisco.gob.mx.

Programa Sectorial:

Instrumento de planeacion derivado de los Planes sectoriales, disefiado para atender una
tematica concreta de desarrollo. Ejemplo: Programa Sectorial de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

Transversalidad:

Es un enfoque de planeacion que busca integrar ciertos temas o principios en todas las
politicas publicas, planesy acciones de gobierno, independientemente del sector o depen-
dencia que los implemente. En este Plan Sectorial se consideran seis temas transversales:
T1 Desarrollointegral de ninas, ninosy adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre mujeresy
hombres; T3 Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos; T4 Desarrollo sustenta-
ble y accion ante el cambio climatico; TS Gobernanza y Cultura de Paz; y Té6 Transparencia,
rendicion de cuentasy combate a la corrupcion.

Organos y Entidades
ConsejodeParticipacionyPlaneacion parael Desarrollodel EstadodeJalisco (COPPLADE):

Espacio de coordinacion entre autoridades del gobierno del estado, representantes del
Congreso, del Poder Judicial, de organismos autobnomos, empresarios, academicos, socie-
dad civil, pueblos indigenas, grupos vulnerables, asociaciones de genero y ciudadania,
para planear el desarrollo de Jalisco.

Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN):
Espacio de coordinacion similar al COPPLADE, pero a nivel municipal.

Consejos Regionales:

Espacios de coordinacion entre municipios, representantes del sector privado, sociedad
civil, universidades, lideres sociales, grupos vulnerables, asociaciones de genero, pueblos
indigenas y gobierno, para planear el desarrollo en las regiones.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA




MARCO LEGAL

Consejos Sectoriales:

Espacios de coordinacion entre los titulares de los gabinetes estatales, dependencias del
sector, representantes de la sociedad civil, universidades y personas especialistas invita-
das, para la formulacion, evaluacion y actualizacion de la planeacion para el desarrollo de
un sector especifico.
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