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INTRODUCCION

INTRODUCCION

Este plan refleja los esfuerzos que la administracion estatal llevara a cabo de manera arti-
culada con los municipios para detonar el desarrollo regional, es una herramienta viva que
facilitara la toma de decisiones, la rendicion de cuentasy la articulacion de acciones entre
los tres niveles de gobiernoy la sociedad.

Consideramos que los planes de desarrollo regional deben ser brujulas colectivas, que
nos ayuden a orientarnos en medio de los retos del presente, y a construir en conjunto el
futuro que queremos para la region.

El Plan Regional de Desarrollo Valles 2024-2030 esta diseflado como una guia que ordena
las acciones publicas del Gobierno del Estadoy los municipios que integran la region, hacia
el desarrollo equitativo, sostenible e incluyente del territorio.

No es un documento cerrado; esta concebido como una herramienta dinamica que se
actualizard y evaluara permanentemente con la participacion de la ciudadania y el segui-
miento técnico de las autoridades. La transparencia y la rendicion de cuentas seran cons-
tantes a traves de plataformas publicas de monitoreo, dado que podra ser consultado y
nmonitoreado continuamente, para asegurar su impacto y actualizacion acorde a las nece-
sidades del territorio.

Integra la voz de la region, al incluir los resultados de una amplia consulta ciudadana.
Describe los retos actuales y los suefos para el porvenir, asi como la estrategia concebida
para caminar juntasy juntos hacia un desarrollo justo, solidario y responsable.
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GUIA DE LECTURA DEL PLAN REGIONAL

Este plan fue pensado para que todas las personas, sin importar si tienen experiencia
previa con documentos de planeacion o gestion publica, puedan entenderloy encontrarle
utilidad. Por eso, este capitulo te ofrece una guia sencilla para navegar su contenido.

El documento inicia con una “Introduccion”, apartado anterior a este, que explica el
proposito del documento, contextualiza los motivos, alcances y metodologias aplicadas
en la construccion del plan, enfatizando la relevancia de la gobernanza territorial.

El siguiente apartado, “Consulta ciudadana”, detalla los mecanismos de participacion
publica que fueron implementados en la region, incluyendo la instalacion del Consejo de
Planeacion Participativa Regional de Desarrollo.

El apartado “Evaluacion de los instrumentos de planeacion regionales previos”, incluye
la percepcion sobre el avance y la pertinencia de los instrumentos previos de planeacion,
por parte de los enlaces de planeacion en los municipios de la region, como expertos en
temas de planeaciéon y por ser quienes tienen el pulso de los avances, retos y necesidades
en la region.

Posteriormente se integra el apartado “Diagnostico general de la region”, que incluye
datos cuantitativos derivados de los principales indicadores, sociales, econdmicos,
ambientales y de seguridad, que ofrece un panorama de la realidad actual regional. En
este apartado se incluyen los hallazgos de la consulta ciudadana, que complementan el
diagnostico con elementos cualitativos que reflejan el sentir de las personas.

A continuacion, y como eje central del plan, se integran cinco apartados que incluyen la
estrategia de desarrollo desde los ejes tematicos en que ha sido organizado el Plan Estatal
de Desarrolloy Gobernanza 2024-2030 (en adelante PEDG).

Region Laregion Economia que Gobiernos
tranquila crece para avanzaenla cercanosy
y en paz todasytodos region transparentes

Integra la estrate-
giadel sectorde
seguridady
aborda tematicas
de prevencion,
seguridad publica,
justicia, busgueda
de personas
desaparecidas,
reinsercion social y
proteccion civil.

Integra la estrate-
gia del sector
socialy aborda las
areas de educa-
cion, salud, cultura,
deporte, acompa-
Aamiento juridicoy
desarrollo comuni-
tario.

Integra la estrate-
gia del sector
econémicoe
incluye teméticas
deimpulso
agricola, economia
local, trabajo,
energia, turismo,
innovaciony
consolidacion
empresarial.
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Integra la estrate-
gia de sectorde
gestion del territo-
rio, e incluye
tematicasde
sustentabilidad
ambiental, gestion
del agua, mouvili-
dad, vivienday
planificacion

territorial integrada.

Incluye la estrate-
gia del sector
gobierno e incluye
tematicas relacio-
nadas a servicios
gubernamentales,
estrategias para
fortalecer gober-
nanza, participa-
cion socialy
coordinacion
interinstitucional.




Cada capitulo de sector integra los siguientes elementos:

1. Undiagnostico del sector en la regiony los hallazgos en los mecanismos de partici-
pacion ciudadana.

2. Elresumen de la problematica identificada.

3. El objetivo regional del sector, con la alineacion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y con las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo (PND).

4. Indicadores que facilitaran el seguimiento al desarrollo y al cierre de brechas en la
propia region.

5. Resultados esperadosy las estrategias para alcanzarlos, en alineacion con el PEDG.
6. Catalogo de proyectos.
> Proyectos considerados en la planeacion estatal.

En unsiguiente apartado se presentan los principales enfoques que orientan los proyec-
tos definidos en las planeaciones municipales de la region.

Posteriormente se incluyen las estrategias para la region de las Tematicas especiales
incluidas en el PEDG:

E1Blusqueda de personas desaparecidas
E2 Mujeres libres de violencia

Un siguiente apartado, Temas que nos acompanan en cada paso del camino, incluye la
estrategia para la region de los seis temas transversales incluidos en el PEDG.

T1. Desarrollo integral de T2. Igualdad sustantiva T3. Garantia y proteccion
ninas, ninos y adolescentes entre mujeresy hombres efectiva de derechos humanos
'49&
T4. Desarrollo sustentable y T5. Gobernanzay Té6. Transparencia,
accioén ante el cambio climatico Cultura de Paz rendicion de cuentasy

combate a la corrupcion

Para cada tematica se presentan los resultados esperados y las estrategias regiona-
les, y el apartado concluye con una cartera de proyectos que da forma concreta a estas
prioridades. Posteriormente, se incorpora el Compromiso con las personas gque mas nos
necesitan, un espacio dedicado a reunir las acciones estrategicas que, desde cada sector,
se orientan de manera decidida a la atencion de los nueve grupos prioritarios.



GUIA DE LECTURA DEL PLAN REGIONAL

Nifas, nifosy Personas adultas Personasde la
adolescentes mayores poblacion LGBTIQ+

Personas en situacion

Personas con o
Juventudes discapacidad de movilidad
(migracion)
s = pucblosy comunidades Personas
J P y cuidadoras

indigenas

Cada accion estratégica identifica a las instancias responsables de su implementa-
cion, asegurando claridad en la conduccion y seguimiento de los esfuerzos. El documento
también incorpora un Marco Legal, donde se describe la normativa que orienta el proceso
de planeacion participativa en las regiones de Jalisco. Asimismo, para facilitar su consulta,
se incluye un Glosario de términos, asi como un indice de siglas y acronimos. Finalmente,
se presentan las referencias de las fuentes consultadas y se cierra con el Directorio y los
Agradecimientos correspondientes.
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CONSULTA CIUDADANA

La consulta ciudadana en la region Valles para la construccion de este Plan Regional, se
dio en el marco de la construccion del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030,
para el que se establecieron tres mecanismos:

Una consulta digital que permitic una amplia cobertura mediante una encuesta en
linea abierta a toda la poblacion, facilitando la participacion de personas que no pudie-
ron asistir a eventos presenciales, y contd con la participacion de 97,308 personas en la
region. A quienes participaron se les solicito informacion basica para caracterizarles, como
edad, género, municipio y posteriormente, se les invitod a priorizar tematicas dentro de 5
ejes: Seguridad y Cultura de Paz, educacion, salud y esparcimiento, economiay fuentes de
empleo, comunidades y entornos naturales, y funcionamiento y efectividad del gobierno.
Al ser una encuesta de priorizacion, los resultados permiten conocer cuantitativamente
las situaciones mas relevantes o apremiantes para los participantes.

Complementariamente, se realizd una encuesta domiciliar en 386 viviendas de la region
que permitio recopilar informacion de ciudadania desde sus hogares e identificar con
claridad las principales preocupaciones y aspiraciones de la ciudadania en torno al bien-
estar, la seguridad, el desarrollo econdmico, el entorno ambiental y el funcionamiento del
gobierno. Este mecanismo de consulta de puerta a puerta posibilito llegar a poblaciones
dispersas y alejadas de centros urbanos, garantizando que voces de comunidades con
menor acceso a espacios publicos fueran escuchadas e incorporadas en el diagnostico
territorial. La encuesta en viviendas complemento los hallazgos de las otros mecanismos,
proporcionando datos cualitativos y cuantitativos sobre prioridades ciudadanas especi-
ficas por sector y temaética. La salud, la alimentacion infantil, la infraestructura carretera,
el apoyo al campo, el acceso al agua y el combate a la corrupcion fueron sefialados como
temas prioritarios, reflejando una agenda centrada en la atencion de necesidades basicas,
la mejora de los servicios publicos y la recuperacion de la confianza institucional. Si bien
algunas tematicas como la participacion ciudadana, la movilidad urbana o la transicion
energetica recibieron menor atencion, los resultados evidencian una vision ciudadana
concreta, anclada en las condiciones territoriales y en la busqueda de soluciones practi-
casy urgentes para mejorar la calidad de vida en la region

Adicionalmente se realizd un foro de consulta participativo que se llevo a cabo el 19 de
marzo de 2025 en el municipio de Tala. El ejercicio se fundamentd en una metodologia
de escucha y dialogo que integro a ciudadania, expertos, organismos de la sociedad civil,
académicos y servidores publicos, facilitando un espacio de encuentro para identificar
necesidades, problemas, propuestasy prioridades regionales.

El foro inicid con la instalacion del Consejo de Participacion y Planeacion Regional de
Desarrollo, evento que contod con 218 participantes, de los cuales 110 fueron mujeres y 108
hombres, quienes se sumaron a una sesion en la que se destaco la importancia de repre-
sentar fielmente los ideales y aspiraciones de las personas que habitan y transitan las
comunidades regionales. Este espacio de inauguracion establecio el marco conceptual
del proceso, enfatizando que la construccion del Plan Estatal de Desarrollo debe partir de



una vision territorial que reconozca las particularidades de la region y responda auténti-
camente a las voces locales.

Delas 218 personas que asistieron a la instalacion del Consejo, participaron en las mesas
de consulta ciudadana 189, distribuidas en 14 mesas de trabajo teméaticas organizadas alre-
dedor de los cinco sectores gubernamentales: Bienestar y Desarrollo Social, Seguridad
Justicia y Paz Social, Crecimiento Econdmico Empresas y Empleo, Ciudades y Territorios
Sustentables, y Gobierno Eficiente y Cercano.

A traves de estas mesas, la ciudadania identifico un total de 101 problematicas regio-
nales reflejando necesidades, retos y aspiraciones diferenciadas por sector: el sector de
Ciudadesy Territorios Sustentables registro el maximo con 36 problematicas centradas en
proteccion a la biodiversidad, agua y territorio, e infraestructura y recursos para el desa-
rrollo territorial; Bienestar Social identifico 25 problematicas vinculadas a acceso a desa-
rrollo de las personasy servicios; Seguridad, Justicia y Desarrollo Social 25 problemaéticas;
Crecimiento Econdomico 11 problematicas; y Gobierno 5 problematicas.

Al finalizar el ejercicio en las mesas de consulta, se aplicd una encuesta para identifi-
car la valoracion sobre temas transversales, mediante dos preguntas respondidas en una
escala del 1 al 10: la importancia que debe darse a cada temética y el estado actual que
guarda en la region. En la region Valles, los temas identificados con mayor urgencia fueron
Desarrollo Sustentable y Cultura de Paz, seguido de Nifias, Nifos y Adolescentes.

El proceso de consulta ciudadana fue amplio, inclusivo, participativo y territorialmente
sensible, combinando espacios de instalacion del consejo para contextualizacion politica,
mesas tematicas especializadas para profundizacion diagnostica, encuestas de valoracion
de temas transversalesy consulta domiciliar en viviendas para alcance poblacional equita-
tivo. Esta estrategia metodologica permitio que la poblacion de la region Valles expresara
contundentemente sus demandas por transparencia, equidad, seguridad, desarrollo inte-
graly mejora de calidad de vida.

Mas adelante se incluyen los hallazgos de esta consulta, integrados en cada sector,
enseguida del diagnostico.

Consulta a Ninas, Ninos y Adolescentes

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifos y Adolescentes, con el apoyo de la Secretaria de Educacion Jalisco, llevo a cabo la
consulta publica “jEl Jalisco que yo quiero!” con el proposito de escuchar y recoger las
opiniones de las nifas, ninos y adolescentes, y lograr que sus propuestas se integraran en
el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030, a los planes sectoriales y también a
los planes regionales pues sus voces son indispensables en la construccion de un Jalisco
mMas justo e inclusivo.

La consulta se pensd como un espacio para escuchar y recoger, de manera auténtica,
la voz de las niflas, ninos y adolescentes de Jalisco. A través de una encuesta acompafiada
de dinamicas colaborativas y ludicas, se generaron las condiciones para que, desde los 3
hasta los 17 aflos, pudieran expresarse con libertad y confianza.



EVALUACION
DE LA PLANEACION REGIONAL 2018-2024

El mecanismo de consulta consistio en una consulta digital, que permitio llegar a las 12
regiones del estado e incorporar la riqueza de distintos contextos sociales y culturales.

Consulta digital

Nifios Nifnas y Adolescentes del estado de Jalisco

Primera infancia
(3 a5 anos)

25,176

Participantes

Nifez
(6 a1l anos)

29

Adolescencia
(12 a17 anos)

El resultado fue extraordinario; participaciones que reflejan suefos, preocupaciones y
esperanzas. Estas voces enriquecen la formulacion del Plan de Desarrollo Regional asegu-
rando que el futuro de Jalisco se construya tambien con la mirada de sus nifleces vy

adolescencias.

VALLES
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EVALUACION DE LA PLANEACION REGIONAL
2018-2024

Durante el periodo 2018-2024 se trabajaron en 12 agendas regionales que concentraban
principalmente la cartera de proyectos estatales, con el objetivo de impulsar el desarro-
llo en cada una de las regiones de Jalisco. Estas agendas fueron una herramienta clave
desde la vision estatal: permitieron visualizar los retos especificos de cada zona y diseflar
intervenciones en colaboracion con los municipios, para atender de forma mas cercanay
efectiva las necesidades locales.

Ahora, al mirar hacia la planeacion regional 2024-2030, hemos vuelto a comprometer-
nos —como lo establece la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios— a elaborar planes regionales de desarrollo que parten de la gente. Esto signi-
fica identificar las necesidades reales de las personas que viven en cada region, consultar
en profundidad sus principales problematicas y construir soluciones codo a codo con la
ciudadania. Es un enfoque que no solo reconoce la participacion, sino que la pone en el
centro.

Por eso es tan importante detenernos a evaluar lo que se hizo en la planeacion vigente.
Evaluar los aciertos nos ayuda a replicar lo que funciond bien; reconocer los desafios nos
da la oportunidad de corregir el rumbo y fortalecer la nueva estrategia. Para ello, disefia-
Mos un cuestionario de evaluacion que recoge seis grandes dimensiones:

1. Pertinencia: ;La agenda regional respondio realmente a las necesidades del territo-
rio? ;Reflejaba sus retos mas urgentes? ;Se alined con el Plan Estatal de Desarrollo
y con lo que la ciudadania propuso? ;lncluyd temas tan esenciales hoy como el
cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad?

2. Coherenciay claridad tecnica: ¢ Estaban los objetivos escritos de forma comprensi-
ble? ¢Se vinculaban bien el diagnostico, los objetivos vy las estrategias? jLas accio-
nes propuestas eran viables con los recursos de la region? ;Habia metas claras o
indicadores medibles? ;Los datos usados eran confiables y estaban actualizados?

3. Ejecucionyseguimiento: s Se llevaron a la préactica las acciones planificadas? ¢ Hubo
coordinacion entre las dependencias estatales y municipales para ello? ;Se infor-
maba periodicamente a la ciudadania sobre los avances? ;Se monitoreaban las
metas y los indicadores para ver si se cumplian?

4. Resultados e impacto: ;Que cambios concretos generd la agenda? ;Mejoro la
calidad de vida de las personas? ;Hubo efectos medibles en lo econdmico, social
y ambiental? ;Se impulso el desarrollo local, la educacion, la salud, la cultura o el
deporte? ;Se usaron mejor el territorio y los recursos naturales? ;Se fortalecio la
seguridad? ;La agenda ayudo a disminuir desigualdades entre municipios o grupos
sociales?

5. Inclusion y gobernanza: ;Se tomaron en cuenta las necesidades de nifias, nifos y
adolescentes? ;Se promovio la igualdad entre mujeres y hombres? ;Se incluyeron



jovenes, personas mayores, personas con discapacidad? ;Se considero a los pueblos
indigenas, a las personas migrantes, a la poblacion LGBTIQ+y a quienes cuidan a otras
personas? ;Se explicd como se involucro la ciudadania en el disefio de la agenda?

6. Comentarios abiertos: Ademas, en este apartado se podian expresar libremente
qué aspectos destacaban positivamente y que consideran que se podria mejorar, lo
gue nos da ideas valiosas desde quienes viven y conocen la region.

Este cuestionario se compartié con los enlaces de planeacion de los 125 municipios de
Jalisco, para asegurar que la evaluacion venga de la base, de quienes participan y habitan
esta realidad. Los resultados de esa consulta son el punto de partida para afinar el nuevo
plan 2024-2030, aprendiendo con humildad y compromiso.

En definitiva, evaluar lo pasado no es solo rendir cuentas, sino traer sabiduria colec-
tiva al presente y construir un futuro mas justo, equitativo y sostenible. Es con esa mirada
colaborativa y sensible, desde el cuerpo y la voz de la gente, como podemos hacer que la
planeacion regional tenga sentido real para todasy todos.

Los resultados de la evaluacion ofrecen una mirada equilibrada sobre los avancesy las
oportunidades de mejora de las Agendas Regionales 2018-2024. En términos generales,
se observa un reconocimiento importante al trabajo realizado, acompanado de sefales
claras sobre los desafios que deberan atenderse en la planeacion 2024-2030 para fortale-
cer la pertinencia, la coordinacion y la inclusion.

Aciertos: lo que funcioné bien

De manera consistente, una mayoria de las personas participantes sefald que las agendas
respondieron a las necesidades de cada region: 7 de cada 10 estuvo de acuerdo en que
los temas reflejaban los principales retos y seguian siendo relevantes. Ademas, cerca del
80% considerd que las estrategias estaban alineadas con el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza, lo que muestra un trabajo técnico con direccion clara.

Tambien se reconoce una buena calidad en la redaccion y coherencia interna. Entre
60%y 70% de las personas participantes sefalaron que los objetivos y estrategias estaban
bien planteados, eran comprensibles y guardaban coherencia con el diagnostico.

Otro hallazgo positivo es la presencia de temas transversales clave. Cerca del 77% afirmo
que las agendas incluian acciones relacionadas con medio ambiente y sostenibilidad, y
mas de la mitad valord positivamente la incorporacion de grupos prioritarios, destacando
especialmente la atencion a nifas, nifos y adolescentes (77%), la igualdad entre muje-
resy hombres (83%) y la presencia de acciones para personas jovenes, adultas mayoresy
personas con discapacidad.

En cuanto a resultados, aunque con mayor diversidad de opiniones, alrededor del 60%
percibid que las agendas contribuyeron al desarrollo social en areas como educacion,
salud, cultura y reduccioéon de la pobreza, mostrando avances que vale la pena recuperary
fortalecer.
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DE LA PLANEACION REGIONAL 2018-2024

Desafios: lo que debemos mejorar

Los datos también revelan retos importantes. Uno de los mas consistentes tiene que ver
con la ejecuciony el seguimiento. Solo 40% observo avances visibles en la implementacion,
y menos de la mitad identificd una buena coordinacion entre dependencias estatales y
municipales. La comunicacion con la ciudadania también aparece como un punto débil:
apenas 45% sefnald haber recibido informacion periddica sobre los avances, y solo 42%
percibid un seguimiento claro de metas e indicadores.

Otro desafio relevante es la capacidad para medir impactos. Aunque entre 50%y 60% de
las personas reconocen avances, un porcentaje importante se mantiene neutro o muestra
dudas acerca de si los resultados fueron concretos, medibles o si realmente impulsaron el
desarrollo econdmico o mejoraron la seguridad. Estos hallazgos reflejan la necesidad de
fortalecer los sistemas de monitoreo y evaluacion.

En materia de inclusion, aungue se reconocen avances, los datos muestran que aun
persisten areas por reforzar. Las acciones dirigidas a personas migrantes, pueblos indige-
nas, personas cuidadoras y poblacion LGBTIQ+ recibieron niveles de acuerdo mas mode-
rados (entre 40% y 54%), y una parte importante de las respuestas se ubico en puntos
neutrales, lo que sugiere que estas acciones podrian haber sido menos visibles o no sufi-
cientemente claras.

Finalmente, aunque la participacion ciudadana se considera presente, apenas 71%
estuvo de acuerdo en que sus propuestas fueron tomadas en cuenta, y cerca del 60%
sefalo que la agenda explicaba adecuadamente como se involucro a la ciudadania. Esto
abre un area de oportunidad para que la nueva planeacion fortalezca la transparencia, la
comunicacion y el reconocimiento explicito de las voces regionales.

En conjunto, los resultados muestran que las Agendas Regionales sentaron una base
valiosa, con claridad tecnica, pertinencia territorial y avances en inclusion. Sin embargo,
tambien dejan ver que la proxima etapa 2024-2030 debera reforzar la coordinacion inte-
rinstitucional, mejorar los mecanismos de seguimiento, ampliar la visibilidad de resultados
y profundizar la participacion efectiva de todas las personas y comunidades.

A partir de estos aprendizajes, serd posible construir planes regionales mas soélidos,
sensibles y cercanos a las realidades que viven dia a dia quienes habitan cada region.

Voces desde el territorio: lo que la gente valora de las Agendas Regionales

Lasrespuestasabiertasofrecen una mirada profundamente humanasobreloquelaAgenda
Regional representd para las personas que trabajan desde los municipios. Estas voces
confirman que, mas alla de los numeros, la agenda se vivid como un proceso que acerco a
las comunidades, fortalecio la coordinacion y abrio espacios reales de participacion.

Uno de los aspectos mas reconocidos fue la colaboracion entre municipios, vista como
una oportunidad para aprender, dialogar y avanzar juntas y juntos. Se menciono la impor-
tancia de la “participacion y union entre los municipios vecinos”, asi como el hecho de que
la agenda promovio un trabajo mas articulado: “la participacion en conjunto y los benefi-
cios que se obtienen a cada uno de los municipios”. Para varias personas, esta coordina-
cion permitio identificar necesidades comunes y darles sentido regional.

VALLES




También destacd la cercania con la ciudadania. Muchas personas valoraron gque
se tomara en cuenta la opinion de la comunidad, pues esto permitio que la planeacion
respondiera a necesidades reales: “con ello se logro una mejor planeacion... tomando en
cuenta la opinion de la ciudadania”. Otras voces reconocieron que la agenda contribuyo a
procesos publicos mas claros y legitimos: “oromueve la toma de decisiones publicas mas
transparentes, incluyentes y legitimadas socialmente”.

La agenda tambien fue vista como un instrumento solido para guiar la planeacion muni-
cipaly regional. Varias respuestas subrayan que es “un excelente instrumento de referencia
y guia para el desarrollo de la region”y que su metodologia permitio evitar duplicidad de
esfuerzos y facilitar gestiones: “incluye a todos los municipios sin distincion... lo que hace
mas sencillo lograr las gestiones necesarias”. Para otros municipios, la claridad y orden
del documento también fue relevante: “informacion compacta y estructurada facilita el

seguimiento”, “tiene un bonito formato”, o bien “la claridad de la informacion... permite que
cualquier ciudadano pueda acudir a ella”.

Desde un enfoque mas sustantivo, se destaco positivamente que la agenda integraba
multiples dimensiones del bienestar, articulando temas como seguridad, educacion,
salud, infraestructura y desarrollo economico. Una de las respuestas lo expresa con espe-
cial fuerza: “Muestra una vision clara de hacia donde queremos que vaya la region... integra
seguridad, educacion, salud, infraestructura y economia para mejorar la vida de las perso-
nas. Pone a las personas al centro... se nota que la prioridad es la gente”.

Asimismo, varias personas subrayaron la importancia de los enfoques de paz, sosteni-
bilidad y desarrollo equilibrado: “El tema de cultura de paz esta muy bien planteado”, “el
enfoque de desarrollo sostenible”, “impulso al desarrollo equilibrado entre regiones”. Hubo
también reconocimiento a los esfuerzos por reducir desigualdades territoriales: “ayudan
a reducir desigualdades internas... promoviendo que regiones historicamente rezagadas

accedan a oportunidades”.

Otra linea de respuestas destaco la inclusion de grupos prioritarios y la posibilidad de
gue voces regionales participaran en la adaptacion de marcos internacionales a la reali-
dad local: “oromueve la inclusion y la participacion de voces regionales en la adaptacion
de normas universales a los contextos regionales”. Ademas, algunas personas hicieron
referencia al trabajo en seguridad desde la prevencion, la infraestructura educativa y el
fortalecimiento institucional como areas bien abordadas.

Inclusoen medio devaloraciones amplias, aparecieron también expresiones que recuerdan
la diversidad de perspectivas. Algunas voces sefialaron que aun “falta mucho” o que “ninguno”
de los aspectos les parecio especialmente positivo. Estas opiniones son importantes porgque
muestran que la experiencia no fue homogénea y que existen brechas por atender.

En conjunto, los testimonios coinciden en que la Agenda Regional aporto claridad, orden,
participaciony una mirada mas integral del desarrollo. También reafirmaron la importancia
de seguir trabajando “de la misma manera” en aquello que fortalecio la planeacion vy, al
mismo tiempo, aprender de lo que la propia ciudadania reconoce como pendiente.

Estasvocesseranfundamentales para enriquecer los nuevos Planes Regionales 2024-2030,
asegurando que la planeacion siga caminando con la gente, desde la gente y para la gente.



GENERAL DE LA REGION

Lo que falta por mejorar: aprendizajes desde las voces municipales

Las respuestas sobre areas de mejora revelan un deseo genuino de que la planeacion
regional siga creciendo, se haga mas cercana y tenga un mayor impacto en la vida de las
personas. Estas opiniones, expresadas desde la experiencia cotidiana de quienes impul-
san el desarrollo en los municipios, ofrecen una guia valiosa para fortalecer los nuevos
Planes Regionales 2024-2030.

Uno de los temas mas reiterados fue la necesidad de mayor participacion y un contacto
mas cercano con la ciudadania. Algunas personas mencionaron que se requiere “el trato
mas directo con la poblacion” y “fomentar una mayor participacion de la ciudadania’,
reconociendo que aun hay comunidades y grupos que no logran sumarse plenamente al
proceso. También se sefalo la importancia de llegar a territorios alejados: “en zonas mas
alejadas o rurales, algunas acciones aun no llegan con la misma fuerza”. En ese mismo
sentido, se pidid “llegar a mas lugares con la participacion ciudadana para darle voz a
todos los jaliscienses”.

La inclusion de grupos histéricamente vulnerados aparece como una preocupacion
transversal. Una de las respuestas lo resume con claridad al sefialar la necesidad de “incre-
mentar la representacion de grupos vulnerados o poco involucrados (jovenes, mujeres,
personas indigenas, personas con discapacidad, comunidades rurales)”. También se pidio
de manera explicita “tomar en cuenta a las organizaciones de las comunidades indigena
en todo el estado” y mejorar la accesibilidad en infraestructura y servicios para personas
con discapacidad y personas mayores.

Otro hallazgo importante es el llamado a mejorar la coordinacion interinstitucional y el
vinculo entre los distintos niveles de planeacion. En varias respuestas se destaco la nece-
sidad de articular mejor la agenda con los Planes Municipales de Desarrolloy Gobernanza,
tal como lo expresan comentarios como: “armonia con los PMDG de la region y capacita-
cion de autoridades municipales para su seguimiento desde lo local”. Tambien se sefalo
la importancia de “una mejor coordinacion entre autoridades” y de fortalecer la relacion
entre estado y municipios: “mayor participacion entre estado y municipio”.

El seguimiento, evaluacion y claridad de metas fue otro de los aspectos mas menciona-
dos. Para algunas personas, la agenda requiere “mayor claridad en las metas y tiempos”y
tambien “mecanismos mas solidos para medir resultados, corregir fallas y transparentar
los avances”. En términos mas concretos, varias voces pidieron reforzar el “seguimiento a
las metas y los resultados”, asi como realizar una “evaluacion y seguimiento constante con
cada uno de los municipios”. Esto también incluye la necesidad de establecer lineas base
mas claras y fortalecer los procesos de monitoreo.

Ademas, se sefhalo la importancia de trabajar en la ejecucion real de los proyectos.
Algunas personas consideran que es necesario avanzar de la planeacioéon a la accion: “una
mayor ejecucion real de los proyectos”, “la aplicacion y ejecucion de proyectos”y “conti-
nuidad entre administraciones”. También surgio un tema estructural: la falta de recursos
suficientes. Como se expresd en una de las respuestas: “las regiones suelen tener buenas
propuestas, pero carecen de recursos suficientes para ejecutarlas”, lo que abre el debate
sobre modelos de financiamiento mas estables y mayor autonomia para gestionar fondos.
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Otro aspecto relevante fue la peticion de fortalecer la difusion y socializacion de la
agenda, tanto con las comunidades como dentro de los propios gobiernos municipales.
Para algunas personas, es indispensable “darle mas difusion e importancia en el muni-
cipio” y trabajar para que el documento sea accesible para todas las personas: “la facil
redaccion y entendimiento para quienes lo leemos”. También se sugirio “generar retroa-
limentacion con los municipios antes de publicarla”, reforzando la idea de que la agenda
debe construirse y validarse de manera colectiva.

Finalmente, surgieron comentarios sobre temas sustantivos como seguridad publica,
economia local y atencion territorial. Esto incluye solicitudes de “estrategias para mejora
y fortalecimiento de la economia”, “el apoyo a municipios marginados”, “considerar los
aspectos economicos y sociales de los municipios” y mejorar la atencion en seguridad y
accesibilidad.

Estas voces nos recuerdan que la planeacion no termina en el documento: vive en el
territorio, en las comunidades, en los servidores publicos y en cada decision que se toma
para mejorar la vida de las personas. Escuchar estos aprendizajes sera clave para fortale-
cer la planeacion regional 2024-2030 y caminar hacia procesos mas participativos, mas
justos y mas efectivos.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO




DIAGNOSTICO GENERAL DE LA REGION

La Region Valles de Jalisco constituye un territorio de relevancia estratégica por su voca-
cion agroindustrial y su patrimonio cultural, de acuerdo con datos estadisticos regiona-
les del IIEG, conformado por doce municipios—Ahualulco de Mercado, Amatitn, Ameca,
San Juanito de Escobedo, El Arenal, Etzatln, Hostotipaquillo, Magdalena, San Marcos, Tala,
Tequilay Teuchitin. Con una extension territorial de 5,359.95 kilometros cuadrados, la region
es la octava mas grande del estado, aungue su densidad poblacional de 61.0 habitantes por
kilbmetro cuadrado refleja caracteristicas semi-rurales. Su poblacion de 327,059 habitan-
tes representa el 3.9% del total estatal, en un territorio montafioso donde el 39.5% presenta
pendientes mayores a 15 grados.

La estructura demografica refleja una poblacion predominantemente joven en fase de
moderado envejecimiento. La edad mediana de 28 afios es ligeramente inferior a la del
estado, indicando poblacion relativamente joven. Sin embargo, el grupo de 60 afios y mas
constituye el 12.55%, siendo el mas numeroso, lo que subraya la emergencia de deman-
das gerontologicas. Simultaneamente, el 32.87% tiene menos de 18 afios, configurando una
base significativa de poblaciéon de nifios, niflas y adolescentes demandante de educacion
y oportunidades. De la poblacion total, 161,348 son hombres (49.33%) y 165,711 son mujeres
(50.67%), distribuidas en 89,798 hogares con predominancia de jefatura masculina (70.8%),
aunque el 29.2% esta encabezado por mujeres. La region alberga 28,311 personas que se
autoidentifican como indigenas (8.66% de la poblacion regional), aunque solo 1,785 hablan
lengua indigena, configurando una poblacion culturalmente diversa.

La participacion laboral alcanza 60.80%, con una brecha de genero pronunciada: los
hombres participan al 76.67% mientras que las mujeres apenas al 45.48%. El ingreso prome-
dio mensual es de 7,79114 pesos, pero los hombres perciben 8,575.24 frente a 6,355.67 para
mujeres, reflejando una brecha salarial de aproximadamente 25.9%. El grado promedio de
escolaridad es de 9.39 afos, por debajo del promedio estatal de 10.26 afos, identificando
espacio para fortalecer capacidades educativas de la poblacion.

El crecimiento poblacional ha sido volatil durante treinta afos. Entre 1990 y 2020, la
poblacion paso de 225,557 a 327,059 habitantes, registrando crecimiento acumulado del
45%. Sin embargo, las tasas fueron altamente inconsistentes: 10.54% entre 1990-1995, caye-
ron a apenas 2.22% en 2000-2005, repuntaron con 11.26% en 2005-2010, para desacele-
rarse drasticamente a solo 0.31% entre 2015-2020, evidenciando una region que enfrenta
desafios demograficos crecientes. De particular importancia, la participacion de la region
en la poblacion estatal disminuyd de 4.25% en 1990 a 3.92% en 2020, indicando crecimiento
mas lento que otras regiones.

Las proyecciones demograficas conforme a informacion de CONAPO,? anticipan creci-
miento moderado hasta 2035 con aproximadamente 351,723 habitantes, para posteriormente
iniciar contraccion, llegando a 348,704 en 2040. El indice de envejecimiento pasara de 0.30 en
2020 a 0.61en 2040, significando transformaciones profundas en demanda de servicios.

1 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). (2024). Diagnodstico de la Region Valles. Datos del Cuadernillo Regional.

2 Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). (2023). Proyecciones de la poblacién de México y de las Entidades Federativas 2020-2070.



La migracion internacional mantiene presencia relevante. Conforme a informacion de
sistemasderegistro migratorio,®>en 2020, 3,406 personas emigraron, siendo Estados Unidos
destino de 96.01%. Las motivaciones estan dominadas por busqueda de empleo (54.82%),
cambio laboral (12.42%), reunificacion familiar (16.94%), y educacion (5.64%), evidenciando
migracion eminentemente economica. Sin embargo, la estabilidad residencial es notable:
el 94.22% permanecio en la region hace cinco afios, indicando comunidades con arraigo
territorial, aunque presionadas por limitaciones econdmicas.

En seguridad ciudadana, conforme a informacion del MIDE Jalisco,* se registraron en
2024 un total de 3,458 delitos del fuero comun. Los principales delitos son robo (230 casos,
26.9%), lesiones (659, 19.0%), violencia familiar (535, 15.5%), amenazas (237, 6.9%) y fraude
(227, 6.6%), concentrando el 74.9% de la incidencia delictiva. Entre 2015 y 2024, |la tasa de
delitos por cada 100 mil habitantes mostré evolucion con incremento de 12.61 en 2015 a
maximo de 1,153.55 en 2020, descendiendo a 1,014.08 en 2024, reflejando volatilidad conti-
nua. El acceso a la justicia ha mejorado sustancialmente: 3,969 personas fueron asistidas
juridicamente en 2024, equivalente al 6.17% del total estatal.

En proteccion civil, todos los municipios cuentan con disposiciones normativas, aunque
solo siete tienen planes o programas de proteccion civil formalizados. En 2022, las unida-
des atendieron 6,715 eventos, dominados por accidentes terrestres (36.1%, 2,423 casos),
otros eventos no subitos (24.8%) e incendios diversos (17.3%). Se registraron 410 incendios
forestales, reflejando presiones ambientales sobre el territorio.

En pobreza multidimensional, de acuerdo con datos de CONEVAL,* mejoras significa-
tivas ocurrieron entre 2010 y 2020: poblacion en pobreza disminuyo de 45.25% a 34.80%,
mientras pobreza extrema bajo de 6.22% a 3.34%. Sin embargo, persisten carencias estruc-
turales: rezago educativo de 16.43%, carencia de seguridad social del 54.89%, carencia de
servicios de salud del 28.22%. Las lineas de pobreza por ingresos muestran que el 42.96%
vive bajo el umbral general y el 10.61% bajo extrema pobreza.

Territorialmente, conforme a informacion cartografica e hidrologica del estado,® la
region tiene altitudes entre 420 y 2,940 metros sobre el nivel del mar. Los suelos dominan-
tes son feozem (35.6%) y regosol (24.9%), adecuados para agricultura. La cobertura vegetal
incluye bosque (34%), agricultura (33.8%), selva (16.9%) y pastizal (13.1%). Particularmente,
cinco Areas Naturales Protegidas ocupan el 16.93% del territorio: Cuenca Alimentadora
del Distrito Nacional de Riego 043 Nayarit (8.85%), Bosque La Primavera (3.98%), Sierra del
Aguila, Piedras Bola, y otras. La regién cuenta con 3.08% de humedales, incluyendo Presa de
La Vega como sitio Ramsar de importancia internacional. La cobertura arborea regional es
31.24%, con Tequila alcanzando 49.8% mientras Teuchitlan apenas 6.4%.

En educacion, de acuerdo con informacion del SNIE,” la asistencia varia por nivel: prima-
ria 94.73%, secundaria 91.89%, media superior 71.04%, y superior 35.38%, configurando

3 Secretaria de Gobernacion. (2020). Registro Administrativo de Migracion. Datos de emigracion internacional.

4 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE). (2024). Datos de delincuencia y seguridad ciudadana 2024.

5 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Medicién de la Pobreza Multidimensional 2020.

6 Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial (SEMCCDET). (2024). Cartografia de la Region Valles. Informacion

territorial y de recursos naturales.

7 Secretaria de Educacion Jalisco. (2024). Sistema Nacional de Informacion de Escuelas (SNIE). Datos de escolaridad regional.



embudo educativo. Entre 2019 y 2023, la matricula primaria cayd 7.1%, mientras media
superior crecio 4.6% y superior 51%.

Econdmicamente, la region es compleja: comercio domina con 43.69% de estableci-
mientos (6,671 negocios), seguido por servicios y manufacturas. Los establecimientos
alcanzan 15,192 unidades en 2024. El sector de alojamiento y alimentos concentra 29.20%
de produccion bruta, comercio al por menor 20.20%, y servicios de apoyo empresarial
9.40%. El personal ocupado crecio de 53,575 en 2003 a 99,413 en 2018, con servicios lide-
rando con 31% del empleo. En agricultura, produccion registro 11,269.51 millones de pesos
en 2023, con maiz forrajero liderando 18.62% del valor.

En vivienda, aunque 93.9% cumple condiciones minimas de habitabilidad, 61% presenta
rezago. Municipios como Hostotipaquillo presentan desafios significativos: 81.9% de pobla-
cion ocupada gana hasta dos salarios minimos, 45.6% sin educacion basica, 25.5% sin agua
entubada. El acceso a servicios basicos es casi universal: electricidad 99.47%, agua potable
98.42%, drenaje 98.81%, aunque internet apenas alcanza 6412%.

En salud, el acceso alcanza 74.91% de la poblacion, siendo IMSS el principal proveedor
(68.44%), aunque 25.09% carece de cobertura, generando desafios en acceso equitativo.
La infraestructura paso de 63 establecimientos en 2012 a 101 en 2023.

La Region Valles se configura como territorio con poblacion joven pero envejeciente,
economia diversificada, aunque concentrada en comercio y servicios, base agricola signi-
ficativa, y patrimonio natural protegido. Sin embargo, enfrenta desafios criticos: desace-
leracion demografica, desigualdad de género persistente en participacion y salarios,
brecha educativa limitando movilidad social en municipios periféricos, informalidad labo-
ral, carencias de seguridad social, y vulnerabilidad de municipios como Hostotipaquillo.
Las oportunidades emergen de su produccion agricola diversificada, patrimonio cultural e
indigena, cinco Areas Naturales Protegidas, potencial de agroindustria con valor agregado,
y Ubicacion estratégica. Las politicas deben reforzar equidad laboral de género, educacion
de calidad especialmente media y superior, extension de seguridad social y formalizacion
laboral, conservacion de recursos naturales con participacion comunitaria, diversificacion
economica, gestion integral de agua y bosques, y gobernanza territorial participativa que
incorpore poblaciones indigenas en decisiones de desarrollo sostenible.
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TRANQUILAY EN PAZ

REGION TRANQUILA Y EN PAZ

El fortalecimiento del estado de derecho es esencial para garantizar la seguridad, la justi-
cia y el respeto a los derechos fundamentales de la poblacion. Este eje abarca tanto la
situacion de la seguridad publica como la accesibilidad y eficacia de los mecanismos insti-
tucionales para la resolucion de conflictos y la proteccion legal de las personas. Este apar-
tado busca ofrecer una vision integral de los factores que inciden en la gobernanza local
desde la perspectiva de la legalidad, identificando tanto los desafios persistentes como
los avances institucionales que podrian fortalecerse para asegurar una convivencia paci-
fica, justa y equitativa en el territorio.

DIAGNOSTICO DEL SECTOR

La region Valles de Jalisco presenta un contexto de seguridad ciudadana caracterizado por
una incidencia delictiva moderada, pero con tendencias preocupantes en algunos rubros,
especialmente en violencia intrafamiliar. El panorama refleja tanto desafios persistentes
en acceso a justicia como oportunidades para fortalecer la coordinacion interinstitucional
y la prevencion comunitaria. Durante 2024, la region registro 3,458 delitos del fuero comun,
consolidando una dinamica que entre 2015y 2024 ha mostrado un incremento acumulado
del 111% en tasas por cada 100 mil habitantes. De acuerdo con informacion del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,® la tasa evoluciond de 912.61 en 2015
a1,014.08 en 2024, con una tasa media anual compuesta de 1.17%. El analisis historico revela
gue la region experimentd un crecimiento pronunciado en los primeros afos, alcanzando
su pico maximo en 2020 con 1,153.55 delitos por 100 mil habitantes, representando un
incremento del 26.4% respecto a 2015. A partir de 2021 se observo una fase correctiva con
reduccion progresiva a 988.96 en 2023, aunque 2024 registro un repunte a 1,014.08, con
variacion anual de 2.5% respecto al afo anterior.

El panorama especifico de delictividad revela que el robo emerge como el delito predo-
minante con 930 carpetas en 2024, representando el 26.9% del total de denuncias. Las
lesiones dolosas ocupan el segundo lugar con 659 casos equivalentes al 19.0%, mientras
gue la violencia familiar registra 535 denuncias, esto es el 15.5%. Estos tres delitos concen-
tran el 61.4% de la incidencia delictiva registrada. El fraude contribuye con 227 casosy las
amenazas con 237, consolidandose como problematicas secundarias pero persistentes.
Ademas, se registraron 86 homicidios, cifra que requiere atencion especializada dada su
gravedad y potencial impacto en la confianza ciudadana.

El comportamiento historico entre 2015y 2024 muestra que el robo ha experimentado
una tendencia decreciente desde su pico maximo en agosto de 2015 con 111 denuncias
mensuales, cerrando 2024 con 70 en diciembre. Las lesiones se mantienen con fluctua-
ciones moderadas, alcanzando 52 denuncias en diciembre de 2024. La violencia fami-
liar presenta evolucion preocupante: aunque 2024 finalizd con 38 denuncias, el patron

8 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP). (2024). Incidencia delictiva del fuero comun 2015-2024.
Bases de datos de delitos denunciados por entidad federativa.
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historico evidencia repuntes sostenidos, especialmente en 2023 cuando alcanzo niveles
criticos. Esta persistencia sugiere dinamicas de conflictividad intrafamiliar que requieren
intervencion preventiva especializada.

En materia de acceso a justicia, la region Valles ha experimentado crecimiento soste-
nido en la cobertura de servicios juridicos. De acuerdo con registros de la Procuraduria
Social del estado,” durante 2024 se asistieron 3,969 personas juridicamente, represen-
tando el 617% del total estatal. La evolucion historica muestra cifras de apenas 848 casos
en 2017, escalando progresivamente hasta alcanzar un maximo de 4,497 en 2022. Aunque
2023y 2024 registraron ligera disminuciéon respecto a ese pico, los niveles se mantienen
considerablemente por encima de registros previos, evidenciando consolidacion de capa-
cidades institucionales para garantizar acceso a defensa legal. Esta expansion constituye
activo fundamental para fortalecimiento del estado de derecho en la region.

En el ambito de proteccion civil, todos los municipios cuentan con disposiciones norma-
tivas integrales. Conforme a informacion de las unidades de proteccion civil municipa-
les,® solo siete cuentan con planes formalizados de proteccion civil y cinco con planes
de emergencia homologados, evidenciando brecha importante entre marco normativo
y operacionalizacion. Seis municipios identifican zonas propensas a desastres, seis reali-
zan tratamiento y evaluacion de emergencias, y seis establecen politicas de prevencion.
Cinco incluyen estrategias de concientizacion ciudadana y cuatro reportan mecanismos
de comunicacion en contextos de emergencia.

Durante 2022, las unidades de proteccion civil atendieron 6,715 eventos, siendo acci-
dentes terrestres la categoria predominante con 2,423 casos equivalentes al 361% del
total. Otros eventos no subitos registraron 1,665 incidentes y otros tipos de accidentes 1,165
casos. Los incendios de otro tipo totalizaron 515 eventos, seguidos por incendios forestales
con 410 y estructurales con 59. Tambien se atendieron derrames (210), fugas toxicas (67),
concentracion masiva de poblacion (46), epidemias (30), sismos percibidos (17), inunda-
ciones (13), derrumbes (12) y agrietamientos (9). Esta diversidad evidencia presencia de
amenazas tanto antropicas como naturales en la region.

Nueve municipios cuentan con planes especificos para temporada de lluvias y ciclones
tropicales, Semana Santa, incendios forestales y temporada invernal, mientras siete dispo-
nen de planes para sequias. Dos municipios reportan sistemas de alerta sismica y para
ciclones. Se realizaron 146 eventos de capacitacion, con énfasis en primeros auxilios (42),
medidas de seguridad (24), simulacros (24) y formacion de brigadas (22). Sin embargo,
Nno se reportaron actividades en manejo de crisis, continuidad de operaciones ni conoci-
miento de normas oficiales mexicanas.

Cinco municipios cuentan con Atlas de Riesgos. Conforme a datos de instrumentos
técnicos de gestion territorial," los componentes mas frecuentes incluyen mapas de riesgo
(4 municipios), catalogos de fendmenos (3), mapas de informacion geografica (3), analisis

9 Procuraduria Social de Jalisco. (2024). Subprocuraduria de Servicios Juridicos Asistenciales. Datos de personas asistidas jurdicamente
2017-2024.

10 Coordinacion Estatal de Proteccion Civil. (2022). Registro de eventos atendidos por unidades de proteccion civil municipales. Reporte de
actividades de proteccion civil por municipio.

1 Secretaria de Gestion Territorial. (2024). Atlas de Riesgos Municipales. Instrumentos técnicos de identificacion y analisis de riesgos por
municipio.
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de peligro (2) e inventarios de sistemas expuestos (2). Esta cobertura limitada representa
oportunidad clara para fortalecer instrumentos técnicos de gestion territorial.

En infraestructura basica para seguridad, la region registra 32,513 luminarias con 99.2%
en funcionamiento en 2022, constituyendo cobertura funcional amplia. La region dispone
de 14 mercados formales complementados por 25 tianguis, ademas de 124 parques y 97
jardines publicos, proporcionando infraestructura potencial para prevencion comunitaria
y recuperacion de espacios seguros.

La violencia de géenero, aunque con registros estadisticos limitados en delitos sexua-
les historicos, requiere atencion prioritaria. El comportamiento en 2024 con un pico de
9 denuncias de abuso sexual en julio sugiere tanto mayor visibilizacion como posibles
cambios en patrones delictivos, subrayando urgencia de fortalecer protocolos especiali-
zados de atencion con perspectiva de género, investigacion criminal sensible y mecanis-
mos de denuncia accesibles.

La region Valles ha experimentado volatilidad en incidencia delictiva durante la década,
aungue con consolidacion de servicios de justicia accesible extraordinaria. Ha visibilizado
problematicas como violencia intrafamiliar permitiendo intervenciones focalizadas, vy
cuenta con marcos normativos en proteccion civil en todos sus municipios. Las interven-
ciones futuras deben orientarse hacia fortalecimiento de coordinacion interinstitucional
para reducir volatilidad de dinamicas delictivas, implementacion de estrategias de preven-
cion social de violencias especialmente en ambito familiar, profesionalizacion de cuerpos
de seguridad con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, ampliacion de
cobertura de atlas de riesgos e instrumentos técnicos para gestion del riesgo, y construc-
cion de mecanismos estables de participacion comunitaria. La inversion en prevencion,
consolidacion de servicios de atencion a victimas con enfoque integral, construccion de
redes de proteccion comunitaria, respuesta diferenciada a violencias de genero y delitos
patrimoniales, y fortalecimiento de infraestructura técnica institucional constituyen cami-
nos viables para transformar dinamicas actuales hacia futuro de mayor seguridad institu-
cional, confianza ciudadana y acceso efectivo a justicia para toda la poblacion regional.

Hallazgos de la Consulta Ciudadana

El sector Seguridad, Justicia y Paz Social en la region Valles refleja un contexto donde la
inseguridad cotidiana, la violencia estructural y las limitaciones institucionales configuran
un panorama qgue requiere atencion urgente e integral. Durante el proceso de consulta
publica, la ciudadania identifico desafios significativos en la prevencion de riesgos, la
proteccion de grupos en situacion de vulnerabilidad particularmente mujeres, nifos, nifas
y adolescentes, y las deficiencias persistentes en acceso a la justicia. Los hallazgos reca-
bados mediante multiples mecanismos de consulta configuran un diagnostico que pone
de relieve la necesidad de politicas multidimensionales que articulen la prevencion comu-
nitaria, el fortalecimiento institucional y la atencion especializada a victimas desde una
perspectiva de derechos humanos.

Enlaconsultadigital participaron 97,308 personasdelaregionValles, la participacion mas
alta entre todas las regiones. Respecto a las prioridades en materia de seguridad, asegurar
el derecho a una vida libre de violencias fue mencionado por 43.7% de los participantes,




mientras que asegurar la pazy la tranquilidad en los espacios publicos alcanzoé 43.1% de las
menciones. Aunque estas prioridades posicionan la seguridad como un tema importante,
fueron mencionadas de manera similar a otras demandas como garantizar los derechos
para todas las personas (47.9%), cuidar la salud fisica y mental (44.0%) y cuidar el medio
ambiente (43.6%), lo que sugiere que la ciudadania percibe la seguridad como parte de
un conjunto integral de condiciones necesarias para el desarrollo. A nivel desagregado,
se observo una distribucion equilibrada entre sexos en prioridades de seguridad, aunque
mMujeres mostraron mayor preocupacion por la proteccion de la niflez (37.6%) comparado
con hombres (36.0%). Por grupos de edad, adultos priorizaron la vida libre de violencias
(45.4%), mientras que jovenes enfatizaron el cuidado del medio ambiente (44.4%).

Durantelosforos presencialesde consulta participativa, se realizaron 14 mesastematicas
distribuidas en cinco sectores estratégicos, con participacion de 189 personas (38 ciuda-
danasy 151 funcionarios). El sector Seguridad, Justicia y Paz Social identifico un total de 24
problematicas. La mesa Prevencion y Reduccion de Riesgos en las Comunidades concen-
tré 4 problematicas que reflejan carencias en capacidad preventiva e infraestructura. Se
identificaron falta de educacion vial como causa de vulnerabilidad en espacios publicos,
deficiente equipamiento de areas de seguridad que limita respuesta ante emergencias,
recurrencia de incendios como amenaza ambiental y urbana, y salarios bajos del personal
operativo que afecta desempefio. En la mesa Proteccion de las Personas y Construccion
de Paz se identificaron 13 problematicas que evidencian un entorno marcado por multi-
ples violencias y fragilidad institucional. Destacan abuso sexual infantil, falta de atencion
psicologica en escuelas, carencia de casas hogares de calidad, ausencia de centros espe-
cializados de atencion a victimas de violencia, falta de inclusion a personas con disca-
pacidad, insuficiencia de intervencion en salud mental escolar, falta de personal capa-
citado para atencion de violencia hacia la mujer, ausencia de politicas preventivas frente
a violencia familiar, falta de programas de prevencion de delincuencia, carencia de poli-
ticas de atencion a victimas de violencia de género, inseguridad en municipios, personal
insuficiente para prevencion, y violencia contra la mujer. En la mesa Justicia y Combate al
Crimen se identificaron 7 problematicas relacionadas con debilidades del sistema de justi-
cia. Se destaca corrupcion e impunidad, desaparicion de personas, extorsion telefonica,
falta de asesoria a victimas de violencia, insuficiencia de capacitacion policial en dere-
chos humanos, falta de recursos econdmicos para seguridad publica, y violencia familiar y
drogadiccion.

Enlaencuestaenviviendasrealizada en la region Vallescon una muestra de 386 hogares,
la ciudadania expreso prioridades claras sobre seguridad. Realizar acciones para preve-
nir las desapariciones fue mencionado por 60.6% de los encuestados, con 33.4% como
primera mencion, evidenciando urgencia inmediata. Proteger a las mujeres en riesgo
feminicida obtuvo 51.8% de menciones, reflejando preocupacion transversal por violencia
de genero. Mejorar la capacitacion y profesionalizacion de la policia alcanzo 47.9%, iden-
tificada como demanda critica. Priorizar busqueda coordinada de personas desapareci-
das registro 45.9%, garantizar vida libre de violencias 42.2%, agilizar imparticion de justicia
41.2%, e incluir educacion sobre cultura de paz 39.9%. En contraste, incorporar tecnologias
para prevenir delito (22.3%) y evitar reincidencia (13.0%) fueron menos mencionados.

Los hallazgos de la consulta en el sector Seguridad, Justicia y Paz Social en Valles
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evidencian una realidad donde la violencia es multifactorial, frecuente y lacera la convi-
vencia social. La incidencia delictiva 2024 confirmo esta percepcion: 3,458 delitos del fuero
comun, con robo concentrando 930 casos (26.9%), lesiones 659 (19.0%), violencia familiar
535 (15.5%), amenazas 237 y fraude 227, ademas de 86 homicidios. Las brechas identifi-
cadas entre demanda ciudadana y capacidad institucional son profundas: debilidad en
profesionalizacion de corporaciones de seguridad y justicia, carencia de infraestructuray
equipamiento operativo, persistencia de multiples violencias especialmente contra muje-
res, ninos, nifas y adolescentes, ausencia de atencion especializada a victimas, falta de
programas preventivos dirigidos a jovenes y personas en riesgo, insuficiencia de servicios
de salud mental comunitaria, y corrupcion institucional que socava la confianza. La ciuda-
dania expreso con claridad que la seguridad en Valles requiere transformacion integral
que trascienda la respuesta reactiva e incorpore dimensiones preventivas, comunitarias,
educativas y reparadoras. Los hallazgos subrayan la urgencia de politicas integrales que
fortalezcan instituciones de seguridad y justicia con perspectiva de derechos humanosy
género, establezcan protocolos especializados para atencion integral a victimas, desarro-
llen programas de intervencion temprana dirigidos a nifos, niflas y adolescentes, mejoren
coordinacion interinstitucional en seguridad, combatan la corrupcion con transparencia
efectiva, expandan servicios de salud mental en comunidades, creen redes de proteccion
comunitaria con participacion activa de ciudadania, y construyan espacios seguros para la
convivencia donde la verdadera seguridad descanse en la reconstruccion del tejido social,
el estado de derecho, la justicia efectiva y la garantia integral de derechos humanos para
todasy todos.

PROBLEMATICA DE LA REGION

La Region Valles presenta dinamicas de seguridad publica influenciadas por su economia
agroindustrial diversificada, su conectividad estratégica con Guadalajara y Zacatecas, su
densidad poblacional moderaday su composicion social heterogénea. La incidencia delic-
tiva muestra niveles variables con concentracion en cabeceras municipales y corredores
carreteros, evidenciando problematicas asociadas a delitos patrimoniales contra comer-
cioy transporte, violencia familiar en comunidades urbanasy rurales, y delitos vinculados
a transito de mercancias y personas. El robo en todas sus modalidades constituye delito
predominante afectando establecimientos comerciales, vehiculos en carreteras, domici-
lios y transporte de carga, generando percepcion de inseguridad que impacta actividad
economica regional. La violencia familiar mantiene niveles preocupantes con tendencia
ascendente, reflejando problematicas estructurales de género agudizadas por migracion
laboral temporal masculina que desestabiliza dindmicas familiares.

Violencia y Delincuencia

» Robo como delito mas frecuente en todas modalidades, afectando comercio, trans-
porte de carga, vehiculos y domicilios particularmente en corredores viales.

» Violencia familiar con tendencia ascendente, agudizada por migracion laboral
temporal, empleo informal y consumo de sustancias.




» Lesionesdolosas asociadas a rifas, conflictos interpersonales en espacios publicosy
violencia vinculada a consumo de alcohol.

» Delitos contra transportistasy comercio (robo de mercancia, extorsion) en carreteras
regionalesy zonas industriales.

» Delincuencia organizada con presencia intermitente vinculada a control de corredo-
res estratégicosy trafico de sustancias.

Justiciay Acceso

» Insuficiencia de defensores publicos, ministerios publicos y peritos para atender
demanda creciente, generando rezago procesal.

» Limitada cobertura de servicios de justicia alternativa y mediacion en municipios
periféricos, obligando traslados costosos.

» Falta de atencion especializada para victimas de violencia de género, nifiez, adoles-
cenciay grupos vulnerables.

» Debil coordinacion entre instancias de procuracion de justicia municipal, estatal y
federal, generando vacios de atencion.

» Ausencia de seguimiento y acompafamiento a victimas durante procesos judiciales
prolongados, generando desamparo y revictimizacion.

Proteccion Civil y Gestion de Riesgos

» Atlas de Riesgos desactualizados en mayoria de municipios, limitando planificacion
territorial preventiva basada en evidencia.

» Operatividad limitada de consejos municipales de proteccion civil por recursos insu-
ficientes y personal no profesionalizado.

» Equipamiento insuficiente para atencion de incendios, accidentes con materiales
peligrosos y emergencias en zonas industriales.

» Cultura de prevencion débil en poblacion y autoridades, predominando respuestas
reactivas sobre estrategias de reduccion de vulnerabilidad.

» Coordinacion intermunicipal limitada para atencion de emergencias que rebasan
capacidades individuales, requiriendo respuesta regional.

La Region Valles requiere estrategia integral de seguridad que combine prevencion de
delitos patrimoniales en corredores estrategicos, atencion a violencia familiar con enfo-
qgue de género, fortalecimiento de capacidades institucionales de procuracion de justicia
y consolidacion de sistemas operativos de proteccion civil. La profesionalizacion conti-
Nnua, la inversion en tecnologia de vigilancia, la coordinacion intergubernamental efectiva
y la participacion del sector productivo y comunitario son fundamentales para construir
region segura, justay resiliente.
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OBJETIVO REGIONAL DE SEGURIDAD

REGION
TRANQUILAY EN PAZ

Fortalecer la seguridad publica, el acceso a la justicia, la cultura
de legalidady la gestion integral de riesgos en la Region Valles de
Jalisco mediante la prevencion de la violencia, la atencion integral
a victimas, la mejora en la capacidad institucional, la atencion
coordinada para preveniry remediar la desaparicion de personas,
los servicios juridicos gratuitos, y la promocion de una convivencia
pacifica dirigida a familias y jovenes con perspectiva de derechos
humanos y enfoque comunitario, para desarrollar el tejido social y
un entorno libre de violencia.

ALINEACION CON ODS

IGUALDAD 1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

DE GENERD

META METAS
5.2 161,16.3

Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados
en diversas tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alinea-
cion de éstas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND)

Tematica

Alineacion con ODS

Alineacion con PND

Inteligencia para
la busqueda de
personas.

IGUALDAD INDUSTRIA, 16 PAZ JUSTICIA
DE GENERO INNOVACION E EINSTITUCIONES

INFRAESTRUCTURA SOLIDAS
o PND
' 2025 - 2030

METAS META METAS
6.2,5.c A 161,16.3

Eje 1 Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivo 1.2

Prevencion para
una vida en paz.

IGUALDAD
DE GENERO

g

META
5.2

16 PAL, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
o2 PND

2025 - 2030

Eje 1 Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana
Objetivo 1.5

Eje T1 Ilgualdad sustantivay
derechos de las mujeres
Objetivos T1.4.2 y T1.5

Fortalecimiento a
las corporaciones

IGUALDAD PAL, JUSTICIA
DE GENERD EINSTITUCIONES

SOLIDAS
o PND
2025 - 2030
[z
Z,j‘ s

Eje1Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana

de seguridad. META META Objetivo1.5
52 16.6
VALLES




Alineacion con ODS Alineacion con PND

Eje 1 Gobernanza con justicia y
participacion ciudadana
Objetivos 1.3y 1.5

10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ JUSTICIA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES

Justicia cercana < - S ZESNZRO ZJeTQ Inlrlwovamorlwlpgbllca para |
e - .: esarrollo tecnoldgico naciona

9 o . ObjetivoT2.2

actua. META METAS " .

10.3 165y16.6 Eje T3 Derechos de las
comunidades indigenasy
afromexicanas
Objetivo T3.2

TRABAD DCENTE 16 P Eje 1 Gobernanza con justiciay

P s pND  Participacion ciudadana

Reinsercion social m _z_ 20252000 Objetivo1.2
efectiva. META METAS {4 Eje 2 Desarrollo con bienestary
humanismo

8.3 166 y1610 Objetivos 21,23y 2.5

I[JIKNLAPUBREIA 13 I"gfilgrﬁllm
oA b o, an o PND ; i
Gestion integral Mvid; 005 200 Ej€ 2 Desarrollo con bienestary
de riesgosy L @ humanismo
proteccion civil. META METAS META Objetivos 2.2y 2.10
1.5 1.5yilb 131
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INDICADORES

REGION
TRANQUILAY EN PAZ

Los indicadores incluidos en este apartado permiten evaluar el desempefo en materia de
seguridad y dar seguimiento al avance regional. Su funcion es medir resultados, identificar
areas de oportunidad y orientar la toma de decisiones basadas en evidencia. A través de
ellos es posible analizar la efectividad de las acciones implementadas, asi como contar
con informacion oportuna gque sustente la mejora continua de las politicas publicas de

seguridad en

el territorio.

Indicador: Tasa de delitos del fuero comun por cada cien mil habitantes

Unidad de medida: ARo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Tasa 2024 Descendente Mensual
Valor estatal: 1,406.8 Meta estatal 2027:1,257.8 Meta estatal 2030:1,170.2

Tasa de delitos del fuero comun

Municipio por cada cien mil habitantes
Ahualulco de Mercado 1,161.27
Amatitan 680.23
Ameca 1,370.02
El Arenal 1,153.04
Etzatlan 658.02
Hostotipaquillo 579.55
Magdalena 782.00
San Juanito de Escobedo 715.79
San Marcos 392.88
Tala 1,119.35
Tequila 879.33
Teuchitlan 554.81

Fuente: Direccion de Planeacion y Estadistica, Fiscalia del Estado de Jalisco. Cifras preliminares 2024.

VALLES




Indicador: Tasa de victimas de homicidio doloso por cada cien mil habitantes

Unidad de medida: Ao linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Tasa 2024 Descendente Mensual
Valor estatal: 20.41 Meta estatal 2027:15.39 Meta estatal 2030: 10.89
m Tasa de victimas de homicidio doloso
por cada cien mil habitantes

Ahualulco de Mercado 4.07

Amatitan 39.68

Ameca 16.61

El Arenal 4.49

Etzatlan 0.00

Hostotipaquillo 4545

Magdalena 13.64

San Juanito de Escobedo 10.53

San Marcos 0.00

Tala 421

Tequila 8.56

Teuchitlan 10.27

Fuente: Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP). Cifras preliminares 2024.

Indicador: Personas capacitadas en materia de proteccion civil

Unidad de medida: Ano linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Personas 2024 Ascendente Mensual
Valor estatal: 156,000 Meta estatal 2027: 200,000 Meta estatal 2030: 250,000
oo
materia de proteccién civil

Ahualulco de Mercado 0

Amatitan 1,093
Ameca 3,018
El Arenal 2,878
Etzatlan 0

Hostotipaquillo 0
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Magdalena 0
San Juanito de Escobedo 0
San Marcos 109
Tala 0
Tequila 0
Teuchitlan 0

Fuente: Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, Gobierno de Jalisco. Cifras preliminares 2024.

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Se incluyen los Resultados Esperados y las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo de la region, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesidades
regionales.

Inteligencia para la busqueda de personas

Resultado Esperado Estrategia Regional

E1.1.31. Fortalecer la capacidad institucional para la
judicializacion de personas por su responsabilidad en

la comision de los delitos de desaparicion de personas
contemplados en la legislacion, logrando asi la identificacion
y la efectiva aplicacion de las consecuencias penales
correspondientes a las personas responsables, en el marco
de un sistema de justicia que privilegie la verdad, la reparacion
integral a las victimas.

R11.3. Laimpunidad en casos de
personas desaparecidas en el estado
de Jalisco se disminuye.

Prevencion para una vida en paz

Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.21. Los grupos en condicion de
vulnerabilidad y en situaciones

de riesgo relacionadas con la E1.211 Consolidar programas especificos de desarrollo
inseguridad son atendidos de forma  comunitario que inhiban la incorporacion de personas al
focalizada y efectiva promoviendo crimen organizado.

activamente sus derechos en el
contexto de la seguridad ciudadana.

VALLES



Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.2.2. Jalisco cuenta con
intervenciones mas eficientes, una
mejor asignacion de recursos, y
un impacto medible y sostenido
en la reduccion de la violencia y la
delincuencia en las comunidades.

E1.2.2 Implementar Laboratorios de Seguridad Ciudadana
(SEGULABS) para el registro, la medicion, correlacion e
intervencion de variables asociadas a la seguridad personal,
urbanay comunitaria.

R1.2.3. La confluencia de instituciones
especializadas en la atencion de
problemas familiares y del desarrollo
de nifas, ninos y adolescentes

mitiga la exposicion de estos grupos
poblacionales a la violenciay la
delincuencia.

E1.2.3.1 Implementar medidas de prevencion dirigidas a

nifas, ninos y adolescentes mediante programas educativos,
campanas de sensibilizacion, consejos juveniles, apoyo
psicosocial y la proteccion de sus derechos.

R1.2.4. Se cuenta con una gestion
adecuada de los espacios urbanos
comunitarios para aprovechar su
planeacion, usoy apropiacion por
parte de la sociedad lo que favorece
el enfoque de proteccion de las
personasy su entorno de vida frente
a la violencia, la criminalidad, y la
percepcion de la inseguridad.

E1.2.41 Establecer la Red Estatal de Colmenas como espacios
gue promuevan la cooperacion, solidaridad y equidad a traves
de diversas actividades culturales, educativas y de salud
integral, que contribuyan a reducir factores de riesgo que
favorecen la generacion de violencia y delincuencia.

E1.2.4.2 Renovar centros culturales y casas de la cultura en el
interior del estado, asi como rehabilitar espacios publicos,
accesibles y funcionales para fomentar la convivencia y el
bienestar comunitario.

R1.2.5. La participacion ciudadana
cuenta con diversas herramientasy
acompahamiento de las autoridades
para la gestion de soluciones
comunitarias a los problemas
asociados con las violenciasy la
delincuencia.

E1.2.51 Certificar a las personas integrantes de las éreas
dedicadas a la prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar de competencia
“EC0684 Gestion de las estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los requisitos de desempefo,
aptitudes, conocimientos y productos del trabajo que la
persona profesional de prevencion debera demostrar con
relacion a la planificacion, implementacion, evaluacion, control
y mejora de estrategias de seguridad y convivencia ciudadana.

Justicia cercana que escuchay actua

Resultado Esperado

R1.41. Carpetas de investigacion
debidamente integradas.

‘ Estrategia Regional

E1.411. Agilizar la integracion de carpetas de investigacion
mediante la reestructura del Modelo de Operacion de
Procesos.

R1.4.2. Las instituciones de procuracion

de justicia cuentan con herramientas
tecnologicas agiles.

E1.4.21. Dotar de herramientas y capacitar al personal
en el uso de las tecnologias de la informacion para el
fortalecimiento y modernizacion de las instituciones de
procuracion de justicia.

R1.4.3. Se aplica el servicio profesional de

carrera.

E1.4.31. Dar seguridad laboral al personal de las areas de
procuracion de justicia.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.4.4. Las instituciones y dependencias
gue coadyuvan en la procuracion de
justicia cuentan con personal suficiente,
capacitadoy especializado en sus
funciones.

E1.4.41. Incrementar la plantilla del personal operativo para
la procuracion de justicia.

R1.4.5. En Jalisco hay un mayor uso de los
mecanismos alternativos de solucion de
conflictos.

E1.4.51. Promover los medios alternativos de solucion de
controversias en materia penal.

R1.4.6. La poblacion conocey acude a
los medios virtuales para ser atendida y
denunciar delitos.

E1.4.6.1. Contratar a mas personas para peritaje, adquirir
equipamiento, capacitar al personal y optimizar las
instalaciones en el interior del Estado, en fortalecimiento
del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.

E1.4.6.2. Establecer el Ministerio Publico Virtual.

R1.4.7. Se cuenta con una politica de
atencion, prevencion, investigaciony
sancion a las conductas violentas que
afectan a las ninas, ninos, adolescentes

E1.4.71. Consolidar la coordinacion interinstitucional
para la atencion, prevencion, investigacion y sancion a
las conductas violentas que afectan a las nifas, ninos,

y mujeres.

adolescentesy mujeres.

Reinsercion social efectiva

Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.51. Aumenta la cantidad y calidad
de programas de reinsercion social,
disefadosy ejecutados por las
diferentes secretarias de estadoy
los tres ordenes de gobiernoy con
colaboracion social para apoyar la
reinsercion social.

E1.511. Actualizar y crear programas de reinsercion social para
las personas adultas en reclusion y adolescentes en conflicto
con la ley.

E1.5.1.2. Mejorar y crear vinculos con los tres ordenes de
gobiernoy sociedad civil para construir programas integrales
de reinsercion social.

R1.5.2. Se reduce la reincidencia de
las personas adultas y adolescentes
que se sujetaron a programas de
reinsercion social en el sistema
estatal.

E1.5.2.1. Actualizar e incrementar los programas de reinsercion
social para las personas que obtuvieron su libertad y
adolescentes en conflicto con la ley (servicios postpenales).

E1.5.2.2. Incorporar y promover el uso de tecnologiasy
capacitacion del personal encargado de la supervision y
vigilancia de quienes obtuvieron un beneficio de libertad,
sanciones no privativas de libertad o que se encuentran
sujetas a una medida cautelar o suspension condicional del
proceso.

E1.5.2.3. Incrementar el nUmero de profesionales de seguridad
en materia de reinsercion social para fortalecer la seguridad
penitenciaria, la custodia y la supervision del sistema estatal
de reinsercion social y de atencion a adolescentes en
conflicto con las normas penales.

E1.5.2.4. Apoyar en forma multidisciplinaria la desincorporacion
de aquellas personas adultas y adolescentes que fueron
reclutadas por el crimen organizado para facilitar su transicion
hacia la reinsercion social.

VALLES




Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.5.3. Existe colaboracion efectiva
intersecretarial del sistema
penitenciario para generar
programas de reinsercion pertinentes
de manera sistematica.

E1.5.31. Creary fortalecer la colaboracion y coordinacion
transversal con las autoridades relacionadas con la
reinsercion social.

R1.5.4. En Jalisco se incrementa el
nUmero de personas en proceso
de reinsercion que participany
concluyen planes de actividadesy
programas formales de educacion
basica, media y/o superior.

E1.5.4.1. Capacitary actualizar a las personas operadoras

del sistema penitenciario para mejorar la aplicacion de las
normas y protocolos de actuacion en materia de reinsercion
social de personas adultasy adolescentes.

E1.5.4.2. Actualizar, crear y promover el cumplimiento de planes
de actividades disenados para las personas privadas de su
libertad al momento de su ingresoy permanencia a un centro
penitenciario.

E1.5.4.3. Mejorar cuantitativa y cualitativamente los programas
y estrategias educativas del sistema penitenciario estatal que
facilite y permita a las personas en reinsercion social acceder
a masy mejores oportunidades de formacion basica, técnica
o profesional.

R1.5.5. Se reduce el rezagoen la
supervision, evaluacion y seguimiento
de las medidas de proteccion en
libertad, asi como de las medidas
cautelares.

E1.5.51. Aumentar, capacitar, actualizar y profesionalizar al
personal encargado de supervisar y vigilar a personas que

se encuentran bajo beneficios preliberacionales, sanciones
no privativas de la libertad, medidas cautelares o suspension
condicional del proceso, asi como al personal responsable de
la evaluacion de riesgos procesales, con el fin de fortalecer la
reinsercion social.

Gestion integral de riesgos y proteccion civil

Resultado Esperado

R1.6.1. La planificacion del desarrollo
municipal y urbano se realiza bajo el

enfoque de la gestion integral de riesgos.

‘ Estrategia Regional

E1.611. Desarrollar atlas de riesgos, fortalecimiento
del monitoreoy alertamiento temprano, y generacion
de inteligencia sobre riesgos asociados al cambio
climatico.

R1.61. La planificacion del desarrollo
municipal y urbano se realiza bajo el

E1.61.2. Actualizar el marco legal, creacion de
normatividades estatales y vinculacion con el sector

enfogue de la gestion integral de riesgos.

privado para reducir vulnerabilidades.

R1.6.2. La preparacion de la comunidad y de
las instituciones se incrementa impactando
en la adecuada respuesta ante las
contingenciasy desastres.

E1.6.21. Implementar programas comunitarios,
institucionales y hospitalarios de preparacion, y
establecimiento de convenios con municipios para
fortalecer capacidades.

R1.6.2. La preparacion de la comunidad y de
las instituciones se incrementa impactando
en la adecuada respuesta ante las
contingenciasy desastres.

E1.6.2.2. Crear el Sistema Integrado de Respuesta

a Emergencias Jalisco (SIREJ) para unificary

mejorar la respuesta a emergencias a nivel estatal,
incluyendo nuevos centros operativos y equipamiento
especializado.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R1.6.3. Los recursos disponibles en el estado
se integran en un fondo unico que atiende
de manera integral todos los fendbmenos y
etapas de la Gestion Integral de Riesgos.

E1.6.3.2. Institucionalizar los mecanismos de evaluacion
post-incidentesy analisis de mejores practicas.

R1.6.4. La atencion a las personas es
oportuna, cercana, empatica y de calidad
con personal actualizado y profesionalizado.

E1.6.41. Transformar la organizacion a una Secretaria
de Gestion Integral de Riesgos, con la implementacion
de sistemas de calidad y la creacion de nuevas bases
regionales.

R1.6.5. La mejora regulatoria permite
dinamizar los tramites acortando tiempos
de respuesta, ademas de permitir una
interaccion permanente con los publicos de
interes.

E1.6.5.2. Fortalecer estrategias de comunicacion interna
y externa, con un enfoque en la gestion del riesgoy la
imagen institucional.

VALLES ﬂ



PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA PROTEGER LA VIDA

Este apartado presenta los proyectos estrategicos orientados a proteger la vida en la
region, integrando iniciativas de alcance estatal con impacto regional y proyectos munici-
pales acordes a las necesidades y condiciones del territorio. De manera general, buscan
fortalecer las capacidades institucionales, mejorar la atencion de emergencias, prevenir
la violencia y el delito, y consolidar entornos seguros a traveés de infraestructura, equipa-
mientoy acciones de proximidad que refuercen la confianza y la seguridad comunitaria.

Proyectos considerados en la planeacién estatal

Los proyectos presentados a continuacion se encuentran alineados con los Resultados
Esperados del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de
seguridad, con impacto directo en la region.

Inteligencia para la busqueda de personas

. .. . e Alineacion
Objetivo al PEDG

Creacion de un modulo de
apartado dentro de la aplicacion
existente del C5 Escudo Jalisco
(Boton de Auxilio), en el cual se

Fortalecer la deteccion vincula con la linea de Persona no
tempranay la respuesta localizada o Desapareciday la linea
) inmediata ante posibles de Emergencias 9-1-1, que dara
Red Ciudadana de S P nerg . gu
g desapariciones de a la ciudadania la posibilidad de R1.11

Prevencion . . )
personas mediante el reportar en tiempo real posibles
reporte ciudadano en desapariciones. La herramienta
tiempo real. tecnologica emitira alertas

inmediatas que activaran protocolos
de atencion interinstitucional de
manera mas agil, contribuyendo a
reducir riesgos y salvar vidas.
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Prevencién para unavida en paz

. .. . .. Alineacion
al PEDG

Estan disefados para
generar vinculos
entre la sociedad civil
y las instituciones

El Laboratorio de Seguridad
Ciudadana estudia e interviene cada
comunidad y sus problematicas

en lo particular (lo que para una
representa un foco rojo en materia
de inseguridad, delincuenciay

para intervenir en las criminalidad, para otra puede no R121
Laboratorios problematicas que serlo). R1.2‘2
de Seguridad afectan la percepcion, e
Ciudadana tranquilidad y seguridad Identifica los fenomenos o las 125
(SEGULABS). de la ciudadania, midiendo Vvariables de cada zona geografica R1.2.4
suimpactoy reduciendo para intervenirlas, siguiendo una R1.2.5
su incidencia con apoyo metodologia participativa que
de las tecnologias involucre a todos los actores
de informaciony publicosy privados, disefiando
comunicacion. estrategias efectivas que reduzcan
su incidencia, mejorando la
seguridad ciudadana.
Establecer elementos minimos
Apoyar a 08125 para homologar la manera en
Modelo de la - que se organiza y opera la politica
prevencion social y consolidacic’m de un de prevencion de la violenciay la R1.2.1
la delincuencia en Modelo de P - delincuencia a nivel municipal. R1.2.3
los municipios del caeloge Frevencion Se les brinda a los municipios R1.2.4

Social, focalizado

SRRl e mediante un diagnostico.

herramientas para disenar,
implementar y evaluar accionesy
estrategias en la materia

Reinsercion social efectiva

. .. . .. Alineacion
al PEDG

Fortalecery crear programas

Construcciony integrales de reinsercion

En CEINJURE de Tequila, creacion de
nuevos programas de reinsercion

fortalecimiento social trabajando de manera social y fortalecer los existentes 51212
de programas conjunta con lostres ordenes  en torno a los siguientes ejes: R1.5.31
integrales de de Gobierno, Organismos educacion, salud integral, deporte, R1.5.4
reinsercion social Publicos Constitucionalmente cultura, trabajo y capacitacion para o
Autonomos y sociedad civil el trabajo.
VALLES




. . .. Alineacion

Programas
integrales de
reinsercion

Actualizar, crear y aumentar

el cumplimiento social
fomentando en todo
momento la terapia
ocupacional para las Personas
Privadas de su Libertad PPL,
conforme a los siguientes ejes
de reinsercion, educacion,
trabajo, salud integral,
deporte, cultura, trabajoy
capacitacion para el trabajo.

En CEINJURE de Tequila, hacer crecer
el numero de PPL desempefando
una actividad laboral, con un oficio
certificado o avalado, para que,
una vez terminada su sentencia,

la reintegracion a la sociedad sea
exitosa; que sean contratadas en
empresas del sector privado o
comiencen con un Negocio propio
y de esta manera contribuyan
positivamente a la sociedad.
Asimismo, incrementar el numero
de talleres laborales para PPL en

R1.5.2
R1.5.4

todos los Centros Penitenciarios del
Estado de Jalisco.

Gestion integral de riesgos y proteccion civil

. .. . . Alineacion

Prevencion,
reducciony
control del
riesgo de
desastres.

Identificacion, monitoreo
y alertamiento temprano
de losfendmenos de

los que se encuentra
expuesta la poblacion del
estado.

Se busca identificar y comprender las
causas que generan riesgos mediante
herramientas dinamicas, accesiblesy
faciles de utilizar, aprovechando las nuevas
tecnologiasy los aportes de los diferentes
sectores, con el objetivo de mejorar la
preparacion para la respuesta. Asimismo, se
pretende incrementar la disponibilidad de
sistemas de alerta temprana gue permitan
actuar de manera oportunay con suficiente
anticipacion ante posibles desastres, evitar
la generacion de nuevos riesgos durante

el desarrolloy mitigar los existentes en el
crecimiento de las comunidades, fortalecer
las capacidades locales y reducir las
vulnerabilidades, asi como garantizar una
vinculacion efectiva con instrumentos y
sistemas nacionales e internacionales de
Gestion del Riesgo de Desastres (GRD).

R1.61
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. . . .. Alineacion

Fortalecimiento
de la capacidad
operativa

de la Unidad
Estatal de
Proteccion Civil
y Bomberos
UEPCBJ

Aumentar las
capacidades
institucionalesy
comunitarias en materia
de Gestion Integral del
Riesgo de Desastres
(GIRD).

Se plantea el redisefioy ampliacion

de la estructura organizacional de la

UEPCBYJ, incorporando la Division de

Manejo de Fuego, asi como la ampliacion

y modernizacion de su infraestructuray
equipamiento. Ademas, se busca fortalecer R1.6.2
la coordinacion entre las entidades R1.6.3
responsables de la respuesta, mediante R1.6.4
modelos homologados, con enfoque

colaborativo y de capacidades combinadas

entre municipios y el estado, con el objetivo

de lograr comunidades preparadas,

segurasy resilientes.

Actualizacion
del marco
normativo
para la Gestion
Integral de
Riesgos de
Desastres en
Jalisco.

Propiciar la construccion
de marcos politicos,
teoricos y metodoldgicos
para la incorporacion e
integracion de la GIRD

en sectores estratégicos
para el desarrollo
sostenible del estado.

Se busca establecer mecanismos que
funcionen como espacios de consulta,
coordinacion, participacion y toma de
decisiones para la gobernanza del riesgo,
promover que los instrumentos normativos
integren los elementos del enfoque de GIRD
y generar un documento que sirva como R1.6.5
guia metodologica para la implementacion
de este enfoque, con el fin de reducir
vulnerabilidadesy prevenir la generacion de
riesgos en los procesos de desarrollo, como
es el caso de la Norma Estatal de Seguridad
Humanay Contra Incendios para Jalisco.

VALLES n
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LA REGION CRECE PARA TODAS Y TODOS

La dimension de desarrollo social abarca aspectos fundamentales para evaluar el bien-
estar y la calidad de vida de la poblacion en la region. Este gje reune informacion clave
sobre acceso a servicios bésicos, cobertura de salud, oferta educativa y dinamica pobla-
cional, con el objetivo de identificar avances, brechas persistentes y areas prioritarias de
atencion. A través del analisis de datos censales y administrativos, se evidencian tanto los
logros alcanzados en materia de infraestructura social como los retos que aun enfrentan
ciertos grupos y localidades. Esta seccion ofrece una vision integral de las condiciones
sociales de la region, que resulta esencial para orientar politicas publicas que promuevan
la equidad, la inclusion y el desarrollo humano sostenible.

2.1 DIAGNOSTICO DEL SECTOR

La region Valles de Jalisco, de acuerdo con informacion del Cuadernillo Regional,? con
una poblacion de 327,059 habitantes distribuida en doce municipios, enfrenta desafios
multidimensionales en materia de desarrollo social, aunque cuenta con capacidades
institucionales y activos comunitarios que pueden orientar transformaciones territo-
riales significativas. El diagnostico actual refleja una region con estructura demografica
predominantemente joven, aunque en transicion, con rezagos educativos principalmente
en niveles superiores, vulnerabilidades criticas en acceso a servicios de salud, fragilidad
del sistema de proteccion social, y desigualdades pronunciadas en la inclusion de grupos
vulnerables, particularmente personas con discapacidad, adultos mayores, y poblaciones
indigenas.

En educacion, la region ha consolidado cobertura amplia en primaria conforme a
datos del SNIE,® con asistencia de 94.64%, con paridad practicamente total entre niflas y
nifos. Sin embargo, esta cobertura experimenta caidas progresivas conforme avanza la
trayectoria educativa. En secundaria desciende a 89.21%, en media superior a 69.47%, y
en educacion superior apenas alcanza 32.76%, con las mujeres mostrando consistente-
mente mayor permanencia que los hombres en todos los niveles. Entre 2019 y 2023, la
matricula de primaria se contrajo 5.06%, educacion media superior mostro volatilidad con
caidasy recuperaciones, mientras educacion superior experimentd expansion notable de
31.6% en matricula, incremento de 55.89% en docentes, y aumento de 62.5% en infraestruc-
tura escolar pasando de 8 a 13 planteles. El rezago educativo, aungque mejord de 23.04% en
2010 a 16.43% en 2020, permanece como carencia significativa. Las deficiencias estruc-
turales incluyen infraestructura educativa deficiente, falta de tecnologia, mantenimiento
insuficiente, escasa profesionalizacion docente continua, ausencia de transporte esco-
lar en zonas rurales, carencia de acompafamiento psicologico, y débil vinculacion entre
educacion y oportunidades laborales reales que presionan la desercion especialmente en
varones.

12 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). (2024). Cuadernillo Regional - Diagnéstico de la Region Valles.

13 Secretaria de Educacion Jalisco. (2024). Sistema Nacional de Informacion de Escuelas (SNIE). Datos de matricula, rezago educativoy
asistencia escolar regional.
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En materia de salud, la region presenta vulnerabilidades criticas que comprometen el
bienestar poblacional. De acuerdo con informacion institucional de servicios de salud,”
aunqgue 75.68% de la poblacion tiene afiliacion a algun sistema de salud, esta cobertura
experimentaretroceso preocupante. Conformeadatosde CONEVAL,®lacarenciadeacceso
paso de 12.96% en 2015 a 28.22% en 2020, fendmeno directamente asociado a cambios
institucionales en aseguramiento publico. El IMSS atiende 61.45% de afiliados e INSABI
32.30%, dejando fuera aproximadamente una de cada cuatro personas. Infraestructura
hospitalaria es limitada con apenas 0.18 hospitales por cada diez mil habitantes en 2023,
aungue en 2023 experimentod recuperacion con crecimiento de 50% interanual. Entre 2012
y 2023, establecimientos de salud crecieron de 78 a 94 unidades (20.5%), aunque la distri-
bucion privilegia consulta externa con 77 establecimientos versus apenas 6 de hospitali-
zacion. Se identifican carencias criticas en salud mental con altos indices de trastornos
afectivos, depresion e ideacion suicida, prevencion de adicciones particularmente entre
adolescentes, atencion gerontologica, servicios de salud sexual y reproductiva, y capaci-
tacion insuficiente en emergencias médicas. El desabasto de medicamentos permanece
como problema estructural, particularmente afectando poblacion vulnerable sin recursos
para acceso privado.

La seguridad social constituye la carencia mas extendida, de acuerdo con datos de
CONEVAL,"® afectando 54.89% de la poblacion en 2020, reflejando economia predominan-
temente informal donde participacion laboral femenina apenas alcanza 45.48% versus
masculina de 76.67%, con brecha salarial de género de 2,219.57 pesos mensuales. Estas
dinamicas generan vulnerabilidad generalizada ante contingencias econdmicas y de
salud, limitando capacidad de inversion familiar en educacion, prevencion, o bienes esen-
ciales. Vulnerabilidad por carencias sociales aumento de 31.96% en 2010 a 33.70% en 2020,
evidenciando que, aunque ingresos mejoraron de 42.96% bajo linea de pobreza en 2020,
privaciones multidimensionales persisten.

En inclusion social, la region enfrenta desafios diferenciados. Conforme a informa-
cion del Cuadernillo Regional” la poblacién indigena representa 913% de habitantes,
aunque unicamente 1.16% habla lengua indigena, evidenciando erosion cultural conside-
rable. Personas con discapacidad constituyen 5.26%, principalmente con limitaciones de
movilidad (53.19%) y visuales (37.95% de poblacién con discapacidad reporta problemas
visuales), enfrentando barreras significativas de accesibilidad fisica en espacios publicos,
servicios e infraestructura. Adicionalmente, 10.94% reporta limitaciones funcionales sin
clasificacion formal de discapacidad, ampliando universo requiriendo accesibilidad adap-
tada. Adultos mayores (12.47%) experimentan vulnerabilidad economica, falta de servicios
geriéatricos especializados, con mujeres mayores particularmente vulnerables. Mujeres en
edad productiva enfrentan insercion laboral considerablemente menor que hombres con
persistentes brechas salariales de genero. Poblacion afromexicana (116%) enfrenta discri-
minacion multiple interseccional. Niflos representan 21.50% y adolescentes 13.30%, grupos
gue requieren atencion diferenciada en educacion, salud y proteccion.

14 Secretaria de Salud Jalisco. (2023). Registros administrativos de establecimientos de salud por region.

15 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Medicion de la Pobreza Multidimensional 2020.
Estimaciones basadas en el Modelo Estadistico 2020 y Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

16 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Medicion de la Pobreza Multidimensional 2020.
Estimaciones basadas en el Modelo Estadistico 2020 y Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

17 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). (2024). Cuadernillo Regional - Diagnostico de la Region Valles.
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Culturay deporte permanecen subdesarrollados relativamente. Aunque infraestructura
existe, funciona subutilizada por presupuesto municipal insuficiente, mantenimiento defi-
ciente y programacion irregular. Particularmente en municipios menores, centros cultura-
les carecen de personal profesionalizadoy acervo actualizado. Patrimonio cultural material
vinculado a arquitectura colonial y sitios historicos enfrenta riesgos por falta de inversion.
Patrimonio inmaterial esta en riesgo por efectos de migracion, que despuebla comunida-
des especialmente de poblacion productiva. Actividades deportivas comunitarias carecen
de infraestructura adaptada para personas con discapacidad, entrenadores especializa-
dos, y programas verdaderamente inclusivos para mujeres y poblaciones marginadas. El
turismo representa actividad econdmica significativa especialmente por Tequila como
Pueblo Magico, generando 2,266 empleos turisticos formales en 2025, con predominancia
masculina (61.39%), sugiriendo segmentacion laboral por género.

En pobreza multidimensional, la region mostro progreso notable en periodo 2010-2020.
De acuerdo con datos de CONEVAL,® poblacion en pobreza disminuyo de 45.25% a 34.80%,
y pobreza extrema de 6.22% a 3.34%. Pobreza moderada se redujo a 31.46%. Sin embargo,
vulnerabilidad por carencias sociales permanece elevada en 33.70%, con rezago educa-
tivo afectando 16.43%, carencia por seguridad social 54.89%, carencia por acceso a servi-
cios de salud 28.22%, y carencia alimentaria 12.97%. Acceso a servicios basicos en vivienda
mejoro considerablemente a 7.49%. El periodo 2015-2020 muestra retroceso en carencia
por acceso a servicios de salud, aumentando de 12.96% a 28.22%, fendmeno preocupante
gue revierte expectativas de mejora.

Proyecciones demograficas indican transformacion acelerada hacia envejecimiento.
Poblacion pasara de 327,059 en 2020 a un maximo de 351,723 en 2035, experimentando
contraccion posterior a 348,704 en 2040. Tasa de crecimiento pasara de positiva a negativa
(-0.45% en 2040), reflejo de fecundidad decreciente y envejecimiento poblacional. indice
de envejecimiento triplicara de 0.30 a 0.61 entre 2020y 2040, es decir de treinta a sesenta
Yy UNno personas mayores por cada cien jovenes. Razon de dependencia de adultos mayores
crecerade 013 a 0.21, mientras dependencia infantil disminuird de 0.44 a 0.35, evidenciando
inversion composicional de la piramide demografica. Esta transicion demanda anticipada
expansion de servicios geriatricos, cuidados de largo plazo, pensiones sostenibles, y poli-
ticas de inclusion para adultos mayores.

La estructura econdmica regional es altamente especializada en manufactura (73.40%
de produccion bruta total), complementada por comercio (9.80% retail, 7.20% mayo-
rista). Esta concentracion genera dinamismo, pero tambien vulnerabilidad ante choques
externos. Empleo regional se concentra en comercio al por menor (31.20%), manufactura
(22.50%), y servicios de alojamiento y gastronomia (13.20%). Aunque estos sectores gene-
ran oportunidades, persisten déficits en empleo formal de calidad para poblaciones vulne-
rables, con particular exclusion de personas con discapacidad y adultos mayores. Tasa de
participacion laboral es 60.80% con desocupacion baja de 114%, aunque empleabilidad
esta condicionada por factores de genero, edad y capacidades.

A pesar de desafios estructurales, la region posee activos sociales relevantes. Poblacion
predominantemente joven (32.87% menores de 18 afos) representa potencial demografico

18 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Medicién de la Pobreza Multidimensional 2020.
Estimaciones basadas en el Modelo Estadistico 2020 y Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
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si canalizados hacia educacion y oportunidades. Cohesion comunitaria en numerosas
localidades, presencia de organizaciones sociales activas, patrimonio cultural material e
inmaterial, y disposicion ciudadana para participacion colectiva constituyen fundamen-
tos solidos. Grado promedio de escolaridad de 9.39 anos, aungue por debajo del estatal
(10.26 anos), muestra base educativa presente. Dinamica migratoria genera conexiones
transnacionales con entrada de remesas complementando economias familiares, aunque
generan dependencia. Vocacion turistica con Pueblo Magico como ancla permite diver-
sificacion econdomica. Fortalecer servicios sociales con enfoque territorial riguroso que
atienda desigualdades municipales, invertir en profesionalizacion de personal de aten-
cion, mejorar infraestructura critica especialmente hospitalaria y educativa, garantizar
inclusion efectiva de grupos historicamente excluidos mediante politicas con perspec-
tiva de derechos humanos, anticipar transicion demografica con politicas geriatricas
integrales, vincular educacion superior con oportunidades laborales reales, y asegurar
gue crecimiento economico se traduzca efectivamente en bienestar integral para toda la
poblacion, sin importar su ubicacion geografica, capacidades funcionales, edad o condi-
cion socioecondmica, son pasos esenciales para construir una region donde desarrollo
social sea equitativo, sostenible e integralmente garantizado para todas las personas.

Hallazgos de la Consulta Ciudadana

La consulta publica realizada en la region Valles mediante tres modalidades complemen-
tarias permitid sistematizar las percepciones, demandas y visiones de la ciudadania en
torno al desarrollo social territorial. El ejercicio consultivo articuld enfoques cuantitativosy
cualitativos para comprender los retos estructurales que enfrenta la region en materia de
servicios basicos, inclusion y acceso equitativo a derechos.

En la consulta digital participaron 97 mil 308 personas que expresaron sus percepcio-
nes mediante una encuesta en linea. Las principales preocupaciones se concentraron
en garantizar los derechos para todas las personas (47.9%), cuidar la salud fisica y mental
(44.0%) y asegurar el derecho a una vida libre de violencias (43.7%). Tambien destacaron
la proteccion del medio ambiente (43.6%), la seguridad en espacios publicos (431%), la
mejora de la educacion (41.9%) y la generacion de empleos (41.6%). Este amplio espectro
de preocupaciones reflejo una ciudadania comprometida con multiples dimensiones del
desarrollo integral y la equidad.

La consulta participativa a traves de foros presenciales constituyo el principal ejerci-
cio cualitativo de la region Valles. Participaron 189 personas —38 ciudadanos y 151 servi-
dores publicos— en 14 mesas tematicas distribuidas en cinco sectores estrategicos. En el
sector de Bienestar y desarrollo personal se identificaron 25 problematicas: 15 en salud, 8
en educacion, culturay deporte,y 2 en inclusion y oportunidades. En Ciudadesy Territorios
Sustentables se identificaron 36 problematicas. En Seguridad, Justiciay Paz Social se halla-
ron 24 problematicas distribuidas en proteccion de personas y construccion de paz (13),
justiciay combate al crimen (7) y prevencion de riesgos (4). Las mesas evidenciaron caren-
cias estructurales asociadas a la dispersion territorial, la limitada cobertura institucional,
las barreras de accesibilidad para grupos en situacion de vulnerabilidad y la desigualdad
persistente en el acceso a servicios basicos.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA




CRECE PARATODAS YTODOS

Respecto a educacion, cultura y deporte, se enfatizd el decrecimiento de la poblacion
estudiantil debido a migracion, la escasez de espacios deportivos adecuados y entrena-
dores capacitados, asi como deficiencias en mantenimiento de infraestructura educa-
tiva. En salud se identificod personal insuficiente en hospitales, limitado acceso a servicios
medicos especializados, carencia de medicamentos y debilidad en programas preventi-
vos. En inclusion y oportunidades, se sefald la exclusion del mercado laboral de personas
con discapacidad y adultos mayores. En seguridad se priorizd violencia contra mujeres,
abuso sexual infantil, falta de centros de atencion a victimas, y deficiencias en capacita-
cion policial.

La consulta en viviendas permitido una aproximacion cercana y accesible a la ciudada-
nia. Se visitaron 386 viviendas representativas de la region, recabando informacion directa
de poblacion histéricamente al margen de los procesos participativos. Los hallazgos reve-
laron gque mejorar la atencion de servicios de salud fue la prioridad maxima con 82.6% de
menciones totales y 65.3% como primera opcion. La educacion fue la segunda preocupa-
cion con 52.3% de menciones para mejorar su calidad y 43.5% para equipamiento escolar.
Garantizar sana alimentacion infantil preocupo6 a 46.6% de los consultados, mientras que
36.8% demando eliminar discriminacion. En materia de seguridad, realizar acciones para
prevenir desapariciones fue mencionado por 60.6%, proteger a mujeres en riesgo femini-
cida por 51.8% y mejorar capacitacion policial por 47.9%. En gobierno, 69% exigio eliminar
la corrupcion como primera prioridad, seguido de agilizar tramites y garantizar aplicacion
equitativa de la ley.

Las propuestas ciudadanas emergentes del proceso consultivo enfatizaron fortalecer
integralmente los sistemas de salud y educacion con accesibilidad territorial. Se demando
ampliar infraestructura educativa, modernizar escuelas con conectividad y tecnologia, e
implementar programas nutricionales. La ciudadania propuso eliminar barreras de accesi-
bilidad mediante infraestructura adecuada para personas con discapacidad y protocolos
de inclusion en servicios publicos. Se solicito profesionalizar al personal de salud y educa-
cion, mejorar sus condiciones laborales e implementar programas diferenciados para
grupos en situacion de vulnerabilidad. En seguridad se demando acciones coordinadas
para busqueda de desaparecidos, prevencion de violencia de géenero, y profesionalizacion
policial. En gobierno, se exigioé transparencia radical, eliminacion de corrupcion mediante
incentivos de integridad, simplificacion de tramites y mayor participacion ciudadana.

En sintesis, la consulta publica en la region Valles evidencia una poblacion consciente
de sus prioridades: demanda servicios de salud y educacion de calidad con cober-
tura territorial, inclusion efectiva para personas con discapacidad y grupos en situa-
cion de vulnerabilidad, eliminacion de violencia de género y desapariciones, gobier-
nos mas cercanos con erradicacion radical de corrupcion, acceso a justicia pronta y
eficiente, y proteccion integral de la integridad. El ejercicio consultivo propicio la cons-
truccion participativa de una agenda publica fundamentada en las necesidades territo-
riales reales, en el reconocimiento explicito de la desigualdad estructural y en la exigen-
cia ciudadana de equidad, constituyendo un instrumento fundamental para orientar
la planeacion del desarrollo social regional con legitimidad y pertinencia democratica.
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2.2 PROBLEMATICA DE LA REGION

La Region Valles, con economia agroindustrial diversificada y conectividad estratégica,
enfrenta desafios en cobertura equitativa de servicios sociales pese a su dinamismo
economico. Aproximadamente 46-48% de poblacion vive en pobreza multidimensional,
particularmente en municipios perifericos y zonas rurales dispersas. El sistema educa-
tivo alcanzd cobertura elevada en primaria, pero experimenta deserciones significativas
en secundaria y superior. Los servicios de salud presentan infraestructura limitada con
ausencia de servicios especializados en municipios periféricos. La poblacion vulnerable
enfrenta acceso insuficiente a servicios diferenciados. La informalidad laboral predomi-
nante genera exclusion de seguridad social.

Educacion, Cultura y Deporte

» Desercion escolar media superior y superior.

» Infraestructura educativa deficiente en municipios lejanos: mantenimiento inade-
cuado, tecnologia limitada.

» Escasez de docentes especializados particularmente en educacion emocional y
formacion laboral.

» Limitado transporte escolar en municipios periféricos.

» Subuso de infraestructura cultural por presupuesto insuficiente.

Salud

» Infraestructurahospitalarialimitada: 0.27-0.30 hospitales porcadadiez mil habitantes.
» Desabasto de medicamentos, afectando tratamientos continuos.

» Carencia de personal médico especializado.

» Debilidad en programas preventivos.

» Cobertura limitada de atencion primaria en municipios periféricos.

Inclusion y Grupos Vulnerables

» Abandono de adultos mayores sin servicios especializados.

» Ausencia de politicas inclusivas para poblacion indigena.

» Limitadas oportunidades de inclusion laboral para personas con discapacidad.
» Deficiente proteccion de infancia vulnerable.

» Brecha de géneroen acceso a empleo formal.
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LA REGION
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La Region Valles requiere traducir dinamismo econdmico en politicas sociales equita-
tivas. La inversion en servicios educativos y sanitarios en municipios periféricos, profesio-
nalizacion de personal y programas de inclusion diferenciados son fundamentales para
construir bienestar compartido.

2.3 OBJETIVO REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ALINEACION CON ODS

Reducir las brechas de desigualdad y mejorar las condiciones mo s st
de vida de las personas en la Region Valles, mediante el . a. . .
fortalecimiento del acceso a servicios basicos, salud y educacion; NART —/\/\/\V M I
la atencion prioritaria a grupos en situacion de vulnerabilidad;
la ampliacion de la cobertura de seguridad social; la inclusion METAS META METAS
efectiva de personas con discapacidad, poblaciones indigenas, 11,1.2 3 41,45
adultos mayores y mujeres jefas de familia; la modernizacion de
infraestructura cultural y deportiva, y la integracion de sistemas de
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cuidado anticipando los cambios demograficos venideros, para CXELE IS0 A

garantizar un desarrollo humano equitativo y sostenible en todo el g‘ =) z

territorio. v == ]
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51,52 10.2 16.3,16.6

Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados
en diversas tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alinea-
cion de estas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND).

Alineacién con ODS Alineacion con PND
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Alineacion con ODS Alineacion con PND

SALUD
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La cultura que nos une
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2.4 INDICADORES

LA REGION

CRECE PARATODAS Y TODOS

Para el ambito social, los indicadores aqui presentados sirven como herramienta clave para
conocer el progreso de la region en el ejercicio de los derechos sociales. Permiten medir
avances, detectar brechas de desigualdad y orientar la toma de decisiones informada.
Estos indicadores facilitan la evaluacion del impacto de las acciones implementadas para
mejorar la calidad de vida, brindando informacion Util para mejorar continuamente las
politicas publicas y fortalecer el bienestar integral de la poblacion.

Indicador: Porcentaje de la poblacién que vive en condicion de pobreza

Unidad de medida:

Porcentaje

Ano linea base:
2024

Tendencia deseable:
Descendente

Periodicidad:
Bienal

Valor estatal: 18.63

Meta estatal 2027:16.50

Meta estatal 2030: 14.35

19

Porcentaje de la poblacion que
vive en condicion de pobreza®

Ahualulco de Mercado 32.80
Amatitan 36.60
Ameca 35.40
El Arenal 30.90
Etzatlan 37.90
Hostotipaquillo 63.70
Magdalena 40.40
San Juanito de Escobedo 40.70
San Marcos 44.80
Tala 28.30
Tequila 40.60
Teuchitlan 21.20

Fuente: INEGI. Medicion de la pobreza 2024, estimaciones con base en la ENIGH 2024.

Las cifras municipales con ultimo valor disponible de 2020.
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Indicador: Tasa de mortalidad infantil por cada mil recién nacidos menores de1afo

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Tasa 2023 Descendente Anual
Valor estatal: 11.76 Meta estatal 2027:11.25 Meta estatal 2030: 10.00
m Tasa de mortalidad infantil por cada
mil recién nacidos menores de1afo
Ahualulco de Mercado 10.10
Amatitan 717
Ameca 1611
El Arenal 25.64
Etzatlan 6.76
Hostotipaquillo 16.26
Magdalena 7.59
San Juanito de Escobedo 12.58
San Marcos 0.00
Tala 111
Tequila 1115
Teuchitlan 23.81

Fuente: Secretaria de Salud Jalisco, DGIS Cubos Dinamicos de Informacién con base en informacion del INEGI
y el Subsistema de Informacién de Nacimientos (SINAC) 2023. (Ultima actualizacion marzo 2025).

Indicador: Porcentaje de eficiencia terminal en secundaria

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje 2024 Ascendente Anual
Valor estatal: 87.15 Meta estatal 2027: 93.00 Meta estatal 2030: 95.00
e o
terminal en secundaria
Ahualulco de Mercado 93.55
Amatitan 91.72
Ameca 89.62
El Arenal 87.27
Etzatlan 96.36
Hostotipaquillo 91.62
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Porcentaje de eficiencia
terminal en secundaria

Magdalena 87.81
San Juanito de Escobedo 90.53
San Marcos 85.71
Tala 91.25
Tequila 91.53
Teuchitlan 87.86

Fuente: Secretaria de Educacion Publica (SEP). Sistema Nacional de Informacion Estadistica
Educativa (SNIEE), cifras preliminares septiembre 2024.

2.5 RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Se incluyen los Resultados Esperados y las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo del territorio, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesida-

des regionales.

Menos desigualdad, mas comunidad

Resultado Esperado Estrategia Regional

R211. En Jalisco se logra un bajo
porcentaje de poblacion con al
Menos una carencia social.

E2111. Disminuir el porcentaje de poblacion con al menos
una carencia social otorgando acceso a oportunidades de
desarrollo social.

E2.1.1.2. Disminuir el porcentaje de poblacion con al menos
una carencia social, apoyando proyectos de desarrollo
social.

E211.3. Incrementar el acceso a servicios de cuidados
adecuados para niflas y nifos en situacion de vulnerabilidad.

E211.4. Mejorar el ejercicio de los derechos sociales de
las personas que requieren cuidados y de quienes los
proporcionan.

R21.2. En el estado se reduce el
porcentaje de personas en situacion
de vulnerabilidad por ingresos.

E21.2.1. Disminuir el gasto de las familias en condicion de
vulnerabilidad por ingresos.

R21.3. En Jalisco se mejora la posicion
en el indice de rezago social.

E2.1.31. Reducir el indice de rezago social mediante acciones
de desarrollo social.

E2.1.3.2. Reducir el rezago social a traves de acciones que
favorezcan la cohesion social y la vida comunitaria.




Educacion para crecer en libertad

Resultado Esperado

Estrategia Regional

R2.21. Las escuelas son espacios
innovadores, seguros y equipados
con tecnologia educativa

gue motivan la curiosidad, los
aprendizajesy el desarrollode lasy
los estudiantes.

E2.211. Rehabilitar la infraestructura educativa con un enfoque
integral, sostenible e innovador en todos los planteles publicos
de educacion.

E2.21.2. Rehabilitar y equipar la infraestructura educativa y
tecnologica de los planteles publicos de educacion.

R2.2.2. En el estado de Jalisco
lasy los docentes cuentan con
reconocimientoy respaldo a su
ComMmpromiso.

E2.2.21. Habilitar espacios formativos e interdisciplinarios
gue promuevan la formacion continua, el acompafamiento,
intercambio de saberesy la innovacion educativa entre
docentesy perfiles directivos del sistema educativo.

E2.2.2.2. Incentivar el trabajo docente mediante el
reconocimiento por aflos de servicio.

R2.2.3. En Jalisco nifas, ninosy
jovenes fortalecen su pensamiento
critico, colaborativo y su capacidad
para resolver problemas reales
mediante el aprendizaje basado

en proyectos, el desarrollo de
habilidades tecnoldgicasy la
formacion de caracter.

E2.2.3.1. Potenciar y consolidar el aprendizaje basado en
proyectos, las metodologias activas y la evaluacion de
aprendizajes para que las nifas, ninos y jovenes desarrollen su
pensamiento critico, colaborativo, su formacion de caractery
la capacidad de resolver problemas reales.

E2.2.3.2. Transformar la cultura digital en los procesos

de ensefanza-aprendizaje de las escuelas, a traves de
conectividad, recursos didacticos, formacion digital y
simplificacion administrativa.

R2.2.4.En el estado, lasy los
estudiantes potencian sus
capacidades de manera integral,
posicionando a Jalisco como
referente en formacion de talento
para el futuro.

E2.2.41. Implementar acciones de fomento al desarrollo

y cuidado integral en las escuelas, que contribuyan a la
preservacion de la salud, desarrollo sustentable, seguridad
escolar, desarrollo humano, social y cultural.

E2.2.4.2. Brindar al alumnado herramientas utiles e
innovadoras para que desarrollen las habilidades para

la vida de manera integral. Esto incluye competencias

en matematicas, ciencias, tecnologia, ingenieria y artes;
habilidades comunicativas, lectoras y de pensamiento
l6gico, asi como la capacidad de concentracion, el espiritu
autocriticoy el bienestar socioemocional.

R2.2.5. Las escuelas cuentan con
redes de colaboracion, conformadas
por gobierno, docentes, familias,
academia, sociedad civil e iniciativa
privada, que ofrecen oportunidades
de aprendizaje que trascienden las
aulasy transforman las vidas de lasy
los estudiantes.

E2.2.51. Capacitary colaborar con madres, padresy tutores
mediante actividades que fomenten el desarrollo del caracter,
la comunicacion efectiva y el didlogo constructivo en el
entorno familiar.

E2.2.5.2. Conformar Comunidades de Aprendizaje que
impulsen la autonomia responsable de los colectivos
escolares para disefar soluciones creativas a problemas
concretos, mediante el trabajo colaborativoy la participacion
de toda la comunidad educativa.
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Salud que protege y acompana

Resultado Esperado Estrategia Regional

R2.3.2. La poblacion sin seguridad
social accede de manera efectivay
con equidad a servicios integrales
de salud de calidad y medicamentos
gratuitos en todo el estado.

E2.3.2.2. Asegurar el 92 % de abasto de medicamentos
e insumos para la salud en las unidades prestadoras de
atencion médica, incluyendo hospitales civiles.

E2.3.2.3. Dignificar el trabajo de las personas involucradas en
el proceso de atencion, principalmente personal médicoy de
enfermeria.

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de atencion,
particularmente lo relacionado a prevencion y promocion de
estilos de vida saludables.

R2.3.3. En Jalisco se atiende la
demanda en salud relacionada con
emergenciasy desastres, reduciendo
la presion al sistema de saludy ala
sociedad.

E2.3.3.1. Contar con equipos de respuesta altamente
capacitados para la atencion de emergencias y desastres.

E2.3.3.2. Consolidar al SAMU como organismo responsable de
la atencion de emergencias en salud y la coordinacion de la
atencion prehospitalaria.

E2.3.3.3. Contar con un Sistema Unico de Informacion en
Salud, que permita disponer de informacion actualizada para
la toma de decisiones e identificacion temprana de riesgos.

E2.3.3.4. Fortalecer el Sistema de Vigilancia e Inteligencia
Epidemiologica del Estado de Jalisco, para la deteccion,
atenciony prediccion de emergencias en salud de manera
automatizaday en tiempo real.

E2.3.3.5. Establecer una estrategia sectorial de transformacion
digital para optimizar procesos e incorporar tecnologias para
la atencion en Salud, incluida la telemedicina.
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Resultado Esperado

Estrategia Regional

R2.3.4. En Jalisco los grupos de
poblacion en mayor riesgo o
vulnerabilidad cuentan con mayor
proteccion, atencion y control de su
enfermedad o condicion.

E2.3.41. Fortalecer la atencion de la primera infancia para
asegurar el pleno desarrollo de las niflas y niflos, reducir el
riesgo de enfermedades y contribuir a la construccion de un
piso parejoy la reduccion de brechas de desigualdad.

E2.3.4.2. Promover la generacion y recuperacion de espacios
accesibles y favorables a la salud.

E2.3.4.3. Promover la integracion de una red para la atencion
integral de la salud maternay perinatal desde la etapa
preconcepcional, que contribuya a reducir la muerte
materna.

E2.3.4.4. Asegurar la atencion medica integral de las personas
con VIH, incluyendo la prevencion de la transmision, el
control de quienes viven con VIH y la reduccion a cero de

las transmisiones verticales de esta enfermedad y otras
enfermedades de transmision sexual.

E2.3.4.5. Establecer un modelo de atencion a la salud mental
y adicciones que privilegie la psicoeducacion para la
prevencion de los problemas de salud mental, y contemple la
calidady regulacion de la prestacion de servicios en materia
de adicciones.

E2.3.4.6. Disefar un modelo de atencion incluyente, que
permita avanzar hacia un sistema de salud que sea garante de
derechosy favorezca el pleno desarrollo de las personas con
discapacidad.

E2.3.4.7. Fortalecer la vigilancia sanitaria en establecimientos
dedicados al procesamientoy comercializacion de alimentos
y bebidas, asi como la regulacion sanitaria en farmaciasy
espacios prestadores de servicios de salud.

R2.3.5. Se mejora la atencion de la
alerta de violencia de genero en
contra de las mujeresy el servicio
de Interrupcion Legal del Embarazo
(ILE), en los organismos publicos
prestadores de servicios de salud.

E2.3.51. Asegurar la atencion de la Interrupcion Legal del
Embarazo conforme a la normativa vigente, asi como la
expansion del programa Aborto Seguro.

R2.3.6. En Jalisco la participacion

y corresponsabilidad de la

poblacion en el autocuidado es mas
homogenea y efectiva, mejorando su
nivel de salud.

E2.3.61. Implementar estrategias de comunicacion
convencional y no convencional que favorezcan el
empoderamiento de la ciudadania respecto a su salud y
bienestar.

E2.3.6.2. Fortalecer la participacion comunitaria para
desarrollar estrategias mas eficientes que promuevan el
apego a estilos de vida saludablesy, en casos de patologias
especificas, a los tratamientos correspondientes.

E2.3.6.3. Impulsar acciones de prevencion, promocion 'y
atencion para habilitar espacios que favorezcan la salud de la
poblacion.
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La cultura que nos une

LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

Resultado Esperado Estrategia Regional

R2.41. Los municipios de Jalisco
disponen de una oferta cultural
activa que favorece el desarrollo
humanoy social de su poblacion.

E2.411. Fomentar acciones culturales en colaboracion con las
autoridades municipales.

E2.41.2. Contribuir en la mejora de la infraestructura y servicios
culturales que se ofrecen en los municipios mediante la
procuracion de fondos, el equipamientoy la asesoria.

E2.41.3. Implementar actividades culturales en espacios
publicos que fomenten la pacificacion del estado.

R2.4.2. En Jalisco se valoray promueve
el patrimonio cultural y las culturas
vivas comunitarias como referente
nacional e internacional.

E2.4.21. Divulgar el inventario cultural estatal de patrimonio
cultural y catalogarlo en las clasificaciones de material e
inmaterial, incluyendo a las personas afromexicanasy los
pueblosy comunidades indigenas de las doce regiones del
estado.

E2.4.2.2. Difundir las manifestaciones culturales de la entidad
para promover su apreciacion, preservacion y salvaguardia.

E2.4.2.3. Mantener y rehabilitar inmuebles culturales
y patrimoniales mediante acciones de restauraciony
mantenimiento.

R2.4.3. El sector cultural, artistico

y creativo dispone de diversos
apoyos que impulsan y fortalecen su
desarrollo profesional.

E2.4.31. Formary capacitar de manera especializada y continua
al sector cultural en colaboracion con la academia e instancias
gubernamentales.

E2.4.3.2. Fortalecer al sector cultural mediante convocatorias
gue impulsen la ejecucion de proyectos.

E2.4.3.3. Potenciar espacios tradicionales del sector cultural
mediante la programacion de actividades.

R2.4.4. Se garantiza el derecho al
acceso a la cultura para todas las
personas residentes del estado,
otorgando especial atencion a los
grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad.

E2.4.41. Formar publicos mediante acciones que faciliten
el conocimiento, la apreciacion y el disfrute de las
manifestaciones artisticas y culturales.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a grupos prioritarios
y en condicion de vulnerabilidad, garantizando entornos y
espacios seguros.

E2.4.4.3. Actualizar la normativa en materia cultural para
garantizar el derecho a la cultura, en colaboracién con
instancias internacionales, el sector cultural, la sociedad civil,
universidadesy el poder legislativo del estado.

VALLES



Deportey activacion fisica para una vida saludable

Resultado Esperado Estrategia Regional

E2.51.1. Potencializar la infraestructura con enfoque
multifuncional y de gestion publica-privada.

E2.51.2. Proyectar y disefar instalaciones deportivas

R2.51En el estado se generan especializadas en el estado, como centros regionales,
entornos mas activos, inclusivos Y a|bercas1 pistas de atletismo.

seguros, donde todas las personas,

sin importar su condicion, tienen E2.51.3. Establecer alianzas con organismos y ciudades que

acceso a actividades fisicas gratuitas, cuenten con modelos deportivos de impacto social.
guiadasy con enfoque social.

E2.51.4. Implementar un modelo integral del deporte
que incluya deporte social, actividad fisica, capacitacion
municipal, academias deportivas, polideportivos, mega
eventos, deteccion de talentos y deporte adaptado.

E2.5.21. Establecer una estructura de representacion del
modelo de gobierno con enfoque social hacia mujeresy
personas adultas mayores, que permita vincular y desdoblar
proyectos deportivos.

R2.5.2 En Jalisco se contribuye a
reducir los indices de obesidad, E2.5.2.2. Atender a méas de 30 mil familias mediante la
sedentarismoy enfermedades intervencion de 250 instructores de actividad fisica.
cronicas en la comunidad.

E2.5.2.3. Implementar un programa transversal para promover
la activacion fisica y los habitos de vida saludable, con el
objetivo de que Jalisco salga del Top 10 de estados con mayor
obesidad infantil y adulta en Mexico.

E2.5.3.2. Potencializar las ciencias y tecnologias aplicadas
al deporte, asi como generar alianzas para detonar la

R2.53 En Jalisco lasy los atletas especializacion e investigacion cientifica deportiva.

asi como las principales figuras de E2.5.3.3. Contratar personas entrenadoras de perfil

los Juegos Nacionales CONADE, internacional, mejorar las condiciones laborales, invertir
se proyectan y compiten a nivel en equipo interdisciplinario, equipamiento especializado
internacional. y sistemas tecnoldgicos de control y educacion de la

preparacion. Establecer un programa de seguimiento de
competencias.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

Acompanamiento juridico a personas en situacion de

vulnerabilidad

Resultado Esperado Estrategia Regional

R2.61. En el estado se incrementa la
presencia institucional con nuevas
oficinas en diversos municipios,
ampliando la coberturay acercando
los servicios juridicos a la poblacion.

E2.611. Ampliar la cobertura de servicios por medio de
la apertura de oficinas de la Procuraduria Social en mas
municipios de Jalisco.

R2.6.2. En Jalisco aumenta la cantidad
de servicios juridicos otorgados y
patrocinados a quienes lo necesitan.

E2.6.21. Mejorar los medios electronicos para agilizar los
tiempos de atencion juridica.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita y patrocinio a
todas las personas que no cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un modulo itinerante.

R2.6.3. En el estado de Jalisco las
personas servidoras publicas estan
profesionalizadas para brindar
servicios de acompafamiento
juridico con calidad humana.

E2.6.31. Mejorar la calidad del servicio a las personas usuarias,
mediante capacitaciones constantes a las personas
servidoras publicas adscritas a la Procuraduria Social.

Hacia el desarrollo de todas y todos

Resultado Esperado Estrategia Regional

R2.7.3. En Jalisco se incrementa la
inclusion de personas en situacion
de calle o en contexto de movilidad.

E2.7.31. Ampliar los espacios, servicios y apoyos para la atencion
integral de personas en situacion de calle o en contexto

de movilidad, mediante el fortalecimiento de la capacidad
instalada y operativa de municipios, organizaciones de la
sociedad civil, albergues y centros de asistencia social, asi
como la articulacion con los sectores privado y academico
para mejorar continuamente los modelos de atencion estatal y
municipales.

E2.7.3.2. Capacitar y sensibilizar a las institucionesy
organizaciones para garantizar el acceso a atencion oportunay
alternativas para la rehabilitacion e inclusion social de personas
en situacion de calle.

R2.7.6. En el estado mejora la
inclusion de personas con
discapacidad en entornos
educativosy laborales.

E2.7.61. Capacitar a personal docente y personas empleadoras
sobre discapacidad mediante charlas y/o talleres presenciales
y virtuales.

VALLES




2.7 PROYECTOS QUE TRANSFORMAN VIDAS

Este apartado presenta los proyectos estratégicos del sector social orientados a mejorar el
bienestarylas oportunidades de la poblacion en cada region. Incluye iniciativas de alcance
estatal y proyectos municipales que fortalecen el acceso a derechos sociales, reducen
brechas de desigualdad, mejoran la calidad de vida y promueven el desarrollo integral.

Proyectos considerados en la planeacion estatal

Los proyectos presentados a continuacion se encuentran alineados con los Resultados
Esperados del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de

desarrollo social, con impacto directo en la region.

Menos desigualdad, mas comunidad

. .. . .. Alineacion
PEDG

Disminuir el gasto de los hogares
donde habitan las personas
estudiantes inscritas en los
niveles educativos de preescolar,
primaria y secundaria de las
escuelas publicas del Estado

de Jalisco, mediante la entrega
de un paquete con uniforme,
calzado escolar o mochila con

Con la entrega de un paquete
de: Utiles escolares, mochila,
uniformey calzado tiene como
objetivo que dichos estudiantes
se encuentren en igualdad de
condiciones para acceder a

Listo Jalisco Utiles. de forma aratuita para que educacion de calidad y con ello R21.2
dicho’s estudian‘?es conti?ujenq contribuir también, a disminuir el
sus estudios, que habitan en los gasto que los hogares destinan
S ’ . ara este rubro, con el fin de
mMunicipios con mayor porcentaje par -
de poblacién con ingreso aminorar las condiciones de
) ) , rezayrez jal al
inferior a la linea de pobreza por pobreza y rezago social al que se
. . enfrentan.
ingresos o ubicadas en las Zonas
de Atencion Prioritaria (ZAP) de
Jalisco.
Contribuir con la movilidad
de Grupos Prioritarios, en
coordinacion con instituciones
) , Ublicas o privadas.
NIEIOIET IS EEEMIEIe S o Eontribuir g la transformacion
Yo Jalisco Apoyo  derechos sociales de la poblacion social de su comunidad v a R2.11
al Desarrollo en situacion de pobreza instituciones para me'orérel R21.2
Social multidimensional del Estado de P J R21.3

Jalisco

ejercicio efectivo de sus derechos
sociales.

Asi como mejorar el acceso a
derechos sociales de la poblacion
de Jalisco.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

. . . .. Alineacion
S PEDG

Reducir el gasto de los hogares
de estudiantes, mujeres sosten
del hogar, personas con
discapacidady sus personas
cuidadoras, con personas
adultas mayores, asi como con

El Programa, mediante el apoyo
en especie con la entrega de
boletos o tarjeta para el traslado
gratuito en el transporte publico
busca reducir el gasto economico
que los hogares realizan en el
pago de transporte para sus
integrantes, en este mismo
sentido contribuir a disminuir el

Yo Jalisco . I )
algun familiar desaparecido abandono escolar, a fomentar
Apoyo para el . . y ) R21.2
transporte que destinan recursos al la participacion en la sociedad,
transporte publicoy residen en a mejorar la integracion social y
los municipios cubiertos por el aumentar el bienestar social.
Programa, mediante la entrega
de pasajes gratuitos en su version  El programa tiene infraestructura
fisica o electronica (boletos o para su operacion en los
tarjeta electronica). municipios de Tallay Ameca (sin
embargo, se puede beneficiar
a personas de municipios
aledanos)
Consiste en la entrega de
. . apoyos econdmicos a través de
Yo Jalisco Apoyo  Incrementar las capacidades de POy
. L e proyectos presentados por las R2.11
a Asociaciones atencion de las Organizaciones I -
- . L OSC para contribuir a la atencion
Civiles de la Sociedad Civil (OSC). . -
de personas en situacion de
vulnerabilidad de |la entidad.
Coadyuvar con el cuidado de
niflas y ninos mediante la entrega
de apoyos a padres, madres
o familiares responsables del
cuidado de nifasy nifosy a
instituciones privadas de cuidado
infantil para el mejoramiento
Reducir el impacto economico de su infraestructura y/o
negativo asociado a las equipamiento.
Yo Jalisco Apoyo  necesidades de cuidado, de las
a Personas personas que brindan o reciben Atencion a personas R211

Cuidadoras

cuidados en condicion de
vulnerabilidad por ingresosy que
residen en el estado de Jalisco.

dependientes de cuidados

que requieren de un cuidador
primario y/o monitor, asi como a
las personas cuidadoras.

Otorgar actividades de formacion
y capacitacion para el cuidado,

a personas que realizan o

estan interesadas en realizar
actividades de cuidado.

VALLES




Educacion para crecer en libertad

. .. ... Alineacion
PEDG

Transformar la infraestructura
educativa con un enfoque
integral, sostenible e innovador.
Se busca crear espacios que no

Programa integral que busca
atender la infraestructura
educativa de todo el estado con

Jalisco con ) o el compromiso de aumentar la
solo mejoren las condiciones de : ; R2.21
Estrella R -, calidad y las capacidades de todos
aprendizaje, sino que tambien B g
) ) los planteles publicos de educacion
se integren armoniosamente S :
) para su dignificaciony amplitud de
con lacomunidad y el entorno
uso.
natural.
Transformar la cultura digital en los
procesos de ensefanza aprendizaje
. en las escuelas, a traves de:
Transformar la cultura digital o
enlos procesos de ensefanza > Fortalecimientodela
) aprendizaje de las escuelas, infraestructura tecnoldgica
Estrategia . . . -
. buscando disminuir la > Mejoramiento de la conectividad
digital: - .
APPrende brecha digital a traves de la en las escuelas R2.2.3
Jalisco conectividad, los recursos > Desarrollo de habilidades
d|g|ta|els,.|a mfraestructwa digitales en estudiantes,
tecnologicay la formacion docentesy personal
digital. o
> Impulso de la digitalizacion y
la simplificacion de tramitesy
servicios
Programa de capacitaciony
acompanhamiento para docentes
en la adopcion de inteligencia
" - artificial en su practica, asegurando
Facilitar la adopcion de la s prac gur
. ) . U el uso ético y efectivo para mejorar
IAenelaula inteligencia artificial en la - R2.2.3
L los procesos de ensefanzay
practica docente. o . .
aprendizajes a traves de 3 etapas:
Sensibilizacion y exploracion
Capacitacion inicial
Certificacion y acompafamiento
Respaldar el compromiso al
personal docente a traves de - .
SN } Estrategia integral para revalorizar al
la formacion inicial, continua . ) . o
Recrea . - . magisterio mediante la formacion,
y directiva, asi como con el . . ., R2.2.2
Academy acompahamiento y dotacion de

acompafamientoy facilitar las
herramientas que ayuden a
mejorar su labor.

herramientas.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



Proyecto

Formacion del

Objetivo

Promover la formacion del
caracter en directivos, docentes
y alumnos con el finde
desarrollar virtudes, habilidades
socioemocionalesyde liderazgo
que les permitan convertirse

LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

Alineacion

Descripcion PEDG

Este proyecto busca implementar
una estrategia educativa que, a
traves de materiales didacticos
con un enfoque holistico, fomente
el desarrollo de los estudiantes

en los ambitos ético, emocional

y social, preparandose no solo
para enfrentar los desafios de la

cardcter en individuos responsables, vida, sino también para contribuir R2.2.4
empaticosy eticamente al bien comun de manera activa
comprometidos para que y responsable. En el personal
se conviertan en agentes de docente y directivo se busca
cambioy ciudadanos activos que a través de cursos y talleres
que contribuyen positivamente  puedan actuar como modelos a
con su comunidad. seguiry promuevan una cultura
de responsabilidad ética en las
instituciones a su cargo.
Convocatoria que invita a lasy los
Promover en el alumnado de - iy )
= ) . estudiantes de educacion media
Educacion Media Superior 3 : o
superior a identificar y resolver
el desarrollo de propuestas, s
. una problematica, con apoyo de
modelos y prototipos con . T ;
. webinars de la iniciativa privada y
SEBEEN EISMEREBloF social para estructurar su proyecto
. STEAM (Science, Technology, P proy
Reto Jalisco . ; gue deben presentar mediante un
Engineering, Arts and ’ . R2.2.3
STEAM ; video. Durante un mes un jurado
Mathematics), con el reto . L
. . selecciona a los 20 finalistas, que lo
de identificar y resolver de
- ) presentan en un evento a manera
forma original e innovadora, . .
B de pitch. Los S equipos ganadores
un problema de la sociedad ) ) : -
) C viven una jornada de innovacion en
en su comunidad, municipio o . . ; ) )
) . San Jose California y reciben premio
entidad federativa. . :
economicoy en especie.
Que las nifas, ninosy
adolescentes exploren,
comprendan, reflexionen e ) )
intervengan, con base en sus La estra.tegla e;ta compuesta por
posibilidades, en la prevencion  10s siguientes cinco ejes:
y atencion de problematicas Alimentacion Saludable,
Vida saludable asociadas a la vida saludable, la R2.2.3

inclusion, la igualdad de género
y la interculturalidad critica

en contextos inmediatos 'y
futuros; a la vez que adquieran
conciencia de que sus acciones
influyen en el buen vivir.

Activacion Fisica, Jornadas de
Salud, Prevencion de Adicciones
y Desarrollo de Habilidades
socioemocionales

VALLES




Proyecto

Jalisco BilingUe

Objetivo

Programa extracurricular

de inglés para educacion
basica, educacion media
superiory superior docente,
para propiciar el dominio del
idiomay la mejora de sus
competencias academicas
y laborales para impulsar el
ecosistema de innovaciony
alta tecnologia del estado.

Alineacion

Descripcion PEDG

El programa esta alineado al Marco
Comun Europeo de Referencia, para
llegar a B1.2 en dos anos, abarca 3
modalidades:

> Intensiva: Clases sabatinas

presencialesy avance en
plataforma digital

> Clases100% en linea en
plataforma digital

R2.2.4

> Verano intensivo: clases
presenciales en receso de
verano.

Talento al estilo
Jalisco

Reconocery fomentar la
excelencia académica de
estudiantes de educacion
basicay media superior,
mediante un espacio

comun gue genere sentido

de pertenenciay permita
compartir conocimientosy
experiencias para potenciar
sus capacidades intelectualesy
fisicas, asi como habilidades de
liderazgoy socioemocionales,
para el bien comun de la
sociedad jalisciense.

Ejes rectores

> |ldentificar a estudiantes talento
de Jalisco

> Empoderar integralmente
a estudiantes mediante
oportunidades académicas,
economicas, socioemocionales,
profesionalesy de liderazgo

> Apoyar continuamente
a estudiantes con
acompahamientoy mentoria
especializada y generando R2.2.4
vinculos con universidades,
asociaciones civiles, socialesy
privadas

> Reconocery motivar el talento
de estudiantes mediante la
realizacion de eventosy la
difusion de sus logros

Conectar a los estudiantes entre
si, creando una comunidad que
favorezca sus interaccionesy
colaboraciones futuras.

~

Jalisco Avanza

Impulsar la mejora educativa
en todo el sistema educativo
a partir de una evaluacion
integral, que permita el
dialogoy la reflexion en cada
comunidad de aprendizaje
eny para la vida para la toma
de decisiones informadas del
sistema educativo jalisciense.

Evaluacion censal y estandarizada
para alumnos de primariay
secundaria del estado de Jalisco en
Lectura, Matematicas y Formacion
civicay ética. mediante las
siguientes fases:

. L R2.2.4
> Planeacion y disefio

> Desarrollo de documentacion

> aplicacion de evaluacion

> procesamiento de la informacion

> Publicacion de resultados

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



Proyecto

Metodologias

Objetivo

Fomentar el aprendizaje
basado en proyectos para
gue las nifias, ninos y jovenes

LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

Alineacién

Descripcion PEDG

Propuesta flexible e integral de
aprendizaje basado en proyectos,
alineado a los aprendizajes

innovadoras de fortalezcan su pensamiento ) R2.2.3
aprendizaje. critico, la colaboraciony la espergdo; y contenidos del. plande
capacidad para resolver estudios, mcluyendo.materlal para
el docentey el estudiante.
problemas de su entorno.
Las Comunidades de Aprendizaje
(CAV) se articulan con la vision del
estado de Jalisco al promover una
educacion inclusiva, equitativa
y transformadora. Se propone
consolidar comunidades donde
el aprendizaje no solo ocurre
Mejorar la calidad y el en la escuela, sino también en
acceso educativo mediante la interaccion constante entre
la consolidacion de estudiantes, familias, docentes y
Comunidades de Aprendizaje  comunidad, fomentando el sentido
(CAV), que promuevan la de pertenencia, la participaciéony la
formacion integral de nifas, corresponsabilidad social.
nifos, adolescentesy jovenes
del estado de Jalisco, a través Al priorizar el diadlogo horizontal,
CAV del trabajo colaborativo, el la autogestion del conocimiento R2.2.3
dialogoy la participacion, y el reconocimiento de la
para incidir positivamente diversidad, las CAV se convierten
en sus entornos familiares y en un instrumento estrategico
comunitarios, favoreciendo para garantizar el accesoy la
especialmente a grupos en calidad educativa, especialmente
condiciones de desigualdad, para grupos en condiciones de
vulnerabilidad y atencion desigualdad y vulnerabilidad. La
prioritaria. formacioén integral que se persigue
esta profundamente conectada
con los entornos familiares y
comunitarios, permitiendo que
el aprendizaje tenga un impacto
real en la vida cotidianayen el
desarrollo de habilidades para la
convivencia democréatica y solidaria.
Ampliar la jornada escolary
afadir distintos elementos para el
desarrollo integral como:
Implementar una jornada > Alimentacion escolary vida
ampliada en escuelas de saludable.
Jalisco Presente, educgcién basica, con el > Aula Jalisco digital.
Escuelas proposito de apoyar a las o
de Tiempo familias en el cuidado de sus > Aula de musica. R224
Completo hijas e hijos, asi como fomentar > Activacion deportiva.

su desarrollo integral y una
alimentacion saludable.

> Desarrollo socioemocional.
> Fortalecimiento académico.
> Ensefanza del idioma inglés.

Aplica en el municipio de Teuchitlan

VALLES




Proyecto

Objetivo

Fomentar la participacion
corresponsable de las madres,
padres de familiay tutores en
el proceso educativo de sus
hijas e hijos, promoviendo la
articulacion con la comunidad
educativa.

Jalisco Aprende
en Familia

Alineacion

Descripcion PEDG

Desarrollar procesos de orientacion,
capacitacion y formacion
(presencial y virtual) sustentadas
en la reflexion y autogestion de las
familias de cada comunidad, siendo
congruentes con su contexto

y necesidad, para fomentar la
corresponsabilidad en el proceso
educativo de sus hijas e hijos.

Fortalecer las redes entre familias,
escuelasy otras instancias
vinculadas con la educacion, para
lograr la corresponsabilidad, la
participacion activa, el dialogo

y la reflexion en los consejos de
participacion escolary con las
asociaciones de padres de familia.

En los municipios de Ahualulco

de Mercado, Ameca, Etzatlan,
Magdalena, San Marcos, Tequila,
Amatitan, El Arenal, Hostotipaquillo,
San Juanito de Escobedo, Tala 'y
Teuchitlan.

R2.2.5

Salud que protege y acompana

Proyecto

Objetivo

Alineacion

Descripcion PEDG

Salud con . Homologar las prestacionesy otorgar
Reconocer y dignificar el
valor, nuestro . bases para dar certeza laboral a las
trabajo de las personas .
personal, - personas trabajadoras de la salud R2.31
prestadoras de servicios de .
nuestra que cumplan con los requisitos
o salud. . .
prioridad establecidos para tal fin.
. Realizar un diagnostico de la situacion
Avanzar hacia la ; S
o actual, promover la sistematizacion
transformacion digital o
. de procesosy la estandarizacion
de la Secretaria de Salud : it
o de informacion, desarrollar
E-Salud, para optimizar recursos, ) L . e
- . . soluciones tecnoldgicas, identificar
transformacion sistematizar procesos, ; R2.31
. . - e incorporar a los procesos de
digital mejorar la calidad de la

atencion e incorporar
soluciones innovadoras para
la atencion en salud.

atencion nuevas tecnologias, para el
diagnostico, tratamiento y control de
enfermedades, incluidos equipos de
vanguardia e inteligencia artificial.

PLAN REGIONAL DE DES

ARROLLO Y GOBERNANZA



Proyecto

Objetivo

Asegurar el acceso de la
ciudadania a servicios

LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

Alineacion
PEDG

Descripcion

Construir una red de servicios de los
tres niveles de operacion que otorgue
servicios de salud las 24 horas, los

7 dias del afo, permitiendo asi la

Atencion 24/7 medicos todos los dias, todo o ) R2.3.2
. . atencion de urgenciasy el acceso en
el diayen todas las regiones . ; .
diferentes horarios para evitar que el
del estado. ; . -
horario de prestacion de servicios sea
una barrera de acceso.
Mejorar el acceso a servicios
de salud a las personas con
Médicos mayor riesgo o vulnerabilidad Otorgar servicios de salud a través de
L Y mediante la expiacion de los  unidades moviles equipadas y dotadas
medicas de o - .
Jalisco en tu servicios de salud de manera de medicamentos e insumos para R2.3.2
hoaar domiciliaria principalmente la salud, acompafadas con equipos
9 para personas con alguna multidisciplinarios.
discapacidad y personas
adultas mayores
Otorgar atencion, acompanfamiento
y asesoramiento, medico,
nutricional y psicologico -por grupos
- Asegurar la atencion integral  multidisciplinarios- a personas que
Atencion de X . . : o
. - de las personas que viven viven con diabetes tipo 1y sus familias, R2.3.2
diabetes tipo 1 ; ) . )
con diabetes tipo 1. ademas de otorgar insumos que
faciliten el monitoreoy control de
los parametros de glucosa de estos
pacientes.
Disenar e implementar un sistema
Sistemas de de informacion que permita una
informacion Fortalecer la atencion adecuada regulacion medica,
para la medica prehospitalariay la para optimizar recursos, propiciar R2 33
regulacion atencion a emergenciasy respuestas mas rapidasy precisas o
meédica (C5- desastres. de la atencion prehospitalaria y dotar
SAMU) de herramientas para la atencion de
emergencias y desastres.
Construir una estrategia
de atencion a la primera Andlisis, evaluacion y actualizacion
- infancia, que promueva de la ENAPI, fortalecimiento de las
Atencion de la . o y
el desarrollo de las estrategias dirigidas a la atencion de R2.3.4

Primera Infancia

potencialidades de cada
infancia, y garantice su
derecho a la salud.

la primera infancia y colaboracion
interinstitucional.

VALLES




Alineacion

Proyecto Objetivo Descripcion PEDG

> Desarrollar un modelo de

atencion a la salud mental de las
infancias basado en la educacion
psicoemocional que favorezca
la regulacion de las emociones
y coadyuve en el control de
enfermedades.

Promover la salud mental

Semillas de . ; > Diseflar e implementar campafas de
desde la infancia y dotar a la

Resiliencia: iudadania de h ) comunicacion para la salud mental y R2.34
Sole e an S HesdERE e i EIRNES la prevencion de las adicciones. =
acoion psicoemocionales para un . | | ielosd lud
mayor bienestar > Fortalecer os servicios de salu
mental y adicciones mediante
la profesionalizacion de los
prestadores de servicios de salud y
la dignificacion de espacios para la
atencion.
> Generar el Reglamento de la Ley de
Salud Mental y Adicciones.
. Fortalecer el primer nivel de
Consolidar unared de g ; o
-, s atencion mediante capacitacion al
atencion obstetrica .
5 . personal en contacto con paciente,
resolutiva que permita - ) .
la suficiencia de medicamentosy
asegurar el correcto ) . g
o . equipos necesarios para una atencion
seguimientoy atencion ) . ) o -
integral que incluya: Planificacion
desde la etapa 7 ;
Red de Salud . familiar, Fortalecer los mecanismos
preconcepcional hasta la . ) R2.3.5
Materna de referenciay contrarreferencia,

resolucion del embarazoy
el puerperio, que permita
detectar oportunamente
riesgos de complicaciones
y reducir las muertes
maternas.

Atencion prehospitalaria y la regulacion
medica, Fortalecimientoy aplicacion
de las capacidades para la atencion
materno-infantil (estado de fuerza,
serviciosy personal), Consolidar la red
de emergencia obstétrica

La cultura que nos une

Alineacion

Proyecto Objetivo Descripcion PEDG

Con el objetivo de reducir la desigualdad en el
acceso a laculturay las artes en los municipios
del interior del Estado de Jalisco, se disefid un
programa que promueva la descentralizacion

Mejorar las condiciones
Fondo Jalisco  paralagestiondela

de Animacion  oferta cultural en los L R2.41
L de recursos, el fortalecimiento de
Cultural municipios del Estado . .
de Jalisco infraestructura y capacidades locales, y la

generacion de estrategias sostenibles para el
desarrollo cultural municipal.
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CRECE PARATODAS Y TODOS

. L. . . Alineacion
Proyecto Objetivo Descripcion PEDG
ECQOS, Musica para la Paz, tiene la finalidad
Incrementar el numero  de gue las NNA participen de las diversas
de oportunidades expresiones artistico-culturales ofrecidas
de las nifias, nifios y en sus comunidades, y asi contribuir al
. adolescentes (NNA) en Mejoramiento de la calidad de vida de las NNA
ECOS, Musica 0o ylocalidades ~ deJalisco mediante el acceso a la cultura R2.41
para la Paz JellEstadodelalisco desde la educacion musical, centrada en la R2.4.4
para el ejercicio de sus practica colectiva desde una perspectiva de
derechos en materia inclusion social, derechos y diversidad cultural.
cultural. Aplican los municipios de Ahualulco de
Mercado, Magdalenay Teuchitlan.
Formentar el habito La Req Estatal de.Biblliot.ecas (REB) comprende
Red Estatal de |a lectura entre 282 b|b||oteca§ distribuidas en todas las
de Bibliotecas  |a poblacion y regiones de Ja“sco. Enella colaborah I.os tres
PUblicas de ofrecer acceso a las n|velgs de gobierno para el mantenimiento R2.41
Jalisco tecnologias de Ia dela mfra‘.estrglctura, el pago del pgrs_onal
nformacion. yla Qotughzaaon del acervo, mobiliarioy
equipamiento de las bibliotecas.
En respuesta a la escasa oferta cultural
gratuita en los municipios del Estado, se
disefo el Programa Fondo Talleres en Casas
Mejorar las condiciones de la Cultura, con el proposito de garantizar el
de gestion para el derecho social a la culturay el disfrute de los
Programa desarrollo cultural de bienesy servicios culturales que se ofrecen a la
Fondo Talleres los municipios que poblacion de Jalisco. R2.41
paraCasasde cuenten con poblacion A través de este Programa, se otorgan R2.4.3
la Cultura menor a 600 mil subsidios directos a los municipios para
habitantesatravesde  promover el acceso a las diferentes disciplinas
estimulos directos. artisticas a través de la implementacion de
talleres culturales gratuitos, favoreciendo la
participacion ciudadana y el fortalecimiento
del desarrollo cultural en el entorno.
El programa tiene por objetivo generar de
condiciones favorables para la produccion
Las personas que de bienesy s’ervicios relacionados gl sector
conforman el cultural y artistico en Jalisco, a traves de las
sector cultural de siguientes acciones:
Jalisco incrementan > Fomentar el consumo de bienesy servicios
las condiciones culturales en la poblacion, promoviendo un
Proyecta economicas, intercambio dinamico con el sector cultural R243
Produccion estructuralesy de y artistico local. o

aCCesO a recursos para

la produccion sostenible,

bienesy servicios
culturales vinculados a
su profesion.

> Crear un entorno economico propicio para
el desarrollo de proyectos culturales por
parte de las personas del sector culturaly
artistico en Jalisco.

> Mejorar las condiciones que favorezcan la
produccion de bienes y servicios culturales
y artisticos en el estado.

VALLES




. .. . .. Alineacion
b PEDG

Proyecta
Traslados

Las personas que
conforman al sector
cultural y artistico de
Jalisco incrementan

las condiciones
economicas para
participar en actividades
estatales, nacionales

e internacionales

Con el objetivo de contribuir la representacion
y visibilizacion de las y los creadores y

artistas jaliscienses en actividades estatales,
nacionales e internacionales vinculadas a

su profesion el programa tiene por objeto
realizar acciones que conduzcan a: presencia
del sector cultural y artistico en actividades
estatales, nacionales e internacionales,
solventar los gastos de traslado de las
personas que conforman el sector cultural y
artistico cultural jalisciense para que puedan
atender invitaciones que reciben a nivel

R2.4.3

vinculadas a su
profesion.

estatal, nacional e internacional, visibilizar
alos grupos de interés prioritario en Jalisco

en actividades estatales, nacionales e
internacionales, vinculadas a la profesion
artistica y cultural.

Deportey activacion fisica para una vida saludable

. .. . .. Alineacion
S PEDG

Es una politica publica que
busca enriquecer a la nifezy
la juventud jalisciense con la
practica deportiva organizada
y profesional, su objetivo

El programa presupuestario contempla
la entrega de apoyos monetarios, en
especie o servicios a instituciones para
la habilitacion de espacios publicos que
fungiran como academias deportivas,

Academias  esofrecer herramientasy asi mismo, para la contratacion de
Deportivas,  oportunidades que favorezcan  personal, mobiliarioy equipo necesario  R2.51
espacios el desarrollo integral de nifios,  Para el fomento del deporte, la culturay R2.53
para la paz nifas, adolescentesy jovenes, la €l entretenimiento.
construccion del tejido social, la  En los municipios de Ahualulco de
culturadela pazy la promocion  Mercado, Amatitan, Ameca, El Arenal,
de estilos de vida que sean Etzatlan, Hostotipaquillo, Magdalena,
perdurables, enriquecedores, San Juanito de Escobedo, San Marcos,
estimulantesy saludables. Tala, Tequila y Teuchitlan..
Promocion y desarrollo del torneo
El objetivo central es amateur, compitiendo un equipo por
contar con niveles &ptimos municipio en la rama femenil y varonil,
de participacion de la realizando las finales en el Estadio
Copa Jali blacic d Jalisco. R2.51
pa Jalisco  poblacion en programas de R2 5.2

deportey activacion fisica,
incrementando asi la practica
de héabitos saludables.

En los municipios de Ahualulco de
Mercado, Amatitan, Ameca, El Arenal,
Etzatlan, Magdalena, San Juanito de
Escobedo, Tala, Tequila y Teuchitlan..

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



LA REGION
CRECE PARA TODAS Y TODOS

Contratacion de activadoras 'y
activadores fisicos en Teuchitlan para

Programa . o T ;
RETO promover la activacion fisica y estilos
o Fomentar la cultura del de vida saludable, buscando beneficios R2.51
reactivacion . . i e .
bienestar a nivel fisicoy mental. fisicos, mentalesy sociales, con R2.5.2
para todasy L . .
clases de ejercicios funcionales, baile,
todos - L : .
actividades fisico-deportivas; dirigidas
a mujeresy adultos mayores.
Es un proyecto que busca
incrementar la cantidad y
calidad de atletas jaliscienses
de alto rendimiento, con Las personas participantes del
base en un programa de municipio de Ameca recibiran
apoyo, control, seguimientoy apoyos a la preparacion, equipo
Top Jalisco colaboracion. Este proyecto multidisciplinario, competencias, RO53

esta pensado en atletas que
por su alto nivel y calidad
deportiva ya compiten en

eventos de nivel internacional

y mundial, con resultados
destacados en la categoria
elite.

campamentos y concentraciones,
medios de preparacion, instalaciones
de calidad, y controles médicos,
cientificos y tecnologico.

Acompanamiento juridico a personas en situacion de
vulnerabilidad

. .. . .. Alineacion
e PEDG

Identidad
y Justicia

Acercar los servicios gratuitos
que brinda la Procuraduria
Social a los diversos Municipios
del Area Metropolitana que,
por cuestiones geograficas

se encuentran mas alejados
generando dificultad para
trasladarse a las instalaciones
de esta dependencia.

Con el Modulo itinerante Identidad y
Justicia, buscamos traspasar las barreras
que imposibilitan el acceso a la justicia, en
el cual se garantizan los derechos humanos
de todos los jaliscienses por medio de las
asesorias juridicas oportunas en los barrios,
colonias y municipios; pues al ser itinerante
lo acercamos a las personasy en caso de
que lo requiera, el juicio seréa tramitado de
manera gratuita por el personal juridico,
consolidando una justicia incluyente e

integral. R2.6.2

En coordinacion con la Direccion General
del Registro Civil se les brindaré a los
ciudadanos que acudan al modulo,

los tramites que requieran (Actas de
nacimiento, certificados de defuncion,
cambio de nacionalidad, etc.) cumpliendo
asi el derecho universal del individuo a
tener un Nombre, Filiacion y Nacionalidad
de Manera Inmediata y gratuita.

El modulo se presenta en el municipio de
Teuchitlan

VALLES



Hacia el desarrollo de todas y todos

Proyecto Objetivo Descripcion Allr;:aDcc:;on
Contar con un espacio de 24 horas que
Centro de . o . ofrezca atencion integral para personas
atencion Brindar atencion inmediata adul.ta.s may’or.es. Que cuentg con
emergente a personas adultas mayores servicios medpos, enfermer@, t.raklaap
oara en S|tua0|gn de a.bandono, ' somal3 psmolggm, g.erontolo.g|a,Jur|d|Co R2.7.2
Dersonas maltrato,.v!olenma ourgencia yservicios aS|ste.n.C|a|es (CL‘uc?ladoy
rayores no especificada. apoyoen las act|V|dade§ b_aS|cas dela
vida diaria, tales como higiene personal,
movilidad, alimentacion y medicacion).
Incluiré el desarrollo de contenidos
accesibles, talleres, materiales
audiovisuales, acompanamiento
técnico, implementacion de
protocolos de inclusion y campanas de
Promover una cultura de sensibilizacién masiva.
inclusion y respeto hacia las
personas con discapacidad Para lograrlo se creara un programa
en entornos educativos/ estatal de capacitacion validado
Inclusion laborales a través de la e mstfcgmonahzagjo.,.un manual de
de las sensibilizacion y formacion inclusion y accesibilidad palra.escuelas
Personas con continua. .yegjcpre.sas, a||a’rk1)T.as estrgtegcasggg
. instituciones publicas, privadasy ] RD 76

en entornos
educativosy
laborales.

Este proyecto tiene

como finalidad disefar,
implementar y evaluar

un programa estatal de
sensibilizacion y formacion
sobre discapacidad, dirigido
a personal docentey
empleadores.

reportes de evaluacion e impacto anual
y una plataforma digital con recursos
educativos.

Los beneficios esperados son:
reduccion de actos de discriminacion,
mayor inclusion laboral y educativa,
creacion de comunidades educativas
y laborales mas empaticas y diversas,
mejora en la calidad de vida de
personas con discapacidad y sus
familias asi como generar igualdad de
oportunidadesy accesibilidad.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



ECONOMIA QUE
AVANZA ENLA
REGION




84

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



ECONOMIiA QUE AVANZA

ECONOMIA QUE AVANZA EN LA REGION

Este apartado analiza los principales componentes economicos de la region, incluyendo
la industria manufacturera, el comercio, los servicios y las actividades agropecuarias, y
el turismo, asi como aspectos complementarios como, el empleo formal, la presencia de
unidades economicas, el flujo de remesas y el nivel de desarrollo econodmico municipal, y
factores de competitividad como educacion superior, innovacion y energia.

3.1 DIAGNOSTICO DEL SECTOR

La region Valles de Jalisco presenta una estructura econdomica fuertemente especializada
en manufacturas como eje fundamental de la produccion, complementado por comer-
cio dinamico en ambos segmentos, turismo especializado particularmente alrededor del
Pueblo Magico de Tequila con proyeccion agroindustrial global, y una base agropecuaria
importante, aungue con limitada participacion relativa. La economia regional ha mante-
nido crecimiento sostenido durante las ultimas décadas, consolidando una vocacion
productiva industrial con beneficios multiplicadores en empleo y dinamismo empresarial.
El tejido empresarial es predominantemente microempresarial, con limitadas oportunida-
des de escalamiento, aunque con presencia de medianas emypresas vinculadas a manu-
facturas especializadas que actuan como motores de dinamismo econdmico territorial.

Entre 2003y 2018, la produccion bruta total experimentd crecimiento notable, pasando
de 14,646.9 millones de pesos constantes de 2018 a 30,495.6 millones, lo que representa un
incremento real del108.4 por ciento en quince anos. Las industrias manufactureras conso-
lidaron su liderazgo absoluto, representando el 73.4 por ciento de la produccion bruta total
en 2018, alcanzando 22,392.2 millones de pesos, cifra que practicamente duplico su valor
desde 2003 cuando registraba 11,220.1 millones. Este dominio refleja tanto la solidez de
capacidades productivas existentes como inversiones significativas en expansion indus-
trial y modernizacion. El comercio al por menor contribuyd el 9.8 por ciento con 2,996.1
millones de pesos, expandiéndose de 1,443.1 millones en 2003. El comercio al por mayor
alcanzo 2,184.6 millones de pesos en 2018, multiplicandose por 6.2 desde 2003 cuando era
351.5 millones. Destaca la emergencia de la mineria con 42.8 millones en 2018 después de
no aparecer en 2008-2013, asi como la expansion notable del sector de servicios de aloja-
miento con 1,083.7 millones.

En términos de generacion de valor agregado censal bruto, la concentracion manufac-
turera se refuerza. Las industrias manufactureras concentran el 54.2 por ciento del valor
agregado total, alcanzando 5,888.3 millones de pesos en 2018, seguidas significativamente
porelcomercio al por menor con 21.4 por ciento equivalente a 2,3251 millones, y el comercio
al por mayor con 12.7 por ciento representando 1,375.8 millones. Entre 2003 y 2018, el valor
agregado de las industrias manufactureras crecio de 4,901.7 millones a 5,888.3 millones,
un incremento del 20 por ciento reflejando cierta recuperacion tras retraccion en 2013. El
comercio al por menor expandio su valor de 1,075.6 millones a 2,325.1 millones, crecimiento
del 116.2 por ciento. Particularmente notable es el crecimiento de servicios de alojamiento




temporal de 124.9 millones a 453.8 millones, incremento del 263.5 por ciento, evidenciando
consolidacion del turismo como actividad complementaria.

La creacion de empleo ha sido uno de los aspectos mas destacables del desempefo
regional. El personal ocupado total crecio de 22,490 personas en 2003 a 47,030 en 2019,
representando unincrementodel 109 por ciento en dieciséis anos. El comercio al por menor
ha sido historicamente el principal empleador, expandiéndose de 9,731 a 14,659 trabajado-
res, crecimiento del 50.6 por ciento. Las industrias manufactureras escalaron de 5,412 a
10,593 personas, equivalente a incremento del 95.7 por ciento. Los servicios de alojamiento
temporal y preparacion de alimentos experimentaron crecimiento del 220.6 por ciento,
pasando de 1,928 a 6,190 trabajadores. En enero de 2025, el empleo formal registrado en
el IMSS ascendia a 47,079 trabajadores asegurados, aunque mostrando disminucion del
2.61 por ciento respecto a enero de 2024, lo que sugiere volatilidad reciente en dindmicas
laborales.

La distribucion sectorial del empleo formal en enero de 2025 presenta estructura carac-
teristica regional. El sector agropecuario concentra el 42.56 por ciento de los trabajadores
asegurados, cifra extraordinariamente alta que refleja laimportancia estratégica del sector
primarioy probablemente vinculada a tecnificaciony formalizacion agricola. Las industrias
de transformacion representan el 19.43 por ciento, el comercio el 15.86 por ciento, servicios
sociales y comunales el 5.45 por ciento, y servicios para empresas, personasy el hogar el
8.28 por ciento. En terminos de género, los hombres constituyen el 67 por ciento de los
trabajadores formales frente al 33 por ciento de mujeres, distribucion mas polarizada que
en otras regiones, reflejando la predominancia de actividades primarias y manufactureras.

La estructura empresarial esta ampliamente dominada por microempresas. En 2024, el
89.6 por ciento de los 16,346 establecimientos registrados tenia entre ceroy cinco emplea-
dos. Los negocios de 6 a 10 personas representan apenas el 6.4 por ciento, con presencia
decreciente conforme aumenta el tamafo. El comercio al por menor domina claramente
con el 41.75 por ciento de establecimientos, seguido por otros servicios excepto activida-
des gubernamentales con 15.69 por ciento y servicios de alojamiento temporal con 14.79
por ciento. Las industrias manufactureras representan solo el 9.54 por ciento de estable-
cimientos, aunque contribuyen desproporcionadamente a valor agregado. Entre 2023 y
2024, se registro crecimiento acelerado del 8.02 por ciento, Unica expansion de esa magni-
tud en el periodo 2017-2024.

La inversion regional segun formacion bruta de capital fijo muestra enfoque claro. En
2018, ascendia a 905.3 millones de pesos constantes. Las industrias manufactureras lidera-
ron con el 59.6 por ciento de la inversion total, seguidas por comercio al por mayor con 16.8
por cientoy comercio al por menor con 11.4 por ciento. Esta concentracion refleja apuesta
clara por expansion industrial y comercial, aungue evidencia escasa inversion en servicios
estratégicos como salud, educacion y servicios profesionales, limitando diversificacion
sectorial y bienestar social.

El turismo constituye un elemento estratégico de la economia regional, particularmente
por Tequila como Pueblo Magico con posicionamiento nacional e internacional, comple-
mentado por rutas gastronomicas, turismo de naturaleza y fiestas patronales. El empleo
formal turistico alcanzd 2,266 trabajadores en enero de 2025, equivalentes al 1.48 por
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ciento del empleo turistico estatal, cifra modesta, pero con tendencia expansiva. El sector
servicios concentra el 55.65 por ciento del empleo turistico regional mientras transpor-
tes y comunicaciones aportan el 44.31 por ciento, proporcion superior al promedio esta-
tal indicando importancia relativa de conectividad. La participacion femenina en empleo
turistico alcanza el 38.61 por ciento, superando otras actividades econdtmicas regionales,
posicionando turismo como espacio de mayor inclusion laboral femenina.

El sector agricola constituye un pilar fundamental de la economia regional con vocacion
agroindustrialy produccion especializada. En 2023, el valor de produccion agricola alcanzo
12,211 millones de pesos corrientes, su maximo historico, duplicandose desde 2014 vy tripli-
candose respecto a 2006. La participacion regional en produccion estatal paso del 9.06
por ciento en 2003 al 14.98 por ciento en 2019, aunque descendiendo ligeramente a 10.87
en 2023. La produccion estd altamente concentrada: agave representa el 36.67 por ciento
del valor regional con participacion del 14.65 por ciento estatal, consolidando integracion
con industria tequilera. Maiz grano contribuye el 23.43 por ciento regional con 11.47 estatal.
Cafa de azUcar aporta el 22.24 por ciento regional con participacion estatal excepcional
del 35.72 por ciento. Otros cultivos importantes incluyen chile verde con 25.72 por ciento
del valor estatal, arandano con 30.17 por ciento estatal, y multiples especialidades como
calabaza semilla, cacahuate, ciruela y chicharo con participaciones estatales superiores al
40 por ciento en varios casos, revelando especializaciones territoriales importantes.

La produccion pecuaria ha mostrado crecimiento extraordinario. En 2023, el valor
alcanzo 3,490.5 millones de pesos corrientes, nivel maximo historico, duplicandose desde
2013 y triplicandose desde 2006. Sin embargo, la participacion regional en valor pecuario
estatal se ha mantenido relativamente estable entre 2.5y 41 por ciento, con reciente esta-
bilizacion en 2.6-2.8 por ciento. Carne de bovino domina con el 47.5 por ciento del valor
regional contribuyendo el 7.34 por ciento estatal. Carne de ave representa el 31.2 por ciento
regional con 6.73 estatal, evidenciando importancia de avicultura intensiva. Carne porcina
aporta el 11.8 por ciento regional y leche de bovino el 7.3 por ciento, evidenciando estruc-
tura ganadera diversificada, aunque enfocada en producciones convencionales.

Las remesas constituyen un componente econdmico muy significativo con trayectoria
expansiva. Entre 2013 y 2024, crecieron de 113.68 millones de ddlares a 371.75 millones, incre-
mento acumulado del 226.9 por ciento en once anos. El pico maximo se registro en 2021
con 424.09 millones de dolares, seguido de ligera contraccion con recuperacion posterior en
2024. La participacion regional en total estatal ha osciladoentre 6.5y 8 por ciento, alcanzando
maximos durante 2020-2021, confirmando a Valles como principal receptora de remesas en
el estado. Este flujo financiero genera efectos multiplicadores significativos en comercio,
construccion e inversiones locales, siendo critico para resiliencia econdmica familiar.

El indice de Desarrollo Economico Municipal revela disparidades territoriales impor-
tantes. Ningun municipio alcanza nivel alto de desarrollo (puntaje 50), reflejando desa-
fios estructurales comunes. Tequila lidera con 45.2 puntos en rango medio-alto, benefi-
ciado por vocacion turistica, agroindustrial y capital humano. Etzatlan le sigue con 43.9
y Amatitan con 41.6. En contraste, Hostotipaquillo (15.4), Teuchitlan (20.1) y Ahualulco de
Mercado (20.4) presentan indices bajos evidenciando rezagos importantes en servicios,
dinamismo econdmico e infraestructura.

VALLES




La region Valles posee una estructura econdmica dinamica pero concentrada, con
sectores clave que definen su vocacion productiva y perfil de desarrollo; manufactura
especializada, agricultura agroindustrial, comercio dinamico, turismo de calidad con
presencia internacional, y ganaderia diversificada, aunque enfrenta desafios criticos en
diversificacion sectorial, escalamiento empresarial, inversion en servicios estratégicos
e integracion de cadenas de valor. El fortalecimiento de cadenas agroindustriales para
cultivos estratégicos especialmente agave y cafa de azucar, la modernizacion de infraes-
tructuras productivas manufactureras y logisticas, la atraccion de inversion en agroin-
dustria y transformacion local de productos, la profesionalizacion del tejido empresarial
microempresarial, y la articulacion entre actores publicos, privados y académicos consti-
tuyen caminos fundamentales. La transferencia tecnologica en agricultura, manufactura
e industria, la diversificacion hacia servicios de alto valor agregado, el fortalecimiento de
capital humano mediante educacion técnica especializada, y la integracion de pequefios
productores a esquemas de agregacion de valor representan oportunidades estrategicas
para transitar hacia economia regional mas resiliente, diversificada, competitiva e inclu-
siva, generadora de oportunidades de bienestar sostenible.

Hallazgos de la Consulta Ciudadana

La consulta publica realizada en la Region Valles constituye un ejercicio fundamental de
planeacion participativa que permitio recopilar percepciones, demandas y visiones de
la ciudadania respecto al desarrollo econdmico territorial. A través de tres mecanismos
complementarios —consulta digital, consulta participativa mediante foros presenciales
y consulta en viviendas— se obtuvieron insumos valiosos que revelan tanto los desafios
estructurales del sector economia como las oportunidadesy prioridades que deben orien-
tar las politicas publicas regionales hacia un crecimiento econdmico mas equitativo, terri-
torial e incluyente.

En la consulta digital participaron 97,308 personas, la cifra de participacion mas alta
entre todas las regiones de Jalisco, cuyas expresiones de prioridades permitieron identifi-
car las principales preocupaciones ciudadanas respecto a la economia y el empleo regio-
nal. Generar mejores empleos fue mencionado por el 41.6 por ciento de los participantes,
reflejando la urgencia percibida de crear oportunidades laborales de calidad. Mejorar las
carreteras obtuvo el 39.4 por ciento de menciones, reconociendo que la infraestructura
vial es condicion fundamental para la conectividad y el dinamismo econdmico territorial.

En los foros presenciales de consulta participativa, la region Valles convoco a 189 perso-
nas —38 ciudadanosy 151 servidores publicos— distribuidas en tres mesas tematicas espe-
cificamente dedicadas al sector de crecimiento econdmico, empresas y empleo. La mesa
Impulso a la industria, energia, innovacion y empleo de calidad identificod dos problema-
ticas centrales que evidencian obstaculos estructurales para el desarrollo economico
incluyente. Se destaco el crecimiento desordenado de la informalidad laboral, asociado a
la escasa generacion de empleos bien remunerados e incluyentes, problema que afecta
particularmente a mujeres y personas con discapacidad, generando precarizacion vy limi-
tando el acceso a la seguridad social. Se sefialo tambien la debil vinculacion de los secto-
res productivos con programas de inversion para el crecimiento de empresas o de nueva
creacion, lo que frena la expansion empresarial y reduce oportunidades de innovacion. La
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mesa Desarrollo sostenible de un campo productivo identificd cinco problematicas que
reflejan fragilidad estructural en el sector agropecuario. Se menciono el desabasto de
agua como obstaculo critico, junto con la falta de apoyos técnicosy econdmicos que limita
la capacidad de inversiony adaptacion tecnologica de productores. Se identifico la escasa
capacitacion del personal operativo y pequefos productores, lo que debilita la profesio-
nalizacion sectorial. Finalmente, se destacaron condiciones de incertidumbre econdmica
como falta de garantias de siembra y ausencia de parametros en precios de cosechas,
dejando a productores en posicion vulnerable frente a intermediarios. La mesa Turismo
como motor de crecimiento para empresas y familias identificd cuatro problemaéticas.
Se sefald el desconocimiento de atracciones turisticas municipales y falta de puntos de
informacion como obstaculos principales para la visibilidad del destino. Se reporto falta de
mantenimiento de infraestructura, deficientes vias de comunicaciony percepcion de inse-
guridad como factores que merman la competitividad regional, limitando que el turismo
se consolide como palanca de desarrollo econdmico local.

En la consulta realizada casa por casa, con una muestra de 386 encuestas representati-
vasdelaregion, los hallazgos sobre economia reflejaron prioridades muy claras de la ciuda-
dania. Apoyar a las personas dedicadas al campo con equipamiento fue priorizado con 75.4
por ciento acumulado, siendo la opcion con mayor mencidon como primera prioridad con
36.0 por ciento, confirmando la centralidad del sector agropecuario. Apoyar la venta de
productos del campo de manera local, nacional e internacional alcanzd 64.8 por ciento
acumulado, expresando demanda por cerrar la cadena de valor con canales de comercia-
lizacion efectivos. Tener carreteras en buenas condiciones obtuvo 63.0 por ciento acumu-
lado y tener carreteras seguras 54.9 por ciento, evidenciando que la ciudadania percibe la
conectividad vial como esencial para la economia regional. Apoyar con financiamientos a
empresas y emprendimientos alcanzo 45.3 por ciento acumulado. Facilitar que pequenos
negocios sean proveedores de grandes empresas llegd a 53.6 por ciento. Apoyar la capa-
citacion en empresas para mejorar condiciones laborales obtuvo 35.2 por ciento. Impulsar
el talento en colaboracion con empresasy universidades fue priorizado con 31.3 por ciento.
En contraste, opciones como fortalecer empresas con tecnologia e innovacion alcanzaron
23.6 por ciento, atraer inversion nacional y extranjera 22.8 por ciento, e impulsar el turismo
301 por ciento, ocupando lugares inferiores en el ranking, sugiriendo que la poblacion prio-
riza soluciones que abordan rezagos productivos e infraestructurales inmediatos.

La sintesis de los hallazgos evidencia que la Region Valles enfrenta desafios econdmicos
estructurales caracterizados por una economia fuertemente especializada en industria
manufacturera que representa el 32.3 por ciento de la produccion bruta total y comercio
al por menor con 22.6 por ciento, con predominancia de microempresas que limitan el
escalamiento productivo. Existe prevalencia de informalidad laboral generalizada, limitada
diversificacion hacia actividades de mayor valor agregado, problemas de comercializacion
agropecuaria, escasez de agua para riego en el campo, falta de apoyos técnicos y finan-
cieros, y deficiencias en infraestructura de conectividad vial. El turismo permanece sub
aprovechado por deficiencias en infraestructura, falta de promocion y amenaza de inse-
guridad. Simultaneamente, la ciudadania visualiza en el fortalecimiento integral del campo
mediante equipamiento e insumos accesibles, la comercializacion efectiva de produc-
tos, la mejora decisiva de la infraestructura de conectividad y seguridad vial, el acceso a
financiamiento y capacitacion para empresas locales, la generacion de empleo formal e




incluyente, y el impulso a un turismmo mejor promocionado, ordenado e innovador las vias
fundamentales para construir un crecimiento economico mas robusto, equitativo, territo-
rialmente articulado y generador de oportunidades laborales dignas que beneficien espe-
cialmente a mujeres, jovenes y personas con discapacidad.

3.2 PROBLEMATICA DE LA REGION

La Region Valles, con economia agroindustrial diversificada y conectividad estratégica,
presenta una estructura caracterizada por dinamismo relativo, aunque vulnerable a ciclos
externos. La participacion laboral moderada con brecha de género significativa refleja
una estructura laboral segmentada. El ingreso promedio limitado con brecha salarial de
género importante evidencia precariedad. La informalidad laboral predominante (aproxi-
madamente 56-58% sin seguridad social) limita el acceso a proteccion. El empleo formal
muestra presencia importante pero insuficiente para satisfacer la demanda. Las remesas
mantienen importancia relativa. La estructura empresarial de aproximadamente 26,000
establecimientos esta dominada por microempresas. El comercio al por menor domina
con aproximadamente 40% de establecimientos. La agroindustria muestra presencia
importante con potencial de agregacion de valor.

Estructura Economicay Sectores Productivos
» Comercio al por menor como empleador mayoritario con dinamismo, pero produc-

tividad limitada.

» Servicios de alojamiento y alimentacion con potencial relativo, aunque estacionali-
dad limitada.

» Industrias manufactureras con presencia importante en procesos agroindustriales,
requiriendo modernizacion.

» Agricultura con presencia importante en granos, hortalizas y ganaderia, pero con
integracion territorial débil e innovacion limitada.

» Servicios diversos incluyendo transportes, comercio y otros con cobertura territorial
importante.
Empleo e Informalidad
» Informalidad laboral predominante limitando proteccion social de poblacion
importante.

» Brecha de género significativa en participacion y remuneracion, limitando autono-
mia economica de mujeres.

» Desocupacion controlada, pero con subutilizacion importante, particularmente jove-
nes sin capacitacion técnica.

» Empleo en agricultura y servicios frecuentemente temporal, generando ciclos de
precariedad.
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» Limitada oferta de capacitacion técnica profesional para transicion hacia empleo de
calidad.

Competitividad y Productividad
. Presencia moderada de empresas medianas pero insuficiente para liderazgo

territorial.

- Débil articulacion de cadenas de valor entre agricultura, agroindustria y comer-
cio, perdiendo oportunidades.

- Insuficiente inversion en innovacion y tecnologia, particularmente en sector
agroindustrial.

. Limitada coordinacion publico-privada para promocién de sectores estratégicos

. Capacidad institucional moderada, pero requiriendo fortalecimiento.

La Region Valles requiere transformacion econdomica mediante fortalecimiento de
cadenas agroindustriales, diversificacion hacia actividades de mayor valor agregado,
formalizacion del empleo, mejora de capacidades laborales mediante educacion técnica,
acceso a financiamiento e innovacion, e integracion territorial efectiva. La coordinacion
publico-privada y la inversion en infraestructura especializada son fundamentales para la
construccion de economia mas dinamica, resiliente y generadora de empleos de calidad.

3.3 OBJETIVO REGIONAL DE ECONOMIA

ALINEACION CON ODS

FIN
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Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados
en diversas tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alinea-
cion de éstas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND).
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3.4 INDICADORES

En el sector econdmico, los indicadores recopilados en este apartado ayudan a monitorear
el comportamiento productivoy el crecimiento regional. Su propdsito es medir resultados,
identificar areas de mejora y respaldar la formulacion de decisiones estratégicas basadas
en evidencia.

Indicador estatal: Variacion de trabajadores registrados en el IMSS

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Trabajadores 2024 Ascendente Mensual
Valor estatal: 30,724 Meta estatal 2027: 65,000 Meta estatal 2030: 80,000
e e
el IMSS

Ahualulco de Mercado 1,466

Amatitan 3,687

Ameca 7,370

El Arenal 3,392

Etzatlan 704

Hostotipaquillo 233

Magdalena 1,416

San Juanito de Escobedo 207

San Marcos 81

Tala 18,461

Tequila 8,520

Teuchitlan 225

Fuente: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, con datos del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Registros administrativos, 2024.
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Indicador: Capacidad de almacenamientode aguaen metroscubicos parafines pecuarios

Unidad de medida: Ano linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Metros cubicos 2024 Ascendente Anual

Valor estatal: 15,532,600.52 Meta estatal 2027: 21,082,601.00 Meta estatal 2030: 26,832,601.00

Capacidad de almacenamiento

de agua en metros cubicos
para fines pecuarios

Ahualulco de Mercado 70,924.00
Amatitan 38,400.00
Ameca 331,480.00
El Arenal 14,456.20
Etzatlan 80,671.34
Hostotipaquillo 20,144.00
Magdalena 197,170.00
San Juanito de Escobedo 43,600.00
San Marcos 64,138.80
Tala 46,776.00
Tequila 215,404.50
Teuchitlan 209,213.00

Fuente: Coordinacion de Equipamiento Rural. Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, 2024.

Indicador: Valor de la producciéon agropecuaria

Unidad de medida: Ano linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Miles de pesos 2024 Ascendente Anual

Valor estatal: 262,022,788.56

Valor de la produccion
agropecuaria

Ahualulco de Mercado 1,475,566.80
Amatitan 775,013.96
Ameca 2,778,932.03
El Arenal 700,206.21
Etzatlan 033,823.94




Hostotipaquillo

347,204.80

Magdalena 674,65319
San Juanito de Escobedo 1,230,481.76
San Marcos 352,652.53
Tala 2,048,594
Tequila 1,946,131.22
Teuchitlan 1169,382.19

Fuente: SADER, Federal. Anuarios Estadisticos, 2024; publicados por el Servicio de Informacion

Agroalimentaria y Pesquera.

3.5 RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Campo prospero y tecnificado

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.11En Jalisco se gestiona la riqueza
agroalimentariay se impulsa el desarrollo
de su productividad.

E3.111. Tecnificar y modernizar las unidades de
produccion en todos los sectores productivos.

E3.11.2. Capacitar y generar talento en las personas
productoras.

R3.1.3 Se garantiza la sanidad, inocuidad y

calidad de los productos agroalimentarios.

E31.31. Fortalecer la sanidad, inocuidad y calidad de los
productos con activos, equipos y tecnologia para la
ejecucion de campanas, fito y zoo sanitarias.

E31.3.2. Desarrollar herramientas y procedimientos
de supervision y vigilancia para la proteccion

de la inocuidad, calidad y sanidad en el sector
agroalimentario.

R3.1.4 En Jalisco se desarrolla inteligencia
productiva y comercial para fortalecer el
sector agroalimentario.

E31.4.2. Desarrollar una red estatal de informacion
agroclimatica para personas productoras.

R31.5 Se mitigan los efectos del
calentamiento global en el sector
agroalimentario.

E3.1.51. Desarrollar un programa para la rehabilitacion
de suelos con el fin de mejorar la productividad de
los cultivos, el cual contemplara comunicaciony
capacitacion a personas productoras del estado de
Jalisco.

E3.1.5.2. Construir reservas hidricas para la captacion de
agua de lluvia.

E31.5.3. Fomentar el uso de energias limpias para la
agricultura.
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Impulso alaeconomia local y regional

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.2.1Se genera un desarrollo regional
incluyente con mas empleosy
negocios formales.

E3.2.11. Fomentar la profesionalizacion empresarial a través
de programas publicos, con incentivos y capacitaciones
que permita el fortalecimiento a empresas de los sectores
industria, comercioy servicios, en todas las regiones de
Jalisco.

E3.21.2. Impulsar la creacion de empleo formal mediante
programas publicos de apoyo a mipymes, atraccion de
inversion en sectores estrategicos y retencion de talento,
en todas las regiones de Jalisco, utilizando incentivos para
promover la profesionalizacion de empresasy la atraccion
de inversiones.

E3.21.3. Crear un sistema estatal de incentivos municipales
que facilite la creacion de infraestructura productiva.

E3.21.4. Acelerar a los municipios mediante un programa de
formacion que les de herramientas para desarrollar a sus
microy pequenos Negocios.

R3.2.2 Las pymes se fortalecen en

sus capacidades administrativas,
comerciales, digitales y productivas, se
integran a cadenas de valory aumenta
el contenido nacional.

E3.2.21. Detectar las oportunidades de sustitucion de
importaciones.

E3.2.2.2. Fortalecer las capacidades de las pymes en areas
administrativas, comerciales, digitales y productivas
mediante programas publicos, alianzas con empresas
tractorasy universidades, para mejorar la competitividad e
integracion a cadenas de valor.

E3.2.2.3. Incentivar la integracion de las pymes a cadenas
de valor, a través de un proceso de aceleracion empresarial,
vinculacion con tractorasy acceso estratégico a
financiamiento.

R3.2.3 Las empresas de Jalisco cuentan
con el talento requerido para sus
actividades productivasy a su vez

el talento se emplea acorde a sus
necesidades..

E3.2.31. Facilitar la generacion y atraccion de empleos
especializados en sectores estratégicos, alineados con las
demandas del mercado laboral.

E3.2.3.2. Fortalecer la vinculacion de empleabilidad
entre sector empresarial, academia y gobierno a traves
de programas publicos, asegurando que las personas
egresadas, adquieran experiencia practica acorde a
las necesidades productivas del estado y mejorando la
empleabilidad en sectores clave.

R3.2.4 La inversion nacional y extranjera
directa en Jalisco en los sectores
estratégicos aumentay crea valoren la
industria local.

E3.2.41. Atraer inversion extranjera o nacional en sectores
estratégicos mediante programas publicos de atraccion de
inversion, ofreciendo incentivos para facilitar la instalacion
de empresas extranjeras o nacionales en Jalisco, generando
mayor valor en la industria local.

E3.2.4.4. Crear un sistema estatal de incentivos municipales
que facilite la implementacion de una estrategia integral de
mejora regulatoria para la simplificacion y homologacion
de tramites, facilitando la creacion de infraestructura
productiva, asi como trabajo en conjunto con municipios
para atraer inversion.

VALLES




Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.2.5 Las mipymes de Jalisco
aumentan en numero, mejoran su
competitividad y fortalecen sus
capacidades empresariales.

E3.2.51. Impulsar la profesionalizacion de las mipymes
mediante programas publicos y un enfoque en politicas
publicas de apoyo econdmico para uso tecnologico,
magqguinaria y equipo, permitiendo que optimicen sus
procesos productivos y mejoren su eficiencia empresarial.

E3.2.5.2. Fortalecer las capacidades comerciales de las
mipymes a traves de programas publicos que permitan la
capacitacion, certificacionesy el e-commerce, brindando
herramientasy asesoria para mejorar su competitividad en
mercados nacionales e internacionales.

R3.2.6 Se desarrollan nuevos mercados
y se genera valor agregado para las
exportaciones de Jalisco.

E3.2.61. Promover la expansion de mercados internacionales
de los productos jaliscienses mediante programas

publicos que permitan romper las barreras internacionales
alas empresas de Jalisco para que incrementen sus
exportacionesy generen valor agregado en sus productos.

E3.2.6.2. Impulsar el desarrollo de nuevas empresas
exportadoras mediante la identificacion de aquellas con alto
potencial exportador y acompanandolas en su proceso para
posicionar su oferta en mercados internacionales.

E3.2.6.3. Crear una agenda estrategica junto con la iniciativa
privada para identificar, cuantificar y gestionar ante
autoridades federales los obstaculos que dificultan las
actividades de importacion y exportacion en las industrias
del estado.

R3.2.7 Jalisco se posiciona como un
referente nacional en homologaciony
simplificacion de tréamites y procesos,
impulsado un dinamismo en los
principales corredores de actividad
economica.

E3.2.71. Crear el sistema estatal de incentivos dirigidos

a los municipios para simplificar y homologar tramites
administrativos, en coordinacion con la estrategia de mejora
regulatoria de la SEDECO.

Energia para el futuro

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.3.2 En Jalisco se implementan
programas de financiamientoy apoyo
para el desarrollo sostenibley la
transicion energética.

E3.3.2.1. Establecer un programa de financiamiento e
inversion de proyectos e infraestructura para las empresas
del sector energético mediante el cual se incentive la
inversion privada en el mismo.

R3.3.3 Se fomenta la inversion
productiva y se brinda apoyo al sector
energético.

E3.3.3.1. Otorgar incentivos para impulsar el desarrollo de
proyectos de energia que permitan reducir la dependencia
de fuentes no renovables de energia.

R3.3.4 En Jalisco se impulsa la
investigacion, innovacion y el desarrollo
de infraestructura energetica.

E3.3.4.2. Promover la transformacion cultural mediante el
disefio de campanas de concientizacion y la elaboracion de
cursos para la poblacion.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.3.5 Se reduce la pobreza energética
en el estado de Jalisco.

E3.3.51. Disefar un indice de pobreza energéticay aplicarlo
en las zonas prioritarias.

E3.3.5.2. Garantizar que las comunidades, especialmente
las mas necesitadas, tengan acceso a energia de calidad
(justicia energética).

E3.3.5.3. Impulsar proyectos para implementacion y
capacitacion de energias limpias en hogares en condicion
de vulnerabilidad y sin acceso a energia.

E3.3.5.4. Impulsar la electrificacion de localidades
marginadas.

Turismo que celebra y proyecta nuestra esencia

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.4.5 Se incrementa el producto
descentralizado, detonando el
potencial turistico de la riquezay
diversidad regional del estado de
Jalisco.

E3.4.5.2. Realizar un diagnostico de vocacionamiento de los
destinos turisticos del estado.

E3.4.5.4. Gestionar postulaciones de los destinos turisticos
del estado para certificaciones, nombramientos y el acceso
a recursos internacionales para apoyo.

R3.4.7 Jalisco se posiciona como capital
Latinoamericana de la industria filmica
y audiovisual.

E3.4.71. Otorgar estimulos econdmicos para la realizacion de
producciones cinematograficas.

E3.4.7.2. Implementar programas estrategicos que impulsen
el talento local y atraigan producciones audiovisuales a
Jalisco.

Paz laboral

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.51 En Jalisco se disminuye la
informalidad laboral.

E3.5.11. Implementar el programa Crece tu Negocio Al Estilo
Jalisco para otorgar incentivos economicos a negocios
formales e informales, promoviendo su formalizacion y
crecimiento.

E3.51.2. Desarrollar una campana integral de sensibilizacion
y capacitacion para personas empresariasy personas
trabajadoras, enfocada en la importancia de la formalizacion
laboraly el cumplimiento de la legislacion vigente.

R3.5.2 Se mejora la vinculacion laboral
y se fomenta la empleabilidad en el
estado de Jalisco.

E3.5.21. Organizar ferias de empleo dirigidas a diferentes
municipios y grupos poblacionales, facilitando la vinculacion
entre personas empleadorasy personas trabajadoras.

E3.5.2.2. Promover la reincorporacion laboral de mujeres
diagnosticadas con cancer, creando un entorno de trabajo
inclusivo y adecuado que favorezca su integracion al
ecosistema laboral.

VALLES a



Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.5.3 En Jalisco las empresas cumplen
con los derechos laborales, asicomo
con las normas de seguridad e higiene.

E3.5.31. Fomentar el trabajo responsable y la armonia laboral
a traves del Distintivo Responsabilidad Laboral al Estilo
Jalisco (DiRelab).

E3.5.3.2 Impulsar el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud laboral mediante el fortalecimiento de la
cultura de la responsabilidad, a través de capacitaciones
dirigidas a personas empleadoras, trabajadoras y sociedad
en general.

R3.5.4 Se fortalece la paz laboral en el

estado de Jalisco.

E3.5.41. Evaluar y optimizar la carga de trabajoy los procesos
jurisdiccionales, mejorando la eficiencia para concluiry
resolver juicios laborales de manera mas agil.

E3.5.4.2. Implementar programas de mediacion, conciliacion
y resolucion de conflictos laborales que promuevan el
didlogoy la cooperacion entre personas empleadoras

y personas trabajadoras, reduciendo la confrontacion y
fortaleciendo la paz laboral.

E3.5.4.3. Implementar la conciliacion en linea, facilitando el
proceso a quienes necesiten resolver conflictos laborales,
evitando asi que personas ajenas a la dependencia ofrezcan
servicios externos no regulados.

Innovar para prosperar

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.6.1 En Jalisco se fortalece

la formacion de talentoy la
productividad cientificay
tecnologica, con la participacion
de academia, industria, sociedad y
gobierno..

E3.611. Aumentar la vinculacion entre la academia, la iniciativa
privaday el gobierno.

E3.61.2. Articular la iniciativa privada, gobierno, academiay
sociedad civil para la generacion de proyectos de desarrollo
cientificos tecnoldgicos.

R3.6.2 Se fortalece el ecosistema de
innovacion y emprendimiento en

el estado de Jalisco, aprovechando
las capacidades cientificasy
tecnologicas para atender retos
sociales y de competitividad.

E3.6.2.1. Habilitar y poner en operacion nuevos REDi en el estado,
considerando la vocacion productiva de cada region.

E3.6.2.3. Generar proyectos transversales con otras
organizaciones para visibilizar la relevancia de la vinculacion e
inversion en temas de ciencia, tecnologia e innovacion.

R3.6.3 En Jalisco se adoptay se
innova tecnologicamente en el
sector productivo.

E3.6.3.2. Generar programas enfocados al fomento de la
transferencia tecnologica.

R3.6.4 Se consolida el apoyo a la
comunidad cientifica y tecnologica
para impulsar el desarrollo
economico del estado.

E3.6.4.3. Generar espacios de dialogo y reflexion, donde se
involucren las y los tomadores de decisiones en los temas de
innovacion, ciencia y tecnologia.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

Resultado Esperado Estrategia Regional

E3.6.5.1. Articular los programas existentes en el ecosistema de
innovacion y sus plataformas digitales (REDi One, PLAI, Jeei).

R3.6.5 En Jalisco se creany E3.6.5.2. Fortalecer la vinculacion entre centros de investigacion
consolidan masy mejores empresas v empresas.

que se convierten en motores de
crecimiento econémico, innovacion  E3.6.5.3. Desarrollar programas dirigidos a empresas de sectores

y generacion de empleos. estrategicos como salud, agroindustria, turismo, electrénica y
alta tecnologia.

E3.6.5.4. Impulsar la reconversion digital de negocios.

R3.6.6 Se incluyen contenidos E3.6.61. Disefar e implementar programas de incubacion,
y metodologias sobre aceleracion y consolidacion (REDI, Jeeiy PLAI Innovar).
emprendimiento en la educacion
superior, fomentando la creatividad
y el espiritu empresarial desde la
formacion academica.

E3.6.6.2. Impulsar el programa de la Red Estatal de Mentores.

E3.6.6.3. Impulsar el Premio Jalisco al Emprendedor.

E3.6.71. Realizar un evento anual de posicionamiento nacional
con enfoque internacional de la innovacion, integrando los
R3.6.7 En Jalisco se forman personas  temas de emprendimiento, educacion superior, cienciay

emprendedoras altamente tecnologia del Estado de Jalisco.

capacitadas, con habilidades

técnicas, dominio del inglésy E3.6.7.2. Implementar un programa estatal que integre
competencias blandas para contenidos de innovacion y emprendimiento, tanto virtuales
competir en un entorno global. como presenciales, en las universidades, mediante la Red de

Centros de Innovacion y Emprendimientoy la incubadora y
aceleradora PLAI Innovar.

Educacién innovadora y formacion de talento

Resultado Esperado Estrategia Regional

E3.7.1.1. Fortalecer los centros educativos en regiones con baja
cobertura, equipados con tecnologia avanzada y conectividad

de alta velocidad, que operen bajo un modelo innovador donde
converjan ofertas educativas alineadas a las necesidades

del sector productivo con modelos educativos innovadores,
optimizando recursos y ampliando el alcance territorial del sistema

R3.71 Se amplia de manera educativo.
equitativa la cobertura de
educacion superior. E3.71.2. Establecer un programa de incentivos para el desarrollo

del talentoy acompafiamiento al alumnado, en colaboracion

con otras dependencias publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras de acceso y permanencia
identificadas en cada region, priorizando grupos en condicion de
vulnerabilidad mediante esquemas de financiamiento mixto entre
gobierno, instituciones educativas y sector productivo local.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

E3.7.2.1. Crear Consejos Regionales de personas empresariasy
academicas donde se analice sistematicamente la evolucion

de sectores productivos estratégicos de Jalisco, se identifiquen
brechas de talento por region y se generen recomendaciones
especificas para la actualizacion curricular continua, incorporando
comités especializados en competencias de inglés técnicoy de

R3.7.2 Los programas de Educacion Dual y Practicas Profesionales, apoyados de una mesa
educacion superior son técnica interinstitucional de la Comision Estatal para la Planeacion
pertinentesy estan vinculados de la Educacion Superior (COEPES).

productivamente con las

necesidades de Jalisco. E3.7.2.2. Disefar e implementar un programa de certificaciones

especificas alineadas a las competencias demandadas por el
mercado laboral, que complementen los programas academicos,
las competencias de segundo idioma, habilidades blandas

y permitan al alumnadoy a las personas egresadas adaptar
rapidamente su perfil profesional a las exigencias cambiantes de
los sectores estratégicos regionales.

E3.7.3.3. Fortalecer la conexion de internet en las instalaciones de
las Universidades y Tecnoldgicos a traves de la Red Jalisco.

R3.7.3 Se generaliza la innovacion  E3.7.3.4. Consolidar un ecosistema institucional donde las

educativa. actividades culturales, artisticas y deportivas sean parte esencial
del desarrollo profesional y personal del alumnado, contribuyendo
al fortalecimiento de competencias transversales valoradas en el
ambito laboral.

De fiesta en Jalisco

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.9.2 En Jalisco se fortalece el tejido social

con la participacion ciudadana en eventos E3.9.2.1. Llevar contenidos de entretenimiento a los 125
socioculturales, mejorando la percepcion municipios del estado.

de seguridady el crecimiento econdmico

R3.9.5. En el estado de Jalisco se promueven  E3.9.5.1. Consolidar los eventos emblematicos del estado
eventos emblematicos que incrementan la bajo el sello “Al Estilo Jalisco”, con el fin de incrementar
derrama economica. la derrama econdmica.

Fabrica de ideas

Resultado Esperado Estrategia Regional

R3.101 Se incrementa el financiamiento

sostenido para empresas emergentes E3.10.1.1. Consolidar los programas de apoyo a la
y creativas, facilitando la ejecucion de industria creativa digital.

proyectos de alto impacto en Jalisco.
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ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

Resultado Esperado Estrategia Regional

R310.2 En Jalisco se desarrolla y retiene
talento especializado en areas clave como
animacion, videojuegos y produccion
digital.

E310.2.1. Implementar cursos especializados en
colaboracion con universidades y empresas lideres del
sector.

E3.10.2.2. Establecer programas de mentoria con
expertasy expertos internacionales para guiar a nuevos
talentos.

R3.10.4 Fortalecimiento de la competitividad
internacional: Con estrategias claras,
Jalisco podré posicionarse mejor frente a
hubs globales, evitando la fuga de talentoy
proyectos, y atrayendo inversion extranjera.

E3.10.4.2. Establecer programas de formacion bilingte
y certificaciones internacionales en animacion,
videojuegos y produccion digital.

R310.5 Se crean redes de colaboracion
entre gobierno, academia, sector privadoy
sociedad civil, fortaleciendo el ecosistema
y facilitando la sinergia en proyectos e
innovacion.

E3.10.51. Desarrollar un hub digital donde actores
clave puedan compartir proyectos, necesidadesy
oportunidades de colaboracion.

E3.10.5.2. Establecer fondos de inversion compartidos
para proyectos de innovacion con participacion de
multiples sectores.

R310.6 La productividad y calidad creativa
aumentan, reflejandose en producciones
digitales de mayor nivel y proyectos mas
competitivos.

E3.10.6.1. Ofrecer certificaciones internacionales para
validar habilidades tecnicas y mejorar la empleabilidad.

E310.6.2. Fomentar el uso de inteligencia artificial
y machine learning para mejorar la eficiencia en la
creacion de contenido.

R3.10.7 Se incrementa la atraccion de
inversion y capital externo, incorporando
tecnologias 'y conocimientos
internacionales.

E310.7.1. Crear un ecosistema de innovacion
globalmente competitivo.

R3.10.8 Se genera empleo formaly de
alto valor, contribuyendo al impulso de la
economia regional.

E3.10.8.1. Desarrollar bootcamps intensivos con enfoque
préactico en herramientas como Unity, Unreal Engine,
Blender y Maya.

R310.10 Se revitalizan la plataformay
los servicios tecnologicos del estado,
mejorando su eficiencia y alcance.

E310.10.6. Implementar el programa de Innovacion
Abierta.

R3.10.11. Se amplia y actualiza la oferta
educativa vinculada con la industria creativa
digital.

E3.10.111. Incrementar los cursos autogestivos (oferta
permanente).

E3.1011.2. Incrementar la oferta propia y presencial PLAI
(actualizacion de herramientas tecnoldgicas).

E31011.4. Impulsar la estrategia CONOCER.

E31011.6. Implementar PLAI Kids.

E3.10.11.7. Dirigir la oferta a grupos estratégicos o en
condicion de vulnerabilidad.

R3.1012. La industria creativa digital cuenta
con una agenda de internacionalizacion.

E3.1012.4. Organizar bootcamps e intercambios de
buenas practicas.

VALLES




3.6 PROYECTOS QUE IMPULSAN NUESTRA ECONOMIA

Este apartado reune los proyectos estratégicos orientados a fortalecer la economia
regional mediante iniciativas estatales y municipales que promueven la productividad,
la innovacion y el desarrollo de sectores estratégicos. Estos proyectos buscan consolidar
condiciones favorables para el crecimiento econdmico, impulsar la competitividad de
las actividades productivas y ampliar oportunidades para las personas emprendedoras,
productorasy empresas locales.

Proyectos considerados en la planeacion estatal

Los proyectos presentados a continuacion se encuentran alineados con los Resultados
Esperados del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de
economia, con impacto directo en la region.

Campo prosperoy tecnificado

. .. . .. Alineacion
PEDG

Impulso para la

Mejorar las condiciones del

Que los productores ganaderos,
Asociaciones Ganaderasy
Union Ganadera cuenten con
infraestructura, equipamiento

y pie de cria adecuados para

ganaderiay el sector ganaderoy lechero en s - R3.11
. la produccion, conservacion,
sector lechero el Estado de Jalisco - .
transformacion, trazabilidad,
mejoramiento genéticoy
comercializacion de sus productos,
asi como hatos con alta calidad.
Fortalecer la sanidad, . . :
. ) : Fortalecer la sanidad e inocuidad del
inocuidad y calidad del . i
. - . . cultivo de aguacate para incrementar
patrimonio agroalimentario L
Impulso al sector . . los municipios con estatus
en Jalisco para garantizar la . o ) R3.1.3
aguacatero - ; fitosanitarios necesarios para la
competitividad, seguridad - )
: . . exportacion a mercados establecido
alimentaria y productividad
y nuevos mercados.
del sector
Obrasy acciones . .
o ) . . Construccion de obras en beneficio
para poblacion Mejorar la calidad de vida de .
. ) . de la poblacion en extrema pobreza
con rezago los habitantes en situacion de . : } R3.11
) que les permita mejorar su nivel de
social y pobreza pobreza extrema. vida
extrema. ’
Obras Incrementar el volumen de Construccion y rehabilitacion de ollas
hidroagricolas agua de lluvia captada en y bordos abrevaderos que permitan R315
para la captacion obras hidroagricolas para la captacion de agua de lluvia en o
de agua delluvia. beneficio de los productores. beneficio de productores.
Proyecto Elevar la rentabilidad de Apoyo a productores de agave para
estratégico de los productores de agave reconvertir a otros cultivos que les R311

reconversion de
cultivos.

mediante la reconversion a
otros cultivos.

permita tener ingresos desde el
proximo ciclo.
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ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

. . . .. Alineacion
b PEDG

Adquisicion de

Garantizar un precio base

Adquisicion de coberturas de precios
del maiz para garantizar un precio

coberturas de para la compra de maiz que R3.11
; . - base al productor al momento de
precios del maiz.  beneficie a los productores.
vender su cosecha.
Creacion de un sistema de
Sistema de Mejorar la productividad de informacion agroclimatica que
informacion las unidades de produccion permita mejorar la productividad R3.1.4

Agroclimatica.

agricola.

en las unidades de producciony la
rentabilidad de los productores.

Impulso ala economia local y regional

. .. . .. Alineacion
PEDG

Programa para el

Disminuir las barreras
que enfrentan las micro,

Este programa busca, mediante

el otorgamiento de incentivos
economicos, que las micro, pequenas
y medianas empresas impulsen su

fortalecimiento N - . o R3.2.1
. pequefasy medianas fortalecimiento, competitividad y
de las micro, . } o R3.2.2
equefias empresas (mipymes) en desarrollo sostenible. Asimismo, R3.25
P ; Jalisco para profesionalizarse que se generen las condiciones .
y medianas : . R3.2.6
eMmbresas como empresas necesarias para que las mipymes
P ’ competitivas. logren consolidarse como actores
clave en la economia local y regional
de Jalisco.
El Programa mediante el
otorgamiento de incentivos
Aumentar la generacion de econdmicos, busca facilitar
Programa para empleo formal en Jalisco la contratacion de personal y R3.21
la generacionde  en las micro, pequenas, promoviendo el crecimiento laboral R3'2'3
empleoytalento. medianasygrandes y empresarial en la entidad. Ademas, -
empresas. fortalecer el mercado laboral local y
contribuir al desarrollo econdmico
sostenible de la region.
Programa que, a través de incentivos
Incrementar las o )
. econdmicos otorgados directamente
exportaciones de los . ; .
L o mediante aliados estrategicos,
Programa para productosy servicios - )
- ; busca facilitar la presencia y/o
la exportacion realizados por personas . o -
. o diversificacion en mercados R3.2.5
de productos fisicas con actividad -
globales de los productos y servicios R3.2.6

o servicios
jaliscienses.

empresarial, las micro,
pequefas, medianasy
grandes empresas de
Jalisco.

elaborados en Jalisco, fortaleciendo
su competitividad internacional y
promoviendo la proyeccion global del
talentoy la oferta jalisciense.
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Proyecto

Programa para
el desarrollo

Objetivo

Detectar nuevas empresas
con potencial exportadory

Descripcién

Proceso de aceleracion de empresas
en materia de exportacion, el cual
contempla un diagnostico, mentoria,

. - . . . R3.2.6
de nuevos fortalecerlas para consolidar acompafamiento, capacitacion e
exportadores. sus ventas al exterior. incentivos que les permitan lograr
vender al extranjero.
ldentificacion de los municipios que
Programa de ; . =,
. . tienen potencial para la creacion de
acompafnamiento Fortalecer las capacidades o
- . ; una banca de desarrollo municipal
para la creacion municipales de impulso a .
. . que lleve el acompafiamiento R3.21
de una banca las mipymes a traves del . -
- o . de SEDECOVy lavinculacion al
de desarrollo financiamiento productivo. . e .
municioal financiamiento productivo del estado
el con PROJAL.
Fortalecer las capacidadesy )
: . El programa consiste en un proceso
herramientas que tienen los - ) .
S de aceleracion a funcionarios
municipios para el desarrollo o
- - municipales para dotarlos de las
Programa de de sus microy pequefos ; o
iy ) herramientas y conocimientos
aceleracion a negocios, generando mayor . . R3.21
S ) . . necesarios que les permita
municipios. dinamismo econdmico en . -
L . implementar su propio programa
los municipios, con especial ) .
o de desarrollo de microy pequefos
atencion a aquellos al Neaocios
interior del estado. 9 ’
Programa que busca acelerar la
captacion de inversion extranjera
Acelerar el ritmo de directa en Jalisco mediante el
captacion de inversion otorgamiento de incentivos
directa en Jalisco mediante economicos a empresas, que
el otorgamiento de cuenten con proyectos para iniciar o
Programa para incentivos economicos expandir sus actividades econdmicas
la atraccion de aempresas (personas en la entidad. El programa impulsa R3.2.1
inversion en la juridicas nacionales o inversiones que se traduzcan en R3.2.4
entidad. extranjeras) que cuenten desarrollo de infraestructura,
con proyectos de inversion adquisicion de activos fijos y
para iniciar o expandir sus generacion de empleos, fortaleciendo
actividades econdmicas en asi el crecimiento econdmico
la entidad. sostenibley la competitividad de la
entidad como destino estratégico
para la inversion.
Este programa, a través del
otorgamiento de apoyos econdmicos
Programa para Incrementar la actividad al sector artesanal, busca contribuir
la conservacion artesanal jalisciensey su a la conservacion y supervivencia del R3.01
e impulso supervivencia de las micro, sector, fortaleciendo las capacidades R3.2.2

economico del
sector artesanal.

pequenasy medianas
empresas artesanales.

productivas, preservando el
patrimonio cultural y fommentando
el desarrollo sostenible de las
comunidades artesanas de Jalisco.
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Energia para el futuro

Alineacion
PEDG

> Ahorros energéticos:

Reducir el consumo

de energia para
dependencias publicas,
empresas, e industrias.

> Ahorros econdmicos:

Implementar mejores
mecanismos de

> Diagnostico de los consumos
energéticos de las dependencias
publicas.

Mecanismos de monitoreo de
consumos de electricidad, gasy
combustibles.

Analisis del desempefo energetico
de los equipos de bombeoy
plantas de tratamiento de agua.
Vinculacion de proveedores

e instituciones de apoyo en

ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

Programa adquisicion y gestion fioi . -
de eficiencia energetica en el estado, eficiencia energetica. R3.31
energética para generando un impacto Reduccion del gasto energeticoen  R3.3.2
el Gobierno financiero favorable de dependencias gubernamentalesy  R3.3.3
del Estadoy los hasta 200 MDP en ahorros. municipIios. R3.3.4
Municipios. Mayor uso de energias Disminucion de costos operativos,
limpiasy renovables: la huella de carbono y fortalecer la
Incrementar el uso de autonomia energeética.
fuentes de energia limpia, Impulsar la generacién distribuida
asi como las renovables como modelo energético.
ﬁ%m’o ?olar, eollga, . Regulacionesy lineamientos
|drau.|ca,|.geoterm|ca, para promover la adopcion de
ret =8 [T lgRmiss, SNE tecnologias energéticas eficientes.
otras.
Optimizar el gasto publico.
Promover la cultura de la eficiencia
energeética.
Impulsar la competitividad
empresarial. Consultoria y asesoria técnica.
Proarama Disminuir la huella de Desarrollo de programas
grama carbono. de capacitacion y talleres
de eficiencia . - L . ) R3.31
o Facilitar la adopcion de especializados en eficiencia
energetica para . - . s R3.3.2
: . sistemas de eficiencia energética.
las industrias " ) z R3.3.3
vy pymes del energetica. y Vinculacién de empresas R334
estado. Fomentar la colaboracion consumidorasy productos de

publico-privada.

Capacitar a la industria en
practicas sustentables.

energia para impulsar el uso de
energias limpias.

VALLES
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Disminuir la emision de
GEly la dependencia

de los usuarios a la red

y combustibles fosiles,
mediante la aceleracion,

> Descarbonizacion de parques
industriales mediante energia
renovable.

> Generacion distribuida, abasto
aislado e interconectado a la red
en el sector publicoy privado.

> Almacenamiento de energia para
autoconsumo, respaldoy calidad
de la energia, en comercios,

Progrgrpa de adopcion e implementacion industrias e instituciones publicas. R3.3.2
Transicion . R3.3.3
. de nuevas tecnologias > Bombeo solar en zonas urbanasy
Energetica. iyl g R3.3.4
de generacion eléctrica rurales.
impulsando fuentes limpias > Manejo
en hogares, comercios, L o )
. 9¢ . > Gestion y reciclaje de residuos de
industria y dependencias ’ .
o tecnologias renovables al final de
publicas. . .
su ciclo de vida.
> Impulso del gas natural como
vector energéetico de transicion
hacia la descarbonizacion como
sustituto de combustibles fosiles.
> Fomentar la implementacion de
un sistema de transporte publico
eficiente y ecoldgico en Jalisco.
Transitar a un transporte > Integrar tecnologias como la
Programa - o o : R3.3.2
L. eficiente yeco|og|co que electromovilidad social Y el gas
de Movilidad : g | vehicul R3.3.3
ayude a reducir emisiones de natural venicular,
Sustentable. . . R3.3.4
CO.,. > Ampliar la infraestructura de
estaciones de carga eléctrica.
> Impulsar la proxima generacion de
expertos en autos eléctricos.
Desarrollar un centro de
inteligencia energetica
con el uso de herramientas ) L -
. . Modelo que conjuga la participacion
tecnologicas asequibles, -
o . de expertos en la materia, con el
que permita identificar . .
; uso de herramientas tecnologicas,
demanda de energia, S ; . .
Centrode rever contingencias en principalmente inteligencia
Inteligencia P . g. e artificial, a fin de contar con toda la R3.3.3
- la materia, realizar analisis . = .
Energetica del informacion estrategica para latoma R3.3.4

Estado de Jalisco.

de prospectivayen
general contar con toda

la informacion estrategica
para la toma de decisiones
y la definicion de politicas
publicas para el desarrollo
energético del Estado.

de decisionesy para la orientacion de
la politica publica en la materia.
Integracion de mejores practicas en
la materia a nivel internacional.
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ECONOMIiA QUE AVANZA

EN LA REGION

Detonar el desarrollo de
proyectos a partir de la
viabilidad técnica, ambiental,
social y economica del
proyecto, desarrollar
politicas y mecanismos

>

Facilitar la realizacion de estudios
que permitan el financiamiento
(alianzas publico - privadas) y
PROJAL.

Promover la regulaciony
Formalizacion del Mercado de
Biocombustibles y Bioenergia.

Gestion de ciencia y desarrollo

Programa estatal T . . R3.3.3
de bioenergia, para formalizar incentivos tecnologico anooados en el R3.3 4
y asi promover una mayor aprovechamiento de residuos para
participacion de las la generacion de biocombustibles.
empresas en la creacion de > Promover la transformacion
proyectos orientados hacia de sistemas de produccion
la sostenibilidad y uso de la agricolay agroindustrial hacia la
bioenergia. sostenibilidad y circularidad.
> Impulsar la creacion de un Consejo
Estatal para Biocombustibles.
> Promover la adecuacion del marco
normativo para la adopcion de
criterios de eficiencia tecnologica
en el desarrollo de entornos
Incorporar elementos urk.)e'mos', servicios publicosy
Zreoi%:z;razo ) tegpolégicos para ‘Ia edificaciones .
X o eficiencia energeticay > Promover el reforzamiento de
|ncorpor?0|gn reduccion de consumo de capacidades institucionales para  R3-31
Sﬁsieeizgkggéaesn energia para la reduccion de asegurar e'l cumplimiento de las R3.5.2
ciudades. la huella'de <':larbono.y dela normas existentes.
contaminacion ambiental. > Difusion de tecnologias limpias
para adopcion en hogaresy
edificios
> Difusion de tecnologias de ahorro
energético para areas verdes.
» Establecer convenios de
Identificar proyectos de .colab(.)lracié.n con fondos’d.e
inversion en infraestructura |nverS|onlpr|vados especializados
Fondo Energético energética a gran escala con en energia.
para el desarrollo  la finalidad de vincularlos con > Definir productos financieros R3.3.2
economico de fondos de inversion privados especificos. R3.3.3
Jalisco. previamente estructurados > Detonar mesas de trabajo con
por la secretaria para su sectores industriales para
fondeo. identificacion de proyectos.
> Seguimiento a proyectos.
Disefar e implementar un
Programa de programa para promover el Programa dirigido a nifos, nifasy
cultura para el uso responsable y eficiente adolescentes, asicomo campanasde R3.3.4

cuidadode la
energia.

de la energia, asicomo de
los beneficios del uso de

energias limpias y renovables.

difusion en general y estrategias de
pedagogia urbana.

VALLES




Justicia
energética.

>

Medir la pobreza energetica

del estado de Jaliscoy >
disefar proyectos para

abatirla priorizando el uso de
energias limpias.

Disefiar un indice de pobreza
energetica y estimarlo para el
estado de Jalisco.

Capacitar en tecnologias con
energias limpias para hogares
especialmente vulnerablesy sin
acceso a energia.

Impulsar la electrificacion de
localidades marginadas.

R3.3.5

Turismo que celebra y proyecta nuestra esencia

. .. . .. Alineacién
PEDG

Incrementar la afluencia turistica
y derrama econdmica al Estado
de Jalisco a través del desarrollo

Acciones de promocion de los
diferentes destinos turisticos del
estado de Jalisco, con el objetivo

Promocion de actividades de promocion . .
e de incrementar la afluenciay
y Desarrollo y difusion en todas sus L )
o . . derrama turistica, por medio de R3.4.2
Turistico de modalidades para beneficio de ; = -
. - o la implementacion de campanfas
Jalisco. la poblaciony del sector turistico L o -
= de promocion, participacion en
en general, que serviran para : .
; eventos, alianzas estratégicasy
proyectar al estado de Jalisco ) - ;
- o colaboraciones internacionales.
como destino turistico.
Proyecto para desarrollar nuevas
experienciasy servicios en
Tequila, Amatitan, Magdalena,
El Arenal, San Juanito Escobedo,
Crear, mejorar o diversificar Ahualulco de Mercado, Etzatlan,
ofertas turisticas que respondan  Teuchitlan, Amecay Tala, para
Incubadora alas nuevas demandas del atraer a mas visitantes y mejorar
mercado, para mejorar la la satisfaccion de los clientes.
de Productos - : : . ; - R3.4.5
_— experiencia del turista, aumentar Esto puede incluir la creacion
turisticos. e . ) .
la competitividad del destino de nuevos atractivos turisticos,
y promover el desarrollo la mejora de los servicios
economicoy social de la region. existentes, la implementacion
de tecnologias innovadoras o la
diversificacion de la oferta para
llegar a nuevos segmentos de
mercado.
Contribuir a elevar la
Mejorar los destinos turisticos del competitividad de los destinos
Estado, a traves de actividades turisticos de Jalisco, como
formativas que, de manera Tequila, Amatitan, Magdalena,
Modelo de .
Calidady transversal, El Arenal, San Juanito Escobedo,
contribuyan al desarrollo Ahualulco de Mercado, Etzatlan, R3.4.6

Normatividad
Jalisco.

economico mediante el

impulso de la innovacion, la
competitividad y la calidad en los
servicios turisticos.

Teuchitlan, Amecay Tala,
mediante la capacitacion a
prestadores de servicios, y la
certificacion de calidad de
empresas turisticas.
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Proyecto

Impulsoy Apoyo
alos Pueblos

Objetivo

Impulsar al crecimiento
economico sostenido de la
actividad turistica en los Pueblos
Magicos del estado de Jalisco,
fortaleciendo la oferta turistica,
preservando su identidad cultural

Descripcion

Es un programa que busca
fortalecer a los municipios con

el nombramiento de Pueblo
Magico, por medio de acciones
de mejoramiento de su imagen
urbana e infraestructura turistica

ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

Alineacion
PEDG

L y la armonia de la imagen urbana } } R3.4.3
Magicos de 4 través de un enfoque intearal busca impulsar la economia
Jalisco. d eg local, atraer inversiones privadas

que contemple la accesibilidad | |
universal, la conectividad Y gengrar emp er, oque .
eficiente. la calidad en los contribuye a mejorar la calidad
N ; - de vida de los habitantes de
serviciosy la inclusion de todos -
. - Tequila.
los tipos de visitante.
Investigar, analizar, evaluary Es un 6raanc coleaiado
consultar la actividad turistica 9 9 ) )
en sus diversas modalidades encargado de recopilar, medir,
Observatorio mediante un trabaio ’ analizar y difundir informacion
Turistico de . . o turistica relevante en el estadode R3.41
. intersectorial y multidisciplinario .
Jalisco. Ue bermita medir v monitorear Jalisco, que ayudan a la toma de
gue per Sairymo decisiones para el desarrollo del
la actividad turistica, asi como las .
) turismo en el estado.
variables que le afectan.
Impulsar e incentivar la inversion
turistica para la creacion de S .
P o Es una iniciativa o estrategia
nuevos productos turisticos, el , .
. o de la Secretaria de Turismo del
incremento de oferta turistica Gobierno estatal destinada a
Inversion turistica  y la mejora de infraestructura, i . L
) . } atraer capital privadoy publico R3.4.3
en Jalisco. posicionando a Jalisco como un para el desarrolloy la mejora de
destino atractivo y competitivo . L
. . Y Pe la infraestructura turistica en el
a nivel nacional e internacional
e estado.
generando crecimiento en el
sectory en la economia regional.
Impulsar el crecimiento turistico
en la region de Costalegre .

9 9 Es una estrategia conformada
que detonen su desarrollo, oF Un arupo de acciones
fomentando la atraccion de Eecesagriasp Ue permitan la

- mayores inversiones nacionales ) q P o -,
Operacion del e internacionales. v meiorando construccion, administracion,
Aeropuerto de -y el operacion del aeropuerto de R3.4.4

Chalacatepec.

la infraestructura y conectividad
para que la zona sea mas
accesible, y atractiva para los
turistasy posicionar a Costalegre
como un destino turistico de
primer nivel.

Chalacatepec, que involucra
a los municipios de Tomatlan,
La Huerta, Cihuatlan, Villa
Purificacion.

VALLES




Paz laboral

Alineacion

Proyecto Objetivo PEDG

Descripcion

Fortalecer el desarrollo Otorgar incentivos economicos
economicoy social de a micro, pequefosy medianos

Jalisco mediante el impulsoa  negocios tanto formales como

micro, pequefasy medianas  informales, en el caso de los R3.51
empresas (mipymes) fuera informales deben tener el

del Area Metropolitana de compromiso de realizar el proceso
Guadalajara. de formalizacion ante el SAT.

Crece tu Negocio
al Estilo Jalisco.

Reconocer a las empresas que

Distintivo de
Responsabilidad

Impulsar el trabajo

propicien una cultura preventiva y
de mitigacion de riesgos basada

: responsable en un entorno de o o R3.5.3
Laboral al Estilo : en principios y practicas para que
; armonia laboral. : -
Jalisco. las empresas realicen negocios
responsables.
Desarrollar la formacion El programa esta orientado a
y vinculacion laboral de fortalecer la empleabilidad en
personas en situacion de Jalisco, a través de procesos de
vulnerabilidad, asi como de capacitacion accesibles en todo
quienes buscan transitar de el estado, con especial atencion a
la informalidad al empleo mujeres jefas de familia, personas
Impulso laboral formal, mediante procesos con discapacidad, adultos mayores R3.5.2

incluyente de capacitacion inclusivos,
pertinentesy accesibles,
con el fin de mejorar sus

oportunidades de insercion

sin pension, poblacion indigena en
contextos urbanos, personas con
situacion de cancer, entre otros. Su
proposito es abrir oportunidades de
laboral, generar ingresos insercion laboral digna y contribuir
y contribuir al bienestary a mejorar la calidad de vida de la
calidad. poblacion.

Organizar ferias de empleo dirigidas
a grupos poblacionales especificos,
acercando alasempresas ala
ciudadania con vacantes adecuadas
para cada publico objetivo. Cada
feria se planifica de acuerdo con R3.5.2
la ubicacion, en coordinacion

con las unidades regionales de la
Secretaria del Trabajo, atendiendo
las necesidades de los sectores
predominantes en cada zona.

Disefary realizar ferias

de empleo focalizadas

en distintos grupos
poblacionales, con el fin
de promover la insercion
laboral y facilitar el acceso
a oportunidades de
empleo adecuadas a sus
necesidades.

Ferias de Empleo
(Sistema

Estatal de
Empleabilidad).

Concluir, resolver y dar de
baja los juicios pendientes
Analisis de en la Junta Local de
cargadetrabajo  Conciliaciony Arbitraje de
Y procesos Jalisco, mediante la revision,
jurisdiccionales. optimizacion y mejora
continua de los procesos
jurisdiccionales.

Analizar la carga de trabajo de las
Juntas Especiales de Conciliacion
para implementar los procesos
mas eficientes que permitan

la conclusion oportuna de los
expedientes.

R3.5.4
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ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

. . . .. Alineacion
b PEDG

Campanas de
Conciliacion en
Linea.

Implementar la conciliacion
en linea, facilitando a las
personas trabajadorasy
empleadoras la resolucion

de sus conflictos laborales

sin necesidad de acudir
presencialmente al Centro de
Conciliacion Laboral, evitando
asi llegar a un proceso de
demanda.

Resolver conflictos laborales

de manera virtual mediante un
procedimiento voluntario entre las
partes, dirigido por un conciliador.

R3.5.4

Financiamiento que impulsa sueios emprendedores

. .. . .. Alineacion
AT PEDG

Acceso al financiamiento
Pymes, reconociendo su
papel fundamentalen la

Facilitar el financiamiento a las

o - equenasy medianas empresas para R3.81
Crédito Pyme. generacion de empleoyen Peq Y >Mp P
} T gue se puedan expandir o crecer en R3.8.2
el impulso al crecimiento )
L . sus operaciones.
economico de las localidades
del estado.
Otorgamiento de financiamiento
Fortalecer al campo - . )
e . enfocado en actividades primarias
Desarrollo jalisciense incrementando la L o R3.81
. o : . para la adquisicion de maquinaria,
Agropecuario. productividad, innovaciony . g . R3.8.2
o implementacion de tecnologias e
sostenibilidad. )
insuMos.
Impulsar la implementacion Detonar programas destinados
Energia de tecnologias e al impulso de energias limpias, R3.811
Sustentable. infraestructura de energia eficiencia energéetica y tecnologiaen R3.8.2
sustentable. el sector energetico.
Detonar programas de
financiamiento que permitan Programas de financiamiento con
CadenasdeAlto  aempresas jaliscienses enfoqgue en la mejora del valor R3.81
Valor. integrarse rapidamente a agregado dentro de la cadena R3.8.2
cadenas productivas en productiva.
sectores estratégicos.
ApOoyo a proyectos s :
~POYO @ proy } Facilitar el acceso a capital de
liderados por mujeres que ; } " .
s . trabajoy activos fijos que permitan R3.81
Credito Impulsa emprendan o consoliden ; s
; potenciar el proyecto, con creditos R3.8.2
Mujeres. de manera que fortalezcan ) e .
B preferencialesy asesoria financiera R3.8.3
su competitividad en el -
especializada.
mercado.
Dotar de instrumentacion . L . -
- : Financiamiento a la incubacion
financiera a S R3.81
. - de empresas en fase de iniciacion
Reto Jalisco. emprendimientosy aceleracion de emoresas en R3.8.2
empresas lideradas por Y P R3.8.3

jovenes.

escalabilidad.

VALLES




114

. . . .. Alineacion
Sl PEDG

Incrementar la productividad
y la competitividad de las

Facilitar la liquidez a cadenas de
suministro con largos periodos de

. empresas mediante el cobro. Atraves de Instituciones R3.81
Factoraje. . . . .
otorgamiento de alternativas  financieras que cubran con una R3.8.2
financieras adecuadas para liquidez inmediata para hacer fuerte
su operacion. al empresario en el corto plazo.
. Incentivar la educacion / inclusion
. L Brindar apoyos a grupos . . : R3.81
Financiamiento ) ) financiera de grupos colectivos,
. colectivos con ideas o - R3.8.2
Colectivo. . con base al buen comportamiento
proyectos empresariales. R3.8.3

crediticio.

De fiesta en Jalisco

. .. . .. Alineacion
PEDG

Mundial de Futbol

Recorriendo las 12 regiones
mas representativas del
estado de Jalisco llevando la

Vinculacion, promocion y desarrollo
de un evento con impacto
internacional que generara una

historia, la cultura y la pasion . . R3.9.5
2026. ; yiap considerable derrama econdomica
por el futbol con grandes -,
- para el estado y una proyeccion en
exponentes mundialistas de ) .
o materia de entretenimiento.
Mexico.
Realizar eventos de
entretenimiento en las Planeacion, organizacion, direccion
poblaciones con categoria y produccion del evento a fin de
de Pueblos Mé&gicos: Cocula,  contribuir al desarrollo economico,
.. Sayula, Temacapulin, Talpa consolidacion de un estado lider
Pueblos Magicos. Y P X Y R3.9.3

de Allende, Ajijic, Tapalpa,
Mazamitla, Lagos de Moreno,
Mascota, San Sebastian del
Oeste, Tequilay San Pedro
Tlaquepaque.

en materia de entretenimiento
en los municipios y regiones con
poblaciones con categoria de
Pueblos Magicos.

Fabrica de ideas

. .. . .. Alineacion
oA PEDG

Fondo para
Proyectos de
Alto Impacto ala
industria creativa
digital (FPAI).

Impulsar el desarrolloy
consolidacion de la industria

creativa digital en Jalisco. A traves
de apoyos econdmicos, busca

fortalecer la formacion de capital
humano especializado, fomentar
la propiedad intelectual y ampliar

la cartera de servicios de los
estudios creativos digitales.

Programa gque incentiva y apoya

el desarrollo de la industria 228&73
creativa digital. Los participantes R3.10.6
presentan proyectos que son A
U R3.10.4
evaluados por un comite técnico R310.2

multidisciplinario.
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Proyecto

Jalisco nodo

Objetivo

Consolidar al estado como un

Descripcion

Jalisco no solo atrae inversion
nacional e internacional, sino

ECONOMIiA QUE AVANZA
EN LA REGION

Alineacion
PEDG

mundial de referente global en el desarrollo gue se convierte también en un R3.10.9
la innovacion de industrias creativas y espacio generador de empleos R310.5
creativa digital tecnologicas. de alta calidad y en un semillero
de proyectos innovadores.
Crear programas de cooperacion
Disefoy ejecucion de programas  local, nacional e internacional
de todo corte e indole que mediante los cuales se oferten
Programas : . ;
’ articulen esfuerzos de PLAI toda clase de contenidos (cursos,
conjuntos de : . ; } R3.10.12
iy con universidades, centros de experiencias, bootcamps,
cooperacion T ; ;
estudio, iniciativa privada e estancias, entre otros) que
industria. traigan lo mejor de la industria a
Jalisco.
Componente esencial en la
Desarrollar proyectos que g }
. i transformacion de las ciudades
Infraestructura sean sostenibles, resilientes en espacios inteligentes, que R3.10.9
con vision de y adaptables a los cambios ; ) ’ . R310.3
.. . combinan tecnologia, economia
futuro. tecnologicos, socialesy R310.5

ambientales.

y medio ambiente en un solo
entramado.

VALLES
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LA REGION
CUIDA SU
TIERRA
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El desarrollo territorial y urbano ordenados son determinantes para la calidad de vida de
las personas, el cuidado de los recursos naturales y la sustentabilidad de la region. Este eje
aborda aspectos de la planeacion urbana, la movilidad, el transporte y la conectividad, la
disposicion de vivienda adecuada, la gestion del agua, el cuidado del medio ambiente y de
los ecosistemas de la region.

La region Valles de Jalisco presenta una estructura econdmica fuertemente especializada
en manufacturas como eje fundamental de la produccion, complementado por comer-
cio dindmico en ambos segmentos, turismo especializado particularmente alrededor del
Pueblo Magico de Tequila con proyeccion agroindustrial global, y una base agropecuaria
importante, aunque con limitada participacion relativa. La economia regional ha mante-
nido crecimiento sostenido durante las Ultimas decadas, consolidando una vocacion
productiva industrial con beneficios multiplicadores en empleo y dinamismo empresarial.
El tejido empresarial es predominantemente microempresarial, con limitadas oportunida-
des de escalamiento, aunque con presencia de medianas empresas vinculadas a manu-
facturas especializadas que actuan como motores de dinamismo econdmico territorial.

Entre 2003y 2018, la produccion bruta total experimentd crecimiento notable, pasando
de 14,646.9 millones de pesos constantes de 2018 a 30,495.6 millones, lo que representa
un incremento real del 108.4 por ciento en quince aflos. Conforme a los resultados de los
Censos Econdmicos del INEGI??, las industrias manufactureras consolidaron su liderazgo
absoluto, representando el 73.4 por ciento de la produccion bruta total en 2018, alcanzando
22,392.2 millones de pesos, cifra que practicamente duplico su valor desde 2003 cuando
registraba 11,2201 millones. Este dominio refleja tanto la solidez de capacidades producti-
vas existentes como inversiones significativas en expansion industrial y modernizacion. El
comercio al por menor contribuyo el 9.8 por ciento con 2,996.1 millones de pesos, expan-
diéndose de 1,4431 millones en 2003. El comercio al por mayor alcanzo 2,184.6 millones de
pesos en 2018, multiplicandose por 6.2 desde 2003 cuando era 351.5 millones. Destaca la
emergencia de la mineria con 42.8 millones en 2018 después de no aparecer en 2008-2013,
asi como la expansion notable del sector de servicios de alojamiento con 1,083.7 millones.

En terminos de generacion de valor agregado censal bruto, la concentracion manufac-
turera se refuerza. Las industrias manufactureras concentran el 54.2 por ciento del valor
agregado total, alcanzando 5,888.3 millones de pesos en 2018, seguidas significativamente
por el comercio al por menor con 21.4 por ciento equivalente a 2,325.1 millones, y el comercio
al por mayor con 12.7 por ciento representando 1,375.8 millones. De acuerdo con los Censos
Econdmicosdel INEGI?, entre 2003y 2018, el valor agregadode lasindustrias manufactureras



crecio de 4,901.7 millones a 5,888.3 millones, un incremento del 20 por ciento reflejando
cierta recuperacion tras retraccion en 2013. El comercio al por menor expandid su valor de
1,075.6 millones a 2,325.1 millones, crecimiento del 116.2 por ciento. Particularmente notable
es el crecimiento de servicios de alojamiento temporal de 124.9 millones a 453.8 millones,
incremento del 263.5 por ciento, evidenciando consolidacion del turismo como actividad
complementaria.

La creacion de empleo ha sido uno de los aspectos mas destacables del desempefo
regional. El personal ocupado total crecid de 44,923 personas en 2003 a 78,635 en 2018,
incremento del 75 por ciento. Las industrias manufactureras fueron principales generado-
ras, expandiéndose de 12,217 a 22,366 trabajadores, crecimiento del 83 por ciento consoli-
dandose como primer empleador con 28.4 por ciento del personal ocupado. El comercio al
por menorescaldode13,705a 22,510 personas, incrementodel 64.2 por ciento,concentrando
el 28.6 por ciento del empleo total, superando marginalmente a manufacturas. Servicios
de alojamiento temporal y preparacion de alimentos crecieron de 3,191 a 8,054 trabajado-
res, incremento del 152.4 por ciento, evidenciando expansion turistica. Segun cifras del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)?2, en enero de 2025, el empleo formal regis-
trado alcanzd 49,796 trabajadores asegurados, crecimiento del 209.6 por ciento respecto a
1998 cuando registraba 16,082, evidenciando formalizacion laboral acelerada.

La distribucion sectorial del empleo formal en enero de 2025 muestra concentracion
clara. Las industrias de transformacion agrupan 19,564 trabajadores equivalentes al 39.29
por ciento, seguidas por comercio con 7,526 representando 15.11 por ciento. El sector agro-
pecuario alberga 6,109 trabajadores equivalentes al 12.27 por ciento, reflejando impor-
tancia significativa del sector primario formal. Servicios para empresas, personas y el
hogar concentran 6,385 empleos representando 12.82 por ciento. En términos de género,
los hombres constituyen el 66.5 por ciento de trabajadores asegurados frente al 33.5 por
ciento de mujeres, distribucion que evidencia persistencia de brechas de género vincu-
lada a estructura industrial tradicionalmente masculina.

La estructura empresarial estd marcadamente dominada por microempresas. De
acuerdo con datos del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE)
del INEGI?, en 2024, la region registraba 21,999 establecimientos, con el 88.8 por ciento
concentrando entre 0-5 empleados. Los estratos de 6-10 personas representan el 5.9
por ciento, mientras que 11-30 empleados constituyen el 3.5 por ciento. Establecimientos
con 31-100 personas agrupan apenas el 1.1 por ciento, y grandes empresas con 251 o mas
empleados representan solo el 0.2 por ciento (41 unidades). El comercio al por menor
domina sectores con 42.6 por ciento de establecimientos, seguido por otros servicios con
15.5 por ciento y servicios de alojamiento con 12.3 por ciento. Las industrias manufactu-
reras representan el 11.5 por ciento de establecimientos, aungque concentran gran parte
de produccion y valor agregado. Entre 2016 y 2024, el total de establecimientos crecio de
18,905 a 21,999, incremento del 16.4 por ciento.

La inversion regional segun la formacion bruta de capital fijo mostré comportamiento
muy volatil. En 2003 ascendia a 835 millones de pesos constantes, alcanzo pico extraordi-
nario de 2,667 millones en 2008 impulsado por expansion industrial tequilera, descendio



a 1,022 millones en 2013 y 1,265 millones en 2018. Las industrias manufactureras lideraron
absorcion de inversion con 66.6 por ciento en 2018 (842 millones), seguidas muy distan-
temente por comercio al por mayor con 12.1 por ciento y comercio al por menor con 11.4
por ciento. Esta concentracion extrema refleja priorizacion de expansion y modernizacion
industrial sobre otros sectores.

El sector agricola constituye un pilar fundamental con produccion extraordinaria.
Conforme a datosdel Serviciode Informacion Agroalimentariay Pesquera (SIAP)?4, en 2023,
la produccion agricola alcanzo 14,240 millones de pesos, su maximo histérico, cuadrupli-
candose desde 2003 cuando era 3,260 millones. La participacion regional paso desde 1011
por ciento en 2014 a 12.6 por ciento del total estatal en 2023, consolidando posicion como
contribuidor clave. El agave encabeza con el 52.2 por ciento del valor regional y 22.8 por
ciento estatal, integrandose con industria tequilera. La cafa de azUcar aporta el 23.5 por
ciento regional con participacion excepcional del 35.2 por ciento estatal. El maiz grano
representa el 15.4 por ciento regional. La region destaca en especializaciones: arandano
concentra el 26 por ciento del valor estatal, aunque representa solo 0.5 por ciento regional,
evidenciando nicho de alto valor.

La produccion pecuaria ha mostrado crecimiento extraordinario. En 2023, el valor
alcanzo 3,490.5 millones de pesos corrientes, nivel maximo historico, duplicandose desde
2013 y triplicandose desde 2006. Sin embargo, la participacion regional en valor pecuario
estatal se ha mantenido relativamente estable entre 2.5y 41 por ciento, con reciente esta-
bilizacion en 2.6-2.8 por ciento. Carne de bovino domina con el 47.5 por ciento del valor
regional contribuyendo el 7.34 por ciento estatal. Carne de ave representa el 31.2 por ciento
regional con 6.73 estatal, evidenciando importancia de avicultura intensiva. Carne porcina
aporta el 11.8 por ciento regional y leche de bovino el 7.3 por ciento, evidenciando estruc-
tura ganadera diversificada, aunque enfocada en producciones convencionales.

El turismo constituye un eje estrategico de desarrollo, centrado en la denominacion
de origen Tequila y el Paisaje Agavero (Patrimonio de la Humanidad). En enero de 2025,
la region registraba 1,767 trabajadores formales en actividades turisticas, equivalentes al
116 por ciento del empleo turistico estatal. El empleo turistico mostrd crecimiento soste-
nido desde 2010 hasta 2019, caida abrupta en 2020 por pandemia, y recuperacion vigo-
rosa posterior. El sector servicios concentra el 80.3 por ciento del empleo turistico regio-
nal, mientras que industria de transformacion aporta el 14.9 por ciento, cifra muy superior
al promedio estatal que refleja la integracion Unica entre produccion tequilera y turismo
experiencial.

Las remesas constituyen un componente econdmico muy significativo con trayectoria
expansiva. De acuerdo con informacion del Banco de México (Banxico)?®, entre 2013y 2024,
crecieron de 113.68 millones de dolares a 371.75 millones, incremento acumulado del 226.9
por ciento en once anos. El pico maximo se registré en 2021 con 424.09 millones de dola-
res, seguido de ligera contraccion con recuperacion posterior en 2024. La participacion
regional en total estatal ha oscilado entre 6.5y 8 por ciento, alcanzando maximos durante
2020-2021. Este flujo financiero genera efectos multiplicadores significativos en comercio,
construccion e inversiones locales, siendo critico para resiliencia economica familiar.



El indice de Desarrollo Econémico Municipal revela disparidades territoriales impor-
tantes. Segun el analisis del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco
(IIEG)?¢, ningun municipio alcanza nivel alto de desarrollo (puntaje 50), reflejando desa-
fios estructurales comunes. Tequila lidera con 45.2 puntos en rango medio-alto, benefi-
ciado por vocacion turistica, agroindustrial y capital humano. Etzatlan le sigue con 43.9
y Amatitan con 41.6. En contraste, Hostotipaquillo (15.4), Teuchitlan (20.1) y Ahualulco de
Mercado (20.4) presentan indices bajos evidenciando rezagos importantes en servicios,
dinamismo economico e infraestructura.

La region Valles posee una estructura econdmica solida fundamentada en manufac-
tura especializada competitiva, agricultura agroindustrial diversificada, comercio dina-
mico, turismo de calidad con presencia internacional, y ganaderia diversificada, aunque
enfrenta desafios criticos en diversificacion sectorial, escalamiento empresarial, inversion
en servicios estrategicos e integracion de cadenas de valor. El fortalecimiento de cade-
nas agroindustriales para cultivos estratégicos especialmente agave y cafa de azucar, la
modernizacion de infraestructuras productivas manufactureras y logisticas, la atraccion
de inversion en agroindustria y transformacion local de productos, la profesionalizacion
del tejido empresarial microempresarial, y la articulacion entre actores publicos, priva-
dos y académicos constituyen caminos fundamentales. La transferencia tecnoldgica en
agricultura, manufactura e industria, la diversificacion hacia servicios de alto valor agre-
gado, el fortalecimiento de capital humano mediante educacion téecnica especializada, y
la integracion de pequefos productores a esquemas de agregacion de valor representan
oportunidades estratégicas para transitar hacia economia regional mas resiliente, diver-
sificada, competitiva e inclusiva, generadora de oportunidades de bienestar sostenible.

Los ejercicios de consulta ciudadana realizados en la region Valles de Jalisco pusieron de
manifiesto la urgencia de atender problematicas criticas vinculadas con la disponibilidad y
gestion del agua, la infraestructura territorial, la conservacion ambiental y la planificacion
urbana responsable. A través de mecanismos de participacion digital, presencial y casa
por casa, la ciudadania expreso sus percepciones, prioridades y visiones sobre las trans-
formaciones necesarias para garantizar un desarrollo territorial sustentable, resiliente e
inclusivo. Los hallazgos reflejan una region que reconoce la centralidad del agua como un
bien critico, la importancia de una infraestructura vial y de servicios adecuada, la necesi-
dad de ordenamiento territorial efectivoy la urgencia de transitar hacia modelos de desa-
rrollo mas equilibrados que equilibren la competitividad econdmica con la sostenibilidad
ambiental.

Enel procesode consultadigital, laregion Valles registro un total de 97,308 respuestas de
habitantes que participaron en linea, expresando sus visiones sobre los temas prioritarios
para el desarrollo regional. Este mecanismo permitio capturar las opiniones de una ciuda-
dania dispersa geograficamente a lo largo de doce municipios, posibilitando una parti-
cipacion extraordinariamente amplia en la construccion del plan de desarrollo. Destaca
particularmente que el cuidado del medio ambiente fue mencionado por el 43.6% de los
respondientes, empatando con la mejora de la educacion como prioridades principales,

26 Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). (2024). indice de Desarrollo Econémico Municipal (IDEM).



seguido por la mejora de carreteras (39.4%) y la garantia de derechos para todas las perso-
nas (47.9%), evidenciando que la sostenibilidad ambiental y la infraestructura territorial
constituyen preocupaciones centrales para la ciudadania regional.

La consulta participativa a traves de foros presenciales convoco a actores locales en
tres mesas tematicas especificas del sector “Ciudades y Territorios Sustentables”. La
primera mesa, “Proteccion de la biodiversidad, el aguay el territorio”, identifico un total de
catorce problematicas principales relacionadas con la gestion ambiental y la conserva-
cion derecursos naturales. Estas problematicas incluyeron la gestion inadecuada del agua
con distribuciéon desigual, sobreexplotacion de mantos acuiferos y mal uso ciudadano; la
deforestacion desordenada sin regulacion; el abandono de plantas de tratamiento; la falta
de mantenimiento de redes hidraulicas; la contaminacion del agua vy la invasion de Areas
Naturales Protegidas; incendios forestales; y el mal manejo de residuos industriales y sani-
tarios, especialmente vinculado a la industria tequilera.

La segunda mesa, “Infraestructura y recursos para el desarrollo territorial”, identifico
catorce probleméticas vinculadas con las carencias criticas del territorio. Se destaco la
escasez de fuentes de agua y la infraestructura deficiente para su distribucion como la
deficiencia mas inmediata; problemas en plantas de tratamiento, deterioro de redes de
agua potable y drenaje; desarrollo urbano no planificado que genera conflictividad terri-
torial; falta de medios de transporte publico sustentables; deficiencia y mal administra-
cion de la infraestructura hidrica; mala distribucion de agua a las parcelas agricolas; pocas
rutas de transporte publico; y espacios comunitarios abandonados, entre otros.

La consulta casa por casa incluyd una muestra de 386 encuestas realizadas en vivien-
das representativas de la region. En el apartado especifico de “Comunidades y Entornos
Naturales”, la ciudadania jerarquizo sus prioridades territoriales de manera clara. El acceso
a agua de buena calidad en todos los hogares fue identificado por el 54.0% de la pobla-
cion como la preocupacion mas urgente, reflejando la persistencia de problemas hidricos
criticos en la region. La prevencion de incendios forestales fue mencionada por el 51.7%
de los respondientes, seguida por el respeto a bosques y Areas Naturales Protegidas con
501%, y la prevencion y reduccion de la contaminacion del agua con 49.9%. El interés por
la creacion y rehabilitacion de areas verdes y espacios publicos fue expresado por el 43.9%
de la poblacion, mientras que la atencion de problemas de basureros, rellenos sanitarios
y tiraderos clandestinos recibid menciones del 34.3%. Otros temas relevantes incluyeron
el aprovechamiento de agua de lluvia (33.8%), el castigo a delitos ambientales (29.9%), la
inversion en energias renovables (281%) y el fomento de cultura ambiental (26.2%).

La convergencia de los hallazgos de la region Valles subraya de manera inequivoca que
la gestion integral del agua emerge como la problematica transversal mas criticay urgente,
manifestandose en multiples dimensiones: disponibilidad, acceso, calidad, tratamiento y
sostenibilidad tanto para el consumo humano como para la produccion agroindustrial. La
sobreexplotacion de mantos acuiferos, el deterioro de infraestructura de distribucion, el
abandono de plantas de tratamiento y la contaminacion del agua representan amenazas
inmediatas para la salud publica, la viabilidad de la produccion agricola e industrial, y la
sostenibilidad ambiental. La deforestacion acelerada, el mal manejo de residuos industria-
les y la invasion de Areas Naturales Protegidas constituyen manifestaciones de una gober-
nanza ambiental débil. La ausencia de planeacion territorial ordenada y la insuficiente



infraestructura de transporte publicoy servicios basicos limitan la conectividad regional y
comprometen la calidad de vida en localidades rurales y urbanas. La persistencia de estas
problematicas serelacionadirectamente con la necesidad urgente de establecer mecanis-
mos efectivos de coordinacion territorial intermunicipal, incrementar significativamente la
inversion en infraestructura de servicios basicos resilientes y moderna, fortalecer la insti-
tucionalidad ambiental con capacidad regulatoria efectiva, y construir capacidades loca-
les para la gestion integraday participativa de recursos naturales. La voz ciudadana refleja
una conciencia profunda sobre la interconexion critica entre la conservacion ambiental, la
disponibilidad de agua potabley para produccion, la seguridad vial, la calidad de los espa-
cios publicos, y la viabilidad del desarrollo territorial sostenible, sentando bases solidas
para la transformacion integral del modelo de desarrollo hacia patrones que garanticen el
bienestar de la poblacidon actual sin comprometer el de las futuras generaciones.

La Region Valles, con economia agroindustrial diversificada y conectividad estratéegica,
enfrenta desafios en ordenamiento territorial, infraestructura desigual e integracion
ambiental. La conectividad vial es relativamente mejor que otras regiones, pero presenta
deficiencias con mantenimiento insuficiente de carreteras y caminos. El acceso a agua
presenta limitaciones en municipios periféricos por presion agroindustrial. Los servicios
basicos muestran cobertura desigual entre la zona metropolitanay municipios perifericos.
La gestion ambiental presenta fragilidad con contaminacion difusa, degradacion de cuen-
cas, biodiversidad bajo presion. El desarrollo urbano es parcialmente desordenado con
asentamientos irregulares en municipios perifericos, vivienda inadecuada, infraestructura
insuficiente. La gobernanza territorial es limitada con coordinacion debil entre municipios.

» Mantenimiento vial insuficiente: carreteras y caminos en mal estado, conectividad
territorial limitada.

» Municipios periféricos con acceso deficiente, aislamiento afectando servicios,
mercados, oportunidades.

» Ausencia de movilidad sostenible: falta ciclovias, infraestructura peatonal segura,
opciones no motorizadas.

» Transporte publico deficiente: cobertura limitada en municipios periféricos, servicios
irregulares.

» Infraestructuradeseguridadvialinsuficiente, siniestralidad importante en carreteras.

» Disponibilidad hidrica limitada en municipios periféricos por presion agroindustrial.

» Redes de agua potable deficientes en municipios lejanos, fugas importantes, cober-
tura incompleta.



Ausencia de plantas de tratamiento de aguas residuales en municipios, causando
contaminacion.

Drenaje e infraestructura hidrosanitaria insuficientes, particularmente en municipios
periféricos.

Acceso a servicios basicos de calidad desigual, con municipios periféricos
desatendidos.

Contaminacion difusa por agroindustria, degradacion de cuencas hidrologicas,
servicios ecosistémicos reducidos.

Cambio de uso de suelo, deforestacion relativa, presion sobre habitats naturales.

Degradacion de rios y cuerpos de agua por agrogquimicos, ganaderia intensiva, resi-
duos industriales.

Falta de ordenamiento territorial ambiental, regulacion debil de actividades
agroindustriales.

Biodiversidad bajo presion, fragmentacion de habitats, reduccion de regeneracion
natural.

Asentamientos irregulares en municipios periféricos, vivienda inadecuada, servicios
basicos insuficientes.

Pérdida de areas verdes, espacios publicos, reduciendo calidad de vida urbana.

Alumbrado publico deficiente en municipios periféricos, sistemas de agua/drenajes
insuficientes.

Infraestructura de servicios desigualmente distribuida, municipios periféricos
desatendidos.

Falta de accesibilidad universal en espacios publicos, exclusion de poblacion con
discapacidad.

La Region Valles requiere transformacion mediante: inversion en infraestructura vial de
conectividad territorial, descentralizacion de servicios basicos a municipios periféricos,
gestion integrada de cuencas hidrologicas con criterios de sustentabilidad, ordenamiento
territorial que limite actividades agroindustriales contaminantes, proteccion ambiental
de ecosistemas prioritarios, y gobernanza territorial coordinada. La vision debe combinar
desarrollo econdmico con sustentabilidad ambiental y equidad territorial.



.3 OBJETIVO REGIONAL DE GESTION DE TERRITORIO

ALINEACION CON ODS

AGUA LIMPIA INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
I

Y SANEAMIENTO INNOVACIGN E

Promover un desarrollo urbanoy territorial equilibrado en la Regién s Sl
Valles de Jalisco, mediante la mejora de la infraestructura publica, E ﬁEéE
la gestion eficiente y equitativa del agua, la movilidad accesible y
sustentable, la proteccion del medio ambiente y la biodiversidad, y META META METAS
el fortalecimiento institucional para la planificacion participativay 6.3 91 n2,m3
ordenada urbanay del territorio, garantizando condiciones dignas
de habitabilidad, conectividad e inclusién social en armonia con 15 %Z:;ggggm
los ecosistemas. &

META

151

Para alcanzar el objetivo, en la regidon se abordaran estrategias y proyectos agrupados
en diversas tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alinea-
cion de éstas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND).

Alineacion con ODS Alineacion con PND

1 CIUDADES Y PRODUCCION ACCION
COMUNIDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA
BLES

RESPONSABLES

META META META

1.6 12.2 13.2 PND
2025 - 2030 Eje 4 Desarrollo sustentable
Objetivos 4.2 y 4.5

Territorio en equilibrio

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

METAS
151,15.5

‘Iz PRODUCCION ‘I PAZ, JUSTICIA
Y CONSUMO E INSTITUCIONES
RESPONSABLES SOLIDAS
oz

Eje 4 Desarrollo sustentable
Objetivos 43y 4.5

Justicia para la tierra
que nos da vida

METAS META
12.4,12.6 16.6

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

PND
Gestion responsabley E A Eje 4 Desarrollo sustentable

sostenible del agua Objetivos 4.1, 43y 4.6

METAS
61,6.2,63
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Alineacién con ODS Alineacion con PND

Espacios, caminos
y servicios que nos
conectan

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

META
Q1

10 s I Simet
VS 'SOSTENIBLES
=) E
Abz
METAS
11,11.2

Eje 1 Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana

Objetivo 11

Eje 2 Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivos 2.1y 2.10

Eje 3 Economia moral y
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Objetivo 3.7
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accesible para todasy
todos
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INFRAESTRUCTURA

META
A

& 1B teimn
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Al
METAS METAS
1.2,11.6 13.2,13.3
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2025 - 2030
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bienestar y humanismo
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Eje 3 Economia moraly
trabajo
Objetivo 3.7

Ciudades que se
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METAS
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META
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1 PAZ JUSTICIA
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Objetivo 210
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Eje 2 Desarrollo con
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4.4 INDICADORES

Los indicadores del sector de gestion del territorio permiten conocer el avance en materia
ambiental y de ordenamiento territorial dentro de la region. Contribuyen a medir resulta-
dos, detectar riesgos o areas criticas y guiar decisiones informadas para el manejo soste-
nible del territorio.

Indicador: Porcentaje de aguas residuales tratadas con respecto al total de aguas
residuales generadas

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje 2024 Ascendente Mensual
Valor estatal: 70.36 Meta estatal 2027: 75 Meta estatal 2030: 76

Porcentaje de aguas residuales

tratadas con respecto al total
de aguas residuales generadas

Ahualulco de Mercado 0.00
Amatitan 0.00
Ameca 6412
El Arenal 0.00
Etzatlan 73.44
Hostotipaquillo 0.00
Magdalena 77.46
San Juanito de Escobedo 0.00
San Marcos 0.00
Tala 46.64
Tequila 7015
Teuchitlan 0.00

Fuente: Secretaria de Gestion Integral del Agua. Gobierno de Jalisco. Cifras 2024.
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Indicador: Porcentaje de viviendas propias

Unidad de medida: Afo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje 2020 Ascendente Quinquenal
Diferencia maxima entre valores municipales?: 16.52 Valor estatal: 58.68

Porcentaje de viviendas

propias
Ahualulco de Mercado 66.28
Amatitan 67.04
Ameca 61.87
El Arenal 62.24
Etzatlan 60.44
Hostotipaquillo 69.67
Magdalena 57.55
San Juanito de Escobedo 74.00
San Marcos 59.07
Tala 61.05
Tequila 57.48
Teuchitlan 69.92

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Indicador: Kilometros de carretera conservados o reconstruidos

Unidad de medida: ARo linea base: Tendencia deseable: Periodicidad:
kilbmetros 2024 Ascendente Mensual
Valor estatal: 3,558.36 Meta estatal 2027: 4,105.80 Meta estatal 2030: 4,562.00
Kilbmetros de carretera
conservados o reconstruidos
Ahualulco de Mercado 32.65
Amatitan 16.07
Ameca 40.64
27 Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El numero resultante refleja la brecha intrarregional en términos

de la unidad de medida; Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento regional y municipal, no presenta

metas estatales 2027y 2030.




Kilbmetros de carretera
conservados o reconstruidos

El Arenal 3.79
Etzatlan 1716
Hostotipaquillo 25.21
Magdalena 5.77
San Juanito de Escobedo 23.40
San Marcos 14.41
Tala 26.56
Tequila 16.85
Teuchitlan 2019

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obra Publica. Cifras preliminares 2024.

4.5 RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

Se incluyen los Resultados Esperadosy las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo del territorio, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesida-

des regionales.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R411En Jalisco se reduce la
perdida de capital natural,
conservando la biodiversidad, los
recursos naturalesy los servicios
ecosistémicos, con un enfoque de
aprovechamiento sustentable.

E411.1. Promover el aprovechamiento sustentable en el sector
productivo mediante buenas practicas agrosilvopastoriles y
mecanismos de compensacion por servicios ambientales, para
impulsar cadenas productivas libres de deforestacion en sectores
estratégicos.

E411.3. Ampliar la cobertura de areas naturales protegidas y otros
esguemas de conservacion mediante mecanismos coordinados
de protecciony manejo, a fin de alcanzar la meta del 30% de
superficie estatal conservada al afio 2030 (estrategia 30x30).

E411.4. Recuperar zonas degradadas y promover la produccion de
especies forestales nativas mediante una red estatal de viveros
para restaurar areas prioritarias y conservar la biodiversidad
regional de Jalisco.

E4.11.5. Gestionar mecanismos, servicios y proyectos que

faciliten el involucramiento ciudadano en el manejo, proteccion

y conservacion de la biodiversidad, mediante un programa
permanente de educacion ambiental que promueva la conciencia
y accion comunitaria.

E411.6. Promover esquemas de conservacion de ecosistemas
relacionados con el turismo, especialmente en la Costa de Jalisco,
para garantizar su preservacion a largo plazoy potenciar el
desarrollo turistico sustentable.

E411.7. Fortalecer la estrategia de manejo del fuego, asegurando
que los sistemas agropecuarios y forestales cuenten con una
gestion adecuada del fuego que promueva el equilibrio territorial,
reduciendo riesgos y favoreciendo la sostenibilidad del entorno.

R4.1.2 En Jalisco se reducen
progresivamente los impactos
ambientales de las actividades
productivas, con gestion integral,
enfoque de cuencay cultura

de la legalidad que impulsan la
sostenibilidad.

E41.2.1. Optimizar procesos administrativos e institucionales para
una gestion socioambiental mas eficaz y accesible, mediante

la digitalizacion de tramites y procesos ambientales clave, una
ventanilla Unica electronica, herramientas de seguimiento
ciudadanoy el fortalecimiento de capacidades institucionales
para la evaluacion, verificacion y seguimiento ambiental.

E41.2.2. Impulsar la economia circular a traves de la gestion
integral de residuos, la innovacion tecnologica y la colaboracion
con actores clave, mediante el desarrollo de modelos regionales
de gestion para fomentar practicas innovadoras en la valorizacion
y prevencion de generacion de residuos.

E41.2.3. Promover practicas productivas sustentables compatibles
con la conservacion de la cuenca mediante incentivos, asistencia
técnicay certificacion ambiental para fortalecer la gestion
integral del territorio.

E41.2.5. Fortalecer el Programa de Cumplimiento Ambiental
Voluntario (PCAV) como mecanismo de certificacion ambiental
para empresas e industrias mediante su alineacion con principios
de economia circulary la implementacion de auditorias,
asistencia técnica y difusion de buenas practicas para mejorar

el desempeno ambiental y promover la sostenibilidad del sector
productivo.




Resultado Esperado Estrategia Regional

R41.3 Se disminuye la
contaminacion atmosféricay
sus efectos negativos sobre el
ambiente, gracias al monitoreo,
la verificacion vehicular, la
regulacion de emisionesy la
implementacion de politicas
publicas.

E41.31. Elaborar el Programa de Gestion para Mejorar la Calidad
del Aire de Jaliscoy el Inventario integrado de contaminantes
criterioy Gases de Efecto Invernadero, asi como establecer
mesas de trabajo intergubernamentales y ciudadanas para dar
seguimiento a indicadores para la mejora de la calidad del aire de
Jalisco.

R4.1.4 En Jalisco se fortalece la
gobernanza territorial con una
planeacion ambiental y urbana
clara, coordinaday participativa,
que permite aplicar instrumentos
de ordenamiento, mejorar
capacidades locales, prevenir
conflictos socioambientales y
fomentar la corresponsabilidad

y apropiacion del territorio,
destacando el papel de las
Juntas Intermunicipales de Medio
Ambiente.

E41.41. Impulsar que los municipios cuenten con al menos

un instrumento basico de ordenamiento territorial vigente y
armonizado con la normatividad estatal y federal, para garantizar
su operacion eficiente bajo un sistema de coordinacion
intermunicipal y regional.

E41.4.3. Impulsar plataformas tecnoldgicas estatales de acceso
publicoy especializado para el almacenamiento, consultay
actualizacion de informacion geoespacial, normativa y técnica
sobre ordenamiento territorial, para asegurar su disponibilidad
en los 125 municipios y vincularla a los procesos de capacitacion
continua de las personas servidoras publicas.

E41.4.4. Consolidar la estructura operativa, técnica, administrativa
y juridica de las Juntas Intermunicipales, para optimizar la gestion
ambiental de cada region.

E41.4.5. Fomentar una cultura de sustentabilidad en todos
los sectores sociales a traves de la educacion ambiental

y participacion ciudadana, con el objetivo de fortalecer la
corresponsabilidad en la prevencion y gestion de conflictos
socioambientales.

Justicia para la tierra que nos da vida

Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.21 En Jalisco se fortalecen las
capacidades institucionalesy la
coordinacion interinstitucional
para disminuir las irregularidades e

infracciones ambientales, y ampliar la

aplicacion de la justicia ambiental.

E4.211. Fortalecer la coordinacion interinstitucional para
la atencion a irregularidades e infracciones ambientales
mediante convenios de colaboracion entre los 3 niveles
de gobierno, con el fin de reducir incumplimientos en las
unidades economicas operativas.

R4.2.3 En Jalisco se atienden las
recomendaciones que actualizany
armonizan la legislacion ambiental,
promoviendo el cumplimiento del
marco legal y mejores practicas.

E4.2.31. Aumentar la emision de recomendaciones a los

tres 6rdenes de gobierno para revisar, actualizar y vigilar la
aplicacion de la legislacion ambiental, promoviendo la justicia
del medio ambiente.
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Gestion responsable y sostenida del agua

Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.31En el estado se cumple la
normatividad de disponibilidad,
accesoy calidad del agua en

los servicios de agua potable

y saneamiento de cabeceras
municipalesy localidades mayores
de 20 mil habitantes.

E4.311. Realizar diagnodsticos sobre las condiciones actuales
y necesidades del servicio para garantizar la continuidad y
calidad del agua potable y saneamiento.

E4.31.2. Los municipios y prestadores de servicios de agua son
apoyadosy asesorados en el uso de tecnologias que permiten
medir e implementar esquemas que aseguren la continuidad

del servicio.

E4.3.1.3. Los municipios y prestadores de servicios de agua son
apoyadosy asesorados en el uso de tecnologias que garantizan
la calidad del agua suministrada a la poblacion.

E4.31.4. Los sistemas de abasto alternativo de agua potable
y/o purificada son implementados en sitios e instalaciones
publicas, priorizando a los municipios con mayor desigualdad
social.

R4.3.2 Se modernizay mejora la
infraestructura hidraulica para
incrementar la eficiencia y reducir
perdidas en los servicios de agua.

E4.3.2.3. Fortalecer la capacidad municipal para medir el ciclo
urbanoy rural del agua en las comunidades, con el fin de
reducir pérdidas.

E4.3.2.4. Los municipios y/u organismos operadores son
apoyados en la construccion, operacion y ampliacion de
sistemas de potabilizacion estratégicos que fortalecen el
acceso al agua segura.

R4.3.3 En el estado se reducen las
descargas de aguas residuales sin

tratamiento que contaminan el agua
superficial y subterranea gracias a la

coordinacion con los municipios.

E4.3.31. La infraestructura de saneamiento es ampliada

y rehabilitada mediante tecnologias economicamente
sostenibles que privilegian la produccion de energia limpia
para su operacion y mantenimiento.

E4.3.3.2. Los municipios son apoyados en la operacion de
plantas de tratamiento estrategicas para el saneamiento,
asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente.

E4.3.3.3. La participacion del sector privado es promovida
en las acciones de tratamiento y reuso de aguas residuales,
impulsando esquemas de colaboracion sostenibles.

E4.3.3.4. La corresponsabilidad de los usuarios industriales,
porcicolasy agricolas es promovida en la prevencion

de la contaminacion de cuerpos de agua y fuentes de
abastecimiento.

VALLES



Resultado Esperado Estrategia Regional

E4.3.41. Capacitar y profesionalizar a los municipiosy a las
personas encargadas de los servicios de agua y saneamiento.

E4.3.4.2. Las fuentes de abastecimiento son protegidasy

restauradas, y las reservas de agua para consumo humano son

incrementadas mediante la implementacion del programa
R4.3.4 En Jalisco se impulsa una estatal de recarga de acuiferos, el control de avenidasy el
cultura del agua en organismos fortalecimiento del abastecimiento de agua en Jalisco.
operadores y entidades
publicas, basada en el reuso,
economia circular, proteccion de
fuentes, reduccion de pérdidas,

E4.3.4.3. El reuso del agua tratada es impulsado con fines
industriales, potablesy para la recarga de acuiferos,
promoviendo una gestion eficiente y sostenible del recurso.

fortalecimiento institucional E4.3.4.4. Planes contingentes ante sequias, inundaciones y
y resiliencia ante fenémenos otros eventos extremos generados por el cambio climatico son
hidrometeorologicos extremos. desarrollados para apoyar a los municipios y prestadores de

servicios de agua y saneamiento.

E4.3.4.5. Diagnosticos sobre el costo de los servicios de agua y
saneamiento a nivel municipal son realizados para establecer
una politica estatal de incentivos que propicie tarifas que
reflejen el valor real de los servicios.

Espacios, caminos y servicios que nos conectan

Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.41En el estado se incrementa E4.41.2. Conservar la Red Carretera Estatal y vialidades
la red carreteray se conserva en mediante trabajos de reconstruccion y conservacion, con el
optimas condiciones la existente. fin de mantener en Optimas condiciones la infraestructura.

Movilidad digna y accesible para todas y todos

Resultado Esperado Estrategia Regional

E4.5.2.2. Implementar campafas de sensibilizacion enfocadas

a las personas con mayor participacion en hechos viales,

con enfasis en posicionar mensajes sobre el sistema seguro;

promover comportamientos seguros entre las personas
R4.5.2 En Jalisco se reduce el numero  ysuarias de la via, aumentar la percepcion de riesgo respecto

de victimas mortales por siniestros ala velocidad.

viales, especialmente aquellos

relacionados con el transporte E4.5.2.3. Reforzar los mecanismos de obtencion de licencias de
publico. conducir, para asegurar que todas las personas conductoras

tengan mayor conocimiento sobre normasy cultura vial, asi
como pericia al conducir. Este fortalecimiento contribuira

a disminuir la presencia de personas no calificadas para
conducir en las vias.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.5.3 En el estado se regula y ordena
la operacion de todos los modos

de transporte publico, incluyendo

el comunitario, taxis, plataformas
moviles, escolary de personal.

E4.5.3.1. Realizar censos estatales y levantamientos técnicos
de empresas, rutasy vehiculos de todos los modos de
transporte publico, a traves de procesos de registro y emision
de autorizaciones temporales que permitan su regularizacion
progresiva.

E4.5.3.2. Crear programas de renovacion de unidades en
coordinacion con municipios para el reordenamiento de los
diferentes modos de transporte.

R4.5.4 Jalisco cuenta con un
espacio de informacion accesible
y actualizada sobre movilidad,
seguridad vial, transporte publicoy
recursos para su operacion.

E4.5.4.2. Difundir de forma sencillay a través de las redes
sociales, la informacion relevante sobre transporte publico,
seguridad vial y multimodalidad.

R4.5.5 En el estado se capacita
adecuadamente a las personas
conductoras para atender las
necesidades actuales de movilidad
y transporte publico, con énfasis
en atencion al usuario, conduccion
segura, accesibilidad, inclusion,
profesionalizacion continuay
seguridad vial.

E4.5.5.2. Generar convenios de colaboracion para implementar
programas integrales de profesionalizacion para personas
operadoras del transporte publico que incluyan capacitacion,
evaluacion continua, incentivos y certificacion de
competencias.

E4.5.5.3. Capacitar a todas las personas conductoras a traves
de la mejora en el contenido de los cursos presencialesy
virtuales para obtener una licencia de conducir de cualquier
clasificacion, con énfasis en la percepcion del riesgoy la
piramide de movilidad.

R4.5.8 Jalisco cuenta con un Sistema
Estatal de Movilidad, Transporte y
Seguridad Vial.

E4.5.81. Establecer y gestionar el sistema unico de datos

de siniestros viales, con datos e informacion referentes,
relacionadosy relevantes a la siniestralidad vial por parte de
las dependencias correspondientes, mismas que estaran
obligadas a compartir dicha informacion.

E4.5.8.2. Crear e implementar la Estrategia de Movilidad,
Seguridad Vial y Transporte del estado, misma que orientara
todas las acciones en la materia.

E4.5.8.3. Gestionar infraestructura segura a través del didlogo
y acuerdos interinstitucionales con dependencias estatales,
federalesy municipales para hacer vias mas seguras, con
criterios técnicos claros y enfoque de movilidad segura.

Vivienda dignay accesible

Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.71 En Jalisco se reduce el déficit
cuantitativo de vivienda con

soluciones habitacionales adecuadas.

E4.71.2. Fortalecer la autoproduccion de vivienda mediante
el acompanamiento técnico, la regularizacion del sueloy el
acceso a financiamiento, para ampliar la oferta de vivienda
adecuaday asequible en Jalisco.

VALLES



Resultado Esperado Estrategia Regional

E4.7.21. Implementar acciones de vivienda orientadas al
mejoramiento de espacios habitacionales —como pisos
firmes, nuevas cubiertas, instalaciones de bafoy cocina,

asi como adaptaciones para la accesibilidad universal—- que
contribuyan a la reduccion del rezago habitacional cualitativo
en Jalisco.

R4.7.2 Se reduce el rezago
habitacional cualitativo, con atencion
prioritaria a grupos historicamente
discriminadosy en situacion de

vulnerabilidad. E4.7.2.2. Generar acciones para la ampliacion de viviendas
mediante la construccion de nuevos espacios habitables, con
el objetivo de disminuir el hacinamiento.

4.6 PROYECTOS PARA CUIDARY PRESERVAR NUESTRO
TERRITORIO

Este apartado reune los proyectos estrategicos orientados a la gestion sostenible del terri-
torio, mediante iniciativas estatales y municipales que fortalecen el cuidado del medio
ambiente, la proteccion de los recursos naturales y el ordenamiento territorial para un
desarrollo equilibrado en cada region.

Proyectos considerados en la planeacién estatal

Los proyectos presentados a continuacion se encuentran alineados con los Resultados
Esperados del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de
gestion del territorio, con impacto directo en la region.

Territorio en equilibrio

o S Alineacion
oblstive PEDG

Mejorar los mecanismos de
gestion de ecosistemas a través
de Areas Naturales Protegidas
(ANP) y otros instrumentos de

Programa conservacion, priorizando la El programa impulsa seis ejes

Estatal de recuperacion y mantenimiento estrategicos que trazan la

Areas Naturales g servicios ambientalesy su ruta para lograr un territorio

Protegidas aprovechamiento sustentable. con diferentes esquemas de R411
y Otros conservacion, incluyendo
Instrumentosde ~ ESto se realiza dentro de una Paisajes Bioculturalesy

Conservacion. logica que combina aspectos Corredores Biologicos.

cientificos, tecnologicosy
sociales para generar mayores
beneficios en las poblaciones
dentroy alrededor de las ANP.
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L S Alineacién
b PEDG

Programa para
el Desarrollo
Forestal

Impulsary fortalecer el desarrollo
sustentable de los recursos
naturales en el paisaje forestal

de Jalisco mediante acciones

de conservacion, proteccion,
restauracion, fomentoy

La estrategia tendra los

siguientes principios:

> Atencion diferenciada por
region administrativa y tipo de
ecosistema.

> Coordinacion
intrainstitucional,

Sustentable produccion para el bienestar de !ntermskt;tumonal = | | RAA
del Estado de la sociedad, con base en ajustes !ntelrgu emar'TI\er;ca lparallg
Jalisco. de las politicas, instituciones :cmp emlentao|c|)n e la politica
y legislacion, asicomo en la orestal estatal.
implementacion de un programa  Fortalecimiento de capacidades
de inversionesy financiamiento.  para la produccion forestaly la
gestion integrada de los paisajes
forestales.
Fortalecimiento del certificado
ARA Yy CALIBRE que permita
mejorar el mapa de elegibilidad, la
Certificado trazabilidad, hacer més eficiente o
. ; Actualizacion del mapa de
Agave el mecanismo de controversia - N
: S elegibilidad, fortalecimiento
Responsable y mejorar la contabilidad de los ; S
) de la capacidad institucional.
Ambiental (ARA)  efectos del programa enfocado . - ., RE41.2
) o - . Gestionesy aplicacion de
y Carne Librede  en la cuantificacion de hectareas ) o s
y . mecanismos de certificacion con
deforestacion evitadas de la cadena agave nuevas cadenas productivas
(CALIBRE) tequila. Asimismo, integrar otras P ’
cadenas productivas (aguacate,
cafla, etc.) al esquema de
certificacion de no deforestacion.
Consolidacion de un sistema en
Simplificar y digitalizar tramites I|n,ea.para sohqtarygeonnar
; ) . trémites ambientales, con
Ventana ambientales, integrando modulos . -
7 interoperabilidad, base de R41.2
SEMADET de consulta, seguimientoy NP
- datos para analisis interno de
evaluacion. 3 o -
la informacion y atencion a
usuarios.
Proarama para el Implementar acciones en
gre P coordinacion con dependencias  Con la finalidad de fortalecer
Manejo de Fuego . ) .
de los 3 ordenes de gobierno el Programa Estatal de Manejo
en el Marcode . . .
I3 Iniciativa de y privadas, orientadas hacia la del Fuego, se cuenta con la
- colaboracion en el cumplimiento  participacion de las Juntas
Reduccion de ) o -
L de las metas establecidas en Intermunicipales de Medio
Emisiones por I s . : . -
g la Iniciativa de Reduccion de Ambiente mediante la asignacion
Deforestacion S . ) -
Emisionesy de la Estrategia de recursos para ejecucion de R411

y Degradacion,
implementado
atravésde

las Juntas
Intermunicipales
de Medio
Ambiente

Estatal de Manejo del Fuego,
a partir de la proteccion,
conservacion, restauracion
y manejo sustentable de

los recursos naturalesy la
disminucion de impactos
ambientales

actividades en el ambito de su
territorio, en coadyuvancia con
las dependencias competentes
gue tienen atribuciones para la
prevencion, control y combate de
incendios forestales.

VALLES
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o S Alineacion
L PEDG

Creacion y/o actualizacion de

Elaborar y/o actualizar instrumentos normativos de
instrumentos tecnicos, ordenamiento territorial
armonizados de ordenamiento y planeacion urbana, mediante
Programas de o . }
A territorial y ecologico, que esquemas efectivos de
Ordenamiento B
o permita normar, regular, gobernanza R41.4
Ecologicoy ) } i )
2 fomentar y/o incluir el uso del ambiental que consideren
Territorial , - -
suelo, asi como las actividades las potencialidades de las
productivasy el desarrollo urbano regiones, areas metropolitanasy
de las regiones localidades sin menoscabo de los

recursos naturales

Justicia para la tierra que nos da vida

S S Alineacion
Objetivo PEDG

Fortalecer las capacidades

Fortalecimiento institucionales 'y Se haran aproximadamente
del sistema de presupuestarias. 80 visitas de inspeccion
supervisiony y verificacion mensuales,
vigilancia a travésdel ~ Conelaumentode lasvisitasse  parg |a revision de unidades R4.21
aumento de visitas pretende revisar mas unidades  gcondmicasy rectificar si estan Ra2.2
deinspecciény economicas para que esten actuando conforme lo indica la
verificacion actuando conforme las leyes legislacion ambiental

ambientales lo establecen
Recomendaciones Emitir recomendaciones en
para la armonizacion la materia a traves del analisis
del marco normativo  Armonizar el marco normativo  de los casos que se presenten RLD 3
en materia ambiental delostres niveles de Gobierno vy las necesidades para la -
de los tres niveles de armonizacion de la legislacion
gobierno ambiental

Gestion responsable y sostenida del agua

Alineacion

Proyecto Objetivo Descripcion PEDG

Reducir la demanda de agua
Tratamientoy potable y contribuir a la
reuso de agua. sostenibilidad de fuentes de

abastecimiento

Impulsar la realizacion de
proyectos de reuso del agua R4.3.3
tratada municipal
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S S Alineacion
Objetivo PEDG

Asegurar que el agua tratada

Realizar las acciones necesarias
y adecuadas en los sistemas,

REnEIBliErYy cumpla con la calidad del agua  unidadesy procesos de
operar plantas de B . A R4.3.3
. requerida por la normatividad tratamiento para obtener una
tratamiento de ) . . B . ) -
) ambiental vigente y mejorar la mejor eficiencia y calidad del
aguas residuales ) ) R4.3.4
S calidad del agua de los cuerpos  agua tratada, misma que sea
municipales - "
receptores potencialmente utilizada para
su reuso
Proteger y restaurar las fuentes - .
Programa estatal . Construccion de infraestructura  R4.3.3
de abastecimientoy aumentar ; e
de recarga de las reservas de aqua para grisy verde para infiltrar agua
acuiferos. guap pluvial o residual tratada. R4.3.4

consumo humano.

Espacios, caminosy servicios que nos conectan

S S Alineacion
PEDG

Conservacion,
reconstrucciony
construccion de
la Red Carretera
Estatal.

Trabajos de construccion,
reconstruccion y conservacion
de la Red Carretera Estatal

Conservar de la Red Carretera

Estatal RA4

Movilidad digna y accesible para todas y todos

o S Alineacion
PEDG

Coordinar a las autoridades
competentes en materia de
movilidad y seguridad vial, asi

El sistema es un mecanismo
como con los sectores de la

Sistema Estatal . o
de coordinacion entre todas

de Movilidad, sociedad involucradosen la . ) R4.51
. } . . las autoridades involucradas
Transportey materia, a fin de cumplir el objeto, o R4.5.2
- ) . S en los procesos de movilidad,
Seguridad Vial los objetivos y principios de la Ley

de Movilidad, Seguridad Vial y transporte y seguridad vial.

Transporte del Estado de Jalisco.
(art. 82,

VALLES




Vivienda adecuada y asequible

Alineacion
PEDG

Objetivo

Proyecto Descripcion

Generacion

Incrementar el acceso a
soluciones de vivienda
asequibles para los hogares

Asignacion de terrenos urbanizados que
cuentan con infraestructura basica como
agua potable, energia eléctrica, drenaje

de suelo con ingresos menores a - - o R4.71
o - y vialidades, permitiendo a las familias
urbano 4 UMA diarios mediante . ) )
; S construir su patrimonio de manera
financiamiento para la roaresiva v sequra
adquisicion de suelo urbano. Prog y segura.
Intervenciones que buscan rehabilitary
adecuar las viviendas existentes mediante
acciones especificas como:
> Construccion de piso firme
(sustituyendo pisos de tierra o en malas
condiciones).
> Colocacion de techos nuevos para
Reducir el numero de garantizar la proteccion contra las
viviendas en condicion inclemencias del clima.
Se Rezago habmao;jo.nal y » Construccién o rehabilitacion de muros
acmgmento, me iante perimetrales.
L soluciones asequibles L o )
Ampliaciony - > Ampliacion de viviendas mediante
. . y/o subsidios para los j -V -
Mejoramiento hogares con ingresos recamaras adicionales, bafios o R47.2
de Vivienda . i i i
menores a 4 UMA diarios, espacios habitables requeridos.
bajo un esquema de > Adecuacion de bafiosy cocinas,
corresponsabilidad con mejorando condiciones de higieney
autoridades estatalesy funcionalidad.
municipales. > Adaptaciones de instalacionesy
equipamiento en la vivienda, con
la finalidad de mitigar impactos
ambientales.
> Adaptaciones para personas con
discapacidad con la adecuacion de
espacios para facilitar su movilidad y
autonomia.
) Desarrolloy construccion de unidades
. Incrementar las opciones de o )
Generacion - habitacionales destinadas al
o acceso a vivienda adecuada . .
de Vivienda arrendamiento con rentas asequibles,
para hogares a 4 UMA . L R4.71
para Renta o : orientadas a personas o familias que no
) diarios, mediante esquemas e
Social . ; cuentan con la posibilidad de acceder a la
de arrendamiento social. o .
compra de una vivienda en propiedad.
Construccion y entrega de viviendas
nuevas, completasy funcionales, que
Facilitar el acceso a vivienda cumplen con criterios de habitabilidad,
Generacion adecuada para hogares sustentabilidad y seguridad, para familias
o con ingresos menores a 4 gue actualmente no cuentan con una
de Vivienda Z ) = ; : L R4.71
Nueva UMA diarios, mediante la vivienda propia o habitan en condiciones

produccion y entrega de
vivienda nueva.

de rezago. Estas viviendas se desarrollan
bajo esquemas de financiamiento y/o
subsidios, en coordinacion con instancias
estatales y municipales.
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GOBIERNOS
CERCANOS Y TRANSPARENTES

GOBIERNOS CERCANOS Y TRANSPARENTES

El ejercicio del gobierno que coloca a las personas en el centro de su quehacer publico
sirve con integridad, simplifica tramites, rinde cuentas con transparencia y escucha a las
personas. Este eje incluye el anélisis de la gobernanza en la region, la cultura de la legalidad
y la participacion ciudadana.

5.1 DIAGNOSTICO DEL SECTOR

La region Valles de Jalisco enfrenta desafios significativos en la construccion y moderni-
zacion de instituciones pUblicas efectivas, transparentes y responsables que respondan a
las demandas crecientes de una poblacion. De acuerdo con la consulta publica ciudada-
na,?® el 74.6% de la poblacion demanda eliminar la corrupcion en el gobierno como maxima
prioridad, el 54.9% exige que la ley se aplique equitativamentey el 49.2% reclama agilizar los
tramites gubernamentales, configurando una agenda donde la integridad, la legalidad y la
eficiencia operativa son reclamos simultaneos e interconectados. Conforme al analisis de
viviendas, solo el 49.28% de viviendas cuenta con acceso a internet, lo que limita la capaci-
dad de gobiernos para digitalizarse efectivamente.

En materia de gestion de finanzas publicas, la region muestra vulnerabilidad estructu-
ral derivada de bases tributarias municipales reducidas y dependencia critica de transfe-
rencias federales y estatales. Conforme a informacion presupuestal municipal,?? el analisis
historicode ingresos municipalesdurante el periodo 2012-2023 revela fluctuacionesimpor-
tantes que reflejan exposicion a condiciones econdomicas externas mas que autonomia
local. Municipios como Ahualulco de Mercado, Amatitan y San Juanito de Escobedo dispo-
nen de margenes minimos para disefar politicas territoriales propias. Los procesos presu-
puestales municipales tienden a ser reactivos, respondiendo a demandas inmediatas sin
planeacion multianual coherente ni participacion democratica robusta de la ciudadania
en decisiones de asignacion de recursos. La consulta ciudadana identifico explicitamente
la “falta de sistemas digitales en servicios publicos”, limitando tanto la eficiencia como la
transparencia presupuestal. Fortalecer capacidades municipales de analisis financiero,
mejorar sistemas de informacion presupuestal, implementar presupuestos participativos
con participacion efectiva y promover coordinacion intergubernamental para optimizar
recursos constituyen acciones prioritarias.

Elcontrolinternoen Valles presenta presenciainstitucional perocon capacidadesopera-
tivas muy limitadas. De acuerdo con informacion del MIDE Jalisco,*® aunque todos los doce
mMunicipios reportaban disposiciones normativas en materia de proteccion civil en 2022,
solo siete contaban con planes operativos formales y cinco con planes de emergencia

28 Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Consulta Publica Ciudadana - Regién Valles. Resultados de participacion ciudadana para el Plan
Regional de Desarrollo.

29 Gobierno del Estado de Jalisco. Direccion de Finanzas Publicas Municipales. (2023). Informacion Presupuestal Municipal - Region Valles
2022-2023.
30 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE). (2024). Datos de Gobierno y Seguridad - Region Valles.
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homologados, evidenciando brecha critica entre marco normativo y capacidad efectiva.
Los organos de control interno adolecen de capacidades tecnicas insuficientes, personal
inadecuadamente capacitado y sistemas de informacion débiles. La rotacion de personal
con cambios administrativos interrumpe procesos de investigacion y erosiona disuasion
de conductas irregulares. Las mesas de consulta ciudadana identificaron explicitamente
“falta de capacitacion del servidor publico” como problematica central. Inversion urgente
en capacitacion de auditores, modernizacion de sistemas de informacion, fortalecimiento
de independencia institucional y desarrollo de procesos preventivos constituye requisito
fundamental.

Los servicios publicos municipales en Valles muestran cobertura heterogénea segun
el tipo de servicio. De acuerdo con informacion del MIDE Jalisco,® el alumbrado publico
funciona adecuadamente, con 94.9% de luminarias operativas, constituyendo fortaleza
relativa. Sin embargo, servicios esenciales como agua potable, drenaje y recoleccion de
residuos presentan deficiencias territoriales. Conforme al Censo 2020 del INEGI,%? el 116%
de viviendas presentaba piso de tierra, 0.70% carecia de acceso a aguay 0.80% sin drenaje,
proporciones que, aunque bajas, concentran vulnerabilidad. Mas critico es que 0.07% de
viviendas carecia simultaneamente de agua, drenaje y electricidad, indicando margina-
cion extrema. El rezago habitacional afecta 12.45% de viviendas, con municipios como
Hostotipaquillo alcanzando 38.21% de rezago. La consulta ciudadana reveld demandas
especificas por “redes de drenaje colapsadas”, “deficiente distribucion de agua” y “plan-
tas de tratamiento abandonadas”. La prestacion de servicios es limitada por capacidades
técnicas insuficientes, discontinuidad ante cambios administrativos y ausencia de siste-
mas modernos de atencion ciudadana.

En transparencia, aunque todos los doce municipios reportaban comites en 2022
con resolucion cercana a 100% de solicitudes, este cumplimiento formal no se traduce
en confianza publica efectiva. De acuerdo con la consulta ciudadana,®® el 34.5% de
ciudadanos consultados priorizd “conocer el uso de recursos publicos”, sugiriendo que
informacion formalmente disponible no llega a poblaciéon en formatos accesibles. Los
portales municipales muestran cobertura desigual en actualizacion, usabilidad y conte-
nidos proactivos. Las mesas de consulta ciudadana identificaron explicitamente “falta de
sistema digital en los servicios publicos” e insuficiente “interaccion del servidor publico
con ciudadania”, demostrando que transparencia formal no se traduce en transparencia
vivida. Adicionalmente, solo 49.28% de viviendas cuenta con conexion a internet, limitando
acceso digital significativamente. Fortalecer capacidades de transparencia activa, moder-
nizar plataformas digitales y mejorar accesibilidad de informacion constituyen acciones
urgentes.

La participacion ciudadana en Valles opera en espacios formales, pero con escasa
incidencia real. De acuerdo con la consulta publica,®* solo el 27.7% priorizd “participacion
ciudadana en decisiones de gobierno”, constituyendo demanda secundaria luego de



corrupcion, igualdad ante ley y agilizacion de tramites. Los espacios de consulta tienden
a ser descendentes, donde gobiernos escuchan, pero incidencia en decisiones es limi-
tada. Falta institucionalizacion de mecanismos que traduzcan aportaciones ciudadanas
en cambios de politica. Las mesas de consulta identificaron que la “falta de interaccion
del servidor publico con ciudadania” es problematica central. Esta desconexion genera
desenganche progresivo, particularmente en municipios pequenos donde capacidades
son mas limitadas.

La profesionalizacion del servicio publico constituye debilidad critica identificada expli-
citamente en mesas de consulta: “falta de capacitacion del servidor publico” emerge como
problematica maxima. La rotacion de personal con cambios administrativos interrumpe
procesos de mejora organizacional e impide acumulacion de experiencia institucional.
Capacitacion de servidores publicos es intermitente, enfatizando aspectos técnicos sobre
derechos humanos, transparencia e integridad publica. Condiciones laborales del perso-
nal municipal son precarias, con remuneraciones bajas y ausencia de estabilidad laboral.
Esta configuracion genera circulos de bajo desempefo, desmotivacion y vulnerabilidad
a practicas irregulares. Reformas de carrera profesional con estabilidad relativa, capaci-
tacion continua con estandares de derechos humanos y remuneraciones competitivas
constituyen inversion fundamental.

La coordinacion intermunicipal e intergubernamental es insuficiente. Los municipios
operan frecuentemente en aislamiento, sin mecanismos formales para compartir expe-
riencias o resolver problematicas comunes. De acuerdo con la consulta publica,* solo el
26.2% priorizd “colaborar con el Gobierno Federal, municipios y otros sectores”, eviden-
ciando que coordinacion no es demanda inmediata, pero es reconocida como necesaria.
Cooperacion horizontal es limitada, contrario a oportunidades que representaria coordina-
cion en gestion hidrica, servicios de seguridad o infraestructura compartida. Articulacion
municipal-estatal requiere fortalecimiento para alinear politicas. Las mesas de consulta
identificaron la necesidad de “compartir practicas de mejora administrativa” entre muni-
cipios. Esta fragmentacion limita economias de escala y reduce potencial transformador
de soluciones territoriales.

En proteccion civil, aungque todos los municipios reportaban normativa, solo siete
contaban con sistemas adecuados de respuesta. De acuerdo con informacion del MIDE
Jalisco,’® durante 2022, las unidades atendieron 6,715 eventos, con accidentes terrestres
predominando (36.1%), seguidos por otros eventos no subitos (24.8%) e incendios (13.9%).
Solo cinco municipios disponian de atlas de riesgos, herramienta esencial para gestion
territorial. Capacitacion fue limitada, sin eventos reportados en areas clave como “manejo
de crisis”, “continuidad de operaciones” o “normas oficiales mexicanas”. Preparacion ante
desastres demanda inversion urgente en equipamiento, capacitacion continua y sistemas

de informacion para alertamiento temprano.

Las mesas de consulta ciudadana identificaron explicitamente problematicas en
gobierno que evidencian configuracion institucional requiere transformacion de enverga-
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dura:“faltadecapacitacion”,“faltadeinteraccion”, “faltadesistemadigital”, “burocratizacion
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excesiva”, “falta de planeacion estratégica”. Estos elementos no son circunstanciales sino
estructurales, evidenciando necesidad de reforma integral.

Para avanzar hacia un gobierno eficiente, cercano e integro en Valles, es necesa-
ria agenda integral de fortalecimiento institucional que articule reforma administrativa
profunda, profesionalizacion sostenida con enfasis en transformacion cultural de gober-
nanza, modernizacion tecnologica con estrategias de conectividad rural, transparencia
activa, participacion ciudadana genuina con poder de decision efectivo y coordinacion
multinivel formalizada. Inversion urgente en capacidades institucionales municipales es
imperativa, particularmente en municipios de menor escala territorial. Las oportunidades
para mejoramiento son significativas si se abordan con decision politica, invirtiendo en
personas, sistemas e instituciones con cultura orientada a resultados con transparencia
e integridad. La ciudadania ha expresado claramente sus demandas: gobiernos hones-
tos, accesibles que apliquen leyes equitativamente y que proporcionen servicios digi-
tales eficientes. Corresponde a instituciones publicas de todos los niveles traducir esa
demanda en acciones concretas de transformacion institucional sostenida que recons-
truya confianza publica y fortalezca capacidad de respuesta territorial frente a necesida-
des auténticas de una poblacion que demanda cambio institucional real.

La consulta publica realizada en la region Valles de Jalisco permitio identificar las percep-
ciones, demandasy visiones que la poblacion tiene sobre el funcionamiento del gobiernoy
la provision de servicios publicos. A través de tres mecanismos complementarios de parti-
cipacion ciudadana, se recabd informacion que refleja los desafios criticos que enfrenta la
administracion publica en el territorio.

En la consulta digital participaron 97,308 personas, quienes identificaron como priori-
dades principales garantizar los derechos para todas las personas (47.9%), cuidar la salud
fisicay mental (44.0%), asegurar el derecho a una vida libre de violencias (43.7%), cuidar el
medio ambiente (43.6%) y asegurar la paz y tranquilidad en espacios publicos (43.1%). De
relevancia especifica para el sector gobierno, 39.4% de los participantes sefialé como prio-
ritaria la eliminacion de la impunidad y la corrupcion. Estos datos reflejan una preocupa-
cion ciudadana enfocada en derechos fundamentales, el bienestar integral y una gober-
nanza transparente y equitativa.

Enlosforos presenciales de consulta participativa, participaron 189 personas —38 ciuda-
danos y 151 funcionarios publicos— en 14 mesas tematicas distribuidas en cinco sectores
estrategicos, donde se identificaron 101 problematicas principales. El sector de Gobierno
eficiente y cercano concentré S problematicas especificas distribuidas en dos mesas
tematicas. En la mesa “Gobierno eficiente y cercano a la ciudadania”, se identificaron 2
problematicas clave: la burocratizacion excesiva que limita el acceso oportuno a servi-
cios, retrasa tramites y desalienta la participacion en programas gubernamentales debido
a procesos ineficientes, escasa digitalizacion y una cultura institucional centrada en el
control; y la desconfianza ciudadana reflejada en baja participacion en asuntos publicos,
atribuida a la opacidad en la toma de decisiones y a la ausencia de mecanismos eficaces
de didlogo entre autoridades y ciudadania. En la mesa “Gobierno integro y transparente”,



se identificaron 3 problematicas adicionales: la falta de capacitacion del personal guber-
namental que limita la calidad de la atencion; la escasa interaccion del servidor publico
con la ciudadania que impide una relacion cercana y empatica; y la ausencia de sistemas
digitales en los servicios publicos que restringe la accesibilidad y frena los avances en
transparencia. Estos hallazgos evidencian dificultades estructurales para brindar servicios
publicos eficientes, cercanos a la ciudadania y con mecanismos claros de rendicion de
cuentas.

En la consulta realizada en viviendas, se aplicd una muestra representativa de 386
encuestas que permitio conocer las prioridades especificas que la poblacion asigna a los
temas de gobierno. Para el funcionamiento y efectividad del gobierno, la ciudadania mani-
festd su mayor preocupacion por la eliminacion de la corrupcion, con 74.6% de menciones
acumuladasy 57.8% como primera prioridad, reflejando un fuerte consenso social respecto
a la urgencia de erradicar practicas corruptas. Esta fue seguida por la exigencia de garan-
tizar que la ley se apligue a todas las personas por igual (54.9%), la necesidad de hacer
mas agiles y faciles los tramites que ofrece el gobierno (49.2%), y la demanda de asegurar
gue todas las personas conozcan el uso de los recursos publicos (34.5%). Adicionalmente,
32.9% de los encuestados priorizd asegurar un trato respetuoso a quienes buscan ayuda
o servicios del gobierno. En contraste, promover que la ciudadania participe mas en las
decisiones del gobierno (27.7%) y colaborar con otros gobiernos y sectores (26.2%) reci-
bieron menor atencion en la jerarquizacion ciudadana de prioridades, sugiriendo que la
poblacion otorga mayor peso a las transformaciones institucionales inmediatas sobre los
mecanismos participativos de largo plazo.

Los resultados de estos tres mecanismos de consulta convergen en sefalar que la ciuda-
dania de laregion Valles demanda un gobierno con capacidad institucional robusta, carac-
terizado por la eliminacion de la corrupcion, la aplicacion imparcial de la ley, la eficiencia en
la prestacion de servicios, y una presencia estatal digitalizada, profesionalizada y cercana
en el territorio. La burocratizacion excesiva de los tramites administrativos, la falta de capa-
citacion y actualizacion del personal publico, la ausencia de sistemas digitales accesibles,
la debilidad en mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, y la desconexion
entre instituciones y ciudadania emergen como barreras fundamentales que limitan la
capacidad del gobierno para responder a estas demandas. En sintesis, la consulta publica
evidencia que la poblacion identifica en la gobernanza deficiencias estructurales que se
entrelazan con problematicas mas amplias de seguridad, justicia, infraestructura, servi-
cios de salud y educacion, configurando un panorama donde la digitalizacion de servicios,
la profesionalizacion del servicio publico, la simplificacion de procesos administrativos,
la promocion de una cultura de transparencia, y la recuperacion de la confianza publica
son condiciones sine qua non para avanzar hacia un desarrollo territorial mas equitativo,
eficiente y resiliente en la region Valles de Jalisco.



5.2 PROBLEMATICA DE LA REGION

La Region Valles, con economia agroindustrial diversificada, enfrenta desafios impor-
tantes en gobernanza institucional, capacidad administrativa limitada e insuficiencia de
confianza publica. La regidon presenta coordinacion intermunicipal débil, presencia estatal
desigual entre zona central y periférica. El sector gobierno presenta deficiencias en profe-
sionalizacion, transparencia limitada, complejidad de tramites, ineficiencia en servicios
y participacion ciudadana insuficiente. La capacidad institucional es limitada particular-
mente en municipios periféricos.

Profesionalizacion y Capacidad Institucional

» Falta de profesionalizacion generalizada con rotacion acelerada.
» Capacitacion intermitente, enfatizando aspectos técnicos.

» Condiciones laborales precarias limitando continuidad.

» Ausencia de servicio profesional de carrera.

» Bajodesempefio municipal generando desmotivacion y vulnerabilidad.

Transparencia e Integridad Publica

» Desinformacion como obstaculo para acceso a informacion gubernamental.

» Criterios diversos para publicacion de informacion.

» Acceso limitado a informacioén publica particularmente en municipios periféricos.
» Ausencia de incentivos significativos de integridad.

» Capacitacion limitada en transparencia.

Gestion Administrativa y Servicios Publicos

» Complejidad de tramites obstaculizando acceso a servicios.

» Deficiencia en calidad de servicios municipales en municipios periféricos.
» Ineficiencia en provision de servicios publicos.

» Marcos normativos desactualizados.

» Cobertura desigual con municipios periféricos desatendidos.

Gobernanzay Coordinacion Territorial

» Coordinacion intermunicipal limitada, municipios operando en aislamiento.
» Mecanismos limitados para cooperacion intermunicipal.

» Cooperacion horizontal débil en temas compartidos.
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» Articulacion municipal-estatal limitada especialmente hacia periferia.

» Participacion ciudadana limitada especialmente en municipios periféricos.

La Region Valles requiere transformacion mediante reforma administrativa, profesiona-
lizacion sostenida, modernizacion tecnoldgica, transparencia activa, participacion ciuda-
dana genuina y coordinacion multinivel. Inversion en capacidades institucionales espe-
cialmente en municipios periféricos es imperativa para gobernanza equitativa y efectiva.

5.3 OBJETIVO REGIONAL DE GOBIERNO

Consolidar un gobierno cercano, efectivo e integro mediante el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de los gobiernos

de la Region Valles para garantizar una gestion publica eficiente,
transparente y centrada en las personas, la profesionalizacion del
servicio publico, la simplificacion y digitalizacion de tramites, y el impulso
de mecanismos de participacion ciudadana que fortalezcan la confianza,
la corresponsabilidad y la cercania entre autoridades y comunidad.

ALINEACION CON ODS

‘I PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

METAS
16.6,1610,16.7

Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados
en diversas tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alinea-
cion de eéstas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de

Desarrollo (PND).

Alineacion con ODS Alineacion con PND

Un gobierno que
da certeza actuay
responde

16.3,16.5,16.6,16.7

Eje 1 Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana

Objetivo .

Eje T2 Innovacion publica
para el desarrollo
tecnologico nacional
ObjetivoT2.3

Participacion que
une, colaboracion que
transforma

Eje 1 Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana

Objetivo 1.




Alineaciéon con ODS Alineacién con PND

Hacienda publica
soliday eficiente

‘IO REDUCCION DE LAS ‘IB PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
A SﬂlIDAS'i: p N D

d=) ' 2025 - 2030

Eje 1 Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana
Objetivo 1.4

Eje T2 Innovacion publica

para el desarrollo
tecnologico nacional
ObjetivoT2.3

Administrar lo que es
de todasy todos con
responsabilidad y
cercania

‘IB PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
: PND

2025 - 2030

METAS
16.6,1610

Eje 1 Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana
Objetivo 1.3

Derecho a la
informacion y respeto a
la privacidad

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
¢ PND

2025 - 2030

Eje 1 Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana

Objetivos 11,1.3 y 1.4

Gobernar con
integridad y
transparencia

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
")

PND

2025 - 2030

Eje 1 Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana
Objetivo 1.4

Eje T2 Innovacion publica

para el desarrollo
tecnologico nacional
ObjetivoT2.3
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5.4 INDICADORES

En el ambito de gobierno, los indicadores que se presentan permiten analizar el desem-
pefo institucional y la calidad de la gestion publica en la region. Su objetivo es medir avan-
ces, identificar oportunidades de mejora y orientar decisiones que fortalezcan la eficien-
cia, la transparencia, la rendicion de cuentas y la profesionalizacidén del servicio publico.
Asimismo, brindan informacion clave para evaluar la efectividad de los servicios guber-
namentales y promover una administracion publica mas cercana, confiable y orientada a
resultados.

Indicador: Porcentaje de ingresos propios respecto al total de Ingresos

Unidad de medida: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje Ascendente Anual
Diferencia maxima entre valores municipales®: 3115% Valor estatal: 36.50%

I r——

Ahualulco de Mercado 18.72%

Amatitan 23.40%

Ameca 16.55%

El Arenal 34.36%

Etzatlan 35.17%

Hostotipaquillo 4.02%

Magdalena 22.09%

San Juanito de Escobedo 9.36%

San Marcos 7.89%

Tala 25.61%

Tequila 3210%

Teuchitlan 13.73%

Fuente: Elaboracion del IIEG con informacion de INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatalesy
municipales. Consulta de ingresos por afo, estado y municipio, segun ingresos.

37 Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El numero resultante refleja la brecha intrarregional en términos
de la unidad de medida; Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento regional y municipal, no presenta

metas estatales 2027y 2030.




Indicador: Porcentaje de gasto en servicios personales respecto a los egresos totales

Unidad de medida: Tendencia deseable: Periodicidad:
Porcentaje Descendente Anual
Diferencia maxima entre valores municipales®®: 24.94% Valor estatal: 36.64%

Ahualulco de Mercado 40.76%
Amatitan 42 34%
Ameca 35.32%
El Arenal 4512%

Etzatlan 25.30%
Hostotipaquillo 31.99%
Magdalena 43.88%
San Juanito de Escobedo 46.45%
San Marcos 38.49%
Tala 50.24%
Tequila A4.71%

Teuchitlan 35.06%

Fuente: Elaboracion del IIEG con informacion de INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y
municipales. Consulta de ingresos por afo, estado y municipio, segun ingresos.

38 Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El numero resultante refleja la brecha intrarregional en términos
de la unidad de medida; Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento regional y municipal, no presenta
metas estatales 2027y 2030.
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Indicador: Porcentaje de deuda respecto a los ingresos totales

Unidad de medida:
Porcentaje

Tendencia deseable:

Descendente

Periodicidad:

Anual

Diferencia maxima entre valores municipales®: 8.25%

Valor estatal: 2.49%

Valor linea base 2023

Ahualulco de Mercado 8.25%
Amatitan 0.64%
Ameca 2.33%
El Arenal 0.38%
Etzatlan 0.00%
Hostotipaquillo 0.44%
Magdalena 0.82%
San Juanito de Escobedo 4.26%
San Marcos S5.71%

Tala 217%

Tequila 2.68%
Teuchitlan 0.88%

Fuente: Elaboracion del IIEG con informacion de INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales. Consulta de ingresos por afio,
estado y municipio, segun ingresos.

39

Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El numero resultante refleja la brecha intrarregional en términos

de la unidad de medida; Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento regional y municipal, no presenta
metas estatales 2027y 2030.

VALLES




5.5 RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Se incluyen los Resultados Esperados y las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo del territorio, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesida-

des regionales.

Un gobierno que da certeza actua y responde

Resultado Esperado Estrategia Regional

R5.1.1. En el estado se fortalece la
capacitaciony la coordinacion
interinstitucional, mejorando la
relacion entre gobiernoy sociedad.

E511.2. Capacitar a las personas servidoras publicas de la
Secretaria General de Gobierno en competencias clave para
la atencion ciudadana con el fin de fortalecer la calidad del
servicio publicoy la relacion con la ciudadania.

R5.1.2. En el estado se impulsa

la actualizacion los marcos
normativos municipales, buscando
la optimizacion de la recaudacion, la
reduccion de la discrecionalidad y el
fortalecimiento de las capacidades
de lasy los servidores publicos.

ES1.2.1. Asesorar a los gobiernos municipales en la
actualizacion y armonizacion de su normatividad local para
asegurar su congruencia con el marco juridico estatal y
federal.

E5.1.2.2. Promover la firma de convenios interinstitucionales
que incluyan la participacion de los municipios en iniciativas
de modernizacion con el objetivo de fortalecer la gestion
publica local y la coordinacion institucional.

R5.1.4. En el estado se simplifican
trédmitesy se establecen canales de
comunicacion y retroalimentacion
con usuarios, favoreciendo

ajustes constantes en politicasy
procedimientos publicosy privados.

E5.1.41. Descentralizar los tramites gubernamentales.

E51.4.2. Iniciar el registro electronico de tramites que permita
su gestion remota desde cualquier lugar de Jalisco con

el proposito de brindar servicios mas rapidos, segurosy
eficientes a la ciudadania.

Participacion que une, colaboracion que transforma

Resultado Esperado Estrategia Regional

R5.21. Los grupos historicamente
excluidos participan de manera
efectiva en los mecanismos de
participacion, garantizando su
inclusion real en los procesos de
toma de decisiones.

E5.211. Organizar y promover esquemas de participacion
mediante la vinculacion ciudadana que permita llegar a los
diferentes sectoresy grupos de la poblacion donde las voces
de todasy todos sean tomadas en cuenta.

ES5.21.2. Supervisar que los insumos generados por los
Consejos de Participacion y Planeacion reflejen las
perspectivas de los grupos histéricamente excluidosy se
incorporen en los instrumentos de planeacion.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

R5.2.2 La ciudadania desarrolla
capacidades de influir en los asuntos
publicos para participar activamente
y de manera critica en los asuntos
publicos.

E5.2.21. Promover gque la socializacion de informacion sea
clara, accesible y oportuna para facilitar el dialogo publico, la
deliberacion informada y la concertacion de propuestas en
los procesos de participacion ciudadana.

E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacion, capacitaciony
organizacion ciudadana que fortalezcan el conocimientoy uso
efectivo de los mecanismos de participacion establecidos por
la Ley en la materia.

R5.2.3 Los procesos participativos
se vuelven mas éagiles, cercanosy
descentralizados, lo que incrementa
la participacion de la ciudadania.

E5.2.31. Articular los procesos de planeacion de los tres
o6rdenes de gobiernoy los esquemas de participacion
ciudadana para asegurar que los procesos de planeacion
participativa sean coherentes, cercanos y accesibles en
Jalisco.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de colaboracion con la
ciudadania mediante el uso de herramientasy aplicaciones
digitales que faciliten el involucramiento social en los asuntos
publicos.

R5.2.4 La participacion ciudadana se
fortalece en los espacios habilitados
donde la ciudadania influye en

la planeacion y evaluacion de
politicas transversales en todas las
dependencias publicas.

E5.2.41. Fortalecer la participacion ciudadana en los consejos
de planeacion como espacios para influir en la toma de
decisiones publicas para lograr consolidar el involucramiento
social.

E5.2.4.2. Reforzar los espacios de participacion ciudadana
gue permitan incidir en la toma de decisiones publicas de
las dependencias y entidades, mediante el establecimiento
de una metodologia que promueva el derecho efectivo de
los ciudadanos a ser el centro de la planeaciony las politicas
publicas.

R5.2.5 Los procesos participativos

en la toma de decisiones de las
instituciones publicas son accesibles,
inclusivos e influyen en la planeacion
y evaluacion de los programasy
politicas publicas sentando las bases
para una rendicion de cuentas.

E5.2.5.2. Establecer mecanismos transparentes, publicosy
de facil acceso, para el seguimiento, monitoreoy rendicion
de cuentas de los objetivos y metas establecidas por las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

Hacienda publica solida y eficiente

Resultado Esperado Estrategia Regional

R5.3.1. Se mejora la recaudacion
estatal y se fortalece la cultura
contributiva, privilegiando legalidad,
responsabilidad, eficiencia, eficacia,
equidad y redistribucion social.

ES.31.4. Fortalecer y ampliar los convenios con el Servicio de
Administracion Tributaria Federal y con los Municipios, para
acercar los tramites a las poblaciones mas lejanas y facilitar
la atencion de sus asuntos a través de internet por medio de
buzones tributarios.

R5.3.3. Mejorar los esquemasy
mecanismos de rendicion de cuentas
en la gestion del gasto publico.

E5.3.3.1. Desarrollar un modelo preventivo de analisis de riesgos
en el gjercicio del gasto para anticipar escenarios que afecten
el debido uso y destino de los recursos publicos.

VALLES



Resultado Esperado Estrategia Regional

ES.3.4.1. Impulsar el Programa Estatal para la Mejora de la

R5.3.4. Se incrementa la eficiencia Recaudacion Municipal, que incluye asistencia técnica,
en la recaudacion, programacion, homologacion de sistemas catastrales, incentivos fiscales
presupuestacion, gasto, seguimiento y fortalecimiento de capacidades administrativas. Ampliar
y evaluacion de los procesos convenios de colaboracion entre el Estado y municipios
relacionados. para la gestion conjunta de impuestos locales y derechos,

fomentando economias de escala y mayor eficiencia.

Gobernar con integridad y transparencia

Resultado Esperado Estrategia Regional

R5.6.3. En Jalisco se fortalece la
cultura de integridad en nifas,
nifos y adolescentesy en el sector

E5.6.3.1. Desarrollar campanas y actividades participativas que
fomenten la identificacion y préctica cotidiana de valores
como la honestidad, responsabilidad, integridad entre otros.

empresarial.

R5.6.3. En Jalisco se fortalece la ES.6.3.2. Promover la Cultura de Integridad en el sector
cultura de integridad en nifas, privado mediante la puesta en practica de mecanismos de
ninos y adolescentesy en el sector control interno que permitan mitigar y reducir los riesgos de
empresarial. corrupcion.

E5.6.41. Fomentar canales de participacion ciudadana para la
vigilancia el seguimiento de la gestion publicay las politicas
de integridad, mediante la implementacion de herramientas

R5.6.4. La confianza de la ciudadania o ! P
digitales y otros medios de difusion.

en la integridad del Poder Ejecutivo
se incrementa. E5.6.4.2. Garantizar una supervision y participacion ciudadana

objetiva que prevenga posibles faltas administrativas o actos
de corrupcion en los procedimientos de licitaciones publicas.
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5.6 PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL

SERVICIO PUBLICO

Este apartado presenta los proyectos estratégicos orientados a mejorar la gestion publica
en la region, mediante iniciativas estatales y municipales que fortalecen la eficiencia insti-
tucional, la transparencia, la profesionalizacion del servicio publico y la prestacion de
servicios gubernamentales de calidad. Estos proyectos buscan consolidar instituciones
mas cercanas y confiables, optimizar procesos administrativos, promover la rendicion de
cuentasy fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana.

Proyectos considerados en la planeacion estatal

Los proyectos presentados a continuacion se encuentran alineados con los Resultados
Esperados del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de

gobierno, con impacto directo en la region.

Un gobierno que da certeza actua y responde

o o Alineacion
e PEDG

Firma de Convenios
con otros Poderes,

: - Reforzar los mecanismos de
Organos Publicos

Realizacion y firma de

N comunicacion y coordinacion convenios de colaboracion en R511
Constitucionalmente . ) .
. intergubernamental. materia de gobernabilidad.
Autonomosy
municipios.
Realizar un diagnostico
o . integral de la actualizacion
Identificar rezagosy areas
Diagnostico integral  de oportunidad en temas CI8 NEE EMIEMOELS ]
Administracion Publica R51.2

municipal prioritarios como recaudacion

fiscal, catastroy transparencia.

Municipal de los 125 municipios
de Jalisco durante los primeros
dos afios de gobierno.

VALLES
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Participacion que une, colaboracion que transforma

S S Alineacién
Objethvo PEDG

Redes de
Participacion
Efectiva

Coordinary promover la
cooperacion entre diversos
actores (gobiernos,
organizaciones, empresas,
ciudadanos, etc.) para
abordar de manera efectiva
problemas complejos que
no pueden ser resueltos por
un solo actor o institucion
asegurado la participacion
ciudadana sea incluyente

e influya en los procesos

de planeacion y evaluacion
de programasy politicas
sentando las bases para que
el Gobierno rinda cuentas.

Mecanismoy esquemas de

trabajo que facilitan el abordaje de
problemasy toma de decisiones
publicas mediante la participacion
ciudadana en entornos donde

los desafios son complejos para

ser resueltos por un solo actor o
institucion, realizando acciones
afirmativas para que los espacios
cuenten con la representacion de
grupos prioritarios o en condicion de
vulnerabilidad, y asi los ciudadanos
influyan de manera efectiva en los
procesos de planeacion y evaluacion
de proyectos, programasy politicas.

R5.21

R5.2.2
R5.2.3
R5.2.4
R5.2.5

Hacienda publica sélida y eficiente

S S Alineacion
Objetivo PEDG

Proyecto de

mejora de la
rendicion de
cuentas

Fortalecer la rendicion de
cuentas en la gestion del
gasto publico mediante el
disefo e implementacion
de un modelo preventivo
de analisis de riesgos que
permita anticipar y mitigar

practicas indebidas en el uso

de los recursos publicos.

El proyecto contempla el disefio

e implementacion de un modelo
integral de analisis de riesgos, que
incorpore herramientas analiticas,
criterios técnicos y sistemas de
alertas tempranas para:

> Evaluar vulnerabilidades en los
procesos.

> Fortalecer la supervision y control
interno.

> Promover una cultura institucional
orientada a la prevencion.

R5.3.3

Gobernar con integridad y transparencia

Proyecto

Objetivo

Descripcion

Alineacién
PEDG

Culturade
Integridad en
ninas, ninos'y

adolescentes.

Fomentar en edades tempranas

la Cultura de Integridad

Mediante talleres, concursos

y diversas acciones se busca
realizar la promocion de la
Cultura de le Integridad en ninas,
nifos y adolescentes

R5.6.3
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o S Alineacion
Gbietho PEDG

Distintivo Pro-

Promover la Cultura de Integridad
dentro del sector privado como

Entregar un distintivo a las
empresas que acreditan
contar con elementos de
autorregulacion y controles

) ; . internos que permitan reducir RS.6.3
Integridad. herramienta preventiva en el . Yy :
o los riesgos de corrupcion, asi
Combate a la Corrupcion :
como garantizar una cultura
de integridad al interior de las
empresasy organizaciones
. . Mediante una plataforma
- Publicar mediante una ; . .
Vigila tu . - la ciudadania podra dar
plataforma la ejecucion de S R5.6.4
programa seguimiento al desarrollo de los

Programas Sociales Estatales

Programas Sociales Estatales.

VALLES




En cada region, el desarrollo real nace cuando las ideas se encuentran: cuando lo que se
piensa desde lo local dialoga de verdad con lo que se impulsa desde lo estatal. Por eso,
articular los proyectos municipales con las necesidades y exigencias del territorio no es
solo un ejercicio técnico; es, ante todo, un acto de escucha y de corresponsabilidad.

Los municipios conocen de cerca la vida cotidiana de la gente: saben donde falta un
camino, qué servicio urge reforzar, qué espacio necesita ser recuperado y qué oportuni-
dad puede convertirse en bienestar. Y la region, en su conjunto, requiere que esas voces se
integren para construir soluciones mas amplias, mas justas y mas sostenibles.

La cartera de proyectos regionales no puede nacer Unicamente desde la agenda esta-
tal; necesita nutrirse de la mirada municipal, de su experiencia, de su creatividad y de su
capacidad para identificar lo que verdaderamente importa en el territorio. Cuando Estado
y municipios trabajan hombro con hombro, la planeacion deja de ser una lista de obrasy se
transforma en una ruta compartida hacia el futuro que todos y todas merecen.

Asi, el desarrollo regional se vuelve un compromiso colectivo: una construccion conjunta
donde cada municipio aporta su vision, cada comunidad suma su voz y cada decision se
toma pensando en el bien comun. Porque solo cuando caminamos juntos, el futuro llega de
manera mas clara, mas fuerte y mas cercano a la vida de cada persona.

En esta region, los proyectos municipales reflejan las prioridades reales de su gente:
aquello que preocupa, que hace falta y que impulsa el bienestar cotidiano. Desde las
comunidades hasta la cabecera municipal, los gobiernos locales han puesto sobre la mesa
iniciativas que nacen de sus propias dinamicas, desafios y aspiraciones. En conjunto, estos
proyectos aportan una vision cercana del territorio y delinean una ruta que busca fortale-
cer lo social, mejorar los servicios publicos, ampliar oportunidades econdmicas, dignificar
los espacios, impulsar la movilidad y avanzar hacia un desarrollo mas seguro, mas orde-
nadoy mas humano.

Son estos enfoques municipales los que, al integrarse, fortalecen la planeacion regio-
naly le dan un sentido mas completo y mas conectado con la realidad. A continuacion, se
presentan los enfoques que desde cada municipio se sostienen para el desarrollo de la
region.



Prevencion para una vida en paz

GOBIERNOS
CERCANOS Y TRANSPARENTES

Fortalecer capacidades del personal de seguridad
publica

Capacitacion continua y equipamiento tactico.

Rehabilitar e implementar modulos de vigilancia

Mayor presencia preventiva en zonas vulnerables.

Construir base propia de Proteccion Civil y
Bomberos

Mejorar tiempo de respuesta y reducir costos
operativos.

Garantizar seguridad ciudadana

Prevencion del delito, paz comunitaria 'y
equipamiento policial.

Generar campafas contra involucramiento con
delincuencia

Difusion preventiva y actividades educativas para
alejar a jovenes del crimen organizado.

Educacion para crecer en libertad

Garantizar acceso a educacion mediante
transporte escolar

Servicio gratuito, seguroy eficiente para
estudiantes de zonas alejadas.

Garantizar el traslado seguro a centros
educativos.

Mejorar las condiciones de movilidad de nifias,
niNosy jovenes a los centros educativos.

Dotar de Utiles y uniformes escolares

Entrega directa de paquetes escolares a
educacion basica.

Dar mantenimiento a escuelas

Obras de mejora y conservacion de
infraestructura educativa.

Acercar educacion superior a jovenes

Generar las condiciones necesarias para que las
juventudes puedan continuar con su educacion
universitaria.

Salud que protege y acompana

Prevenir consumo de sustancias psicoactivas

Campanas, espacios segurosy atencion
psicoemocional para reducir consumo de
sustancias entre adolescentes.

Garantizar espacios seguros para nifas, niNos'y
adolescentes

Acciones preventivas, capacitacion, campanasy
mejora de entornos comunitarios y escolares.

VALLES




ldentificacion de familias vulnerables y entrega

Apoyar a personas en condicion de vulnerabilidad B ) ;
periodica de apoyos alimentarios.

Habilitacion de un espacio con personal

Fortalecer la salud mental comunitaria . - } .
capacitado para atencion psicologica.

Acciones de difusion y sensibilizacion para reducir

Implementar camparas contra drogas
consumo.

La cultura que nos une

Fortalecimiento de las tradiciones, impulso a las
Fortalecer identidad cultural y turismsno de raices actividades culturales y difusion de la historia
local.

Recopilacion de testimonios, fotos y creacion de

Rescatary difundir la historia municipal } .
materiales educativos.

Habilitacion de espacios municipales para la

Crear espacios de reunion y cultura } . .
culturay la convivencia municipal.

Mejorar las condiciones de este espacio

Fortalecer la casa de cultura municipal destinado para actividades artisticas, culturalesy
recreativas.

Realizar trabajos de mantenimientoy Garantizar espacios dignos para familias y sus

conservacion de panteones municipales difuntos.

Deporte y activacion fisica para una vida saludable

Enfoque de los proyectos Descripcion breve

Impulsar ligas municipales y academias Competencias locales para promover deporte e
deportivas integracion social.

Rehabilitacion de canchas, iluminacion, areas

Mejorar unidades deportivas e
verdesy mobiliario.

Habilitar mas espacios deportivos en Habilitacion de espacios dignos para la activacion
comunidades fisicay el deporte.
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Impulso a la economia local y regional

Implementar un programa de capacitacion para
el empleo dirigido a mejorar las oportunidades
laborales de la poblacion.

Ofrece cursos practicos en oficios y habilidades
con alta demanda, orientados a fortalecer la
insercion laboral de lasy los participantes.

Reactivar la economia local

Impulso a la vocacion productiva local que
asegure la permanencia de jovenes en su
territorio.

Reducir desempleo y mejorar ingresos

Capacitacion y entrenamiento laboral vinculado al
mercado local.

Apoyar a emprendedores sociales y econodmicos

Asesoria, financiamiento, incubaciony
acompafamiento a proyectos productivos.

Fortalecer economia municipal mediante alianzas

Convenios con empresas, asociacionesy actores
publicosy privados.

Fortalecer los Mercados Municipales

Acciones de fortalecimientoy
reacondicionamiento de los espacios destinados
para el comercio local.

Turismo que celebra y proyecta nuestra esencia

Enfoque de los proyectos Descripcion breve

Aumentar turissno municipal

Campafias de promocion y mejora de accesos.

Construir andadores y parques lineales con
enfogue turistico

Aprovechamiento de paisajes naturales.

Intervenir espacios para generar una identidad
local

Proyecto integral de identidad local que atraiga al
turismo.

Territorio en equilibrio

Manejar el arbolado urbano de forma planificada

Inventario, mantenimiento, reforestaciony
participacion ciudadana.

Implementar un programa de manejo sustentable
del arbolado

Acciones técnicas para conservar areas verdesy
mejorar el ambiente.

Garantizar el acceso a servicios basicos (agua
potable, drenaje, alumbrado, banquetas)

Obras completas de infraestructura hidraulica,
sanitariay urbana.

VALLES




Mejorar la calidad del agua residual. Rehabilitar y/o construir plantas de tratamiento.

Incrementar abastecimiento en cabecera

Perforar nuevos pozos de agua potable L
municipal.

Estas obras permiten mejorar el desalojo del agua
pluvial y reducir el riesgo de inundaciones en las
zonas mas vulnerables.

Instalar bocas de tormenta en puntos
estratégicos del municipio

La intervencion incluye la renovacion de las
Rehabilitar de manera integral las calles del redes de drenaje y agua potable, asicomo la
municipio colocacion de concreto hidraulico para mejorar su
funcionalidad y durabilidad.

Construccion de calles para mejorar la movilidad

Conectar vialidades marginadas .
interna.

La modernizacion del vertedero municipal
Garantizar una disposicion final adecuada de los mediante tecnologia especializada permitira
residuos generados en el municipio manejar los residuos de manera mas segura,

eficiente y conforme a estandares ambientales.

Movilidad digna y accesible para todas y todos

Garantizar transito seguro para peatonesy Rehabilitacion de puentes, banquetas,
vehiculos sefalizacion y vialidades.

Mejorar movilidad para acceso a salud,
Rehabilitar caminos educacion y comercio, con principal atencion en
comunidades indigenas

La ampliacion y rehabilitacion de la red vial facilita
Construir infraestructura carretera la conexion regional y reduce tiempos de traslado
para la poblacion.

Capacitacion para uso de motos, vehiculosy

Crear campafas masivas de transito y movilidad :
respeto vial.

Un gobierno que da certeza, actiay responde

Mejorar la administracion del recurso humano Capacitacion técnica y organizacional para
municipal mejorar el desempeno del personal.
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Crear Unidades Administrativas Municipales que
concentren trémitesy servicios en un solo espacio

La Unidad Administrativa Municipal integra en un
mismo lugar diversos tramites y servicios para
facilitar su acceso a la poblacion.

Habilitar espacios publicos destinados a servicios
de justicia

Los espacios incluiran servicios de Procuraduria
Social, Ministerio Publico, Justicia Alternativa y
otras instancias orientadas a la resolucion de
conflictosy la asesoria ciudadana.

Modernizar los sistemas informaticos municipales
para fortalecer la transparencia institucional

La actualizacion tecnologica mejora la
transparencia al permitir que la informacion
publica se presente de manera comprensible,
oportunay facil de consultar.

Actualizar los valores catastrales

La actualizacion de valores catastrales contribuye
a mejorar la recaudacion destinada al desarrollo
urbano.

Regularizar y titular lotes

La regularizacion y titulacion brinda un
procedimiento legal que permite otorgar certeza
juridica a las personas propietarias de terrenos.

Implementar un mecanismo de presupuesto
participativo

El presupuesto participativo permite que la
poblacion participe en la definicion de las obras
que deben considerarse prioritarias para el
municipio.

VALLES
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TEMATICAS ESPECIALES

Trestematicasespeciales hansido planteadasen el Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza:
Busqueda integral y coordinada de personas desaparecidas, Mujeres libres de violencia y
Recuperacion y saneamiento del Rio Santiago.

A continuacion, se integran los resultados esperados y las estrategias regionales de las
tres tematicas especiales.

E1 BUSQUEDA INTEGRAL Y COORDINADA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS

Resultados esperados y estrategias

Resultado Esperado Estrategia Regional

EE111. Fortalecer la busqueda de personas desaparecidas
como proceso prioritario dentro de las instancias del
Sistema Estatal de Busqueda de Personas.

EE11.2. Fortalecer e incrementar el presupuesto de las
instituciones responsables de la busqueda de personas

y la atencion a victimas: la Vicefiscalia en Personas
Desaparecidas, la Comision de Busqueda de Personas del
Estado de Jalisco, la Secretaria de Inteligencia y Busqueda
de Personas, el Instituto Jalisciense de Ciencias Forensesy la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.

RE11 En Jalisco disminuye la incidencia
de casos de personas desaparecidas.

EE1.21. Ampliar y descentralizar la atencion a familias de
personas desaparecidas en puntos clave del estado con una
RE1.2. En todo el estado, la busquedade  perspectiva psicosocial y de busqueda en vida.
personas desaparecidas se realiza con
enfoque humanitario’ acompaﬁam]ento EE1.2.2. Otorgar apoyos economicos a instituciones o
psicosocial y sin revictimizacion.. municipios, a través de la Red de Comunidades Solidarias,
para implementar proyectos de acompafnamiento
psicosocial a victimas de desaparicion de personas.

RE1.3. En Jalisco la localizacion de

personas desaparecidasy el accesode EE13.1. Fortalecer la capacidad de las instancias que integran
las victimas de desaparicion a la justicia el Sistema Estatal de Busqueda de Personas, para la pronta
contribuyen a reconstruir el tejido localizacion de personas desaparecidas en el estado.

social.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

RE1.4. El Sistema Estatal de Busqueda
de Personas cuenta con personal
capacitado, especializado y certificado
para la aplicacion de los protocolos
vigentes de buUsqueda, investigacion

y atencion a victimas, conforme a los
mas altos estandares internacionales
en materia de derechos humanos,
perspectiva de género e interés
superior de la nifez.

EE1.41. Implementar un programa de formaciéon continua y
certificacion obligatoria para todo el personal del Sistema
Estatal de Busqueda de Personas, en coordinacion con
instancias nacionales e internacionales especializadas en
derechos humanos, busqueda, investigacion y atencion

a victimas, asegurando su actualizacion permanente
conforme a los estandares y protocolos vigentes.

RE1.5. Aumenta la participaciony la
coordinacion entre dependencias

de todos los ordenes de gobierno

y la sociedad civil para fortalecer la
prevencion, la busqueda y localizacion
de personas desaparecidas, y la
investigacion y persecucion de los
posibles delitos relacionados con la
desaparicion de personas en el estado
de Jalisco.

EE1.5.1. Fortalecer la coordinacion interinstitucional y
vinculacion con familiares de victimas y organizaciones de la
sociedad civil para la busqueda con presuncion de vida.

EE1.5.2. Mejorar la eficiencia en el seguimiento de las
carpetas de investigacion ante el Ministerio PUblicoy la
persecucion penal ante los tribunales.

EE1.5.3 Fortalecer las capacidades institucionales para la
busqgueda de personas desaparecidas con presuncion
devida, y si fuera el caso, la identificacion forense con
fines de restitucion; con el fin de mejorar los procesos de
investigacion y procuracion de justicia.

RE1.6. Se reducen los riesgos de
desaparicion con campanas,
programas de concientizacion, talleres
de autoproteccion, protocolos para
docentes, simulacros comunitarios,
ferias de seguridad y redes de

apoyo para personas en situacion

de movilidad, incluyendo difusion en
lenguas indigenas.

EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan las causasy el
contexto que generan condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos de desaparicion de
personas, con especial referencia a la marginacion, las
condiciones de pobreza, la violencia comunitaria, la
presencia de grupos delictivos, la operacion de redes
de trata, los antecedentes de otros delitos conexos, la
desigualdad social, asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion de vulnerabilidad e
historicamente discriminados.

EE1.6.2. Difundir campafas multimedia masivas de
prevencion y concientizacion que informen sobre los
canales de denuncia andnima e inmediata; los factores de
riesgo; las formas de prevenir posibles engafios a traves
de redes sociales como falsas ofertas de trabajo, asi como
los protocolos de seguridad, incluyendo rutas segurasy
sistemas de alerta temprana.

EE1.6.3. Realizar actividades formativas, socioculturales,
ocupacionalesy deportivas en favor de personas victimas
de violencia, a través de la Red de Comunidades Solidarias.

EE1.6.4. Disefiar e implementar campanas de prevencion
respecto a situaciones de riesgo en la desaparicion de
Nifas, Nifos y Adolescentes en Jalisco.

RE17. En Jalisco, las victimas de
desaparicion, sus familiares y
seres queridos reciben atenciony
acompafamiento psicosocial.

EE1.71. Brindar atencion psicosocial a personas localizadas,
asi como a sus familiares y seres queridos durante

los procesos de busgueda, investigacion y, cuando
corresponda, identificacion.
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E2 MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA

Resultados esperados y estrategias

Resultado Esperado Estrategia Regional

RE2.1. Se atienden de forma
preventiva los factores de riesgo
individuales, socialesy culturales
gue generan violencias contra
las mujeres por razon de genero.

EE2.11. Impulsar en coordinacion con los municipios del estado

la multiplicacion de las zonas de seguridad para disminuir la
vulnerabilidad de las mujeres en el espacio publico y comunitario
que favorezcan la atencion y orientacion inmediata y a distancia.

EE21.2. Implementar una estrategia que promueva la cultura
delainclusiony la igualdad sustantiva, en las nifias, nifos y
adolescentes (NNA) con perspectiva de generoy Derechos
Humanos de NNA, que acuden a escuelas publicasy privadasy
gue residen en comunidades con los mayores indices de violencia,
riesgo o vulnerabilidad para las NNA; considerando la formacion y
sensibilizacion de madres, padres y personas cuidadoras.

EE2.1.5. Promover en los municipios del estado la configuracion de
caminos, rutas y entornos escolares seguros.

EE21.6. Promover y vigilar la aplicacion de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018, Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo,
Identificacion, Anélisis y Prevencion y la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015, sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion, en
instituciones publicasy privadas.

EE2.1.9. Desarrollar e implementar una politica publica estatal y un
programa Integral para la transformacion de las masculinidades
para la lgualdad y el cambio social, que considere procesos de
formacion y prevencion, la desnaturalizacion de la violencia
machista.

EE2110. Implementar programasy acciones para frenar y atender
el embarazo adolescente, fortaleciendo el Grupo Estatal para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes del Estado de Jalisco
(GEPEAJAL) y en coordinacion efectiva con grupos y asociaciones
de la sociedad civil e instancias publicas.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

RE2.2. Las instancias de
gobierno brindan atencion,
acompafamiento y apoyo

de forma calida, oportunay
eficiente a las mujeres, nifas

y adolescentes victimas de
violencias por razon de género,
a partir de la implementacion de
un Modelo estatal de atencion
unificado, integral y articulado,
apegado a los protocolos
internacionales en materia de
derechos humanos.

EE2.2.1. Impulsar en coordinacion con los municipios del estado
acciones para su fortalecimiento institucional que consoliden

las acciones de atencién de las violencias contra las mujeres,
considerando impulsar la creacion y el fortalecimiento de Unidades
de Atencion a Victimas de Violencia Familiar en Razon de Género.

EE2.2.2. Atendery dar seguimiento al Programa para Prevenir,
Atender, Sancionary Erradicar la violencia contra las mujeres,
adolescentesy nifias del estado de Jalisco (PASE) y al Plan
Estratégico de Seguimientoy segundo dictamen de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), asi como los
acuerdos y recomendaciones del Consejo Estatal para Prevenir
Atendery Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM).

EE2.2.4. Reforzar en coordinacion con los municipios del estado

su capacidad institucional e infraestructura, recursos humanosy
materiales, destinados para el desarrollo de acciones y medidas de
prevencion, atencion, seguridad y acceso a la justicia de las Mujeres
en Jalisco.

EE2.2.6. Impulsary fortalecer las Unidades Especializadas Policiales
de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en las regiones
(UEPAMVYV).

EE2.2.7. Brindar procesos de capacitacion y formacion
especializante y profesionalizante de manera continua para el
funcionariado de todas las instancias de Gobierno estatales

y municipales que brindan servicios de atencion y de primer
respondiente a mujeres, nifas y adolescentes victimas de violencia
en razon de género.

EE2.2.8. Impulsar, en coordinacion con los municipios del estado,

el fortalecimiento de la profesionalizacion de las personas que
participan en el proceso de emision, tramitacion y seguimiento a las
medidasy 6rdenes de proteccién en los cuerpos de seguridad de
los municipios y del estado.

EE2.2.9. Fortalecer la difusion, capacitacion y aplicacion de la NOM-
046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencion y atencion.

RE2.3. Disminuye la prevalencia
de las violencias contra las
mujeres en el estado de Jaliscoy
su vida familiar y comunitaria es
mas segura.

EE2.31. Desarrollar e implementar ecosistemas Pulsos de vida que
integren Unidades Especializadas Policiales de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencias (UEPAMVV) que monitoreen y brinden
seguimiento a los dispositivos de geolocalizacion entregados

a mujeres en situacion de riesgo en Jalisco, asi como zonas de
seguridad Pulso de Vida.

EE2.3.3. Ampliar la Red de Centros de Justicia en todo Jalisco.

EE2.3.6. Realizar y actualizar los convenios de colaboracion con
refugios e instancias nacionalesy estatales, publicasy privadas que
brindan servicios de atencion a mujeres victimas de violencia en
razon de genero.

EE2.311. Fortalecer la capacitacion para la implementacion
del protocolo de actuacion con perspectiva de género para la
investigacion del delito de feminicidio para el estado de Jalisco.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

EE2.41. Impulsar la capacitacion, profesionalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género en los procesos de
las diferentes instancias estatales y municipales que se encargan

RE2.4. Se garantiza el acceso a la
justiciay la reparacion del dafo
alas mujeres, adolescentesy

de la imparticion y procuracion de justicia en casos de violencia
contra las mujeres por razén de género, con particular énfasis en
los delitos de feminicidio y desaparicion.

nifas victimas de violencias en
razon de genero.

EE2.4.7. Brindar formacion a las policias especializadas en atencion
de violencia en razén de género del estado en materia de servicios

pericialesy en el llenado del informe policial homologado con
perspectiva de género, a fin de fortalecer las capacidades de lasy
los primeros respondientes.

E3 RiO SANTIAGO

Resultados esperados y estrategias

Resultado Esperado Estrategia Regional

RE11 En Jalisco disminuye la incidencia
de casos de personas desaparecidas.

EE111. Fortalecer la busqueda de personas desaparecidas
como proceso prioritario dentro de las instancias del
Sistema Estatal de Busqueda de Personas.

EE11.2. Fortalecer e incrementar el presupuesto de las
instituciones responsables de la busqueda de personas

y la atencion a victimas: la Vicefiscalia en Personas
Desaparecidas, la Comision de Busqueda de Personas del
Estado de Jalisco, la Secretaria de Inteligencia y Busqueda
de Personas, el Instituto Jalisciense de Ciencias Forensesy la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.

RE1.2. En todo el estado, la busqueda de
personas desaparecidas se realiza con
enfogue humanitario, acompafamiento
psicosocial y sin revictimizacion.

EE1.21. Ampliary descentralizar la atencion a familias de
personas desaparecidas en puntos clave del estado con una
perspectiva psicosocial y de busqueda en vida.

EE1.2.2. Otorgar apoyos economicos a instituciones o
municipios, a traves de la Red de Comunidades Solidarias,
para implementar proyectos de acompafamiento
psicosocial a victimas de desaparicion de personas.

RE1.3. En Jalisco la localizacion de
personas desaparecidasy el acceso de
las victimas de desaparicion a la justicia
contribuyen a reconstruir el tejido
social.

EE1.3.1. Fortalecer la capacidad de las instancias que integran
el Sistema Estatal de Busqueda de Personas, para la pronta
localizacion de personas desaparecidas en el estado.
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RE1.4. El Sistema Estatal de Busqueda
de Personas cuenta con personal
capacitado, especializadoy certificado
para la aplicacion de los protocolos
vigentes de busqueda, investigacion

y atencion a victimas, conforme a los
mas altos estandares internacionales
en materia de derechos humanos,
perspectiva de genero e interes
superior de la nifez.

EE1.41. Implementar un programa de formacion continua y
certificacion obligatoria para todo el personal del Sistema
Estatal de Busqueda de Personas, en coordinacion con
instancias nacionales e internacionales especializadas en
derechos humanos, busqueda, investigacion y atencion

a victimas, asegurando su actualizacion permanente
conforme a los esténdares y protocolos vigentes.

RE1.5. Aumenta la participaciony la
coordinacion entre dependencias

de todos los 6rdenes de gobierno

y la sociedad civil para fortalecer la
prevencion, la busqueda y localizacion
de personas desaparecidas, y la
investigacion y persecucion de los
posibles delitos relacionados con la
desaparicion de personas en el estado
de Jalisco.

EE1.51. Fortalecer la coordinacion interinstitucional y
vinculacion con familiares de victimas y organizaciones de la
sociedad civil para la busqueda con presuncion de vida.

EE1.5.2. Mejorar la eficiencia en el seguimiento de las
carpetas de investigacion ante el Ministerio Publicoy la
persecucion penal ante los tribunales.

EE1.5.3 Fortalecer las capacidades institucionales para la
busqgueda de personas desaparecidas con presuncion
devida, y si fuera el caso, la identificacion forense con
fines de restitucion; con el fin de mejorar los procesos de
investigacion y procuracion de justicia.

RE1.6. Se reducen los riesgos de
desaparicion con campanas,
programas de concientizacion, talleres
de autoproteccion, protocolos para
docentes, simulacros comunitarios,
ferias de seguridad y redes de

apoyo para personas en situacion

de movilidad, incluyendo difusion en
lenguas indigenas.

EE1.61. Aplicar programas que atiendan las causasy el
contexto que generan condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos de desaparicion de
personas, con especial referencia a la marginacion, las
condiciones de pobreza, la violencia comunitaria, la
presencia de grupos delictivos, la operacion de redes
de trata, los antecedentes de otros delitos conexos, la
desigualdad social, asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion de vulnerabilidad e
historicamente discriminados.

EE1.6.2. Difundir camparnas multimedia masivas de
prevencion y concientizacion que informen sobre los
canales de denuncia anonima e inmediata; los factores de
riesgo; las formas de prevenir posibles engafos a traves
de redes sociales como falsas ofertas de trabajo, asi como
los protocolos de seguridad, incluyendo rutas segurasy
sistemas de alerta temprana.

EE1.6.3. Realizar actividades formativas, socioculturales,
ocupacionalesy deportivas en favor de personas victimas
deviolencia, a través de la Red de Comunidades Solidarias.

EE1.6.4. Disenar e implementar campanas de prevencion
respecto a situaciones de riesgo en la desaparicion de
Nifias, Nifos y Adolescentes en Jalisco.

RE1.7. En Jalisco, las victimas de
desaparicion, sus familiares 'y
seres queridos reciben atenciony
acompahnamiento psicosocial.

EE1.71. Brindar atencion psicosocial a personas localizadas,
asi como a sus familiares y seres queridos durante

los procesos de busqueda, investigacion y, cuando
corresponda, identificacion.
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TEMAS QUE NOS ACOMPANAN EN CADA
PASO DEL CAMINO

La integridad de nifas, nifos y adolescentes, la igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres, la garantia de derechos de todas las personas, la perspectiva de sustentabili-
dad vy la accion ante el cambio climatico, la promocion de la cultura de paz y el combate
a la corrupcion, la transparencia y rendicion de cuentas en el quehacer publico, implican
la transversalizacion de estas tematicas, de manera sistémica, intencionada y ordenada,
para lograr una transformacion cultural hacia dentro del gobiernoy en la sociedad. En este
apartado se presenta la estrategia para lograr la transversalizacion de estas seis tematicas.

T1 Desarrollo integral de nifias, nifhos y adolescentes

Resultado Esperado Estrategia Regional

RT1.1En la entidad se garantiza

el derecho de nifas, nifosy
adolescentes a una vida libre

de violencia, con intervenciones
efectivas de prevencion, atencion,
proteccion y respuesta.

ET111. Implementar la estrategia “Ante la Violencia Contra
Nifas, Ninos y Adolescentes del Estado de Jalisco”.

ET11.2. Promover la aplicacion de mecanismos y protocolos de
actuacion en caso de identificacion y atencion de nifias, nifnos
y adolescentes victimas de violencia, con pertinencia a las
atribuciones de cada nivel de atencion.

RT1.2 En Jalisco se atiende la salud
mental de nifas, ninos y adolescentes
con personal profesionalizado en
etapas de desarrollo, lo que favorece
acciones efectivas para su bienestar.

ET1.21. Implementar |la estrategia “Para tenerte en mente” para
atender la salud mental y las adicciones con perspectiva de
ninez y adolescencia.

RT1.3 En Jalisco se implementa de
forma interinstitucional la Estrategia
Estatal de Atencion a la Primera
Infancia, garantizando el desarrollo
integral de ninasy ninosde O a 5
afosy contribuyendo a reducir la
desigualdad social.

ET1.31. Implementar la Estrategia Estatal de Atencion a la
Primera Infancia.

ET1.3.2. Emprender acciones integrales que disminuyan
las condiciones que ponen en riesgo la supervivencia de
nifasy ninos desde la gestacion hasta los 5 afios de edad,
principalmente en poblaciones en condiciones de mayor
vulnerabilidad.

RT1.4 En Jalisco se reduce la tasa de
embarazo adolescente y se logra
eliminar el embarazo infantil.

ET1.4.2. Generar condiciones necesarias para garantizar el
ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos
de las nifas, ninos y adolescentes.

RT1.5 Existe una disminucion
significativa en el ingreso de nifas,
ninos y adolescentes en Centros

de Asistencia Social, garantizando
ambientes familiares favorables para
su bienestar integral.

ET1.5.2. Implementar estrategias institucionales para
garantizar el derecho de nifas, ninos y adolescentes a vivir
en ambientes familiares que favorezcan su bienestar integral,
y para reducir el numero de personas menores de edad sin
cuidados parentales o que residan en Centros de Asistencia
Social.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

RT1.6 Se garantiza la atencion,
proteccion y restitucion oportuna de
derechos de las nifleces en todo el
territorio del estado de Jalisco.

ET1.61. Fortalecer la atencion, proteccion y restitucion de
los derechos de nifias, ninos y adolescentes a travées de la
regionalizacion de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifos y Adolescentes.

ET1.6.2. Atender, proteger y restituir oportunamente los
derechos de nifas, ninos y adolescentes en cada municipio
de Jalisco, mediante la creacion de mas Delegaciones
Institucionales de la Procuraduria de Proteccion.

RT1.7 Se consolidan los Centros de
Atencion a la Niflez (CAN) como
espacios educo-formativos que
promueven el derecho a la recreacion
y formacion de nifas, ninos y
adolescentes.

ET1.71. Fortalecer la atencion integral a nifas, ninos 'y
adolescentes mediante la entrega de recursos economicos a
los Sistemas DIF Municipales para la adquisicion de materiales
educativos, deportivos, alimentarios y tecnologicos,
gestionados a traves de convenios coordinados por la
Direccion de Prevencion del SEDIF.

ET1.7.2. Implementar procesos de socializacion comunitaria

y diagnostico territorial para la creacion de los Centros de
Atencion a la Niflez mediante trabajo de campo con los SMDIF
y niflas, ninos y adolescentes de los municipios para la co-
creacion y disefo del espacio coordinado por la Direccion de
Prevencion.
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T2 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Resultado Esperado Estrategia Regional

RT21. Las mujeres de Jalisco

cuentan con autonomia economica,
acceden a trabajos formales que

les brindan seguridad social y
mecanismos laborales que permiten
una conciliacion familia-trabajo
adecuada para su bienestar.

ET211. Implementar un modelo integrador de politicas
publicas para incrementar la autonomia economica de

las mujeres de Jalisco que considere brindar estabilidad
economicay seguridad social a las mujeres, atendiendo su
diversidad e interseccionalidad y con énfasis en mujeres
en situacion de viudez, madres jefas de familia, mujeres
pertenecientes a pueblos originarios y en condiciony
situacion de vulnerabilidad.

ET21.3. Impulsar la autonomia economica de las mujeres
en contextos urbanosy rurales, brindandoles capacitacion,
financiamiento y acompanamiento para que aperturen
emprendimientos.

ET21.4. Fortalecer a las empresasy proyectos econdomicos
liderados por mujeres, promoviendo su inclusion en los
sectores economicos en crecimiento y fortaleciendo su
consolidacion y formalizacion con asesoria, acompafiamiento
Yy apoyos economicos.

ET215. Impulsar la inclusion de mas mujeres al sector formal
de trabajoy la multiplicacion de oferta de trabajo formal con
perspectiva de cuidadoy para personas cuidadoras.

ET21.6. Disefar e impulsar politicas y programas que
incentiven la corresponsabilidad familiar, entre mujeres

y hombres, en materia de cuidados y reconocer las
buenas practicas laborales en el sector publicoy privado,
en la incorporacion de medidas que promuevan la
corresponsabilidad en los hogares y familias, como lo son:
horarios flexibles, dias economicos, licencias parentales,
modelo de trabajo hibrido (semipresencial o virtual) y/o
telematico, licencias para cuidar a personas enfermas o
en situaciones de emergencia, ampliacion de permisos de
paternidad, incorporar apoyos para servicios de cuidadosy de
lactancia.

ET21.7. Crear un distintivo en igualdad laboral que reconozca el
cumplimiento de las normas en la materia y brinde incentivos
aempresas gue la promuevan.

ET21.8. Multiplicar las alternativas laborales y de capacitacion
para el trabajo de las mujeres privadas de su libertad, mujeres
trans, personas no binarias, lesbianas, mujeres migrantes

y mujeres con discapacidad, pertenecientes a pueblos
originarios y en condicion de vulnerabilidad.
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Resultado Esperado

Estrategia Regional

RT2.2 Las mujeres y nifas de

Jalisco incrementan los grados de
escolaridad concluidos y acceden

a educacion tecnica, continua o
especializante que fomenta la mejora
gradual de su desarrollo personal,
profesional y de sus ingresos.

ET2.21. Desarrollar programas, accionesy politicas publicas
que permitan que las mujeres de Jalisco atendiendo su
diversidad, sus condiciones sociales, econdmicasy de
cuidado, cuenten con las condiciones necesarias para
concluir sus procesos de formacion y educacion basica, media
superiory superior, técnica, de actualizacion o especializante,
desde un enfoque interseccional.

ET2.2.2. Fomentar el desarrollo de habilidades STEAM en nifas,
adolescentes y mujeres.

ET2.2.3. Impulsar la formacion técnica y especializante de las
mujeres con becas educativas internacionales, nacionalesy
estatalesy la promocion de la oferta educativa del estadoy
los municipios en sus formatos presencial, semipresencial y a
distancia.

ET2.2.4. Fortalecer los programas que otorguen apoyos para

la atencion de las personas que requieren cuidados para que
las mujeres cuidadoras cuenten con el tiempo que les permita
acceder a oportunidades educativas, laborales, de recreacion,
autocuidadoy de desarrollo.

ET2.2.5. Promover que las mujeres terminen sus estudios de
educacion tecnica, media superior y superior.

ET2.2.6. Promover el desarrollo de estancias de cuidado en
centros educativos y comunitarios.

ET2.2.7. Acercar a las mujeres el acceso a los programas de
regularizacion y formacion técnica en plataformas digitales en
formato educativo a distancia y asincronico.
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Resultado Esperado Estrategia Regional

ET2.31. Acercary ampliar la cobertura de los servicios de
Salud tanto de prevencion como de atencion a las mujeres,
adolescentes y niflas de Jalisco, a traves de mecanismosy
modelos de atencion que consideren las labores de trabajo
no remunerado, de crianza y de cuidado que en su mayoria
realizan.

ET2.3.2. Fortalecer el Modelo de intervencion para la
prevencion del embarazo adolescente, promoviendo la
educaciony el acceso a la informacion, difusion de protocolos,
programasy mecanismos de la Secretaria de Salud, SIPINNA

y juventudes Jalisco en centros escolares y comunitariosy
campanas de comunicacion.

ET2.3.3. Capacitar al personal de salud en perspectiva de
géneroy desarrollar protocolos para la atencion de las
mujeres, atendiendo a su interseccionalidad, diversidad y

RT2.3 Las mujeres, adolescentes condicién de cuidadoras.

y nifas de Jalisco tienen acceso a
servicios integrales de salud de forma ET2.3.4. Fortalecer los mecanismos de prevencion y monitoreo
oportuna, preventiva y eficiente a de riesgos en el embarazo, para reducir los indices de muerte
partir de modelos de servicio que materno-infantil.

atienden su condicion de cuidadoras,
con enfoque interseccional.

ET2.3.5. Promover la creacion de centros de atencion
especializada para atender la salud mental de las mujeres

en todas las regiones de Jalisco e impulsar campanas de
autocuidadoy redes de colaboracion por la salud de las nifias
y mujeres de Jalisco.

ET2.3.6. Fortalecer las acciones del GEPEAJAL y la Ruta

NAME (Ruta para la Atencion y Proteccion Integral de Niflas

y Adolescentes Madres y/o Embarazadas Menores de 15

anos en el Estado de Jalisco) y la vinculacion efectiva con
organizaciones de la sociedad civil, grupos e instancias que
trabajen en temas de educacion sexual integral y derechos
sexualesy reproductivos, con enfoque de generoy del trabajo
con hombresy masculinidades.

ET2.3.7. Garantizar el accesoy acompafamiento de las
mujeres, adolescentesy nifas a la interrupcion legal del
embarazo.

VALLES a



Resultado Esperado

Estrategia Regional

RT2.4 Las mujeres de Jalisco
incrementan su presencia en
espacios de toma de decisiones de
los diferentes sectores sociales, e
impulsan agendas de politica publica
con perspectiva de genero.

ET2.41. Desarrollar modelos de intervencion para el
empoderamiento, autonomiay el impulso de los liderazgos
de las mujeres que multipliquen su participacion en espacios
comunitarios, comites vecinales y organizaciones gremiales,
sindicalesy politicas.

ET2.4.2. Impulsar la formacion y fortalecimiento para el
desarrollo del liderazgo y autonomia politica de las mujeres.

ET2.4.3. Generar estrategias de comunicacion efectiva y
asertiva para visibilizar acciones y prevenir comportamientos
y practicas sociales asociadas al machismoy sexismo, y
promover la configuracion de masculinidades positivas con
enfogue en la igualdad sustantiva.

ET2.4.4. Implementar acciones para la prevencion y atencion
oportunay efectiva de la violencia politica contra las mujeres
en razon de genero, tanto al interior de la administracion
publica, los partidos politicos, instituciones academicas, las
universidades, los sindicatos, los medios de comunicaciony en
organizaciones politicas y de la sociedad civil.

ET2.4.5. Fortalecer las acciones con perspectiva de generoy de
masculinidades para desarticular los estereotipos de genero
en el personal docente, el estudiantadoy las asociaciones de
padres y madres de familia.

ET2.4.6. Fortalecer los procesos de transversalizacion de la
perspectiva de genero en la administracion publica estatal
y municipal e impulsar el desarrollo de politicas publicas
con perspectiva de género en la toma de decisiones para la
planeacion urbana.

RT2.5 En Jalisco, se avanza en la
redistribucion de las tareas de
cuidadoy las mujeres que requieren
de cuidadosy las que realizan
trabajos de cuidados, desarrollan su
autonomia.

ET2.5.2. Impulsar la implementacion de guarderias nocturnasy
el modelo de escuelas de tiempo completo tanto en el sector
publico como en el privado.

ET2.5.3. Otorgar apoyos economicos a mujeres cuidadoras de
grupos en condicion de vulnerabilidad.

ET2.5.4. Promover la creacion de espacios integrales
comunitarios de cuidado

ET2.5.5. Promover que se otorguen prestaciones laborales por
labor de cuidado en el sector publicoy privado.

ET2.5.6. Implementar acciones con perspectiva de nifezy de
geénero para erradicar los estereotipos de género y promover
la corresponsabilidad familiar.

ET2.5.7. Impulsar la instalacion del sistema de cuidados en los
municipios del estado de Jalisco.

ET2.5.8. Realizar acciones culturales que desmitifiquen los
estereotiposy roles de genero en materia de cuidados.

ET2.5.9. Consolidar el Sistema Integral de Cuidados de Jalisco
y fortalecer el modelo del entorno de cuidados del estado de
Jalisco.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



TEMAS QUE NOS ACOMPANAN EN CADA PASO DEL CAMINO

T3 Garantiay proteccion efectiva de derechos humanos

Resultado Esperado Estrategia Regional

RT3.2. En Jalisco se garantiza una
atencion igualitaria, accesible e
integral, con especial enfasisen la
poblacion mas marginada, en areas
clave para las juventudes como
seguridad, salud mental, sexual y
fisica, empleo, adicciones y violencia.

ET3.21. Prevenir el deterioro de la salud y el aumento de la
violencia mediante programas integrales que proporcionen
informacion y herramientas necesarias para lograrlo.

ET3.2.2. Ofrecer oportunidades para estudiar inglés basicoy
especializado mediante la entrega de becas.

RT3.3. Incrementa la autonomia
y participacion de personas con
discapacidad en su vida diaria,
mejorando su inclusion social,
bienestar emocional y calidad de
vida, con menor aislamiento.

ET3.3.1. Celebrar convenios para canalizar y acompanar a las
personas usuarias, trabajando en conjunto con instituciones
de salud, educacion especial y organizaciones de la sociedad
civil gue atienden a personas con discapacidad.

RT3.4. Jalisco cuenta con servicios,
estructurasy programas dignos para
todas las personas de la poblacion
LGBTIQ+ que residen o transitan por
el estado.

ET3.41. Impulsar la creacion de convenios con asociacionesy
dependencias para disefar, difundir e implementar protocolos
de atencion, capacitaciones, servicios y programas dignos
para todas las personas de la poblacion LGBTIQ+ que residen o
transitan por el estado.

T4 Desarrollo sustentable y accion ante el cambio climatico

Resultado Esperado Estrategia Regional

RT41Se incorporan criterios
ambientalesy de sustentabilidad

en la planificacion estrategica
institucional de medianoy largo
plazo, asegurando su aplicacion en
politicas, programasy presupuestos.

ET41.4. Fortalecer las capacidades institucionales del personal
publico mediante procesos de capacitacion, sensibilizacion

y formacion continua en temas ambientales para consolidar
una administracion comprometida con la sustentabilidad.

RT4.2 Se consolidan mecanismos

de colaboracion multiactoral que
garantizan una accion climatica
coordinada entre instituciones,
ciudadania, academia, sector privado
y los tres niveles de gobierno..

ET4.21. Fortalecer mecanismos permanentes de dialogoy
colaboracion interinstitucional y multiactor, para mejorar la
coordinacion y efectividad de la accion climatica.

ET4.2.3. Replicar y escalar los programas actuales efectuados
en las cadenas agroalimentarias de aguacate, agave y carne
de bovino, para implementar practicas sostenibles que
contribuyan a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

RT4.3. En Jalisco se establece una
politica climatica integral de largo
plazo con objetivos claros, metas
medibles y mecanismos accesibles
de seguimiento, evaluaciony
rendicion de cuentas.

ET4.3.2. Priorizar la asignacion y acceso a recursos publicos

y privados para la implementacion de politicas climaticas,
através de presupuestos etiquetados y esquemas de
financiamiento orientados a fortalecer las acciones concretas
frente al cambio climatico.

VALLES



Resultado Esperado

Estrategia Regional

RT4.5 En Jalisco se fortalece la
resiliencia de comunidadesy
sectores estratégicos frente al
cambio climatico, con procesos
efectivos de adaptacion territorial y
sectorial.

ET4.5.1. Desarrollar planes de adaptacion climatica con base
en diagnosticos de vulnerabilidad regional, para aumentar la
resiliencia de comunidades y ecosistemas ante fendmenos
meteorologicos extremos.

ET4.5.2. Fortalecer las capacidades locales de gestion de
riesgos mediante infraestructura resiliente y sistemas de
alerta temprana, para proteger vidas y medios de subsistencia
ante desastres naturales.

ET4.5.3. Actualizar el Atlas Estatal de Riesgos, incorporando
de forma mas completa los escenarios y riesgos del cambio
climatico, basandose en los ultimos reportes del IPCC.

RT4.6 Se fortalece la conservacion,
restauracion y aprovechamiento
sustentable de recursos naturalesy
ecosistemas que brindan servicios
ambientalesy actUan como
sumideros de carbono, favoreciendo
el bienestary la salud de la poblacion.

ET4.6.. Impulsar la conservacion y restauracion de
ecosistemas estrategicos alineados a la Estrategia Estatal para
la Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion
Forestal (EEREDD+), para incrementar la resiliencia climaticay
potenciar el secuestro de carbono.

TS5 Gobernanza y cultura de paz

Resultado Esperado

Estrategia Regional

RTS.2 Se implementan estrategias
eficaces de coordinacion
interinstitucional en el sector publico
para fomentar una cultura de paz que
atienda las causas que generan las
violencias.

ET5.21. Elaborar diagnosticos colaborativos sobre las violencias
existentes en los distintos ambitos publicos, para socializarlos
entre las entidades y dependencias para su adecuada
atenciony vinculacion institucional.

ETS5.2.3. Implementar una estrategia de comunicacion agil y
objetiva que coadyuve a la confianza hacia las autoridades
de seguridad, mitigue la desinformacion y contribuya a la
prevencion social de la violencia y evite la victimizacion.

RT5.3 Lasy los habitantes de Jalisco
tienen acceso a programas publicos
para fomentar el dialogoy la
resolucion de conflictos mediante
mecanismos alternativos que
promuevan la conciliaciony la
imparticion de justicia.

ET5.3.1. Fortalecer la implementacion de programas de
formacion y capacitacion de personas mediadoras en el
servicio publicoy lideres comunitarios y vecinales.

ET5.3.2. Ampliar la oferta de servicios de resolucion de
conflictos comunitarios y vecinales de forma presencial o a
traves del uso de tecnologias de la informacion.

RT5.5 Las nifas, ninos y adolescentes
cuentan con espacios publicos bien
disefiados, segurosy accesibles
para jugary convivir sin miedo a la
violencia.

ET5.51. Implementar talleres y consultas de participacion
para nifas, ninos y adolescentes que les permitan expresar
sus ideas y deseos sobre parques y espacios publicos de
recreacion seguros.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



TEMAS QUE NOS ACOMPANAN EN CADA PASO DEL CAMINO

Resultado Esperado Estrategia Regional

ET5.6.1. Promover didlogos de gobernanza entre lasy los
habitantes de las regiones de Jalisco, para la construccion
de paz en las comunidades y territorios desde los diversos
contextos.

RTS.6 Las autoridades municipales
de las regiones de Jalisco propician
condiciones institucionales para

la generacion de mecanismos

de gobernanzay participacion
ciudadana en la construccion de una
cultura de paz.

ETS.6.2. Fortalecer las capacidades institucionales de los
municipios en los procesos de paz y conciliacion para integrar
la participacion ciudadana.

ET5.71. Fortalecer los Consejos Ciudadanos para identificar
las necesidades particulares en materia de seguridad, por
municipio y region.

RT5.7 La participacion ciudadana se
consolida como un componente de
la seguridad ciudadana en Jaliscoy
los diferentes grupos poblacionales
cuentan con oportunidades de influir
en el disefio, ejecucion y evaluacion
de las accionesy politicas de
seguridad.

ETS.7.2. Crear la Red para la Seguridad Ciudadana que se
integre por organismos publicos, sociales, gremiales, barriales,
municipales, vecinalesy privados, asi como por personas que
colaboren en las acciones por la seguridad ciudadana.

Té6 Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion

Resultado Esperado Estrategia Regional

RT6.1 Las dependencias del Poder
Ejecutivo incrementan su eficacia
en la asignacion y disposicion de
recursos humanosy financieros.

ET6.1.2. Promover el uso de las herramientas tecnologicas
para el proceso de entrega-recepcion como instrumento de
rendicion de cuentas institucional.

ET61.3. Fortalecer las capacidades institucionales de los
entes publicos del Poder Ejecutivo de Jalisco mediante la
implementacion de acciones formativas.

RT6.2 La ciudadania conoce los
mecanismos de denuncia existentes
en la Contraloria del Estado.

ET6.21. Difundir los mecanismos de denuncia entre la
ciudadania a través de campanas de comunicacion
institucional con enfoque territorial y de accesibilidad.

ET6.2.2. Atender de forma oportuna las denuncias mediante la
digitalizacion de procesos internosy la capacitacion continua al
personal responsable.

RT6.3 En Jalisco la ciudadania
participa activamente en la
supervision de los Programas
Sociales Estatales.

ET6.3.1. Reforzar la conformacion y seguimiento de los Comites
de Contraloria Social conforme a la norma correspondiente.

RT6.4 Jalisco cuenta con una
administracion publica eficiente en
la prestacion de bienesy servicios a
la ciudadania.

ET6.4.2. Desarrollar la estrategia para la digitalizacion, asi como
el uso de las tecnologias de la informacion, en los bienesy
servicios publicos que prestan los entes publicos estatales 'y
municipales.

RT6.5 Disminuyen los margenes de
impunidad por faltas administrativas
y hechos de corrupcion.

ET6.5.2. Fortalecer mecanismos que garanticen el acceso a la
informacion publicay la proteccion de los datos personales
con la finalidad de transparentar las decisiones y acciones
gubernamentales.

VALLES



Proyectos estratégicos de tematicas transversales

Alineacion a
Proyecto Objetivo Descripcion resultados

esperados

T1Desarrollo integral de niias, nifos y adolescentes

La implementacion en el estado Integrar acciones, serviciosy
de la Estrategia Nacional para programas de prevencion, asi
. la Prevencion del Embarazo como protocolos de atencion, y
Estrategia . - o
. Adolescente tiene como objetivo  ofrecer capacitaciones a todas
Nacional para la : . ;
. reducir el nUmero de embarazos las personas que atienden
Prevencion del ) . : RT11
adolescentes e infantiles, con adolescentes, fortaleciendo las
Embarazoen . L
absoluto respeto a los derechos capacidades institucionales
Adolescentes . ;
humanos, particularmente para prevenir, atendery
los derechos sexualesy erradicar el embarazo infantily
reproductivos. adolescente.

Garantizar los derechos humanos
de las nifas, ninos y adolescentes
en el estado de Jalisco, para que
vivan una vida libre de violencia,
con un desarrollo integral,
proteccion de su integridad
personal, derecho a la vida,

la supervivencia, acceso a la
alimentacion, preservacion de la
unidad familiar, condiciones de
bienestar y derecho a recibir buen

Integrar acciones coordinadas
para la definicion de
estrategias de prevencion,
protocolos de atenciony

Estrategia Ante ofrecer capacitaciones a

la Violencia . . todas las personas primer-
o trato y consideracion por parte de ) )
Contra Nifas, L . - respondientes, asi como RT1.2
. sus familias o de quienes tienen su . =
Nifosy brindar atencion para

guarda y custodia de manera mas
efectiva. Para ello, es fundamental
implementar un conjunto de
acciones inmediatas para la
prevencion, proteccion y atencion
de la violencia contra las nifas,
ninos y adolescentes, tanto en

sus hogares como en situaciones
de mayor vulneracion; asi como
garantizar la restitucion plena e
integral de sus derechos.

fortalecer las capacidades
institucionales destinadas a
prevenir, atender y erradicar la
violencia contra nifas, ninos y
adolescentes

Adolescentes

Integrar acciones coordinadas

: ) de estrategias de prevencion
Coordinar las acciones que se

: . y protocolos de atencion, asi
. realizan desde el gobierno para o
Estrategia de o como ofrecer capacitaciones
la atencion de la Salud Mental

salud mental o o . a todas las personas primer-
S y adicciones en nifas, nifos . =
dirigida a respondientesy de atencion, RT1.4
o . y adolescentes, asegurando .
ninas, ninosy o con el fin de fortalecer las
Su acceso a servicios de salud : R
adolescentes ; . capacidades institucionales
de calidad para garantizar su ;
) e para preveniry atender la salud
bienestar fisicoy mental. o
mental y las adicciones de

nifRas, ninos y adolescentes.
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Proyecto

Estrategia
Estatal de
Atencion a la
Primera Infancia

Objetivo

Garantizar a nifasy niNos
menores de 6 anos, el ejercicio
efectivo de sus derechos a la
supervivencia, desarrollo integral
y prosperidad, educacion,
proteccion, participaciony vida
libre de violencia, atendiendo

las brechas de desigualdad
existentes entre estratos sociales,
regiones geograficasy generos,
asi como a la diversidad inherente
a cada persona

TEMAS QUE NOS ACOMPANAN EN CADA PASO DEL CAMINO

Alineacion a
resultados
esperados

Descripcion

Integrar acciones, serviciosy
programasy capacitar a todas
las personas que ofrecen
atencion a la primera infancia
y fortalecer las capacidades
institucionales para atender de
mManera integral a ninas y ninos
de la primera infancia

RT1.3

Juventud
Consciente:
Rompiendo
TabuUes

T3 Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos

Brindar el conocimientoy las
herramientas de salud sexual
integral.

Se imparte un taller

de sexualidad integral.
Posteriormente se realiza la
aplicacion de pruebas de

ETS (hepatitis, sifilisy VIH),
mientras se brinda el servicio
de orientacion, asignacion e
implementacion de metodos
anticonceptivos (DIU de cobre,
implante subdermico, pastillas
anticonceptivas, parchey anillo
hormonal,y condones)

RT3.2

Rumbo a una
sociedad de
iguales

Caminar hacia una sociedad sin
prejuicios, con mayor inclusiony
garantia de los derechos de todas
las personas de la diversidad
sexual

Generar esquemas de
capacitacion dirigidas a
funcionarios publicos para la
homologacion de pautas de
prestacion de servicios para la
poblacion de diversidad sexual
y como abordar lenguaje,
espacios seguros e inclusion
con el objetivo de facilitar los
procesos de canalizacion entre
municipios/instancias.

RT3.4

T4 Desarrollo sustentable y acciéon ante el cambio climatico

Consolidacion
del Sistema
de Medicion,
Reportey
Verificacion
(SIMEREV).

Asegurar un sistema robusto,
oficial y transparente de
Monitoreo, Reporte y Verificacion
(MRV) de acciones climaticas.

VALLES

Operary consolidar el SIMEREV
como una plataforma digital
para capturar acciones
climaticas de dependencias
estatalesy actores clave, con
criterios técnicosy procesos de
validacion.

RT41
RT4.2

187



Proyecto

Objetivo

Alineacién a
resultados
esperados

Descripcion

Gobernanzay cultura de paz

Agenda de paz
Jalisco

Generar y visibilizar espacios

para la construccion de una
cultura de paz, con un enfoque de
gobernanza participativa.

Se trata de impulsar la
participacion ciudadana, con
una amplia convocatoria a lasy
los habitantes de Jalisco, para
identificar o generar acciones,
campanas o buenas practicas

en materia de cultura de Paz, EE%
gue permitan fomentar la RTS.S
colaboracion multisectorial en RT5.7

la prevencion de las violencias.
Encontrar los puntos de
coincidencia para avanzar en la
recuperacion de la confianzay
transitar hacia la reconciliacion
social.

Mapa interactivo

T6 Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion

Verificar el ejercicio eficiente
y transparente de los recursos
publicos a fin de detectar,

Permite a la ciudadania
consultar de forma
transparente, accesible
y georreferenciada la

. R - . . ; -, . RT61
de fiscalizacion preveniry corregir posibles informacion relativa a
desviaciones, irregularidades o auditorias, revisiones 'y
riesgos. acciones de fiscalizacion en
obra publica.
Recibir y canalizar denuncias
ciudadanas sobre presuntas . .
. . S Cualquier persona mediante
irregularidades en el ejercicio de - R
iy o } la presentacion de indicios o
. la funcion publica, garantizando ,
Sistema de ! elementos de prueba podra
: un proceso accesible, . -
Denuncias . . denunciar actos y omisiones RT6.2
confidencial y transparente . - .
(SIDEN) . que impliquen responsabilidad
que contribuya al combate a la . . .
s o administrativa de los servidores
corrupciony al fortalecimiento A
. . publicos.
de la confianza ciudadana en las
instituciones.
Implementacion
de mecanismos Fomentar la participacion .
. ; . : Implementar mecanismos
de Contraloria ciudadana para la vigilancia de los . !
. de Contraloria Social en
Socialen Programas Estatales de Desarrollo RT6.3
- ) ; Programas Estatales de
Programas Social mediante el mecanismo de

Estatales de
Desarrollo Social

Contraloria Social.

Desarrollo Social.
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QUE MAS NOS
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Construirundesarrolloincluyenteycadavez méasequitativo, implica actuar concretamente
en favor de quienes enfrentan condiciones estructurales de desventaja. Desde cada eje
tematico, se plantea la estrategia para atender a los nueve grupos prioritarios en la region:
Nifias, nifos y adolescentes, Juventudes, Mujeres, Personas adultas mayores, Personas con
discapacidad, Personas de comunidades y pueblos indigenas, Personas de la comunidad

LGBT+y Personas cuidadoras

E1.211. Consolidar programas especificos
de desarrollo comunitario que inhiban

la incorporacion de personas al crimen
organizado.

E1.2.21. Implementar Laboratorios de
Seguridad Ciudadana (SEGULABS) para
el registro, la medicion, correlacion e
intervencion de variables asociadas

a la seguridad personal, urbanay
comunitaria.

E1.2.31. Implementar medidas de
prevencion dirigidas a nifas, ninos y
adolescentes mediante programas
educativos, campanas de sensibilizacion,
consejos juveniles, apoyo psicosocial y la
proteccion de sus derechos.

AE1.2111. Consolidar programas
especificos de desarrollo comunitario
dirigidos a nifas, nifnos y adolescentes,
fomentando espacios segurosy
actividades recreativas que prevengan
su incorporacion al crimen organizadoy
promuevan el respeto a sus derechos en
el contexto de la seguridad ciudadana.

AE1.2.211. Implementar Laboratorios

de Seguridad Ciudadana (SEGULABS)
para el registro, la medicion, correlacion
e intervencion de variables asociadas

a la seguridad personal, urbanay
comunitaria, enfocandose en los
factores de riesgo de nifas, ninos 'y
adolescentes.

AE1.2.311. Implementar medidas de
prevencion dirigidas a nifas, ninos y
adolescentes mediante programas
educativos, que fortalezcan su desarrollo
integral y reduzcan su exposicion a la
violenciay la delincuencia, garantizando
la proteccion efectiva de sus derechos.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica



Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece

AE1.2.511. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias
de seguridad y convivencia ciudadana,

Consejo Estatal

los requisitos de desempefio, aptitudes,  dirigidas a la atencion de nifias, nifos de Seguridad
conocimientos y productos del y adolescentes, para proteger sus Publica
trabajo que la persona profesional derechos, fomentar su desarrollo
de prevencion debera demostrar integral y reducir factores de riesgo
con relacion a la planificacion, vinculados a la violencia.
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.
AE1.4.211. Dotar de herramientas
y capacitar al personal en el uso
de tecnologias de la informacion,
E1.4.2.1. Dotar de herramientasy incorporando criterios de atencion
capacitar al personal en el usode las diferenciada hacia nifas, nifos
tecnologias de la informacion para el y adolescentes, para fortalecer FE
fortalecimientoy modernizacion de las y modernizar las instituciones de
instituciones de procuraciéon de justicia.  procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agiles y sensibles
en la integracion de carpetas de
investigacion.
AE1.4.711. Consolidar la coordinacion
. . - interinstitucional en competencias de
E1.4.71. Consolidar la coordinacion - . P -
. T = gestion de estrategias de atencion,
interinstitucional para la atencion, o ; = g
o - by . prevencion, investigacion y sancion
prevencion, investigacion y sancion a las - R FE
. de conductas violentas, dirigidas a la
conductas violentas que afectan a las - - -
. . . atencion de nifas, ninos y adolescentes,
nifnas, ninos, adolescentes y mujeres. . S
para garantizar su proteccion integral y
el ejercicio pleno de sus derechos.
AE15.2.41. Apoyar en forma
E1.5.2.4. Apoyar en forma 4. APOYa ) -
S . L multidisciplinaria la desincorporacion de
multidisciplinaria la desincorporacion :
adolescentes reclutados por el crimen
de aquellas personas adultasy : S S
organizado, para facilitar su transicion INJALRESO
adolescentes que fueron reclutadas por ) . - . )
. : i hacia la reinsercion social mediante
el crimen organizado para facilitar su P
S ) . - . programas de acompafamiento
transicion hacia la reinsercion social. T A o
psicologico, educativoy comunitario.
E1.6.21. Implementar programas AE1.6.2.11. Implementar programas
comunitarios, institucionalesy comunitarios e institucionales con
hospitalarios de preparacion,y enfoqgue en Nifas, Niflos y Adolescentes  PCJAL
establecimiento de convenios con para aumentar las capacidades para
municipios para fortalecer capacidades. enfrentar los riesgos.
AE1.6.3.21. Institucionalizar los
mecanismos de evaluacion post-
E1.6.3.2. Institucionalizar los mecanismos  incidentes de situaciones de desastre
de evaluacion postincidentesy analisis con enfoque en conocer la experiencia PCJAL

de mejores practicas.

de personas en viviendas que integran
nifas, ninos y adolescentes, para
mejorar nuestras practicas

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



E1.6.5.2. Fortalecer estrategias de
comunicacion interna y externa, con
un enfoque en la gestion del riesgoy la
imagen institucional.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE1.6.5.21. Fortalecer estrategias de
comunicacion externa, con un enfoque
en la gestion del riesgo en Nifias, Nifos y
Adolescentes.

PCJAL

EE1.6.1. Aplicar programas gque atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos

de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacion de redes

de trata, los antecedentes de otros
delitos conexos, la desigualdad social,
asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion

de vulnerabilidad e histéricamente
discriminados.

AEE1.611. Aplicar programas que
atiendan las causasy el contexto que
generan condiciones de riesgo de
desaparicion, dirigidos a la atencion

de nifas, nifos y adolescentes, para
garantizar su proteccion integral
mediante campanas de concientizacion,
talleres de autoproteccion y protocolos
escolares.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas
> Comision
Estatal de
Busqueda de
Personas

EE1.6.2. Difundir camparfas multimedia
masivas de prevencion y concientizacion
gue informen sobre los canales de
denuncia andnima e inmediata; los
factores de riesgo; las formas de
prevenir posibles enganos a traves de
redes sociales como falsas ofertas de
trabajo, asi como los protocolos de
seguridad, incluyendo rutas segurasy
sistemas de alerta temprana.

AEE1.6.2.1. Difundir campanas de
comunicacion masivas sobre prevencion
y concientizacion, dirigidas a la atencion
de nifas, nifos y adolescentes, para
reducir riesgos de desaparicion
mediante protocolos de seguridad
escolar, talleres de autoproteccion y
sistemas de alerta temprana.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas
> Comision
Estatal de
BuUsqueda de
Personas

EE1.6.4. Disefar e implementar campanfas
de prevencion respecto a situaciones de

AEE1.6.41. Disefar e implementar
campanfas de prevencion de
desaparicion dirigidas a nifas, nifos
y adolescentes en Jalisco, orientadas

» Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas

. ey o . : s o . > Comision
riesgo en la desaparicion de Nifas, Niflos  a identificar y reducir situaciones de Estatal de
y Adolescentes en Jalisco. riesgo de desaparicion, con el propodsito .

) . Busqueda de
de fortalecer su seguridad y garantizar
: - ; ; Personas
su derecho a una vida libre de violencia.
EE2'1Z1‘ .Impulsar en coordlnac[on. con !os AEE2110.1. Desarrollar el programay
municipios del estado la multiplicacion .
; .~ lasacciones para frenary atender el
de las zonas de seguridad para disminuir - -
o : embarazo adolescente en coordinacion
la vulnerabilidad de las mujeres en el SISEMH

espacio publicoy comunitario que
favorezcan la atencion y orientacion
inmediata y a distancia.

efectiva del GEPEAJAL con gruposy
asociaciones de la sociedad civil e
instancias publicas.

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

ETS5.2.3. Implementar una estrategia
de comunicacion agil y objetiva que
coadyuve a la confianza hacia las
autoridades de seguridad, mitigue

la desinformacién y contribuya a la
prevencion social de la violencia y evite
la victimizacion.

AETS.2.31. Implementar campanas de
comunicacion dirigidas a nifias, ninos'y
adolescentes, con materiales ludicos 'y
pedagogicos que fomenten la confianza
hacia las autoridades de seguridad y
eviten la revictimizacion.

» Coordinacion
General de
Comunicacion

> Centrode
Prevencion
Social del
Estadode
Jalisco

> SPPC

> CGES

> Consejo
Ciudadano de
Seguridad

La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E211.3. Incrementar el acceso a servicios

AE211.31. Incrementar el acceso a
servicio de cuidados como alimentacion,
educacion y/o salud para apoyar el
desarrollo integral de nifas, ninos

de cuidados adecuados para nifasy ) s SSAS
niflos en situacion de vulnerabilidad. Y adolesqgntes en sfcuamon de
vulnerabilidad contribuyendo con la
disminucion de las carencias sociales en
Jalisco.
E2.1.2.1. Disminuir el gasto de las familias AE2.1.211. Contribuir con la disminucion
en condicion de vulnerabilidad por del gasto en educacion de los hogares SSAS
ingresos. con nifas, ninos y adolescentes.
E2.2.1.1. Rehabilitar la infraestructura AE2.2111. Rehabilitar la infraestructura
educativa con un enfoque integral, educativa en preescolar, primariay SEJ
sostenible e innovador en todos los secundaria para promover el desarrollo
planteles publicos de educacion. de lasy los estudiantes.
AE2.21.21. Rehabilitar y equipar la
E2.21.2. Rehabilitar y equipar la infraestructura educativa y tecnologica
infraestructura educativa y tecnologica en los planteles de preescolar, primariay  SEJ
de los planteles publicos de educacion. secundaria para promover el aprendizaje
de lasy los estudiantes.
E2.2.3.1. Potenciar y consolidar el
aprendizaje basado en proyectos, las AE2.2.311. Implementar proyectos
metodologias activasy la evaluacion de  escolares donde nifias, ninosy
aprendizajes para que las nifas, ninos adolescentes desarrollen soluciones a SEJ

y jovenes desarrollen su pensamiento
critico, colaborativo, su formacion de
caractery la capacidad de resolver
problemas reales

problematicas del entorno utilizando
metodologias activas para fomentar su
aprendizaje.
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E2.2.41. Implementar acciones de
fomento al desarrolloy cuidado integral
en las escuelas, que contribuyan a la

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE2.2.411. Desarrollar programas
integrales de bienestar infantil y
adolescente que incluyan habitos de
vida saludable, educacion ambiental,

- o . SEJ
preservacion de la salud, desarrollo proyectos de sustentabilidad, espacios
sustentable, seguridad escolar, seguros para convivencia, actividades
desarrollo humano, social y cultural. artisticasy culturales que fortalezcan el

desarrollo humanoy social.
E2.2.4.2. Brindar al alumnado
herramientas utiles e innovadoras

r rrollen las habili
pzrz %u\/eicfaezz rr?aiergsintzbraclialiis AE2.2.4.21. Implementar programas
P ) gral. EsxC escolares en nifas, ninos y adolescentes
incluye competencias en matematicas, de aprendizaje STEAM y desarrollo de
ciencias, tecnologia, ingenieriay artes; habilidades sociales que permitan SEJ
habilidades comunicativas, lectoras otenciar sus ca aoigladeps de manera
y de pensamiento logico, asi como iFr>wte ral P
la capacidad de concentracion, el grat.
espiritu autocriticoy el bienestar
socioemocional.

AE2.3.2.41. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
. . en salud para reforzar el primer nivel
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de b | P .
- - : de atencion, con especial énfasis en
atencion, particularmente lo relacionado la prevencion ds enfermsdades yia ss)
revencion y promocion til . . .
\a/icpiaes;uggblgsp emslon ceesiiss gl promocion de estilos de vida saludables
’ en nifias, ninos y adolescentes, sin
distingo de sus caracteristicas,
ideologias o comunidades de
procedencia.
. AE2.3.411. Implementar politicas publicas
E2.3.41. Fortal r la atencion la ) .

.3 ortaiece encion de o estrategias para fortalecer la atencion
primera infancia para asegurar el pleno de la primera infancia y la salud en nifas
desarrollo de las nifas y nifos, reducir o s ’

. Y L ninos, adolescentes, como la politica SSJ
el riesgo de enfermedades y contribuir oUblica 1000 dias, a fin de reducir el

| nstr ion n pi rejoy | ; ’ L
g laconstruccio de un piso parejoyia riesgo de enfermedades y contribuir a la
reduccion de brechas de desigualdad. reduccion de brechas de desigualdad.

AE2.3.4.41. Implementar politicas
. s Ublicas, programasy estrategias
E2.3.4.4. Asegurar la atencion medica P Prog Y 9
integral de las personas con VIH de prevencion combinada desde el
incluvendo la orevencion de la ’ programa estatal del VIH: ITSy VHC,
transfnisic’m eFI)control de quienes el eome, &l Cloneso Catzie] pera 2
’ d Prevencion del SIDA (COESIDA) para SSJ

viven con VIH y la reduccion a cero de
las transmisiones verticales de esta
enfermedad y otras enfermedades de
transmision sexual.

asegurar la atencion meédica integral de
nifnas, ninos y adolescentes con VIH para
disminuir este padecimiento, al igual
que, otras enfermedades e infecciones
de transmision sexual.

VALLES



E2.3.4.5. Establecer un modelo de
atencion a la salud mental y adicciones
que privilegie la psicoeducacion para
la prevencion de los problemas de
salud mental, y contemple la calidad y
regulacion de la prestacion de servicios
en materia de adicciones.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas
a grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad, garantizando entornosy
espacios seguros.

E2.511. Potencializar la infraestructura
con enfoque multifuncional y de gestion
publica-privada.

E2.51.2. Proyectar y disefar instalaciones
deportivas especializadas en el estado,
como centros regionales, albercas,
pistas de atletismo.

E2.51.4. Implementar un modelo integral
del deporte que incluya deporte social,
actividad fisica, capacitacion municipal,
academias deportivas, polideportivos,
mega eventos, deteccion de talentosy
deporte adaptado.

E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil
familias mediante la intervencion de 250
instructores de actividad fisica.

E2.5.2.3. Implementar un programa
transversal para promover la activacion
fisica y los habitos de vida saludable, con
el objetivo de que Jalisco salga del Top 10
de estados con mayor obesidad infantil y
adulta en México.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita
y patrocinio a todas las personas que

no cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
modulo itinerante

AE2.3.4.51. Implementar programas

y estrategias para establecer un
modelo de atencion a la salud

mental y adicciones en nifas, ninos

y adolescentes que privilegie la
psicoeducacion, como la estrategia
Para Tenerte en Mentey las acciones del
Instituto Jalisciense de Salud Mental y
Adicciones, para prevenir problemas de
salud mental y adicciones.

AE2.4.4.21. Disefar e implementar
programasy actividades escolares

y comunitarias dirigidas a nifas,

ninos y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, que ofrezcan apoyo
educativo, recreativo y socioemocional
en entornos seguros para asegurar su
bienestar y participacion activa en la
sociedad.

AE2.5111. Disefar y adecuar espacios
con enfoque multifuncional e inclusivo
donde nifas, ninos y adolescentes
tengan acceso a actividades fisicas y
recreativas.

AE2.51.2.1. Desarrollar centros deportivos
y espacios especializados adaptados
para ninas, ninos y adolescentes,
ofreciendo actividades fisicas con
programas que fomenten participacion,
recreacion e integracion social.

AE2.51.41 Implementar un modelo
integral del deporte para nifas, ninos
y adolescentes que contribuya a
reducir indices de sedentarismo

y enfermedades cronicasen la
comunidad.

AE2.5.2.21. Implementar programas

de actividad fisica dirigida a nifas,

ninos y adolescentes a traves de 250
instructores especializados, con el fin de
atender a mas de 30 mil familias.

AE2.5.2.31. Implementar un programa
para promover la activacion fisica y los
habitos de vida saludable, orientada

alas nifas, ninos y adolescentes de
Jalisco mediante el proyecto RETO, con el
objetivo de disminuir la obesidad.

AE2.6.2.21. Ofrecer asesoria juridica
gratuita a ninas, ninos y adolescentes,
brindando orientacion legal y
acompanamiento y patrocinio en temas
relacionados con sus derechos.

SSJ

Secretaria de
Cultura

CODE

CODE

CODE

CODE

CODE

Procuraduria
Social



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita
y patrocinio a todas las personas que
no cuentan con oficinas cercanas de

AE2.6.2.2.4. Proporcionar servicios de
defensoriay representacion juridica a
nifas, ninos y adolescentes juventudeslo Procuraduria

. ) . ue impulsa la equidad y garantiza que Social
Procuraduria Social, por medio de un g Pyl N Y9 N
. o puedan ejercer plenamente su derecho
modulo itinerante. )
ante los tribunales.
E2.7.31. Ampliar los espacios, servicios
y apoyos para la atencién integral
de personas en situacion de calle o AE2.7.311. Fortalecer espacios, servicios
en contexto de movilidad, mediante y apoyos dirigidos a nifias, nifos 'y
el fortalecimiento de la capacidad adolescentes en situacion de calle,
instalada y operativa de municipios, mediante albergues, centros de SEDIF
organizaciones de la sociedad civil, asistencia y programas comunitarios
alberguesy centros de asistencia social, adaptados a su edad, garantizando
asi como la articulacion con los sectores  atencion integral, alimentacion, cuidado
privado y académico para mejorar emocional y recreacion.
continuamente los modelos de atencion
estatal y municipales.
AET1111. Implementar la estrategia
“Ante la Violencia Contra Nifas, Nifos
o Adol nt | Esta Jalisco”
ET111. Implementar la estrategia “Ante Y do escentes de.N stadode Jalisco
. ; . - dirigida a nifas, ninos y adolescentes,
la Violencia Contra Nifas, Nifos y . . SIPINNA
. para garantizar su derecho a una vida
Adolescentes del Estado de Jalisco™. : - . . .
libre de violencia mediante acciones
de prevencion, atencion, protecciony
respuesta integral.
AET11.2.1. Promover la aplicacion de
ET1.1.2. Promover la aplicacion de mecanismos y protocolos de actuacion
mMecanismos y protocolos de actuacion  en casos de violencia hacia nifas,
en caso de identificacion y atencion de ninos y adolescentes, con pertinencia
. L L . - ) SIPINNA
niflas, ninos y adolescentes victimas a las atribuciones de cada nivel de
de violencia, con pertinencia a las atencion, para fortalecer su proteccion
atribuciones de cada nivel de atencion. y garantizar procesos de atencion
efectivos.
o AET1.211. Implementar la estrategia
ET1.21. Implementar la estrategia “Para « pleme » estrated
B Para tenerte en mente” para la salud
tenerte en mente” para atender la salud o .
S . mental de nifasy mujeres adolescentes, SIPINNA
mental y las adicciones con perspectiva o ; )
. ; para prevenir riesgos psicosocialesy
de nifez y adolescencia. "
adicciones.
AET1.311. Implementar la Estrategia
) Estatal de Atencion a la Primera Infancia
ET1.31. Implementar la Estrategia Estatal R i - .
= . . dirigida a nifasy nifos de 0 a 5 afos, SESIPINNA
de Atencion a la Primera Infancia. . )
para garantizar su desarrollo integral y
reducir desigualdades.
ET1.3.2. Emprender acciones integrales ) .
~ EMP o 9 AET1.3.2.1. Emprender acciones integrales
que disminuyan las condiciones que . ; )
) ; ) para la supervivenciay el bienestar de
ponen en riesgo la supervivencia de nifas v nifios de O a 5 afos. desde la
nifasy nifos desde la gestacion hasta Y ’ SIPINNA

los 5 aftos de edad, principalmente en
poblaciones en condiciones de mayor
vulnerabilidad.

gestacion, especialmente en contextos
de mayor vulnerabilidad, para reducir
riesgos y favorecer su desarrollo pleno.

VALLES 197



Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET1.4.2. Generar condiciones
necesarias para garantizar el ejercicio

AET1.4.2.1. Generar condiciones
necesarias para garantizar los derechos
sexuales y reproductivos de nifas, nifnos

de los derechos sexuales y derechos . SIPINNA
) o . y adolescentes, para prevenir embarazos
reproductivos de las nifas, ninosy
tempranosy promover su desarrollo
adolescentes. .
integral.
ET1.5.2. Implementar estrategias
institucionales para garantizar el .
S para 9 AET1.5.2.1. Implementar estrategias
derecho de nifas, nifos y adolescentes L )
o . ’ institucionales para garantizar
a vivir en ambientes familiares que . " o
) . ambientes familiares favorables a nifas,  SIPINNA
favorezcan su bienestar integral, y para o .
} . nifos y adolescentes, para reducir su
reducir el nUmero de personas menores . : ; .
. . ingreso a Centros de Asistencia Social.
de edad sin cuidados parentales o que
residan en Centros de Asistencia Social.
- ., AET1.6.11. Fortalecer la atencion,
ET1.6.1. Fortalecer la atencion, proteccion - . -
o . proteccion y restitucion de derechos de
y restitucion de los derechos de nifas, - o -
. , nifas, ninos y adolescentes mediante
ninos y adolescentes a traves de la ; 0 ’
; R . la regionalizacion de la Procuraduria SIPINNA
regionalizacion de la Procuraduria - ;
y e . de Proteccion, para garantizar una
de Proteccion de Nifas, Nifios y . )
cobertura mas cercanay efectiva en
Adolescentes. L
todo el territorio estatal.
ET1.6.2. Atender, proteger y restituir AET1.6.2.1. Atender, proteger y restituir los
oportunamente los derechos de nifas, derechos de nifias, ninos y adolescentes
ninos y adolescentes en cada municipio  en cada municipio mediante la creacion
: . - . . . SIPINNA
de Jalisco, mediante la creacion de de Delegaciones Institucionales de
mas Delegaciones Institucionales de la la Procuraduria de Proteccion, para
Procuraduria de Proteccion. asegurar respuesta oportunay eficaz.
ET1.71. Fortalecer la atencion integral a S
- . 9 AET1.711. Fortalecer la atencion integral
nifnas, ninos y adolescentes mediante x 2
.. a nifas, nifos y adolescentes en los
la entrega de recursos economicos a - -
) . Centros de Atencion a la Niflez (CAN),
los Sistemas DIF Municipales para la ) L
S . . mediante recursos economMicos
adquisicion de materiales educativos, - . SIPINNA
) . ) . canalizados a los SMDIF para materiales
deportivos, alimentarios y tecnologicos, ) ) . )
; . B educativos, deportivos, alimentarios y
gestionados a traves de convenios - )
; . - tecnologicos, para garantizar su derecho
CORENNEROS Pl e DiEeeien & a la recreacion y formacion integral
Prevencion del SEDIF. gral.
ET1.7.2. Implementar procesos de
socializacion comunitaria y diagnostico AET1.7.21. Implementar procesos
territorial para la creacion de los Centros  de socializacion comunitariay
de Atencion a la Niflez mediante trabajo  diagnodstico territorial con nifas, nifos
de campo con los SMDIF y nifas, nifos y adolescentes, en coordinacion con SIPINNA

y adolescentes de los municipios para
la co-creacion y disefio del espacio
coordinado por la Direccion de
Prevencion.

los SMDIF, para co-crear y disefar los
Centros de Atencion a la nifez como
espacios seguros y formativos.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E31011.6. Implementar PLAI Kids.

AE3.10.11.6.1. Implementar PLAI Kids.

PLAI

La region cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E411.5 Gestionar mecanismos,
serviciosy proyectos que faciliten

el involucramiento ciudadano en el
nmManejo, proteccion y conservacion de

AE411.51. Gestionar mecanismos,
serviciosy proyectos que faciliten

el involucramiento de nifias, ninos 'y
adolescentes en el manejo, proteccion

B ; . y conservacion de la biodiversidad, SEMADET
la biodiversidad, mediante un programa .
- ) mediante un programa permanente de
permanente de educacion ambiental ) :
. } ) educacion ambiental que promueva la
gue promueva la conciencia y accion . . - - .
comunitaria conciencia y accion comunitaria. Aplica
i para ROP de FIPRODEFO.
E4.1.31. Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de
Jaliscoy el Inventario integrado de AE41.31.2. Comunicar la forma de
contaminantes criterioy Gases de consultary proteger de los efectos de la
Efecto Invernadero, asi como establecer mala calidad del aire a las nifias, nifos, SEMADET
mesas de trabajo intergubernamentales  adolescentes para el resguardo de su
y ciudadanas para dar seguimiento a salud.
indicadores para la mejora de la calidad
del aire de Jalisco
E41.41 Impulsar gue los municipios
cuenten con al menos un instrumento AE4.1.411. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigentey armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas SEMADET
normatividad estatal y federal, para a nifas, nifos y adolescentes para que
garantizar su operacion eficiente bajoun se garantice su participacion en los
sistema de coordinacion intermunicipal  procesos de planeacion.
y regional.
. . AE41.4.21. Disefar iniciativas normativ.
E41.4.2 Actualizar el marco normativo ue inclu ar?inasu (r:oacesagjs r?J 02 as
estatal en materia de ordenamientoy gue! Ye P grupos
-, L de discusion enfocados a nifos, ninas
planeacion territorial, asegurando su . SEMADET
. g ) - y adolescentes para garantizar los
alineacion con la legislacion federal y su o
. = . : derechos de este grupo en las iniciativas
aplicacion homogenea en todo Jalisco.
que se propongan.
E4.5.2.2. Implementar campanas
de sensibilizacion enfocadas a las
personas con mayor participacion en AE4.5.2.21. Implementar campanas de
hechos viales, con énfasis en posicionar  sensibilizacion enfocadas en nifias, nifos
mensajes sobre el sistema seguro; y adolescentes con enfasis en promover  SETRAN

promover comportamientos seguros
entre las personas usuarias de la via,
aumentar la percepcion de riesgo
respecto a la velocidad.

comportamientos seguros como
personas usuarias de la via.

VALLES




E4.71.2. Fortalecer la autoproduccion de
vivienda mediante el acompafiamiento
técnico, la regularizacion del sueloy el
acceso a financiamiento, para ampliar la
oferta de vivienda adecuada y asequible
en Jalisco.

E4.7.21 Implementar acciones de vivienda
orientadas al mejoramiento de espacios
habitacionales —como pisos firmes,
nuevas cubiertas, instalaciones de bafo
y cocina, asi como adaptaciones para la
accesibilidad universal— que contribuyan
a la reduccion del rezago habitacional
cualitativo en Jalisco.

E4.7.2.2 Generar acciones para la
ampliacion de viviendas mediante

la construccion de nuevos espacios
habitables, con el objetivo de disminuir el
hacinamiento.

ET4.21 Fortalecer mecanismos
permanentes de didlogo y colaboracion
interinstitucional y multiactor, para
mejorar la coordinacion y efectividad de
la accion climatica.

ET4.2.2 Promover la armonizacion de las
politicas sectoriales con las de desarrollo
sustentable, mediante mecanismos de
articulacion multiactoral que fortalezcan
la accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales,
ciudadania, academia y sector privado.

ET4.2.3 Replicar y escalar los programas
actuales efectuados en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave

y carne de bovino, para implementar
practicas sostenibles que contribuyan
a la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

ET4.31 Fortalecer los marcos normativos
y programaticos, como la Ley Estatal

de Cambio Climatico, garantizando

la implementacion de metas claras,
indicadores de seguimientoy
mecanismos de rendicion de cuentas
efectivos sobre accion climatica

AE4.71.21. Impulsar la construccion de
espacios seguros para hogares con
nifas, ninos y adolescentes mediante
proyectos de autoproduccion de
vivienda, con el proposito de garantizar
su desarrollo en entornos saludablesy
libres de riesgos.

AE4.7.211. Implementar obras de
mejoramiento de vivienda como piso
firme, cubiertas nuevas, mejoramiento
en instalaciones hidrosanitarias en
hogares donde vivan nifias, nifos y
adolescentes, con el proposito de
prevenir enfermedadesy asegurar su
bienestar.

AE4.7.2.21. Construir recamaras
adicionales para nifas, ninosy
adolescentes en proyectos de
ampliacion de vivienda, con el propdsito
de garantizar privacidad.

AET4.211. Garantizar la participacion de
las nifas, ninos y adolescentes en los
mecanismos permanentes de dialogo
y colaboracion interinstitucional y
multiactor, mediante su representacion
en el Consejo Estatal de Cambio
Climatico.

AET4.2.21. Considerar las necesidades
y aportaciones de las nifias, ninos y
adolescentes en la armonizacion de

politicas de desarrollo rural y sustentable,

promoviendo que las estrategias de
mitigacion y resiliencia sean sensibles a
sus contextos.

AET4.2.31. Considerar la participacion
de las nifas, ninos y adolescentes en la
réplicay escalamiento de programas
en las cadenas agroalimentarias de
aguacate, agave y carne de bovino,
promoviendo practicas sostenibles
adaptadas a sus contextos.

AET4.311. Incorporar la perspectiva de

las nifas, ninos y adolescentes en el
fortalecimiento de marcos normativos

y programaticos, asegurando que las
metas, indicadores y mecanismos de
rendicion de cuentas contemplen sus
necesidadesy derechos frente al cambio
climatico.

[JALVI

[JALVI

[JALVI

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET



ET4.51 Desarrollar planes de adaptacion
climéatica con base en diagnosticos
de vulnerabilidad regional, para

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AET4.511. Incorporar la perspectiva
y las necesidades de nifias, nifos 'y
adolescentes en los diagnosticos de

. . . vulnerabilidad regional, para asegurar SEMADET
aumentar la resiliencia de comunidades . e
ecosisternas ante fendmenos que los planes de adaptacion climatica
Y . fortalezcan su resiliencia frente a
meteorologicos extremos. ) .
fendmenos meteorologicos extremos.
ET4.5.2 Fortalecer las capacidades .
- ap . AET4.5.2.1. Asegurar que los sistemas
locales de gestion de riesgos mediante .
infraestructura resiliente y sistemas de clpairia mpreney e irEesinuoiie
resiliente contemplen criterios de SEMADET

alerta temprana, para proteger vidasy
medios de subsistencia ante desastres
naturales.

accesibilidad e inclusion para nifias,
ninos y adolescentes.

Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES.211. Organizar y promover esquemas
de participacion mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los

AES.2111. Detonar procesos de
vinculacion ciudadana a nivel territorial
por parte de la Secretaria de Planeacion
y Participacion Ciudadana para

diferentes sectoresy grupos de la organizar espacios participativos donde SPPC
poblacion donde las voces de todasy nifas, ninos y adolescentes tengan la
todos sean tomadas en cuenta. posibilidad de que sus propuestas sean
tomadas en cuenta en sus comunidades.
) ) AES5.21.2.1. Garantizar |
E5.21.2. Supervisar que los insumos . : CETEmZ que.gs .
: instrumentos de planeacion integren la
generados por los Consejos de L - =
o -, - ) vision de nifas, nifos y adolescentes a
Participaciony Planeacion reflejen ) - .
. partir de la aportacion de especialistas SPPC
las perspectivas de los grupos .
B : : en la materia, de manera que sus
historicamente excluidos y se incorporen . . .
: y necesidades e intereses estéen
en los instrumentos de planeacion. .
plenamente considerados.
AES.2.2.11. Disefar contenidos digitales
E5.2.21. Promover gque la socializacion y fisicos por parte de la Secretaria
de informacion sea clara, accesible de Planeacion y Participacion
y oportuna para facilitar el dialogo Ciudadana dirigidos a nifas, nifos y SPPC
publico, la deliberacion informada'y adolescentes con la finalidad de facilitar
la concertacion de propuestas en los la deliberacion y concertacion de
procesos de participacion ciudadana. propuestas para participar activamente
en asuntos publicos.
AES.2.2.21. Impartir cursosy
apacitacion manera presencial
ES.2.2.2. Impulsar procesos de capacttaciones o era presenc
o S o y virtual por parte de la Secretaria de
formacion, capacitacion y organizacion = - R
ciudadana que fortalezean el Planeacion y Participacion Ciudadana a
nifnas, ninos y adolescentes sobre los 16 SPPC

conocimiento y uso efectivo de
los mecanismos de participacion
establecidos por la Ley en la materia.

mecanismos de participacion ciudadana
establecidos por la Ley en la materia con
la finalidad de motivar la activacion de
dichos mecanismos.

VALLES



Estrategia Accion Estratégica Responsable

E5.2.3.2. Establecer esquemas de
colaboracion con la ciudadania
mediante el uso de herramientasy
aplicaciones digitales que faciliten el
involucramiento social en los asuntos
publicos.

AES5.2.3.21. Desarrollar una plataforma
digital por parte de la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana
para el involucramiento de nifias, ninos 'y
adolescentes con la finalidad de facilitar
su participacion en asuntos publicos.

SPPC

E5.2.41. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de planeacion
como espacios para influir en la toma

de decisiones publicas para lograr
consolidar el involucramiento social.

AES.2.411. Fortalecer la participacion

de nifas, ninos y adolescentes en los

Consejos de Planeacion, contemplando

en las sesiones sus aportacionesy SPPC
necesidades respecto al cumplimiento

de los objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacion.

E5.2.5.2. Establecer mecanismos
transparentes, publicos y de facil
acceso, para el seguimiento, monitoreo
y rendicion de cuentas de los

objetivos y metas establecidas por las
dependenciasy entidades del Poder
Ejecutivo.

AES5.2.5.2.1. Establecer mecanismos
transparentes, publicosy de facil

acceso, adaptados a las necesidades

de nifas, ninos y adolescentes, que les

permitan dar seguimientoy monitorear SPPC
el cumplimiento de los objetivos y

metas, para garantizar su derecho a la
informaciony a la participacion en la

planeacion de la entidad.

E5.6.3.1. Desarrollar campafasy
actividades participativas que fomenten
la identificacion y practica cotidiana

de valores como la honestidad,
responsabilidad, integridad entre otros.

AES5.6.311. Participar en las campanas
y actividades que fomenten en nifas,

nifos y adolescentes la identificacion Contraloria del
y practica cotidiana de valores como la Estado
honestidad, responsabilidad, integridad

entre otros.

ETS.51. Implementar talleres y consultas
de participacion para nifas, nifos y
adolescentes que les permitan expresar
sus ideas y deseos sobre parques

y espacios publicos de recreacion
seguros.

AETS.511. Implementar talleresy
consultas de participacion para
nifas, ninos y adolescentes que les
permitan expresar sus ideas y deseos
sobre parquesy espacios publicos de
recreacion seguros.

SPPC

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



JUVENTUDES

Region tranquilay en paz

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.211. Consolidar programas
especificos de desarrollo comunitario
gue inhiban la incorporacion de
personas al crimen organizado.

AE1.2.11.2. Consolidar programas
especificos de desarrollo comunitario
para jovenes, orientados a fortalecer
sus oportunidades de participacion
social y laboral, con el fin de inhibir su
incorporacion al crimen organizadoy
garantizar sus derechos en el marco de
la seguridad ciudadana.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.31. Implementar medidas

de prevencion dirigidas a nifias,

nifos y adolescentes mediante
programas educativos, campanas de
sensibilizacion, consejos juveniles,
apoyo psicosocial y la proteccion de sus
derechos.

AE1.2.31.2. Implementar medidas

de prevencion dirigidas a jovenes,
mediante programas educativos y

de sensibilizacion que fortalezcan

sSus proyectos de vida y reduzcan

Su exposicion a la violenciay la
delincuencia, garantizando la proteccion
efectiva de sus derechos.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.41. Establecer la Red Estatal

de Colmenas como espacios que
promuevan la cooperacion, solidaridad
y equidad a través de diversas
actividades culturales, educativas y

de salud integral, que contribuyan

a reducir factores de riesgo que
favorecen la generacion de violenciay
delincuencia.

AE1.2.411. Establecer la Red Estatal de
Colmenas con programas culturales,
educativos y de emprendimiento
dirigidos a jovenes, para fomentar su
participacion activa en la comunidad
y reducir factores de riesgo que
favorecen la generacion de violencia y
delincuencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.4.2. Renovar centros culturalesy
casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios
publicos, accesibles y funcionales para
fomentar la convivenciay el bienestar
comunitario.

AE1.2.4.21. Renovar centros culturales
y casas de la cultura en el interior del
estado con actividades artisticas,
deportivas y de formacion dirigidas a
jovenes, para fomentar la convivencia
comunitaria y reducir factores de
riesgo vinculados a la violenciay la
delincuencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece

AE1.2.51.2. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias

i i iaci nsejo Estatal
de seguridad y convivencia ciudadana, ~ CONSSIOES

los requisitos de desempefo, aptitudes, ~.” .- o = de Seguridad
A dirigidas a la atencion de jovenes, para S
conocimientos y productos del o = o Publica
- ) fortalecer su participacion comunitaria 'y
trabajo que la persona profesional SR . )
iy . disminuir factores de riesgo asociados a
de prevencion debera demostrar ) )
- o - la delincuencia.
con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridady
convivencia ciudadana.
AE1.4.21.2. Dotar de herramientas
y capacitar al personal en el uso
E1.4.21. Dotar de herramientasy de tecnologias de la informacion,
capacitar al personal en el uso de las incorporando criterios de atencion
tecnologias de la informacion para el diferenciada hacia jovenes, para FE
fortalecimientoy modernizacion de las  fortalecery modernizar las instituciones
instituciones de procuracion de justicia. de procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agilesy sensibles en la
integracion de carpetas de investigacion.
AE1.4.71.2. Consolidar la coordinacion
. ) - interinstitucional en competencias de
E1.4.71. Consolidar la coordinacion - ) P o
. T = gestion de estrategias de atencion,
interinstitucional para la atencion, o ; o o
o - - . prevencion, investigacion y sancion
prevencion, investigacion y sancion a - 2 FE
- de conductas violentas, dirigidas a
las conductas violentas que afectan a - - )
L . ) la atencion de jovenes, para prevenir
las nifas, nifos, adolescentesy mujeres. . . }
situaciones de riesgoy fortalecer su
seguridad en entornos comunitarios.
AE1.5.2.4.2. Apoyar en forma
E1.5.2.4. Apoyar en forma 2L APOYS ) -
L ) s multidisciplinaria la desincorporacion
multidisciplinaria la desincorporacion ) :
de acuellas personas adultas de jovenes reclutados por el crimen
Y organizado, para fortalecer sus INJALRESO

adolescentes que fueron reclutadas por
el crimen organizado para facilitar su
transicion hacia la reinsercion social.

proyectos de vida y facilitar su
integracion productiva y social en
entornos comunitarios seguros.

EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos

de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacion de redes

de trata, los antecedentes de otros
delitos conexos, la desigualdad social,
asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion

de vulnerabilidad e historicamente
discriminados.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas

AEE1.6.1.2. Aplicar programas que
atiendan las causasy el contexto que
generan condiciones de riesgo de

desaparicion, dirigidos a la atencion de > Comision
jovenes, para reducir su vulnerabilidad Estatal de
a traves de actividades comunitarias, Busqueda de
ferias de seguridad y redes de apoyo. Personas

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



EE1.6.2. Difundir campanas
multimedia masivas de prevenciony
concientizacion que informen sobre
los canales de denuncia anénima e
inmediata; los factores de riesgo; las
formas de prevenir posibles engafos
a traves de redes sociales como
falsas ofertas de trabajo, asi como los
protocolos de seguridad, incluyendo
rutas segurasy sistemas de alerta
temprana.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AEE1.6.2.2. Difundir campafas de
comunicacion masivas sobre prevencion
y concientizacion, dirigidas a la atencion
de jovenes, para evitar su exposicion

a enganos en redes sociales y falsas
ofertas de trabajo, promoviendo

rutas segurasy canales de denuncia
inmediata.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas
> Comision
Estatal de
Busqueda de
Personas

> Coordinacion

ETS.2.3. Implementar una estrategia General' de -
; o [ - Comunicacion
de comunicacion agil y objetiva que AET5.2.3.2. Implementar campanas s Centro de
coadyuve a la confianza hacia las digitalesy en redes sociales orientadas -
g . o . o Prevencion
autoridades de seguridad, mitigue a juventudes, que mitiguen la Social del
la desinformacioén y contribuya a la desinformacion y promuevan la Estado de
prevencion social de la violenciay evite  prevencion social de la violencia. Jalisco
la victimizacion. s SPPC
» CGES
AET5.7.j.1. Fortalecer la partlolpa'mon s Centro de
de las juventudes en los Consejos Prevencion
ETS.71. Fortalecer los Consejos Ciudadanos de Seguridad, a fin de }

. ) e . o . Social del
Ciudadanos para identificar las identificar y atender las necesidades Estado de
necesidades particulares en materia de particulares en materia de seguridad por Jalisco
seguridad, por municipioy region. municipioy regién, impulsando su voz en s SPPC

el disefio, ejecucion y evaluacion de las s COES

politicas publicas

La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E21.2.1. Disminuir el gasto de las familias en

AE2.1.21.3. Coadyuvar con la disminucion

condicion de vulnerabilidad por ingresos. 'd‘el gasto en movilidad de hogares con SSAS
jovenes.

=220 Rehab|l|tar 2 |nfrae§tructura AE2.211.2. Rehabilitar la infraestructura

educativa con un enfoque integral, . )

: } educativa en preparatoria para promover  SEJ
sostenible e innovador en todos los .
- hye el desarrollo de las y los estudiantes.

planteles publicos de educacion.
AE2.21.2.2. Rehabilitar y equipar la

E2.21.2. Rehabilitar y equipar la infraestructura educativa y tecnologica

infraestructura educativa y tecnoldgica en los planteles de preparatoria para SEJ

de los planteles publicos de educacion.

promover el aprendizaje de lasy los
estudiantes.

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.2.31. Potenciar y consolidar el
aprendizaje basado en proyectos, las
metodologias activasy la evaluacion de
aprendizajes para que las nifas, ninos

AE2.2.31.2. Implementar proyectos
escolares donde jovenes desarrollen

- . soluciones a problemaéticas del entorno SEJ
y jovenes desarrollen su pensamiento - ) .
o . - utilizando metodologias activas para
critico, colaborativo, su formacion de 2
. - fomentar su aprendizaje
caractery la capacidad de resolver
problemas reales.
AE2.2.41.2. Desarrollar programas
E2.2.41. Implementar acciones de integrales de bienestar para jovenes
fomento al desarrolloy cuidado integral qgue incluyan hébitos de vida saludable,
en las escuelas, que contribuyan a la educacién ambiental, proyectos de SEJ
preservacion de la salud, desarrollo sustentabilidad, espacios seguros para
sustentable, seguridad escolar, desarrollo  la convivencia, actividades artisticasy
humano, social y cultural. culturales que fortalezcan el desarrollo
humanoy social.
E2.2.4.2. Brindar al alumnado
herramientas Utiles e innovadoras para
ue desarrollen las habilidades para la
a ) S P AE2.2.4.2.2. Implementar programas
vida de manera integral. Esto incluye o -
competencias en matematicas, ciencias ool e OVEnss e EpiEme )
petena o L ’ STEAMydesarrollo de habilidades SEJ
tecnologia, ingenieria y artes; habilidades . . )
o - sociales que permitan potenciar sus
comunicativas, lectoras y de pensamiento - ;
. : . capacidades de manera integral.
logico, asi como la capacidad de
concentracion, el espiritu autocriticoy el
bienestar socioemocional.
. L AE2.3.21.2. Implementar estrategias
E2.3.21. Asegurar servicios medicos : P glasy
; . mecanismos para asegurar servicios
de calidad y a la vanguardia en todos - : .
) - medicos de calidad e innovadores, con
los niveles de atencion y todas las . . ;
. infraestructura, equipamientoy personal  SSJ
regiones del estado, que cuenten con ) .
. ’ ) necesario, en todos los niveles de
infraestructura, equipamientoy personal ) )
. atencion, en todas las regiones del estado
necesario =
y para todasy todos los jovenes.
AE2.3.2.4.2. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de en salud para reforzar el primer nivel
atencion, particularmente lo relacionado  de atencion, con especial énfasis en ss)

a prevencion y promocion de estilos de
vida saludables.

la prevencion de enfermedadesy la
promocion de estilos de vida saludables
en juventudes, sin distingo de sus
caracteristicas, ideologias o comunidades
de procedencia.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.4.4. Asegurar la atencion médica
integral de las personas con VIH,
incluyendo la prevencion de la
transmision, el control de quienes

AE2.3.44.2. Implementar politicas
publicas, programasy estrategias
de prevencion combinada desde el
programa estatal del VIH: ITSy VHC,
asi como, el Consejo Estatal para la

. -, Prevencion del SIDA (COESIDA) para SSJ
viven con VIH y la reduccion a cero de -, e
. . asegurar la atencion medica integral
las transmisiones verticales de esta - T
de jovenes con VIH para disminuir
enfermedad y otras enfermedades de o )
o este padecimiento, al igual que, otras
transmision sexual. ) )
enfermedades e infecciones de
transmision sexual.
AE2.3.4.5.2. Implementar programas
E2.3.4.5. Establecer un modelo de y estrategias para establecer un
atencion a la salud mental y adicciones modelo de atencion a la salud mental y
que privilegie la psicoeducacion para adicciones en juventudes que privilegie
la prevencion de los problemas de la psicoeducacion, como la estrategia SSJ

salud mental, y contemple la calidad y
regulacion de la prestacion de servicios
en materia de adicciones.

Para Tenerte en Mentey las acciones del
Instituto Jalisciense de Salud Mental y
Adicciones, para prevenir problemas de
salud mental y adicciones.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas
a grupos prioritarios y en condicion de

AE2.4.4.2.2. Disefiar e implementar
programasy actividades dirigidas a
jovenes en situacion de vulnerabilidad,

. . Secretaria de
gue ofrezcan apoyo educativo, recreativo

vulnerabilidad, garantizando entornos y ; . Cultura
. y socioemocional en entornos seguros
espacios seguros. - 7 iy
para asegurar su bienestar y participacion
activa en la sociedad.
E2.511. Potencializar la infraestructura AE2.511.2. D|se_nary_ adecu.ar espacios con
. . iy enfoque multifuncional e inclusivo donde
con enfoque multifuncional y de gestion o L CODE
o - jovenes tengan acceso a actividades
publica-privada. o )
fisicasy recreativas.
AE2.51.2.2. Desarrollar centros deportivos
E2.51.2. Proyectar y disefar instalaciones y espacios especializados adaptados
deportivas especializadas en el estado, para jovenes, ofreciendo actividades CODE
como centros regionales, albercas, pistas  fisicas con programas que fomenten
de atletismo. participacion, recreacion e integracion
social.
E2.514. Implemer\tar un modelo |ntegra| AE2.51.4.2. Implementar un modelo
del deporte que incluya deporte social, } -
= . o o integral del deporte para jovenes
actividad fisica, capacitacion municipal, ) L
; ) . ) que contribuya a reducir indices de CODE
academias deportivas, polideportivos, . .
. sedentarismoy enfermedades cronicas
mega eventos, deteccion de talentos 'y )
en la comunidad.
deporte adaptado.
AE2.5.2.2.2. Implementar programas de
E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil actividad fisica dirigida a juventudes a
familias mediante la intervencion de 250 traves de 250 instructores especializados, CODE

instructores de actividad fisica.

con el fin de atender a méas de 30 mil
familias.

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.5.2.3. Implementar un programa
transversal para promover la activacion
fisica y los hébitos de vida saludable, con
el objetivo de que Jalisco salga del Top 10
de estados con mayor obesidad infantil y
adulta en Meéxico.

AE2.5.2.3.2. Implementar un programa
para promover la activacion fisicay los
habitos de vida saludable, orientada

a las juventudes de Jalisco mediante
el proyecto RETO, con el objetivo de
disminuir la obesidad.

CODE

E2.611. Ampliar la cobertura de servicios
por medio de la apertura de oficinas de la
Procuraduria Social en méas municipios de
Jalisco.

AE2.611.3. Adaptar la atencion a medios
electronicos que permitan agilizar
tiemposy traslados de personas
pertenecientes a pueblosy comunidades
indigenas o con necesidades especificas.

Procuraduria
Social

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita
y patrocinio a todas las personas que

no cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
modulo itinerante.

AE2.6.2.2.5. Proporcionar servicios de
defensoria y representacion juridica a
juventudes lo que impulsa la equidad y
garantiza que puedan ejercer plenamente
su derecho ante los tribunales.

Procuraduria
Social

ET111. Implementar la estrategia “Ante

AET111.2. Validar, enriquecer, aprobar,
apropiarse e implementar Estrategia
Integral para la Prevencion y Atencion
del Reclutamiento y Utilizacion de Nifas,
Nifos, Adolescentesy Juventudes

la Violencia Contra Nifas, Nifos 'y o . SIPINNA
o por Grupos Delictivos en Jalisco, para
Adolescentes del Estado de Jalisco : : }
garantizar su derecho a una vida libre
de violencia mediante acciones de
prevencion, atencion, protecciony
respuesta integral.
ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para AET1.21.2. Implementar la estrategia
tenerte en mente” para atender la salud “Para tenerte en mente” para jovenes, SIPINNA
mental y las adicciones con perspectiva para fortalecer su bienestar emocional y
de nifez y adolescencia. prevenir conductas de riesgo.
ET1.4.2. Generar condiciones AETM'Z.Z Generar con@mones
- ) S necesarias para garantizar los derechos
necesarias para garantizar el ejercicio sexuales v reproductivos de las
de los derechos sexuales y derechos yrep SIPINNA

reproductivos de las nifas, ninosy
adolescentes.

juventudes, para prevenir embarazos
tempranosy promover su desarrollo
integral.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.111. Tecnificar y modernizar las

AE31111. Impulsar el desarrollo econdmico
de lasy los jovenes del campo en

Jalisco mediante la entrega de apoyos
econodmicos para el desarrollo de

unidades de producciéon en todos los proyectos productivos del sector primario  SADER
sectores productivos. y/o con valor agregado, fomentando el
emprendimientoy su participacion activa
y sostenible en el desarrollo del sector
rural.
" - AE3.2.311. Facilitar la generacion
E3.2.31. Facilitar la generacion y C 9 ony
- o atraccion de empleos especializados en
atraccion de empleos especializados en L ;
L . sectores estratégicos para la juventud de  SEDECO
sectores estrategicos, alineados con las - -
Jalisco, alineados con las demandas del
demandas del mercado laboral.
mercado laboral.
E3.2.3.2. Fortalecer la vinculacion de AE3.2.3.2.1. Fortalecer la vinculacion de
empleabilidad entre sector empresarial, empleabilidad entre sector empresarial,
academiay gobierno a través de academiay gobierno a traves de
programas publicos, asegurando que programas publicos, asegurando que
las personas egresadas, adquieran los egresados y aprendices, adquieran SEDECO
experiencia practica acorde a las experiencia practica acorde a las
necesidades productivas del estadoy necesidades productivas del estado
mejorando la empleabilidad en sectores y mejorando la empleabilidad de las
clave. juventudes en sectores clave.
AE3.3.4.2.1. Implementar un programa de
capacitacion que desarrolle la cultura
E3.3.4.2. Promover la transformacion del ahorro energético en las juventudes
cultural mediante el disefo de de Jalisco contribuyendo al uso SEDES
campanas de concientizaciony la eficiente de la energia que se traduzca
elaboracion de cursos para la poblacion.  en una disminucion de su consumo
y la mitigacion de gases de efecto
invernadero.
AE3.5111. Incluir en el programa Crece
E3.5.11. Implementar el programa Crece ) ) prog
! ) . tu Negocio Al Estilo Jalisco para otorgar
tu Negocio Al Estilo Jalisco para otorgar . g . ;
. f . : incentivos econodmicos a negocios
incentivos economicos a negocios : STPS
- . formales e informales de lasy los
formales e informales, promoviendo su - . o
N S jovenes, promoviendo su formalizaciony
formalizacion y crecimiento. e
crecimiento
.E3'5'1'2' Desarrol.lar.una_(l:ampana ... AE351.21 Desarrollar una campana
integral de sensibilizacion y capacitacion . S o
. integral de sensibilizacion y capacitacion,
para personas empresariasy ) ;
: enfocada en la importancia de la
personas trabajadoras, enfocada en la R - STPS
. . o formalizacion laboral y el cumplimiento
importancia de la formalizacion laboral - L .
o - - de la legislacion vigente, que incluya a las
y el cumplimiento de la legislacion .
) juventudes.
vigente.
E3.5.21. Organizar ferias de empleo AE3.5.211. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipiosy dirigidas a diferentes municipios,
grupos poblacionales, facilitando facilitando la vinculacion entre personas STPS

la vinculacion entre personas
empleadorasy personas trabajadoras.

empleadorasy juventudes buscadoras de
empleo.

VALLES



E3.5.31. Fomentar el trabajo responsable
y la armonia laboral a traves del
Distintivo Responsabilidad Laboral al
Estilo Jalisco (DiRelLab).

E3.5.3.2 Impulsar el cumplimiento de

la normatividad en seguridad y salud
laboral mediante el fortalecimiento de
la cultura de la responsabilidad, a traves
de capacitaciones dirigidas a personas
empleadoras, trabajadorasy sociedad
en general.

E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de
trabajoy los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluiry
resolver juicios laborales de manera mas

agil.

E3.7.1.1. Fortalecer los centros educativos
en regiones con baja cobertura,
equipados con tecnologia avanzada

y conectividad de alta velocidad, que
operen bajo un modelo innovador
donde converjan ofertas educativas
alineadas a las necesidades del sector
productivo con modelos educativos
innovadores, optimizando recursos

y ampliando el alcance territorial del
sistema educativo.

E3.71.2. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento
y acompafamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras
de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando grupos en
condicion de vulnerabilidad mediante
esquemas de financiamiento mixto
entre gobierno, instituciones educativas
y sector productivo local.

E3.7.2.2. Disefar e implementar un
programa de certificaciones especificas
alineadas a las competencias
demandadas por el mercado laboral,
qgue complementen los programas
académicos, las competencias de
segundo idioma, habilidades blandasy
permitan al alumnadoyy a las personas
egresadas adaptar rapidamente su
perfil profesional a las exigencias
cambiantes de los sectores estratégicos
regionales

AE3.5.311. Fomentar el trabajo responsable
y la armonia laboral en las juventudes

a traveés del Distintivo Responsabilidad
Laboral al Estilo Jalisco (DiReLab).

AE3.5.3.21. Fomentar el trabajo
responsabley la armonia laboral en las
juventudes a través de capacitaciones
brindadas a patrones, trabajadoresy
publico en general para el cumplimiento
de la normatividad de seguridad y salud
en el trabajo.

AE3.5.411. Evaluar y optimizar la carga de
trabajoy los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluiry
resolver juicios laborales de manera mas
agil para las juventudes de Jalisco.

AE3.71.11. Fortalecer los centros educativos
en regiones con baja cobertura,
equipados con tecnologia avanzada

y conectividad de alta velocidad, que
operen bajo un modelo innovador donde
converjan ofertas educativas alineadas

a las necesidades del sector productivo,
con especial impulso a la formacion

y desarrollo de nuevas generaciones,
optimizando recursos y ampliando el
alcance territorial del sistema educativo
en Jalisco.

AE3.71.21. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento
y acompafamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras
de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando a jovenes,
mediante esquemas de financiamiento
mixto entre gobierno, instituciones
educativas y sector productivo local.

AE3.7.2.21. Disenar e implementar

un programa de certificaciones
especificas alineadas a las competencias
demandadas por el mercado laboral,
gue complementen los programas
academicos, el dominio de un segundo
idiomay el desarrollo de habilidades
blandas, fortaleciendo el potencial de
talento emergente para que las personas
participantesy egresadas adapten
rapidamente su perfil profesional a las
exigencias cambiantes de los sectores
estrategicos regionales.

STPS

STPS

STPS

> SICyT

> Subsecretaria
de Educacion
Superior

> SICyT

> Subsecretaria
de Educacion
Superior

> SICyT

> Subsecretaria
de Educacion
Superior



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.7.3.3. Fortalecer la conexion de
internet en las instalaciones de las
Universidadesy Tecnologicos a traves de

AE3.7.3.31. Fortalecer la conexion de
internet en las instalaciones de las
Universidadesy Tecnologicos a traves
de la Red Jalisco, garantizando el
acceso para potenciar el aprendizaje, la

> SICyT
> Subsecretaria
de Educacion

i : . . .. rior
5 g Jeiieo investigacion y el desarrollo del talento SLREME
emergente.
E3.7.3.4. Consolidar un ecosistema AE3.7.3.41. Consolidar un ecosistema
institucional donde las actividades institucional donde las actividades
culturales, artisticas y deportivas sean culturales, artisticas y deportivas sean > SICyT

parte esencial del desarrollo profesional
y personal del alumnado, contribuyendo

parte esencial del desarrollo profesional
y personal de lasy los jovenes de Jalisco,

> Subsecretaria
de Educacion

al fortalecimiento de competencias contribuyendo al fortalecimiento de Superior
transversales valoradas en el &mbito competencias transversales valoradas en
laboral. el &mbito laboral.
E3.9.2.2. Promover eventos como
mecanismo de comunicacion que AE3.9.3.2.2. Promover eventos como
incluya todos los estratos sociales e herramienta de construccion de
. o ) ) - AGEEJ
intercambio intergeneracional, como comunidad con un enfoque de atencion
herramienta de construccion de para juventudes.
comunidad.
E3.10.2.2. Establecer programas de AE310.2.21. Establecer programas
mentoria con expertasy expertos de mentoria con expertasy expertos > CCD
internacionales para guiar a nuevos internacionales para guiar a nuevos > PLAI
talentos. talentos jovenes de Jalisco.
E310.11.2. Incrementar la oferta propia AE310.11.2.1. Ofrecer programas para el

. . o o > CCD
y presencial PLAI (actualizacion de desarrollo de habilidades blandas para s PLA
herramientas tecnologicas). juventudes.

AE3.1011.71. Poner a disposicion de las

E3.1011.7. Dirigir la oferta a grupos y los jovenes que desean continuar o » CCD
estrategicos o en condicion de incrementar su educacion formativa, los s PLA

vulnerabilidad.

cursos o programas que la Plataforma
ofrece.

VALLES



La region cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E4111. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE41111. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

- o ) . SEMADET
de compensacion por servicios ciudadana de las juventudes, para que se
ambientales, para impulsar cadenas garantice su participacion en la consulta
productivas libres de deforestacion en y construccion de los instrumentos.
sectores estratégicos.

E4115. Gestionar mecanismos AE411.5.2. Gestionar mecanismos,
se.r\./i.c.ios FOVECHOS QUE facili’ten servicios y proyectos que faciliten el
. Y proy >4 involucramiento de las juventudes en
el involucramiento ciudadano en el ; -, =
MANeIo. Broteccion v conservacion de el manejo, proteccion y conservacion
. ) N P ; y. de la biodiversidad, mediante un SEMADET
la biodiversidad, mediante un programa programa permanente de educacion
piremfgir:}eevzel:ggﬁsgigigm;)éec?ét?]l ambiental que promueva la concienciay
gominitaria Y accion comunitaria. Aplica para ROP de
’ FIPRODEFQO.
s . AE41.2.31. Promover en las Juventudes
E41.2.3. Promover practicas productivas practicas productivas sustentables
zgitse;rt/zt;lifﬁsncggg)iggfjacr?wgljaian te compatibles con la conservacion de la
. . . S cuenca, mediante incentivos, asistencia  SEMADET
incentivos, asistencia técnicay . L ;
e S, ) técnicay certificacion ambiental
certificacion ambiental para fortalecer la ara fortalecer la qestion intearal del
gestion integral del territorio. para for 9 9
territorio.
E41.31. Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de
g:&c])hr?tcza?nyi r?zla L?t\/ee:sngiile()rilgi/eg;asiz 32 AE41.31.3. Comunicar la forma de
Efecto Invernadero, asi como establecer f;orr;satf;ti;ﬁgggtdegf ari?eea:?asseff\?etﬁtsuddees SEMADET
mesas de trabajo intergubernamentales ara el resquardo de su salqu
y ciudadanas para dar seguimiento a P 9 ’
indicadores para la mejora de la calidad
del aire de Jalisco.
E41.41. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento AE41.41.2. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigentey armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas SEMADET
normatividad estatal y federal, para a juventudes para que se garantice
garantizar su operacion eficiente bajoun  su participacion en los procesos de
sistema de coordinacion intermunicipal  planeacion.
y regional.
E41.4.2. Actualizar el marco normativo AE41.4.2.2. Disenar iniciativas normativas
estatal en materia de ordenamientoy que incluyan en su proceso grupos de
planeacion territorial, asegurando su discusion enfocados a juventudes para SEMADET

alineacion con la legislacion federal y su
aplicacion homogenea en todo Jalisco.

garantizar los derechos de este grupo en
las iniciativas que se propongan.
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E4.5.2.2. Implementar campafas

de sensibilizacion enfocadas a las
personas con mayor participacion en
hechos viales, con énfasis en posicionar
mensajes sobre el sistema seguro;
promover comportamientos seguros
entre las personas usuarias de la via,
aumentar la percepcion de riesgo
respecto a la velocidad.

E4.5.2.3. Reforzar los mecanismos

de obtencion de licencias de

conducir, para asegurar que todas las
personas conductoras tengan mayor
conocimiento sobre normasy cultura
vial, asi como pericia al conducir. Este
fortalecimiento contribuira a disminuir
la presencia de personas no calificadas
para conducir en las vias.

E4.711. Articular alianzas con diferentes
sectores, publicoy privado, para
garantizar la oferta asequible de vivienda
que demandan las personas jaliscienses.

ET41.2. Evaluar los avances en la
transversalizacion ambiental dentro de
la administracion publica estatal para
identificar areas de mejoray reforzar la
integracion de la agenda ambiental en
todas las dependencias.

ET4.21. Fortalecer mecanismos
permanentes de dialogo y colaboracion
interinstitucional y multiactor, para
mejorar la coordinacion y efectividad de
la accion climatica.

ET4.2.2. Promover la armonizacion de las
politicas sectoriales con las de desarrollo
sustentable, mediante mecanismos de
articulacion multiactoral que fortalezcan
la accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales,
ciudadania, academia y sector privado.

ET4.2.3. Replicar y escalar los programas
actuales efectuados en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave

y carne de bovino, para implementar
practicas sostenibles que contribuyan

a la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

AE4.5.2.2.2. Implementar campafas de
sensibilizacion enfocadas en juventudes
con énfasis en posicionar mensajes
sobre el sistema seguro; promover
comportamientos seguros entre las
personas usuarias de la via, aumentar

la percepcion de riesgo respecto a la
velocidad.

SETRAN

AE4.5.2.3.1. Reforzar los mecanismos de
obtencion de licencias de conducir, para
asegurar que lasy los jovenes tengan
mayor conocimiento sobre normasy
cultura vial, asi como pericia al conducir
y con ello disminuir la presencia de
personas jovenes no calificadas para
conducir en las vias.

SETRAN

AE4.7111. Construir vivienda asequible y
brindar programas de crédito, asi como
esguemas de arrendamiento social
para juventudes, mediante alianzas
con el sector privado, con el proposito
de facilitar su acceso temprano a una
vivienda adecuada.

[JALVI

AET41.21. Fortalecer la participacion

de lasylos jovenes en la validacion de

la politica publica de cambio climatico
mediante su representacion activa en el
Consejo Estatal de Cambio Climatico.

SEMADET

AET4.2.1.2. Garantizar la participacion

de las juventudes en los mecanismos
permanentes de dialogo y colaboracion
interinstitucional y multiactor, mediante
su representacion en el Consejo Estatal
de Cambio Climatico.

SEMADET

AET4.2.2.2. Considerar las necesidades
y aportaciones de las juventudes en la
armonizacion de politicas de desarrollo
rural y sustentable, promoviendo que las
estrategias de mitigacion y resiliencia
sean sensibles a sus contextos.

SEMADET

AET4.2.3.2. Considerar la participacion
de las juventudes en la réplicay
escalamiento de programas en las
cadenas agroalimentarias de aguacate,
agavey carne de bovino, promoviendo
practicas sostenibles adaptadas a sus
contextos.

SEMADET



Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET4.31. Fortalecer los marcos normativos
y programaticos, como la Ley Estatal
de Cambio Climéatico, garantizando

AET4.31.2. Incorporar la perspectiva de
las juventudes en el fortalecimiento de
nmarcos normativos y programaticos,

la implementacion de metas claras, asegurando que las metas, indicadores SEMADET
indicadores de seguimientoy y mecanismos de rendicion de cuentas

mecanismos de rendicion de cuentas contemplen sus necesidades y derechos

efectivos sobre accion climatica. frente al cambio climatico.

ET4.41. Impulsar la transicion energética  AET4.4.11. Incorporar criterios de

y movilidad sustentable en sectores accesibilidad, seguridad e inclusion de

estrategicos mediante coordinacion juventudes en las iniciativas de transicion
interinstitucional, para reducir emisiones energeticay movilidad sustentable, para SEMADET
de gases de efecto invernaderoy garantizar que los modelos bajos en

fomentar modelos de desarrollo bajosen carbono respondan a las necesidades de

carbono. la poblacion.

ET4.61. Impulsar la conservacion AET4.611. Incorporar salvaguardas

y restauracion de ecosistemas sociales y ambientales en los proyectos

estratégicos alineados a la Estrategia de conservacion y restauracion de

Estatal para la Reduccion de Emisiones ecosistemas estrategicos, garantizando SEMADET

por Deforestacion y Degradacion
Forestal (EEREDD+), para incrementar
la resiliencia climatica y potenciar el
secuestro de carbono.

la participacion y derechos de
juventudes rurales, y evitando impactos
negativos sobre comunidadesy
biodiversidad.

Gobiernos cercano y transparente

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES.2.1.1. Organizar y promover esquemas
de participacion mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los

AE5.211.2. Detonar procesos de
vinculacion ciudadana a nivel territorial
por parte de la Secretaria de Planeacion
y Participacion Ciudadana para organizar

diferentes sectoresy grupos de la espacios participativos donde las SPPC
poblacion donde las voces de todasy juventudes tengan la posibilidad de que
todos sean tomadas en cuenta. sus propuestas sean tomadas en cuenta
en sus comunidades.
ES.21.2. Supervisar que los insumos AE5'2'1'2'2' Sl qug I,OS.
) instrumentos de planeacion integren
generados por los Consejos de S ) .
S g iy ) la vision de las juventudes a partir de

Participacion y Planeacion reflejen g L

. la aportacion de especialistas en la SPPC
las perspectivas de los grupos ) )

B ; ; materia, de manera que sus necesidades
historicamente excluidos y se incorporen . .
. = e intereses estén plenamente
en los instrumentos de planeacion. ;
considerados.
e AES5.2.21.2. Disefiar contenidos digitales
ES.2.21. Promover que la socializacion L ,
) - . y fisicos por parte de la Secretaria de
de informacion sea clara, accesible - o = -
oportuna para facilitar l didlogo Planeacion y Participacion Ciudadana

Y dirigidos a las juventudes con la finalidad SPPC

publico, la deliberacion informada'y
la concertacion de propuestas en los
procesos de participacion ciudadana.

de facilitar la deliberacion y concertacion
de propuestas para participar
activamente en asuntos publicos.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacion,
capacitacion y organizacion ciudadana
gue fortalezcan el conocimientoy

AES.2.2.2.2. Impartir cursosy
capacitaciones de manera presencial

y virtual por parte de la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana a

. . juventudes sobre los 16 mecanismosde  SPPC
uso efectivo de los mecanismos de - S .
o - - participacion ciudadana establecidos
participacion establecidos por la Ley en ) T
- por la Ley en la materia con la finalidad
la materia. . R -
de motivar la activacion de dichos
mecanismos.
ES.2.3.2. Establecer esquemas de AES.2.3.2.2. Desarrollar una plataforma
colaboracion con la ciudadania digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientasy Planeacioény Participacion Ciudadana SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el para el involucramiento de las
involucramiento social en los asuntos juventudes con la finalidad de facilitar su
publicos. participacion en asuntos publicos.
AES.2.41.2. Fortalecer la participacion
ES5.2.4.1. Fortalecer la participacion de las juventudes en los Consejos
ciudadana en los consejos de planeacion de Planeacion, contemplando en
como espacios para influir en la toma las sesiones sus aportacionesy SPPC

de decisiones publicas para lograr
consolidar el involucramiento social.

necesidades respecto al cumplimiento
de los objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacion.

ET3.21. Prevenir el deterioro de la salud
y el aumento de la violencia mediante
programas integrales que proporcionen
informacion y herramientas necesarias
para lograrlo.

AET3.211. Prevenir el deterioro de la

salud y el aumento de la violencia
mediante programas integrales dirigidos
a lasjuventudes, que proporcionen
informacion y herramientas para
fortalecer su bienestar fisico, mental

y social, asegurando una atencion
igualitaria, accesible e integral en
contextos de marginacion y riesgo.

Sulbsecretaria
de Derechos
Humanos

ET3.2.2. Ofrecer oportunidades para
estudiar inglés basicoy especializado

AET3.2.2.1. Ofrecer oportunidades para
estudiar inglés béasico y especializado
mediante la entrega de becas a
jovenes, orientadas a fortalecer

sus competencias académicasy

Subsecretaria
de Derechos

mediante la entrega de becas. profesionales, garantizando una Humanos
atencion igualitaria, accesible e integral
en areas clave para su desarrolloy
prevencion de riesgos sociales.

ETS.51. Implementar talleresy consultas ~ AETS.51.2. Implementar talleresy

de participacion para nifas, ninosy consultas de participacion para

adolescentes que les permitan expresar  juventudes gque les permitan expresar SPPC

sus ideas y deseos sobre parquesy
espacios publicos de recreacion seguros.

sus ideas y deseos sobre parquesy
espacios publicos de recreacion seguros.

VALLES



MUJERES

Region tranquilay en paz

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.211. Consolidar programas
especificos de desarrollo comunitario
qgue inhiban la incorporacion de
personas al crimen organizado.

AE1.211.3. Consolidar programas
especificos de desarrollo comunitario
enfocados en mujeres, que fortalezcan
sus capacidades de organizacion,
autonomiay acceso a entornos
seguros, con el proposito de prevenir su
incorporacion al crimen organizadoy
promover activamente sus derechos en
el ambito de la seguridad ciudadana.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.21. Implementar Laboratorios de
Seguridad Ciudadana (SEGULABS) para
el registro, la medicion, correlacion e
intervencion de variables asociadas

a la seguridad personal, urbanay
comunitaria.

AE1.2.21.2. Implementar Laboratorios

de Seguridad Ciudadana (SEGULABS)
para el registro, la medicion, correlacion
e intervencion de variables asociadas

a la seguridad personal, urbanay
comunitaria, enfocandose en los
factores de riesgo de mujeres.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.41. Establecer la Red Estatal

de Colmenas como espacios que
promuevan la cooperacion, solidaridad
y equidad a través de diversas
actividades culturales, educativas y de
salud integral, que contribuyan a reducir
factores de riesgo que favorecen la
generacion de violencia y delincuencia.

AE1.2.41.2. Establecer la Red Estatal
de Colmenas con actividades de
empoderamiento, acompafamiento
integral y promocion de la salud
dirigidas a mujeres, para fortalecer
su seguridad y reducir factores de
riesgo vinculados a la violencia y la
delincuencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.4.2. Renovar centros culturalesy
casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios
publicos, accesibles y funcionales para
fomentar la convivenciay el bienestar
comunitario.

AE1.2.4.2.2. Renovar centros
culturalesy casas de la culturaen el
interior del estado con espacios de
empoderamiento, expresion artistica
y acompafiamiento integral dirigidos a
mujeres, para fortalecer su seguridad
y bienestar, reduciendo factores de
riesgo asociados a la violencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece

AE1.2.51.3. Certificar a integrantes
de areas de prevencion interesados
en competencias de gestion de

estrategias de seguridad y convivencia  Consejo Estatal

los requisitos de desempefio, aptitudes, ciudadana, dirigidas a la atencion de de Seguridad
conocimientosy productos del mujeres, para impulsar acciones de Publica
trabajo que la persona profesional proteccion, prevencion de violencia
de prevencion debera demostrar y fortalecimiento de su seguridad
con relacion a la planificacion, integral.
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.
AE1.4.21.3. Dotar de herramientas
y capacitar al personal en el uso
) de tecnologias de la informacion,
E1.4.21. Dotar de herramientasy . 9 . -
) incorporando criterios de atencion
capacitar al personal en el uso de las . . . .
, 3 . diferenciada hacia mujeres, para
tecnologias de la informacion para el . T
c . L fortalecer y modernizar las instituciones
fortalecimiento y modernizacion de las . o .
T S L de procuracion de justicia, garantizando
instituciones de procuracion de justicia. N ;
procesos mas agiles y sensibles
en la integracion de carpetas de
investigacion.
AE1.4.71.3. Consolidar la coordinacion
) ) ., interinstitucional en competencias de
E1.4.71. Consolidar la coordinacion . . P -,
) T = gestion de estrategias de atencion,
interinstitucional para la atencion, o ; = o
L ; - . prevencion, investigacion y sancion
prevencion, investigacion y sancion a las ) R FE
. de conductas violentas, dirigidas a la
conductas violentas que afectan a las iy . .
. . ) atencion de mujeres, para garantizar su
nifas, nifos, adolescentes y mujeres. A, ; )
derecho a una vida libre de violencia y
acceso a la justicia.
E1.6.4.2. Profesionalizar al personal, ., .
prormocion del liderazao P AE1.6.4.21. Promocion del liderazgo de
Y mujeres dentro del servicio profesional ~ PCJAL

establecimiento de un servicio
profesional de carrera.

de carrera.

EE1.61. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos

de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacion de redes

de trata, los antecedentes de otros
delitos conexos, la desigualdad social,
asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion

de vulnerabilidad e historicamente
discriminados.

AEE1.61.3. Aplicar programas que
atiendan las causasy el contexto que
generan condiciones de riesgo de
desaparicion, dirigidos a la atencion
de mujeres, para prevenir la violencia
y la trata de personas mediante
talleres de autoproteccion, protocolos
de actuacion y acompafiamiento
comunitario.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas.
> Comision Estatal
de BUsqueda de
Personas.

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

EE1.6.2. Difundir campanfas
multimedia masivas de prevenciony
concientizacion que informen sobre
los canales de denuncia anénima e
inmediata; los factores de riesgo; las
formas de prevenir posibles enganos
a traves de redes sociales como
falsas ofertas de trabajo, asi como los

AEE1.6.2.3. Difundir campafas

de comunicacioén masivas sobre
prevencion y concientizacion, dirigidas
a la atencion de mujeres, para prevenir
situaciones de violencia y trata de
personas mediante la promocion de
protocolos de seguridad, sistemas de

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas.
> Comision Estatal
de Busgueda de

- ; o Personas.
protocolos de seguridad, incluyendo alerta tempranay redes comunitarias
rutas segurasy sistemas de alerta de apoyo.
temprana.
AEE21.41. Participar en el desarrollo
EE21.4. Instalar un observatorio de de proyectoy su promocion para
comunicacion estatal para visibilizar y la instalacion del observatorio de
denunciar las violencias y la cosificacion comunicacion estatal para visibilizary SISEMH
de las mujeres en medios de denunciar las violencias y la cosificacion
comunicacion. de las mujeres en medios de
comunicacion
EE21.8. Implementar una politica AEE2.1.81. Diseflar una politica integral
integral estatal para la prevencion de las estatal para la prevencion de las
violencias en razén de género en Jalisco, violencias en razén de género en Jalisco,
orientada a la disminucion de riesgos orientada a la disminucion de riesgos
psicosocialesy la deconstruccion psicosocialesy la deconstruccion
de estereotipos de género en nifiez, de estereotipos de genero en nifiez, SISEMH
adolescenciasy juventudes en todos adolescenciasy juventudes en todos
los ambitos en los que se manifiestan los ambitos en los que se manifiestan
las violencias contra las mujeres, desde  las violencias contra las mujeres, desde
un enfoque de interculturalidad, e un enfoque de interculturalidad, e
interseccionalidad. interseccionalidad.
EE21.9. Desarrollar e implementar una L . -
o - P AEE2.1.9.1. Disefar la politica publica
politica publica estatal y un programa
- estatal y el programa Integral para la
Integral para la transformacion de - o
S transformacion de las Masculinidades
las masculinidades para la Igualdad . .
; . - para la Igualdad y el cambio social,que  SISEMH
y el cambio social, que considere . o
iy - considere procesos de formaciony
procesos de formacion y prevencion, - N
o . ; prevencion, la desnaturalizacion de la
la desnaturalizacion de la violencia ) ) ;
. violencia machista.
machista.
EE2.21. Impulsar en coordinacion con
los municipios del estado acciones para
su fortalecimiento institucional que AEE2.211. Desarrollar el proyecto
consoliden las acciones de atencién estatal para impulsar acciones para
de las violencias contra las mujeres, el fortalecimiento institucional de los SISEMH

considerando impulsar la creacion

y el fortalecimiento de Unidades de
Atencion a Victimas de Violencia Familiar
en Razon de Genero.

mMunicipios para la atencion de las
violencias contra las mujeres
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EE2.2.2. Atendery dar seguimiento

al Programa para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la violencia contra
las mujeres, adolescentes y nifas

del estado de Jalisco (PASE) y al Plan
Estratégico de Seguimiento y segundo

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AEE2.2.21. Atender y dar seguimiento

al Programa para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la violencia contra
las mujeres, adolescentes y nifas

dictamen de la Alerta de Violencia de del estado de Jalisco (PASE) y al Plan SISEMH
Género contra las Mujeres (AVGM), asi Estratégico de Seguimiento y segundo
como los acuerdosy recomendaciones  dictamen de la Alerta de Violencia de
del Consejo Estatal para Prevenir Género contra las Mujeres (AVGM).
Atendery Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CEPAEVIM).
EE2.2.4. Reforzar en coordinacion con
!OS muq|0|p|os'del ESiEein SU G2 gReieke AEE2.2.41. Fortalecer en coordinacion
institucional e infraestructura, recursos L
. . con los municipios del estado su
humanosy materiales, destinados para ; AU
) . capacidad institucional para el SISEMH
el desarrollo de acciones y medidas ) -
o, - ; desarrollo de acciones y medidas de
de prevencion, atencion, seguridad y - } )
S ) prevencion de las Mujeres en Jalisco.
acceso a la justicia de las Mujeres en
Jalisco.
EE2.2.6. Impulsary fortalecer las AEI.E2'2'6'1' Impul.sa.ryfortalec.e.r as
. L o Unidades Especializadas Policiales
Unidades Especializadas Policiales g ) o
-, ) L de Atencion a Mujeres Victimas de SISEMH
de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en los municipios que integran
Violencia en las regiones (UEPAMVV). ; . plosq 9
las diferentes regiones.
EE2.212. Diseflar una estrategia de AEE2.2121. Disefar la estrategia de
atencion para personas con presuncion  atencion para personas con presuncion
de generacion de violencias en razon de  de generacion de violencias en razon de  SISEMH
género desde la perspectiva de cultura  género desde la perspectiva de cultura
de paz. de paz.
AEE2.311. Colaborar con las instancias
EE2.31. Desarrollar e implementar competentes en el desarrollo de
ecosistemas Pulsos de vida que los proyectos para implementar
integren Unidades Especializadas los ecosistemas Pulsos de vida que
Policiales de Atencion a Mujeres integren Unidades Especializadas
Victimas de Violencias (UEPAMVV) que Policiales de Atencion a Mujeres SISEMH
monitoreeny brinden seguimiento Victimas de Violencias (UEPAMVV) que
a los dispositivos de geolocalizacion monitoreeny brinden seguimiento
entregados a mujeres en situacion de a los dispositivos de geolocalizacion
riesgo en Jalisco, asi como zonas de entregados a mujeres en situacion de
seguridad Pulso de Vida. riesgo en Jalisco, asicomo zonas de
seguridad Pulso de Vida.
EE2.4.8. Crear la Unidad Estatal de ABEALE, PISSnEEe £ mstanma.s’:
) competentes el proyecto de creacion
Monitoreo de Personas Presuntas . ;
; ) de la Unidad estatal de monitoreo de
Generadoras de Violencia contra las
personas presuntas generadoras de SISEMH

Mujeres, a fin de brindar un seguimiento
a los riesgos de peligrosidad y violencia
latente.

violencia contra las mujeres a fin de
brindar un seguimiento a los riesgos de
peligrosidad y violencia latente.

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

» Coordinacion

ETS.2.3. Implementar una estrategia
de comunicacion agil y objetiva que

AETS5.2.3.3. Implementar materiales de

General de

Comunicacion

. ) ; s . ; > Centrode
coadyuve a la confianza hacia las comunicacion accesibles para mujeres, -

g . o . ) . . Prevencion
autoridades de seguridad, mitigue garantizando claridad, pertinenciay Social del
la desinformacion y contribuya a la acompafamiento en la informacion Estado de
prevencion social de la violenciayevite  sobre seguridad ciudadana. Jalisco
la victimizacion. s SPPC

> CGES
AETS.71.2. Fortalecer la participacion de
) - ; > Centrode
las mujeres en los Consejos Ciudadanos Prevencion
ETS5.71. Fortalecer los Consejos de Seguridad, con el proposito de }
. . e o . Social del
Ciudadanos para identificar las visibilizar y atender las necesidades

; . . . . ) ) Estadode
necesidades particulares en materia de diferenciadas en materia de seguridad Jalisco
seguridad, por municipioy region. por municipio y region, garantizando » SPPC

su incidencia en el disefo, ejecucion y s CGES

evaluacion de las acciones publicas.

La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.11.4. Mejorar el ejercicio de los
derechos sociales de las personas que

AE211.41. Mejorar el ejercicio de los

requieren cuidados y de quienes los derechos sociales de las mujeres. SSAS
proporcionan.
E21.21. Disminuir el gasto de las familias ~ AE2.1.21.4. Coadyuvar con la disminucion
en condicion de vulnerabilidad por del gasto en movilidad de hogares con SSAS
ingresos. mujeres.
AE2.3.2.4.3. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de en salud para reforzar el primer nivel
atencion, particularmente lo relacionado  de atencion, con especial énfasis SEJ
a prevencion y promocion de estilos de en la prevencion de enfermedades
vida saludables. y la promocioén de estilos de vida
saludables en mujeres, sin distingo
de sus caracteristicas, ideologias o
comunidades de procedencia.
E2.3.41. Fortalecer la atencion de la AE,2'3'4'1‘2' Implemgntar soliezs
; . - publicas o estrategias para fortalecer
primera infancia para asegurar el pleno -, . ) ;
desarrollo de las niflas y nifos, reducir B Eeeion della primera mfanmla.y
la salud en mujeres, como la politica SEJ

el riesgo de enfermedades y contribuir
a la construccion de un piso parejoy la
reduccion de brechas de desigualdad.

publica 1000 dias, a fin de reducir el
riesgo de enfermedadesy contribuir a la
reduccion de brechas de desigualdad.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.4.3. Promover la integracion de una
red para la atencion integral de la salud

AE2.3.4.31. Impulsar estrategiasy
participar en trabajos interinstitucionales
como la politica de 1000 dias y el
subcomité de muerte maternay

maternay perinatal desde la etapa perinatal, para promover la integracion SEJ
preconcepcional, que contribuya a de una red para la atencion integral
reducir la muerte materna. de mujeres a fin de garantizar la salud
maternay perinatal y contribuir a reducir
la muerte materna.
AE2.3.4.4.3. Implementar politicas
E2.3.4.4. Asegurar la atencion medica phisliees pr.c?gramas.yestrateglas
. de prevencion combinada desde el
integral de las personas con VIH, )
. - programa estatal del VIH: ITSy VHC,
incluyendo la prevencion de la ) .
transmision, el control de quienes 25 @RS, & CIonsEe =Sl [pel? 1
. ! -, Prevencion del SIDA (COESIDA) para SEJ
viven con VIH y la reduccion a cero de g .
. . asegurar la atencion medica integral
las transmisiones verticales de esta . S
de mujeres con VIH para disminuir
enfermedad y otras enfermedades de S )
o este padecimiento, al igual que, otras
transmision sexual. . .
enfermedades e infecciones de
transmision sexual.
AE2.3.511. Desarrollar estrategiasy
E2.3.51. Asegurar la atencién de la acciones para fortalece.r el programa de
- aborto seguro en las unidades de salud
Interrupcion Legal del Embarazo - -
. B . y asegurar la atencion de la Interrupcion
conforme a la normativa vigente, asi SEJ

como la expansion del programa Aborto
Seguro.

Legal del Embarazo en mujeres que
asi lo requieran, a fin de garantizar
los derechosy la salud de este grupo
prioritario.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas
a grupos prioritarios y en condicion de

AE2.4.4.2 3. Disefar e implementar
programas y actividades comunitarias
dirigidas a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, que ofrezcan apoyo

Secretaria de

vulnerabilidad, garantizando entornosy . ) : Cultura
. recreativo y socioemocional en entornos
espacios seguros. .
seguros para asegurar su bienestary
participacion activa en la sociedad.
AE2.51.2.3. Desarrollar centros deportivos
E2.51.2. Proyectar y disefar instalaciones yespacios especializados adaptados
deportivas especializadas en el estado, para mujeres, ofreciendo actividades CODE
como centros regionales, albercas, fisicas con programas que fomenten
pistas de atletismo. participacion, recreacion e integracion
social.
E2.514. Impleme_ntar un modelo mtegral AE25143, Implementar un modelo
del deporte que incluya deporte social, . )
actividad fisica, capacitacion municipal IniEg)iz]| e Elepeyis o2l mujeres
’ ’ qgue contribuya a reducir indices de CODE

academias deportivas, polideportivos,
mega eventos, deteccion de talentos 'y
deporte adaptado.

sedentarismo y enfermedades cronicas
en la comunidad.

VALLES



Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.5.21. Establecer una estructura de
representacion del modelo de gobierno
con enfoque social hacia mujeres

AE2.5.2.11. Disefar la estructura de
representacion del modelo de gobierno

con enfoque social hacia mujeres, que CODE
y personas adultas mayores, que . ’
B permita vincular y desdoblar proyectos
permita vincular y desdoblar proyectos -
. deportivos.
deportivos.
AE2.5.2.2.3. Implementar programas
E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil de actividad fisica dirigida a
familias mediante la intervencion de 250 mujeres a traves de 250 instructores CODE
instructores de actividad fisica. especializados, con el fin de atender a
mas de 30 mil familias.
E2.5.2.3. Implementar un programa AE2.5.2.3.3. Implementar un programa
transversal para promover la activacion para promover la activacion fisica y los
fisica y los habitos de vida saludable, con  habitos de vida saludable, orientada a las CODE

el objetivo de que Jalisco salga del Top 10
de estados con mayor obesidad infantil y
adulta en México.

mujeres de Jalisco mediante el proyecto
RETO, con el objetivo de disminuir la
obesidad.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita
y patrocinio a todas las personas que

no cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
modulo itinerante.

AE2.6.2.2.2. Ofrecer asesoria juridica
gratuita dirigida a mujeres, brindando
orientacion legal y acompafiamiento en
temas relacionados con sus derechos.

Procuraduria
Social

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita
y patrocinio a todas las personas que

no cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
modulo itinerante.

AE2.6.2.2.6. Proporcionar servicios de
defensoriay representacion juridica
a mujeres lo que impulsa la equidad
y garantiza que puedan ejercer
plenamente su derecho ante los
tribunales.

Procuraduria

ET111. Implementar la estrategia “Ante

AET111.3. Implementar la estrategia

“Ante la Violencia Contra Nifas, Ninos
y Adolescentes del Estado de Jalisco”
dirigida a nifias, ninos y adolescentes,

la Violencia Contra Nifias, Niflos y con perspectiva de genero, para SIPINNA
Adolescentes del Estado de Jalisco™. garantizar su derecho a una vida libre

de violencia mediante acciones de

prevencion, atencion, protecciony

respuesta integral.

AET1.1.2.2. Promover la aplicacion de
ET1.1.2. Promover la aplicacion de mecanismos y protocolos de actuacion
mecanismos y protocolos de actuacion en casos de violencia hacia nifasy
en caso de identificacion y atencion de mujeres adolescentes, con pertinencia SIPINNA
nifias, ninos y adolescentes victimas a las atribuciones de cada nivel de
de violencia, con pertinencia a las atencion, para fortalecer su proteccion
atribuciones de cada nivel de atencion. y garantizar procesos de atencion

efectivos.
ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para AET1.21.3. Implementar la estrategia
tenerte en mente” para atender la salud  “Para tenerte en mente” para la salud SIPINNA

mental y las adicciones con perspectiva
de ninez y adolescencia.

mental de mujeres, para prevenir riesgos
psicosociales y adicciones.
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ET1.31. Implementar la Estrategia Estatal

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AET1.31.2. Implementar la Estrategia
Estatal de Atencion a la Primera
Infancia dirigida a niflas y niflos de O

de Atencion a la Primera Infancia a 5 anos, contemplando los derechos SIPINNA
' ujer res, par rantizar
de las mujeres madres, para garantiza
su desarrollo integral y reducir
desigualdades de las dos poblaciones.
ET1.4.2. Generar condiciones AET1.4.2.3. Generar condiciones
neéésérias e P necesarias para garantizar los derechos
sexualesy reproductivos de nifas
de los derechos sexuales y derechos . Y Ip Y SIPINNA
reproductivos de las niflas, nifos 'y MUIES ECIOIEEONIES; (98 [DEENIT
adolescontos ’ embarazos tempranosy promover su
’ esarrollo integral.
d lloint |
AET21.21. Impulsar iniciativas de
- S colaboracion con el sector publico
ET2.1.2. Desarrollar politicas publicas para rivado. para fomentar la CIPeaCién ée
mejorar la conciliacion vida personal, privado, p I
laboral y familiar, con perspectiva de medidas de conciliacion corresponsable  SISEMH
R T . la distribucion igualitaria de los
distribucion igualitaria de los cuidados. yia 9 . .
cuidados para que deje de ser trabajo
considerado exclusivo de las mujeres.
ET2.1.6. Disefar e impulsar politicas
y programas que incentiven la
corresponsabilidad familiar, entre
mujeres y hombres, en materia de
cuidadosy reconocer las buenas
L Y - AET21.61. Generar acuerdos de
practicas laborales en el sector publicoy g .
. ; g 3 colaboracion con organismos del
privado, en la incorporacion de medidas sector publico y privado, para la
que promuevan la corresponsabilidad incorporacién é/e medid,as alie
en los hogares y familias, como lo son: . . o " SISEMH
horarios flexibles. dias econcmicos incentiven la corresponsabilidad familiar,
. . ’ o entre mujeresy hombres, en materia
licencias parentales, modelo de trabajo de cuidacjjos . Sr/econozcan las buenas
hibrido (semipresencial o virtual) y/o racticas laborales en la materia
telematico, licencias para cuidar a P ’
personas enfermas o en situaciones de
emergencia, ampliacion de permisos
de paternidad, incorporar apoyos para
servicios de cuidados y de lactancia.
L . AET2.1.71. Generar acuerdos de
ET21.7. Crear un distintivo en igualdad colaboracion para imolementar el
laboral que reconozca el cumplimiento para Imp .
; programa de distintivos de igualdad
de las normasen la materiay SISEMH

brinde incentivos a empresas que la
promuevan.

laboral que reconozca la creacion de
entornos de trabajo inclusivos y seguros
para las mujeres.

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET2.21. Desarrollar programas, acciones
y politicas publicas que permitan que
las mujeres de Jalisco atendiendo su
diversidad, sus condiciones sociales,
economicasy de cuidado, cuenten

AET2.211. Disefar el plan de trabajo
interinstitucional e intersectorial (publico
y privado) para que las mujeres de
Jalisco, atendiendo su diversidad, sus
condiciones sociales, econdmicasy de

con las condiciones necesarias para cuidado, cuenten con las condiciones SISEMH
concluir sus procesos de formacion necesarias para concluir sus procesos
y educacion basica, media superior de formacion de educacion basica,
y superior, técnica, de actualizacion media superior y superior, técnica, de
o especializante, desde un enfoque actualizacion o especializante, desde un
interseccional. enfogue interseccional.
ET2.41. Desarrollar modelos de AET2.411. Desarrollar un modelo de
intervencion para el empoderamiento, intervencion para el empoderamiento
autonomiay el impulso de los liderazgos  y el impulso de los liderazgos de
de las mujeres que multipliquen su las mujeres que multipliquen su SISEMH
participacion en espacios comunitarios,  participacion en espacios comunitarios,
comites vecinales y organizaciones comites vecinales y organizaciones
gremiales, sindicalesy politicas. gremiales, sindicalesy politicas.
ET2.4.3. Generar estrategias de
comunicacion efectiva y asertiva ) o
R . Y ; AET2.4.31. Elaborar una guia de criterios
para visibilizar accionesy prevenir S - o
; o . para el disefo, ejecucion y evaluacion de
comportamientos y practicas sociales N o ; ;
) : ) campafas de prevencion de la violencia  SISEMH
asociadas al machismoy sexismo, . .
. o contra las mujeres y de masculinidades
y promover la configuracion de )
. o por laigualdad.
masculinidades positivas con enfoque
en laigualdad sustantiva.
AET2.5.11. Disefar e impulsar
o . - un programa de visibilizacion
ET2.51. Disefar e implementar politicas programa Yoo
S - . sensibilizacion de la corresponsabilidad
publicas para la redistribucion de las de los cuidados, para que estos dejen
tareas de cuidado al interior de las ’ ) SISEMH

familias, en la comunidad y grupos
domeésticos.

de ser trabajo considerado exclusivo de
las mujeresy generar un cambio cultural
en la concepcion de los trabajos de
cuidados.

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3111. Tecnificar y modernizar las
unidades de produccion en todos los
sectores productivos.

AE3111.2. Impulsar el desarrollo
econdmico de las mujeres del campo
en Jalisco mediante la entrega de
apoyos econdmicos para el desarrollo
de proyectos productivos del sector
primario y/o con valor agregado,
fomentando el emprendimientoy su
participacion activa y sostenible en el
desarrollo del sector rural.

SADER

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



E3.211. Fomentar la profesionalizacion
empresarial a traves de programas
publicos, con incentivos 'y

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE3.2111. Impulsar a las empresas para
la contratacion de mujeres, mediante
mayor puntaje en los criterios de

capacitaciones que permita el g SEDECO
S valoracion de las ROPs de los programas
fortalecimiento a empresas de los s } ; h -
. ; ) . publicos dedicadas a industria, comercio
sectores industria, comercio y servicios, g
. . y servicios.
en todas las regiones de Jalisco.
E3.21.2. Impulsar la creacion de empleo
formal mediante programas publicosde  AE3.21.2.2. Disefar politicas publicas que
apoyo a MiPyMEs, atraccion de inversion  promuevan la corresponsabilidad en la
en sectores estrategicosy retencionde  conciliacion de la vida personal, laboral SEDECO
talento, en todas las regiones de Jalisco, vy familiar de las mujeres en Jalisco, para
utilizando incentivos para promover asegurar su acceso a trabajos formales
la profesionalizacion de empresasy la dignos y condiciones igualitarias.
atraccion de inversiones.
" - AE3.2.31.2. Facilitar la generacion
E3.2.31. Facilitar la generacion y C 9 clony
- S atraccion de empleos especializados en
atraccion de empleos especializados en L -
L. . sectores estrategicos para las mujeres SEDECO
sectores estrategicos, alineados con las . .
de Jalisco, alineados con las demandas
demandas del mercado laboral.
del mercado laboral.
AE3.511.2. Incluir en el programa Crece
E3.5.11. Implementar el programa Crece ; ; prog
! ) . tu Negocio Al Estilo Jalisco para otorgar
tu Negocio Al Estilo Jalisco para otorgar . . . ;
. 8 . : incentivos economicos a negocios
incentivos economicos a negocios - . STPS
- . formales e informales de las mujeres de
formales e informales, promoviendo su . ) o
N ! Jalisco, promoviendo su formalizacion y
formalizacion y crecimiento. o
crecimiento.
E3.51.2. Desarrollar una campana integral AE3.5.1.2.2. Desarrollar una campana
de sensibilizacion y capacitacion para integral de sensibilizacion y capacitacion,
personas empresariasy personas enfocada en la importancia de la STPS
trabajadoras, enfocada en la formalizacion laboral y el cumplimiento
importancia de la formalizacion laboraly  de la legislacion vigente que incluya a las
el cumplimiento de la legislacion vigente. mujeres.
E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo AE3.5.21.2. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios 'y dirigidas a diferentes municipios,
grupos poblacionales, facilitando la facilitando la vinculacion entre personas  STPS
vinculacion entre personas empleadoras  empleadorasy mujeres buscadoras de
y personas trabajadoras. empleo.
AE3.5.2.21. Impulsar la preparacion
E3.5.2.2. Promover la reincorporacion previa a la vinculacion laboral en las
laboral de mujeres diagnosticadas con mujeres mediante un enfoque integral e
cancer, creando un entorno de trabajo inclusivo que considere sus contextosy STPS
inclusivo y adecuado que favorezca su necesidades especificas, para promover
integracion al ecosistema laboral. una insercion laboral equitativa y
sostenible.
. AE3.5.31.2. Fomentar el trabajo
E3.5.3.1. Fomentar el trabajo responsable ) )
, . T responsabley la armonia laboral en
y la armonia laboral a traves del Distintivo . . o
las mujeres a traves del Distintivo STPS

Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco
(DiReLab).

Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco
(DiRelLab).

VALLES



Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.5.3.2 Impulsar el cumplimiento de
la normatividad en seguridad y salud
laboral mediante el fortalecimiento de

AE3.5.3.2.2. Fomentar el trabajo
responsabley la armonia laboral en
las mujeres a traves de capacitaciones

la cultura de la responsabilidad, atraves  brindadas a patrones, trabajadoresy STPS
de capacitaciones dirigidas a personas publico en general para el cumplimiento
empleadoras, trabajadoras y sociedad de la normatividad de seguridad y salud
en general. en el trabajo.
E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de AE3.5.41.2. Evaluar y optimizar la carga de
trabajoy los procesos jurisdiccionales, trabajoy los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluiry mejorando la eficiencia para concluiry STPS
resolver juicios laborales de manera mas resolver juicios laborales de manera mas
aqil. agil para las mujeres de Jalisco.
.E3'7'1'2'. ESi229 EBET UM [PEEIEME €2 AE3.71.2.2. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento ) :

L incentivos para el desarrollo del talento
y acompafiamiento al alumnado, en P

iy . y acompafhamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias - .

- T . colaboracion con otras dependencias

publicas e instituciones privadas, que > SICyT

atienda especificamente las barreras
de accesoy permanencia identificadas

publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras
de accesoy permanencia identificadas

> Subbsecretaria
de Educacion

en cada region, priorizando grupos en 5 I . Superior
S - ; en cada region, priorizando a mujeres,
condicion de vulnerabilidad mediante - - L
. o - mediante esquemas de financiamiento
esguemas de financiamiento mixto entre . } L
; T . mixto entre gobierno, instituciones
gobierno, instituciones educativas 'y ) .
. educativasy sector productivo local.
sector productivo local.
AE31011.7.2. Poner a disposicion de
E3.10.11.7. Dirigir la oferta a grupos las mujeres que desean continuar o » CCD
estratégicos o en condicion de incrementar su educacion formativa, los s PLA]

vulnerabilidad.

Cursos o programas que la Plataforma
ofrece.

La region cuida su tierra

Estrategia Accién Estratégica Responsable

E4111. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4111.2. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

. . . R SEMADET
de compensacion por servicios ciudadana de las mujeres, para que se
ambientales, para impulsar cadenas garantice su participacion en la consulta
productivas libres de deforestacion en y construccion de los instrumentos.
sectores estratégicos.
) : AE411.5.3. Gestionar mecanismos,
E411.5. Gestionar mecanismos, . -
_ . servicios y proyectos que faciliten
serviciosy proyectos que faciliten . ) )
. ) ) el involucramiento de mujeres en el
el involucramiento ciudadano en el . - .,
manejo, proteccion y conservacion de e e
’ la biodiversidad, mediante un programa  SEMADET

la biodiversidad, mediante un programa
permanente de educacion ambiental
que promueva la conciencia y accion
comunitaria.

permanente de educacion ambiental
gue promueva la conciencia y accion
comunitaria. Aplica para ROP de
FIPRODEFOQ.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E41.2.3. Promover practicas productivas
sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca mediante

AE41.2.3.2. Promover en las mujeres
practicas productivas sustentables

compatibles con la conservacion de la

. ) ) T ) . : . ) SEMADET
incentivos, asistencia técnicay cuenca, mediante incentivos, asistencia
certificacion ambiental para fortalecer la  técnicay certificacion ambiental para
gestion integral del territorio. fortalecer la gestion integral del territorio
E4.1.31. Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de
Jelliscs y_el Inventgno .mtegrado el AE41.31.4. Comunicar la forma de
O NEMES EEnoy Cesasele consultary proteger de los efectos de la
Efecto Invernadero, asi como establecer yp 9 . SEMADET
o mala calidad del aire a mujeres para el
mesas de trabajo intergubernamentales
: o resguardo de su salud.
y ciudadanas para dar seguimiento a
indicadores para la mejora de la calidad
del aire de Jalisco.
E41.41. Impulsar gue los municipios
cuenten con al menos un instrumento AE41.41.3. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigentey armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas SEMADET
normatividad estatal y federal, para a mujeres para gue se garantice su
garantizar su operacion eficiente bajoun participacion en los procesos de
sistema de coordinacién intermunicipal  planeacion.
y regional.
E41.4.2. Actualizar el marco normativo AE41.4.2 3. Disefar iniciativas normativas
estatal en materia de ordenamientoy que incluyan en su proceso grupos de
planeacion territorial, asegurando su discusion enfocados a mujeres para SEMADET
alineacion con la legislacion federalysu  garantizar los derechos de este grupo en
aplicacion homogenea en todo Jalisco. las iniciativas que se propongan.
E4.5.71. Expandir y reforzar el sistema
de bicicletas publicas haC|{a‘zonas d,e AE4.5.71.2. Fortalecer la participacion de
alta demanda con la creacion de mas . o
o ) las mujeres en el uso de la bicicleta a SETRAN
kilbmetros de infraestructura segregada . . e
" . . través de la Biciescuela itinerante.
para la movilidad activay mejora de las
superficies de rodamiento.
E4.61.3. Conformar consejos ciudadanos
metropolitanos representativos, AE4.61.3.2. Promover la participacion
con presencia de distintos sectores efectiva de mujeres en los Consejos IMEPLAN
(vecinales, académicos, empresariales, Ciudadanos Metropolitanos.
ambientales, jovenes, etc.).
AE4.711.2. Construiry brindar
E4.711. Articular alianzas con diferentes acqmpanamento espeC|a.||z.ado para
S . mMujeres en proyectos de vivienda
sectores, publicoy privado, para : .
: ) - asequible, con el proposito de [JALVI
garantizar la oferta asequible de vivienda | .
e incrementar su acceso a soluciones
gue demandan las personas jaliscienses. o
habitacionales segurasy fortalecer su
patrimonio.
E4.71.2. Fortalecer la autoproduccionde  AE4.71.2.2. Facilitar el acceso a
vivienda mediante el acompafamiento financiamiento y acompafiamiento
técnico, la regularizacion del sueloy el técnico a mujeres jefas de hogar en UALVI

acceso a financiamiento, para ampliar la
oferta de vivienda adecuada y asequible
en Jalisco.

proyectos de autoproduccion de
vivienda, con el proposito de consolidar
su patrimonioy fortalecer su autonomia

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E4.7.21. Implementar acciones de
vivienda orientadas al mejoramiento de
espacios habitacionales —como pisos
firmes, nuevas cubiertas, instalaciones

AE4.7.21.2. Implementar obras de
mejoramiento de vivienda como piso
firme, cubiertas nuevas, mejoramiento
en instalaciones hidrosanitarias en

N ) . . L [JALVI
de bafoy cocina, asi como adaptaciones hogares priorizando aquellos hogares
para la accesibilidad universal—- que con mujeres como jefa de familia, con
contribuyan a la reduccion del rezago el proposito de reducir la sobrecarga
habitacional cualitativo en Jalisco. domésticay favorecer su calidad de vida.
E4.7.2.2. Generar acciones para la AE4.7.2.2.2. Ampliar viviendas con
ampliacion de viviendas mediante espacios independientes para mujeres
la construccion de nuevos espacios en situacion de hacinamiento, con el JALVI
habitables, con el objetivo de disminuir el  propdsito de reforzar su seguridady
hacinamiento. privacidad dentro del hogar.
ET41.2. Evaluar | van nl . .,
anarios avances en 14 AET41.2.2. Fortalecer la participacion de
transversalizacion ambiental dentro de ) . - -
la administracion publica estatal para las mujeres en la validacion de la politica
. o . - publica de cambio climatico mediante SEMADET
identificar areas de mejoray reforzar la = . )
. o - su representacion activa en el Consejo
integracion de la agenda ambiental en } o
) Estatal de Cambio Climatico.
todas las dependencias.
) AET4.21.3. Garantizar la participacion
ET4.21. Fortalecer mecanismos E .G P C pacio
. - de las mujeres en los mecanismos
permanentes de dialogo y colaboracion Ny .
. T - permanentes de dialogo y colaboracion
interinstitucional y multiactor, para . T ; . SEMADET
} . - . interinstitucional y multiactor, mediante
mejorar la coordinacion y efectividad de - )
o o su representacion en el Consejo Estatal
la accion climatica. ) o
de Cambio Climatico.
ET4.2.2. Promover la armonizacion de las . .
o ) AET4.2.2.3. Considerar las necesidades
politicas sectoriales con las de desarrollo . .
. : y aportaciones de las mujeres en la
sustentable, mediante mecanismos de R o
. ., ; armonizacion de politicas de desarrollo
articulacion multiactoral que fortalezcan . SEMADET
= o . rural y sustentable, promoviendo que las
la accion climatica coordinada entre . L ., o .
R estrategias de mitigacion y resiliencia
instituciones gubernamentales, .
. ) ) . sean sensibles a sus contextos.
ciudadania, academiay sector privado.
ET4.2.3. Replicar alar | rograma . . .
5. Replicary esc S Prog S AET4.2.33.Considerar la participacion de
actuales efectuados en las cadenas ) . ;
. . las mujeres en la replica y escalamiento
agroalimentarias de aguacate, agave
) - de programas en las cadenas
y carne de bovino, para implementar . ) SEMADET
o - . agroalimentarias de aguacate, agave y
practicas sostenibles que contribuyan ; ) s
. - 9 ) carne de bovino, promoviendo practicas
a la mitigacion y adaptacion al cambio :
L sostenibles adaptadas a sus contextos.
climatico.
ET4.3.1. Fortalecer los marcos normativos  AET4.31.3. Incorporar la perspectiva de
y programaticos, como la Ley Estatal las mujeres en el fortalecimiento de
de Cambio Climatico, garantizando marcos normativos y programaticos,
la implementacion de metas claras, asegurando que las metas, indicadores SEMADET

indicadores de seguimientoy
mecanismos de rendicion de cuentas
efectivos sobre accion climatica.

y mecanismos de rendicion de cuentas
contemplen sus necesidades y derechos
frente al cambio climatico.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET4.51. Desarrollar planes de adaptacion
climatica con base en diagnosticos
de vulnerabilidad regional, para

AET4.51.2. Incorporar la perspectiva
y las necesidades de las mujeres en
los diagnosticos de vulnerabilidad

e . . regional, para asegurar que los planes SEMADET
aumentar la resiliencia de comunidades . o
. . de adaptacion climatica fortalezcan
y ecosistemas ante fenomenos o } ,
L su resiliencia frente a fendmenos
meteorologicos extremos. L.
meteorologicos extremos.
ET4.5.2. Fortalecer las capacidades
locales de gestion de riesgos mediante AET4.5.2.2. Asegurar que los sistemas
infraestructura resiliente y sistemas de de alerta tempranay la infraestructura SEMADET
alerta temprana, para proteger vidasy resiliente contemplen criterios de
medios de subsistencia ante desastres accesibilidad e inclusion para mujeres.
naturales.
ET4.61. Impulsar la conservacion
Py ) AET4.61.2. Incorporar salvaguardas
y restauracion de ecosistemas ) :
. ; ) sociales y ambientales en los proyectos
estrategicos alineados a la Estrategia iy -
Estatal para la Reduccion de Emisiones CIEEDRSENECICN  IESEUIREICN €2
ecosistemas estrategicos, garantizando SEMADET

por Deforestacion y Degradacion
Forestal (EEREDD+), para incrementar
la resiliencia climatica y potenciar el
secuestro de carbono.

la participacion y derechos de mujeres
rurales, y evitando impactos negativos
sobre comunidadesy biodiversidad.

Gobiernos cercano y transparente

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES.211. Organizar y promover esquemas
de participacion mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los

AE5.211.3. Detonar procesos de
vinculacion ciudadana a nivel territorial
por parte de la Secretaria de Planeacion
y Participacion Ciudadana para organizar

diferentes sectoresy grupos de la espacios participativos donde las SPPC
poblacion donde las voces de todasy mujeres tengan la posibilidad de que sus
todos sean tomadas en cuenta. propuestas sean tomadas en cuenta en
sus comunidades.
ES.21.2. Supervisar que los insumos AE5'2'1'2'3' Sl que' I’os'
: instrumentos de planeacion integren
generados por los Consejos de S } .
o -, - ) la vision de las mujeres a partir de
Participacion y Planeacion reflejen g o
. la aportacion de especialistas en la SPPC
las perspectivas de los grupos ) )
S ; ; materia, de manera que sus necesidades

historicamente excluidos y se incorporen ) .

) Ny e intereses estén plenamente
en los instrumentos de planeacion. ;

considerados.
e AES5.2.21.3. Disefar contenidos digitales
ES5.2.21. Promover que la socializacion . .
) - . y fisicos por parte de la Secretaria de
de informacion sea clara, accesible h o o -
oportuna para facilitar el didlogo Planeacion y Participacion Ciudadana

Y dirigidos a las mujeres con la finalidad de  SPPC

publico, la deliberacion informada'y
la concertacion de propuestas en los
procesos de participacion ciudadana.

facilitar la deliberacion y concertacion de
propuestas para participar activamente
en asuntos publicos.

VALLES



Estrategia Accion Estratégica Responsable

AES.2.2.2.3. Impartir cursosy

capacitaciones de manera presencial

y virtual por parte de la Secretaria de

Planeacion y Participacion Ciudadana

a mujeres sobre los 16 mecanismos de SPPC
participacion ciudadana establecidos

por la Ley en la materia con la finalidad

de motivar la activacion de dichos

mecanismos.

ES.2.2.2. Impulsar procesos de
formacion, capacitacion y organizacion
ciudadana que fortalezcan el
conocimiento y uso efectivo de

los mecanismos de participacion
establecidos por la Ley en la materia.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de AES5.2.3.2.3. Desarrollar una plataforma
colaboracion con la ciudadania digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientasy Planeacion y Participacion Ciudadana SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el para el involucramiento de las
involucramiento social en los asuntos mujeres con la finalidad de facilitar su
publicos. participacion en asuntos publicos.

AES5.2.41.3. Fortalecer la participacion
ES5.2.41. Fortalecer la participacion de las mujeres en los Consejos
ciudadana en los consejos de planeacion de Planeacion, contemplando en
como espacios para influir en la toma las sesiones sus aportacionesy SPPC
de decisiones publicas para lograr necesidades respecto al cumplimiento
consolidar el involucramiento social. de los objetivos establecidos en los

instrumentos de planeacion.

PERSONAS ADULTAS MAYORES

Region tranquilay en paz

: o - Tematica
Estrategia Accion Estratéegica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la

ciudadania interesada, en el estandar AE1.2.51.8. Certificar a integrantes de

de competencia “EC0684 Gestion areas de prevencion interesados en

de las estrategias de seguridad y competencias de gestion de estrategias

convivencia ciudadana” que establece de seguridad y convivencia ciudadana, Consejo Estatal
los requisitos de desempeno, aptitudes, dirigidas a la atencion de personas de Seguridad
conocimientos y productos del adultas mayores, para impulsar su Publica

trabajo que la persona profesional proteccioén integral, fortalecer redes

de prevenciéon debera demostrar comunitarias y reducir riesgos de

con relacion a la planificacion, violencia.

implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA




Estrategia

E1.4.21. Dotar de herramientasy
capacitar al personal en el uso de las
tecnologias de la informacion para el
fortalecimiento y modernizacion de las
instituciones de procuracion de justicia.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Tematica
Responsable

Accion Estratégica

AE1.4.21.8. Dotar de herramientas

y capacitar al personal en el uso

de tecnologias de la informacion,
incorporando criterios de atencion
diferenciada hacia personas adultas
mayores, para fortalecer y modernizar
las instituciones de procuracion de
justicia, garantizando procesos mas
agilesy sensibles en la integracion de
carpetas de investigacion.

E1.4.71. Consolidar la coordinacion
interinstitucional para la atencion,
prevencion, investigacion y sancion a las
conductas violentas que afectan a las
nifas, ninos, adolescentes y mujeres.

AE1.4.71.8. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de
gestion de estrategias de atencion,
prevencion, investigacion y sancion

de conductas violentas, dirigidas a la FE
atencion de personas adultas mayores,

para asegurar su proteccion integral y
fortalecer mecanismos de prevencion

ante la violencia.

E1.6.3.2. Institucionalizar los mecanismos
de evaluacion postincidentes y analisis
de mejores practicas.

AE1.6.3.2.3. Institucionalizar los
mecanismos de evaluacion post-
incidentes de situaciones de desastre
con enfoque en conocer la experiencia
de personas en viviendas que integran
personas adultas mayores, para mejorar
nuestras practicas.

PCJAL

EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos

de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacion de redes

de trata, los antecedentes de otros
delitos conexos, la desigualdad social,
asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion

de vulnerabilidad e historicamente
discriminados.

AEE1.61.7. Aplicar programas que
atiendan las causasy el contexto que
generan condiciones de riesgo de
desaparicion, dirigidos a la atencion

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas

de personas adultas mayores, para > Comision
fortalecer su proteccion mediante Estatal de
campanas de concientizacion, BUsqueda de
simulacros de autoprotecciony Personas

acompafamiento comunitario.

EE1.6.2. Difundir campafas multimedia
masivas de prevencion y concientizacion
que informen sobre los canales de
denuncia andnima e inmediata; los
factores de riesgo; las formas de
prevenir posibles engafnos a través de
redes sociales como falsas ofertas de
trabajo, asi como los protocolos de
seguridad, incluyendo rutas segurasy
sistemas de alerta temprana.

AEE1.6.2.7. Difundir campanfas de
comunicacion masivas sobre
prevencion y concientizacion, dirigidas
ala atencion de personas adultas

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas

mayores, para fortalecer su proteccion > Comision
frente a enganos, extorsionesy Estatal de
desaparicion, mediante informacion BuUsqueda de
clara sobre factores de riesgo y canales Personas

de denuncia inmediata.

VALLES




La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.11.4. Mejorar el gjercicio de los
derechos sociales de las personas que

AE211.4.3. Mejorar el ejercicio de los

. B ; derechos sociales de las personas SSAS
requieren cuidados y de quienes los
} adultas mayores.
proporcionan.
E21.2.1. Disminuir el gasto de las familias AE2.1.21.6. Coadyuvar con la disminucion
en condicion de vulnerabilidad por del gasto en movilidad de hogares con SSAS
ingresos. personas adultas mayores.
AE2.3.2.4.8. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
. . n sal ra reforzar el primer nivel
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de ensalud para reforzar e/ primer nive
- ; ; de atencion, con especial enfasis en
atencion, particularmente lo relacionado -
s . . la prevencion de enfermedadesy la SSJ
a prevenciony promocion de estilos de L } .
. promocion de estilos de vida saludables
vida saludables. .
en personas adultas mayores, sin
distingo de sus caracteristicas,
ideologias o comunidades de
procedencia.
AE2.3.4.5.3. Implementar programas
E2.3.4.5. Establecer un modelo de y estrategias para establecer un
atencion a la salud mental y adicciones modelo de atencion a la salud mental y
que privilegie la psicoeducacion para adicciones en personas adultas mayores
la prevencion de los problemas de que privilegie la psicoeducacion, como SSJ

salud mental, y contemple la calidad y
regulacion de la prestacion de servicios
en materia de adicciones.

la estrategia Para Tenerte en Mentey

las acciones del Instituto Jalisciense de
Salud Mental y Adicciones, para prevenir
problemas de salud mental y adicciones.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas
a grupos prioritarios y en condicion de

AE2.4.4.2 8. Disefar e implementar
programasy actividades comunitarias
dirigidas a personas adultas mayores,
que ofrezcan apoyo recreativo

Secretaria de

vulnerabilidad, garantizando entornos y ; . Cultura
. y socioemocional en entornos
espacios seguros. .
seguros para asegurar su bienestary
participacion activa en la sociedad.
AE2.51.2.5. Desarrollar centros deportivos
E2.51.2. Proyectar y disefar instalaciones yespacios especializados adaptados
deportivas especializadas en el estado, para personas adultas mayores, )
. ; = - CODE Jalisco
como centros regionales, albercas, ofreciendo actividades fisicas con
pistas de atletismo programas que fomenten participacion,
recreacion e integracion social.
E2.51.4. Implemeptar un modelo mtegral AE2.5146. Implementar un modelo
del deporte que incluya deporte social, !
actividad fisica, capacitacion municipal integral del deporte para personas
’ > adultas mayores que contribuya a CODE Jalisco

academias deportivas, polideportivos,
mega eventos, deteccion de talentosy
deporte adaptado.

reducir indices de sedentarismoy
enfermedades cronicas en la comunidad

PLAN REGIONAL

DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



E2.5.21. Establecer una estructura de
representacion del modelo de gobierno
con enfoque social hacia mujeres

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE2.5.21.2. Disefar la estructura de
representacion del modelo de gobierno

con enfoque social hacia personas CODE Jalisco
y personas adultas mayores, que S
o adultas mayores, que permita vinculary
permita vincular y desdoblar proyectos -
. desdoblar proyectos deportivos.
deportivos.
AE2.5.2.2.5. Implementar programas
E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil de actividad fisica dirigida a personas
familias mediante la intervencion de 250  adultas mayores a traves de 250 CODE Jalisco
instructores de actividad fisica. instructores especializados, con el fin de
atender a mas de 30 mil familias.
E2.5.2.3. Implementar un programa AE2.5.2.3.4. Implementar un programa
transversal para promover la activacion para promover la activacion fisica y los
fisicay los hébitos de vida saludable, con habitos de vida saludable, orientada a CODE Jalisco

el objetivo de que Jalisco salga del Top 10
de estados con mayor obesidad infantil y
adulta en México.

las personas adultas mayores de Jalisco
mediante el proyecto RETO, con el
objetivo de disminuir la obesidad.

E2.611. Ampliar la cobertura de servicios
por medio de la apertura de oficinas de
la Procuraduria Social en més municipios
de Jalisco.

AE2.611.4. Adaptar la atencion a medios
electronicos que permitan agilizar
tiemposy traslados de personas adultas
mayores o con necesidades especificas.

Procuraduria
Social

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita
y patrocinio a todas las personas que

no cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
modulo itinerante.

AE2.6.2.2.7. Proporcionar servicios de
defensoria y representacion juridica

a adultos mayores lo que impulsa

la equidad y garantiza que puedan
ejercer plenamente su derecho ante los
tribunales.

Procuraduria
Social

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita
y patrocinio a todas las personas que

no cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
modulo itinerante.

AE2.6.2.2.3. Ofrecer asesoria juridica
gratuita dirigidos a adultos mayores
brindando orientacion legal y
acompafamiento en temas relacionados
con sus derechos.

Procuraduria
Social

E2.71.1. Crear un 6rgano que facilite a las
personas adultas mayores el acceso a la
defensoria de sus derechos, integrando
en un solo espacio a la Comision Estatal
de Derechos Humanos, al Instituto de
Justicia Alternativa del Estado de Jalisco,
la Fiscalia General del Estado, Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, la
Procuraduria Social y demas instancias
con competencia juridica.

AE2.7111. Crear un organo especializado
que facilite a las personas adultas
mayores el acceso a la defensoria de sus
derechos.

SEDIF

VALLES




Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.51.2. Desarrollar una campana integral
de sensibilizacion y capacitacion para
personas empresariasy personas

AE3.5.1.2.5. Desarrollar una campana
integral de sensibilizacion y capacitacion,
enfocada en la importancia de la

trabajadoras, enfocada en la formalizacion laboral y el cumplimiento STPS
importancia de la formalizacion laboraly  de la legislacion vigente que incluya a las
el cumplimiento de la legislacion vigente. personas adultas mayores.
E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo AE3.5.21.7. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios y dirigidas a diferentes municipios,
grupos poblacionales, facilitando la facilitando la vinculacion entre personas ~ STPS
vinculacion entre personas empleadoras  empleadorasy personas adultas
y personas trabajadoras. mayores buscadoras de empleo.
E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de AEB'S‘.M‘Z Evaluary opt.lm.lza.r Ia.oarga de
: R trabajoy los procesos jurisdiccionales,

trabajoy los procesos jurisdiccionales, : o ; -

: o ; ; mejorando la eficiencia para concluiry
mejorando la eficiencia para concluiry STPS

resolver juicios laborales de manera mas
agil.

resolver juicios laborales de manera mas
agil para las personas adultas mayores
de Jalisco.

La region cuida su tierra

Estrategia Accién Estratégica Responsable

E4111. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4111.7. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

de compensacién por servicios ciudadana de personas adultas mayores, SEMADET
ambientales, para impulsar cadenas para que se garantice su participacion
A " - en la consultay construccion de los
productivas libres de deforestacion en INStrUMEentos
sectores estratégicos. ’
E4115. Gestionar mecanismos AE411.5.7. Gestionar mecanismos,
se.r\'/i.c.ios Y bloyesioniqle facili:cen servicios y proyectos que faciliten el
el involucramiento ciudadano en el involucramiento de personas adultas
; - iy mayores en el manejo, proteccion
manejo, proteccion y conservacion de Y = Jo, pre :
la biodiversidad, mediante un programa y conservacion de la biodiversidad, SEMADET
permanente de,educacic')n ambiental TEEIEUE LI BEEEMmE P2 MRS SR
U BrOTIUENE |6 Comeiers ey S Eaien educacion ambiental que promueva la
comunitaria Y conciencia y accion comunitaria. Aplica
’ para ROP de FIPRODEFO.
o . AE41.2.3.6. Promover en las personas
E41.2.3. Promover practicas productivas L X .
sustentables compatibles con la adultas mayores practicas productivas
= ) sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca mediante = .
conservacion de la cuenca, mediante SEMADET

incentivos, asistencia técnicay
certificacion ambiental para fortalecer la
gestion integral del territorio.

incentivos, asistencia técnicay
certificacion ambiental para fortalecer la
gestion integral del territorio.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



E41.3.1. Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de
Jaliscoy el Inventario integrado de
contaminantes criterio y Gases de

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE41.31.6. Comunicar la forma de
consultary proteger de los efectos de la

Efecto Invernadero, asi como establecer . ) SEMADET
. mala calidad del aire a personas adultas
mesas de trabajo intergubernamentales
. - mayores para el resguardo de su salud.
y ciudadanas para dar seguimiento a
indicadores para la mejora de la calidad
del aire de Jalisco.
E41.41. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento AE41.41.8. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigentey armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas SEMADET
normatividad estatal y federal, para a personas adultas mayores para que
garantizar su operacion eficiente bajoun  se garantice su participacion en los
sistema de coordinacion intermunicipal  procesos de planeacion.
y regional.
E41.4.2. Actualizar el marco normativo AE41.4.2.8. Disefar iniciativas normativas
estatal en materia de ordenamientoy que incluyan en su proceso grupos
planeacion territorial, asegurando su de discusion enfocados a personas SEMADET
alineacion con la legislacion federalysu  mayores para garantizar sus derechos en
aplicacién homogénea en todo Jalisco. las iniciativas que se propongan.
E4.7.21. Implementar acciones de
vivienda orientadas al mejoramientode  AE4.7.21.4. Adaptar instalaciones
espacios habitacionales —como pisos y accesos para personas adultas
firmes, nuevas cubiertas, instalaciones nMayores en proyectos de mejoramiento UALVI
de banoy cocina, asi como adaptaciones habitacional, con el propdsito de
para la accesibilidad universal- que promover su autonomia y accesibilidad
contribuyan a la reduccion del rezago universal.
habitacional cualitativo en Jalisco.
) AE4.7.2.2.3. Incorporar habitaciones
E4.7.2.2. Generar acciones para la . P
T L ) en planta baja para personas adultas
ampliacion de viviendas mediante S
- ) mayores en proyectos de ampliacion de
la construccion de nuevos espacios - - . JALVI
: S S vivienda, con el proposito de prevenir
habitables, con el objetivo de disminuirel . o
) : riesgos de movilidad y favorecer el
hacinamiento. . ) :
cuidado intergeneracional.
ET4.2.2. Promover la armonizacion delas  AET4.2.2.7. Considerar las necesidades
politicas sectoriales con las de desarrollo  y aportaciones de las personas adultas
sustentable, mediante mecanismos de mayores en la armonizacion de politicas
articulacion multiactoral que fortalezcan  de desarrollo rural y sustentable, SEMADET
la accion climatica coordinada entre promoviendo que las estrategias de
instituciones gubernamentales, mitigacion y resiliencia sean sensibles a
ciudadania, academiay sector privado. sus contextos.
ET4.2.3. Replicary escalar los programas  AET4.2.3.7. Considerar la participacion
actuales efectuados en las cadenas de las personas adultas mayores en la
agroalimentarias de aguacate, agave réplicay escalamiento de programas
y carne de bovino, para implementar en las cadenas agroalimentarias de SEMADET

practicas sostenibles que contribuyan
a la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

aguacate, agave y carne de bovino,
promoviendo practicas sostenibles
adaptadas a sus contextos.

VALLES



Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET4.31. Fortalecer los marcos normativos
y programaticos, como la Ley Estatal
de Cambio Climéatico, garantizando

AET4.31.8. Incorporar la perspectiva

de las personas adultas mayores en el
fortalecimiento de marcos normativos
y programaticos, asegurando que las

la implementacion de metas claras, metas, indicadores y mecanismos de SEMADET
L?\def:r?iggfgsgs‘fs#é?;;z?cojgcuentas rendicion de cuentas contemplen sus
) = o necesidadesy derechos frente al cambio
efectivos sobre accion climatica. S
climatico.
L s AET4.41.4. Incorporar criterios de
ET4.41. Impulsar la transicion energetica - porar . -
. accesibilidad, seguridad e inclusion
y movilidad sustentable en sectores de personas con discapacidad en las
trategi mediant rdinacion S "
estrategicos el ecoo d. clor iniciativas de transicion energéticay
interinstitucional, para reducir emisiones movilidad sustentable. para aarantizar SEMADET
de gases de efecto invernaderoy Ue los modelos bai 0|2 gb
. q jos en carbono
fomentar modelos de desarrollo bajos en respondan a las necesidades de Ia
rbono. o
CEIoD poblacion.
- AET4.5.1.5. Incorporar la perspectiva y
ET4.51. Desarrollar planes de adaptacion las necesidades de personas adultas
climatica con base en diagnosticos mayores en los diagnésticos de
vulnerabili regional r i .
de vulnerab da.o.l eglonal, para vulnerabilidad regional, para asegurar SEMADET
aumentar la resiliencia de comunidades | | i6n climati
y ecosistemas ante fendmenos que los planes de adaptacion climatica
eteorolbaicos extremos fortalezcan su resiliencia frente a
9 ’ fenomenos meteoroldgicos extremos.
SIS Fortaleggr e gapamdadeg AET4.5.2.5. Asegurar que los sistemas
lealEsElegEsiion e 2egos meslanite de alerta tempranay la infraestructura
infraestructura resiliente y sistemas de S P y'ainira
resiliente contemplen criterios de SEMADET

alerta temprana, para proteger vidasy
medios de subsistencia ante desastres
naturales.

accesibilidad e inclusion para personas
adultas mayores.

Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia Accién Estratégica Responsable

ES.211. Organizar y promover esquemas
de participacion mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los

AES5.211.7. Detonar procesos de
vinculacion ciudadana a nivel territorial
por parte de la Secretaria de Planeacion
y Participacion Ciudadana para organizar

. . L . PP
diferentes sectoresy grupos de la espacios participativos donde las SPRC
poblacion donde las voces de todasy personas adultas mayores tengan la
todos sean tomadas en cuenta. posibilidad de que sus propuestas sean

tomadas en cuenta en sus comunidades.
. . AE5.21.2.8. Garantizar |
ES.21.2. Supervisar que los insumos . ° St arque ‘os
: instrumentos de planeacion integren
generados por los Consejos de S
Participacion y Planeacion reflejen VRIS €2 B8 P2 Eenee Sellis
mayores a partir de la aportacion de SPPC

las perspectivas de los grupos
historicamente excluidos y se incorporen
en los instrumentos de planeacion.

especialistas en la materia, de manera
gue sus necesidades e intereses esten
plenamente considerados.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



ES.2.21. Promover que la socializacion
de informacion sea clara, accesible
y oportuna para facilitar el dialogo

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AES5.2.21.8. Disefar contenidos digitales
y fisicos por parte de la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana
dirigidos a las personas adultas

T ) RN T " SPPC
publico, la deliberacion informaday mayores con la finalidad de facilitar
la concertacion de propuestas en los la deliberacion y concertacion de
procesos de participacion ciudadana. propuestas para participar activamente
en asuntos publicos.
AES.2.2.2.8. Impartir cursosy
. capacitaciones de manera presencial
E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacion, P prese
o N y virtual por parte de la Secretaria de
capacitacion y organizacion ciudadana 5 - A
L Planeaciony Participacion Ciudadana a
que fortalezcan el conocimientoy
. . personas adultas mayores sobre los 16 SPPC
uso efectivo de los mecanismos de . o D
C - ; mecanismos de participacion ciudadana
participacion establecidos por la Ley en . .
la materia establecidos por la Ley en la materia con
' la finalidad de motivar la activacion de
dichos mecanismos.
AES5.2.3.2.8. Desarrollar una plataforma
ES.2.3.2. Establecer esquemas de o plat
- ) . digital por parte de la Secretaria de
colaboracion con la ciudadania o S o .
- ) Planeacion y Participacion Ciudadana
mediante el uso de herramientasy : :
; ) . " para el involucramiento de las personas SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el S
. } : adultas mayores con la finalidad de
involucramiento social en los asuntos S . .
- facilitar su participacion en asuntos
publicos. -
publicos.
AES.2.41.8. Fortalecer la participacion
ES.2.41. Fortalecer la participacion de las personas adultas mayores en los
ciudadana en los consejos de planeacion Consejos de Planeacion, contemplando
como espacios para influir en la toma en las sesiones sus aportacionesy SPPC
de decisiones publicas para lograr necesidades respecto al cumplimiento
consolidar el involucramiento social. de los objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacion.
ES.31.4. Fortalecery ampliar los convenios AES.3.1.4.4. Fortalecery ampliar
con el Servicio de Administracion los convenios con el Servicio de
Tributaria Federal y con los Municipios, Administracion Tributaria Federal y
para acercar los tramites a las con los Municipios, para acercar los SHP

poblaciones mas lejanasy facilitar
la atencion de sus asuntos a traves
de internet por medio de buzones
tributarios.

tramites a las personas adultas mayores
y facilitar la atencion de sus asuntos a
traves de Internet por medio de buzones
tributarios.

ETS5.3.2. Ampliar la oferta de servicios de
resolucion de conflictos comunitariosy
vecinales de forma presencial o a traveés
del uso de tecnologias de la informacion.

AETS5.3.2.2. Ampliar los mecanismos de
conciliacion comunitaria y vecinal con
acompahamiento especializado para
personas adultas mayores, asegurando
procesos agiles y confiables.

> Procuraduria
Social

> SPPC

> CGES

> Direccion
General de
Mecanismos
Alternativos
de Solucion de
Controversias
dela FE

VALLES



PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Region tranquilay en paz

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.4.1. Establecer la Red Estatal
de Colmenas como espacios que

AE1.2.41.3. Establecer la Red Estatal de
Colmenas con espacios accesibles

promuevan la cooperacion, solidaridady e inclusivos que integren actividades Consejo
equidad a traves de diversas actividades  culturalesy de salud dirigidas a personas  Estatal de
culturales, educativasy de salud integral, = con discapacidad, para garantizar su Seguridad
que contribuyan a reducir factores de participacion comunitaria y disminuir Publica
riesgo que favorecen la generacion de factores de riesgo asociados a la violencia
violenciay delincuencia. y la delincuencia.

AE1.2.4.2.3. Rehabilitar espacios publicos

accesiblesy funcionales que integren
E1.2.4.2. Renovar centros culturalesy casas servicios inclusivos y actividades Consejo
de la cultura en el interior del estado, adaptadas para personas con Estatal de
asi como rehabilitar espacios publicos, discapacidad, con el fin de garantizar su Seguridad
accesiblesy funcionales para fomentar la  participacion activa en la convivencia Publica
convivenciay el bienestar comunitario. comunitaria y disminuir factores de

riesgo relacionados con la violenciay la

exclusion.
E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar AE1.2.515. Certificar a integrantes de
de competencia “EC0684 Gestion de las areas de prevencion interesados en
estrategias de seguridad y convivencia competencias de gestion de estrategias  ~ Consejo
ciudadana” que establece los requisitos de seguridad y convivencia ciudadana, Estatal de
de desempefio, aptitudes, conocimientos dirigidas a la atencion de personas con Seguridad
y productos del trabajo que la persona discapacidad, para promover la inclusion, Publica
profesional de prevencion debera la accesibilidad y la reduccion de riesgos
demostrar con relacion a la planificacion, asociados a la violenciay la exclusion.
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

AE1.4.21.5. Dotar de herramientas

y capacitar al personal en el uso
E1.4.2.1. Dotar de herramientas y capacitar gle e d.e la. |nforma0|or.1:

) incorporando criterios de atencion
al personal en el uso de las tecnologias . . :
. o 2 diferenciada hacia personas con

de la informacion para el fortalecimiento FE

y modernizacion de las instituciones de
procuracion de justicia.

discapacidad, para fortalecery
modernizar las instituciones de
procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agilesy sensibles en la
integracion de carpetas de investigacion.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.4.71. Consolidar la coordinacion
interinstitucional para la atencion,

AE1.4.71.5. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de
gestion de estrategias de atencion,
prevencion, investigacion y sancion

prevencion, investigaciony sancionalas  de conductas violentas, dirigidas a la FE
conductas violentas que afectan a las atencion de personas con discapacidad,
nifas, niNos, adolescentes y mujeres. para garantizar condiciones de

accesibilidad, seguridad y respeto a sus

derechos humanos.

AE1.61.2.1. Vinculacion con sector privado,
E1.61.2. Actualizar el marco legal, creacion  para dar cumplimiento de la normativa en
de normatividades estatales y vinculacion materia de personas con discapacidad, PCIAL
con el sector privado para reducir para asegurar accesibilidad, reducir
vulnerabilidades. vulnerabilidades y garantizar su plena

inclusion en el desarrollo urbano.

AE1.6.3.2.2. Institucionalizar los

mecanismos de evaluacion post-
E1.6.3.2. Institucionalizar los mecanismos incidentes de situaciones de desastre
de evaluacion postincidentes y anélisisde con enfoque en conocer la experiencia PCJAL

mejores practicas.

de personas en viviendas que integran
personas con discapacidad, para mejorar
nuestras practicas.

La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E211.4. Mejorar el gjercicio de los
derechos sociales de las personas que

AE211.4.4. Mejorar el ejercicio de los

. ; ; derechos sociales de las personas con SSAS
requieren cuidados y de quienes los . ;
} discapacidad.

proporcionan.
E21.2.1. Disminuir el gasto de las familias ~ AE21.21.5. Coadyuvar con la disminucion
en condicion de vulnerabilidad por del gasto en movilidad de hogares con SSAS
ingresos. personas con discapacidad.
2211 Rehabilitar la infraestructura AE2.2.1.1‘.3. Rehabilitar la infraestructura

. A educativa en las escuelas que cuenten
educativa con un enfoque integral, ; )

) ; con personas con discapacidad para SEJ
sostenible e innovador en todos los

s o promover el desarrollo de lasy los
planteles publicos de educacion. ;
estudiantes.
E2'2'5'22 C‘?”for”.‘ar ComLiEEe €2 ) AE2.2.5.21. Otorgar cursos de Lenguaje
Aprendizaje que impulsen la autonomia - - L
. de Sefas Mexicanas (LSM) dirigidos
responsable de los colectivos escolares ;
S 3 . a personas sordasy a la comunidad

para disefar soluciones creativas a SEJ

problemas concretos, mediante el
trabajo colaborativo y la participacion de
toda la comunidad educativa.

en general, para fomentar una
comunicacion efectiva y fortalecer la
inclusion social.

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de
atencion, particularmente lo relacionado

AE2.3.2.4.5. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en saludy los programas
en salud para reforzar el primer nivel

de atencion, con especial énfasis en

s - . la prevencion de enfermedadesy la SSJ
a prevencion y promocion de estilos de - ; .
. promocion de estilos de vida saludables
vida saludables. ) ;
en personas con discapacidad,
sin distingo de sus caracteristicas,
ideologias o comunidades de
procedencia
AE2.3.4.61. Establecer estrategias
para disefiar un modelo de atencion
E2.3.4.6. Disefiar un modelo de atencion incluyente para las personas con
incluyente, que permita avanzar hacia discapacidad que permita avanzar
un sistema de salud que sea garantede  hacia un sistema de salud garante de SSJ

derechosy favorezca el pleno desarrollo
de las personas con discapacidad.

derechos, a traves del fortalecimiento de
la infraestructura y cobertura en salud
para favorecer la salud y el desarrollo de
este grupo prioritario.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas
a grupos prioritarios y en condicion de

AE2.4.4.2.5. Disefar e implementar
programas y actividades comunitarias
dirigidas a personas con discapacidad,
que ofrezcan apoyo recreativo

Secretaria de

vulnerabilidad, garantizando entornosy . . Cultura
) y socioemocional en entornos
espacios seguros. .
seguros para asegurar su bienestary
participacion activa en la sociedad.
AE2.511.3. Disefar y adecuar espacios
E2.51.1. Potencializar la infraestructura con enfoque multifuncional e inclusivo
con enfoque multifuncional y de gestion  donde personas con discapacidad CODE Jalisco
publica-privada. tengan acceso a actividades fisicas y
recreativas.
AE2.51.2.4. Desarrollar centros deportivos
E2.51.2. Proyectar y disefar instalaciones yespacios especializados adaptados
deportivas especializadas en el estado, para personas con discapacidad, .
) : - L CODE Jalisco
como centros regionales, albercas, ofreciendo actividades fisicas con
pistas de atletismo. programas que fomenten participacion,
recreacion e integracion social.
E2.51.4. Implementar un modelo integral  AE2.51.4.4. Implementar un modelo
del deporte que incluya deporte social, integral del deporte para personas
actividad fisica, capacitacion municipal, con discapacidad que contribuya .
; : . . I : CODE Jalisco
academias deportivas, polideportivos, a reducir indices de sedentarismo
mega eventos, deteccion de talentosy y enfermedades cronicas en la
deporte adaptado. comunidad.
AE2.5.2.2.4. Implementar programas
E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil de actividad fisica dirigida a personas
familias mediante la intervencion de 250 con discapacidad a traves de 250 CODE Jalisco

instructores de actividad fisica.

instructores especializados, con el fin de
atender a mas de 30 mil familias.

PLAN REGIONAL

DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.611. Ampliar la cobertura de servicios
por medio de la apertura de oficinas de

AE2.611.2. Adaptar la atencion a medios
electronicos que permitan agilizar

} Procuraduria
tiemposy traslados de personas con

la Procuraduria Social en méas municipios . 4 . Social
) discapacidad o con necesidades
de Jalisco. o
especificas.
E2.761. Capacitar a personal docente AE2.7.611. Capacitar al personal docente
y personas empleadores con enfogque en
y personas empleadoras sobre = . :
. ) . atencion a personas con discapacidad, SEDIF
discapacidad mediante charlasy/o . : . )
. } con el fin de mejorar su inclusion en la
talleres presencialesy virtuales. )
sociedad.
AET111.5. Implementar la Estrategia
“Ante la Violencia contra Nifas, Ninos
y Adolescentes del Estado de Jalisco”,
asegurando un enfoque inclusivo
ET111. Implementar la estrategia “Ante que considere los requerimientos
la Violencia Contra Nifias, Nifos 'y especificos de nifias, nifosy SESIPINNA
Adolescentes del Estado de Jalisco”. adolescentes con discapacidad, a fin de
garantizar su derecho a una vida libre de
violencia mediante acciones integrales
de prevencion, atencion, proteccion y
respuesta.
AET11.2.4. Promover la aplicacion de
mecanismos Yy protocolos de actuacion
ET11.2. Promover la aplicacion de en casos de violencia, asegurando un
mMecanismosy protocolos de actuacion  enfoque inclusivo que considere los
en caso de identificacion y atencion de requerimientos especificos de nifas, SESIPINNA
nifas, ninos y adolescentes victimas ninos y adolescentes con discapacidad,
de violencia, con pertinencia a las con pertinencia a las atribuciones de
atribuciones de cada nivel de atencion. cada nivel de atencion, para fortalecer
Su proteccion y garantizar procesos de
atencion efectivos.
o @ AET1.21.5. Implementar la estrategia
ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para ‘ P » J
B Para tenerte en mente” para la salud
tenerte en mente” para atender la salud . 2
L . mental de nifas, nifnos y adolescentes SESIPINNA
mental y las adicciones con perspectiva - ) S
o ) con discapacidad, para prevenir riesgos
de nifez y adolescencia. . . L
psicosociales y adicciones.
AET1.31.3. Implementar la Estrategia
Estatal de Atencion a la Primera Infancia
dirigida a nifas y ninos de 0 a 5 afos,
) asegurando un enfoque inclusivo
ET1.31. Implementar la Estrategia Estatal 9 ) queinc
. ) . que considere los requerimientos SESIPINNA
de Atencion a la Primera Infancia. e o .
especificos de nifas, nifos 'y
adolescentes con discapacidad, para
garantizar su desarrollo integral y reducir
desigualdades.
ET1.3.2. Emprender acciones integrales AET1.3.2.3. Emprender acciones
gue disminuyan las condiciones que integrales para la supervivenciay el
ponen en riesgo la supervivencia de bienestar de niflasy ninos de O a 5 aflos
nifasy niflos desde la gestacion hasta con discapacidad, desde la gestacion, SESIPINNA

los 5 aflos de edad, principalmente en
poblaciones en condiciones de mayor
vulnerabilidad.

especialmente en contextos de mayor
vulnerabilidad, para reducir riesgos y
favorecer su desarrollo pleno.

VALLES 241



Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET1.51. Implementar mecanismosy
procedimientos interinstitucionales
agiles para la restitucion de los derechos
de NNA.

AET1.51.2. Redisefar e implementar
mecanismos interinstitucionales agiles
para la restitucion de derechos de nifas,
ninos y adolescentes con discapacidad
en situaciones especiales, para disminuir
su ingreso a Centros de Asistencia

Social y favorecer ambientes familiares
protectores.

SESIPINNA

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.21.2. Impulsar la creacion de empleo
formal mediante programas publicos de
apoyo a MiPyMEs, atraccion de inversion
en sectores estrategicos y retencion de
talento, en todas las regiones de Jalisco,
utilizando incentivos para promover

la profesionalizacion de empresasy la
atraccion de inversiones.

AE3.21.2.3. Disefar politicas publicas
gue promuevan la corresponsabilidad
en la conciliacion de la vida personal,
laboraly familiar de las personas con
discapacidad en Jalisco, para asegurar
suU acceso a trabajos formales dignos 'y
condiciones igualitarias.

SEDECO

E3.4.31. Incrementar el presupuesto para
apoyo en infraestructura a los destinos
turisticos del estado como el caso de
Pueblos Magicos.

AE3.4.311. Incrementar la inversion
turistica en Jalisco, asi como mejorar su
infraestructura turistica, posicionandolo
como un destino accesible y con una
oferta innovadora.

SECTUR Jalisco

E3.5.1.2. Desarrollar una campana integral
de sensibilizacion y capacitacion para
personas empresariasy personas

AE3.51.2.4. Desarrollar una campana
integral de sensibilizacion y capacitacion,
enfocada en la importancia de la

trabajadoras, enfocada en la importancia formalizacion laboral y el cumplimiento STPS
de la formalizacion laboral y el de la legislacion vigente, que incluya a las
cumplimiento de la legislacion vigente. personas con discapacidad.
E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo AE3.5.21.4. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipiosy dirigidas a diferentes municipios,
grupos poblacionales, facilitando la facilitando la vinculacion entre STPS
vinculacion entre personas empleadoras  personas empleadorasy personas con
y personas trabajadoras. discapacidad buscadoras de empleo.
E3.5.3.1. Fomentar el trabajo responsable AES531.3. Fornentar el t'rabaJo
. . S responsabley la armonia laboral en las
y la armonia laboral a traves del Distintivo ; . .
I ) ) personas con discapacidad a traves del STPS
Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco o o
(DiReLab) Distintivo Responsabilidad Laboral al
' Estilo Jalisco (DiRelLab).
E3.5.41. Evaluar y optimizar la carga de AEB'SIAJA' s aal] op‘gm}za.r Ia'carga =
: R trabajoy los procesos jurisdiccionales,
trabajoy los procesos jurisdiccionales, ; o ; -
- o ; ; mejorando la eficiencia para concluiry
mejorando la eficiencia para concluiry STPS

resolver juicios laborales de manera mas
agil.

resolver juicios laborales de manera mas
agil para las personas con discapacidad
en Jalisco.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.71.2. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento
y acompanamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras
de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando grupos en
condicion de vulnerabilidad mediante
esquemas de financiamiento mixto entre
gobierno, instituciones educativas y
sector productivo local.

AE3.71.2.4. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento
y acompafamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras
de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando a personas
con discapacidad, mediante esquemas
de financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector
productivo local.

> SICyT

> Subsecretaria
de Educacion
Superior

La region cuida su tierra

Estrategia Accioén Estratégica Responsable

E411.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4111.4. Elaborar estudios tecnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

s o ciudadana de personas con SEMADET
de compensacion por servicios ) ) .
- . discapacidad, para que se garantice
ambientales, para impulsar cadenas o 2
) . - su participacion en la consultay
productivas libres de deforestacion en - .
. construccion de los instrumentos.
sectores estrategicos
. . AE411.5.4. Gestionar mecanismos,
E411.5. Gestionar mecanismos, C -
o o servicios y proyectos que faciliten
serviciosy proyectos que faciliten . :
. ; ) el involucramiento de personas con
el involucramiento ciudadano en el . ) ; -
Maneio. Broteccidn v conservacion de discapacidad en el manejo, proteccion
. ) N P : y. y conservacion de la biodiversidad, SEMADET
la biodiversidad, mediante un programa )
- ) mediante un programa permanente de
permanente de educacion ambiental ) :
. . ) educacion ambiental que promueva la
gue promueva la conciencia y accion . . - - .
comunitaria concienciay accion comunitaria. Aplica
’ para ROP de FIPRODEFO.
L. . AE41.2.3.3. Promover en las personas
E41.2.3. Promover practicas productivas B ) L X .
- con discapacidad practicas productivas
sustentables compatibles con la )
= ) sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca mediante = .
. . ) P conservacion de la cuenca, mediante SEMADET
incentivos, asistencia tecnicay . . ) T
e . incentivos, asistencia tecnicay
certificacion ambiental para fortalecer la e z .
A o certificacion ambiental para fortalecer la
gestion integral del territorio. AR o
gestion integral del territorio.
E41.31. Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de
Jaliscoy el Inventario integrado de AE41.3.1.5. Comunicar la forma de
contaminantes criterioy Gases de consultary proteger de los efectos de
Efecto Invernadero, asi como establecer la mala calidad del aire a personas con SEMADET

mesas de trabajo intergubernamentales

discapacidad para el resguardo de su

y ciudadanas para dar seguimiento a salud.
indicadores para la mejora de la calidad
del aire de Jalisco.

VALLES



Estrategia Accion Estratégica Responsable

E41.41. Impulsar gue los municipios
cuenten con al menos un instrumento
basico de ordenamiento territorial
vigente y armonizado con la

AE41.41.5. Elaborar Ordenamientos
Territoriales que garanticen acciones
de participacion ciudadana dirigidas a

7 } 3 SEMADET
normatividad estatal y federal, para personas con discapacidad para que
garantizar su operacion eficiente bajoun se garantice su participacion en los
sistema de coordinacion intermunicipal  procesos de planeacion.
y regional.
. . AE41.4.2.5. Disenar iniciativas normativas
E41.4.2. Actualizar el marco normativo Ue InCluvan 6N SU Broceso Arupos
estatal en materia de ordenamientoy que! Y P grup
-, o de discusion enfocados a personas
planeacion territorial, asegurando su . : . SEMADET
. > . oF con discapacidad para garantizar
alineacion con la legislacion federal y su S
. - . ) sus derechos en las iniciativas que se
aplicacion homogenea en todo Jalisco.
propongan.
E41.4.3. Impulsar plataformas
tecnoldgicas estatales de acceso publico
especializado para el almacenamiento .
yesp para & ) .. AE41.4.31. Mejorar las plataformas
consulta y actualizacion de informacion L - L
eoespacial, normativa y tdonica sobre tecnologicas existentes con la finalidad
9 S o de garantizar la accesibilidad de SEMADET
ordenamiento territorial, para asegurar . .
; - o las personas con discapacidad a la
su disponibilidad en los 125 municipiosy . - ; o
. oo informacion del ordenamiento territorial.
vincularla a los procesos de capacitacion
continua de las personas servidoras
publicas.
E4.4.31. Ampliar la oferta de AE4.4.31.2. Integrar soluciones de
infraestructura vial contribuyendo a la accesibilidad universal en el disefio de SIOP
conectividad eficiente y segura. los componentes de infraestructura.
E4.511. Gestionar el presupuesto para .
- presup P AE4.5111. Contar con unidades de
la renovacion y sustitucion de unidades S o
A transporte publico con accesibilidad
de transporte publico fuera de norma, ) ) . - SETRAN
L : - universal que garantice la inclusion de
priorizando regiones de baja coberturay : )
personas con discapacidad.
alta demanda.
E4.5.1.2. Realizar diagnosticos, planear, AE4.51.21. Realizar diagnosticos, planear,
diseflar e implementar una estrategia disefar e implementar una estrategia
de ampliacion de la red de transporte de ampliacion de la red de transporte
publico en zonas de baja cobertura con publico en zonas de baja cobertura con SETRAN
acciones concretas para hacer mas acciones concretas de manera que sea
eficiente la operacion, de manera que competitivo frente a los otros modos de
sea competitivo frente a los otros modos  transporte individual motorizado para
de transporte individual motorizado. personas con discapacidad.
E4.7.21. Implementar acciones de
vivienda orientadas al mejoramientode  AE4.7.21.3. Adaptar instalaciones
espacios habitacionales —como pisos y accesos para personas con
firmes, nuevas cubiertas, instalaciones discapacidad en proyectos de UALVI

de bafnoy cocina, asi como adaptaciones
para la accesibilidad universal- que
contribuyan a la reduccion del rezago
habitacional cualitativo en Jalisco.

mejoramiento habitacional, con el
proposito de promover su autonomiay
accesibilidad universal.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



ET41.2. Evaluar los avances en la
transversalizacion ambiental dentro de
la administracion publica estatal para

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AET41.2.4. Fortalecer la participacion
de las personas con discapacidad
en la validacion de la politica publica

. o . - T . SEMADET
identificar areas de mejoray reforzar la de cambio climatico mediante su
integracion de la agenda ambiental en representacion activa en el Consejo
todas las dependencias. Estatal de Cambio Climatico.
AET4.21.5. Garantizar la participacion de
ET4.2.1. Fortalecer mecanismos las personas con discapacidad en los
permanentes de dialogo y colaboracion  mecanismos permanentes de dialogo
interinstitucional y multiactor, para y colaboracion interinstitucional y SEMADET
mejorar la coordinacion y efectividad de  multiactor, mediante su representacion
la accion climéatica. en el Consejo Estatal de Cambio
Climatico.
. AET4.31.5. Incorporar la perspectiva de
ET4.31. Fortalecer los marcos normativos las personas copr)1 discappacidpad enel
rogramati mo la Ley Estatal o )
y programaticos, como la Ley ts fortalecimiento de marcos normativos
de. Ceise Cllmgtlco, GRIEMIZEREE y programaticos, asegurando que las
la implementacion de metas claras, etas indicador,esy Mecanismos de SEMADET
indicadores de seguimiento L
mecanismos de ré:]ndicién deycuentas FEMEISIOn Sis QU SO 0 U
) = o necesidadesy derechos frente al cambio
efectivos sobre accion climéatica. climatico
S e AET4.41.3. Incorporar criterios de
ET4.41. Impulsar la transicion energetica accesibilidad, seguridad e inclusion
y movilidad sustentable en sectores de personas édultas mayores en las
trategi mediant rdinacion -
estrategicos ediante coo d. acior iniciativas de transicion energeticay
interinstitucional, para reducir emisiones movilidad sustentable, para garantizar SEMADET
de gases de efecto invernaderoy que los modelos bajos,en carbono
fomentar modelos de desarrollo bajos en respondan a las necesidades de |a
carbono. poblacion.
L AET4.51.3. Incorporar la perspectiva
ET4.51. Desarrollar planes de adaptacion ) P persp
climatica con base en diagnosticos Y 'Ias neoegdades e personas con
de vulnerabilidad regional. para discapacidad en los diagnosticos de
areg P . vulnerabilidad regional, para asegurar SEMADET
aumentar la resiliencia de comunidades | | i6n olimati
y ecosistemnas ante fenémenos que los planes de adaptacion climatica
MEteoroldaicos extremos fortalezcan su resiliencia frente a
9 ’ fendmenos meteoroldgicos extremos.
ET4.5.2. Fortalecer las capacidades .
locales de gestién de rieggos mediante AET4.5.2.3. Asegurar que los sistemas
infraestructura resiliente y sistemas de de alerta tempranay la infraestructura
Y resiliente contemplen criterios de SEMADET

alerta temprana, para proteger vidasy
medios de subsistencia ante desastres
naturales.

accesibilidad e inclusion para personas
con discapacidad.

VALLES



Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES11.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias

AES11.2.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias
clave para la atencion ciudadana,

DU promoviendo practicas accesibles SGG
clave para la atencion ciudadana con el ;
. . . y sensibles para personas con
fin de fortalecer la calidad del servicio . : -
. - ) , discapacidad, a fin de fortalecer la
publicoy la relacion con la ciudadania. . B .
calidad del servicio publicoy la relacion
con la ciudadania.
AES5.211.4. Detonar procesos de
ES.2.11. Organizary promover esquemas  vinculacion ciudadana a nivel territorial
de participacion mediante la vinculacion por parte de la Secretaria de Planeacion
ciudadana que permita llegar a los y Participacion Ciudadana para SPPC
diferentes sectoresy grupos de la organizar espacios participativos donde
poblacion donde las voces de todasy las personas con discapacidad tengan la
todos sean tomadas en cuenta. posibilidad de que sus propuestas sean
tomadas en cuenta en sus comunidades.
E5.2.1.2. Supervisar que los insumos AE5'2’1'2’5' Garantizar que Ilos_
) instrumentos de planeacion integren la
generados por los Consejos de L ) .
S g iy ) vision de las personas con discapacidad
Participaciony Planeacion reflejen . -, S
. a partir de la aportacion de especialistas  SPPC
las perspectivas de los grupos .
o ; . en la materia, de manera que sus
historicamente excluidos y se incorporen } ) .
: = necesidades e intereses esten
en los instrumentos de planeacion. .
plenamente considerados.
AES.2.2.1.5. Disefar contenidos digitales
E5.2.21. Promover gque la socializacion y fisicos por parte de la Secretaria
de informacion sea clara, accesible de Planeacion y Participacion
y oportuna para facilitar el didlogo Ciudadana dirigidos a las personas con SPPC
publico, la deliberacion informaday discapacidad con la finalidad de facilitar
la concertacion de propuestas en los la deliberacion y concertacion de
procesos de participacion ciudadana. propuestas para participar activamente
en asuntos publicos.
AES.2.2.2.5. Impartir cursosy
£5.2.2.2. Impulsar procesos de capamtamones de manera pregenmal
- o o yvirtual por parte de la Secretaria de
formacion, capacitacion y organizacion iy o N
: Planeacion y Participacion Ciudadana a
ciudadana que fortalezcan el . .
. . personas con discapacidad sobrelos16  SPPC
conocimientoy uso efectivo de . . S
; L g mecanismos de participacion ciudadana
los mecanismos de participacion . .
establecidos por la Lev en la materia establecidos por la Ley en la materia con
P 4 ' la finalidad de motivar la activacion de
dichos mecanismos.
E5.2.3.2. Establecer esquemas de AES5.2.3.2.5. Desarrollar una plataforma
colaboracion con la ciudadania digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientasy Planeaciony Participacion Ciudadana SPPC

aplicaciones digitales que faciliten el
involucramiento social en los asuntos
publicos.

para el involucramiento de personas con
discapacidad con la finalidad de facilitar
Su participacion en asuntos publicos.
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ES.2.41. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de planeacion

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AES.2.41.5. Fortalecer la participacion de
las personas con discapacidad en los
Consejos de Planeacion, contemplando

como espacios para influir en la toma en las sesiones sus aportacionesy SPPC
de decisiones publicas para lograr necesidades respecto al cumplimiento
consolidar el involucramiento social. de los objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacion.
AES.2.5.2.2. Establecer mecanismos
E5.2.5.2. Establecer mecanismos transparentes, publicosy de facil
transparentes, publicos y de facil acceso, adaptados a las necesidades
acceso, para el seguimiento, monitoreo  de personas con discapacidad, que les
y rendicion de cuentas de los permitan dar seguimientoy monitorear ~ SPPC
objetivos y metas establecidas por las la planeacion, para garantizar que las
dependenciasy entidades del Poder dependenciasy entidades del Poder
Ejecutivo. Ejecutivo rindan cuentas sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas.
E5.31.4. Fortalecery ampliar los AES.31.4.2. Fortalecery ampliar
convenios con el Servicio de los convenios con el Servicio de
Administracion Tributaria Federal y Administracion Tributaria Federal y con
con los Municipios, para acercar los los Municipios, para acercar los tramites SHP

tramites a las poblaciones mas lejanas

y facilitar la atencion de sus asuntos a
traves de internet por medio de buzones
tributarios.

a las personas con discapacidad y
facilitar la atencidon de sus asuntos a
traves de Internet por medio de buzones
tributarios.

ET3.3.1. Celebrar convenios para canalizar
y acompanar a las personas usuarias,
trabajando en conjunto con instituciones
de salud, educacion especial y

AET3.311. Impulsar la celebracion

de convenios de coordinacion
interinstitucional con dependencias

de salud, educacion especial y
organizaciones de la sociedad civil para
canalizar, acompanar y brindar apoyos

Subsecretaria
de Derechos

o : - . . : Humanos
organizaciones de la sociedad civil que integrales a personas con discapacidad,
atienden a personas con discapacidad. garantizando su inclusion social,

fortaleciendo su autonomia en la vida
diaria y reduciendo el aislamiento.
ETS5.2.2. Desarrollar un mapa de alianzas )
L — P AETS.2.2.2. Promover mecanismos
estrategicas con los distintos poderes L
A ) de gobernanza participativa para
publicosy sectores de la sociedad S ;
; fortalecer la incidencia de personas
para abordar de manera coordinaday SPPC

eficaz las violencias identificadas por la
poblacion, priorizando a los grupos en
condicion de vulnerabilidad.

con discapacidad en la generacion de
redes de colaboracion social para la
prevencion y atencion de las violencias.

ET5.3.2. Ampliar la oferta de servicios de
resolucion de conflictos comunitarios y
vecinales de forma presencial o a traves
del uso de tecnologias de la informacion.

AETS.3.2.1. Ampliar los servicios de
resolucion de conflictos presenciales

y digitales accesibles para personas
con discapacidad, eliminando barreras
fisicas, tecnologicas y de comunicacion.

>

Procuraduria
Social

SPPC

CGES
Direccion
General de
Mecanismos
Alternativos
de Solucion
de Conflictos

VALLES
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PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS'Y
COMUNIDADES INDIGENAS

Region tranquilay en paz

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.41. Establecer la Red Estatal

de Colmenas como espacios que
promuevan la cooperacion, solidaridad
y equidad a través de diversas
actividades culturales, educativas y de
salud integral, que contribuyan a reducir
factores de riesgo que favorecen la
generacion de violencia y delincuencia.

AE1.2.41.5. Establecer la Red Estatal

de Colmenas con actividades
interculturales, de educaciony

salud integral dirigidas a pueblos

y comunidades indigenas, con
pertinencia lingUistica y territorial, para
fortalecer la cohesidn social y disminuir
factores de riesgo que favorecen la
generacion de violencia y delincuencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.4.2. Renovar centros culturalesy
casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios
publicos, accesibles y funcionales para
fomentar la convivenciay el bienestar
comunitario.

AE1.2.4.2.5. Rehabilitar espacios publicos
y casas de la cultura en comunidades
indigenas con pertinencia culturaly
lingUistica, para fortalecer su identidad,
fomentar la convivencia comunitaria 'y
reducir factores de riesgo vinculados a
la violenciay la delincuencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.5.1. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria,y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece

AE1.2.517. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias
de seguridad y convivencia ciudadana,

Consejo Estatal

los requisitos de desempeno, aptitudes, dirigidas a la atencion de pueblosy de Seguridad
conocimientos y productos del comunidades indigenas, para garantizar PUblica
trabajo que la persona profesional estrategias con pertinencia culturaly
de prevencion debera demostrar territorial que fortalezcan la cohesion
con relacion a la planificacion, social y reduzcan factores de violencia.
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.
AE1.4.21.7. Dotar de herramientas
y capacitar al personal en el uso
de tecnologias de la informacion,
E1.4.21. Dotar de herramientasy incorporando criterios de atencion
capacitar al personal en el uso de las diferenciada hacia pueblosy
tecnologias de la informacion para el comunidades indigenas, para fortalecer FE

fortalecimiento y modernizacion de las
instituciones de procuracion de justicia.

y modernizar las instituciones de
procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agiles y sensibles

en la integracion de carpetas de
investigacion

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



E1.4.71. Consolidar la coordinacion
interinstitucional para la atencion,
prevencion, investigacion y sancion a las
conductas violentas que afectan a las
nifas, ninos, adolescentes y mujeres.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE1.4.717. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de
gestion de estrategias de atencion,
prevencion, investigacion y sancion
de conductas violentas, dirigidas a la
atencion de pueblosy comunidades
indigenas, para promover la justicia
intercultural, garantizar su seguridady
reducir la violencia en sus territorios.

FE

EE1.61. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos

de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacion de redes

de trata, los antecedentes de otros
delitos conexos, la desigualdad social,
asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion

de vulnerabilidad e historicamente
discriminados.

AEE1.61.6. Aplicar programas que
atiendan las causasy el contexto que
generan condiciones de riesgo de
desaparicion, dirigidos a la atencion
de pueblosy comunidades indigenas,
para garantizar su seguridad a traves
de difusion en lenguas originarias,
protocolos comunitariosy redes de
apoyo locales.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas.
> Comision
Estatal de
Busqueda de
Personas.

EE1.6.2. Difundir campanas
multimedia masivas de prevenciony
concientizacion que informen sobre
los canales de denuncia andnima e
inmediata; los factores de riesgo; las
formas de prevenir posibles engafios
a traves de redes sociales como
falsas ofertas de trabajo, asi como los
protocolos de seguridad, incluyendo
rutas segurasy sistemas de alerta
temprana.

AEE1.6.2.6. Difundir campanfas

de comunicacion masivas sobre
prevencion y concientizacion,

dirigidas a la atencion de pueblosy
comunidades indigenas, para garantizar
su seguridad mediante la difusion

en lenguas originarias de protocolos

de autoproteccion, rutas segurasy
sistemas de alerta.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas.
> Comision
Estatal de
BuUsqueda de
Personas

La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E21.21. Disminuir el gasto de las familias
en condicion de vulnerabilidad por
ingresos.

AE21.21.2. Contribuir con la disminucion
del gasto en educacion de los hogares
con nifas, ninos y adolescentes
pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas.

SSAS

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.2.1. Asegurar servicios médicos
de calidad y a la vanguardia en todos
los niveles de atencion y todas las

AE2.3.217. Implementar estrategiasy
mecanisMmaos para asegurar servicios
médicos de calidad e innovadores,
con infraestructura, equipamiento

. y personal necesario, en todos SSJ
regiones del estado, que cuenten con . y
. A . los niveles de atencion, en todas
infraestructura, equipamientoy personal :
) las regiones del estado y para las
necesario. .
personas pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas.
AE2.3.2.4.7. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de ensalud pbara reforzar e.I prllmer.mvel
- ; : de atencion, con especial énfasis en
atencion, particularmente lo relacionado ..
s . . la prevencion de enfermedadesy la SSJ
a prevencion y promocion de estilos de . } )
. promocion de estilos de vida saludables
vida saludables. )
en personas pertenecientes a pueblos
y comunidades indigenas, sin distingo
de sus caracteristicas, ideologias o
comunidades de procedencia.
AE2.3.4.4.5. Implementar politicas
publicas, programasy estrategias
E2.3.4.4. Asegurar la atencion meédica de prevencion combinada desde el
integral de las personas con VIH, programa estatal del VIH: ITSy VHC,
incluyendo la prevencion de la asi como, el Consejo Estatal para la
transmision, el control de quienes Prevencion del SIDA (COESIDA) para ss)

viven con VIH y la reduccion a cero de
las transmisiones verticales de esta
enfermedad y otras enfermedades de
transmision sexual.

asegurar la atencion meédica integral
de personas pertenecientes a pueblos
y comunidades indigenas con VIH para
disminuir este padecimiento, al igual
que, otras enfermedades e infecciones
de transmision sexual.

E2.4.21. Divulgar el inventario cultural
estatal de patrimonio cultural y
catalogarlo en las clasificaciones de
material e inmaterial, incluyendo a las
personas afromexicanasy los pueblos
y comunidades indigenas de las doce
regiones del estado.

AE2.4.211. Desarrollar programas
comunitarios de documentacion,
preservacion y difusion del patrimonio
cultural de pueblosy comunidades
indigenasy afromexicanas, para
incorporarlos al inventario cultural
estatal.

Secretaria de
Cultura

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas
a grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad, garantizando entornosy
espacios seguros.

AE2.4.4.27. Diseflar e implementar
programas y actividades dirigidas a
personas pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas, que ofrezcan
apoyo recreativo y socioemocional en
entornos seguros para asegurar su
bienestar y participacion activa en la
sociedad.

Secretaria de
Cultura
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E2.611. Ampliar la cobertura de servicios
por medio de la apertura de oficinas de

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE2.6111. Implementar modulos
itinerantes que lleguen a comunidades
alejadas de las oficinas centrales de la
Procuraduria Social para atender a las

Procuraduria

la Procuraduria Social en mas municipios . Social
. personas pertenecientes a pueblosy
de Jalisco. . S . )
comunidades indigenasy la ciudadania
en general.
AET111.7. Implementar la Estrategia
“Ante la Violencia contra Nifias, Niflos
y Adolescentes del Estado de Jalisco”,
asegurando un enfogue inclusivo
ET111. Implementar la estrategia “Ante gseeccc?g(s:gse;eelgisﬁ;esqE;r;r:lentos
la Violencia Contra Nifas, Nifios y P o RSy SESIPINNA
-2 o adolescentes pertenecientes a pueblos
Adolescentes del Estado de Jalisco : S .
y comunidades indigenas, a fin de
garantizar su derecho a una vida libre de
violencia mediante acciones integrales
de prevencion, atencion, protecciony
respuesta.
AET11.2.6. Promover la aplicacion de
ET11.2. Promover la aplicacion de mecanismos y protgcolos.de.aNCtuamon
. ., en casos de violencia hacia ninas,
mecanismos y protocolos de actuacion - .
- e y nifos y adolescentes pertenecientes
en caso de identificacion y atencion de ; o
o 2 . a pueblosy comunidades indigenas, SESIPINNA
nifias, nifos y adolescentes victimas . ) } -
) : . ; con pertinencia a las atribuciones de
de violencia, con pertinencia a las . -
) ; . -, cada nivel de atencion, para fortalecer
atribuciones de cada nivel de atencion. o ;
su proteccién y garantizar procesos de
atencion efectivos.
AET1.21.7. Implementar la estrategia
ET1.21. Implementar la estrategia “Para Para tenertgen mente e I sl
B mental de nifas, nifos y adolescentes
tenerte en mente” para atender la salud ;
L . pertenecientes a pueblosy SESIPINNA
mental y las adicciones con perspectiva ; s ) )
. . comunidades indigenas, con pertinencia
de nifez y adolescencia. . T
intercultural para prevenir riesgos
psicosociales y adicciones.
AET1.31.4. Implementar la Estrategia
Estatal de Atencion a la Primera Infancia
ET1.31. Implementar la Estrategia Estatal ~ dirigida a niflasy nifios de O a 5 anos,
. . . . SESIPINNA
de Atencion a la Primera Infancia. con un enfoque intercultural, para
garantizar su desarrollo integral y reducir
desigualdades.
ET1.3.2. Emprender acciones integrales AET1.3.2.4. Emprender acciones
gue disminuyan las condiciones que integrales para la supervivencia y el
ponen en riesgo la supervivencia de bienestar de nifasy ninosde O a 5
nifasy niflos desde la gestacion hasta anos de pueblos originarios, desde la SESIPINNA

los 5 aflos de edad, principalmente en
poblaciones en condiciones de mayor
vulnerabilidad.

gestacion, especialmente en contextos
de mayor vulnerabilidad, para reducir
riesgos y favorecer su desarrollo pleno.

VALLES



Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET1.4.2. Generar condiciones
necesarias para garantizar el gjercicio

AET1.4.2.5. Generar condiciones
necesarias para garantizar los derechos
sexualesy reproductivos asegurando un
enfoque intercultural e interseccional
de no discriminacion que atienda los

de los derechos sexuales y derechos S e . SESIPINNA
) - . requerimientos especificos de nifas,
reproductivos de las nifas, nifos y i )
nifos y adolescentes pertenecientes
adolescentes. - S
a pueblosy comunidades indigenas,
para prevenir embarazos tempranosy
promover su desarrollo integral.
AET1.51.4. Redisefar e implementar
mecanismos interinstitucionales agiles
. para la restitucion de derechos de nifas,
ET1.51. Implementar mecanismosy . .
rocedimientos interinstitucionales NINGSYEERISEBEMIES PEMENEOEMES S
X pueblosy comunidades originarias en SESIPINNA

agiles para la restitucion de los derechos
de NNA.

situaciones especiales, para disminuir
su ingreso a Centros de Asistencia
Social y favorecer ambientes familiares
protectores.

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.21.2. Impulsar la creacion de empleo
formal mediante programas publicos de
apoyo a MiPyMEs, atraccion de inversion
en sectores estrategicos y retencion de

AE3.21.2.4. Disefar politicas publicas que
promuevan la corresponsabilidad en la
conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar de las personas pertenecientes

talento, en todas las regiones de Jalisco, a pueblosy comunidades indigenas SEDECO
utilizando incentivos para promover en Jalisco, para asegurar su acceso a
la profesionalizacion de empresasy la trabajos formales dignos y condiciones
atraccion de inversiones. igualitarias.
AE3.3.5.2.1. Impulsar un programa para
E3.3.5.2. Garantizar que las comunidades, entrega deegupe tecnc?loglco que
. . . permita acceso a energia de calidad
especialmente las mas necesitadas, -
) : a todas las comunidades del estado SEDES
tengan acceso a energia de calidad - ) g
R s de Jalisco con especial atencion en
(justicia energética). )
aquellas pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas.
AE3.3.5.2.2. Impulsar un programa para
E3.3.5.3. Impulsar proyectos para desarrollo de proyectos y capacitacion
implementacién y capacitacion en uso eficiente de energia a todas
de energias limpias en hogares en las comunidades del estado de SEDES
condicion de vulnerabilidad y sin acceso  Jalisco con especial atencion en
aenergia. aquellas pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas.
AE3.3.5.41. Impulsar la electrificacion de
E3.3.5.4. Impulsar la electrificacion de localidades marginadas, con especial SEDES

localidades marginadas.

atencion en aquellas pertenecientes a
pueblos y comunidades indigenas.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipiosy

AE3.5.21.6. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios,
facilitando la vinculacion entre personas

grupos poblacionales, facilitando la ; STPS
; - empleadorasy personas pertenecientes
vinculacion entre personas empleadoras - L
: a pueblosy comunidades indigenas
y personas trabajadoras.
buscadoras de empleo.
AE3.5.41.6. Evaluar y optimizar la carga de
E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de trabajoy los procesos jurisdiccionales,
trabajoy los procesos jurisdiccionales, mejorando la eficiencia para concluiry
mejorando la eficiencia para concluiry resolver juicios laborales de manera mas  STPS
resolver juicios laborales de manera mas  agil para las personas pertenecientes
aqil. a pueblosy comunidades indigenas de
Jalisco.
AE3.71.2.6. Establecer un programa de
E3.71.2. Establecer un programa de . : Prog
. } incentivos para el desarrollo del talento
incentivos para el desarrollo del talento L
. y acompafamiento al alumnado, en
y acompafiamiento al alumnado, en s )
. . colaboracion con otras dependencias
colaboracion con otras dependencias Ublicas e instituciones orivadas
publicas e instituciones privadas, que P P ’ > SICyT

atienda especificamente las barreras

de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando grupos en
condicion de vulnerabilidad mediante
esquemas de financiamiento mixto entre
gobierno, instituciones educativas y
sector productivo local.

gue atienda especificamente las
barreras de accesoy permanencia
identificadas en cada region, priorizando
a personas pertenecientes a pueblos

y comunidades indigenas, mediante
esquemas de financiamiento mixto entre
gobierno, instituciones educativas y
sector productivo local.

> Subsecretaria
de Educacion
Superior

La region cuida su tierra

Estrategia Acciodn Estratégica Responsable

E411.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4111.6. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion
ciudadana de personas pertenecientes

. - . S SEMADET
de compensacion por servicios a pueblosy comunidades indigenas,
ambientales, para impulsar cadenas para gue se garantice su participacion
productivas libres de deforestacion en en la consultay construccion de los
sectores estrategicos. instrumentos.
AE411.5.6. Gestionar mecanismos,
. . servicios y proyectos que faciliten
E411.5. Gestionar mecanismos, . yP .y d
e o el involucramiento de personas
servicios y proyectos que faciliten .
) ) ) pertenecientes a pueblosy
el involucramiento ciudadano en el - s )
3 o ., comunidades indigenas en el manejo,
manejo, proteccion y conservacion de - g
proteccion y conservacion de la SEMADET

la biodiversidad, mediante un programa
permanente de educacion ambiental
gue promueva la conciencia y accion
comunitaria.

biodiversidad, mediante un programa
permanente de educacion ambiental
gue promueva la conciencia y accion
comunitaria. Aplica para ROP de
FIPRODEFO.

VALLES



E41.2.3. Promover practicas productivas
sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca mediante
incentivos, asistencia técnicay
certificacion ambiental para fortalecer la
gestion integral del territorio

E41.3.1Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de
Jaliscoy el Inventario integrado de
contaminantes criterioy Gases de
Efecto Invernadero, asi como establecer
mesas de trabajo intergubernamentales
y ciudadanas para dar seguimiento a
indicadores para la mejora de la calidad
del aire de Jalisco.

E41.41. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento
basico de ordenamiento territorial
vigente y armonizado con la
normatividad estatal y federal, para
garantizar su operacion eficiente bajo un
sistema de coordinacion intermunicipal
y regional.

E41.4.2. Actualizar el marco normativo
estatal en materia de ordenamientoy
planeacion territorial, asegurando su
alineacion con la legislacion federal y su
aplicacion homogenea en todo Jalisco.

E4.3.11. Realizar diagnosticos sobre las

condiciones actualesy necesidades del
servicio para garantizar la continuidad y
calidad del agua potable y saneamiento.

E4.31.3. Los municipios y prestadores
de servicios de agua son apoyadosy
asesorados en el uso de tecnologias
que garantizan la calidad del agua
suministrada a la poblacion.

E4.51.2. Realizar diagnosticos, planear,
disefar e implementar una estrategia

de ampliacion de la red de transporte
publico en zonas de baja cobertura con
acciones concretas para hacer mas
eficiente la operacion, de manera que
sea competitivo frente a los otros modos
de transporte individual motorizado.

AE41.2.3.5. Promover en las personas
pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas practicas
productivas sustentables compatibles
con la conservacion de la cuenca,
mediante incentivos, asistencia técnicay
certificacion ambiental para fortalecer la
gestion integral del territorio.

AE41.311. Contar con enlace a las
comunidades indigenas para poder
notificar eventos de mala calidad del
aire.

AE41.41.7. Elaborar Ordenamientos
Territoriales que garanticen acciones
de participacion ciudadana dirigidas a
grupos de personas pertenecientes a
pueblosy comunidades indigenas para
que se garantice su participacion en los
procesos de planeacion.

AE41.4.2.7. Disefar iniciativas
normativas que incluyan en su proceso
grupos de discusion enfocados a
personas pertenecientes a pueblosy
comunidades indigenas para garantizar
los derechos de este grupo en las
iniciativas que se propongan.

AE4.3111. Realizar diagnosticos sobre las
necesidades del servicio, agua potabley
saneamiento, con la participacion de los
pueblosy comunidades indigenas para
garantizar la calidad del servicio.

AE4.31.31. Los municipios y prestadores
de servicios de agua son apoyadosy
asesorados en el uso de tecnologias

que garantizan la calidad del agua
suministrada a personas pertenecientes
a pueblosy comunidades indigenas.

AE4.51.2.2. Realizar diagnosticos, planear,
disefar e implementar una estrategia
de ampliacion de la red de transporte
publico en zonas de baja cobertura con
acciones concretas de manera gue sea
competitivo frente a los otros modos de
transporte individual motorizado para
personas de comunidades indigenas.

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SGIA

SGIA

SETRAN



E4.711. Articular alianzas con diferentes
sectores, publicoy privado, para

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE4.711.3. Promover alianzas con
constructoras y organizaciones sociales
para pueblos indigenas en proyectos

garantizar |a oferta asequible de vivienda de vivienda asequible con pertinencia [JALVI
gue demandan las personas jaliscienses culizurel, oo el groseeiinde gerErizET
" soluciones habitacionales que respeten
sus formas de vida y tradiciones.
ET41.2. Evaluar los avances en |a AET4.1.2.6. Fortalecer la participacion de
o o - las personas pertenecientes a pueblos
transversalizacion ambiental dentro de pers perte Py Sy
la administracion publica estatal para comumda_des |nd|.genas enla yahdamon
identificar areas de mejora y reforzar la d? la, poh‘uca p.ubllca de cambio - SEMADET
integracion de la agenda ambiental en climatico mediante su representacion
todas las dependencias activa en el Consejo Estatal de Cambio
P ’ Climatico.
AET4.21.7. Garantizar la participacion
ET4.21. Fortalecer mecanismos dieles peisaies p.erteneg:ier‘\tes °
permanentes de dialogo y colaboracion pusileseamLneseEs NElgEnes e o
: B - mecanismos permanentes de dialogo
interinstitucional y multiactor, para colaboraciér?interinstitucional 9 SEMADET
mejorar la coordinacion y efectividad de Y COE } o
la accion climética multiactor, mediante su representacion
’ en el Consejo Estatal de Cambio
Climatico.
ET4.2.2. Promover la armonizacion de las ﬁglgg'g’a%g;nZ'dgrrgg?;nes de las
politicas sectoriales con las de desarrollo ereonas er‘z/enpecientes a pueblos
sustentable, mediante mecanismos de pcomunidpades indicenas er?la
articulacion multiactoral que fortalezcan Y o ge SEMADET
la accion climética coordinada entre armonizacion de politicas de desarrollo
instituciones gubernamentales rural y sustentable, promoviendo que las
ciudadania, academia y sector ;,:>rivado estrategias de mitigacion y resiliencia
’ ’ sean sensibles a sus contextos.
ET4.2.3. Replicar y escalar los programas AET4.2.3.6. Considerar la participacion de
actuales efectuados en las cadenas B8 PEISENEE PETERSCIRNIES & [BUEEeE
agroalimentarias de aguacate, agave y comunidades indigenas en la réplica
) ; ’ y escalamiento de programas en las
y carne de bovino, para implementar cadenas aaroalimentarias de aquacate SEMADET
practicas sostenibles que contribuyan Soave ca?ne de bovino romgviendo,
a la mitigacion y adaptacion al cambio gavey ; 0|2
climético practicas sostenibles adaptadas a sus
’ contextos.
AET4.31.7. Incorporar la perspectiva
ET4.31. Fortalecer los marcos normativos  de las personas pertenecientes a
y programaticos, como la Ley Estatal pueblosy comunidades indigenas en el
de Cambio Climéatico, garantizando fortalecimiento de marcos normativos
la implementacion de metas claras, y programaticos, asegurando que las SEMADET

indicadores de seguimientoy
mecanismos de rendicion de cuentas
efectivos sobre accion climatica.

metas, indicadores y mecanismos de
rendicion de cuentas contemplen sus
necesidadesy derechos frente al cambio
climatico.

VALLES



Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET4.61. Impulsar la conservacion

y restauracion de ecosistemas
estratégicos alineados a la Estrategia
Estatal para la Reduccion de Emisiones

AET4.61.3. Incorporar salvaguardas
sociales y ambientales en los proyectos
de conservacion y restauracion de

por Deforestacion y Degradacion ecosistemas estrategicos, garantizando  SEMADET
Forestal (EEREDD+), para incrementar !a p'articipacié.n ydergohos de pueblqs
la resiliencia climética y potenciar el INClSENESY EYIEED i XS e s
secuestro de carbono sobre comunidades y biodiversidad.
glé':::fétl_ieg lete?gsgspdoetj gzs;/c;)o AE4.31.41. Instalar sistemas de abasto
purificada son implementados en sitios alte.rpatlvo de agua pptable y/o
purificada en sitios e instalaciones SEMADET

e instalaciones publicas, priorizando a
los municipios con mayor desigualdad
social.

publicas, priorizando a los pueblosy
comunidades indigenas.

5. Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia Accién Estratégica Responsable

ES11.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias

AES511.2.4. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias
clave para la atencion ciudadana,

U promoviendo practicas accesiblesy SGG
clave para la atencion ciudadana con el ) .
} . . sensibles para personas pertenecientes
fin de fortalecer la calidad del servicio 3 o
Ublicoy la relacion con la ciudadania a pueblos y comunidades indigenas, a
P ’ fin de fortalecer la calidad del servicio
publicoy la relacion con la ciudadania.
AES5.211.6. Detonar procesos de
. vinculacion ciudadana a nivel territorial
ES5.211. Organizar y promover esquemas ) ..
. o : ) ) por parte de la Secretaria de Planeacion
de participacion mediante la vinculacion o -, - ;
. . y Participacion Ciudadana para organizar
ciudadana que permita llegar a los . o
) espacios participativos donde las SPPC
diferentes sectoresy grupos de la )
) personas pertenecientes a pueblos
poblacion donde las voces de todasy ) S
y comunidades indigenas tengan la
todos sean tomadas en cuenta. F
posibilidad de que sus propuestas sean
tomadas en cuenta en sus comunidades.
. . AES5.2.1.2.7. Garantizar |
ES.21.2. Supervisar que los insumos . ° Garantiza gue 1os.
; instrumentos de planeacion integren
generados por los Consejos de S :
Participacion y Planeacion reflejen la vision de los pueblos y comunidades
indigenas a partir de la aportacion de SPPC

las perspectivas de los grupos
historicamente excluidos y se incorporen
en los instrumentos de planeacion.

especialistas en la materia, de manera
gue sus necesidades e intereses esten
plenamente considerados.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E5.2.21. Promover que la socializacion
de informacion sea clara, accesible
y oportuna para facilitar el dialogo

AES5.2.217. Disefiar contenidos digitales
y fisicos por parte de la Secretaria de
Planeaciony Participacion Ciudadana
dirigidos a las personas pertenecientes

S B S a pueblosy comunidades indigenascon  SPPC
publico, la deliberacion informaday o L ) iy
- la finalidad de facilitar la deliberacion
la concertacion de propuestas en los g
. D y concertacion de propuestas para
procesos de participacion ciudadana. o .
participar activamente en asuntos
publicos.
AES.2.2.2.7. Impartir cursosy
capacitaciones de manera presencial
E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacion, y virtual por parte de la Secretaria de
capacitacion y organizacion ciudadana Planeacion y Participacion Ciudadana
que fortalezcan el conocimientoy a personas pertenecientes a pueblos SPPC
uso efectivo de los mecanismos de y comunidades indigenas sobre los 16
participacion establecidos por la Ley en mecanismos de participacion ciudadana
la materia. establecidos por la Ley en la materia con
la finalidad de motivar la activacion de
dichos mecanismos.
AE5.2.3.2.7. Desarrollar una plataforma
ES.2.3.2. Establecer esquemas de digital por parte de la Secretaria de
colaboracion con la ciudadania Planeacion y Participacion Ciudadana
mediante el uso de herramientasy para el involucramiento de las SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el personas pertenecientes a pueblosy
involucramiento social en los asuntos comunidades indigenas con la finalidad
publicos. de facilitar su participacion en asuntos
publicos.
AES.2.417. Fortalecer la participacion de
ES5.2.41. Fortalecer la participacion los pueblos y'comumdades' |lnd|genas
; ) - en los Consejos de Planeacion,
ciudadana en los consejos de planeacion B
) ) . contemplando en las sesiones sus
como espacios para influir en la toma ) . SPPC
o - aportacionesy necesidades respecto
de decisiones publicas para lograr o .
; ) . . al cumplimiento de los objetivos
consolidar el involucramiento social. . .
establecidos en los instrumentos de
planeacion.
AES5.2.5.2.3. Establecer mecanismos
E5.2.5.2. Establecer mecanismos MRS, [Pullieos ydefaql
- . acceso, adaptados a las necesidades
transparentes, publicosy de facil .
o . de personas pertenecientes a pueblos
acceso, para el seguimiento, monitoreo ; T
o y comunidades indigenas, que les
y rendicion de cuentas de los . 2 ; SPPC
o . permitan dar seguimiento y monitorear
objetivos y metas establecidas por las iy .
. ; la planeacion, para garantizar que las
dependenciasy entidades del Poder g } ;
) . ependenciasy entidades del Poder
Ejecutivo. . . .
Ejecutivo rindan cuentas sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas.
ES.3.1.4. Fortalecer y ampliar los convenios AES.314.5. Eortaleoer Y a”.‘p."ar
. T g los convenios con el Servicio de
con el Servicio de Administracion o = . )
: . S Administracion Tributaria Federal y
Tributaria Federal y con los Municipios, L
. con los Municipios, para acercar los
para acercar los tramites a las . )
tramites a las personas pertenecientes SHP

poblaciones mas lejanasy facilitar
la atencion de sus asuntos a traves
de internet por medio de buzones
tributarios

a pueblosy comunidades indigenasy
facilitar la atencion de sus asuntos a
traves de Internet por medio de buzones
tributarios.

VALLES 257



PERSONAS DE LA POBLACION LGBTIQ+

Region tranquilay en paz

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.41. Establecer la Red Estatal

de Colmenas como espacios que
promuevan la cooperacion, solidaridad y
equidad a traves de diversas actividades
culturales, educativas y de salud integral,
que contribuyan a reducir factores de
riesgo que favorecen la generacion de
violencia y delincuencia.

AE1.2.41.4. Establecer la Red Estatal

de Colmenas con programas de
sensibilizacion, apoyo comunitarioy
acompafamiento psicosocial dirigidos a
personas de la poblacion LGBTIQ+, para
promover la cooperacion, solidaridad y
equidad, reduciendo factores de riesgo
vinculados a la violencia y discriminacion

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.4.2. Renovar centros culturalesy
casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios
publicos, accesibles y funcionales para
fomentar la convivencia y el bienestar
comunitario.

AE1.2.4.2.4. Renovar centros culturales

y casas de la cultura con programas

de sensibilizacion, redes de apoyo

y actividades recreativas dirigidas a
personas de la poblacion LGBTIQ+, para
promover la equidad, la convivencia
seguray reducir riesgos asociados a la
violenciay la discriminacion.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

E1.2.5.1. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece

AE1.2.5.1.6. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias
de seguridad y convivencia ciudadana,

Consejo Estatal

los requisitos de desempefo, aptitudes,  dirigidas a la atencion de personasdela de Seguridad
conocimientos y productos del poblacion LGBTIQ+, para prevenir actos  Publica
trabajo que la persona profesional de discriminacion, fomentar la equidad
de prevencion debera demostrar y reducir factores de riesgo vinculados a
con relacion a la planificacion, la violencia.
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.
AE1.4.21.6. Dotar de herramientas
y capacitar al personal en el uso
de tecnologias de la informacion,
E1.4.21. Dotar de herramientasy incorporando criterios de atencion
capacitar al personal en el uso de las diferenciada hacia personas de la
tecnologias de la informacion para el poblacion LGBTIQ+, para fortalecer FE

fortalecimiento y modernizacion de las
instituciones de procuracion de justicia.

y modernizar las instituciones de
procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agiles y sensibles

en la integracion de carpetas de
investigacion.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



E1.4.71. Consolidar la coordinacion
interinstitucional para la atencion,
prevencion, investigacion y sancion a las
conductas violentas que afectan a las
nifas, ninos, adolescentes y mujeres.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AE1.4.71.6. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de
gestion de estrategias de atencion,
prevencion, investigacion y sancion

de conductas violentas, dirigidas a la
atencion de personas de la poblacion
LGBTIQ+, para prevenir actos de
discriminacion, asegurar entornos libres
de violenciay garantizar el respeto a su
identidad.

FE

EE1.61. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos

de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacion de redes

de trata, los antecedentes de otros
delitos conexos, la desigualdad social,
asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion

de vulnerabilidad e historicamente
discriminados.

AEE1.61.5. Aplicar programas que
atiendan las causasy el contexto que
generan condiciones de riesgo de
desaparicion, dirigidos a la atencion de
personas de la poblacion LGBTIQ+, para
prevenir situaciones de discriminacion
y violencia mediante campanas de
concientizacion, talleres y mecanismos
de denuncia seguros.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas
> Comision
Estatal de
Busqueda de
Personas

EE1.6.2. Difundir campafas multimedia
masivas de prevencién y concientizacion
que informen sobre los canales de
denuncia andnima e inmediata; los
factores de riesgo; las formas de
prevenir posibles enganos a traves de
redes sociales como falsas ofertas de
trabajo, asi como los protocolos de
seguridad, incluyendo rutas segurasy
sistemas de alerta temprana.

AEE1.6.2.5. Difundir campanas

de comunicacion masivas sobre
prevencion y concientizacion, dirigidas a
la atencion de personas de la poblacion
LGBTIQ+, para reducir riesgos de
discriminacion, violencia y desaparicion,
mediante canales de denuncia andnima
y difusion de sistemas de alerta
temprana.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas
> Comision
Estatal de
Busqueda de
Personas

La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de
atencion, particularmente lo relacionado
a prevencion y promocion de estilos de
vida saludables

AE2.3.2.4.6. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la

infraestructura en salud y los programas

en salud para reforzar el primer nivel
de atencion, con especial énfasis en
la prevencion de enfermedadesy la

promocion de estilos de vida saludables

en personas de la poblacion LGBTIQ+,
sin distingo de sus caracteristicas,
ideologias o comunidades de
procedencia.

SSJ

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.3.4.4. Asegurar la atencion médica
integral de las personas con VIH,
incluyendo la prevencion de la
transmision, el control de quienes
viven con VIH y la reduccion a cero de
las transmisiones verticales de esta
enfermedad y otras enfermedades de
transmision sexual.

AE2.3.4.4.4. Implementar politicas
publicas, programas y estrategias

de prevencion combinada desde el
programa estatal del VIH: ITSy VHC,
asi como, el Consejo Estatal para la
Prevencion del SIDA (COESIDA) para
asegurar la atencion medica integral de
personas de la poblacion LGBTIQ+ con
VIH para disminuir este padecimiento,
al igual que, otras enfermedades e
infecciones de transmision sexual.

SSJ

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas
a grupos prioritarios y en condicion de

AE2.4.4.2.6. Disefar e implementar
programasy actividades comunitarias
dirigidas a personas de la poblacion
LGBTIQ+, que ofrezcan apoyo recreativo

Secretaria de

vulnerabilidad, garantizando entornos y . ; Cultura
. y socioemocional en entornos
espacios seguros. .
seguros para asegurar su bienestary
participacion activa en la sociedad.
E2.51.4. Implementar un modelo integral  AE2.51.4.5. Implementar un modelo
del deporte que incluya deporte social, integral del deporte para personas de
actividad fisica, capacitacion municipal, la poblacion LGBTIQ+ que contribuya .
; : ) . R ) CODE Jalisco
academias deportivas, polideportivos, a reducir indices de sedentarismo
mega eventos, deteccion de talentos 'y y enfermedades cronicasen la
deporte adaptado. comunidad.
AET111.6. Implementar la Estrategia
“Ante la Violencia contra Nifas, Ninos
y Adolescentes del Estado de Jalisco”,
asegurando un enfoque inclusivo,
interseccional y de no discriminacion
ET111. Implementar la estrategia “Ante que atienda los requerimientos
la Violencia Contra Nifias, Nifos 'y especificos de nifias, nifosy SESIPINNA
Adolescentes del Estado de Jalisco”. adolescentes que forman parte de
la poblacion LGBTIQ+, con el fin de
garantizar su derecho a una vida libre de
violencia mediante acciones integrales
de prevencion, atencion, protecciony
respuesta.
AET11.2.5. Promover la aplicacion de
ET1.1.2. Promover la aplicacion de mecanismosy protc?colos cie actuacll?n
. - en casos de violencia en contra de nifas,
mecanismos y protocolos de actuacion - P
en caso de identificacion y atencién de AIES ELBEEERIES CUSOTIE RIS
L i L de la poblacion LGBTIQ+, con pertinencia SESIPINNA
niflas, Nninos y adolescentes victimas ) ) .
. . ) } a las atribuciones de cada nivel de
de violencia, con pertinencia a las - .
. } ) y atencion, para fortalecer su proteccion
atribuciones de cada nivel de atencion. . g
y garantizar procesos de atencion
efectivos.
ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para 5ET1'2'1'6' Implementar ’I,a gftratgg|a
tenerte en mente” para atender la salud Para tenerte en mente” ninas, ninos y
adolescentes LGBTIQ+, para fortalecer SESIPINNA

mental y las adicciones con perspectiva
de niflez y adolescencia.

su bienestar emocional y prevenir
conductas de riesgo.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET1.4.2. Generar condiciones
necesarias para garantizar el gjercicio

AET1.4.2.4. Generar condiciones
necesarias para garantizar los derechos
sexualesy reproductivos asegurando
un enfoque inclusivo, interseccional y
de no discriminacion que atienda los

de los derechos sexuales y derechos S e . SESIPINNA
) o . requerimientos especificos de nifas,
reproductivos de las nifias, nifos 'y i
adolescentes ninos y adolescentes que forman parte
’ de la poblacion LGBTIQ+, para prevenir
embarazos tempranosy promover su
desarrollo integral.
AET1.51.3. Redisefar e implementar
mecanismos interinstitucionales agiles
ET1.51. Implementar mecanismosy para la restitucion de derechos de nifas,
procedimientos interinstitucionales ninos y adolescentes que forman parte SESIPINNA

agiles para la restitucion de los derechos
de NNA.

de la poblacion LGBTIQ+ en situaciones
especiales, para disminuir su ingreso a
Centros de Asistencia Social y favorecer
ambientes familiares protectores.

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.5.21. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipiosy

AE3.5.21.5. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios,

grupos poblacionales, facilitando la facilitando la vinculacion entre personas  STPS
vinculacion entre personas empleadoras  empleadorasy personas de la poblacion
y personas trabajadoras. LGBTIQ+ buscadoras de empleo.
o AE3.5.41.5. Evaluar timizar la carga
E3.5.41. Evaluary optimizar la carga de 5 5. ° uary optimizar a carg =
: R trabajoy los procesos jurisdiccionales,
trabajoy los procesos jurisdiccionales, : o ; ;

; o ; - mejorando la eficiencia para concluiry
mejorando la eficiencia para concluiry oo ) STPS
o . resolver juicios laborales de manera mas

resolver juicios laborales de manera mas . -
agil agil para las personas de la poblacion
: LGBTIQ+ de Jalisco.
E3.71.2. Establecer un programa de AE3.71.2.5. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento incentivos para el desarrollo del talento
y acompafiamiento al alumnado, en y acompafiamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias colaboracion con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que publicas e instituciones privadas, que > SICyT

atienda especificamente las barreras

de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando grupos en
condicion de vulnerabilidad mediante
esquemas de financiamiento mixto entre
gobierno, instituciones educativas y
sector productivo local.

atienda especificamente las barreras de
accesoy permanencia identificadas en
cada region, priorizando a personas de la
poblacion LGBTIQ+, mediante esquemas
de financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector
productivo local.

> Subsecretaria
de Educacion
Superior

VALLES



La region cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E4111. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4111.5. Elaborar estudios tecnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

- o ciudadana de personas de la poblacion SEMADET
de compensacion por servicios -
: . LGBTIQ+, para que se garantice
ambientales, para impulsar cadenas - y
) . - Su participacion en la consultay
productivas libres de deforestacion en - .
L construccion de los instrumentos.
sectores estratégicos.
AE411.5.5. Gestionar mecanismos,
E4.11.5. Gestionar mecanismos, servicios y proyectos que faciliten
serviciosy proyectos que faciliten el involucramiento de personas de
el involucramiento ciudadano en el la poblacion LGBTIQ+ en el manejo,
manejo, proteccion y conservacion de proteccion y conservacion de la
S 5 . o ; ) SEMADET
la biodiversidad, mediante un programa  biodiversidad, mediante un programa
permanente de educacion ambiental permanente de educacion ambiental
gue promueva la conciencia y accion gue promueva la conciencia y accion
comunitaria. comunitaria. Aplica para ROP de
FIPRODEFO.
E41.2.3. Promover préacticas productivas ABAL2.5.4. Pr'olmover enlas pergonas
; de la poblacion LGBTIQ+ practicas
sustentables compatibles con la . )
= ) productivas sustentables compatibles
conservacion de la cuenca mediante -
. ) ) T con la conservacion de la cuenca, SEMADET
incentivos, asistencia técnicay ) . ; . o
e . mediante incentivos, asistencia tecnicay
certificacion ambiental para fortalecer la e o .
S R certificacion ambiental para fortalecer la
gestion integral del territorio. S L
gestion integral del territorio.
E41.41. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento AE41.41.6. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigente y armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas a SEMADET
normatividad estatal y federal, para personas de la poblacion LGBTIQ+ para
garantizar su operacion eficiente bajoun  que se garantice su participacion en los
sistema de coordinacion intermunicipal  procesos de planeacion.
y regional.
. . AE41.4.2.6. Disefar iniciativas normativas
E41.4.2. Actualizar el marco normativo .
. ) que incluyan en su proceso grupos de
estatal en materia de ordenamientoy ) -
-, o discusion enfocados a personas de la
planeacion territorial, asegurando su ) . SEMADET
. . . S comunidad LGBTIQ+ para garantizar los
alineacion con la legislacion federal y su R
3 = . } derechos de este grupo en las iniciativas
aplicacion homogenea en todo Jalisco.
gue se propongan.
ET41.2. Evaluar los avances en la AET41.2.5. Fortalecer la participacion de
transversalizacion ambiental dentro de las personas de la poblacion LGBTIQ+
la administracion publica estatal para en la validacion de la politica publica SEMADET

identificar areas de mejoray reforzar la
integracion de la agenda ambiental en
todas las dependencias.

de cambio climatico mediante su
representacion activa en el Consejo
Estatal de Cambio Climatico

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



ET4.21. Fortalecer mecanismos
permanentes de dialogoy colaboracion

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AET4.2.1.6. Garantizar la participacion de
las personas de la poblacion LGBTIQ+
en los mecanismos permanentes de

interinstitucional y multiactor, para didlogoy colaboracion interinstitucional  SEMADET
mejorar la coordinacion y efectividad de  y multiactor, mediante su representacion
la accion climatica. en el Consejo Estatal de Cambio
Climatico.
ET4.2.2. Promover la armonizacion de las  AET4.2.2.5. Considerar las necesidades
politicas sectoriales con las de desarrollo  y aportaciones de las personas de la
sustentable, mediante mecanismos de poblacion LGBTIQ+ en la armonizacion
articulacion multiactoral que fortalezcan  de politicas de desarrollo rural y SEMADET
la accion climatica coordinada entre sustentable, promoviendo que las
instituciones gubernamentales, estrategias de mitigacion y resiliencia
ciudadania, academia y sector privado. sean sensibles a sus contextos.
ET4.2.3. Replicar y escalar los programas ~ AET4.2.3.5. Considerar la participacion de
actuales efectuados en las cadenas las personas de la poblacion LGBTIQ+ en
agroalimentarias de aguacate, agave la réplicay escalamiento de programas
y carne de bovino, para implementar en las cadenas agroalimentarias de SEMADET
practicas sostenibles que contribuyan aguacate, agave y carne de bovino,
a la mitigacion y adaptacion al cambio promoviendo practicas sostenibles
climatico. adaptadas a sus contextos.
. AET4.3.1.6. Incorporar la perspectiva de
ET4.31. Fortalecer los marcos normativos P persp
L las personas de la poblacion LGBTIQ+ en
y programaticos, como la Ley Estatal . .
) R : el fortalecimiento de marcos normativos
de Cambio Climatico, garantizando roaramaticos. asequrando que las
la implementaciéon de metas claras, yprog o ’ 9 . d SEMADET
o . metas, indicadores y mecanismos de
indicadores de seguimientoy T
. S rendicion de cuentas contemplen sus
mecanismos de rendicion de cuentas } .
. = o necesidadesy derechos frente al cambio
efectivos sobre accion climéatica. S
climatico.
. AET4.51.4. Incorporar la perspectiva
ET4.51. Desarrollar planes de adaptacion ) P persp
o : L y las necesidades de personas de la
climatica con base en diagnosticos = ) -
s . poblacion LGBTIQ+ en los diagnosticos
de vulnerabilidad regional, para o .
I ) ) de vulnerabilidad regional, para asegurar SEMADET
aumentar la resiliencia de comunidades S s
) . que los planes de adaptacion climatica
y ecosistemas ante fenomenos . .
. fortalezcan su resiliencia frente a
meteorologicos extremos. . .
fendmenos meteoroldgicos extremos
ET4.5.2. Fortalecer las capacidades )
- } P . AET4.5.2.4. Asegurar que los sistemas
locales de gestion de riesgos mediante }
infraestructura resiliente y sistemas de CIDEISRENErEIEn Y= e E
Y resiliente contemplen criterios de SEMADET

alerta temprana, para proteger vidasy
medios de subsistencia ante desastres
naturales.

accesibilidad e inclusion para personas
de la poblacion LGBTIQ+.

VALLES



Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES11.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias

AES511.2.3. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias
clave para la atencion ciudadana,

DU con especial énfasis en la atencion SGG
clave para la atencion ciudadana con el . )
. ; . incluyente y respetuosa hacia personas
fin de fortalecer la calidad del servicio - ;
S = . , de la poblacion LGBTIQ+, afin de
publicoy la relacion con la ciudadania. ) L
fortalecer la calidad del servicio publico
y la relacion con la ciudadania.
AES5.211.5. Detonar procesos de
E5.211. Organizary promover esquemas  vinculacion ciudadana a nivel territorial
de participacion mediante la vinculacion  por parte de la Secretaria de Planeacion
ciudadana que permita llegar a los y Participacion Ciudadana para organizar SPPC
diferentes sectoresy grupos de la espacios participativos donde la
poblacion donde las voces de todasy poblacion LGBTIQ+ tenga la posibilidad
todos sean tomadas en cuenta. de que sus propuestas sean tomadas en
cuenta en sus comunidades.
E5.2.1.2. Supervisar que los insumos AE5’2'1’2'6' Garantizar que Ilos.
. instrumentos de planeacion integren la
generados por los Consejos de L - )
S g iy . vision de la poblacion LGBTIQ+ a partir
Participaciony Planeacion reflejen - S
. de la aportacion de especialistasen la SPPC
las perspectivas de los grupos . )
o ; ; materia, de manera que sus necesidades
historicamente excluidos y se incorporen . .
; = e intereses esten plenamente
en los instrumentos de planeacion. :
considerados.
AES.2.2.1.6. Disefar contenidos digitales
E5.2.21. Promover gque la socializacion y fisicos por parte de la Secretaria de
de informacion sea clara, accesible Planeacion y Participacion Ciudadana
y oportuna para facilitar el didlogo dirigidos a la poblacion LGBTIQ+ con SPPC
publico, la deliberacion informaday la finalidad de facilitar la deliberacion
la concertacion de propuestas en los y concertacion de propuestas para
procesos de participacion ciudadana. participar activamente en asuntos
publicos.
AES.2.2.2.6. Impartir cursosy
£5.2.2.2. Impulsar procesos de capamtamones de manera pres‘enmal
- o o y virtual por parte de la Secretaria de
formacion, capacitacion y organizacion = - Ny -
: Planeacion y Participacion Ciudadana
ciudadana que fortalezcan el g
. . a poblacion LGBTIQ+ sobre los 16 SPPC
conocimientoy uso efectivo de . o D
; . g mecanismos de participacion ciudadana
los mecanismos de participacion ) )
establecidos por la Ley en la materia establecidos por la Ley en la materia con
' la finalidad de motivar la activacion de
dichos mecanismos.
E5.2.3.2. Establecer esquemas de AES5.2.3.2.6. Desarrollar una plataforma
colaboracion con la ciudadania digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientasy Planeacion y Participacion Ciudadana SPPC

aplicaciones digitales que faciliten el
involucramiento social en los asuntos
publicos.

para el involucramiento de la poblacion
LGBTIQ+ con la finalidad de facilitar su
participacion en asuntos publicos.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES.2.41. Fortalecer la participacion

ciudadana en los consejos de planeacion

como espacios para influir en la toma
de decisiones publicas para lograr
consolidar el involucramiento social.

AES.2.41.6. Fortalecer la participacion
de la poblacion LGBTIQ+ en los
Consejos de Planeacion, contemplando
en las sesiones sus aportacionesy
necesidades respecto al cumplimiento
de los objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacion.

SPPC

ET3.41. Impulsar la creacion de convenios

con asociaciones y dependencias

para disefar, difundir e implementar
protocolos de atencion, capacitaciones,
serviciosy programas dignos para todas
las personas de la poblacion LGBTIQ+
gue residen o transitan por el estado.

AET3.411. Impulsar la creacion de
convenios con asociacionesy
dependencias para disefar, difundir e
implementar protocolos de atencion,
capacitaciones, servicios y programas
dignos para todas las personas de

la poblacion LGBTIQ+ que residen o
transitan por el estado para garantizar el
respeto a sus derechos humanosy una
vida libre de discriminacion.

Subsecretaria
de Derechos
Humanos

PERSONAS EN SITUACION DE MOVILIDAD

Region tranquilay en paz

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece
los requisitos de desempeno, aptitudes,
conocimientosy productos del
trabajo que la persona profesional

de prevencion debera demostrar

con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

AE1.2.51.4. Certificar a integrantes de
areas de prevencion interesados en
competencias de gestion de estrategias
de seguridad y convivencia ciudadana,
dirigidas a la atencién de personas en
situacion de movilidad, para garantizar
su proteccion humanitaria y reducir su
vulnerabilidad frente a la violencia.

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.4.2.1. Dotar de herramientasy
capacitar al personal en el uso de las

AE1.4.21.4. Dotar de herramientas

y capacitar al personal en el uso
de tecnologias de la informacion,
incorporando criterios de atencion
diferenciada hacia personas en

tecnologias de la informacion para el situacion de movilidad, para fortalecer FE
fortalecimiento y modernizacion de las y modernizar las instituciones de
instituciones de procuraciéon de justicia.  procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agiles y sensibles
en la integracion de carpetas de
investigacion.
AE1.4.71.4. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de
E1.4.71. Consolidar la coordinacion gestion de estrategias de atencion,
interinstitucional para la atencion, prevencion, investigacion y sancion
prevencion, investigacion y sancion alas  de conductas violentas, dirigidas a la FE

conductas violentas que afectan a las
nifas, ninos, adolescentes y mujeres.

atencion de personas en situacion de
movilidad, para reducir su vulnerabilidad
y asegurar entornos de proteccion
frente a la violencia.

EE1.61. Aplicar programas que atiendan
las causasy el contexto que generan
condiciones de mayor riesgoy
vulnerabilidad frente a los delitos

de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacion de redes

de trata, los antecedentes de otros
delitos conexos, la desigualdad social,
asi como las caracteristicas de los
grupos de poblacion en condicion

de vulnerabilidad e historicamente
discriminados.

AEE1.61.4. Aplicar programas que
atiendan las causasy el contexto que
generan condiciones de riesgo de
desaparicion, dirigidos a la atencion
de personas en situacion de movilidad,
para reducir su vulnerabilidad con
redes de apoyo humanitario, difusion
de protocolos en diversas lenguas 'y
simulacros comunitarios.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas.
> Comision
Estatal de
Busgueda de
Personas.

EE1.6.2. Difundir campafias multimedia
masivas de prevencion y concientizacion
que informen sobre los canales de
denuncia anonima e inmediata; los
factores de riesgo; las formas de
prevenir posibles engafos a traves de
redes sociales como falsas ofertas de
trabajo, asi como los protocolos de
seguridad, incluyendo rutas segurasy
sistemas de alerta temprana.

AEE1.6.2.4. Difundir campanas de
comunicacion masivas sobre prevencion
y concientizacion, dirigidas a la atencion
de personas en situacion de movilidad,
para garantizar su proteccion a traves
de informacion accesible sobre rutas
seguras, protocolos de seguridad y
canales de denuncia en tiempo real.

> Vicefiscalia
de Personas
Desaparecidas.
> Comision
Estatal de
Busqueda de
Personas.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E2.2.4.2. Brindar al alumnado
herramientas Utiles e innovadoras

para que desarrollen las habilidades
para la vida de manera integral. Esto
incluye competencias en matematicas,

AE2.2.4.2.3. Reconocer la certificacion
GED (General Education Development)
a personas en situacion de movilidad

ciencias, tecnologia, ingenieriay artes; como equivalente al nivel de bachillerato  SEJ
habilidades comunicativas, lectoras para facilitar su acceso a oportunidades
y de pensamiento légico, asi como educativasy laborales en el estado de
la capacidad de concentracion, el Jalisco.
espiritu autocriticoy el bienestar
socioemocional.
AE2.3.2.4.4. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de et Siluc Para iSO e.I prlimer.nivel
atencion, particularmente lo relacionado de atenC|o.r7, G645 CH BTl IS O
la prevencion de enfermedadesy la SSJ

a prevencion y promocion de estilos de
vida saludables.

promocion de estilos de vida saludables
en personas en situacion de movilidad,
sin distingo de sus caracteristicas,
ideologias o comunidades de
procedencia.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas
a grupos prioritarios y en condicion de

AE2.4.4.2 4. Disefar e implementar
programasy actividades comunitarias
dirigidas a personas en situacion

ili retaria
de movilidad, que ofrezcan apoyo Secre de

vulnerabilidad, garantizando entornosy . : . Cultura
SSpECIOs SegUros: recreativoy soc:|oemoc:|ona.I en entornos
seguros para asegurar su bienestary
participacion activa en la sociedad.
E2.7.31. Ampliar los espacios, servicios
y apoyos para la atencion integral
de personas en situacion de calle o AE2.7.31.2. Fortalecer espacios, servicios
en contexto de movilidad, mediante y apoyos dirigidos a nifias, nifos 'y
el fortalecimiento de la capacidad adolescentes en situacion de movilidad,
instalada y operativa de municipios, mediante albergues, centros de SEDIF
organizaciones de la sociedad civil, asistenciay programas comunitarios
alberguesy centros de asistencia social, adaptados a su edad, garantizando
asi como la articulacion con los sectores  atencion integral, alimentacion, cuidado
privado y académico para mejorar emocional y recreacion.
continuamente los modelos de atencion
estatal y municipales.
AET111.4. Validar, enriquecer, aprobar,
apropiarse e implementar la Politica
Estatal para la Proteccion de Nifas, Nifos
ET111. Implementar la estrategia “Ante y Adolescentes Migrantes y Solicitantes
la Violencia Contra Niflas, Niflos 'y de la Condicion de Refugio, a efecto SESIPINNA

Adolescentes del Estado de Jalisco”.

de coordinar las estrategias 'y acciones
necesarias para garantizar el gjercicio,
respetoy proteccion de los derechos
humanos de este grupo de personas.

VALLES 267



Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET11.2. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacion
en caso de identificacion y atencion de

AET11.2.3. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacion
en casos de violencia hacia Nifas,
Nifos y Adolescentes Migrantesy

- - L Solicitantes de la Condicion de Refugio,  SESIPINNA
niflas, nifos y adolescentes victimas . : ; B
) ; ) ; con pertinencia a las atribuciones de
de violencia, con pertinencia a las . o
) } ) - cada nivel de atencion, para fortalecer
atribuciones de cada nivel de atencion. = ;
Su proteccion y garantizar procesos de
atencion efectivos.
- AET1.21.4. Implementar | trategi
ET1.21. Implementar la estrategia “Para « plementa ”a estrategla
» Para tenerte en mente” para la salud
tenerte en mente” para atender la salud . -
L . mental de nifas, nifos y adolescentes SESIPINNA
mental y las adicciones con perspectiva o )
o ) en contexto de movilidad, para prevenir
de nifez y adolescencia. ; ) ) T
riesgos psicosociales y adicciones.
ET1.3.2. Emprender acciones integrales AET1.3.2.2. Emprender acciones
que disminuyan las condiciones que integrales para la supervivenciay el
ponen en riesgo la supervivencia de bienestar de nifasy ninos de 0 a 5 anos,
niflasy niflos desde la gestacion hasta desde la gestacion, especialmente en SESIPINNA
los 5 afos de edad, principalmente en contextos de mayor vulnerabilidad como
poblaciones en condiciones de mayor contextos de movilidad para reducir
vulnerabilidad. riesgosy favorecer su desarrollo pleno.
ET1.5.2. Implementar estrategias
|nst|tu0|ona|e.s~ para_garantlzar el AET1.5.2.2. Implementar estrategias
derecho de nifias, nifos y adolescentes L -
a vivir en ambientes familiares que institucionales de proteccion a personas
en situacion de movilidad con NNA, para  SESIPINNA

favorezcan su bienestar integral, y para
reducir el niUmero de personas menores
de edad sin cuidados parentales o que
residan en Centros de Asistencia Social.

garantizar su derecho a vivir en entornos
segurosy familiares.

Economia que avanza en la region

Estrategia Accién Estratégica Responsable

E3.2.11. Fomentar la profesionalizacion
empresarial a través de programas
publicos, con incentivosy

AE3.211.2. Impulsar a las empresas para
la contratacion de personas migrantes o
jaliscienses retornados, mediante mayor

capacitaciones que permita el puntaje en los criterios de valoracion SEDECO
fortalecimiento a empresas de los de las ROPs de los programas publicos
sectores industria, comercioy servicios, dedicadas a industria, comercioy
en todas las regiones de Jalisco. servicios.
. AE3.51.2.3. Desarrollar una campana
E3.51.2. Desarrollar una campana integral G P
o B integral de sensibilizaciony
de sensibilizacion y capacitacion para N
ersonas empresariasy personas CERRBliEEIo, Sieeel e 2
P P yp importancia de la formalizacion laboral STPS

trabajadoras, enfocada en la
importancia de la formalizacion laboral y
el cumplimiento de la legislacion vigente.

y el cumplimiento de la legislacion
vigente, que incluya a las personas en
situacion de movilidad.

PLAN REGIONAL

DE DESARROLLO Y GOBERNANZA



COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.5.21. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipiosy

AE3.5.21.3. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios,

grupos poblacionales, facilitando la facilitando la vinculacion entre personas  STPS
vinculacion entre personas empleadoras empleadorasy personas en situacion de
y personas trabajadoras. movilidad buscadoras de empleo.
- AE3.5.4.1.3. Evaluar y optimizar la carga de
E3.5.41. Evaluar y optimizar la carga de ) yoptimizar ia carg
: S trabajoy los procesos jurisdiccionales,
trabajoy los procesos jurisdiccionales, - o ; ;
; o ; - mejorando la eficiencia para concluiry
mejorando la eficiencia para concluiry o , STPS
o , resolver juicios laborales de manera mas
resolver juicios laborales de manera mas .. . .
. agil para las personas en situacion de
agil. i )
movilidad en Jalisco.
E3.71.2. Establecer un programa de AE3.71.2.3. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento incentivos para el desarrollo del talento
y acompafamiento al alumnado, en y acompafiamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias colaboracion con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que publicas e instituciones privadas, que > SICyT

atienda especificamente las barreras
de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando grupos en
condicion de vulnerabilidad mediante
esquemas de financiamiento mixto
entre gobierno, instituciones educativas
y sector productivo local.

> Sulbsecretaria
de Educacion
Superior

atienda especificamente las barreras
de accesoy permanencia identificadas
en cada region, priorizando a personas
en situacion de movilidad, mediante
esquemas de financiamiento mixto
entre gobierno, instituciones educativas
y sector productivo local.

La region cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E411.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas préacticas
agrosilvopastoriles y mecanismos

AE4111.3. Elaborar estudios tecnicos,
justificativos y planes de manejo que
garanticen acciones de participacion

. . ciudadana de personas en situacion SEMADET
de compensacion por servicios S ;
- . de movilidad, para que se garantice
ambientales, para impulsar cadenas o -
) . - su participacion en la consultay
productivas libres de deforestacion en - .
- construccion de los instrumentos.
sectores estratégicos.
E41.41. Impulsar gue los municipios
cuenten con al menos un instrumento AE41.41.4. Elaborar Ordenamientos
basico de ordenamiento territorial Territoriales que garanticen acciones
vigentey armonizado con la de participacion ciudadana dirigidas a
g . ., - SEMADET
normatividad estatal y federal, para personas en situacion de movilidad para
garantizar su operacion eficiente bajoun que se garantice su participacion en los
sistema de coordinacion intermunicipal procesos de planeacion.
y regional.
. . AE41.4.2 4. Disenar iniciativas normativ
E41.4.2. Actualizar el marco normativo . sena clativas normativas
. ) que incluyan en su proceso grupos de
estatal en materia de ordenamientoy discusion enfocados a bersonas en
planeacion territorial, asegurando su X SEMADET

alineacion con la legislacion federal y su
aplicacion homogenea en todo Jalisco.

situacion de movilidad para garantizar
los derechos de este grupo en las
iniciativas que se propongan.

VALLES
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Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET41.2. Evaluar los avances en la
transversalizacion ambiental dentro de
la administracion publica estatal para

AET41.2.3. Fortalecer la participacion de
las personas en situacion de movilidad
en la validacion de la politica publica

identificar areas de mejoray reforzar la de cambio climatico mediante su SIENIAEISIT
integracion de la agenda ambiental en representacion activa en el Consejo
todas las dependencias. Estatal de Cambio Climatico.
AET4.21.4. Garantizar la participacion de
ET4.2.1. Fortalecer mecanismos las personas en situacion de movilidad
permanentes de dialogoy colaboracion  en los mecanismos permanentes de
interinstitucional y multiactor, para didlogoy colaboracion interinstitucional ~ SEMADET
mejorar la coordinacion y efectividad de  y multiactor, mediante su representacion
la accion climatica. en el Consejo Estatal de Cambio
Climatico.

ET4.2.2. Promover la armonizacion delas  AET4.2.2.4. Considerar las necesidades
politicas sectoriales con las de desarrollo  y aportaciones de las personas
sustentable, mediante mecanismos de en situacion de movilidad en la
articulacion multiactoral que fortalezcan  armonizacion de politicas de desarrollo SEMADET
la accion climatica coordinada entre rural y sustentable, promoviendo que las
instituciones gubernamentales, estrategias de mitigacion y resiliencia
ciudadania, academiay sector privado. sean sensibles a sus contextos.
ET4.2.3. Replicar y escalar los programas ~ AET4.2.3.4. Considerar la participacion
actuales efectuados en las cadenas de las personas en situacion de
agroalimentarias de aguacate, agave movilidad en la réplica y escalamiento
y carne de bovino, para implementar de programas en las cadenas SEMADET
practicas sostenibles que contribuyan agroalimentarias de aguacate, agave y
a la mitigacion y adaptacion al cambio carne de bovino, promoviendo practicas
climatico. sostenibles adaptadas a sus contextos.
ET4.31. Fortalecer los marcos normativos e Inco.rpora}f 2 perspeptwa cleley

s personas en situacion de movilidad en el
Y programatlgos,‘ como k) Ley el fortalecimiento de marcos normativos
de Cambio Climatico, garantizando L.
la implementacion de metas claras, e SEMADET

indicadores de seguimientoy
mecanismos de rendicion de cuentas
efectivos sobre accion climatica.

metas, indicadores y mecanismos de
rendicion de cuentas contemplen sus
necesidadesy derechos frente al cambio
climatico.

5. Gobiernos cercanosy transparentes

Estrategia Accion Estratégica Responsable

ES11.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias
clave para la atencion ciudadana con el
fin de fortalecer la calidad del servicio
publicoy la relacion con la ciudadania.

AES511.21. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias
clave para la atencion ciudadana,

con especial énfasis en la atencion
incluyente y respetuosa hacia personas
en situacion de movilidad, a fin de
fortalecer la calidad del servicio publico
y la relacion con la ciudadania.

SGG
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ES.21.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de
Participacion y Planeacion reflejen

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AES5.21.2.4. Garantizar que los
instrumentos de planeacion integren la
vision de las personas en situacion de

. movilidad a partir de la aportacion de SPPC
las perspectivas de los grupos o ;
S B } especialistas en la materia, de manera
historicamente excluidos y se incorporen ; ; .
) = gue sus necesidades e intereses esten
en los instrumentos de planeacion. )
plenamente considerados.
AES.2.2.1.4. Disefar contenidos digitales
E5.2.21. Promover que la socializacion y fisicos por parte de la Secretaria de
de informacion sea clara, accesible Planeacion y Participacion Ciudadana
y oportuna para facilitar el dialogo dirigidos a las personas en situacion de SPPC
publico, la deliberacion informada'y movilidad con la finalidad de facilitar
la concertacion de propuestas en los la deliberacion y concertacion de
procesos de participacion ciudadana. propuestas para participar activamente
en asuntos publicos.
AES.2.2.2.4. Impartir cursosy
capacitaciones de manera presencial
E5.2.2.2. Impulsar procesos de y virtual por parte de la Secretaria
formacion, capacitacion y organizacion de Planeacion y Participacion
ciudadana que fortalezcan el Ciudadana a personas en situacion de
. . " ) SPPC
conocimiento y uso efectivo de movilidad sobre los 16 mecanismos de
los mecanismos de participacion participacion ciudadana establecidos
establecidos por la Ley en la materia. por la Ley en la materia con la finalidad
de motivar la activacion de dichos
mecanismos.
AES5.2.3.2.4. Desarrollar una plataforma
E5.2.3.2. Establecer esquemas de - plat:
. ) . digital por parte de |la Secretaria de
colaboracion con la ciudadania o o g .
: ) Planeacion y Participacion Ciudadana
mediante el uso de herramientasy ; :
o . - para el involucramiento de personas en SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el ; . L S
. ) : situacion de movilidad con la finalidad
involucramiento social en los asuntos - _ =
S de facilitar su participacion en asuntos
publicos. S
publicos.
AES.2.41.4. Fortalecer la participacion
- - | rson n sit ion
ES.2.41. Fortalecer la participacion eIz as personas en sttuacio ee .
; . - movilidad en los Consejos de Planeacion,
ciudadana en los consejos de planeacion )
. . . contemplando en las sesiones sus
como espacios para influir en la toma : . SPPC
- o aportacionesy necesidades respecto
de decisiones publicas para lograr . .
; ) . . al cumplimiento de los objetivos
consolidar el involucramiento social. . .
establecidos en los instrumentos de
planeacion.
ES.31.4. Fortalecery ampliar los convenios AES.31.41. Fortalecery ampliar
con el Servicio de Administracion los convenios con el Servicio de
Tributaria Federal y con los Municipios, Administracion Tributaria Federal y con
para acercar los tramites a las los Municipios, para acercar los tramites SHP

poblaciones mas lejanasy facilitar
la atencion de sus asuntos a traves
de internet por medio de buzones
tributarios.

a las personas en situacion de movilidad
y facilitar la atencion de sus asuntos a
traves de Internet por medio de buzones
tributarios.

VALLES
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PERSONAS CUIDADORAS

Region tranquilay en paz

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E1.2.51. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria,y a la
ciudadania interesada, en el estandar
de competencia “EC0684 Gestion

de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana” que establece

AE1.2.51.9. Certificar a integrantes

de &reas de prevencion interesados

en competencias de gestion de
estrategias de seguridad y convivencia

los requisitos de desempeno, aptitudes, ciudadana, dirigidas a la atencion de de Seguridad
conocimientos y productos del personas cuidadoras, para fortalecer Publica
trabajo que la persona profesional su proteccion, mejorar redes de apoyo
de prevenciéon debera demostrar y reducir su vulnerabilidad frente a la
con relacion a la planificacion, violencia.
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

AE1.4.21.9. Dotar de herramientas

y capacitar al personal en el uso

. . de tecnologias de la informacion,
E1.4.21. Dotar de herramientasy capacitar . 9 o -
. incorporando criterios de atencion
al personal en el uso de las tecnologias . . : ;
. o 2 diferenciada hacia personas cuidadoras,

de la informacion para el fortalecimiento FE

y modernizacion de las instituciones de
procuracion de justicia.

para fortalecer y modernizar las
instituciones de procuracion de justicia,
garantizando procesos mas agilesy
sensibles en la integracion de carpetas
de investigacion.

E1.4.71. Consolidar la coordinacion
interinstitucional para la atencion,
prevencion, investigacion y sancion a las
conductas violentas que afectan a las
ninas, ninos, adolescentes y mujeres.

AE1.4.71.9. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de
gestion de estrategias de atencion,
prevencion, investigacion y sancion

de conductas violentas, dirigidas a la FE
atencion de personas cuidadoras, para
reducir su vulnerabilidad, garantizar

su seguridad y mejorar el acceso a
mecanismos de justicia.

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

La region crece para todasy todos

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E211.3. Incrementar el acceso a servicios

AE211.3.2. Incrementar el acceso a
servicio de cuidados como alimentacion,
educacion y/o salud a personas
cuidadoras para apoyar el desarrollo

de cuidados adecuados para nifasy ) - i SSAS
. . - . integral de nifas, ninos y adolescentes
nifos en situacion de vulnerabilidad. ; = o
en situacion de vulnerabilidad
contribuyendo con la disminucion de las
carencias sociales en Jalisco.
F2114. MeJora'r El SISO e/ (08 AE211.4.2. Mejorar el gjercicio de los
derechos sociales de las personas que .
. - ; derechos sociales de las personas SSAS
requieren cuidados y de quienes los .
; cuidadoras.
proporcionan.
E21.2.1. Disminuir el gasto de las familias AE2.1.21.7. Coadyuvar con la disminucion
en condicion de vulnerabilidad por del gasto en movilidad de hogares con SSAS
ingresos. personas cuidadoras.
AE2.3.2.4.9. Desarrollar estrategiasy
acciones como el fortalecimiento de la
infraestructura en salud y los programas
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de en salud para reforzar el primer nivel
atencion, particularmente lo relacionado  de atencion, con especial énfasis en ss)

a prevencion y promocion de estilos de
vida saludables.

la prevencion de enfermedadesy la
promocion de estilos de vida saludables
en personas cuidadoras, sin distingo

de sus caracteristicas, ideologias o
comunidades de procedencia.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas
a grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad, garantizando entornosy
espacios seguros.

AE2.4.4.29. Disefar e implementar
programasy actividades comunitarias
dirigidas a personas cuidadoras,

gue ofrezcan apoyo recreativo

y socioemocional en entornos
Seguros para asegurar su bienestary
participacion activa en la sociedad.

Secretaria de
Cultura

ET111. Implementar la estrategia “Ante
la Violencia Contra Nifas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Jalisco”.

AET111.8. Implementar e impulsar la
Estrategia de Crianza Positiva del Estado
de Jalisco, para promover practicas de
crianza positiva basadas en cuidados
afectivos, respetuosos y no violentos,
que contribuyan al desarrollo integral de
nifias, nifos y adolescentes, dirigidas a
madres, padresy personas cuidadoras.

SESIPINNA

ET1.31. Implementar la Estrategia Estatal
de Atencion a la Primera Infancia.

AET1.31.5. Implementar la Estrategia
Estatal de Atencion a la Primera Infancia
con apoyo de personas cuidadoras,
para fortalecer capacidades familiares 'y
comunitarias en el cuidado temprano.

SESIPINNA

VALLES




Estrategia Accion Estratégica Responsable

ET1.5.2. Implementar estrategias

institucionales para garantizar el

derecho de nifas, nifosy adolescentes  AET1.5.2.3. Implementar estrategias
a viviren ambientes familiares que institucionales de apoyo a personas

) . } ; , SESIPINNA
favorezcan su bienestar integral, y para cuidadoras, para reducir el numero de
reducir el niUmero de personas menores  NNA sin cuidados parentales.
de edad sin cuidados parentales o que
residan en Centros de Asistencia Social.
AET2.51.2. Disefar e impulsar
ET2.5.1. Disefiar e implementar politicas un programa de visibilizacion y "
S s , sensibilizacion de la corresponsabilidad
publicas para la redistribucion de las de los cuidados. para que estos deien
tareas de cuidado al interior de las »paraq ) SISEMH

de ser trabajo considerado exclusivo de
las mujeres y generar un cambio cultural
en la concepcion de los trabajos de
cuidados.

familias, en la comunidad y grupos
domeésticos.

Economia que avanza en la region

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E3.211. Fomentar la profesionalizacion
empresarial a través de programas
publicos, con incentivosy
capacitaciones que permita el
fortalecimiento a empresas de los
sectores industria, comercioy servicios,
en todas las regiones de Jalisco.

AE3.2111.3. Impulsar a las empresas
para la contratacion de personas
cuidadoras, mediante mayor puntaje en
los criterios de valoracion de las ROPs
de los programas publicos dedicados a
industria, comercioy servicios.

SEDECO

E3.21.2. Impulsar la creacion de empleo
formal mediante programas publicos de
apoyo a MiPyMEs, atraccion de inversion
en sectores estratégicos y retencion de
talento, en todas las regiones de Jalisco,
utilizando incentivos para promover

la profesionalizacion de empresasy la
atraccion de inversiones.

AE3.21.2.5. Disefar politicas publicas que
promuevan la corresponsabilidad en la

conciliacion de la vida personal, laboral

y familiar de las personas cuidadoras SEDECO
en Jalisco, para asegurar su acceso a

trabajos formales dignos y condiciones

igualitarias.

La region cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E4111. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo
mediante buenas practicas
agrosilvopastoriles y mecanismos

de compensacion por servicios
ambientales, para impulsar cadenas
productivas libres de deforestacion en
sectores estratégicos.

AE4111.8. Elaborar estudios técnicos,

justificativos y planes de manejo que

garanticen acciones de participacion

ciudadana de personas cuidadoras, SEMADET
para gue se garantice su participacion

en la consultay construccion de los

instrumentos.
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E41.31. Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de
Jaliscoy el Inventario integrado de
contaminantes criterioy Gases de
Efecto Invernadero, asi como establecer
mesas de trabajo intergubernamentales
y ciudadanas para dar seguimiento a
indicadores para la mejora de la calidad
del aire de Jalisco.

E41.41. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento
basico de ordenamiento territorial
vigentey armonizado con la
normatividad estatal y federal, para
garantizar su operacion eficiente bajo un
sistema de coordinacion intermunicipal
y regional.

E4.1.4.2. Actualizar el marco normativo
estatal en materia de ordenamientoy
planeacion territorial, asegurando su
alineacion con la legislacion federal y su
aplicacion homogénea en todo Jalisco.

E4.511. Gestionar el presupuesto para

la renovacion y sustitucion de unidades
de transporte publico fuera de norma,
priorizando regiones de baja coberturay
alta demanda.

E4.51.2. Realizar diagnosticos, planear,
disefar e implementar una estrategia
de ampliacion de la red de transporte
publico en zonas de baja cobertura con
acciones concretas para hacer mas
eficiente la operacion, de manera que
sea competitivo frente a los otros modos
de transporte individual motorizado.

E47.21. Implementar acciones de
vivienda orientadas al mejoramiento de
espacios habitacionales —como pisos
firmes, nuevas cubiertas, instalaciones
de banoy cocina, asi como adaptaciones
para la accesibilidad universal- que
contribuyan a la reduccion del rezago
habitacional cualitativo en Jalisco.

ET4.3.1. Fortalecer los marcos normativos
y programaticos, como la Ley Estatal

de Cambio Climatico, garantizando

la implementacion de metas claras,
indicadores de seguimientoy
mecanismos de rendicion de cuentas
efectivos sobre accion climatica.

AE41.31.7. Comunicar la forma de
consultary proteger de los efectos
de la mala calidad del aire a personas
cuidadoras para el resguardo de su
salud.

SEMADET

AE41.41.9. Elaborar Ordenamientos
Territoriales que garanticen acciones
de participacion ciudadana dirigidas
a personas cuidadoras para que se
garantice su participacion en los
procesos de planeacion.

SEMADET

AE41.4.2.9. Disefnar iniciativas normativas
que incluyan en su proceso grupos

de discusion enfocados a personas
cuidadoras para garantizar los derechos
de este grupo en las iniciativas que se
propongan.

SEMADET

AE4.511.3. Contar con unidades de
transporte publico con accesibilidad
universal que garantice la inclusiony
facilidad de movilidad de personas
cuidadoras.

SETRAN

AE4.51.2.4. Realizar diagnosticos, planear,
disefar e implementar una estrategia
de ampliacion de la red de transporte
publico en zonas de baja cobertura con
acciones concretas de manera que sea
competitivo frente a los otros modos de
transporte individual motorizado para
personas cuidadoras.

SETRAN

AE4.7.21.5. Adecuar espacios
habitacionales que faciliten el cuidado
para personas cuidadoras mediante
proyectos de mejoramiento de vivienda,
con el propdsito de facilitar sus tareas de
cuidadoy reducir la sobrecarga fisica en
el hogar.

[JALVI

AET4.3.1.9. Incorporar la perspectiva

de las personas Cuidadoras en el
fortalecimiento de marcos normativos

y programaticos, asegurando que las
metas, indicadores y mecanismos de
rendicion de cuentas contemplen sus
necesidadesy derechos frente al cambio
climatico.

SEMADET
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ET4.51. Desarrollar planes de adaptacion
climéatica con base en diagnosticos
de vulnerabilidad regional, para

AET4.51.6. Incorporar la perspectivay las
necesidades de personas cuidadoras
en los diagnosticos de vulnerabilidad

Estrategia Accion Estratégica Responsable

o ) . regional, para asegurar que los planes SEMADET
aumentar la resiliencia de comunidades . e
) . de adaptacion climéatica fortalezcan
y ecosistemas ante fendmenos o ; .
. su resiliencia frente a fendmenos
meteorologicos extremos. .
meteorologicos extremos.
ET4.5.2. Fortalecer las capacidades .
- ap . AET4.5.2.6. Asegurar que los sistemas
locales de gestion de riesgos mediante }
infraestructura resiliente y sistemas de clealria Empreney i niraesinuoe
M resiliente contemplen criterios de SEMADET

alerta temprana, para proteger vidasy
medios de subsistencia ante desastres
naturales.

accesibilidad e inclusion para personas
cuidadoras.

ES5.211. Organizar y promover esquemas
de participacion mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los

5. Gobiernos cercanoy transparente

Estrategia Accion Estratégica Responsable

AES5.211.8. Detonar procesos de
vinculacion ciudadana a nivel
territorial por parte de la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana

. para organizar espacios participativos SPPC
diferentes sectoresy grupos de la .
- donde las personas cuidadoras tengan
poblacion donde las voces de todas y S
la posibilidad de que sus propuestas
todos sean tomadas en cuenta.
sean tomadas en cuenta en sus
comunidades.
. . AES.21.2.9. Garantizar |
ES.21.2. Supervisar que los insumos . ° Sl arque ,OS.
) instrumentos de planeacion integren
generados por los Consejos de S .
- g iy ) la vision de las personas cuidadoras a
Participaciony Planeacion reflejen . o o
. partir de la aportacion de especialistas SPPC
las perspectivas de los grupos .
S . . en la materia, de manera que sus
historicamente excluidos y se incorporen . ) .
. ! necesidades e intereses esten
en los instrumentos de planeacion. .
plenamente considerados.
AES.2.219. Disefar contenidos digitales
E5.2.21. Promover que la socializacion y fisicos por parte de la Secretaria de
de informacion sea clara, accesible Planeacion y Participacion Ciudadana
y oportuna para facilitar el didlogo dirigidos a las personas cuidadoras con SPPC
publico, la deliberacion informaday la finalidad de facilitar la deliberacion
la concertacion de propuestas en los y concertacion de propuestas para
procesos de participacion ciudadana. participar activamente en asuntos
publicos.
AES.2.2.2.9. Impartir cursosy
e L ————— capamtamones de manera presgnmal
- o o y virtual por parte de la Secretaria de
formacion, capacitacion y organizacion hy o o
citdadana quefortalszeanel Planeacion y Participacion Ciudadana
a personas cuidadoras sobre los 16 SPPC

conocimiento y uso efectivo de
los mecanismos de participacion
establecidos por la Ley en la materia.

mecanismos de participacion ciudadana
establecidos por la Ley en la materia con
la finalidad de motivar la activacion de
dichos mecanismos.

PLAN REGIONAL
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE MAS NOS NECESITAN

Estrategia Accion Estratégica Responsable

E5.2.3.2. Establecer esquemas de
colaboracion con la ciudadania
mediante el uso de herramientasy

AES5.2.3.2.9. Desarrollar una plataforma
digital por parte de la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana

) . . . . } SPPC
aplicaciones digitales que faciliten el para el involucramiento de las personas
involucramiento social en los asuntos cuidadoras con la finalidad de facilitar su
publicos. participacion en asuntos publicos.

. ., AES5.2.419. Fortalecer la participacion
ES.2.41. Fortalecer la participacion ) P P
; . de las personas cuidadoras en los
ciudadana en los consejos de ) -,
- . . ) Consejos de Planeacion, contemplando
planeacion como espacios para influir . .
en las sesiones sus aportacionesy SPPC

en la toma de decisiones publicas para
lograr consolidar el involucramiento
social.

necesidades respecto al cumplimiento
de los objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacion.

VALLES 277
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MARCO LEGAL

La planeacion del desarrollo en Jalisco es un ejercicio democratico, continuo vy territorial-
mente incluyente. No se limita a la elaboracion del Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza
2024-2030; por el contrario, se fortalece a través de instrumentos que permiten llevar su
vision a todas las regiones del estado. Entre estos instrumentos, los Planes Regionales de
Desarrollo y Gobernanza ocupan un lugar central, pues articulan las prioridades estatales
con la identidad, vocaciones y necesidades especificas de cada territorio.

Los Planes Regionales se construyen sobre un marco juridico actualizado que garan-
tiza que las decisiones publicas se tomen de manera participativa, técnica y transparente.
Este fundamento legal parte de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
cuyo articulo 26 establece la obligacion de conducir el desarrollo mediante un sistema de
planeacion democratica que incorpore la participacion activa de la sociedad y asegure un
crecimiento sostenible, equitativo y con vision de largo plazo.

En el ambito estatal, la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, en sus articulos 15
fraccion VI y 50 fraccion X, sefala que la planeacion del desarrollo es una responsabili-
dad del Poder Ejecutivo, quien debe coordinarla asegurando la participacion ciudadana,
la sostenibilidad financiera y la distribucion equitativa de los recursos publicos. Estos prin-
cipios se convierten en la base de la planeacion regional y orientan la formulacion de los
instrumentos que guian el desarrollo de cada zona del estado.

El sustento normativo principal de los Planes Regionales es la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, que regula el Sistema Estatal de
Planeacion Participativa y establece los instrumentos obligatorios de planeacion. Esta Ley
determina que los planes deben elaborarse mediante procesos incluyentesy representati-
VoS, integrando a autoridades municipales, dependencias estatales, sectores productivos,
academia, organizaciones sociales y ciudadania en general.

De manera especifica, el Articulo 72 de la Ley de Planeacion Participativa determina que
cada region cuente con un plan propio que retome:

» Eldiagnostico del territorio,
» losresultados de la consulta ciudadana,

> los objetivos, estrategias, metas e indicadores que coadyuven al desarrollo regional
del Estado a corto, medianoy largo plazo.

La misma ley dispone que los Consejos de Participacion y Planeacion Regional de
Desarrollo son los 6rganos encargados de revisar el contenido de cada Plan Regional y
aprobarlo para su posterior remision al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a fin de que
sea publicado como instrumento oficial. Asimismo, obliga a que los Planes Regionales
mantengan plena coherencia con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030,
con los Planes Sectoriales, con los Planes Municipales, y con los deméas instrumentos del
Sistema Estatal de Planeacion Participativa.




El marco legal también establece que los Planes Regionales deben someterse a meca-
nismos de monitoreo, seguimiento y evaluacién, utilizando sistemas de informacion, indi-
cadores y metodologias que permitan medir avances, garantizar la rendicion de cuentasy
realizar los ajustes necesarios durante su vigencia. Esta obligacion asegura que la planea-
cion regional sea un instrumento vivo y no un documento estatico.

Ademas del marco estatal, los Planes Regionales se alinean a los compromisos nacio-
nales e internacionales, como la Ley de Planeacién Federal, el Plan Nacional de Desarrollo,
y los principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que orientan la accion
publica hacia la igualdad, la sostenibilidad, la prosperidad compartida y la garantia de
derechos.

Gracias a este marco juridico actualizado, los Planes Regionales de Jalisco no solo refle-
jan la diversidad territorial del estado, sino que aseguran que cada decision tomada en
la region esté respaldada por un proceso legal, participativo y transparente. Son instru-
mentos que fortalecen la colaboracion entre municipios, amplian la voz de la ciudadania,
articulan esfuerzos sectoriales y orientan recursos para que el desarrollo llegue a todos los
rincones del territorio.

En Jalisco, la planeacion regional es un compromiso colectivo. Es la suma de leyes,
procesos participativos, acuerdos territoriales y voluntades institucionales que ponen en
el centro alas personasy reconocen laimportancia de cada region en el desarrollo integral
del estado. Con este marco legal, se garantiza que la vision del futuro se construya desde el
territorioy con la gente, avanzando hacia un Jalisco mas justo, prospero y sostenible.
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GLOSARIO

Desarrollo:

Proceso continuo que busca mejorar la calidad de vida de las personas de forma integral,
sostenible y progresiva.

Interés superior de la nifiez:

Este principio orienta el disefo, la puesta en marcha, el seguimientoy la evaluacion de las
politicas publicas, asegurando que en cada decision y accion del Estado se garanticen
plenamente los derechos de nifas, ninos y adolescentes.

Interseccionalidad:

La interseccionalidad es un enfoque que reconoce que una persona puede vivir distintas
condiciones de vulnerabilidad que se cruzan y afectan de manera diferenciada su acceso
a derechos. Estas condiciones no se suman, se entrecruzan y generan formas distintas de
vivir la desigualdad. Por ejemplo, no es lo mismo ser mujer que ser mujer indigena, o ser
nifo que ser nino con discapacidad. Al hablar de politicas publicas en salud, justicia o en
cualquier otra tematica sectorial, es fundamental considerar estos cruces para planear un
desarrollo mas justo e incluyente.

Enfoque de derechos humanos:

Asumir este enfoque implica que todas las autoridades, en el ambito de sus compe-
tencias, deben promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, bajo
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
Esto significa que el Estado tiene la responsabilidad de prevenir, investigar, sancionar y
reparar cualquier violacion a estos derechos, evitando toda forma de discriminacion por
motivos de origen étnico o nacional, genero, edad, discapacidad, condicion social, salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la
dignidad humana.

En México, todas las personas gozan de los derechos reconocidos en la Constitucion y
en los tratados internacionales firmados por el pais, y solo pueden ser restringidos en los
casos y condiciones que la propia Constitucion establece.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza:

Plan general del estado que recoge objetivos, metas y estrategias surgidas de mesas de
trabajo ciudadanasy sectoriales.

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza:

Plan que guia el desarrollo de cada municipio, alineado con el plan estatal.

Plan Regional Regenerativo de Desarrollo y Gobernanza:

Plan que agrupa a varios municipios de una region, para impulsar su desarrollo conjunto.

Plan Sectorial de Desarrollo y Gobernanza:

Plan que se enfoca en areas especificas como seguridad, desarrollo social, desarrollo
economico, gestion del territorio, etc,, y esta alineado con el plan estatal.
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Programa Especial:

Instrumento de planeacion derivado del Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza, diseflado
para atender una prioridad especifica para el desarrollo. Ejemplo: Programa Estatal de
Prevencion Social de las Violencias y la Delincuencia en Gobernanza, Programa Estatal de
Cultura de Paz.

Programa Publico:

Instrumento de planeacion participativa que tiene la finalidad de atender un problema
publico a traves de la entrega de beneficios tangibles, sean economicos, en especie, de
infraestructura o servicios. Ejemplo: Operativo Salvando Vidas. Los cuales se publican en la
plataforma misprogramas.jalisco.gob.mx.

Programa Sectorial:

Instrumento de planeacion derivado de los Planes sectoriales, diseflado para atender una
tematica concreta de desarrollo. Ejemplo: Programa Sectorial de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

Transversalidad:

Es un enfoque de planeacion que busca integrar ciertos temas o principios en todas las
politicas publicas, planesy acciones de gobierno, independientemente del sector o depen-
dencia que los implemente. En este Plan Sectorial se consideran seis temas transversales:
T1 Desarrollointegral de nifias, nifos y adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre mujeresy
hombres; T3 Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos; T4 Desarrollo sustenta-
ble y accion ante el cambio climatico; TS Gobernanza y Cultura de Paz;y Té6 Transparencia,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

Organosy Entidades

Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo del Estado de Jalisco (COPPLADE):
Espacio de coordinacion entre autoridades del gobierno del estado, representantes del
Congreso, del Poder Judicial, de organismos autdbnomos, empresarios, académicos, socie-
dad civil, pueblos indigenas, grupos vulnerables, asociaciones de genero y ciudadania,
para planear el desarrollo de Jalisco.

Consejo de Participaciéon y Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN):
Espacio de coordinacion similar al COPPLADE, pero a nivel municipal.
Consejos Regionales:

Espacios de coordinacion entre municipios, representantes del sector privado, sociedad
civil, universidades, lideres sociales, grupos vulnerables, asociaciones de géenero, pueblos
indigenas y gobierno, para planear el desarrollo en las regiones.

Consejos Sectoriales:

Espacios de coordinacion entre los titulares de los gabinetes estatales, dependencias del
sector, representantes de la sociedad civil, universidades y personas especialistas invita-
das, para la formulacion, evaluacion y actualizacion de la planeacion para el desarrollo de
un sector especifico.
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Sigla / Acronimo Significado

Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales del Estado de

ADICDEJ Jalisco

AIRE Agencia Integral de Regulacion de Emisiones del Gobierno de Jalisco
AGEJ Agencia Estatal de Entretenimiento Jalisco (AGEEJ en original)

AMIM Agencia Metropolitana de Servicios de Infraestructura para la Movilidad del AMG
ANP Area Natural Protegida

ASICA Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de Jalisco
ASIPONA Administracion del Sistema Portuario Nacional

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

BRT Bus Rapid Transit

C5 Centro de Comando, Control, Comunicacion, Computo y Contacto Ciudadano
CAEC Coordinacion General de Analisis Estrategico y Comunicacion

CCD Ciudad Creativa Digital

CEA Comision Estatal del Agua

CEDHJ Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco

CEEAVJ Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas Jalisco

CEl Comision Estatal Indigena

CEPAEVIM Consejo Estatal para Prevenir, Atendery Erradicar la Violencia contra las Mujeres
CESMA Consejo Estatal de Salud Mental y Adicciones

CESP Consejo Estatal de Seguridad Publica

CICCyT Centros de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

cicC Comision Interinstitucional de Accion ante el Cambio Climatico

CICI Comision para la Erradicacion del Trabajo Infantil (variante estatal)
CIESAS Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social
CITI Comision Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
COBUPEJ Comision de Busqueda de Personas del Estado de Jalisco
COECyTJAL Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

CONAFOR Comision Nacional Forestal

CONAGUA Comision Nacional del Agua

CONANP Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

CONAPO Consejo Nacional de Poblacion

CONAVI Comision Nacional de Vivienda

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
CODE Consejo Estatal para el Fomento Deportivo Jalisco
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Sigla / Acronimo Significado

CT™M Confederacion de Trabajadores de México

DIGPRES Direccion General de Prevencion y Reinsercion Social

ENIGH Encuesta Nacional de Ingresoy Gasto en los Hogares

FCCD Fideicomiso Ciudad Creativa Digital

FE Fiscalia del Estado

FEPAJ Fondo Estatal de Proteccion al Ambiente del Estado de Jalisco

FIMJA Fondo Impulso Jalisco

FIPRODEFO Fideicomiso del Programa de Desarrollo Forestal del Estado

FISEL Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales

FOVISSSTE Fondo de Vivienda del ISSSTE

GAP Grupo Aeroportuario del Pacifico

GEl Gases de Efecto Invernadero

GEPEAJAL Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes en Jalisco
IDEFT Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco

IEPC Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
IIEG Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco
[JA Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

[JALVI Instituto Jalisciense de la Vivienda

[JCF Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

IMEPLAN Instituto de Planeacion y Gestion del Desarrollo del AMG

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INFONAVIT Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores
INJALRESO Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social

INSUS Instituto Nacional de Suelo Sustentable

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
JIMAS Juntas Intermunicipales de Medio Ambiente

MIDE Monitoreo de Indicadores del Desarrollo Estatal

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OCAs Organos Constitucionales Autbnomos

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

OPD Organismo Publico Descentralizado

OPD HCG OPD Hospital Civil de Guadalajara

OPD SSJ OPD Servicios de Salud Jalisco

PLAN REGIONAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA




Sigla / Acronimo Significado

OSC Organismo de la Sociedad Civil

PBR Presupuesto Basado en Resultados

PEDG Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza

PLAI Plataforma Abierta de Innovacion

PND Plan Nacional de Desarrollo

PPNNA Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes
PRODEUR Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco
PROEPA Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente

PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

PROJAL Promotora del Financiamiento para el Desarrollo de Jalisco
REDCIM Red de Centros de Justicia para las Mujeres

RED Jalisco Red Estatal Digital mediante fibra optica

ROP Reglas de Operacion

SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

SCT/SICT Secretaria de Infraestructura, Comunicacionesy Transportes
SECADMON Secretaria de Administracion

SECTUR Secretaria de Turismo

SED Sistema de Evaluacion del Desempeno

SEDECO Secretaria de Desarrollo Economico

SEDES Secretaria de Desarrollo Energético Sustentable

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

SEDIF Sistema DIF del Estado de Jalisco

SEJ Secretaria de Educacion Jalisco

SEMADET Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
SEAJAL Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

SESAJ Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
SESIPINNA Secretaria Ejecutiva del SIPINNA

SETRAN Secretaria de Transporte

SGIA Secretaria de Gestion Integral del Agua

SGG Secretaria General de Gobierno

SICYT Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SHP Secretaria de la Hacienda Publica

VALLES
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Sigla / Acronimo Significado

SIAPA Sistema Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado
SIBP Secretaria de Inteligencia y Busqueda de Personas
SICyT Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

SIOP Secretaria de Infraestructuray Obra Publica

SIPINNA Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes
SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
SITEUR Sistema de Tren Eléctrico Urbano

SJIRT Sistema Jalisciense de Radio y Television

SMDIF Sistemas Municipales DIF

SMM Servicios Medicos Municipales

SPPC Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
SSAS Secretaria del Sistema de Asistencia Social

SSJ Secretaria de Salud Jalisco

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

SUBJPA Subcomision de Justicia Penal para Adolescentes
SUBMING Subcomision para NNA Migrantes y Refugio
SUBPREVNNA Subcomision para poner fin a la violencia en NNA
TRIEJAL Tribunal Electoral del Estado de Jalisco

TSJ Tribunal Superior de Justicia

UAG Universidad Autonoma de Guadalajara

UdeG Universidad de Guadalajara

UEFAI Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales
UEPCB Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

UMECAS Unidad Estatal de Supervision a Medidas Cautelares
UNIPOL Universidad Policial de Jalisco

UNIRSE Unidades Regionales de Servicios Estatales

uTJ Universidad Tecnologica de Jalisco

VFPD Vicefiscalia en Personas Desaparecidas
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