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Mediante un modelo multimodal, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Jalisco
(CECyTEJ) ofrece a sus estudiantes la oportunidad de obtener el certificado de sus estudios
de nivel medio superior y acceder a un titulo y cédula profesional en 24 disciplinas vinculadas
a las necesidades del sector productivo donde se asientan nuestros planteles. Actualmente el
Colegio ofrece un sistema hibrido de Formacion Dual que permite a los jovenes adquirir
experiencia laboral antes de egresar del bachillerato mediante convenios celebrados con el
sector productivo.

El Plan Institucional 2025-2030 pretende avanzar hacia mejores condiciones de calidad
educativa mediante objetivos y metas institucionales que focalicen los esfuerzos materiales,
humanos y financieros. Mas de 20 mil jovenes estudian en nuestras aulas y es nuestro deber
convertir su paso por CECyTEJ en una experiencia de vida gratificante y Gtil que les dote de
las herramientas para aportar al bienestar colectivo de Jalisco.

La oferta académica ha sido modificada en funcién de las necesidades identificadas de los
sectores productivos y asi también, de la evolucion de estas, generando carreras mas
tecnoldgicas e innovadoras.

El presente plan CECyTEJ, fue construido mediante un proceso mixto que contemplo el acopio
de informacion valiosa en torno a la situacién y problematicas mas relevantes de la institucién,
asi como un proceso de consulta con el cuerpo directivo de oficinas centrales, direcciones de
planteles, y nuestro cuerpo docente y administrativo.

En el documento se podra conocer la situacién actual de los aspectos fundamentales de la
Institucidn, tanto en la parte académica como en la administrativa.

También se encuentran los elementos de la planeacion con los que se busca modificar y
mejorar la situacién actual, los mecanismos de seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas
y la coherencia de los planes institucionales con los compromisos establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo y Gobernanza de Jalisco 2024 — 2030, “Hacia una ruta sustentable para
las nifias y nifos, con una visiéon al 2050”.

Salvador Alvarez Garcia
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La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 30., reconoce que:
toda persona tiene derecho a la educacion; el Estado, Federacion, Estados, Ciudad de México
y Municipios, impartirhd y garantizara la educacion media superior, la cual es obligatoria;
corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por este, ademas de obligatoria,
serd universal, inclusiva, publica, gratuita y laica; la educacién se basard en el respeto
irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva. Tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
promovera la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje, ademas sera
democratica, nacional, equitativa, inclusiva, intercultural, integral y de excelencia, entre otros
criterios que la orientaran.

El articulo 14, fracciones I, Il y IV de la Ley General de Educacién (LGE) dispone que, para el
cumplimiento de los fines y criterios de la educacion conforme a lo dispuesto en su capitulo
denominado "De la funcion de la Nueva Escuela Mexicana", la Secretaria de Educacién
Publica promovera un Acuerdo Educativo Nacional que considerara las siguientes acciones:
concebir a la escuela como un centro de aprendizaje comunitario en el que se construyen y
convergen saberes, se intercambian valores, normas, culturas y formas de convivencia en la
comunidad y en la Nacién; reconocer a las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos como
sujetos de la educacion, prioridad del Sistema Educativo Nacional y destinatarios finales de
las acciones del Estado en la materia, y dimensionar la prioridad de los planes y programas
de estudio en la orientacion integral del educando y la necesidad de reflejar los contextos
locales y regionales.

Los articulos 35, fraccion |, 44, parrafo primero, 45 y 46 la LGE determina que: la educacion
media superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los
equivalentes a éste, asi como la educaciéon profesional que no requiere bachillerato o sus
equivalentes, el cual se organizaréa a través de un sistema que establezca un marco curricular
comun a nivel nacional y garantice el reconocimiento de estudios entre las opciones que ofrece
este tipo educativo; los niveles de bachillerato, profesional técnico bachiller y los demas
equivalentes a éste, se ofrecen a quienes han concluido estudios de educacién basica; los
servicios educativo de educacion media superior que ofrezcan las autoridades educativas se
podran impartir en las modalidades y opciones educativas sefialadas en la propia LGE, como
la educacion dual con formacion en escuela y empresa, asimismo, las autoridades educativas,
en el ambito de sus competencias, estableceran, de manera progresiva, politicas para
garantizar la inclusion, permanencia y continuidad en este tipo educativo, poniendo énfasis en
los jévenes, a través de medidas tendientes a fomentar oportunidades de acceso para las
personas que asi lo decidan, puedan ingresar al tipo medio superior, asi como disminuir la
desercién y abandono escolar, y en su caso integrarse al ambito laboral.

El 23 de febrero de 2023 se publicaron en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco, la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco, y diversas reformas en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo. Entre los aspectos que impactan a la operacion de los Organismos Publicos
Descentralizados (OPDs) en general y del CECyTEJ en particular destacan los siguientes
puntos: El articulo 2 subraya que “Las Entidades Paraestatales deberan conducir sus
actividades de conformidad con los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control presupuestal, rendicion de cuentas,
inclusion, perspectiva de género y cuidado del medio ambiente”. Asimismo, se destaca que
las entidades como el Colegio seran sectorizadas — en este caso a la Secretaria de Educacion
Jalisco y por ende a la Coordinacién General de Desarrollo Social —y con ello, coordinarse en
el disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion de programas sectoriales e intersectoriales.
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También destaca el articulo 6 que afirma que “Las Entidades gozaran de autonomia de gestién
para el cumplimiento de su objeto, fines y metas sefialados en sus programas”, ademas de
que toda modificacion a sus servicios, procesos, estructura organica o reglamento interior se
sustentardn en sus Planes de Mejora de la Gestion Publica (articulo 10). Esta Ley también
establece la operacion, conformacion y atribuciones de su Junta de Gobierno (Junta Directiva
para el caso del Colegio) y adiciona como miembro con voz y voto a la Secretaria de la
Hacienda Publica de Jalisco.

La Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, impone en su
articulo 25, entre otras la obligacion a las entidades paraestatales; como lo son los organismos
publicos descentralizados, de formular, de aprobar y proponer su respectivo plan institucional,
atendiendo a las previsiones contenidas en el plan y programa sectorial correspondientes.

El servicio educativo del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos inicié operaciones en
Jalisco en el ciclo escolar 1996 - 1997 sustentado en el Convenio de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero firmado el 26 de septiembre de 1996 entre el gobierno
federal y el gobierno del estado. De igual manera, el 21 de junio de 1997 se publicé su decreto
de creacion con numero 16584 en el Periddico Oficial del Estado.

Posteriormente, el 25 de abril de 2015 se publico la Ley Organica del Colegio en el Periddico
Oficial del Estado de Jalisco con el objetivo de crear y regular la estructura, funcionamiento y
atribuciones del Colegio, como un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria
de Educacion del Estado de Jalisco.

Dicha Ley establecié como atribuciones del Colegio las siguientes (articulo 4):

I.  Impartir educacién tecnoldgica o general del nivel medio superior en las modalidades
y opciones educativas previstas por la Autoridad Educativa Federal;

[I.  Formular, en coordinacién con la Direccibn General de Educacion Tecnoldgica
Industrial, sus propios planes y programas de estudio, asi como establecer las
modalidades educativas que garanticen que el aprendizaje de los educandos sea
acorde con las necesidades del sector productivo;

lll.  Establecer, organizar, administrar y contribuir al sostenimiento de planteles educativos
dentro del Estado, en el lugar y nUmero que estime convenientes y que se contemplen
en su Presupuesto, contando previamente con el aval de las autoridades educativas
federal y estatal, segin corresponda;

IV.  Proponer a la autoridad educativa competente las adiciones o reformas que, en su
opinion, deban hacerse al nivel educativo, planes y programas de estudio;

V.  Expedir certificados de estudios y otorgar diplomas y titulos académicos relacionados
con su nivel de ensefianza, asi como gestionar la validacion de los mismos y la
expedicién de la cédula correspondiente ante la instancia competente;

VI.  Verificar que los procesos de control escolar que desarrollan sus planteles cumplan
con la normatividad establecida;

VII. Celebrar convenios con instancias internacionales y nacionales, asi como con
dependencias federales, estatales, municipales e instituciones particulares, que
conlleven un beneficio para el Colegio y la consecucion de sus fines;

VIII.  Promover, en el ambito de su competencia, las actividades tendientes a la proteccién
del medio ambiente, al desarrollo del deporte, la cultura, la recreacién y las actividades
civico-sociales;

IX.  Desarrollar proyectos de investigacion educativa; y
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco

X. Las demds que le sean afines con las anteriores 0 que le sean conferidas en otras
disposiciones legales aplicables.

El articulo 19 sefala que la Direccion General del Colegio contara con una estructura técnica
administrativa que le haya sido autorizada por la Autoridad Educativa Federal. Actualmente se
encuentra en proceso de elaboracion el Reglamento Interno de la institucion, lo que permitira
contar con un instrumento que defina con mayor puntualidad las responsabilidades de dicha
estructura administrativa.

Finalmente, en cuanto a la estructura directiva, administrativa y docente, CECyTEJ se sujeta
a lo establecido en el Anexo Anual de Ejecucion que se celebra con el Ejecutivo Federal; ya
que la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado contribuyen en partes iguales
en el financiamiento de sus gastos de operacién en los capitulos 1000, 2000 y 3000; recursos
humanos, adquisicion de materiales e insumos y servicios generales respectivamente.

Tabla 01. Normatividad.

: o Instrumento normativo : o
Direccion general Funciones / atribuciones
(ley, reglamento, etc.)

Formular planes y programas de estudio.
Establecer modalidades educativas.
o 3 o Ley Orgénica del Proponer adiciones o reformas a Ias_ autoridades
ireccion Académica CECyTEJ educativas en planes y programas de estudio.
Desarrollar proyectos de investigacion educativa.
Atencion a las evaluaciones que establece la Ley General
de Educacion.
Establecer, organizar, administrar y contribuir al
sostenimiento de los planteles educativos, en el lugar y
Direccion de L ndmero que se estime conveniente.
Planeacion y I(_:%yco_rrgEaJmca del Expedir certificados, diplomas y titulos académicos.
Evaluacion y Verificar que los procesos de control escolar cumplan con
la normatividad.
Elaboracién de proyectos presupuestales.
Ejecucion del proyecto presupuestal anual.
Definicidn de auditor externo para estados financieros.
Direccion Ley Organica del Conduccion del recurso y gasto en recursos humanos,
Administrativa CECyTEJ financieros y materiales del Colegio.
Atender la armonizacion contable y los estados
financieros anuales.
Celebrar convenios con instancias internacionales y
Direccion de - naC|ona!(?s. - -
Extension y Ley Orgénica del Promocién del _rpedlo qmblente, ggsarrollp del deporte,
Vinculacion CECyTEJ cultura, recreacion y actividades civico-sociales. .
Nombrar a los miembros del patronato y comités de
vinculacion de oficinas y planteles.
Seguimiento a acuerdos de Junta Directiva.
Direccion de v Oreénica del f\cc_iones gle rr:jarlwtgnilmit_anto preventivas y correctivas de
s ey Organica de os inmuebles del Colegio.
(;:)Or;é);tglswdad y CECyTEJ Elabor_ar las bases (_je co_n\_/enios y contratos_del Colegio.
Expedir normas y disposiciones reglamentarias.
Representacion legal del Colegio.
Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Ley Organica del CECyTEJ.
7
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Impulsar la formacién de jovenes lideres con caracter y competencias cientificas y
tecnolégicas, brindando una educacién media superior integral para que generen soluciones
innovadoras y sustentables que beneficien el desarrollo de la sociedad.

Ser la institucion referente en educacion media superior tecnoldgica de Jalisco, reconocida por
su excelencia académica, su enfoque humanista y sus egresados lideres, quienes, con un alto
sentido ético y compromiso social, impulsan el desarrollo sostenible y la calidad de vida en sus
comunidades.

1. Integridad. Actuamos con honestidad, transparencia y ética en todas nuestras interacciones
y decisiones, asumiendo un alto sentido del honor y la congruencia.

2. Respeto e Inclusion. Valoramos la dignidad humana y la diversidad, promoviendo un
ambiente de equidad donde se acepta la diferencia como una riqueza y se cultiva la cultura de
paz.

3. Responsabilidad Social. Cumplimos nuestros objetivos asumiendo las consecuencias de
nuestras decisiones, con un compromiso activo hacia el bienestar colectivo y la sustentabilidad
ambiental.

4. Innovacién. Fomentamos la creatividad, la curiosidad y el pensamiento critico para la mejora
continua de nuestros procesos y la generacion de soluciones originales y de valor.

5. Excelenciay Profesionalismo. Buscamos la superacién permanente en nuestras habilidades
y destrezas, comprometiéndonos con la alta calidad de la formacién educativa y el servicio.

6. Liderazgo Social. Desarrollamos la capacidad de influir positivamente en el entorno,
aprovechando las habilidades individuales para ser agentes de cambio y alcanzar las metas
con una visién humanista.

7. Cooperacion y Solidaridad. Trabajamos en equipo reconociendo y valorando el papel de
cada persona, cultivando la empatia para generar cohesién social y apoyar a la comunidad.
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco

V. Diagnostico de la organizacion

Analisis institucional

Cobertura

El Colegio atendi6 en el ciclo escolar 2024- 2025 a un total de 21,816 estudiantes en 624
grupos. Dicha matricula corresponde al 6.52 % del total de la matricula de nivel medio superior
en el estado de Jalisco que ascendi6 a 334,184, segun INEGI.

Asimismo, el total de egresados de secundaria del ciclo escolar 2021-2024 en el estado fue
de 124,250 estudiantes y el nimero de alumnos de nuevo ingreso que recibié CECyTEJ en
2024 fue de 8,111, es decir, el indice de absorcion fue de 6.5% de los estudiantes de
secundaria.

La poblacion en Jalisco en edad de estudiar un bachillerato o preparatoria esta en el rango de
los 15 a 19 afos, en el afio 2020 habia en la entidad 716,259 habitantes, 49% hombres y 51%
mujeres. En el CECyTEJ para el ciclo escolar agosto 2024 — enero 2025 se tenian 21,817
estudiantes en la matricula, esto representa el 3.05%.

Al considerar a las personas que estan en un nivel medio superior en el ciclo escolar 2023-
2024, habia 344,692 estudiantes en Jalisco, por lo que, el CECyTEJ concentra el 6.5% de los
estudiantes en este nivel educativo, siendo la tercera opcién de estudio de los jovenes en
Jalisco.

Respecto del total de estudiantes en el Colegio, 10,747 son hombres (49.3%) y 11,070 mujeres
(50.7%) distribuidos en 621 grupos.

CECyTEJ cuenta con 44 espacios educativos que corresponden a 31 planteles formalmente
autorizados, asi como 13 servicios denominados aulas externas que administrativamente
dependen de un plantel sede.

Estos servicios se encuentran divididos en 32 municipios del estado de Jalisco en 12 regiones
del estado.

Oferta educativa

CECyTEJ oferta bachillerato tecnol6gico definido como una opcién de bachillerato de
modalidad bivalente en la que las y los jévenes pueden estudiar el bachillerato al mismo tiempo
gue una carrera técnica. Para el ciclo escolar 2025-2026, se tiene una matricula de 21,203
estudiantes conforme a la tabla siguiente.

Tabla 02. Numero de estudiantes por plantel y por semestre.

Primer Tercer uinto
Plantel / Aula Externa Q
Semestre Semestre Semestre
14ETCO001I CECyTEJ TESISTAN 779 517 445 1741
TOTAL 779 517 445
14ETCO002H CECyTEJ LA DURAZNERA 661 521 391 1,573
(TLAQUEPAQUE)
9
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Clave

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco

Plantel / Aula Externa

Primer
Semestre

Tercer
Semestre

Quinto
Semestre

TOTAL 661 521 391
CECyTEJ TEPATITLAN 483 338 323
14ETC0O003G : 1951
EXTENSION SAN MIGUEL EL ,
46 33 28
ALTO
TOTAL 529 371 351
CECyTEJ COCULA 261 216 225
14ETCO004F
EXTENSION AYOTITLAN 52 26 28 808
TOTAL
313 242 253
CECyTEJ EL SALTO (EL
626 429 333
VERDE)
14ETCO005E ” .
EXTE EL SALTO - L
XTENSION EL SA A 94 50 51 1,583
HIGUERA
TOTAL 720 479 384
CECyTEJ TOTATICHE 64 45 43
14ETC0006D | EXTENSION 1 CHIMALTITAN 24 37 16
337
EXTENSION 2 COLOTLAN 52 33 23
TOTAL 140 115 82
14ETCO007C CECYTEJ PUERTO VALLARTA 577 461 419
PITILLAL (LAS JUNTAS) 1,457
TOTAL 577 461 419
CECyTEJ IXTLAHUACAN DEL
. 166 127 118
RiO
14ETCO008B
EXTENSION cuQuio 44 34 55 544
TOTAL 210 161 173
14ETCO009A | CECyTEJ VALLE DE JUAREZ 74 92 70
236
TOTAL 74 92 70
CECyTEJ ENCARNACION DE
. 280 220 197
DiAZ
14ETC0010Q - - 952
EXTENSION 2 BAJIO DE SAN 29 5 -
JOSE
10
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco

Pri T int
Clave Plantel / Aula Externa SRS SEESE Quinto
Semestre Semestre Semestre
EXTENSION 3 TEOCALTICHE 24 14 14
TOTAL 393 293 266
14ETCO011P | CECyTEJ ATOTONILCO 130 126 109
365
TOTAL 130 126 109
CECyTEJ EL GRULLO 167 110 105
14ETC00120
EXTENSION TONAYA 36 28 38 484
TOTAL
203 138 143
CECyTEJ CIHUATLAN 184 139 93
14ETCO013N
, 558
EXTENSION LA HUERTA 42 61 39
TOTAL 226 200 132
14ETC0014M | CECyTEJ ZAPOTILTIC 187 141 123
451
TOTAL 187 141 123
CECyTEJ GUADALAJARA
14ETCO015L ¥ 661 451 410
PARQUE SOLIDARIDAD 1522
TOTAL 661 451 410
CECyTEJ TLAJOMULCO DE
14ETCO016K "y 127 119 109
ZUNIGA 355
TOTAL 127 119 109
14ETC0017) | CECyTEJ EL ARENAL 145 136 118
399
TOTAL 145 136 118
14ETCOO181 | ey TE) SANTA ANITA 225 148 134
EXTENSION 1
BACHILLERATO 25 38 25 595
TECNOLOGICO VIRTUAL
TOTAL 250 186 159
14ETCO019H
CECyTEJ NEXTIPAC 137 80 80
297
TOTAL 137 80 80
14ETCO020X | CECyTES TECALITLAN 68 62 50 150
TOTAL 68 62 50
11
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco

Primer Tercer Quinto
Semestre Semestre Semestre

Clave Plantel / Aula Externa

14ETC0021 ECyTEJ TLAJOMUL
CECYTE) TLAJOMULCO 598 435 290
w SANTA FE - CHULAVISTA 1,323
TOTAL 598 435 290
14ETC0022V | CECyTEJ SAN IGNACIO
CERRO GORDO 7 61 47
EXTENSION CAPILLA DE 155 130 11 583
GUADALUPE
TOTAL 234 191 158
14ETC0023U -
CECyTEJ TLAJOMULCO 260 21 230
SANTA FE 702
TOTAL 260 212 230
14ETC0024T
CECyTEJ PUERTO VALLARTA 203 150 11
- IXTAPA 474
TOTAL 203 150 121
14ETC0025S E EJ ZAP N - SANT.
CECyTEJ ZAPOPAN - SANTA 269 184 99
MARGARITA
EXTENSION 1 ZAPOPAN -
X NSI,ON L ZA 0 AN g7 38 )8
VALENTIN GOMEZ FARIAS 778
EXTENSION 2
BACHILLERATO DE ALTAS 35 19 19
CAPACIDADES
TOTAL 391 241 146
14ETC0026R | CECVTE A - EL
CECYTEJ TONALA 148 122 08
PANORAMICO
- p 487
EXTENSION TOLOLOTLAN 46 40 33
TOTAL 194 162 131
14ETC0027Q | CECyTEJ IXTLAHUACAN DE 59 5y 69
LOS MEMBRILLOS 180
TOTAL 59 52 69
14E 2 ECYTEJ L DE
AETC0028P | CECyTEJ LAGOS 131 104 68
MORENO 303
TOTAL 131 104 68
14ETC00290 | CECVTE DE L
CECyTEJ SAN JUAN 0s 155 24 77
LAGOS 306
TOTAL 155 74 77
14ETCO030D | CECyTEJ SAN PEDRO 110 55 64
TLAQUEPAQUE 226
TOTAL 110 52 64
14ETCO031C | CECyTES TALA 59 43 51 153
TOTAL 59 43 51
TOTAL GENERAL 8,924 6,607 5,672 21,203
Fuente: Informacién de la Direccion Académica.
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Eficiencia terminal

En cuanto a la eficiencia terminal, Jalisco se encuentra en una media de 96.30%; el promedio
nacional es de 76.30% y el promedio institucional es de 63.62%; es decir CECyTEJ esté por
debajo de los promedios estatal y nacional, sin embargo, existen planteles que logran la
permanencia de los estudiantes y se tienen cinco planteles por arriba de la media nacional:
Cocula, Santa Margarita, El Arenal, Zapotiltic y San Juan de los Lagos.

Abandono escolar

En cuanto a las cifras de abandono escolar, los planteles de Tala (29.08%), Nextipac (24.76%),
El Salto (24.59%), Ixtlahuacan de los Membrillos (22.32%) y San Pedro Tlaquepaque
(21.03%), son los que presentan el nivel de abandono escolar mas elevado.

Aprobacién y reprobacion

Los planteles San Pedro Tlaquepaque, La Duraznera Tlaguepaque, Tonalé el Panoramico, El
Salto y Tala, son los que presentan un porcentaje de 20% o superior en el indice de
reprobacion.

Vinculacion con la comunidad, sector productivo y universidades

La institucibn mantiene vinculos con empresas, dependencias gubernamentales,
universidades, lo que ha permitido la realizacion de practicas profesionales, servicio social y
proyectos conjuntos. A nivel comunitario, se participa en actividades culturales, deportivas y
sociales gue fortalecen la identidad institucional. Sin embargo, se requiere consolidar alianzas
estratégicas que amplien las oportunidades de insercion laboral y continuidad de estudios de
los egresados.

Evaluacién y certificacion conocer

Somos la ECE 256-16 CECYTEJ, una Entidad de Certificacion y Evaluacion como parte de la
Red-CONOCER. Nuestro enfoque principal es ofrecer servicios de certificacion de
competencia laboral dirigidos tanto a personas servidoras publicas como privadas. Para
reconocer las habilidades, destrezas, conocimientos y aptitudes adquiridas en su trayectoria.
Garantizando que cada persona que obtiene un certificado realmente posea las habilidades y
conocimientos necesarios para el desemperio efectivo de un trabajo. Para lograrlo, contamos
con personal profesional y actualizado (Evaluador Independiente), y todo el contenido temético
y el disefio de cada certificacion estan soélidamente basados y fundamentados en los
Estandares de Competencias CONOCER.

Ambito deportivo

Actualmente, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Jalisco
(CECyTEJ) se encuentra posicionado como una de las instituciones de educacion media
superior mas destacadas en el ambito deportivo, asi como una de las mas activas y con mayor
participacion de su comunidad estudiantil.

En los ultimos afios, el CECyTEJ ha demostrado un liderazgo sostenido en los Juegos
Deportivos Nacionales de los CECyYTEs, posicionandose de manera consecutiva entre los
primeros lugares del medallero. A continuacion, se presentan los resultados mas recientes:

e Veracruz 2022: 15 medallas de oro, 11 de plata 'y 3 de bronce.
e Chiapas 2023: 11 medallas de oro, 12 de plata y 3 de bronce.
e Jalisco 2024: 14 medallas de oro, 10 de plata 'y 5 de bronce.
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e Estado de México 2025: 9 medallas de oro, 4 de plata y 3 de bronce.

Estos logros no son producto del azar, sino del trabajo constante y sostenido durante mas de
una década, en la que el CECyTEJ ha reafirmado su liderazgo tanto en competencias
escolares como en torneos de alto rendimiento, a nivel estatal y nacional.

Arte y cultura

Con el propésito de fortalecer el desarrollo cultural y artistico de nuestro alumnado, el
CECyTEJ impulsa diversas expresiones culturales en 31 planteles y 13 aulas externas,
mediante talleres encabezados por personal docente especializado, asi como ballets
folcloricos, mariachis, ensambles de cuerdas, bandas de guerra y escoltas, entre otras
agrupaciones.

Ademas, promovemos la participacion en eventos y festivales locales, regionales, estatales y
nacionales, como es el caso del Festival Nacional de Arte y Cultura de los CECyTEs, en
disciplinas como fotografia, pintura, dibujo, fotografia, declamacién, escultura, canto, danza,
cuento corto, poesia, escolta y banda de guerra.

Entre los eventos mas recientes figuran el Mictlan, celebracion del Dia de Muertos en el Plantel
Santa Margarita, en Zapopan, asi como el Festival Mundial de Folclor en Bashkortostan Rusia
2025, al que asisti6 el Grupo Folclérico Vallarta Azteca del plantel Puerto Vallarta-Pitillal, que
representé a México con danzas tradicionales de Jalisco, Nayarit e Hidalgo.

Formacién Dual

El CECyTEJ forma parte desde el 2014 de Educacién Dual, modalidad inspirada en el sistema
aleman que combina la instruccién tedrica en la escuela con la practica laboral en empresas y
organizaciones, que tiene como objetivo el desarrollo integral del alumnado, asi como impulsar
su participacion y formacion como agentes de transformacién social. El total de estudiantes en
Educacion Dual proyectados para el semestre agosto 2025-enero 2026, es de 213. Segun
informacion del semestre anterior, la carrera con mayor nimero de estudiantes duales es
Mantenimiento Automotriz, del plantel San Juan de los Lagos y en segundo lugar,
Programacion, del mismo plantel.

Orientacién educativa

El servicio de Orientacion Educativa (OE) tiene como propésito fortalecer los procesos de
enseflanza-aprendizaje, asi como atender aspectos vocacionales y socioemocionales al
interior de los planteles mediante la aplicacion de procedimientos sistematicos y organizados
gque respondan a las necesidades y demandas de la comunidad estudiantil.

En el Colegio, este servicio se encuentra disponible en los 31 planteles, con profesionales de
los siguientes perfiles:

e 23 en Psicologia

e 5 en Trabajo Social

e 5 en Pedagogia

e 2 en Derecho

e 1 en Educacion Especial
e 1 en Educacion
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En las extensiones de los planteles, el servicio de OE es limitado, puesto que en 7 de ellas no
se cuenta con un perfil de base especifico para ello, apoyan los planteles bajo el criterio:

1. Casos urgentes (depresion, riesgo suicida, violencia y adicciones)

2. Seguimiento familiar (que requiere ser informado para atencidén externa)

3. Denuncias por acoso y hostigamiento sexual (casos atendidos por el Comité de Etica
e Integridad y el Organo Interno de Control).

Cabe sefalar que, cuando un plantel no cuenta con personal de apoyo, el equipo de psicélogas
de oficinas centrales acude para la atencién de casos y seguimiento, en coordinacién con la
Direccion del plantel.

Por otra parte, se ha identificado que los planteles no informan oportunamente al area de
Orientacion Educativa sobre los procesos de incapacidad de su personal, lo que ocasiona que
el seguimiento y la atencion a las y los estudiantes queden en pausa, aun cuando se trata de
necesidades urgentes.

Ante esta situacion, cuando se tiene conocimiento de dichos casos, la coordinacion del area
acude directamente para apoyar en la atencion a los planteles. En el presente semestre se
han registrado dos incapacidades bajo este contexto.

La atencién que se brinda se clasifica en cuatro areas: académica, psicosocial, familiar y
vocacional, con actividades programadas para cada rubro.

Adicionalmente, en el servicio de orientacion individualizada para las y los estudiantes, se
cuenta con un proceso de acompafiamiento que incluye: atencién inicial, seguimiento en el
plantel, canalizacion y/o derivacién, carta compromiso y seguimiento institucional.

Condiciones de infraestructura

La existencia y condiciones adecuadas de la infraestructura escolar son elementos clave para
la operacién de servicios educativos de calidad. Al tercer trimestre de 2025, el Colegio cuenta
con la siguiente infraestructura:

Tabla 03. Infraestructura.

Ndmero de. Espacios . Anotaciones

432 son espacios efectivamente utilizados como

Aulas construidas 494 | aulas didacticas y 59 han sido utilizadas para otros
fines.

Laboratorios de cémputo y/o idiomas 66

Laboratorios y talleres de carrera 44

Audiovisuales 8

Bibliotecas 14

Cafeterias 16

Los anexos incluyen bafios, patios civicos,
Anexos 419 | espacios deportivos y culturales, bodegas, porticos
de ingreso, entre otros.

Gabinete psicopedagogico 23
Fuente: Informacion de la Direccién de Competitividad y Proyectos.

Respecto a las aulas disponibles, los 432 espacios permitirian recibir al menos a 34,560
estudiantes. Es importante subrayar que en el periodo 2015-2018, el Colegio fue beneficiado
de una cantidad considerable de inversién por parte de diversos fondos concursables como
FCIIEMS, FAM y Escuelas al Cien, asi como recursos de la propia Institucion, de igual manera
en la administracion 2018-2024, también se recibieron cuantiosos recursos para
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infraestructura por el Fideicomiso para la Infraestructura Educativa de Jalisco (FINEDUC).
Dicha inversion permitié un avance importante en materia de nuevos planteles, construccion
de primeras y segundas etapas principalmente, aunque también permitié la consolidacién de
infraestructura de varios planteles existentes. Ademas, con los planteles intervenidos por
FINEDUC se establecieron nuevos referentes de infraestructura idénea para el proceso de
ensefanza-aprendizaje, entre los que destacan la construccion de mdédulos integrados de
auditorio y cafeteria, salas de trabajo multiuso (para capacitacion, reuniones con padres,
reuniones de academias, etc.), aulas Google, aulas STEAM (o maker space), salas de
maestros y canchas deportivas suficientes y ciber jardines.

Con este incremento de infraestructura, el Colegio cuenta hoy en dia con todo un conjunto de
espacios que permiten albergar a mas estudiantes, particularmente en los planteles Tesistan,
La Duraznera (Tlaquepaque), San Miguel el Alto, El Salto (El Verde), Encarnacién de Diaz,
Guadalajara Parque Solidaridad, Santa Anita, Tlajomulco Santa Fe — Chulavista, Tlajomulco-
Santa Fe, Puerto Vallarta- Ixtapa, Zapopan- Santa Margarita y Tonala-El Panordmico, asi
como los planteles que actualmente operan sin plantilla como Ixtlahuacan de los Membrillos,
San Juan de los Lagos, Lagos de Moreno, San Pedro Tlaquepaque y Tala.

Infraestructura sustentable
Tabla 04. Infraestructura Sustentable.
Aires

Acondicionados
Inverter

Paneles Mingitorios o Luminarias

Pl Solares Secos LED

1 | Tesistan 0 8 70% 80% 4 59%
La Duraznera 0 0 0
2 | Tlagquepague) 110 8 70% 80% 4 50%
3 | Tepatitlan 110 0 0% 80% 2 20%
4 | Cocula 66 4 50% 100% 8 57%
5 | El Salto (El Vergel) 110 8 70% 90% 2 11%
6 | Totatiche 27 4 100% 50% 3 60%
Puerto Vallarta o o o
7 | bitilal (Las Juntas) 131 8 100% 100% 50 60%
8 | Ixtlahuacan del Rio 90 0 0% 40% 1 13%
9 | Valle de Juarez 37 0 0% 50% 1 8%
10 E?;;mac'o” de 11 8 100% 50% 3 23%
11 | Atotonilco 28 4 80% 40% 0 0%
12 | El Grullo 85 0 0% 40% 6 43%
13 | Cihuatlan 125 4 50% 40% 22 76%
14 | Zapoltltic 74 0 0% 0% 0 0%
Guadalajara o o o
15 Parque Solidaridad 0 16 100% 80% 0 0%
16 | Tlajomulco de 98 0 0% 50% 0 0%
Zufiga
17 | El Arenal 66 0 0% 40% 0 0%
18 | Santa Anita 85 0 0% 40% 0 0%
19 | Nextipac 60 4 100% 60% 0 0%
20 | Tecalitidn 9 0 0% 50% 2 22%
21 | Tlajomuico Santa 90 10 100% 60% 0 0%
Fe-Chulavista
22 gzrr‘ d'g”ac'o Cerro 48 4 100% 40% 0 0%
23 | Liajomuico Santa 32 8 100% |  100% 0 0%
94 | Puerto Vallarta 90 8 100% 80% 19 66%
Ixtapa
25 | £apopan Santa 36 4 50% 80% 0 0%
Margarita
16
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Aires
Acondicionados
Inverter

Paneles Mingitorios o Luminarias

R Solares Secos LED

Tonala El o o 0
26 Panoramico 36 4 50% 100% 0 0%
27 Ixtlahur_:\can de los 0 4 50% 100% 0 0%
Membirillos
28 | Lagos de Moreno 0 4 100% 0% 0 0%
San Juan de los o o 0
29 Lagos 0 4 100% 100% 0 0%
30 | San Pedro N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tlaguepaque
31 | Tala 0 4 100% 100% 0 0%
32 | La Huerta 36 4 100% 100% 0 0%
33 | Oficinas Centrales 113 4 50% 100% 3 0%
Total 1803 138 130

Fuente: Informacion de la Direccién de Competitividad y Proyectos.

Infraestructura tecnoldgica

Conectividad de planteles y oficinas centrales

La infraestructura de red de datos, junto con los servicios que ésta soporta —como la
conectividad a internet—, constituye un elemento esencial para garantizar una comunicaciéon
eficiente entre los equipos de computo, lo que contribuye a agilizar el desarrollo de actividades,
optimizar los esquemas de gestion institucional y, de manera particular, fortalecer los procesos
de ensefanza — aprendizaje.

El Colegio cuenta con 31 planteles, 13 aulas externas y una Oficina Central, los cuales
disponen de infraestructura instalada e implementada de red de voz y datos, y en algunos
casos, también de video.

Servicio de internet

En lo que respecta al servicio de internet, es importante destacar que Red Jalisco esta
presente en la totalidad de los planteles, aulas externas y Oficinas Centrales del Colegio, con
la instalacién de 248 antenas Wi-Fi de mayor capacidad, lo que permite alcanzar una cobertura
del 100% de internet inaldmbrico en los 45 espacios que conforman la institucion.

En el interior del estado, el ancho de banda provisto por Red Jalisco puede alcanzar hasta 800
Mbps; sin embargo, existen sedes donde apenas llega a 5 Mbps. Esta variacion se debe a que
la sefial es recibida mediante tecnologias de microondas o incluso satélite, las cuales
presentan limitaciones significativas en la capacidad de transmision. En contraste, en los
espacios ubicados en el area metropolitana, el ancho de banda proporcionado por Red Jalisco
varia entre 100 Mbps y 1 Gbps, dependiendo del nivel de trafico existente.

De manera complementaria, en todos los espacios del Colegio se cuenta con al menos un
proveedor adicional de internet, con quienes se ha trabajado estrechamente en la migracion
de servicios basados en infraestructura de cobre hacia soluciones de fibra optica, lo que
representa importantes beneficios en términos de velocidad, estabilidad y capacidad de
transmision. Para este fin, se mantiene una comunicacion constante tanto con Red Jalisco
como con los proveedores alternos, con el objetivo de acelerar dicha migracién o, en su caso,
impulsar proyectos que permitan llevar fibra optica a los planteles que ain no cuentan con ella.
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Del inicio del presente afio a la fecha, dos planteles se han sumado a este cambio: La Huerta
y Puerto Vallarta Pitillal.

Con el propésito de optimizar el uso de los servicios de internet actualmente en operacion, en
la mayoria de los espacios se han implementado equipos balanceadores de carga, los cuales
administran los enlaces disponibles y permiten sumar los anchos de banda de cada servicio
para lograr un mejor aprovechamiento de la conectividad.

Derivado de la mejora en el servicio proporcionado por Red Jalisco, se ha identificado la
necesidad de sustituir los switches de 10/100 Mbps por switches de 10/100/1000 Mbps, a fin
de aprovechar al maximo el ancho de banda.

Equipamiento tecnoldgico

De acuerdo con los estandares internacionales, la vida util funcional de una computadora de
escritorio se estima entre dos y cinco afios, dependiendo del sistema operativo, la evolucién
de los componentes de hardware y las actualizaciones de software que se implementen.

En la actualidad, el Colegio dispone de 4,157 equipos de computo, entre computadoras de
escritorio y portatiles, la mayoria de estos han superado ya su periodo de vida util, del total,
aproximadamente 83% se encuentra destinado al uso de la comunidad estudiantil. Aunque las
actividades académicas que se desarrollan en ellos no requieren especificaciones técnicas de
alto desempefio, la antigledad y el desgaste de los equipos limitan considerablemente su
capacidad para ejecutar aplicaciones y sistemas de uso comun. Se calcula que alrededor de
70% de los equipos instalados en los planteles presentan un estado de obsolescencia
tecnolégica. En muchos casos, estos equipos no son susceptibles de actualizacion y requieren
ser reemplazados en su totalidad, dado que presentan deficiencias significativas para ejecutar
software vigente. En algunos escenarios ha sido necesario instalar versiones anteriores de
programas con el fin de mantener un nivel basico de funcionalidad.

Automatizacion de procesos

Para el desarrollo de las actividades y procesos, asi como para los procesos de ensefanza —
aprendizaje se utilizan diversas aplicaciones, entre las que se cuentan con desarrollos propios,
desarrollos adquiridos, licenciamientos y herramientas que proveen otras dependencias.

Tabla 05. Relacion de aplicaciones y sistemas.

1 Sistema de Control Escolar (E-Kampus)
2 Plataforma Multipagos

3 Médulo de Evaluacién Docente

4 Servicio de Consulta de Promedios de Secundaria
5 Sistema de Gestion Escolar (Carnets)

6 Sistema de Oficialia de Partes

7 Contpagi, Nomipaq y Bancos

8 Suite Adobe

9 Suite Microsoft

10 Autocad

11 Gsuite

12 SAACG.NET

13 Genially

14 Zoom

15 Element Pro

16 Metricool
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No. Aplicaciones
17 Envato
18 Filmora
19 Freepik

20 Portal Oficial CECYTEJ
21 Escritorio de Ayuda
22 SIPT

23 SIANA
Fuente: Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Analisis administrativo

La estructura de plazas del CECyTEJ se establece en el analitico de servicios personales
contenido en el anexo de ejecucidn de cada afo. Dicho analitico desglosa las plazas por tipo
(directivas, administrativas, docentes y por horas), por zona (zona Il y zona lll) y en funcién de
las estructuras ocupacionales aprobadas por la Subsecretaria de Educacion Media Superior.
Todo el personal esta afiliado para la atencién médica en el Instituto Mexicano del Seguro
Social y la seguridad social (vivienda, afore, pension), con el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco.

A continuacion, se presenta la estructura contemplada en el analitico de servicios personales
contenida en el anexo de ejecucion 2025:

Tabla 06. Numero de plazas autorizadas por zona econémica.

Plaza Zona ll Zona lll Total
Director General 1 0 1
Director de Area 5 0 5
Subdirector de Area 3 0 3
Director de Plantel B 15 1 16
Director de Plantel C 8 2 10
Subdirector de Plantel B 10 1 11
Subdirector de Plantel C 16 4 20
Jefe de Departamento 10 0 10
Coordinador Académico 81 10 91
Directivos 149 18 167
Coord. De Técnicos Especializados 4 0 4
Supervisor 4 0 4
Jefe de Oficina 60 8 68
Técnico Especializado 16 0 16
Analista Especializado 63 8 71
Programador 18 4 22
Trabajador Social 21 1 22
Encargado de Orden 47 6 53
Laboratorista 29 3 32
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Plaza Zonal ll Zona lll Total
Secretaria de Director General 1 0 1
Capturista 54 3 57
Enfermera 13 2 15
Secretaria de Director De Area 6 0 6
Operador de Equipo Tipo Especial 1 0 1
Administrativo Especializado 73 4 77
Secretaria de Director De Plantel 19 3 22
Bibliotecario 12 3 15
Oficial de Mantenimiento 49 3 52
Almacenista 10 1 11
Chofer 6 0 6
Taguimecandgrafa 55 8 63
Auxiliar De Servicios Y Mantenimiento 69 8 77
Vigilante 90 10 100
ADMINISTRATIVOS 720 75 1,129

Fuente: Informacion de la Direccién Administrativa.

Tabla 07. Nimero de horas docentes por tipo de plaza y zona econémica.

Horas Docentes Zona Il Zona Il Total
PROF. CECYT | 8,183 1,158 9,342
PROF. CECYT | [APOYC DOCENCIA) ASOCIADD "B" MT 592 76 B6B
PROF. CECYT | [APOYD DOCENCIA) ASOCIADD "B" TT 384 16 400
PROF. CECYT Il 850 36 BBE
PROF. CECYT Il {APOYO DOCENCIA) ASOCIADD "C" MT 260 138 398
PROF. CECYT |l {APDYOD DOCENCIA) ASDCIADD "C" TT 324 76 400
PROF. CECYT Il 27 12 39
PROF. CECYT Il {APOYD DOCEMCIA) TITULAR A" MT 160 29 189
PROF. CECYT Il {APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 240 30 270
PROF. CECYT IV 101 B4 165
PROF. CECNT IV (APOYD DOCEMNCIA) TITULAR "B" MT 70 15 89
PROF. CECYT IV (APOYOD DOCEMCIA] TITULAR "B" TT 95 25 121
PROF. CECNT IV (APCYD DOCENCIA) TITULAR "C™ MT 25 10 35
PROF. CECYT IV (APOYOD DOCEMCIA] TITULAR "C™ TT B 0 B
HORAS DOCENTES 11,320 1,690 13,010

Fuente: Direccion Administrativa
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Estructura organizacional

La estructura directiva de la institucion se basa en el analitico de plazas autorizado en el Anexo
de Ejecucidn, y a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria de Educacion Media
Superior de la Secretaria de Educacion Publica.

Imagen 01. Detalle de la estructura organizacional

Director General

[ Director de Area ][ Director de Area ]

Director de Area Director de Area Director de Area

Subdirector de Area

lefe de Departamento

—[ Subdirector de Area

Jefe de Departamento ]

—[ Subdirector de Area

lefe de Departamento ] lefe de Departamento ]

—

lefe de Departamento Jefe de Departamento

Jefe de Departamento ]
Jefe de Departamento ]

—A A 1 —

-{ Jefe de Departamento

—

-[ lefe de Departamento —[ Jefe de Departamento

Fuente: El Organigrama completo se puede consultar en el Portal de Transparencia del CECyTEJ:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/125/123

Recursos humanos

Respecto al personal del Colegio, al cierre de 2024 se contaba con un total de 1,891 personas
contratadas, de las cuales 1002 eran hombres y 889 eran mujeres.

Tabla 08. Personal segln tipo de hombramiento, 2025.

Régimen de Contratacion Hombres Mujeres
1 | Confianza 250 123 127
5 Base o Sindicalizado 1451 768 683
3 |Fventual 190 111 79
4 Honorarios 0 0 0
Total 1891 1002 889

Fuente: Informacion de la Direccién Administrativa.

Grafico 01. Personal segun sexo

uex
537%

-

Hombres Mujeres

Fuente: Informacion de la Direccién Administrativa.
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Tabla 09. Personal administrativo segin sexo por rango de edades, 2025.

Rango de edad Total Hombres Mujeres

1 De 18 a 24 afios 20 7 13

2 De 25 a 29 afios 59 22 37

3 De 30 a 34 afios 107 50 57

4 De 35 a 39 afios 128 55 73

5 De 40 a 44 afios 171 83 88

6 De 45 a 54 afios 314 139 175

7 De 55 a 59 afios 92 54 38

8 De 60 afios 0 mas 100 69 31
Total 991 479 512

Fuente: Informacioén de la Direccién Administrativa.

Tabla 10. Personal docente seguiin sexo por rango de edades, 2025.

Rango de Edad Total Hombres Mujeres

1 De 18 a 24 afios 6 4 2

2 De 25 a 29 afios 30 23 7

3 De 30 a 34 afios 48 26 22

4 De 35 a 39 afios 84 44 40

5 De 40 a 44 afios 188 103 85

6 De 45 a 54 afios 373 217 156

7 De 55 a 59 afios 83 52 31

8 De 60 afios 0 mas 88 54 34
Total 900 523 377

Fuente: Informacion de la Direccién Administrativa.

Tabla 11. Personal administrativo por sexo y rango de sueldos.

Rango de Ingresos Mensual Total Hombres Mujeres
1 Sin paga (licencias e incapacidades) 44 17 27
2 De 1 a 5,000 pesos 0 0 0
3 De 5,001 a 10,000 pesos 515 267 248
4 De 10,001 a 15,000 pesos 258 99 159
5 De 15,001 a 20,000 pesos 16 11
6 De 20,001 a 25,000 pesos 0 0
9 De 35,001 a 45,000 pesos 111 57 54
11 | De 45,001 a 55,000 pesos 35 25 10
13 De 55,001 a 65,000 pesos 9 7 2
15 De 65,001 a méas de 70,000 pesos 3 2 1
Total 991 479 512

Fuente: Informacién de la Direccién Administrativa.

22

7’31‘ Plan Institucional
"/




Tabla 12. Personal docente por sexo y rango de sueldos.

1 Sin paga 50 32 18
2 De 1 a 5,000 pesos 50 33 17
3 De 5,001 a 10,000 pesos 128 90 38
4 De 10,001 a 15,000 pesos 174 108 66
5 De 15,001 a 20,000 pesos 245 126 119
6 De 20,001 a 25,000 pesos 197 111 86
9 De 25,001 a 45,000 pesos 56 23 33

11 De 45,001 a 55,000 pesos - - -

13 | De 55,001 a 65,000 pesos - - -

15 | De 65,001 a mas de 70,000 pesos - - -
Total 900 523 377

Fuente: Informacion de la Direccién Administrativa.

Recursos financieros

En términos presupuestales, el Colegio ha tenido en los dltimos afios un comportamiento
irregular en materia de subsidios del gobierno estatal y del gobierno federal, si bien se ha
comportado al alza, el incremento en 2019 (vs 2018) fue de 13%, en contraste con los
siguientes afios que ha sido menor al 4% y en algunos casos (2023 y 2024), menor al 9%.

Asimismo, con motivo de la aplicacién de la Ley de Disciplina Financiera, desde 2018 el
Colegio ya no pudo conservar los ingresos de remanentes de subsidios de ejercicios anteriores
que permitian la inversién en infraestructura, mobiliario y equipo para los planteles.

A partir de 2019, el Colegio ha tenido que aportar recursos propios para subsanar el déficit de
Servicios Personales, siendo éstos cada vez mayores y afectando los gastos de operacion.

Entre las principales preocupaciones presupuestales se encuentran prestaciones de ley que
no son reconocidas por el gobierno federal y estatal como 10 dias adicionales de aguinaldo,
el estimulo al servidor publico, la despensa anual y la prima de antigiiedad, que no ha sido
actualizada desde 2011, éstas, causan presiones importantes a los recursos del Colegio.

Aunado a lo anterior, el Colegio presenta un déficit en Cuotas a Pensiones derivado del calculo
inicial que se basa en la Ley del ISSSTE, siendo ésta mucho menor que el porcentaje
correspondiente a la Ley de Pensiones a la cual se encuentra sujeta en la actualidad.

En el cuadro siguiente se presentan los subsidios recibidos por el gobierno federal y estatal en

el periodo 2019-2025 (el correspondiente a 2025 ya incluye el Apartado D Politica Salarial que
se encuentra en proceso de ser formalizado):
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Tabla 13. Histérico de Subsidios Recibidos.

Subsidios Recibidos para la Operaciéon del CECyTEJ 2019-2025b (Cantidades en Pesos)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

TOTAL 523,939,116 |546,397,476 |565,312,588 |604,797,314 |642,513,276 704,541,531 773,670,593

FEDERAL | 261,969,558 | 273,198,738 | 282,656,294 | 302,398,657 | 321,256,638 | 352,270,766 386,835,297

ESTATAL | 261,969,558 | 273,198,738 | 282,656,294 | 302,398,657 | 321,256,638 352,270,766 386,835,297

** | os subsidios consideran incrementos por Politica Salarial y/o Medidas del bienestar autorizadas en el ejercicio fiscal que
corresponda

Fuente: Informacion de la Direccién de Planeacion y Evaluacion.

En términos de los ingresos por fuente de financiamiento se presenta el siguiente esquema, el
cual da cuenta de que los recursos asignados para gastos de operacion mediante el Anexo de
Ejecucion no han incrementado ni considerado por lo menos el porcentaje anual de inflacion
del pais, asi como una disminucion considerable en términos de los remanentes de ejercicios
anteriores:

Tabla 14. Histérico de Presupuesto por Fuente de Ingreso.

Fuentes de

Ingreso

Subsidio
Federal
(Servicios
personales

243,557,192 | 255,871,153 | 264,864,516 | 274,652,737 | 285,957,953 | 327,215,137 | 363,526,607

Apartado D
(Politica
Salarial)
Federal

10,507,608 7,113,079 9,887,021 10,306,020 16,998,496 - 16,265,558

Apartado F
Incremento al
sector
educativo
Federal

2,309,750 - - 10,395,433 17,150,872 15,403,933

Subsidio
Federal
(Gastos de
operacion
Capitulos 2000
y 3000)

7,904,757 7,904,757 7,904,757 7,904,757 7,904,757 7,904,757 7,904,757

Subsidio
Estatal
(Servicios
personales)

243,557,192 | 255,871,153 | 264,864,516 | 274,652,737 | 285,957,953 | 327,215,137 | 363,526,607

Apartado D
(Politica 10,507,608 7,113,079 9,887,021 10,306,020 16,998,496 - 16,265,558
Salarial) Estatal
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Fuentes de

Ingreso

Apartado F
Incremento al
sector - 2,309,750 - - 10,395,433 17,150,872 15,403,933
educativo
estatal

Subsidio
Estatal (Gastos
de operacion 7,904,757 7,904,757 7,904,757 7,904,757 7,904,757 7,904,757 7,904,757
Capitulos 2000
y 3000)

Ingresos
propios
(Servicios
Personales)

3,625,111 - 26,546,797 23,000,000 19,966,237 15,593,181 18,448,193

Ingresos
Propios
(Gastos de
operacion
2000,3000,
5000 y 9000)

22,624,889 | 26,250,000 9,453,203 13,000,000 20,033,763 24,406,819 21,551,807

Remanentes
del ejercicio 2,726,113 8,791,622 1 - - 3,147,269 -
anterior

Otros
(Reconocimient
o de Ingresos 12,249,710 | 12,425,218 2,072,101 13,721,906 12,713,465 17,990,482 6,015,491
Propios,
donativos, etc.)

TOTAL 565,164,938 | 593,864,317 | 603,384,690 | 635,448,933 | 695,226,741 | 765,679,282 | 852,217,200

** | as cifras de 2025 son preliminares al cierre del ejercicio fiscal.
Cifras en pesos.

Fuente: Informacion de la Direccion de Planeacion y Evaluacion.
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Y en términos del gasto en los Ultimos afios, en la siguiente tabla se muestra el gasto por
capitulo de 2018 a 2024:2024:

Tabla 15. Histdrico de Gasto por Capitulo.

Capitulos

Fuente: Informacion de la Direccién de Planeacion y Evaluacion.

Capitulo 1000

Servicios
Personales

473,741,396

501,483,370

554,913,301

576,926,367

592,624,780

652,379,882

734,070,604

Capitulo 2000
Materiales y
Suministros

4,584,003

7,507,453

7,046,614

4,334,181

7,285,611

8,261,723

8,785,652

Capitulo 3000
Servicios
Generales

34,773,901

38,744,726

17,066,088

18,089,957

34,323,360

38,780,926

40,834,635

Capitulo 4000
Transferencias,
subvenciones y
otras ayudas

1,120,000

319,172

1,691,762

436,641

244,020

171,720

168,623

Capitulo 5000
Bienes muebles,
inmuebles e
intangibles

319,339

260,002

5,830,826

740,837

3,290,421

2,498,052

2,448,868

Capitulo 7000
Inversiones
Financieras y
otras provisiones

17,526,960

Capitulo 9000
Deuda Publica

0

0

0

561,303

0

2,360,396

9,225,957

TOTAL

532,065,599

548,314,723

586,548,591

601,089,287

637,768,192

704,452,698

795,534,339

De lo anterior pueden concluirse los siguientes aspectos:

El capitulo 2000 y 3000 han tenido una tendencia a la baja, particularmente desde el afio 2018
al 2021, y posteriormente un alza en 2022 y 2023 motivados por la actualizacion de cuotas de
Servicios.

El capitulo 5000 ha tenido un comportamiento irregular pues ha dependido primordialmente
de los remanentes de ejercicios anteriores, ingresos extraordinarios de programas
participativos y el gasto regular ha sido el pago de licencias informaticas primordialmente.

Servicios generales

Respecto a la estructura de planteles, actualmente el CECyTEJ cuenta con 16 planteles tipo
B, 10 planteles tipo C y 5 planteles que iniciaron operaciones en 2017 pero que no cuentan
con reconocimiento formal de su categoria (aunque por su circunstancia y matricula se
clasificarian como planteles tipo Ay B).
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Zona Econ6mica 2

Totatiche

Zona Econ6émica 3

Puerto Vallarta - Ixtapa

Tabla 16. Planteles por Zona Econémica.
Planteles Tipo B

Planteles Tipo C

Zona Econ6mica 2

Tesistan

Zona Econ6mica 3

Puerto Vallarta Pitillal
(Las Juntas)

La Duraznera

Ixtlahuacan del Rio - (Tlaquepaque) Cihuatlan
Valle de Juéarez - Tepatitlan -
Atotonilco el Alto - Cocula -

El Grullo

El Salto (El Verde)

Zapotiltic

Encarnacion de Diaz

Tlajomulco de Zufiga

Guadalajara Parque

Solidaridad
o Arend : T :
Santa Anita - - -
Nextipac - ; .
Tecalitlan - - -

San Ignacio Cerro Gordo

Tlajomulco—Santa Fe

Zapopan—Santa Margarita

Tonala-El Panoramico

Los planteles: Ixtlahuacan de los Membrillos, Lagos de Moreno, San Juan de los Lagos, San Pedro Tlaguepaque y Tala,
no tienen reconocimiento presupuestal, por lo que no aparecen en esta clasificacion.

Fuente: Informacion de la Direccién Administrativa.

El Colegio cuenta con un parque vehicular de 62 unidades entre las que se incluyen
pick-ups, autobuses y minibuses, autos y camionetas con algunos modelos que datan
de 1970 hasta 2020, de los cuales 6 vehiculos se encuentran en tramite de
desincorporacion del patrimonio debido a que su estado no es el éptimo para el
funcionamiento de las actividades del colegio.

Tabla 17. Relacion del pargue vehicular del CECyTEJ.

No. Marca Tipo Placas Uso Modelo Color
1 Internacional Midibas 8GNY29 Operativo 2001 Blanco
2 Nissan Np300 JB4865A Operativo 2007 Blanco
3 Nissan Np300 JP71817 Operativo 2007 Blanca
4 Nawst‘ar Transporte Escolar 3GPB34 Operativo 1995 Amarillo

Intarnacional

5 Nissan Tiida Sedan JIA5227 Operativo 2011 Blanco

. . Blanco
6 Nissan Np300 JB4857A Operativo 2007 polar/gris
7 Gillig Coahc Transporte Escolar 1GNY37 Operativo 1977 Amarillo
8 Gillig Coach Autobis De Transporte Escolar, 1GNY38 Operativo 1970 Amarillo

52 Pasajeros
9 Toyota Hiace JPF1265 Operativo 2019 Amarillo
10 Nissan Np300 JB4862A Operativo 2007 Blanco
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No. Marca Tipo Placas Uso Modelo Color

11 Ford Camién Transporte Escolar 4GPCA42 Operativo 1992 Amarillo
12 Internacional Camién Transporte Escolar 9GPB38 Operativo 1988 Amarillo
13 Nissan Np300 JV26532 Operativo 2017 Blanco
14 Nissan Urvan JIM1448 Operativo 2012 Blanco
15 Internacional Camion Transporte Escolar 1GPA39 Operativo 1988 Amarillo
16 Nissan Np300 JT70330 Operativo 2014 Blanco
17 Nissan Np300 JB4858A Operativo 2007 Blanco
18 Ford Camion Transporte Escolar 2GNX84 Operativo 1992 Amarillo
19 Ford Camion Transporte Escolar 9GNV42 Operativo 1992 Amarillo
20 Nissan Np300 JN39079 Operativo 2007 Blanca
21 Nissan Np300 JVv49041 Operativo 2007 Blanco
22 Nissan Np300 JN39089 Operativo 2007 Blanco
23 Nissan Np300 JB4863A Operativo 2007 Blanco
24 Toyota Hiace JGA1084 Operativo 2008 Blanco
25 Nissan Np300 JB4864A Operativo 2017 Blanco
26 Ford Camién Transporte Escolar 9GPD85 Operativo 1989 Amarillo
27 Nissan Np300 JN39080 Operativo 2007 Blanco
28 Nissan Np300 JB4859A Operativo 2007 Blanco
29 Nissan Np300 JN39088 Operativo 2007 Blanco
30 Nissan Np300 JB4860A Operativo 2007 Blanco
31 Ford Ranger JR39839 Operativo 2009 Blanco
32 Intzlzmvai\itig:]al Camién Transporte Escolar 5GPC49 Operativo 2009 Gris

33 Chevrolet Express Van JHZ1077 Operativo 2003 Blanco
34 Nissan Np300 JN39076 Operativo 2007 Blanco
35 Nissan Np300 JU90067 Operativo 2016 Blanco
36 Ic Corporation Camion 4GPM14 Operativo 2012 Amarillo
37 Ford Ranger JR39836 Operativo 2009 Blanco
38 Nissan Np300 JN39087 Operativo 2007 Blanco
39 Internacional Camién de Transporte Escolar 7GNX93 Operativo 2001 Blanco
40 Ford Ranger JB4867A Operativo 2009 Blanco
41 Nissan Np300 JT70329 Operativo 2014 Blanco
42 Nissan Np300 JB4861A Operativo 2000 Plata

43 Internacional Camion De Transporte Escolar 5GNX65 Operativo 1993 Amarillo
44 Nissan Np300 JB4854A Operativo 2007 Blanco
45 Nissan Pick Up JX37120 Operativo 2007 Blanco
46 Chevrolet Up Lander JTC710A Operativo 2007 Tinto

47 Toyota Hiace JTC736A Operativo 2008 Blanco
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No. Marca Tipo Placas Uso Modelo Color
48 Nissan Tiida Sedan JJA5219 Operativo 2011 Blanco
49 Nissan Tiida Sedan JJA5220 Operativo 2011 Blanco
50 Nissan Tiida Sedan JTC738A Operativo 2011 Blanco
51 Nissan Tiida Sedan JTC739A Operativo 2011 Blanco
52 Ford F-150 JB4866A Operativo 2013 Blanco
53 Nissan Tiida Sedan JTC746A Operativo 2011 Arena
54 Nissan Tiida Sedan JLC5429 Operativo 2014 Plata
55 Nissan Np300 JT70328 Operativo 2014 Blanco
56 Honda Cr-vV JTC744A Administrativo 2011 Negro
57 Chevrolet Equinox JNL7060 Administrativo 2017 Plata brillante
58 Toyota Yaris JTC745A Operativo 2008 Rojo
59 Toyota Prius 04N045 Administrativo 2017 Blanco
60 Toyota Prius 04N046 Administrativo 2017 Blanco
61 Mg Rx8 Elegances JNT7075 Administrativo 2022 Negro
62 Toyota Prius 03N123 Administrativo 2020 Gris oxford

Fuente: Direccion Administrativa

La informacién financiera, patrimonial y administrativa de CECyTEJ, puede ser consultada en
el portal de transparencia, ubicado en la siguiente direccibn electrénica:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/123

Transparencia

En materia de transparencia, el Colegio tiene un promedio de 200 solicitudes de informacion
anuales atendidas en tiempo y forma. Las solicitudes recibidas y atendidas del 2022 a la fecha
son 117 en 2022; 267 en 2023; 295 en 2024, y hasta el mes de junio de 2025 se han recibido
y atendido 137 solicitudes de informacion de acuerdo con esta tabla del Sistema de Solicitudes
de informacion publica respondidas en Jalisco (SIRES).

Imagen 02. Solicitudes de informacion recibidas en 2025.

1. Solicitudes de 11l Tipo de informacién IV. Medios de acceso a la
informacion recibidas II. Solicitudes de informacion resueltas solicitada informacion
Medio de Afirmativa
presentacion parcial Negativa Libre Acceso | Protegida
IFMX -
Total | Fis PNT VE |Inc | Al fRS | CF | Inx |[RS|CF|Inx|ILey|Aj] FD | OR | RS | CF | CDP | CDE | RD | EIE | CA
Colegio de Estudios Cientificos y| 137 | 0 92 45| 4 1133] 0 0OjJOjJoOjojo)| OOy 133 0 0 0 0 108 0 0 |25
Tecnologicos del Estado de Jalisco
January 2025 25 0 0 251 0 125 0 0JOjJOjJOojoO]| OjoO) 25 0 1] 0 0 (1] 0 0 |25
February 20250 20 | 0 0 20102010 j0|J0j0j0j0]| 0|0f 20 0 0 0 0 20 0, 0|0
March 2025 28 0 28 0 11270 0jJOjJoOjojo]| O joy 27 0 1] 0 0 27 0 0 0
April 2025) 16 0 16 0 1115 0 0JOoOjoOjojo] oOjog 12 0 0 0 0 19 0 0 0
May 20258 17 0 17 1] 017§ 0 0OjJojojojo] ojoy 17 0 0 0 0 17 0 0 0
June 2025 16 0 16 0 016} 0 0JOjJoOjojo] Ojop 16 0 0 0 0 16 0 0 0
July 2025) 15 0 15 1] 2113 0 0jJojojojoj] ojog 13 0 0 0 0 13 0 0 0

Fuente: https://www.itei.org.mx/reportes/menu_principal/consulta 2017 fecha...
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Asimismo, se ha mantenido al dia las Plataformas estatales y nacionales como lo marca las
Leyes de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del estado de Jalisco y sus
municipios y la General de Transparencia; las cuales se pueden consultar en:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa

y en https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/123

Sistema de archivo

El Colegio retomé las acciones para reorganizar los archivos de las areas y los planteles
conforme a la normatividad vigente. Se gener6 un plan de trabajo que inici6 con la revision y
clasificacién de la informacién en resguardo de cada area. Se construyé el Catdlogo de
Disposicion y Guia de Archivo Documental de cada una de las areas y esta publicado en el
portal de Transparencia.

Actualmente se avanza en la depuracion, clasificacion y disposicion del acervo documental
conforme lo establece la Ley sobre la materia.

Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales (FODA)

Los datos analizados e informes realizados con motivo del inicio de esta nueva gestion estatal,
aunado al conocimiento y experiencia del personal administrativo y docente que colabora en
el colegio, ofrecen un panorama confiable sobre la situacién actual de la Institucion. Esta

perspectiva esta sintetizada en el FODA que se muestra a continuacion.

Tabla 18. Cuadro de Fuerzas Impulsoras y Restrictivas de CECyTEJ.

Fortalezas

1. La plantilla docente esté integrada por personas
competentes y perfiles adecuados.

2. Laformacién tecnolégica y cientifica es valorada
por los padres de familia y el sector productivo.

3. El Colegio tiene presencia en la mayor parte de
las regiones del estado.

4. El Colegio cuenta con un modelo de vinculacion
con los sectores privado, publico y social,
mediante el cual se gestionan apoyos para la
comunidad educativa.

5. La Educacion Dual permite a los estudiantes
ganar experiencia en campo antes de egresar.

6. Reconocimiento social de la institucion como

motor de desarrollo comunitario.

Debilidades

1. Varias carreras no cuentan con laboratorios y
talleres con el equipo suficiente y adecuado.

2. La velocidad de obsolescencia del equipo de
computo es mayor a la capacidad financiera para
reponerlo.

3. El colegio cuenta con cinco planteles que no

tienen reconocimiento presupuestal.

4. Existen distintas calidades en la sefial de internet

que reciben los planteles.

5. No se tiene la capacidad presupuestal para
desarrollar las soluciones tecnolégicas con la
velocidad que se requiere.

6. Las aportaciones mediante el Anexo de Ejecucion
no han sido actualizadas y por lo tanto no es

compatible con la necesidad real.
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Oportunidades

Amenazas

1. La disminucién de la matricula en algunos

1. Creciente demanda de formacion tecnoldgica en
la region. planteles por falta de equipamiento y deficientes
2. Potencial de colaboracién con empresas y instalaciones.
universidades. 2. Existe un déficit presupuestal que merma las
3. La participacion exitosa de nuestros estudiantes posibilidades de hacer inversiones importantes en
en eventos externos académicos, tecnolégicos, los temas sustantivos.
artisticos y deportivos. 3. Lainfraestructura escolar presenta mayor
4. Elinterés mostrado por parte de las familias de necesidad de mantenimiento conforme al tiempo
estudiantes y de éstos mismos para realizar de uso/habilitacién.
gestiones en beneficio de los planteles.
5. Programas transversales que se abordan dentro
de las aulas (Derechos Humanos, Igualdad de
género, etc.)
Fuente: Direccion de Planeacion y Evaluacion
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

Con base en la mision y vision definidas, se han planteado cinco grandes objetivos
institucionales que constituyen el marco de actuacioén del Colegio para los proximos afios.
Estos objetivos son consistentes con los compromisos definidos en el Plan Estatal de
Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 y con las orientaciones estratégicas definidas por las
instancias competentes.

Tabla 19. Objetivos Institucionales CECyTEJ.

Objetivos Institucionales

OIl1. Mejorar los niveles de los indicadores
Direcciéon Académica educativos basicos: matricula, desercion, eficiencia
terminal y titulacion.

OIl2. Facilitar las condiciones adecuadas para que
el personal docente y administrativo desempefie su
actividad en forma productiva y coherente con los
objetivos institucionales.

Direccion Académica

Direccion Administrativa

Direccion Académica OI3. Proporcionar una oferta educativa pertinente e

integral que proyecte a las y los estudiantes del
Direccién de Planeacion y CECyTEJ en diferentes &mbitos productivos y de
Evaluacién participacion.

Ol4. Vincular proactiva y eficazmente a los padres
de familia, la iniciativa privada y sector publico en
el proceso educativo de la institucion.

Direccibn de  Extension vy
Vinculacién

Direccion Administrativa

Direccion de Competitividad y OI5. Asegurar que el ejercicio de los recursos
Proyectos materiales, presupuestales y tecnoldgicos, se
Direccion de Planeacion y realice con criterios de legalidad, eficiencia,

Evaluacién calidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Organo Interno de Control
Fuente: Direccion de Planeacion y Evaluacion

Lineas de accidn

Para dar cumplimiento a los Objetivos Institucionales, se han definido las siguientes lineas
estratégicas.

Tabla 20: Determinacién de las lineas de accion.

Area O.bjet.|vos Lineas de accion Aliados estratégicos
Institucionales

ol1 Departamentos
. L Mejorar los niveles de L1.1 Implementacion de los Psicopedagogicos de los
Direccion . h
P los indicadores programas que atiendan ala = planteles.

Académica . P - p -
educativos bésicos: desercion escolar. Secretaria de Educacion
matricula, desercion, Publica
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Area

Direccién
Administrativa

Direccion de
Planeacion y
Evaluacién

Direccién
Académica

Direccion de
Vinculacion y
Extension

33

Objetivos

Institucionales
eficiencia terminal y
titulacion.

ol12

Facilitar las condiciones
adecuadas para que el
personal docente y
administrativo
desempefie su actividad
en forma productiva y
coherente con los
objetivos institucionales.

Ol2

Facilitar las condiciones
adecuadas para que el
personal docente y
administrativo
desempefie su actividad
en forma productiva y
coherente con los
objetivos institucionales.

oI3

Proporcionar una oferta
educativa pertinente e
integral que proyecte a
las y los estudiantes del
CECyTEJ en diferentes
ambitos productivos y
de participacion.

(O] ]

Proporcionar una oferta
educativa pertinente e
integral que proyecte a
las y los estudiantes del
CECyTEJ en diferentes
ambitos productivos y
de participacion.

(O] ]

Proporcionar una oferta
educativa pertinente e
integral que proyecte a
las y los estudiantes del
CECyTEJ en diferentes

L1.2 Implementacion de los
programas de asesorias y
tutorias.

L2.1 Elaboracion del
diagndstico de necesidades
de la plantilla docente.

L2.2 Realizacion de las
academias estatales.

L2.3 Generacion de
normatividad aplicable a los
planes y programas de
estudio.

L2.4 Atencién de las
necesidades de los
planteles para el
aprovisionamiento de
insumos de laboratorios.

L2.5 Disefio y ejecucion del
Programa anual de
capacitacion para servidores
publicos.

L3.1 Elaboracién de los
estudios de factibilidad de
carreras.

L3.2 Promocion de la
participacion de estudiantes
y docentes en actividades
académicas
extracurriculares estatales,
regionales, nacionales e
internacionales.

L3.3 Promocion de la
participacion de estudiantes
en actividades culturales y
deportivas extracurriculares
estatales, regionales,
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Lineas de accion Aliados estratégicos

Secretaria de Educacion
Jalisco.

Subsecretaria de
Educacion Media Superior.

Trabajadores sociales de
los planteles.

Direcciéon Administrativa.

Direcciéon Administrativa.
Plantilla Docente.

Plantilla docente.

Direccion Académica.
Direccion de Competitividad
y Proyectos.

Plantilla Docente.

Direccion Académica.
Direccion de Planeacién y
Evaluacion.

Subsecretaria de
Educaciéon Media Superior.

Secretaria de
Administracion

Direccion Académica
Subsecretaria de
Educacion Media Superior.

Direcciones de plantel.
Direccion de Vinculacion y
Extension.

Direccion Académica.

Direcciones de plantel.
Direcciéon Administrativa.
Coordinacién Nacional de
CECyTEs.

Secretaria de Educacion
Jalisco.

Subsecretaria de
Educacion Media Superior.
Direcciones de plantel.
Direcciéon Administrativa.
Coordinacién Nacional de
CECyTEs.

Secretaria de Educacion
Jalisco
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Area O.bjet.|vos Lineas de accion Aliados estratégicos
Institucionales

Direccion de
Vinculacién y
Extension

Direccion de
Planeacion y
Evaluacién

Direcciéon
Administrativa

Direccion de
Competitividad y
Proyectos

Organo Interno de
Control
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ambitos productivos y
de participacion.

ol4

Vincular proactiva y
eficazmente a los
padres de familia, la
iniciativa privada y
sector publico en el
proceso educativo de la
institucion.

QoI5

Asegurar que el
ejercicio de los recursos
materiales,
presupuestales y
tecnolégicos, se realice
con criterios de
legalidad, eficiencia,
calidad, transparencia y
rendicion de cuentas.
(0]13)

Asegurar que el
ejercicio de los recursos
materiales,
presupuestales y
tecnoldgicos, se realice
con criterios de
legalidad, eficiencia,
calidad, transparencia y
rendicién de cuentas.

(0]15)

Asegurar que el
ejercicio de los recursos
materiales,
presupuestales y
tecnoldgicos, se realice
con criterios de
legalidad, eficiencia,
calidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

oI5
Asegurar que el

ejercicio de los recursos
materiales,
presupuestales y
tecnoldgicos, se realice
con criterios de
legalidad, eficiencia,
calidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

nacionales e
internacionales.

L4.1 Gestion de la
vinculacién mediante
convenios con los sectores
publico, privado y social.

L4.2 Gestion de la
conformacion de Comités de
vinculacion de los planteles.

L5.1 Seguimiento del
ejercicio del presupuesto.

L5.2 Generacién proyectos
de Tecnologias de la
Informacion que permitan
mejorar la conectividad
entre planteles.

L5.3 Cumplimiento del
Sistema de Control Interno.

L5.4 Ejecucion de los
procesos de adquisicion /
contratacion en observancia
de la Ley de adquisiciones y
enajenaciones del Estado
de Jalisco.

L5.5 Generacién de
lineamientos, reglamentos
y/o normatividad interna
para la ejecucion de
proyectos.

Subsecretaria de
Educacion Media Superior.

Direcciones de plantel.
Industria privada.
Sector social.

Direcciones de plantel
Industria privada.

Sector social.

Direcciones de area.
Secretaria de la Hacienda
Publica de Jalisco.

Direcciéon Administrativa.
Secretaria de
Administracion

Direcciones de area.

Areas requirentes.
Secretaria de
Administracion.
Secretaria de la Hacienda
Publica.

Direcciones de area.
Contraloria del Estado de
Jalisco.

L5.6 Impulso de una cultura
de cumplimiento a las
obligaciones de
Transparencia.

L5.7 Vigilancia del
cumplimiento de la
normativa aplicable en
procesos de tipo
administrativo.

Fuente: Direccion de Planeacion y Evaluacion.
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Contraloria del Estado de
Jalisco.
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Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanzay Objetivos de Desarrollo Sostenible

Con base en los objetivos institucionales y las lineas de accién definidas, se presenta la
alineacion de estos elementos al Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, asi como a los
Objetivos de Desarrollo Sustentable; de esta forma los esfuerzos que se realizan y se
realizaran, estaran en total sintonia con las prioridades definidas y consignadas en dicho
documento rector.

Tabla 21. Vinculacién del Plan institucional al PEDG y ODS éareas sustantivas.

02. Garantizar el acceso efectivo de toda la poblacion a la educacion, la salud, la culturay la
asistencia social, con prioridad para los grupos en condicion de vulnerabilidad.

Objetivo sectorial

Garantizar que todas las nifias, nifios y adolescentes asistan | Meta 4.2
a la escuela, concluyan sus estudios y reciban una formacién
integral que transforme su futuro, asi como el de nuestro

estado por medio de un sistema educativo innovador.

Objetivo tematico

Resultado(s) esperados
del PEDG

Objetivo Institucional

Area sustantiva
responsable del
objetivo

Lineas de accién

R2.2.1 Las escuelas son
espacios innovadores,
seguros y equipados con
tecnologia educativa que
motiva la curiosidad, los
aprendizajes y el desarrollo
de las y los estudiantes

Ol2. Facilitar las
condiciones adecuadas
para que el personal
docente y administrativo
desempefie su actividad
en forma productiva y
coherente con los
objetivos institucionales.

Direccion
Administrativa
Direccién Académica

L2.4 Atencién de las
necesidades de los
planteles para el
aprovisionamiento de
insumos de laboratorio.

Direccion de
Planeacion y
Evaluacién

L2.5 Generacion de
proyectos de Tecnologias
de la Informacién que
permitan mejorar la
conectividad entre planteles.

R2.2.2 En el estado de
Jalisco las y los docentes
cuentan con reconocimiento

y respaldo a su compromiso.

Ol2. Facilitar las
condiciones adecuadas
para que el personal
docente y administrativo
desempefie su actividad
en forma productiva y
coherente con los
objetivos institucionales.

Direccion Académica

L2.1 Elaboracion del
diagndstico de necesidades
de la plantilla docente.

L2.2 Realizacion de las
academias estatales.

R2.2.4. En el estado, las 'y
los estudiantes potencian
sus capacidades de manera
integral, posicionando a
Jalisco como referente en
formacion de talento para el
futuro.

Ol1. Mejorar los niveles de
los indicadores educativos
béasicos: matricula,
desercion, eficiencia
terminal y titulacion.

Direccion Académica

L1.1 Implementacion de los
programas que atiendan a
la desercion escolar.

L1.2 Implementacion de los
programas de asesorias y
tutorias.

OI3. Proporcionar una
oferta educativa pertinente
e integral que proyecte a

Direccion de
Planeacion y
Evaluacién

L3.1 Elaboracién de los
estudios de factibilidad de
carreras.
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Objetivo sectorial

02. Garantizar el acceso efectivo de toda la poblacion a la educacion, la salud, la cultura 'y la
asistencia social, con prioridad para los grupos en condicion de vulnerabilidad.

Objetivo tematico

Resultado(s) esperados
del PEDG

estad

Garantizar que todas las nifias, nifios y adolescentes asistan
a la escuela, concluyan sus estudios y reciban una formacién
integral que transforme su futuro, asi como el de nuestro
por medio de un sistema educativo innovador.

Objetivo Institucional

las y los estudiantes del
CECyTEJ en diferentes
ambitos productivos y de
participacion.

Area sustantiva
responsable del
objetivo

Direcciéon Académica

Meta 4.2

Lineas de accidn

L3.2 Promocién de la
participacion de estudiantes
y docentes en actividades
académicas
extracurriculares estatales,
regionales, nacionales e
internacionales.

L3.3 Promocion de la
participacion de estudiantes

Direccién de en actividades culturales y
Vinculacion y deportivas extracurriculares
Extension estatales, regionales,
nacionales e
internacionales.
L4.1 Gestion de la
R2.2.5. Las escuelas vinculaciéon mediante
cuentan con redes de convenios con los sectores
colaboracion, conformadas publico, privado y social.
por _g_oblerno, doc_:entes,_ Ol4. Vincular proactiva y
familias, academia, sociedad | gficazmente a los padres Direccién de
civil e iniciativa privada, que de familia, la iniciativa Vinculacién y
ofrecen oportunidades de privada y sector publico en | Extension

aprendizaje que trascienden
las aulas y transforman las
vidas de las y los
estudiantes.

el proceso educativo de la
institucion.

L4.2 Gestion de la
conformacién de Comités
de vinculaciéon de los
planteles.

Objetivo sectorial

0O5. Consolidar un gobierno eficaz, integro y cercano a la gente, que trabaje en equipo entre
instituciones, con finanzas bien cuidadas y una administracion moderna, preparada, con
principios claros y tramites agiles y sencillos.

Objetivo tematico

Resultado(s) esperados
del PEDG

R5.4.1 En Jalisco se
garantiza la certeza laboral y
profesionalizacién para las
personas servidoras
publicas en el gjercicio de
sus funciones.

Objetivo Institucional

OI5. Asegurar que el
ejercicio de los recursos
materiales, presupuestales
y tecnolégicos se realicen
con criterios de legalidad,
eficiencia, calidad,
transparencia y rendicion
de cuentas.

Area sustantiva
responsable del
objetivo

Direcciéon
Administrativa

Brindar a las personas servidoras publicas certeza laboral y | Metas 16.6, 16.10
profesionalizacién para el ejercicio de sus funciones.

Lineas de accién

L2.5 Disefio y ejecucion del
Programa Anual de
Capacitacion para
servidores publicos.
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Objetivo sectorial

O5. Consolidar un gobierno eficaz, integro y cercano a la gente, que trabaje en equipo entre
instituciones, con finanzas bien cuidadas y una administracién moderna, preparada, con
principios claros y tramites agiles y sencillos.

Objetivo tematico

Resultado(s) esperados
del PEDG

R5.4.2 Las dependencias y
entidades paraestatales
cuentan con los insumos
para ejecutar proyectos
estratégicos y operar de
manera que se ofrezcan
servicios eficientes

Objetivo Institucional

OI5. Asegurar que el
ejercicio de los recursos
materiales, presupuestales
y tecnoldgicos se realicen
con criterios de legalidad,
eficiencia, calidad,
transparencia y rendicion
de cuentas.

Area sustantiva
responsable del
objetivo

Direccion
Administrativa

Brindar a las personas servidoras publicas certeza laboral y | Metas 16.6, 16.10
profesionalizacién para el ejercicio de sus funciones.

Lineas de accién

L5.4 Ejecucion de los
procesos de adquisicion /
contratacion en observancia
de la Ley de adquisiciones y
enajenaciones del Estado
de Jalisco.

R5.5.2. Los Sujetos
Obligados de la
Administracion Publica
Centralizada y Paraestatal
del Gobierno del Estado de
Jalisco cumplen con la
publicacion y actualizacion
de informacion en sus
Portales de Transparencia,
conforme a la Ley General y
Estatal de Transparencia.

OI5. Asegurar que el
ejercicio de los recursos
materiales, presupuestales
y tecnolégicos se realicen
con criterios de legalidad,
eficiencia, calidad,
transparencia y rendicion
de cuentas.

Direccion de
Competitividad y
Proyectos

L5.6 Impulso de una cultura
de cumplimiento a las
obligaciones de
Transparencia.

R5.61.1 Las dependencias
del Poder Ejecutivo cumplen
con el Sistema de Control
Interno.

OI5. Asegurar que el
ejercicio de los recursos
materiales, presupuestales
y tecnoldgicos se realicen
con criterios de legalidad,
eficiencia, calidad,
transparencia y rendicion
de cuentas.

Direcciones de Area

L5.3 Cumplimiento del
Sistema de Control Interno.

R5.6.4 La confianza de la
ciudadania en la integridad
del Poder Ejecutivo se
incrementa.

OI5. Asegurar que el
ejercicio de los recursos
materiales, presupuestales
y tecnoldgicos se realicen
con criterios de legalidad,
eficiencia, calidad,
transparencia y rendicion
de cuentas.

Organo Interno de
Control

L5.7 Vigilancia del
cumplimiento de la
normativa aplicable en
procesos de tipo
administrativo.

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza. Direccion de Planeacion y Evaluacion
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VI. Programas presupuestarios y
objetivos institucionales.

ldentificacion de programas presupuestarios y su
contribucidn a los objetivos institucionales

El CECyYTEJ cuenta con un solo programa presupuestario de caracter sustantivo, que
considera las actividades y objetivos primordiales y prioritarios para la operacién, monitoreo y
evaluacion de los instrumentos de planeacion.

Tabla 22. Programas presupuestarios y objetivos institucionales.

Programa Presupuestario

Area responsable Objetivo institucional MIR/TIG

OI1 Mejorar los niveles de los indicadores educativos
béasicos: matricula, desercion, eficiencia terminal y
titulacion.

OI2 Facilitar las condiciones adecuadas para que el
personal docente y administrativo desempefie su
actividad en forma productiva y coherente con los
objetivos institucionales.

OI3 Proporcionar una oferta educativa pertinente e
integral que proyecte a las y los estudiantes del :
CECyTEJ en diferentes ambitos productivos y de S4N Oferta de Bachillerato
participacion.

Direccion
General del
CECyTEJ

Tecnoldgico con Calidad y
Pertinencia en Jalisco.

Ol4 Vincular proactiva y eficazmente a los padres de
familia, la iniciativa privada y sector publico en el
proceso educativo de la institucion.

OI5 Asegurar que el ejercicio de los recursos
materiales, presupuestales y tecnoldgicos, se realice
con criterios de legalidad, eficiencia, calidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Fuente: Direccién de Planeacion y Evaluacion
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En concordancia con lo establecido en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
del Estado de Jalisco, el Reglamento Interno de la Secretaria de la Hacienda Publica y los
Lineamientos Presupuestales para la Administracion Publica del Estado de Jalisco, en el
marco de la elaboracion de los Anteproyectos de Presupuesto de Egresos correspondientes a
cada ejercicio fiscal; se elabora como instrumento de evaluacion y seguimiento, la Matriz de
Indicadores de Resultados, bajo la Metodologia de Marco Logico que cuenta con 22
indicadores que involucran a todas las areas operativas del Colegio, mismo que se encuentra
articulado en el modelo de Presupuesto basado en Resultados.

Adicionalmente, la Coordinacién Nacional de CECyTEs estipula la implementacion de un
Programa Anual estructurado en 7 proyectos o programas para la atencion de todas las
actividades operativas del Colegio, el mismo, se monitorea de manera trimestral y se informa
ante el Maximo Organo de Gobierno, su Junta Directiva.

Asimismo, se cuenta con mecanismos de informacion y seguimiento de caracter interno como
es el seguimiento del control presupuestal, el monitoreo mensual de avance de metas vy el
preciso control de cumplimiento de actividades definidas y calendarizadas por cada area
operativa del Colegio.

El Sistema de Recursos Federales Transferidos funge como mecanismo de evaluacién en la
ministracion y ejecucion de los recursos recibidos mediante subsidio federal establecidos en
los convenios de apoyo financiero con el gobierno federal.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica del CECyTEJ, en la Junta Directiva que
sesiona de manera trimestral, se presenta un informe integral de la gestion de la Direccion
General, el cual incluye indicadores académicos, financieros, de vinculacion, de
infraestructura, entre otros; dicho informe es publicado en el apartado de Transparencia de la
pagina oficial del Colegio.

Se cumple con la obligacién de transparentar la informacién del Colegio mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, asi como lo correspondiente en el nivel estatal.
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VIl.Contribucidn a temas transversales

Los objetivos planteados por CECyTEJ aportan acciones que hacen sinergia con esfuerzos de
otras dependencias y organismos en temas relevantes. Estos objetivos contribuyen
especificamente a los temas sefialados en la siguiente tabla.

Tabla 23. Contribucién de las acciones o proyectos a las tematicas transversales.
Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza
2024-2030)

Estrategias de los Temas Transversales

Objetivo Institucional

Objetivo
Institucional 2.
Facilitar las
condiciones
adecuadas para
que el personal
docente y
administrativo
desempefie su
actividad en forma
productiva y
coherente con los
objetivos
institucionales.

Acciones/ Proyectos

Modernizacién y
ampliacion de
espacios
académicos y
tecnologicos.

del PEDG

ET5.5.1 Implementar consultas y
talleres de participacion para
nifias, nifios y adolescentes que
les permita expresar sus ideas y
deseos sobre parques y espacios
publicos de recreacion.

Programa integral
de formacién y
actualizacion
docente.

ET2.2.3 Impulsar la formacion
técnica y especializante de las
mujeres con becas educativas
internacionales y estatales y la
promocién de la oferta educativa
del estado y los municipios en
sus formatos presencial,
semipresencial y a distancia.

Objetivo
Institucional 3.
Proporcionar una
oferta educativa
pertinente e
integral que
proyecte a las 'y
los estudiantes
del CECyTEJ en
diferentes ambitos
productivos y de

Estrategias
pedagdgicas para
la educacion
hibrida y digital.

ET2.2.5 Incentivar que las
mujeres concluyan sus estudios
de educacion técnica, media
superior y superior.

Programa para el
desarrollo integral
y la excelencia
estudiantil.

ET1.2.2 Implementar acciones y
estrategias para prevenir las
adicciones y disminuir el
consumo de drogas, alcohol y
tabaco en adolescentes.

ET5.4.1 Disefiar programas
educativos especificos por nivel
educativo y tematica asociadas a
la prevencién de violencia y paz

participacion - .
positiva para incorporar a planes
de estudio escolar.

Objetivo ET2.1.6 Disefiar e impulsar

Institucional 4.
Vincular proactiva
y eficazmente a
los padres de
familia, la
iniciativa privada y
sector publico en
el proceso
educativo de la
institucion.

Vinculacién y
proyeccion
internacional de la
comunidad
escolar.

politicas que incentiven la
corresponsabilidad de hombres y
mujeres en materia de cuidados y
reconocer las buenas practicas
laborales entre el sector publico y
privado, en la incorporacion de
medidas de corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en los
hogares, como horarios flexibles
y home office.

*Temas transversales: T1 Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; T3
Garantia y proteccion efectiva de derechos, humanos; T4 Desarrollo sustentable y accion ante el cambio climatico; T5 Gobernanza
y Cultura de Paz, y; T6 Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.
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VIIl. Atencidn a grupos prioritarios

La naturaleza del Colegio y las atribuciones que le confiere la Ley, contribuyen directamente
en temas relevantes para la atencion a grupos prioritarios de la entidad. En la siguiente tabla
se muestran los compromisos de CECYTEJ con su aportacidn para mejorar, en su ambito de
competencia, la calidad de vida de sectores importantes de la poblacion.

Tabla 24. Vinculacién de acciones o proyectos a la atencion de grupos prioritarios.

Grupos prioritarios

Descripcion de la (Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

Acciones / transversalizacion

LT Proyectos (contribucion a los
grupos prioritarios) GP1 | GP2 | GP3 | GP4 | GP5 | GP6 | GP7 | GP8 | GP9

El modelo de
educacion buaL
combina la teoria y la
a. Impulsar el practica, genera
crecimiento en el mejores condiciones a
namero de las y los adolescentes
planteles, carreras y jovenes para X X X
y estudiantes que  obtener una
tienen acceso al preparacion, que les
modelo de permite desarrollar
educacion DUAL habilidades para la
empleabilidad y
acceder a mejores
03. condiciones de vida.
Maqtener Lasy los
pernee
la oferta b. Mejorar los Jovenes que tienen
; acceso al modelo
educativa procesos de pedag6gico STEAM
del ensenanza - desarrollan un
CECyTEJ, aprendizaje con pensamiento critico y
para que metodologias que habilidades para la X X X
respondaa impulsen el Jes p
las desarrollo de generacion de .
necesidade habilidades proyectos para la vida
s socialesy STEAM reall, I.O. que les
del sector pOS_IbI|Ita a contar con
productivo. mejores qondlcmnes
para su vida laboral.
Esta estrategia
atiende a un sector de
las y los jévenes y
adolescentes que
c. Fortalecer e gozan de capacidades
modelo de mayores al estandar y X X X
Bachillerato de que no tienen acceso
Altas Capacidades a otros modelos
educativos que
cumplan con sus
expectativas y
necesidades.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza.
*GP1 Nifas, nifios y adolescentes; GP2 Juventudes; GP3 Mujeres; GP4 Personas adultas mayores; GP5 Personas con
discapacidad; GP6 Personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas; GP7 Personas de la poblacion LGBTIQ+; GP8
Personas en situacion de movilidad; GP9 Personas cuidadoras.
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IX. Cartera de proyectos institucionales

Con base en los diagnésticos realizados, analisis de los mismos y la propuesta educativa de
la Subsecretaria de Educacion Media Superior, se pretende trabajar con los cinco ejes que
marca la misma mediante los siguientes proyectos institucionales:

Tabla 25: Proyectos Institucionales.

Alcance

(estatal,

regional,
municipal)

Periodo de
implementacion
(Afos)

Area Objetivo
responsable institucional

Nombre del

Descripcién del

Proyecto proyecto

Construccion y OI2. Facilitar
rehabilitacion de las condiciones
aulas multiusos, adecuadas
laboratorios y para que el
talleres personal
especializados. Direccién docente y
de administrativo
Modernizacion y Implementacion Planeacion des_e_mpeﬁe su
ampliacion de de aulas_ STE_AM y - actividad en
espacios con equam_lento Estatal 2.3 afios Eyaluqcnon, forma )
P de vanguardia. Direccion productiva y
académicos y
tecnologicos. o de o cohert_ent_e con
Mantenimiento Competitivi los objetivos
preventivo y dady institucionales.
correctivo de Proyectos.
instalaciones
para garantizar
ambientes
seguros y
funcionales.
Cursos y OI2. Facilitar
diplomados en las condiciones
metodologias adecuadas
activas, uso de para que el
tecnologias personal
educativas y docente y
didacticas administrativo
innovadoras. desempefie su
actividad en
. Estimulos y Direccion forma
dP(;of%rr?nn;iigEe)?ral reconocimie~ntos . Ag:adépjica, productiva y
actualizacion al degempeno Estatal 2-3 afios Direccion cohergnt_e con
docente académico Administrati !os _obje_tlvos
’ destacado. va. institucionales.
Fomento a la
investigacion
aplicaday a la
participacion
docente en
congresos y
redes
académicas.
Implementacion Ol3.
del Marco Proporcionar
Curricular Comun una oferta
de Educacion Direccion educativa
Media Superior Académica pertinente e
Es;[jrategias ol Direccion ’ integral queI
pedagdgicas para Integracion de los ~ proyecte a las y
la educacion acuerdos de Estatal 2-3 afios g?a neacion los estudiantes
hibrida y digital. portabilidad de : del CECyTEJ
las trayectorias é luacié en diferentes
de estudiantes valuacion ambitos
productivos y
Incorporacioén de de
plataformas participacion.
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Alcance

Nombre del Descripcién del (estatal,

Proyecto proyecto regional,
municipal)

Reriodode Area Objetivo

responsable institucional

implementacion
(Afios)

digitales y
recursos
interactivos en el
aula.

Disefio de
proyectos
interdisciplinarios
que integren
ciencia,
tecnologia y arte.

Fortalecimiento
de las
competencias
digitales de
estudiantes y
docentes.
Talleres y clubes Ol3.
de ciencia, Proporcionar
robética, arte, una oferta
deporte y cultura. educativa
pertinente e
Becas de talento integral que
académico, Direccién proyecte a las y
deportivo y Académica, los estudiantes
artistico. Direccion del CECyTEJ
Estatal 2-3 afios de en diferentes
Asesorias Vinculacién ambitos
personalizadas y y productivos y
programas de Extension. de
tutoria para participacion.
reducir el
abandono escolar
y elevar la
eficiencia
terminal.
Convenios con Ol4. Vincular
empresas locales proactiva y
para practicas eficazmente a
profesionales y los padres de
proyectos de familia, la
innovacion. iniciativa
privada y sector
Alianzas con publico en el
universidades proceso
nacionales e educativo de la
internacionales institucion.
para movilidad Direccién
académica. de
Estatal 2-3 afios Vinculacion
Promocién de y
proyectos Extension.
comunitarios con
impacto social y
sustentable, con
el enfoque del
PAEC como una
accion
prospectiva para
lograr una
sinergia entre los
planteles, familias
y comunidad.
Fuente: Direccién Académica y de Planeacion y Evaluacion

Programa para el
desarrollo integral y
la excelencia
estudiantil.

Vinculacion y
proyeccion
internacional de la
comunidad escolar.
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Saida Magaly Barragan Ocampo
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Plan Institucional entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las contenidas en el
presente Plan Institucional.

Salvador ez/darcia
Dir or Gerferal

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco
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| Coordinacionde

x 1 Deun_’olloSo;ial

Oficio: CGEDS/0822/2025
Guadalajara, Jalisco, 18 de noviembre de 2025
Asunto: validaciéon de Plan Institucional CECyTEJ

Lic. Salvador Alvarez Garcia

Director General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Jalisco

Presente:

Anteponiendo un cordial saludo y de conformidad con lo estipulado en los articulos 3
fraccion I; 7 fraccion 1I; 11 numeral 1 y 2, fraccion |l; y 13 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; 23 fraccion VIII; 85 fracciones Ill y IV; y 87 de la Ley
de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios; lo establecido
en los acuerdos DIELAG ACU 066/2024 y DIELAG ACU 067/2024, ambos publicados
en el Periddico Oficial "E| Estado de Jalisco" el dia 9 de Diciembre del 2024; asi como
los articulos 1; 5 fracciones ILVIl y IX; y 7 fracciones [, Ill, IV del Reglamento Interno
de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, se emite la validacion
de la propuesta de actualizacion del Plan Institucional de su dependencia, para
efectos de continuar con el proceso de publicacion y puesta en vigor del
mismo.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“2025, Aho de la Eliminacion de la Transmision Materno
Infantil de Enfermedades Infecciosas”
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