COECYTJAL

Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia de Jalisco

Plan Institucional

Consejo Estatal de Cienciay
Tecnologia de Jalisco




Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

AArmemos

En Jalisco tu voz cuenta

7&2‘ Plan Institucional
./



Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco

Calle Vidrio N°. 2398 Colonia Arcos C.P. 44130 Guadalajara, Jalisco, México.
Citacion sugerida: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. (2025).
Plan Institucional. México: Gobierno de Jalisco.

Disponible en https://plan.jalisco.gob.mx/planes-y-programas-estatales/ y en:
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/biblioteca

*JI&* Plan Institucional
A\


https://plan.jalisco.gob.mx/planes-y-programas-estatales/
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/biblioteca

V.

V.

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Contenido

INErOAUCCION cueeeceieeeeenneeeeeeecccsccccssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssase
Marco legal........iicnnenicncnnecnsnnncscnnnccssnnsncssnssecsccssecssnnseees 10
Filosofia INStItUCIONAL.......ecceeeeeeeeenneeeeeeeccccecessssssssssssssscsssscses 28

Mision institucional 28
Visién institucional 28
Valores institucionales 28

Diagnostico de la organizacion............ececceccnnccnccsscccnes 31

Analisis institucional del campo de accion 31
1. Limitada Inversion publica en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(T ettt et et e e e ae e e e e et e e aa e s b e e b e e saessaeebe e ssesaaaesaensaeeraaensaans 33
2. Escasa inversion privada y de fondos concurrentes............cu....... 33
3. Bajo nivel de cultura cientifiCa. .....cccceeeeeeieecieceececeeeeeeeeeeee 34
4. Escasez de talento especializado. ....ieecieciecieeciciecieceeeeeieee 34
Efectos del problema. ...t 35
1. Incumplimiento de los objetivos y metas de las politicas publicas.
............................................................................................................................... 35
2. Débil capacidad de innovacion empresarial. .....cccceecieeieecieecveenens 36
3. Pérdida de competitividad de las empresas.......ccceceeeeceeceecvesenennen. 37
4, Fuga de talento humano y atraccion limitada de inversion. ......... 38
Efecto final del problema...... e 38
Aportacion del COECYTJAL en la solucion a la problematica........... 39
Analisis administrativo 40
Estructura organizacCional..........eecciieceeeceeee et 41
RECUISOS NUMANOS ...ttt sttt ettt a s aes 42
RECUISOS fINANCIEIOS ittt sttt a e sa e 47
SErVICIOS GENETAIES ...ttt e e s s e e ae s sas e s aeenns 47
Tecnologias de [ainformacion. ... 49
Bienes muebles e intangibles. ... 50
Procesos del COECYTIAL ..ottt sste st et ssesee s ssnenes 52
Programas publicos operados por el COECYTJAL...cccccceevecveereerenene. 54
TrANSPANENCIA. ueciiicieeieeeecteecteeee e et e se e st e e te e s e e saeebessaeesssesssesssasssasssannns 63
SiSteMa A€ ArChIVO..c..iiiiiieteetteteee ettt 64

Identificacion de problemas y oportunidades institucionales..67

Apartado eStrat@giCo ....c..cceeeececcnccsancsanccaecsancssaseascssasesance 70
Objetivos institucionales 70

7&2‘ Plan Institucional
./



VI.

VII.

VIII.

IX.
X.
XI.
XIl.

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Lineas de accion 71
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza y
Objetivos de Desarrollo Sostenible 76

Programas presupuestarios y objetivos institucionales

82
Identificacion de programas presupuestarios y su contribucion a

los objetivos institucionales 82

Mecanismos de evaluacioén y seguimiento 84
Matriz de Indicadores de Resultados.......cccevieverierienieneniecneeeeieeeene 84
Monitoreo de Indicadores del Desempefio (MIDE Jalisco)................. 85

Informe Anual de Resultados al Consejo Directivo del COECYTJAL86
Informes Anuales: Gestion Financiera e Informe anual de
Desempeno €N 1a GESTION. ... 87

Contribucion a temas transversales........cccceeeeeeecceeccreee. 89
Contribucion a los temas transversales 89
Atencion a grupos prioritarios.........c.ceeccecccsccsescssscccsss 95
Contribucion a la atencion a grupos prioritarios 95
Cartera de proyectos institucionales.........cceceeeecueeeecee. 99
Bibliografia.....cccccereccnecccnccsnccsaecsancssascsascssascsascssasssascssascsasces 108
Dir@CtONIO .. eeeeecceeeeccreneeccsneeccsnneccsseneecsssnaecsssssacsssssessssansscsnses 110

AN XOS . uueeeeeeeeeeeceeeceeeceecseesssessesssessssssssssssssssssssssssssessssssssssesssssssee 112

lgﬁ’ Plan Institucional
./



INTRODUCCION




En el marco de la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, se presenta la actualizacion del Plan Institucional del Consejo Estatal
de Cienciay Tecnologia de Jalisco (COECyTJAL).

Este organismo, como entidad perteneciente a la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Jalisco, y conforme a lo establecido en el Acuerdo
DIELAG ACU 067/2024, parrafo TERCERO, emitido por el Gobernador del Estado,
se encuentra sectorizado a la Secretaria de Innovacioén, Ciencia y Tecnologia de
Jalisco (SICyT).

En coordinacion con la SICyT, el COECyTJAL define en este documento las
acciones y estrategias que consolidan su papel como institucion en constante
mejora, capaz de adaptarse a los cambios sociales y de contribuir al desarrollo
cientifico, tecnologico y al bienestar de la sociedad jalisciense.

El Plan Institucional, forma parte del conjunto de documentos que aportan
elementos, rutas y herramientas para desarrollar plenamente las acciones
encaminadas por el Gobierno del Estado. Como documento rector se cuenta con
el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030: Es nuestra hoja de ruta
para avanzar con paso firme hacia un futuro donde nadie se quede atras. Esta
vision no solo responde a lo que necesitamos hoy, sino tambiéen a lo que
queremos construir para manana: un Jalisco mas fuerte, mas unido y mas
humano. Nuestro compromiso es claro: trabajar con vision de largo plazo,
siempre de la mano de la gente, para que el desarrollo llegue a cada rincon del
estado y todas las personas puedan vivir en un entorno de dignidad, paz y
oportunidades.

Asi, el Plan Institucional del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco
define las estrategias a seguir durante la presente administracion para el logro
de sus objetivos y metas al estar alineado al eje Jalisco, economia que avanzay
la Agenda de Crecimiento y Desarrollo Econdmico 2024-2030 de la Coordinacion
General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico, asi como al
cumplimiento de su objeto, consignado en la Ley de Ciencia, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, siendo el de coadyuvar con la SICYT en el desarrollo
de las acciones publicas y privadas relacionadas con la investigacion, innovacion
cientifica, tecnologica y educativa, el emprendimiento empresarial y social, la
proteccion de la propiedad intelectual y el desarrollo y transferencia de
conocimientos y tecnologia de la Entidad.
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Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Dentro del Plan Institucional se planteala légica de deteccidn de problemas, esto
para encaminar aquellos inconvenientes que el dia a dia la dependencia
presenta. Estos problemas requieren ser identificados, para luego clasificarlos.
Una vez clasificados se priorizan para dar soluciéon a los mas inmediatos y
plantear estrategias a los mas complejos. Asi el proceso comienza con la
identificacion, para pasar a la delimitacion y concluir con la priorizacion.
Realizando un mapa de problemas, se buscan sus causas, pues es en ellas donde
cabe cambiar la estrategia para potencializar las areas de oportunidad.

Asimismo, se plantean objetivos, mismos que se presentan redactados como
resultados de productos finales, asi como los mecanismos para la
instrumentacion, seguimiento y evaluacion.
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La Constitucion Politica del Estado de Jalisco consigna en su articulo 4, que toda
persona por el solo hecho de encontrarse en el territorio del Estado gozara de los
derechos humanos consignados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Entre los derechos que la Constitucion reconoce se
encuentra el acceso a la ciencia, tecnologia e innovacién por lo cual el Estado
deberéa garantizar y promover el acceso a la sociedad de la informaciéon y el
conocimiento mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
comunicacion e informacioén, asi como la promocion del desarrollo cientifico,
tecnologico y de la innovacion con el objetivo de elevar el nivel de vida de los
habitantes.

La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en su
articulo 2 que el Gobernador del Estado, para el ejercicio de sus facultades y
atribuciones, asi como para el debido cumplimiento de sus obligaciones, se
auxilia de la Administracion Publica del Estado; la cual de acuerdo en su articulo
3 se divide en Centralizada y Paraestatal. A esta ultima, como entidad, pertenece
el COECyTJAL.

En su articulo 4 el Gobernador del Estado como cabeza de la Administracion
Publica del Estado tiene, entre otras, las siguientes atribuciones:

* Ejercer las facultades conferidas por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, sus leyes reglamentarias, la particular del
Estado y demas leyes que de ella emanen;

+ Delegar en el ambito administrativo el ejercicio de las facultades que le
correspondan;

« Expedir los reglamentos y demas disposiciones que regulen la
organizacion y funcionamiento de las dependencias y entidades de la
organizacion y funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

+ Expedir los acuerdos necesarios para la correcta y eficiente organizacion
y coordinacion administrativa de las entidades y dependencias que
conforman la Administracion Publica Estatal y;

+ Expedir de aprobar los instrumentos de planeacion o programacion que
involucren a dos o mas Dependencias o Entidades.

e Asimismo, en su articulo 5 determina que las entidades de la
Administracion Publica del Estado tienen entre sus atribuciones las
siguientes:

+ Conducir sus actividades de forma ordenada y programada, de acuerdo
con las leyes, reglamentos e instrumentos de planeaciéon y programacion,
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de conformidad con las directrices e instrucciones del Gobernador del
Estado;

« Emitir opinion sobre el Plan Estatal de Desarrollo y los planes regionales,
sectoriales y especiales de desarrollo, respecto a la definicidon de politicas
relativas a las materias de su competencia;

- Disenar y ejecutar las politicas, programas y proyectos en las materias de
su competencia;

* Involucrar a especialistas, organizaciones y a la sociedad en general, en el
disefo, aprobacion y ejecucion de las politicas, programas y en el disefo,
aprobacion y ejecucion de las politicas, programas y proyectos de su
competencia;y

« Difundir dichas politicas, programas y proyectos para promover su
socializacion y fomentar la participacion social en el logro de sus fines.

La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco establece en su articulo
13 que los Organismos Publicos Descentralizados tienen por objeto, entre otros:
realizar actividades correspondientes a las areas prioritarias del desarrollo, asi
como ejecutar proyectos estratéegicos o determinados de la Administracion
Publica Estatal.

Asimismo, el articulo 18 de este ordenamiento dispone que la Junta de Gobierno
es el rgano méaximo de decision de los Organismos Publicos Descentralizados y
en el articulo 19 sefala que entre sus atribuciones se encuentran las de aprobar
el Plan Institucional y la Matriz de Indicadores para Resultados, el Plan de Trabajo
Anual del Organismo, asi como los demas instrumentos de planeacion vy
programacion que le correspondan; asi como las politicas generales y la
definicion de las prioridades a las que debera sujetarse el Organismo de acuerdo
con el Programa o Plan Sectorial.

Esta misma Ley en su articulo 23 faculta al titular de la Direccion General con,
entre otras, las atribuciones de representar legalmente al Organismo y la de
formular el Plan Institucional, Matriz de Indicadores para Resultados y los demas
instrumentos de planeacion y programacion del Organismo y proponerlos a la
Junta de Gobierno.

El Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco (COECyYTJAL), de acuerdo
con el Articulo 32 de la Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del
Estado de Jalisco, en lo sucesivo Ley de Ciencia, se crea como un Organismo
Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, Sectorizado a
la SICYT, dotado con personalidad juridica y patrimonio propios. El COECyTJAL,
de acuerdo con el Articulo 33 de ese ordenamiento, tiene por objeto coadyuvar
con la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de Jalisco, en el desarrollo
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de las acciones publicas y privadas relacionadas con la investigacion, innovacion
cientifica, tecnologica y educativa, el emprendimiento empresarial y social, la
proteccion de la propiedad intelectual y desarrollo y transferencia de
conocimientos y tecnologia de la Entidad.

Este mismo articulo dispone que el COECyYTJAL tiene como una de sus funciones
principales la de administrar, gestionar y otorgar recursos y estimulos
economicos de programas y fondos estatales, federales e internacionales hacia
las personas fisicas o juridicas, instituciones académicas y centros de
investigacion del estado de Jalisco, de acuerdo a los convenios que se suscriban,
ademas de otros fines, para:

+ Eldesarrollo de nuevos procesos y productos de mayor valor agregado en
los diferentes sectores econdmicos del Estado de Jalisco;

« Laformacion de recursos humanos altamente especializados mediante la
capacitacion, especializacion, postgrado y certificacion de
conocimientos en ciencia, tecnologia e innovacion; y

« El diagnodstico de las necesidades estatales en materia de ciencia,
tecnologia, innovacion, impulso al conocimiento; estudiar los problemas
existentes y proponer alternativas de solucion.

El funcionamiento del COECyTJAL se encuentra sefalado en la Seccion Segunda
del Capitulo VIl de la Ley de Ciencia. En este apartado se establece que para
cumplir con su objetivo y desempenar sus funciones contara con una estructura
organica integrada por el Consejo Directivo, El Director General y la estructura
administrativa consignada en su Reglamento Interno.

Segun el Articulo 37 de la Ley de Ciencia el érgano maximo de Gobierno del
COECYTJAL es el Consejo Directivo presidido por el Gobernador del Estado,
ademas cuenta con un Secretario Ejecutivo (Secretario de Innovacion, Ciencia 'y
Tecnologia de Jalisco) un Secretario Técnico (el Director General del
COECyYTJAL) y las o los vocales titulares o representantes del Poder Ejecutivo del
Estado, Poder Legislativo Estatal, Poder Ejecutivo Federal, del Sector Privado y
del Sector Educativo del Estado de Jalisco.

El Articulo 42 de la Ley de Ciencia describe las atribuciones del Consejo Directivo
entre las que se encuentra la de fijar las politicas y lineamientos generales, en
congruencia con los programas Nacionales, Estatales, definir las acciones y
proyectos de trabajo a los que debera sujetarse el COECyTJAL.

Asi mismo la Ley de Ciencia otorga al Director General facultades de dirigir,
programar, conduciry coordinar las acciones ordenadas por el Consejo Directivo

12
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para el cumplimiento de las funciones de su competencia senaladas en esta Ley
de Ciencia otros ordenamientos aplicables; asi como supervisar y vigilar la
debida observancia de todos los ordenamientos aplicables.

La integracion, instrumentacion y evaluacion del Plan Institucional del Consejo
Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco, se realiza con fundamento en los
siguientes articulos y ordenamientos legales: 3° fraccidon V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco; 2, 3 inciso Il, 5 inciso 1 fracciones |, IV y Xll y 66, fraccion |, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; articulos 19 Inciso 1 fraccion
IVy 23 Inciso 1 fraccion V de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Jalisco; articulos 4 inciso 1 fraccion IX, 5inciso 1 fraccion IV, 6, 32, 33,37y 42 de la
Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del Estado de Jalisco; asi
como los articulos 18 fracciones VIl y VIII, 22 fracciéon VIl y 23 fraccion | del
Reglamento Interno del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Tabla 1Funciones / atribuciones de la Direccidén General y las Direcciones de Area.

Direccién General y

. . . Instrumento normativo Funciones / atribuciones
Direcciones de area

Direccién General. Ley de Ciencia, Dirigir, programar, conducir y
Desarrollo Tecnoldgico e | coordinar las acciones que el
Innovacioén del Estado de | Consejo Directivo le ordene realizar,
Jalisco. Articulo 45. para el debido cumplimiento de las
funciones que le competen al
COECYTJAL, de conformidad con la
Ley de Ciencia, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién del Estado
de Jalisco.

Administrar y representar legalmente
al COECYTJAL ante todo tipo de
autoridades, como apoderado
general, judicial y actos de
administracion, actuando conforme
a los lineamientos que senale el
Consejo Directivo, asi como a las
atribuciones y limitaciones previstas
en las leyes que regulen su
actuacion;

Celebrar, otorgar y suscribir toda
clase de actos y documentos
inherentes al objeto del COECYTJAL,
y en cumplimiento a las instrucciones
que el Consejo Directivo le sefale;

13
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Direccién General y

. . > Instrumento normativo
Direcciones de area

Funciones / atribuciones

Formular denuncias y querellas
legales, cuando se presenten los
elementos necesarios que asi lo
exijan, informando en la sesion
inmediata que celebre el Consejo
Directivo, respecto de dichos
asuntos;

Ejercitar y desistirse de acciones
judiciales, inclusive del juicio de
amparo, cuando asi se lo instruya el
Consejo Directivo;

Comprometer asuntos de arbitrajey
celebrar transacciones, acorde a las
instrucciones del Consejo Directivo;

Presentar oportunamente al Consejo
Directivo para su analisis y
aprobacién en su caso, la propuesta
del presupuesto anual de ingresos 'y
anteproyecto de egresos del
COECYTJALYy ejercerlos de
conformidad a lo estipulado en la Ley
de Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacioén del Estado de Jalisco, en
otros ordenamientos legales
aplicablesy en las disposiciones que
al efecto reciba del Pleno del Consejo
Directivo, asi como la Matriz de
Indicadores para Resultados;

Ejecutar los acuerdos adoptados por
el Pleno y las comisiones del Consejo
Directivo;

Asistir con voz, pero sin voto a las
sesiones del Consejo Directivoy de
las comisiones;

Proponer al Consejo Directivo, el
anteproyecto de Reglamento Interno
del COECYTJAL, proponiendo las
reformas que considere
convenientes al mismo;

Designar y en su caso remover bajo
su responsabilidad, al personal

14
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Direccién General y

. . . Instrumento normativo Funciones / atribuciones
Direcciones de area

técnico y administrativo que requiera
el COECYTJAL para su eficaz
funcionamiento, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

Delegar en los servidores del
COECYTJAL, las atribuciones que
expresamente determine, sin
menoscabo de conservar su ejercicio
y responsabilidad directa;

Presentar al Consejo Directivo, un
informe trimestral de actividades, y
los que le sean solicitados por el
mismo;

Ejercer el presupuesto anual de
egresos del COECYTJAL, de
conformidad con los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables;

Elaborar y presentar los dictamenes
respecto de solicitudes de
canalizacion de fondos, asi como de
las condiciones a que las mismas se
sujetaréan, para la realizacion de
proyectos, estudios, investigaciones
especificas, apoyo a la formacion de
recursos humanos altamente
especializados y cualquier otro
proyecto de caracter econdmico que
se consideren necesarios e
importantes en cumplimiento a los
fines del Consejo de conformidad
con la legislacion aplicable;

Otorgar, sustituir y revocar poderes
generales y especiales con las
facultades que les competan;

Proponer para nombramiento del
Consejo Directivo a los funcionarios
publicos del nivel inmediato inferior
al suyo;

Promover la coparticipacion
econdmica de organismos o
agencias internacionales e

15
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Direccién General y

Direcciones de area

Instrumento normativo

Funciones / atribuciones

instituciones extranjeras, tendientes
a lainnovacién y adaptacion de
nuevas tecnologias, en busca de una
mejor y eficiente cooperacion
cientifica y tecnoldgica internacional;

Adscribir orgdnicamente las areas
técnicasy administrativas del
COECYTJAL, por medio del
Reglamento Interno, asi como
expedir demas instrumentos de
apoyo administrativo necesarios,
para el adecuado y eficiente
funcionamiento del Organismo,
ademas de las modificaciones que se
requieran para mantenerlos
permanentemente actualizados,
previa aprobacion del Consejo
Directivo;

Supervisar y vigilar la debida
observancia de la Ley de Ciencia,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
del Estado de Jalisco, el Reglamento
Interno y demas ordenamientos
aplicables;

Resolver las dudas que se susciten
con motivo de la interpretaciony
aplicacion de la Ley de Ciencia,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
del Estado de Jalisco y, de estimarlo
necesario, someterlas a la
consideracién del Consejo Directivo;

y

Las demas que se le sean conferidas
enla Ley de Ciencia, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién del Estado
de Jalisco, en otras disposiciones
juridicas aplicables o por acuerdo del
Consejo Directivo.

Reglamento Interno del
Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia de
Jalisco. Articulo 18.

Recibir y canalizar propuestas,
solicitudes, sugerencias e
inquietudes de los sectores publico,
cientifico, académico, tecnoldgico,
social y productivo que
correspondan;
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Direccién General y

. . . Instrumento normativo Funciones / atribuciones
Direcciones de area

Proponer al Consejo las
modificaciones a la estructura y a los
o6rganos administrativos del
COECYTJAL que sean necesarias para
el 6ptimo funcionamiento;

Presentar al Consejo, para su
consideracidony en su caso
aprobacion, las reglas y lineamientos
de operaciéon de los programas 'y
fondos de apoyo operados por el
COECYTJAL y/o financiados
mediante el FOCyTJAL.

Presidir o designar a quien presida
los comités, comisiones o unidades
especializadas que deban
instaurarse para dar cumplimiento a
las disposiciones legales o
administrativas vigentes;

Proponer al Consejo la compra, venta
o afectaciodn por cualquier titulo de
bienes en beneficio del COECyTJAL,
sin perjuicio de las autorizaciones
que corresponda al Congreso del
Estado tratandose de inmuebles;

Certificar los documentos que obren
en el archivo de las Unidades
Administrativas, y podra delegar
dicha atribucién mediante acuerdo.

Expedir acuerdos, circulares,
manuales de organizacién y demas
disposiciones juridicas que fueren de
su competencia;y

Las demas que le sefale la Ley de
Ciencia, Desarrollo Tecnologico e
Innovacién del Estado de Jaliscoy las
disposiciones legales aplicables

Direccién de Estrategiay Reglamento Interno del Dirigir la elaboracioén y actualizacion
Coordinacion. Consejo Estatal de del plan institucional del COECyTJAL
Ciencia y Tecnologia de en colaboracion con las autoridades
Jalisco. Articulo 23. competentes.
17
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Direccién General y

. . > Instrumento normativo
Direcciones de area

Funciones / atribuciones

Dirigir la elaboracién y actualizaciéon
del plan anual de trabajo que dé
cumplimiento a los objetivos y metas
del COECyTJAL;

Dirigir y supervisar las distintas
estrategias de planeacion,
presupuesto, comunicacién, analisis
estadistico, alianzas y vinculacion
gue contribuyan al cumplimiento de
los objetivos, metas e indicadores del
COECyTJAL;

Coordinar la elaboracion del
presupuesto anual de ingresos y
egresos del COECyTJAL, en
coordinacion con la Direccion
Administrativa;

Establecer las alianzas, vinculacion y
convenios con otras instituciones,
educativas, privadas, regionales,
nacionales e internacionales para
identificar las necesidades o
intercambiar conocimientos en
ciencia, tecnologia e innovacion;

Dirigir la elaboracion de las reglas de
operacion y convocatorias
correspondientes a los fondos y
programas de apoyo del COECYTJAL;

Supervisar los informes de resultados
de indicadores de gestién, operativos
y estratégicos, reportesy
visualizacion de datos;

Coordinar la elaboraciéon de
Instrumentos juridicos requeridos
para formalizar las acciones que lleve
a cabo el COECYTJAL;

Proponer a la Direcciéon General
ejercer las acciones legales,
denuncias o quejas en los que
estuviese involucrado el COECYTJAL
cuando la Coordinacién Juridica asi
lo determine;
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Direccién General y

. . . Instrumento normativo Funciones / atribuciones
Direcciones de area

Apoyar a la Direccidén General en las
actividades de la Secretaria Técnica
del Consejo que se encuentran
establecidas enla Ley de Ciencia,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
del Estado de Jalisco;

Las demas que le establezcan otros
ordenamientos legales o le asigne el
superior jerarquico.

Direccién de Gestidon de Reglamento Interno del Elaborar y dar seguimiento al Plan

Proyectos. Consejo Estatal de anual de trabajo, respecto a los
Ciencia y Tecnologia de fondos, convocatorias y programas
Jalisco. Articulo 26. del COECYTJAL, que dé

cumplimiento a los objetivos y metas
institucionales;

Colaborar con los diferentes entes
de Gobierno, Cadmaras Industriales e
Instituciones de Educacioén Superior
para articular proyectos relacionados
con la investigacién, innovacion
cientifica, tecnoldgica y educativa, el
emprendimiento empresarial y
social, la proteccion de la propiedad
intelectual y el desarrolloy
transferencia de conocimientos y
tecnologia de la Entidad;

Proporcionar la informacién para la
elaboracion de las reglas de
operacion correspondientes a los
fondos y programas de apoyo del
COECYTJAL.

Planear, elaborar y operar las
convocatorias y términos de
referencia, de los fondosy
programas de apoyo del COECyTJAL,
asi como realizar las acciones
necesarias para cumplir los objetivos
y metas tales como:

a. Impartir sesiones informativas o
asesoria especializada para la
elaboracion y disefio de proyectos de
inversién, proyectos de innovacion,
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Direccién General y

. . > Instrumento normativo
Direcciones de area

Funciones / atribuciones

proyectos de investigacion de
acuerdo al fondo o programa de
innovacién, ciencia y tecnologia al
que quieran participar;

b. Recibir las solicitudes de apoyo a
dichos proyectos o actividades, o los
gue corresponden a esta Direccion
de acuerdo al proceso que se
establezca;

c. Evaluar la normatividad y
pertinencia de los proyectos
recibidos dentro de los términos
emitidos en los documentos rectores
de los fondos o programas del
COECyTJAL;

d. Planear, coordinar y organizar las
comisiones de evaluacién de los
diferentes fondos y programas
estatales para la evaluacion de
viabilidad y calidad técnica, para la
recomendacion de proyectos que
generen mayor impacto en el Estado
de Jalisco;y

e. Presentar los proyectos que las
comisiones de evaluacion hayan
considerado viables para su
aprobacioén ante el Consejo Directivo.

Generar e Impartir talleres en los
diferentes fondos y programas de
apoyo del COECyTJAL;

Operar fondos y programas
federales, conforme a la
normatividad aplicable, asi como
realizar las acciones necesarias para
cumplir los objetivos y metas.

Planificar, coordinar y dirigir todos
los &mbitos que conciernen a los
talleres de capacitacion de los
Sujetos de Apoyo que hayan
resultado beneficiados en alguno de
los fondos y programas de apoyo de
COECyTJAL

Notificar a los sujetos de apoyo de los
fondos y programas cualquier
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Direccién General y

. . . Instrumento normativo Funciones / atribuciones
Direcciones de area

resolucion del Consejo relacionadas
con la solicitud, tales como
aceptacion, rechazo, solicitud de
mayor informacion, entre otras

Generar las estadisticas de los
resultados de los fondos y programas

Proveer la informacién relacionada a
los indicadores de impactoy
desempefio del COECyTJAL

Las demas que le establezcan otros
ordenamientos legales o le asigne el
superior jerarquico.

Direccién Administrativa Reglamento Interno del Elaborar y dar seguimiento al Plan
Consejo Estatal de anual de trabajo, respecto a la
Cienciay Tecnologiade | Administracion de los recursos
Jalisco. Articulo 27. materiales, financieros y humanos

del COECYTIJAL, con el objeto de dar
cumplimiento a los objetivos y metas
institucionales;

Dirigir y supervisar los recursos
financieros, humanos, materiales y
procesos administrativos del
COECyTJAL;

Administrar con eficiencia, eficaciay
transparencia los recursos
financieros destinados a las distintas
areasy actividades del COECyTJAL;

Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales del COECyTJAL

Operar los sistemas de informacion
financiera y presupuestal

Contabilizar el ejercicio del
presupuesto asignado al COECyTJAL
y elaborar los estados financieros
gue contengan el detalle de las
operaciones efectuadas
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Direccién General y

. . > Instrumento normativo
Direcciones de area

Funciones / atribuciones

Elaborar y entregar informes de
caracter mensual sobre el estado de
ejercicio del presupuesto

Colaborar en la elaboracion de la
matriz de indicadores para
resultados del COECyTJAL

Dirigir el reclutamiento, seleccion,
ingreso, permanenciay finiquito en
los recursos humanos adscritos al
COECyYTJAL;

Hacer cumplir y promover la
observancia de las normas y politicas
en materia de administracion de
recursos humanos, financieros 'y
materiales, dictadas por las
Dependencias de la Administracion
Publica Estatal que correspondan

Proponer a la Direccion General los
manuales de organizaciéony
procedimientos del COECyTJAL y sus
actualizaciones

Elaborar, dirigir supervisary
mantener actualizados los
inventarios de los bienes
patrimoniales del COECyTJAL

Llevar el control financiero, contable,
administrativo del FOCyTJAL, asi
como estar en permanente
comunicacion con la Fiduciaria del
FOCyTJAL, respecto a:

a. Manejo e inversién de los recursos
del Fideicomiso;

b. Instrucciones por escrito de
entrega de recursos a los
beneficiarios de los mismos que
hubieren aprobado tanto el Consejo,
como el Comité Técnico del
FOCyTJAL;y,

c. En general cualquier asunto entre
dicha Fiduciariay el COECyTJAL.

Revisar, recibir y administrar fianzas
y/o pagarésy todo tipo de
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Direccién General y

. . . Instrumento normativo Funciones / atribuciones
Direcciones de area

documentos que deriven de los
contratos y convenios que asi lo
requiera

Entregar las fianzas o pagarés a las
personas fisicas o morales que las
hubieran otorgado, cuando el
COECyYTJAL hubiere finiquitado el
convenio respectivo, mediante carta
finiquito firmada por la Direccion
General del COECyTJAL

Aplicar y controlar el tabulador de
viaticos y pasajes aplicables al
personal del COECyTJAL

Formular la documentacion
comprobatoria del manejo de los
bienes y valores del COECyTJAL;

Las demas que le establezcan otros
ordenamientos legales o le asigne el
superior jerarquico.

Direccion de Seguimiento Reglamento Interno del Elaborar y dar seguimiento al Plan

de Proyectos Consejo Estatal de anual de trabajo, respecto a los
Ciencia y Tecnologia de proyectos apoyados mediante los
Jalisco. Articulo 28. fondos y programas del COECYTJALY

FOCYTJAL, con el fin de asegurar que
se dé cumplimiento a los objetivos y
metas institucionales;

Revisar y supervisar la ejecuciéon e
implementaciéon de los proyectos
apoyados, asi como, realizar las
acciones necesarias de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Disefar, operar y mantener
actualizados los controles y sistemas
gue coadyuven al seguimiento
puntual de la ejecucidén y conclusion
de los proyectos;

Recibir y requerir oportunamente los
Informes Técnicos y Financieros
parciales o finales de los proyectos
apoyados;
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Direccién General y

. . > Instrumento normativo
Direcciones de area

Funciones / atribuciones

Evaluar los informes técnicos y
financieros conforme a la
normatividad aplicable

Requerir a los beneficiarios las
aclaraciones pertinentes sobre la
aplicacion de los recursos otorgados.

Recibir, atender y presentar a la
Direccion General las solicitudes que
presenten los beneficiarios sobre
aclaraciones al proyecto, cambio de
partidas, prorrogas, cancelacion de
proyectos, reembolsos, cambios de
domicilio, cambio de responsable o
administrador del proyecto en el
convenio;

Recibir, atender y contestar las
solicitudes que presenten los
beneficiarios sobre cambio de
partidas del recurso aportado por el
COECYTJAL y el beneficiario,
primeras prorrogas, cambio de
equipo de trabajo del proyecto en el
convenio, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Realizar y verificar, mediante visitas
de inspeccidn y seguimiento los
proyectos apoyados de acuerdo a la
normatividad aplicable con el fin de
comprobar su ejecucion.

Rechazar la comprobacion cuando
vaya en contra de los estipulado en el
convenio y normatividad aplicable

Determinar los montos de reembolso
0 cancelacion de los proyectos
apoyados por el COECyTJAL;
Establecer las alianzas, vincular,
organizar y coordinar las visitas de
inspeccion a los beneficiarios
apoyados en proyectos por parte de
organismos federales, estatales,
municipales u organismos
autébnomos
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Direccién General y

. . . Instrumento normativo Funciones / atribuciones
Direcciones de area

Derivar los expedientes de los
proyectos de beneficiarios que
incumplan a la Coordinacion Juridica
para que realicen las acciones
correspondientes;

Generar la informacién respecto a los
avances en las metas de los
indicadores de la Direccién de
Seguimiento de Proyectos

Organizar cursos de capacitacion
sobre el Seguimiento de Proyectos
apoyados por el COECYTJAL;

Coordinar y generar una base de
datos con los beneficiarios
incumplidos en colaboracion con las
Unidades Administrativas.

Las demas que le establezcan otros
ordenamientos legales o le asigne el
superior jerarquico.

Direccién de Planetario Reglamento Interno del Coordinar, elaborar y ejecutar el Plan

Lunaria. Consejo Estatal de anual de trabajo del Planetario
Ciencia y Tecnologia de Lunaria, que dé cumplimiento a los
Jalisco. Articulo 29. objetivos y metas.

Coordinar el plan de mantenimiento
preventivo y correctivo del Planetario
Lunaria.

Coordinar la Planeacion, operaciony
organizacion del funcionamiento del
Planetario Lunaria.

Coordinar el control y evaluar el
funcionamiento y la operacion del
Planetario Lunaria.

Controlar la captacion, manejoy
entero de los ingresos del Planetario
Lunaria.

Acordar con la Direccién General del
COECYTJAL los asuntos relativos a la
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Direccién General y

Direcciones de area

Instrumento normativo

Funciones / atribuciones

gestion y administracion del
Planetario Lunariay en consecuencia
las acciones que al respecto le
instruya.

Implementar la planeacion
encaminada a cumplir los objetivos
institucionales establecidos para el
Planetario Lunaria;

Coordinar y proponer los programas,
proyectos, y campafas para la
operacion del Planetario Lunaria.

Coordinar el calendario de eventos
culturales, exposiciones, talleristas
de difusion del Planetario Lunaria.

Presentar a la Direccidon General
propuestas de convenios y contratos
para el cumplimiento del plan de
trabajo del Planetario Lunariay la
celebracion de acuerdos de
cooperacion con otros planetarios e
instituciones afines.

Supervisar y validar los programasy
contenidos de comunicacion de la
ciencia, el desarrollo de
exposiciones, los de ingenieria y
mantenimiento, asi como la
administracion.

Coordinar, supervisar y validar los
indicadores, metas y objetivos de los
eventos, talleres y demas actividades
de difusion de la ciencia, tecnologia e
innovacioéon del Planetario Lunaria.

Supervisar y mejor
tos legales o le asigne el superior
jerarquico.

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacioén del Estado de Jalisco. Reglamento Interno del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

2025.
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I1l. Filosofia institucional

Mision institucional

Coadyuvar al posicionamiento de Jalisco en el fortalecimiento del ecosistema
estatal de ciencia, tecnologia e innovacion, mediante la ejecucion de las politicas
publicas establecidas por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia de
Jalisco (SICyT), el financiamiento y la articulacion de proyectos estratégicos.
Promover la apropiacion social del conocimiento, la formaciéon de talento
especializado, la proteccidon de la propiedad intelectual, la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico para atender retos sociales y fortalecer la
competitividad a través del otorgamiento de estimulos econdmicos.

Vision institucional

Contribuir con la SICYT a consolidar a Jalisco en 2030 como un referente
nacional e internacional en innovacion, ciencia y tecnologia. Asi como fortalecer
las capacidades cientificas y tecnoldgicas, promover su aplicacion en los
sectores productivos y atender retos sociales para mejorar la vida de las
personas.

Valores institucionales

Nuestros valores institucionales, enmarcados en la politica publica de
innovacion, ciencia y tecnologia encabezada por la SICyT, reflejan nuestra
conviccion de que la ciencia y la innovacion deben servir a las personas con
integridad, colaboracion y responsabilidad.

Al interior del COECYTJAL, estos principios se traducen en comportamientos
concretos, en formas de trabajo que promueven la transparencia, la eficienciay
el respeto mutuo.

A continuacion, presentamos los valores que definen nuestra identidad
institucional y que orientan nuestro compromiso con Jalisco y su comunidad
cientifica y tecnologica:

« Disciplina: Actuamos con orden, constancia y apego a las politicas
publicas encabezadas por Gobierno del Estado y la SICyT.

+ Honestidad: Nos conducimos con integridad, veracidad, diligencia, honor,
justicia, transparencia de acuerdo a nuestros propositos, evitando
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solicitar o aceptar cualquier beneficio, privilegio, compensacion o ventaja
con intereses particulares.

Eficacia y Eficiencia: Alcanzamos las metas y objetivos institucionales,
mediante la optimizacion de los recursos asignados.

Responsabilidad: Desempefiamos nuestras funciones con esmero,
oportunidad, exhaustividad y profesionalismo.

Colaboracion y trabajo en equipo: Compartimos conocimientos vy
experiencias que contribuyen a la optimizacion de resultados,
estableciendo los medios necesarios para alcanzar los objetivos previstos
en los planes y programas gubernamentales.

Legalidad: Nos apegamos a los procedimientos y actos que las normas
expresamente nos confieren.

Equidad: Otorgamos un trato digno, justo e igualitario de oportunidades,
respetando la pluralidad de la sociedad.

Diligencia: Tenemos vocacién de servicio, nos desempefiamos con
esmero y cuidado en lograr los objetivos en un periodo de tiempo
establecido.

Creatividad: Buscamos estar a la vanguardia a través de la creacién y
desarrollo de fondos y apoyos de ciencia, tecnologia e innovacion.
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IV. Diagnodstico de la organizacion

Analisis institucional del campo de accién

De acuerdo conlalLeyde Ciencia, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del Estado
de Jalisco, el COECyTJAL tiene entre sus funciones la de administrar, gestionary
otorgar recursos y estimulos econdmicos de programas y fondos estatales,
federales e internacionales hacia las personas fisicas o juridicas, instituciones
académicas y centros de investigacion del estado de Jalisco, de acuerdo a los
convenios que se suscriban, ademas de otros fines, para:

* Eldesarrollo de nuevos procesos y productos de mayor valor agregado
en los diferentes sectores econdmicos del estado de Jalisco.

* Laformacioén de recursos humanos altamente especializados mediante
la capacitacion, especializacion, postgrado y certificacion de
conocimientos en ciencia, tecnologia e innovacion.

* Lapromociony difusion de las actividades relacionadas con la ciencia, la
tecnologia, la innovacién y el impulso y desarrollo del conocimiento.

* Fomentar la vinculacidon empresarial con las instituciones de educaciéon
superior y centros de investigacion.

* Lacreacion, constitucion y desarrollo de empresas de base cientificay
tecnoldgica en Jalisco.

Desde su creacion en el ano 2000, el COECyYTJAL en cumplimiento de su objetivo
y las funciones conferidas en la legislacion estatal sobre ciencia, tecnologia e
innovacion, ha venido impulsando y fortaleciendo fomentando el desarrollo de la
investigacion cientifica y de innovacion, asi como el desarrollo del conocimiento
através de losinstrumentos y apoyos determinados en el Articulo 33 de la Ley de
Ciencia, Desarrollo Tecnologico e Innovacion del Estado de Jalisco, destacando
entre ellos la administracion del Fideicomiso para el Fondo Estatal de Ciencia y
Tecnologia de Jalisco (FOCyTJAL).

Desde el afno 2001y, a partir de 2013, como organismo sectorizado a la Secretaria
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de Jalisco (SICyT), el Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia de Jalisco (COECyTJAL) ha impulsado el desarrollo
cientifico, tecnoldégico y de innovacion en el estado. A través de sus fondos y
programas de apoyo, en conjunto con la SICyT, continua beneficiando a
instituciones educativas, empresas, emprendedores y diversos sectores de la
poblacién sin distincidon de género, contribuyendo a consolidar una Sociedad del
Conocimiento, capaz de generar, apropiar y aplicar el saber para atender las
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necesidades del desarrollo de Jalisco y construir un futuro sustentado en la
innovacion y el bienestar social.

Tabla 2. Recursos e impacto de los apoyos a la ciencia, tecnologia e innovacion (2001-2024).

Monto de los fondos

econémicos* Impacto de los apoyos econémicos

TOTAL
Empl Empl P t
Federal mpleos mpleos royectos
generados | Conservados| Apoyados

$2,970 $5,040 $12,870 $20,880 34,170 68,925 7,389

*Millones de pesos.
Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.

En uso de sus atribuciones y ejercicio de sus funciones otorgadas en los
instrumentos legales mencionadas en el apartado correspondiente de este Plan
Institucional, el COECYTJAL pretende coadyuvar a la solucion de la problematica
expuesta en el Tema 3.6 Innovar para prosperar del Plan Estatal de Desarrolloy
Gobernanza Jalisco 2024-2030:

Jalisco ha consolidado una reputacion nacional como polo de innovacion y
tecnologia, impulsado por sectores como la electronica, las tecnologias de la
informacion, la biotecnologia y los servicios especializados. Sin embargo, esta
posicion se enfrenta a una paradoja: mientras existen ecosistemas de
emprendimiento dinamicos, infraestructura tecnologica avanzada y zonas
industriales especializadas, la inversion publica en ciencia, tecnologia e
innovacion ha disminuido drasticamente con una caida del 86.1% entre 2006 y
2024, lo que ha debilitado la capacidad de generacion de conocimiento, la
articulacion entre academia e industria y el desarrollo de soluciones
tecnologicas propias. Ademas, el acceso a instrumentos de financiamiento para
la I+D sigue siendo limitado, y la vinculacion con las instituciones educativas y los
centros de investigacion permanece fragmentada.

El COECyYTJAL mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos al ecosistema
de ciencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion, bajo la vision estrategica de la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de Jalisco (SICyT), contribuye a la
solucion de esta problematica relacionada con la disminucion del
financiamiento publico a instituciones, empresas y habitantes de Jalisco para
desarrollar actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.
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Entre las causas de esta problematica, que repercute en el desarrollo cientifico
y economico del estado, se encuentran las siguientes:

1. Limitada Inversion publica en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI).

Una demanda constante del sector de ciencia y tecnologia, a nivel nacional es la
del aumento del presupuesto publico asignado para el fomento de la ciencia y
tecnologia. El gasto en ciencia, tecnologia e innovacion es una condicion basica
para hacer competitiva a una economia. Histéricamente la falta de inversiéon
publica se debe principalmente a limitadas fuentes de financiamiento por parte
de los tres 6rdenes de gobierno.

La plataforma MIDE Jalisco muestra fluctuaciones en el numero de instituciones
apoyadas con recursos estatales en proyectos de ciencia y tecnologia, con un
maximo de 372 instituciones respaldadas en 2019 y disminuciones significativas
en anos posteriores.

En la busqueda de programas municipales orientados a apoyar ciencia,
tecnologia e innovacion pudimos observar que en los planes municipales de
desarrollo de los 125 municipios de Jalisco no existen programas destinados a
fomentar, difundir y/o divulgar la ciencia y la tecnologia.

2. Escasa inversion privada y de fondos concurrentes.

Los fondos concurrentes, provenientes de la industria y la academia, han tenido
una tendencia decreciente desde 2019. La mayoria de las empresas de TIC
invierten poco en investigacion, desarrollo e innovaciéon. Segun el Estudio del
Sector TIC de Jalisco 2023, sélo el 31% de las empresas destind menos de 1 millon
de pesos a este rubro en 2022.

En general las empresas no arriesgan capital para invertir en ciencia, Tecnologia
e Innovacion, en el diagnodstico del sistema de innovacion en Jalisco, realizado
por el CONACYT en el ano 2014, se encontrdé que aun cuando las empresas de
Jalisco, son mas proclives a involucrarse en actividades de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico, la percepcion de las empresas sobre cuales factores
obstaculizan la innovacion 50% (2,358) considera que el costo de la innovacion
es muy elevado; 45% (2,122) ve la innovacidon con un excesivo riesgo econdmico,
42% (1,981) considera que faltan fuentes de financiamiento adecuadas, 37%
manifiesta como obstaculo la falta de apoyos publicos.
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Por otra parte, en el analisis del sector de ciencia y tecnologia que el Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia [CONAHCYT] llevo a cabo para
elaborar la Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2025
(PECITI 2021-2025) se determind que, en el periodo 2001-2018 el sector privado
en México no destind recursos significativos a fortalecer sus capacidades o
eficiencia de innovaciéon y mucho menos al desarrollo cientifico nacional. El
sector empresarial Unicamente financio el 19% de la investigacion cientifica y el
desarrollo experimental en México, mientras que el resto de los recursos fueron
aportados por el gobierno (77%) y otras fuentes (4%), contrario a lo que sucede
en otros paises en donde el sector empresarial es el principal financiador de las
actividades de investigacion cientifica y desarrollo experimental (en promedio
62%) y en menor proporcion el gobierno y los demas sectores (38%)

3. Bajo nivel de cultura cientifica.

La Encuesta sobre la Percepcion Publica de la Ciencia y la Tecnologia en México
(ENPECYT) 2017, realizada por INEGI, muestra bajos niveles de interés por CTI
entre la poblacion. El 73.4% no ve programas de CTI; el 90.3% no escucha
programas de ciencia y tecnologia; y el 51.2% no lee articulos de ciencia y
tecnologia.

La falta de programas federales y municipales destinados a la divulgaciéon
cientifica también refleja bajos niveles de cultura cientifica, especialmente en
regiones marginadas.

El 12 de junio del 2023 se realizd la primera sesion plenaria de la Mesa de
Empleabilidad, Vinculacion y Desarrollo de Talento 2023, organizada por el
Gobierno del Estado de Jalisco y la Coordinacion General Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Econdmico, en la cual se llevaron a cabo tres mesas de
trabajo para cada uno de los sectores agropecuario, industriay el de comercioy
servicios. Las mesas estuvieron conformadas por actores relevantes de cada
sector desde el ambito gubernamental, empresarial y académico y el objetivo
principal era visibilizar las problematicas de cada sector.

Para el caso de la mesa del sector industrial se detectaron las siguientes
problematicas:

« Tan solo en las empresas hay una necesidad detectada de 30 mil
empleados. La relacion es de 1 a 6 en cuanto a empleados con
especializacion.
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Hay una rotacion mensual del 4%.
Los empleados se van al mes de ingresar al puesto. Las principales
razones detectadas son:

 No hay plan de carrera

« No sellevan bien con su jefe

+ Les desagrada el ambiente de trabajo

+ El salario no cumple sus expectativas.
No hay mecanismos para encontrar y atraer a personas de grupos
vulnerables.
En la industria de la construccion, el 75% de su necesidad es mano de
obra no calificada.
Sucesion de generaciones, los hijos de trabajadores de la construccion
se dedican a otra cosa y se van perdiendo candidatos.
Cultura de que los jovenes se orienten por trabajos que requieran
menor esfuerzo.
Los trabajos técnicos y oficios no son atractivos para los jovenes.
Las carreras mas elegidas por los estudiantes no siempre son las que
mas demandan las empresas.
Hay una discrepancia entre lo que las empresas estan ofertando y lo
que los trabajadores estan buscando.
Hay una proporcion de los egresados que se orientan por el
emprendimiento o por la informalidad.
Tema generacional de poco arraigo al trabajo que motiva la rotacion
del personal.

Efectos del problema.

1. Incumplimiento de los objetivos y metas de las politicas
publicas.

La Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del Estado de Jalisco
establece que, para cumplir con los objetivos y fines de esta Ley, el Gobierno
destine preferentemente el 1% del presupuesto anual a estos fines. Sin embargo,
en los ultimos anos, el gasto estatal en ciencia y tecnologia ha sido de un
promedio de 0.2%, con su punto mas bajo en 2020 durante la pandemia.

Tabla 3. Porcentaje del presupuesto estatal anual destinado a ciencia y tecnologia

%o

0.57 0.76 0.93 0.98 0.72
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2. Débil capacidad de innovacién empresarial.

El estudio IT TALENT 2022 del Instituto Jalisciense de Tecnologias de la
Informacion (IJALTI) identifica que la falta de innovacioén limita el crecimiento.
Esto se debe a la incapacidad de desarrollar nuevas tecnologias por escasez de
talento altamente calificado (40.5%), resultado de la poca diversidad en los
perfiles de reclutamiento (23.8%). También afecta la competitividad y la
capacidad de atraer y retener clientes o proyectos (31.8%). Ademas, los ajustes
legales y tributarios, asi como la necesidad de contratar consultorias externas
para solucionar problemas de contratacion, fueron otras consecuencias
enfrentadas (13.6%).

En el caso de las empresas en Jalisco, la mayor parte de las 4,717 empresas
asentadas en Jalisco, destinan poca inversion en investigacion, desarrollo e
innovacion; lo anterior se infiere de los datos contenidos en la Encuesta Sobre
Investigacion y Desarrollo Tecnoldégico (ESIDET) de 2017; por ejemplo, en lo
referente a Investigacion y Desarrollo Tecnologico (IDT) en el sector productivo
la encuesta aporta los siguientes datos:

Tabla 4. NUmero de empresas que invierten IDT

Indicador e Observaciones
empresas

NUmero de empresas del sector | 995 21% 6,546 personas laboran en

productivo que cuentan con un los departamentos

departamento técnico para técnicos de las cuales el

documentar los procesos de 47% son egresados de

produccion. ingenieriay el 53%

corresponden a otras
profesiones.

NUumero de empresas del sector | 801 16.8%
productivo que con frecuencia
realizan alguna de las
actividades de madurez
tecnologica.

NUumero de empresas del sector | 2049 45%
productivo que
esporadicamente realizan
alguna de las actividades de
madurez tecnoldgica.
NUmero de empresas del sector | 4581 97%
productivo que nunca realizan
alguna de las actividades de
madurez tecnologica.
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No.

Indicador Yo Observaciones
empresas

NUumero de empresas del 126 3%
sector productivo que
manifestaron que su principal
cliente de lainnovacién mas
importante introducida al
mercado es otra empresa.

Fuente: Encuesta Sobre Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (ESIDET) de 2017. INEGI.

3. Pérdida de competitividad de las empresas.

indice de Competitividad Estatal (ICE) 2024

El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) publicdé el indice de
Competitividad Estatal (ICE) 2024, que clasifica los estados segun su
competitividad con 50 indicadores en seis subindices. Un estado competitivo
tiene condiciones para el desarrollo sostenible del capital humano y fisico, lo que
mejora la productividad y bienestar.

Los indicadores muestran la capacidad de los estados para generar, atraer y
retener talento e inversiones, ofreciendo una oportunidad para identificar areas
de mejora en politicas regionales, calidad de vida, ambiente de negocios y
dinamismo econémico.

Conuna nueva metodologia, el ranking analiza la competitividad de cada entidad
en seis subindices: Innovacion y Economia, Infraestructura, Mercado de Trabajo,
Sociedad y Medio Ambiente, Derecho y Sistemas Politico y Gobiernos. Jalisco
ocupo el 10° lugar nacional, mejorando seis posiciones respecto a 2023.

En marzo y abril de 2022, se realizd un diagndstico conjunto de los retos en
productividad y competitividad de los Sectores Estratégicos de Ciencia y
Tecnologia de Jalisco, con la participacion de representantes de la industria,
instituciones de educacion superior, investigacion y gobierno del estado. Las
mesas de trabajo identificaron problemas y areas de oportunidad en el
ecosistema de innovacion, ciencia y tecnologia del estado.

Entre los factores que afectan la competitividad de los Sectores Estratéegicos de

Ciencia y Tecnologia en Jalisco destacan la desarticulacion entre sectores, la
falta de financiamiento y la lenta adaptacion tecnolégica.
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4. Fuga de talento humano y atraccion limitada de inversion.

La falta de talento con habilidades TIC es un problema en el sector. Segun
Dominio de Infraestructura en IDC (2020), la escasez de profesionales en
Latinoamérica en areas como inteligencia artificial, ciberseguridad y servicios en
la nube sera un obstaculo clave en los préoximos anos, impidiendo que las
empresas avancen en la automatizacion.

En 2021, el 41.52% de los profesionales TIC cambiaron de empleo en menos de un
ano, y un 53.04% planeaba buscar un nuevo trabajo en 2022. Jalisco fue la
segunda region con mas vacantes en este campo, con un 9.53% del total nacional
(Hireline, 2022).

* Factores negativos del talento TIC: falta de preparacion (17.8%), falta de
inglés (15.6%), alta rotacion o falta de compromiso (15.6%).

* Limitantes de crecimiento: escasez de talento (40.5%), competencia entre
empresas (28.6%), poca variedad de perfiles (23.8%), altos costos/salarios
(17.4%), robo de talento (17.4%), problemas legislativos y falta de
certidumbre gubernamental (13%), déficit de liderazgo y habilidades
blandas (13%), y falta de ética y compromiso (13%).

Efecto final del problema.

El avance en innovacién, ciencia y tecnologia es crucial para el desarrollo
economico y social de Jalisco. Para lograr estos objetivos, es esencial contar con
apoyo economico del gobierno. Este respaldo facilita la creacion y
fortalecimiento de infraestructuras y proyectos de investigacion, ademas de
estimular la colaboracion entre iniciativa privada e instituciones académicas.

El apoyo gubernamental permite construir laboratorios de vanguardia,
implementar programas de formacion especializada y fomentar incubadoras y
aceleradoras de empresas tecnologicas. Sin este respaldo, tanto la iniciativa
privada como la academia enfrentarian dificultades para cumplir sus metas y
contribuir al crecimiento del sector. La falta de inversion limitaria la capacidad
de las empresas para innovar, reduciria la competitividad global y frenaria el
crecimiento econdmico. Ademas, la academia tendria problemas para atraer y
retener talento especializado.

El apoyo gubernamental desarrolla un ecosistema robusto que fomenta la
creacion de empleo calificado, atrae inversiones externas y mejora la calidad de
vida. En resumen, el respaldo econdmico del gobierno de Jalisco es fundamental
para potenciar el talento y asegurar un futuro prospero en innovacion, cienciay
tecnologia.
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Aportacion del COECYTJAL en la solucion a la problematica.

Jalisco se ha posicionado como lider del Sector de Alta Tecnologia en México
gracias a sus politicas publicas encabezadas por la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia, aplicadas consistentemente durante los ultimos anos a
través de los programas ejecutados por el COECYTJAL, teniendo como principal
instrumento el otorgamiento de estimulos econdmicos para los proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacidon que realizan empresas, instituciones
académicas, personas fisicas, camaras empresariales, el Fondo Estatal de
Ciencia y Tecnologia de Jalisco (FOCYTJAL).

El FOCYTJAL es administrado por el COECYTJAL bajo la figura de Fideicomiso y
los recursos se distribuyen anualmente, mediante diferentes vertientes a través
de convocatorias publicas para que de manera conjunta los sectores
gubernamental - industrial y académico generen efectos en el desarrollo
cientifico y tecnoldgico del Estado, tales como:

* Generar valor en las empresas y talento humano a través de la mejora de
productos, servicios y/o procesos;

* Generar soluciones a problematicas de competitividad;

* Consolidar proyectos de propiedad intelectual, transformacion digital,
talento altamente especializado y actividades cientificas y tecnoldgicas;

* Vincular a entes del sector industrial y académico para el desarrollo de
proyectos de ciencia y tecnologia.

El programa hace converger y vincular los objetivos de tres actores importantes:
el sector académico, el sector empresarial y el Gobierno. Todos ellos deben
trabajar en conjunto sumando competencias, aprovechando sinergias y
gestionando el conocimiento.

Los esfuerzos del COECYTJAL se orientan en una de sus vertientes al apoyo de
proyectos dirigidos a difundir y divulgar conocimientos cientifico-tecnoldgicos
y asi generar un gran impacto en las comunidades cientificas y en la sociedad,
impulsando la economia basada en el conocimientoy vinculando ala comunidad
académica, sector productivo y en general a los ciudadanos interesados en
realizar actividades con estos fines a beneficio de la entidad y su poblacion,
asimismo busca la vinculacion y acuerdos de colaboracién con Ayuntamientos,
Delegaciones Regionales de Servicios Educativos y/u organizaciones y
asociaciones locales para realizar actividades como ferias cientificas, charlas,
talleres, exhibiciones y exposiciones, aprovechando al maximo los recursos de
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divulgacion a disposiciony llevarlos a todos los municipios con enfoque en los de
alta marginacion.

Asi, los proyectos que reciben el apoyo econdmico abonan al desarrollo en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los siguientes recursos basicos: recursos
humanos especializados, cultura empresarial, gestion tecnoldgica, vinculacion y
divulgacion. Todos ellos orientados a mejorar el desarrollo econdmico.

Esto se encuentra alineado con las politicas publicas de la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia, el propdsito del COECyTJAL y el Fondo Estatal
de Cienciay Tecnologia de Jalisco, conforme a lo dispuesto en la Ley de Ciencia,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del Estado de Jalisco. Esta legislacion regula
la gestion y asignacion de recursos y estimulos econdmicos destinados a
programas y fondos estatales y concurrentes, dirigidos a personas fisicas,
juridicas, instituciones académicas y centros de investigacion del estado.

En consecuencia, se busca fomentar un incremento sostenible, accesible y
realista del gasto en ciencia y tecnologia.

La Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia a través del COECYTJAL eleva
la capacidad tecnoldgica e innovadora de las empresas, la promocion de tejido
empresarial innovador y la creacion de un entorno favorable a la inversion en
Investigacion y desarrollo tecnoldégico dentro del marco de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, consignado en la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco sin distincion de género, condicion social, creencia religiosa o filiacion
politica.

El presente apartado tiene como propdsito examinar de manera sistematica la
estructura administrativa del COECYTJAL, identificando sus principales
unidades operativas, funciones sustantivas y mecanismos de coordinacion
interna. A través de este analisis, se busca visibilizar las fortalezas y areas de
oportunidad en la gestion institucional, con el fin de orientar procesos de mejora
continua que fortalezcan la eficiencia operativa, la rendicion de cuentas y la
alineacioén estratégica con los objetivos del Consejo.

Este analisis no solo responde a una necesidad técnica de diagndstico, sino que

constituye un ejercicio de gobernanza institucional, orientado a consolidar una
administracion publica mas transparente, participativa y orientada a resultados.
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Estructura organizacional

El Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia ha tenido diversas modificaciones de
acuerdo a sus funciones, adecuandose a la creacion de la Secretaria de
Innovacion, Cienciay Tecnologia en el anno 2013. EI COECyYTJAL esta integrado por
trece unidades administrativas, las cuales son fundamentales para cumplir con
los mandatos y funciones establecidos en los articulos 32 y 33 de la Ley de
Ciencia, Desarrollo Tecnologico e Innovacion del Estado de Jalisco, asi como su
Reglamento Interno. Mediante acuerdo DIELAG ACU 009/2024, el 19 de marzo de
2024 se publico en el Peridodico Oficial El Estado de Jalisco el nuevo Reglamento
Interno del COECyTJAL, mismo que entré en vigor el 20 de marzo del mismo ano.
El nuevo Reglamento Interno presenta mejoras sustantivas a la organizacion y
funcionamiento del COECyTJAL: modifica la nomenclatura, funciones y posicion
de algunas areas, incorpora formalmente al Planetario Lunaria como parte del
COECyTJALy formaliza las funciones del Organo Interno de Control, la Unidad de
Transparencia y de la Unidad de Igualdad de Género.

Figura 5. Estructura organizacional

Direccién General

N26 |

Jefatura de Difusion y
Divulgacién de la
Ciencia de —

i |

Organo Interno de
Control

Coordinacion de
Transparencia [

_| N17 |

Direccién de Estrategia Direcciénde Gestion Direccion Sggﬁfncigltgze Direccién de Planetariof
y Coordinacion. de Proyectos Administrativa Proyectos Lunaria.
L[ N2 ] N22 | N22 | L[ N2 | L[ N2a
| |
Coordinacion de - Coordinacion de
Coordinacién Juridica. Promociény Atencién Cogg;l:;f:sde [Servicios Generales de
Institucional COECYTJAL
L [ N6 ] L[ N7 ] L N7 ] L[ N8

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco 2025.
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Recursos humanos

La plantilla de personal autorizada del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
de Jalisco se conforma por 25 puestos de los cuales 2 son de base y 23 de
confianza. Al 30 de junio de 2025 4 puestos se encontraban vacantes.

Tabla 6. Puestos y tipo de nombramiento de la plantilla de personal del COECYTJAL.

s::;’reiLl Jornada non;l-;f:r:iznto Nombre del puesto
B AP — S D|rector(a)GeneraI ..............................................................................................
2 ............ 2240 .................. Conﬁanza ............ D,rector(a)deEstrateg,a S Goordimaion
3 ............. 2240 .................. Conﬂanza ............ D|rector(a)desegu|m|entodeproyectos ..........................................
4 ............ 2240 .................. Conﬂanza ............ D,rector(a)deGest,ondep,—oyectos ......................................................
5 ............. 2240 .................. Conﬂanza ............ D,rector(a)Adm,n,strat,vade|COECyTJAL ........................................
61840 .................. Conﬁanza ............ | efedeDIquIonyDIVU|gaCIOnde|aClenCIade ..............................
...................................................................................................... e A
7 16 40 Definitivo Coordinador(a) Juridico(a) C
8 ............. 1 740 .................. Conﬂanza ............ Coordmador(a)deUmdaddeTransparenc:layAccesoa ......
...................................................................................................... BINTOIMACION | e
9 18 40 Confianza Coordinador(a) de Proyectos Estratégicos D
10 ............ 1 740 .................. Conﬂanza ............ J efe(a)de|aUn.dadde|Organo|ntemodeContro| ....................
11 ............. 1140 .................. Conﬂanza ............ Contador(a)A ...........................................................................................................
12 ............ 1040 .................. Conﬂanza ............ -|- ecn.co(a)Espec,ahzado(a)A ......................................................................
13940 .................. Conﬁanza ............ Secretar,adep,recc,onGenera| ................................................................
14940 ................... Def,n.t,vo ............ choferde|D,rectorGenera| ...........................................................................
15 ............ 2440 .................. Conﬁanza ............ 5'i}'é'c":"'c'6fr"('é')maé'Bi'é'r'i"e'fé'r"i'a"y"é'é'ﬁ'{'rg'i'ﬁ'fé'fr'é&'i'\'}g'aé']é'l'i'é'c':"c;'. ......

Lunaria

25 5 40 Confianza Técnico(a) A

Fuente: Elaborada por la Direccion Administrativa del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.
2025.
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La plantilla de personal autorizada. Puede consultarse en el portal de
transparencia del COECyTJAL:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/125/131

Asimismo, para el ejercicio fiscal se autorizaron contratos por honorarios como
sigue:

Tabla 7. Personal por honorarios aprobados para el ejercicio fiscal 2025.

t‘ '\::uor:z:c:: Actividades principales
- 1 ............................ 2 4 .......................... Operac>|on ...... y ...... gestlondeICOECyTJALydeIaRedde
Centros de Innovacion.
2 5 Operadores Traileres de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
3 18 Operacioéon Lunaria.

Fuente: Elaborada por la Direccion Administrativa del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.
2025.

De los 47 contratos, al 30 de junio de 2025 solamente estaban activos 26
contratos. Motivado esto por el otorgamiento de nombramientos en Lunaria y
contrataciones pendientes para COECYTJAL y la Red de Centros de Innovacion

En resumen, al 30 de junio de 2025 trabajaban para COECYTJAL 47 personas: 21
con nombramiento (44%) y 26 por contrato de honorarios (56%).

Del personal que presta sus servicios 20 son de género femeninoy 27 del género
masculino, esto representa el 42% y 58% respectivamente. En cuanto a la edad
del personal el 62% tiene entre 18 y 40 afos. De las 20 personas de género
femenino que laboran para COECYTJAL el 50% es menor de 30 anos. En el caso
de las personas de género masculino el 55% es menor de 40 anos.

Tabla 8. Personal (nombramiento y honorarios) de COECYTJAL segun sexo por rango de edades.

Femenino 20 10 4 3 3 0
Masculino 27 3 12 7 4 1
Total 47 13 16 10 7 1

Fuente: Informacion de la Direccion Administrativa de COECYTJAL a junio de 2025.

Respecto a los ingresos del personal el ingreso mensual de las personas de
género femenino en promedio es de $20,930.00; para las personas de género
masculino el ingreso promedio mensual es de $26,036.00.
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Tabla 9. Personal de COECYTJAL por sexo y rango de ingresos.

Total de Ingresos

personas s:':;‘; $35,981 $69,445 $84,998
Femenino 20 4 7 4 1 3 1
Masculino 27 8 4 4 2 5 3 1
Total 47 12 11 8 3 8 4 1

Fuente: Informacioén de la Direccidon Administrativa de COECYTJAL a junio de 2025.

Encuesta de clima organizacional 2025 (EnCC02025).

Este ejercicio se viene realizando desde el anno 2022, la aplicacion de la encuesta
se realizo a los servidores publicos y colaboradores del COECYTJAL, durante la
segunda semana del mes de mayo de 2025. La EnCC02025 se aplicod en todas las
Unidades Administrativas, fueron invitados a participar 27 personas, 8 de ellas
servidoras publicas y 19 que prestan sus servicios por concepto de honorarios en
las diversas areas del COECYTJAL. EnCCO2025 esta integrada consto de 25
reactivos con un valor de 4 puntos cada una y un valor global de 100 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala maxima:

Escala de medicion

Valoracion 0% 25% 50% 75% 100%

Nivel Malo Deficiente Regular Mejorable Optimo

La invitacion fue via correo electronico. Las personas participaron contestando
los reactivos y emitiendo su opinidon sobre temas de Clima y Cultura
Organizacional. El llenado de la ENNCO fue andénimo y se llevd a cabo via
electronica por medio de un formulario Google.

Objetivo general.

El principal objetivo de la encuesta es la de aplicar uno de los elementos de
control para la implementacion y operacion de las cinco Normas Generales de
Control Interno y sus diecisiete principios: Se aplican, al menos una vez al ano,
encuestas de clima organizacional, se identifican areas de oportunidad,
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y evaluan sus resultados.

Objetivos particulares

1. Medir el estatus del clima organizacional y laboral en la dependencia.
2. Impulsar acciones orientadas a la Mejora en la Gestion Publica
Gubernamental y del Sistema de Control Interno Institucional.
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3. Conocer la percepcion acerca del ambiente de trabajo y buscar

transformaciones organizacionales alineadas con los objetivos, metas,
mision y vision de la institucidn, asi como con la motivacion personal.
Conocer aspectos que afectan positiva o negativamente el desempeno, la
productividad, la calidad de los servicios y la imagen de la institucion.

Fueron invitadas a participar 27 personas, pero soélo 14 contestaron la encuesta.
Se considera que la muestra, aunque no es significativa, es representativa, por lo
que los resultados permiten obtener un diagndstico del clima organizacional
presente en el COECYTJAL.

Contestaron 14 de las 27 personas que recibieron la invitacion para llenar la
encuesta. La participacion fue del 52%.

Para incrementar la participacion del personal y asi obtener mas elementos de
analisis se recomiendan las siguientes acciones a considerar en futuras
encuestas:

1.

Contar conundirectoriointerno actualizado con las direcciones de correo
o medio de contacto de todas las personas que colaboranen el COECYTAL
con el objetivo de aumentar el tamano de la muestra y alcanzar el 100% de
los colaboradores.

Mejorar la difusion interna de la actividad y acompanamiento durante el
periodo de llenado de la encuesta con el objeto de lograr un nivel de
participacion de cuando menos el 90%.

Formalizar y concretar la integracion administrativa al COECYTJAL del
personal de Lunaria.

Los resultados obtenidos nos permiten establecer que losintegrantes del equipo
humano del COECYTJAL tiene las siguientes caracteristicas:
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1.

Género. De las 14 personas que contestaron 5 fueron mujeres (65%) y 9
hombres (35%).

Edad. El dato obtenido en este factor nos muestra que un 86% del recurso
humano se encuentra en un rango de edad entre los 18 y los 49 ahos de
edad. Esta caracteristica demografica del equipo de trabajo ofrece una
fortaleza ya que se puede contar con un equipo maduro, dinamico, abierto
a lainnovaciény en pleno crecimiento personal y profesional.
Escolaridad. El grado de escolaridad del 100% de las personas que
respondieron a la encuesta es de educacion profesional nivel licenciatura
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o posgrado. Esto representa una fortaleza de la organizacion, ya que
permite contar con elementos mejor preparados en diversas areas del
conocimiento, los cuales conforman un equipo de funcionarios, servidores
publicos y colaboradores aptos y capacitados para el desempefio de un
servicio publico de calidad.

Experiencia y permanencia laboral. EIl COECYTJAL cuenta con un equipo
de trabajo funcional y experimentado en diversos grados de 0 a 20 aflos o
mas de experiencia en el servicio publico, esto representa una fortaleza ya
gue mediante una gestion adecuada de los recursos humanos puede
presentar las siguientes ventajas:

a) Permite planificar objetivos y metas con claridad.

b) Losroles estan bien definidos, todos los miembros del equipo saben
sus funciones, asi que no encuentran impedimento para ejecutar
sus actividades sin contratiempos.

c) Cada miembro asume su responsabilidad como individuo y
miembro de un equipo.

d) Todo el proceso de trabajo puede cimentarse en la confianza.

Régimen de contratacion. El 53% de los elementos del COECYTJAL se
encuentran contratados por honorarios, esto representa un area de
oportunidad, ya que el equipo directivo debera plantearse una gestion
innovadora de los recursos humanos que permita:

a) Dar prioridad a la gestion del talento, capacidades y habilidades del
personal.

b) Definir y formalizar una estructura organizacional flexible que le
permita afrontar nuevos retos y a la vez cumplir con los objetivos y
metas institucionales.

c) Alentar,inspirary motivar alos empleados ainnovary crear cambios
gue ayuden a crecer y dar forma al éxito futuro del organismo.

d) Dar a los empleados mas espacio para ser creativos, mirar hacia el
futuro y encontrar nuevas soluciones a problemas antiguos.

a) Los resultados de la encuesta muestran que en el COECYTJAL el
clima organizacional se encuentra en un nivel aceptable y sujeto a
mejoras. Las caracteristicas demograficas del personal, la
percepcion de los servidores publicos respecto a su experiencia
laboral en el Organismo, asi como la gestion acertada de los
recursos humanos respecto a promociones laborales; se pueden
considerar como sus fortalezas organizacionales.

b) Por otrolado, el contexto de austeridad en el gasto publico limita al
organismo en el tema de estimulos o recompensas al personal, para
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lo cual debera realizar gestiones intensivas en busca de mejoras
presupuestales, u otros esquemas de colaboracién con
instituciones; que les permita ofrecer a los servidores publicos la
posibilidad de ver recompensados su lealtad y desempeno en el
servicio publico ya sea econdmicamente o a través de bienes
intangibles como es el conocimiento y el desarrollo de sus
habilidades y potencial profesional.

Recursos financieros

El Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco, al ser una OPD cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio. Los recursos financieros se integran
del presupuesto operativo (Capitulo 1000, 2000, 3000 y 5000) asi como del
recurso para transferencias que en el caso del COECyTJAL es el recurso para
otorgar apoyos segun mandato y en cumplimiento a la Ley que le da creacion.
Este recurso es depositado en un fideicomiso (FOCYTJAL) del cual el Gobernador
es el presidente y ha designado al Secretario de Innovacion, Cienciay Tecnologia
como Presidente Suplente. El recurso presupuestado en los ultimos cinco anos
se muestra a continuacion:

Tabla 10. Presupuesto de egresos por fuente de financiamiento 2021 - 2025.
Presupuesto COECyTJAL + FOCyTJAL

q . Partici ion
Recursos fiscales | Ingresos propios articipaciones TOTAL
federales

2021 $24,333,330 $199,314,549 $42,209,000 $265,856,879
2022 $160,255,100 $161,314,190 $13,813,500 $335,382,790
2023 $124,555,100 $223,911,872 $14,269,300 $362,736,272
2024 $70,452,420 $191,935,144 $14,554,686 $276,942,250
2025 $121,785,000 $96,338,088 $23,382,890 $271,105,978

Fuente: Informacion de la Direccion Administrativa de COECYTJAL a junio de 2025.

Servicios generales

A continuacion, se presenta la informacion referente a los recursos materiales y
servicios generales con los que cuenta el COECYTJAL para el ejercicio de sus
funciones.
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Tabla 11. Relacién de bienes Inmuebles propiedad del COECYTJAL

Direccion Régimen juridico Funciones

Terreno Guadalupe Victoria N°2927, Propio -
20,000 m? Autlan de Navarro, Jalisco.

Edificio Guadalupe Victoria N°2927, Propio Centro Regional de
Autlan de Navarro, Jalisco. Innovacién y Desarrollo
Sustentable

Fuente: Direccion Administrativa del COECYTJAL. 2025.
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/141/131

Los servicios que tiene contratados el COECyYTJAL son los siguientes:

* Energia eléctrica de la bodega ubicada en el edificio San Joaquin y las
oficinas del COECyTJAL y del Planetario Lunaria.

* Arrendamiento de bodegas de archivo y almacén.

* Servicio de telefonia tradicional contratada con la compania IZZI| para el
servicio en las oficinas de Av. Faro N° 2350 piso 4 local 4J.

* Servicio de telefonia Celular para el chofer de la Direccion General con
Telcel.

* Arrendamiento de las oficinas actuales del COECyTJAL.

* Servicio de limpieza en las instalaciones de Lunaria y oficinas centrales de
COECyYTJAL, Av. Faro N° 2350 piso 4 local 4J y REDi Zapotlan. con SCRAPS
TRADING AND RECYCLING.

* Servicio de vigilancia para las instalaciones de Lunaria y CRIDES en Autlan
de Navarro con CSTE, S.A. de C.V. y seguridad de las instalaciones de REDi
Zapotlan el Grande con Centuridon Alta Seguridad Privada SA de CV.

* Arrendamiento de tres fotocopiadoras con la compafnia Copiadoras
Vayver S.A. de C.V.

Tabla 12. Relacién del parque vehicular del COECYTJAL.

mm Vehiculo Modelo Placas Tipo de uso

F-450

1 Ford 2009 JR314 En proc'e-so de
Super Duty baja
F-450

2 Ford 2009 JRZ115 En proc'eso de
Super Duty baja
F-450

3 Ford 2009 JRZ1116 En proc'eso de
Super Duty baja

4 Ford F-450 2010 JRA2450 En proc'eso de
Super Duty baja

5 Ford F-450 2010 JR42451 En proc'eso de
Super Duty baja
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m Marca Vehiculo Modelo Placas Tipo de uso
6 Ford F-450 2010 JR424ED En progeso de
Super Duty baja
F-450
7 Ford 2010 JR42453 En proceso de
Super Duty baja
JHF4210
8 Chevrolet Aveo 2009 En progeso de
baja
Chevrolet JHF4209
9 Aveo 2009 En proceso de
baja
Chevrolet
10 Optra 2010 JHF4211 En proceso de
baja
) JGT5738 En proceso de
11 Honda Fit 2008 .
baja
12 Honda Fit 2008 JGT5737 Utilitario
13 Nissan Sentra 2012 13Y1407 En proceso de
baja
14 Jac Frison Té 2024 JY25699 Utilitario
15 Kia Forte 2023 JUB3526 Asignado
16 Kia Forte 2023 JuB3528 Asignado
17 Kia K3 2025 HXZ 717 A Utilitario
18 Kia K4 2025 HXZ 716 A Asignado

Fuente: Direccion Administrativa del COECYTJAL 2025.
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/141/131

Tecnologias de la informacion.

En un entorno institucional cada vez mas dindmico y orientado a resultados, el
uso estratégico de las tecnologias de la informacion (Tl) representa una
oportunidad clave para fortalecer los procesos del COECYTJAL. Mas alla de la
digitalizacion operativa, las Tl permiten redisefnar flujos de trabajo, mejorar la
trazabilidad de decisiones, y fomentar una cultura de transparencia,
colaboracioén y participacion ciudadana.

La incorporacion de herramientas tecnoldgicas en dos de los macro procesos
principales de la institucion no solo responde a una necesidad de modernizacion,
sino que habilita nuevas formas de evaluar, comunicar y coordinar acciones
entre sus areas.

Tabla 13. Sistemas operados por el COECYTJAL.

Sistema Caracteristicas Procesos
1 Plataforma para la » Acceso publico a las » Fondos y Programas
Administraciony convocatorias dando de alta de Apoyo a Ciencia,
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Sistema Caracteristicas Procesos

Seguimiento de el usuario, datos personalesy Tecnologia e

Proyectos (PASP). datos del proyecto. Innovacion.

* Informe del estatus de la
convocatoria y proyectos ya
inscritos.

* Ingreso de la documentacion
comprobatoria de pagoy
gasto de los proyectos
activos, almacenados en
bases de datos privadas.

» Conclusiéon de los proyectos
para su respectivo finiquito.

* Automatizacion de los + Contabilidad
momentos contables Gubernamental.
conforme a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

2 | NUCONT * Automatizacion al momento

de la captura administrativa

del gastoyelingreso a

polizas contablesy

presupuestales.

Fuente: Elaborada por la Direccién Administrativa del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.
2025.

Bienes muebles e intangibles.

El COECyTJAL cuenta entre sus activos con diferentes bienes requeridos en el
desempeno de sus actividades y para la ejecucion de sus diferentes procesos
operativos, de soporte, de gestion y sustantivos.

Tabla 14. Bienes muebles e intangibles propiedad del COECYTJAL.

Descripcion del bien mueble Cantidad
1 Muebles de oficina y estanteria. 1,792
2 Muebles, excepto de oficina y estanteria. 4
3 Equipo de coémputo y tecnologias de la informacion. 566
4 Otros mobiliarios y equipos de administracion. 240
5 Equipos y aparatos audiovisuales. 344
6 Camaras fotograficas y de video. 33
7 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo. 729
8 Equipos de administracion. 92
9 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion. 37
10 Equipos de comunicacion y telecomunicacion. 41
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N° Descripcion del bien mueble Cantidad

11 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 87
eléctricos.

12 Equipos de ingenieria y disefo. 15

13 Software. 74

14 Licencias informaticas. 3

Fuente: Direccion Administrativa del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 30 de junio de 2025.
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/141/131.

La Plataforma para la Administracion y Seguimiento de Proyectos (PASP) integra
la linea de procesos a través de la cual, un proyecto debe atravesar desde su
inicio (Proceso de solicitud por parte del beneficiario) hasta su fin (Cierre de
proyecto en la Direccion de Seguimiento de Proyectos) y permite incrementar la
calidad en la formulacion de procesos, tramites y prestacion de servicios
publicos, haciendo eficiente el gasto de la dependencia.

Los posibles sujetos de apoyo interesados en participar en una convocatoria del
COECYyTJAL, deberan formular y enviar su propuesta de proyecto, en linea, a
traves del Sistema de Solicitudes del COECyTJAL
http://solicitudes.COECyTJAL.org.mx/Account/Login, dentro de la vigencia de la
Convocatoria; los interesados deberan complementar toda la informacion
requerida, del formato electronico, de conformidad con lo dispuesto en los
Términos de Referencia correspondiente.

El acceso al Sistema de Solicitudes de Apoyo requiere que, el Representante
legal, Responsable Técnico y Responsable Administrativo del proyecto; generan
una clave de usuario y contrasefa; al contar con ella, se podraingresar al Sistema
para realizar la captura de la propuesta. Sin excepcion alguna, sélo se aceptany
dan tramite a solicitudes enviadas en tiempo y forma e ingresadas en el sistema.
El Sistema ofrece ademas un modulo para realizar las evaluaciones por expertos,
los cuales, deben registrarse previamente en la Plataforma, para que les sean
asignados los proyectos a evaluar. Para el Organismo esta plataforma ofrece las
siguientes ventajas:

* Productividad

* Disminucion de tiempo de respuesta a los usuarios
* Transparencia

* Andélisis de datos

* Georreferencia de informacion

* Digitalizacion de informacion de los proyectos apoyados.
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NuCont es un software administrativo y de contabilidad disenado para cumplir
con la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), NuCont genera la armonizacion de las operaciones contables del
COECYTJAL conforme suceden, apoyando en el cumplimiento de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

Procesos del COECYTJAL

La arquitectura de procesos del COECYTJAL se integra por diez macro procesos,
25 procesos y 154 procedimientos.

Tabla 15. Macro procesos y procesos del COECYTJAL.

Tipo Macro procesos Procesos

Sustantivos:

Son aquellos procesos
que al realizarse
ejecutan y cumplen con
la razén de ser del
COECYTJAL,
establecida enla Ley de
Ciencia Desarrollo
Tecnologico e
Innovacion del Estado
de Jalisco, su
Reglamento Internoy
en la misioén, visiony
objetivos estratégicos.

1. Fomento a la
investigacion cientifica
y tecnoldgica, la
innovaciony el
desarrollo tecnologico.

2. Fortalecimiento de la
cultura cientificay la
apropiaciéon social de la
Ciencia.

1.1 Fondos y Programas de
Apoyo a Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

2.1 Difusion y Divulgacion
Cientifica y Tecnologica.

2.2 Apropiacion social de la
ciencia

Directivos:

Guian latoma de
decisiones, la
coordinaciény el logro
de los objetivos
estratégicos e
institucionales del
COECYTJAL.

3. Gestidn de politicas
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

3.1 Conduccion de politicas de
Innovacion, Cienciay
Tecnologia.

3.2 Sesiones de Consejo
Directivo y Comite Técnico.

3.3 Vinculacion Institucional.

Gestion:

A través de ellos se
planifica, organiza,
dirige y controlan
recursos. Proporcionan
el direccionamiento a

4. Actividades de
control.

5. Ambiente de control.

6. Gestion Juridica.

4.1 Monitoreo y evaluacion.

5.1 Estructura organizacional.

6.1Servicios juridicos.

7.1 Planeacion Institucional.

7.2 Programacion basada en
resultados.
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Tipo Macro procesos Procesos

los demas procesos, es
decir indican como
estos se deben realizar
para que se orienten a
la mision y la vision del

7. Planeacion
estratégica.

8. Seguimiento, Control

8.1 Control y Evaluacién de
Informes Técnicosy
Financieros Parciales o
Finales.

8.2 Evaluacion y Respuesta a las

apoyo o soporte a los
procesos directivos, de
gestion y sustantivos,
brindando los recursos
necesarios para que
operen de manera
eficaz y eficiente.

COECYTJAL. Financieroy Técnico de Solicitudes que presenten
Programas, Proyectos los beneficiarios.
del COECYTJAL. 9.1 Administracién de riesgos.
9.2 Coordinacion de control
9. Sistema de Control interno.
Interno Institucional.
10.1 Acceso a la informacion
10. Transparenciay publicay proteccion de
acceso a lainformacion. datos personales.
Soporte: 11. Gestion 11.1 Administracion y control de
Es el proceso que se Administrativa de bienes inmuebles.
encarga de brindar COECYTJAL. 11.2 Administracion y control de

bienes muebles.

11.3 Administracion y Desarrollo
del Capital Humano.

11.4 Compras gubernamentales.

11.5 Contabilidad
gubernamental.

11.6 Desarrollo Tecnoldgico e
Informatico.

11.7 Servicios generales.

11.8 Sistema institucional de
archivo.

Fuente: Direccion Administrativa del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.

Actualmente el COECyTJAL lleva a cabo el levantamiento de informacion para la
elaboracion del manual de organizacidon y procedimientos con el fin de
documentar los macro procesos y procedimientos que desarrollan las unidades
administrativas en cumplimiento al objeto de creacion del COECyTJAL. Al
finalizar las actividades se contaria con el MOP del COECyYTJAL con los siguientes
elementos:
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Capitulo I, Seccion
unica:
Aspectos Generales

1. Organizacion
del
COECYTJAL.

2. Arquitectura
de procesos
del
COECYTJAL.

3. Descripcion de
los Macro-
procesos.

4, Indicadores de
la institucion.

Tabla 16. Estructura del MOP COECYTJAL

Componentes y estructura del MOP COECyTJAL

Capitulo I, Secciones:
I. Direccion General.
Il. Direccion de
Estrategiay
Coordinacion.

Ill. Direccion de
Gestion de Proyectos.
IV. Direccion
Administrativa.

V. Direccioén de
Seguimiento de
proyectos.

VI. Direccion de
Planetarioy Centro
Interactivo de Jalisco.
Lunaria

Cada seccion
contiene los
siguientes elementos:
1. Organigrama.

2. Descripcion de la
unidad
administrativa.

3. Inventarioy
descripcién de los
procedimientos.

4, Indicadores.

5. Fichasdelos
indicadores.

6. Elaboraciéony
actualizacion de la
seccion.

Glosario.
Anexos.

Bitacora de
cambios.
Supervisidon de
la elaboracion.

Autorizaciones
legales.

Fuente: Direccion Administrativa del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.

Programas publicos operados por el COECYTJAL.

Del macro proceso: 1. Fomento a la investigacion cientifica y tecnoldgica, la
innovacion y el desarrollo tecnoloégico del ano 2021-2025, se derivaron dos
programas publicos sujetos a reglas de operacion:

Tabla 17. Programas publicos del COECYTJAL 2021 - 2025

S4

lgﬁ’ Plan Institucional
./



N°

Programa

Operacioén del

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Programa o

1. De la ciencia al

Objetivo

Otorgar apoyos econdémicos

La poblacion objetivo del

Fondo de mercado. destinados a: programa contempla 3
Cienciay 2. Difusiony e Desarrollo de proyectos de grupos:

Tecnologia de Divulgacién de la investigacion cientifica 1. Organizaciones,y
Jalisco. Ciencia, la Tecnologia empresas de Jalisco que

y la Innovacién (D&D).
3. Fomento Jalisciense
ala Propiedad
Intelectual.

4, Fondo de Desarrollo
Cientifico de Jalisco
para Atender Retos
Sociales “FODECIJAL".
5. Fortalecimiento de
capital intelectual a
empresas Jaliscienses
con orientaciony/o
base tecnologica
(Capital Intelectual).
6. Fortalecimiento de

tecnoldgica, de innovacion, asi

como de desarrollo del
conocimiento;

Formacién y capacitacion de
recursos humanos altamente
especializados;

Realizacion de proyectos de
modernizacién, innovaciéony
desarrollo tecnoldgicos,
Investigacion, estudioy
divulgacién de la cienciay la
tecnologia;

Proteccion de la propiedad
intelectual;

realizan inversion en
investigacion, desarrollo
e innovacion.

2. Instituciones académicas

en Jalisco, que ofrecen
programas de estudio en
licenciaturas, posgrados
y especialidades en las
siguientes areas del
conocimiento: ciencias
exactas, biotecnologia,
estadistica, tecnologias
de la Informaciony la
comunicacion.

3. Personas asistentes a

Actuaciones cientificas,
tecnoldgicas, organizativas,
financieras, comerciales 'y
sociales que conducen a la
innovacion; y

eventos de ciencia,
tecnologia e innovacién
realizados para los
sectores académico-
cientifico, sector privado
y poblacién en general en
municipios del Estado de
Jalisco con cierto grado
de marginalidad.

1. Instituciones de educacién

Invencionesy
Transferencia de
Tecnologia para
Instituciones de
Educaciéon Superior o
Centros de
Investigacion.

Cualquier otra actividad que
sea congruente con el objeto
del fondo y de ley de arriba
sefialada.

2 Gestion de 1. Formacién de Incrementar la competitividad

Fondosy Talento Altamente de empresas pertenecientes superior en Jalisco.
Programas de Especializado. a alguno de los Sectores 2. Centros de investigacion
Apoyo de 2. Programa de Estratégicos de Jalisco, a jaliscienses.

Ciencia, Innovacion en través del apoyo econdmico 3. Camaras o asociaciones
Tecnologiae Jalisco - Desarrollo para el desarrollo de empresariales de Jalisco.
Innovacion Tecnoldgico. proyectos de innovacion 4. Empresas jaliscienses que

realizan inversion en
investigacion, desarrollo e
innovacion.

5. Personas que requieren
formacién especializada y
reconversion de perfiles
tecnoldgicos.

3. Transformacion
Digital de Jalisco.

tecnoldgica, investigacion
aplicaday generacion de
soluciones efectivas a la
problematica que afecta el
desarrollo, la capacidad
productivay la
competitividad de esos
sectores.

Fuente: Consejo Estatal de Cienciay Tecnologia de Jalisco. 2025

La informacion de los programas puede ser consultada en la siguiente liga:
https://misprogramas.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos

A continuacion, se presenta de manera sintética la aplicacion de los recursos
correspondientes a estos programas publicos:
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Historico de fondos 2001-2024 (millones de pesos).

Desde su creacion, el COECYTJAL ha promovido la innovacion, la ciencia y la
tecnologia a través de un modelo de triple hélice. Sin embargo, a partir de 2019,
el consejo recibid su Ultima aportacion federal de 12.5 millones de pesos. Desde
entonces y hasta 2024, las aportaciones federales han cesado.

Figura 1. Fondos ejercidos por COECYTJAL y aportacion concurrente 2001 a 2024 (cifras en MDP).
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CONCURRENTE  $169 $274 $215 $251 $493 $611 $1073 $936 $1558 $1451 $1719 $1205 $93 $630 $693 $507 $197 $259 $222 $47 $64 $59 $105 $39
$14  $27 $17  $26 $14  $70 $87 $230 $284 $346 $316 $176  $17 $124 $136 $153 $74 $I30 $144 $159 $92 $99 $145 $83
Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025

A pesar de la falta de apoyo del gobierno federal, se ha logrado compensar esta
carencia de recursos a través del fideicomiso, esto ha permitido tener un
presupuesto incluso mayor al asignado por el gobierno estatal. Gracias a la
efectiva gestion de su fideicomiso, el COECYTJAL ha podido solventar el déficit
en la asignacion de fondos.

Figura 2. Comparacion entre fondos asignados y presupuesto ejercido (2019 a 2024).

Fondo asignado Ejercido COECYTJAL Diferencia porcentual
159,297,296
146,824,034 151,588,793 v 145,419,534
v 134,629,300 v
v 118,925,000 108,925,000
v
92,565,845 29,3?3,?53
v 83,447,684
v
66,542,330 60,635,000
16%
—3% ‘13% _390& '343”9 '38%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025
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Fondos ejercidos por COECYTJAL y aportacion concurrente
(2019 a 2024).

Se considera como concurrente la aportacion de los sujetos de apoyo. Para
recibir este beneficio el proponente debe financiar hasta el 50% de su proyecto
(segun la convocatoria). Desde 2019, el COECYTJAL ha financiado el 58% de los
proyectos; el 42% restante proviene de los beneficiarios (instituciones,
empresas y universidades, tanto publicas como privadas). Esta sinergia ha
garantizado la viabilidad de los proyectos.

Figura 3. Fondos ejercidos por COECYTJAL y aportacion concurrente 2019 a 2024 (cifras en pesos).

W Aportacién COECYTJAL Aportacién Concurrente
2010 [E—— $373,268,066
$151,588,793 $221,679,273
2020 [ $206,886,143
$159,297,296 $47,588,847
2021 [ $156,593,079
$92,565,845 $64,027,234
2022 [ $158,769,731
$99,373,753 $59,395,978
2023 [ $250,289,260
$145,419,534 $104,869,726
2024 [IE— $122,681,370
$83,447,684 $39,233,686

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.

Numero total de convocatorias y proyectos apoyados de 2019
a2024.

En coordinacion con la SICyT, se han lanzado 120 convocatorias y apoyado 1,847
proyectos, los cuales pasaron hasta por tres evaluaciones: Analisis de
Normatividad y Pertinencia, y finalmente la Evaluacion de Calidad Técnica, la cual
la realizan miembros de instituciones empresariales y de investigacion tanto
publicos como privados.
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Figura 4. Convocatorias y proyectos apoyados de 2019 a 2024,

Proyectos 305
apoyados 467

289 261
269 256
Convocatorias
lanzadas 21 19 17 19 27 16
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Consejo Estatal de Cienciay Tecnologia de Jalisco. 2025.

Impacto de las actividades del COECYTJAL, que se da en la
difusion y divulgacion de la ciencia.

En COECYTJAL se apoyan econdmicamente proyectos para realizar actividades
de difusidon y divulgacion de la ciencia, la tecnologia, la innovaciéon para el
impulso y desarrollo del conocimiento, a través de distintas Instituciones de
Educacion Superior (IES), Centros de Investigacion (Cl), empresas, camaras
empresariales y clusteres.

A través del trabajo de los traileres itinerantes de la Ciencia y las Convocatorias
de Difusion y Divulgacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion que otorgan
apoyo econdmico para realizar eventos, seminarios, exposiciones, concursos,
entre otros que tienen como eje la divulgacion cientifica y tecnoldgica de Jalisco.
Asimismo, se apoya con recursos la participacion en eventos, generacion de
contenido y la publicacion de libros cientificos y tecnoldgicos, fomentando la
difusion sistematica de los trabajos y proyectos realizados por los investigadores
estatales de Jalisco

Planetario y Centro Interactivo de Jalisco Lunaria.

Municipios atendidos en ‘ 60
promedio al afo:

Promedio anual de eventos de ‘ 60
difusion y divulgacion de la ciencia:

Promedio anual de asistentes a los

eventos de difusién y divulgacion ‘ 105,000
de la ciencia
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Desde el ano 2020, el COECYTJAL asume la administracion del Planetario Lunaria,
en sus instalaciones se generan contenidos, experiencias interactivas y
audiovisuales, en ciencia, desarrollo tecnoldgico, arte digital, tecnologia y
exploracion del universo con el objetivo de descubrir, interpretar y difundir, a
traveés de la investigacion cientifica y la educacion, el conocimiento sobre las
culturas humanas, el mundo natural y el universo para fomentar vocaciones.

En el ano 2024, a 6 anos de su inauguracion se realizd una intervenciéon del
Planetario y Centro Interactivo de Jalisco “Lunaria” con el objetivo de renovarlo
como un espacio para fomentar vocaciones cientificas, acercando la divulgacion
de las ciencias y la tecnologia a la ciudadania.

Esta intervencion dotd al espacio con 15 nuevas exhibiciones, incrementando la
capacidad de atencion del Centro Interactivo. Este aumento se logra gracias ala
integracion de los jardines, la ampliacion de las exhibiciones y la incorporacion
del mezanine a la experiencia del recorrido. En total, ahora se cuenta con 16
exhibiciones disponibles para el publico, incluyendo un transbordador, que no
fue intervenido y aporta una capacidad adicional para mas personas.

El eje transversal del proyecto es El Universo, representado a través de
exhibiciones analdgicas, contemplativas, digitales y de ciencia viva. Esto
permitird que los usuarios disfruten de una experiencia sensorial, estimulando
los sentidos auditivos, visuales y tactiles, fommentando el aprendizaje, el
conocimiento y la diversion.

Tabla 5. Indicadores de Lunaria durante 2023-2024.
Indicador 2023 2024

Asistentes atendidos en eventos, talleres y actividades
del Planetario y Centro Interactivo de Jalisco Lunaria 45,000 83,000
para el fortalecimiento de la cultura cientifica.

Sesiones interactivas en el domo y pabelldn del
Planetarioy 350 520
Centro Interactivo de Jalisco Lunaria.

Colaboraciones institucionales para el fortalecimiento

e s . e 12 80
de la difusion y divulgacion cientifica.
Atencidn a Instituciones de educacion basica, mediay
media superior para el fortalecimiento de la cultura 90 145
cientifica.
Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.
59

’1’5}2’ Plan Institucional
./



Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

A partir del ejercicio 2026 se operara el programa publico Gestion de fondos y
programas de apoyo a la ciencia, tecnologia e innovacion, en el cual se integran
los dos programas publicos anteriores:

Programa

Tabla 1. Descripcién del programa publico del COECYTJAL 2026 -2030.

Programa o Accié

Operacion
del Fondo
de Ciencia
y
Tecnologia
de Jalisco.

1. De la ciencia al
mercado
(Proyectosy
Coordinaciony
Mentoring).

2. Difusiony
Divulgacion de la
Ciencia, la
Tecnologiay la
Innovacion (D&D).

3. Fomento
Jalisciense a la
Propiedad
Intelectual.

4, Fondo de
Desarrollo
Cientifico de
Jalisco para
Atender Retos
Sociales
“FODECUIJAL".

5. Formacioén de
Talento Altamente
Especializado.

6. Programa de
Innovacion en
Jalisco (Desarrollo
Tecnoldgico).

7.Transformacion
Digital de Jalisco.

8. Fortalecimiento
de capital
intelectual a
empresas
Jaliscienses con
orientaciény/o
base tecnoldgica
(Capital
Intelectual).

9. Fortalecimiento
de Invencionesy
Transferencia de
Tecnologia para
Instituciones de

Incrementar de
manera sostenida la
inversion en Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién en Jalisco a
través del
otorgamiento de
apoyos econdmicos
hacia personas fisicas
o juridicas,
instituciones
académicas y centros
de investigacion del
estado de Jalisco para
desarrollar proyectos
relacionados con la
investigacion, ciencia,
tecnologia e
innovacion.

1. Organizaciones,
instituciones de
educacion superior,
centros de
investigaciony
empresas de Jalisco
gue estén interesadas
en realizar proyectos
en investigacion,
desarrollo e
innovacion. Asi como
aquellas interesadas
en invertir recursos en
proyectos de indole
similar.

2. Instituciones
académicas en Jalisco,
gue ofrezcan
programas de estudio
en licenciaturas,
posgradosy
especialidades en las
siguientes areas del
conocimiento: ciencias
exactas,
biotecnologia,
estadistica,
tecnologias de la
Informaciony la
comunicacion.

3. Personas fisicas 'y
morales interesadas
en asistir u organizar
eventos de ciencia,
tecnologia e
innovacion realizados
para los sectores
académico-cientifico,
sector privadoy
poblacién en general
en municipios del
estado de Jalisco con
cierto grado de
marginalidad.
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Programa Programa o Accion Objetivo Dirigido

Educacion
Superior o Centros
de Investigacion.
Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.

Los interesados en obtener los apoyos podran acceder mediante los siguientes
medios de acceso.

A. Por Convocatoria Publica, que entregara estimulos econdmicos a aquellas
propuestas que cumplan con los criterios normativos, de pertinencia y de
calidad técnica sefalados en los Términos de Referencia y/o Convocatoria de
cada programa. La convocatoria, junto con sus documentos complementarios,
seran publicados en la pagina web del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
de Jalisco: www.coecytjal.org.mx.

Figura 6. Descripcion del proceso de operacion de las convocatorias publicas del programa
publico del COECYTJAL 2026 -2030.

e
Evaluaciénde Notificacion de
“°"’““t"’""‘°d' aprobacién a la

perti ticktud de
calidad técnica apoyo
Registrodela 13
el sist md:" \d; Cierre
ema Capacitacion
solicitudes BeneRclarios del proyecto
Publicacion o
dela ' Validacién de Firma del Segulmielt\to
2 S documentacién convenio de y evaluacién
st tota) ‘;4 juridica otorgamiento al proyecto
) i de apoyo
2 Registro de
m::‘::: " Persona Moral Ministracién del  Ejecucién del
convocatoria  Privada, y Publica apoyo econémico  proyecto

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.

Tabla 18. Areas responsables de las etapas del proceso de operacién de las convocatorias
publicas del programa publico del COECYTJAL 2026 -2030.

u Etapa del Proceso Arearesponsable

1 Publicacion de la convocatoria
2 Difusion de la convocatoria Direccion de Gestion de Proyectos
3 Registro de persona fisica, persona moral (privada y
publica)
4 Validacion de documentacion juridica Direccion de Estrategia y Coordinacion
5 Registro de la propuesta en el sistema de solicitudes Direccion de Gestion de Proyectos
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Evaluacién de normatividad, pertinencia y calidad

6 .
técnica
7 Notificacion de aprobacién de solicitud de apoyo
8 Capacitacion de beneficiarios
9 Firma de convenio de otorgamiento de apoyo Direccion de Estrategia y Coordinacion
10 Ministracion del apoyo econdmico Direccién Administrativa
1 Ejecucion del proyecto
12 Seguimiento y evaluacion del proyecto Direccion de Seguimiento de Proyectos

13 Cierre del proyecto

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.

B. Por Convenio Estratégico con el COECYTJAL para proyectos estratégicos que
impacten directamente en el objetivo de las presentes Reglas de Operacion, asi
como acciones de relevancia para el Gobierno del Estado de Jalisco en términos
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Figura 7. Descripcion del proceso de convenio estratégico del programa publico del COECYTJAL

2026 -2030.
Evaluu}:i}’)n de Notificacién de
"crfnat“"_da#'y aprobacién a la
calidad técnica golicitud de
apoyo
Registrodela 13
7""7""33‘”“;"‘ < e Cierre
elsistema de apacitacion de del
solicitudes” beneficiaries el proyecto
R:::::::::: VAR Firma del Seguimiento
de proyectos ey convenio de y evaluacion
estrategicos juridica otorgamiento al proyecto
de apoyo
Revision de X
istro de
propuestas de pfeg,sn'm Monal Ministracién del  Ejecucién del
proyectos Privada, y Pablica” apoyo econémico  proyecto®

estratégicos.

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.2025.

Tabla 19. Areas responsables de las etapas del proceso de operacidn de convenios estratégicos
del programa publico del COECYTJAL 2026 -2030.

m Etapa del Proceso Area responsable

Recepcién de propuestas de proyectos

1 estratégicos
5 Revision de propuestas de proyectos Direccion de Gestion de
estratégicos Proyectos
3 Registro de persona fisica, persona moral
(privaday publica)
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m Etapa del Proceso Area responsable

Direccion de Estrategiay

4 Validacion de documentacion juridica . .,
Coordinacion

Registro de la propuesta en el sistema de

> solicitudes

6 Ef/alu.acién de normatividad y calidad Direccion de Gestion de
técnica

. Notificacion de aprobaciéon de solicitud de Proyectos
apoyo

8 Capacitacion de beneficiarios

o Firma de convenio de otorgamiento de Direccion de Estrategiay
apoyo Coordinacion

10  Ministracién del apoyo econdmico Direccion Administrativa

11 Ejecucion del proyecto

12 Seguimiento y evaluacion del proyecto Direccion de Seguimiento de

Proyectos

13  Cierre del proyecto

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.

Transparencia.

El Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco en sus siglas
COECYyTJAL, como sujeto obligado segun lo establecido en los articulos 24,
fraccion Vy 25 fraccion ll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, tiene debidamente constituida la
Unidad de Transparencia, de la cual esta pendiente de su correcto
funcionamiento y también cuenta con un Comité de Transparencia
debidamente constituido, el cual, es el 6rgano interno encargado de la
clasificacion de la informacion publica. Conformado por: el Titular de la
Dependencia como Presidente, la Titular de la Unidad de Transparencia como
Secretario y el Organo Interno de Control, el cual sesiona cuando menos una vez
cada 4 meses dependiendo la periodicidad que se requiera para atender los
asuntos de su competencia, de acuerdo con las atribuciones que el articulo 30
del cuerpo normativo anteriormente citado le confiere, asi como, las
establecidas en los articulos 59, 60, 61y 87 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Cabe senalar que, la Unidad de Transparencia del COECyTJAL también atiende
las solicitudes de informacion del Fideicomiso sin estructura denominado Fondo
Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco en sus siglas FOCyTJAL, y los mismos
sistemas que son operados en materia de transparencia, acceso a la
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informacion, rendicion de cuentas y proteccion de datos personales para
COECYTJAL se utilizan para FOCyTJAL en cuentas separadas y debidamente
constituidas, a través del acuerdo de concentracion que el pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco en sus siglas ITEl aprobo.

La Unidad de Transparencia del COECYTJAL, también lleva a cabo
capacitaciones al personal del organismo en temas de transparencia y
proteccion de datos personales.

Como ente publico, dentro de las obligaciones que la Ley de la materia demanda
en su articulo 8, es la informacion fundamental, misma que se publica y actualiza
permanentemente y esta a disposicion de cualquier persona, sin necesidad que
medie solicitud de acceso a la informacion alguna, por ello, cuenta con un Portal
de Informacion Fundamental, el cual es alimentado por la Unidad de
Transparencia del COECyTJAL en coordinacion con los enlaces de cada Unidad
Administrativa.

https://l.coecytjal.org.mx/transparencia

Dicho portal distribuye de manera amigable y clara el catalogo de informacion
fundamental que se actualiza de manera mensual de acuerdo al precepto
normativo en lineas atras mencionado.

Tabla 20. Solicitudes de Acceso a la Informacion procesadas por el COECyTJAL 2020-2024.

Numero de Solicitudes Numero de Incompetencias
Atendidas
2020 185 )
2021 181 10
2022 146 9
2023 95 10
2024 93 1

Fuente: Elaborado por la Unidad de Transparencia del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.
2025.

Sistema de archivo

El Grupo Interdisciplinario de Archivos del COECYTJAL (GIA) esta integrado
desde el ano 2020 y ha venido operando el Sistema Institucional de Archivo sin
interrupcion desde entonces; actualmente el GIA esta integrado por los
representantes de las unidades administrativas del COECYTJAL como sigue:
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Tabla 21. Integracion del Grupo Interdisciplinario de Archivo del COECyTJAL.

Cargo Unidad Administrativa Voz/Voto
Vocal Direccion General Voz y voto
Direccion de Estrategiay
Vocal . L, Voz y voto
Coordinacion
Vocal Direccion Administrativa Voz y voto
Direccion de Seguimiento de
Vocal Voz y voto
Proyectos
Direccidon de Seguimiento de
Vocal Voz y voto
Proyectos
Vocal Direccion de Planetario Lunaria Voz y voto
Vocal Coordinacion Juridica Voz y voto
Area coordinadora Coordinacién General de Archivo
. ki ) Voz y voto
general de archivo (Unidad de Transparencia)

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.

El Sistema Institucional de Archivos (SIA) del COECyTJAL (Consejo Estatal de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Jalisco) lo conforman el conjunto de
registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y
funciones que desarrollalainstitucion para sustentar la actividad archivistica, de
acuerdo con la gestion documental. Este sistema se alinea con la Ley General de
Archivos y busca garantizar el acceso a la informacién y la correcta gestion de
los documentos.

Componentes del SIA:

Area Coordinadora de Archivos: Encargada de dirigir y supervisar el
sistema.

Archivo de Tramite: Donde se gestionan los documentos en curso.
Archivo de Concentracion: Donde se almacenan documentos con uso
menos frecuente.

Archivo Histoérico: En caso de contar con la capacidad, resguarda
documentos con valor historico.

Funciones del SIA:
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Organizacion: Establecer criterios para la clasificacion y ordenacion de los
documentos.

Control: Asegurar la correcta gestion de los documentos a lo largo de su
ciclo vital.

Acceso: Facilitar el acceso a la informacioén a los usuarios autorizados.
Conservacion: Garantizar la preservacion de los documentos.

Transferencia: Establecer los procedimientos para la transferencia de
documentos al archivo histérico.
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Importancia del SIA:

Cumplimiento de la Ley General de Archivos.

Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion.

Facilitar la gestion eficiente de los documentos.

Preservar el patrimonio documental de la institucion.

El COECyTJAL, como sujeto obligado, elabora y publica un programa anual del
SIA, asi como un informe de cumplimiento. El Grupo Interdisciplinario de Archivo
cuenta con sus Reglas de Operacion las cuales regulan su integracion,
organizaciony establecen las basesy criterios generales para su funcionamiento

y oper

acion.

De igual manera se encuentran actualizados el Catalogo de Disposicion
Documental y el Cuadro General de Clasificacion Archivistica del COECYTJAL.

Tabla 22. Catélogo de Disposicion Documental del COECyTJAL.

Cadigo Seccion
1C Legislacion
2C Asuntos Juridicos
3C Programacion, Organizacién y Presupuestacion
4C Recursos Humanos
5C Recursos Financieros
6C Recursos Materiales y Obra Publica
7C Servicios Generales
8C Tecnologias y Servicios de la Informacion
9C Comunicacion Social
10C Control y Auditoria de Actividades Publicas
11C Planeacion, Informacién, Evaluaciéon y Politicas
12C Transparenciay Acceso a la Informacién
1S Programas Estratégicos
2S Administracion y Gestion de la Propiedad Industrial e Intelectual
3S Planeacion, Gestidon y Ejecucion de Convocatorias
48 Seguimiento de Proyectos
5S Planetario Lunaria

Series
2
A
7
15

—
oo

Total de series

Hb—nw-no\l-so-sma,:;

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.

Lainformaciodn relativa al Sistema de Archivo Institucional del COECYTJAL puede
consultarse en el portal de Transparencia del COECYTJAL:

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/172/131
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Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales

Dentro de la planeacion estratégica, resulta indispensable examinar los factores
internos y externos que puedan afectar el grado de cumplimiento de la misiény

la vision institucional del COECYTJAL. Este analisis debe identificar de manera

rigurosa las fortalezas y debilidades propias de la organizaciéon, asi como las

amenazas y oportunidades del entorno.

Con base en dicho diagndstico, sera posible disefiar e implementar estrategias
orientadas a mitigar las vulnerabilidades y, al mismo tiempo, potenciar los
activos y competencias clave de la institucion.

Analisis FODA COECYTJAL

Debilidades |

Naturaleza juridica del COECYTJALYy el
FOCYTJAL (OPD - Fideicomiso sin
estructura).

Procesos esbeltos para operar los fondos y
programa de apoyo.

Utilizacién de plataformas digitales enla
operacion de los procesos sustantivos del
COECYTJAL.

Obtencidn de recursos por sanciones a los
partidos politicos.

Atencion de necesidades emergentes en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Proyectos Estratégicos).

Potencializar recursos econdémicos en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Realizacién de acciones coordinadas con el
ecosistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Infraestructura para realizar acciones de
apropiacién del conocimiento.

Personal especializado y con experiencia.
Ente donatario para financiar actividades
de difusion, divulgacion y apropiacion de la
ciencia a través del Planetario, traileresy
ferias cientificas.

Oportunidades

Presupuesto reducido en Ciencia,
Tecnologia y Planetario.

Plantilla laboral y recursos humanos
limitados y sujetos a vulnerabilidad laboral.
No se cuenta con un espacio fisico propio
para las oficinas del COECYTJAL.

Plantilla de personal reducida para atender
requerimientos de procesos
administrativos de dependenciasy
entidades externas.

Falta de difusion de casos de éxito
Problematica del Centro Regional de
Innovacién y Desarrollo Sustentable
ubicado en Autlan.

Remodelacion y construcciéon incompletas
del Planetario y sus oficinas
administrativas.

Limitacion y obsolescencia en equipos
tecnoldgicos y vehiculos principalmente.

Amenazas
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Capacidad de atender transversalmente
problemas sociales y de los sectores
estratégicos a través de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Politica publica “Jalisco Tech Hub Act”.
especialmente los relacionados con
Nearshoring.

Amplia demanda de desarrollo e
implementacion y uso de la tecnologia e
innovaciéon en todos los sectores de la
sociedady la economia.

Impulso al crecimiento de concurrencia de
recursos internacionales en programas de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Existe alto interés del Gobierno Estatal en
los temas de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Participacién en fondos nacionales o
internacionales.

Capacidad de los sectores empresarial e
institucional de Jalisco para acelerary
sostener procesos de generacion, difusion
y aplicacion del conocimiento cientificoy
tecnoldgico.

Fortalecer el vocacionamiento en Ciencia
Tecnologia e Innovaciéon entre la poblaciéon
joven.

Contribuir al fortalecimiento de la
innovacion y el desarrollo tecnolégico en
Jalisco mediante el impulso a proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacién
(1+D+i), la articulacién entre academia,
sector productivo y gobierno, y el fomento
a la adopcion de tecnologias en todos los
sectores econdmicos. Esto favorece
entornos productivos mas competitivos,
resilientes y con mayor valor agregado,
aportando de manera transversal a la linea
estratégica de Innovacion y Tecnologia
para todos los sectores econdmicos de la
Agenda de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico 2024-2030. Su actuaciéon
permite acelerar la transferencia de
conocimiento, fortalecer capacidades
tecnoldgicas, impulsar la productividad y
mejorar la insercion de Jalisco en cadenas
de valor nacionales e internacionales.

Pocos o nulos incentivos para el desarrollo
cientifico, tecnoldgico y de innovacion por
parte de la Federacion.

Bajo desarrollo y crecimiento en los
principales sectores econdmicos a nivel
regional y nacional.

Encarecimientoy fuga de recursos
humanos especializados.

Coyuntura empresarial y politica adversa al
ecosistema de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Demandas laborales contra el COECYTJAL.
Ambiente de inseguridad.
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El conjunto de resultados que el COECYTIJAL se propone alcanzar al horizonte
2030, mediante la ejecucion de acciones estratégicas, se articula en sus
objetivos institucionales, los cuales orientan las lineas de accion y mejora
disefladas para su cumplimiento. Estos objetivos son considerados estratégicos,
ya que definen las prioridades operativas necesarias para consolidar la mision
del organismo: impulsar el desarrollo cientifico, tecnoldégico e innovador del
estado de Jalisco, y avanzar hacia su vision de un ecosistema articulado,
competitivo y socialmente comprometido.

La formulacion de dichos objetivos responde a un proceso de planeacionintegral
que incorpora los hallazgos del analisis FODA institucional, las atribuciones
conferidas por el marco juridico vigente, el diagnostico del sector de innovacion
y conocimiento contenido en el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza Jalisco
2024-2030, las estrategias que establece la SICYT, asi como los lineamientos de
los programas presupuestarios y las reglas de operacion de los instrumentos
publicos que gestiona el organismo.

* Objetivoinstitucional Oll.Incrementar de manera sostenida lainversién en
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon en Jalisco a través del otorgamiento de
apoyos economicos a personas fisicas o juridicas, instituciones
académicas y centros de investigacion jaliscienses para desarrollar
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldégico y de
innovacion, proteccion de propiedad intelectual, y asi construir una
economia diversa y competitiva impulsada por el talento local y una
transicion energética responsable, que promueva la innovacion y la
sostenibilidad.

+ Objetivo institucional Ol2. Fomentar y fortalecer la apropiacion social del
conocimiento cientifico para reducir la brecha de acceso equitativo,
continuo y significativo a la educacion y divulgacion cientifica, mediante:

o0 El otorgamiento de apoyo econdmico a proyectos orientados a
difundir y divulgar conocimientos cientifico-tecnoldgicos dirigidos
a las comunidades cientificas, asi como a la sociedad en general; y

O La creacidon de espacios, ambientes y contenidos ludicos,
audiovisuales y experimentales en el Planetario Lunaria dirigidos a
nifnas, ninos y jovenes provenientes de contextos de vulnerabilidad
en el estado de Jalisco.
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* Objetivoinstitucional OI3. Consolidar las capacidades operativas, fisicasy
tecnologicas del COECYTJAL mediante el fortalecimiento de su
infraestructura, plantilla laboral y equipamiento, asicomo la rehabilitacion
de espacios estratégicos, para garantizar una gestion eficiente, articulada
y sostenible de la politica cientifica, tecnoldgica e innovadora en Jalisco.

* Objetivo institucional Ol4. Garantizar la trazabilidad, evaluacion y mejora
continua de los proyectos cientificos, tecnoldogicos e innovadores
apoyados por el COECYTJAL, mediante metodologias sistematicas de
seguimiento, indicadores estratégicos y mecanismos de
retroalimentacion que fortalezcan la transparencia, la eficiencia operativa
y el impacto multisectorial de las iniciativas institucionales.

En este contexto, el OI1 busca incrementar sostenidamente la inversion en
ciencia, tecnologia e innovacion mediante apoyos econdmicos estratégicos; el
Ol2 promueve la apropiacion social del conocimiento cientifico a través de
espacios inclusivos como el Planetario Lunaria; el OI3 se orienta al
fortalecimiento de las capacidades operativas, fisicas y tecnoldgicas del
COECYTJAL; y el Ol4 garantiza la trazabilidad, evaluacion y mejora continua del
seguimiento y evaluacion de resultados de los proyectos apoyados mediante los
fondos y programas de apoyo, asegurando la transparencia, eficiencia del gasto
publico y el impacto multisectorial de los entregables de los proyectos.

Las lineas de accion que se presentan a continuacién, constituyen las
intervenciones estratégicas, concretas, especificas y operativas requeridas
para el logro de los objetivos institucionales, y expresan como las principales
unidades administrativas del COECYTJAL contribuiran a su cumplimiento
mediante acciones estratégicas.

Las intervenciones planteadas vinculan cada uno de los objetivos con las
actividades concretas para su implementacion, permitiendo al COECYTJAL
definir las directrices operativas, de gestion y directivas para el logro de los
resultados establecidos en su plan institucional.

Es importante sefialar que, en el apartado “Area” en la tabla siguiente se
consignan las diferentes unidades administrativas ejecutoras de las lineas de
accion ya que estas se vinculan a los macroprocesos sustantivos del COECYTJAL
y a las funciones especificas de cada area, como se expone a continuacion.
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Objetivos Institucionales

Tabla 23: Determinacion de las lineas de accion.

Lineas de accién

Aliados

estratégicos

Direccion General.
Direccién de Estrategiay
Coordinacion.

Direcciéon de Gestion de
Proyectos.

Direccion Administrativa.

OHN. Incrementar de
manera sostenida la
inversion en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
en Jalisco a través del
otorgamiento de apoyos
economicos a personas
fisicas ojuridicas,
instituciones
académicas y centros de
investigacion
jaliscienses para
desarrollar proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico y
de innovacion,
proteccién de propiedad
intelectual, y asi
construir una economia
diversa y competitiva
impulsada por el talento
local y una transicion
energética responsable,
que promueva la
innovaciony la
sostenibilidad.

L1.1 Promover un modelo
de financiamiento de
proyectos con recursos
concurrentes entre
gobierno, industria y
academia para
incrementar la inversion
estatal en innovacion,
ciencia y tecnologia.

L1.2 Fortalecer el
ecosistema de innovacion
de Jalisco a través del
apoyo econdmico a
proyectos de formacion
de talento que favorezcan
la especializaciony/o
reconversion de perfiles 'y
potenciar el desarrollo
economico de las micro,
pequenas y medianas
empresas; pertenecientes
a alguno de los sectores
estratégicos de Jalisco.

L1.3 Atender los retos
sociales y competitivos de
Jalisco, por medio del
apoyo econdmico a
propuestas de proyectos
de investigacion basica y
aplicada, desarrollo
tecnologico, y de
transferencia de
conocimientos y
tecnologias que, a través
de mecanismos de
vinculacién efectiva,
busquen complementar
capacidades cientificas y
tecnolodgicas del Estado,
para desarrollar
soluciones innovadoras
basadas en tecnologia
jalisciense.

L1.4 Fomentar la
proteccion de la
propiedad intelectual
mediante el otorgamiento
de apoyos econdmicos
dirigidos a personas
fisicas y morales
jaliscienses, con el
proposito de facilitar la
presentacion de

Instituciones de
educacion superior,
centros de
investigacion.
Empresas.

Personas fisicas.
Coordinacion General
Estratégica de
Desarrollo Econdmico.
Secretaria de
Innovacion, Cienciay
Tecnologia.
Secretaria de
Desarrollo Economico.
Secretariade la
Hacienda Publica.
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Objetivos Institucionales

Lineas de accién

Aliados

estratégicos

solicitudes de registro de
invenciones asi como
cualqguier otra modalidad
vigente de proteccion
aplicable con la finalidad
potenciar el coeficiente
de inventiva en el estado,
fortalecer la
competitividad de las
empresas y consolidar un
ecosistema de innovacion
basadoenel
aprovechamiento
estratégico del
conocimiento.

L1.5 Vinculacion
internacional que impulse

acciones dentro del marco

de la ciencia, tecnologia e
innovacioén de los sectores
estratégicos del estado de
Jalisco.

Direccion General del
COECYTJAL.

Direccion de Estrategiay
Coordinacion.

Direcciéon de Gestion de
Proyectos.

Direccioén de Planetario
Lunaria.

Direccion Administrativa.

Ol2. Fomentar y
fortalecer la apropiacion
social del conocimiento
cientifico para reducir la
brecha de acceso
equitativo, continuo y
significativo a la
educacion y divulgacion
cientifica, mediante:

1. Proyectos orientados a
difundir y divulgar
conocimientos
cientifico-tecnologicos
dirigidos a las
comunidades cientificas,
asi como a la sociedad
en general; y

2. La creacidén de
espacios, ambientes y
contenidos ludicos,
audiovisuales 'y
experimentales en el
Planetario Lunaria
dirigidos a nifas, nifos y
jovenes provenientes de
contextos de
vulnerabilidad en el
estado de Jalisco.

L2.1 Otorgar apoyo
econdmico a miembros de
los sectores académico,
gubernamental,
empresarial y de la
sociedad civil para que
realicen iniciativas,
acciones y proyectos para
difundir y divulgar
conocimientos cientifico-
tecnologicos a las
comunidades cientificas,
al sector productivo, a la
comunidad académicay a
la ciudadania interesaday
generar unimpactoen la
sociedad, impulsar la
economia basada en el
conocimiento y propiciar
la atraccion de inversiones
en Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion (IDTI), en
beneficio de la entidad y
su poblacion.

L2.2 Fomentar vocaciones
cientificas en los
asistentes al Planetario
Lunaria por medio de la
divulgacion y difusion de
las ciencias naturales y

Instituciones de
Educacién Superior
(publicasy privadas),
Centros de
Investigacion (publicos
y privados),
Organismos Publicos
Descentralizados,
Asociaciones Civiles y
Empresariales,
Empresas.

Secretaria de
Innovacién, Cienciay
Tecnologia.
Asociaciones,
expertos,
universidades y lideres
afines a la divulgacion
y difusion de la ciencia
y la tecnologia, para la
formacion de cultura
cientifica en la
sociedad.

Secretaria de
Educacion Jalisco.
Secretaria de
Innovacién, Cienciay
Tecnologia.
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Objetivos Institucionales

Lineas de accién

Aliados

estratégicos

aplicadas al estudio del
universo, en un espacio
tecnologicoy de
innovacioén para garantizar
el acceso efectivo,
inclusivo y continuo a
experiencias de
divulgacion cientificay
apropiacion cultural.

Direccién general.

Direccién de Planetario
Lunaria.

Direccion Administrativa.

OI3. Consolidar las
capacidades operativas,
fisicas y tecnologicas del
COECYTJAL mediante el
fortalecimiento de su
infraestructura, plantilla
laboral y equipamiento,
asicomo la
rehabilitacion de
espacios estratégicos,
para garantizar una
gestion eficiente,
articulada y sostenible
de la politica cientifica,
tecnologica e
innovadora en Jalisco.

L3.1 Gestionar la
ampliaciony
regularizacion de la
plantilla laboral conforme
a las necesidades
operativas y estratégicas
del organismo para
reducir paulatinamente la
afectacion al patrimonio
del COECYTJAL.

L3.2 Disefhar esquemas de
profesionalizacion,
estabilidad y
reconocimiento para el
personal técnicoy
administrativo del
COECYTJAL para mejorar
la eficiencia operativa
mediante personal
capacitado y motivado,
reducir la rotacion laboral,
lo que permite consolidar
procesos técnicosy
administrativos y
aumentar la calidad de los
servicios publicos
vinculados a ciencia 'y
tecnologia.

L3.3 Elaborar y ejecutar
proyectos de mejora para
el Planetario, el Centro
Regional de Autlany la
adquisicion de equipos y
vehiculos para optimizar la
movilidad institucional con
vehiculos adecuados para
visitas técnicas,
vinculacién territorial y
logistica de eventos,
modernizar el
equipamiento técnico
para mejorar la gestion de
proyectos, monitoreo de
indicadores y atencion a
beneficiarios y reducir

Secretaria de
Innovacién, Cienciay
Tecnologia.
Secretaria de
Administracion.
Secretaria de la
Hacienda Publica.
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Objetivos Institucionales

Lineas de accién

Aliados

estratégicos

tiempos de respuesta 'y
aumentar cobertura,
especialmente en zonas
rurales o de dificil acceso.

Direccién general.
Direccién de Estrategiay
Coordinacion.

Direccion de
Seguimiento de
Proyectos.

Ol4. Garantizar la
trazabilidad, evaluacion
Yy mejora continua de los
proyectos cientificos,
tecnologicos e
innovadores apoyados
por el COECYTJAL,
mediante metodologias
sistematicas de
seguimiento,
indicadores estratégicos
Yy mecanismos de
retroalimentacion que
fortalezcanla
transparencia, la
eficiencia operativa de la
Direccion de
Seguimientoy el
impacto multisectorial
de las iniciativas
institucionales.

L4.1 Implementar un
sistema integral de
monitoreo y evaluacion de
proyectos para la
Direccién de Seguimiento
de Proyectos para contar
una plataforma digital que
registre el ciclo de vida de
los proyectos (planeacion,
ejecucion, cierre,
resultados), establecer
indicadores clave de
desempenfo alineados a
los objetivos
institucionales y al Plan
Estatal de Desarrolloy
generar reportes
periddicos que faciliten la
toma de decisionesy la
rendicion de cuentas
institucional.

L4.2 Desarrollar
mecanismos de
retroalimentaciony
mejora continua en la
Direccion de Seguimiento
para recoger aprendizajes
de beneficiarios,
ejecutores y aliados,
sistematizar hallazgos y
recomendaciones para
fortalecer futuras
convocatorias, procesos
administrativos y criterios
de evaluacion y promover
la cultura de mejora
continua mediante
sesiones internas de
analisis y ajustes
operativos.

Secretaria de
Administracion.
Secretaria de la
Hacienda Publica.

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco 2025.

La definicion de estos cuatro objetivos estratégicos institucionales representa
un ejercicio de planeacion orientado a fortalecer el papel del COECYTJAL como
agente articulador del ecosistema cientifico, tecnoldgico e innovador de Jalisco,
alineado a la SICYT. Cada objetivo responde a una dimension clave de la mision
del organismo: el impulso sostenido a la inversion en CTI, la apropiacion social
del conocimiento, el fortalecimiento de sus capacidades operativas y la mejora
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continua de sus procesos. En conjunto, constituyen un marco de actuacion
integral que permitira al COECYTJAL generar valor publico, contribuir al
desarrollo sostenible del estado y consolidar su liderazgo como institucion
promotora de la innovacion con impacto social y territorial.

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrolloy
Gobernanza y Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Los objetivos estratégicos institucionales del COECYTJAL se encuentran
plenamente alineados con los ejes rectores y resultados esperados del Plan
Estatal de Desarrollo y Gobernanza Jalisco 2024-2030, al constituirse como
instrumentos operativos que traducen sus mandatos en acciones concretas. A
través del impulso sostenido a la inversion en ciencia, tecnologia e innovacion; la
promocién de la apropiacion social del conocimiento; el fortalecimiento de
capacidades institucionales; y la mejora continua de los procesos de
seguimiento y evaluacion, el organismo contribuye directamente al logro de
resultados clave del Plan, tales como el fortalecimiento del ecosistema de
innovacion, la formacion de talento, la atencidn de retos sociales mediante
soluciones tecnoldgicas, proteccion de propiedad intelectual y la consolidacion
de una gobernanza publica eficiente, transparente y orientada al desarrollo
sostenible.

Tabla 24. Vinculacion del Plan institucional al PEDG y ODS areas sustantivas

JALISCO AVANZA. 03. Construir una economia diversa y competitiva, impulsada por el
Objetivo sectorial talento local y una transicion energética responsable, que promueva la innovacion y
la sostenibilidad.
3.6 INNOVAR PARA PROSPERAR. METAS ODS:
Consolidar a Jalisco como un referente nacional en innovacion | 8 TRABAJO
a través del impulso al fortalecimiento y aprovechamiento de DECENTEY
capacidades cientificas y tecnoldgicas, asi como el fomento a CRECIMIENTO
la transferencia de tecnologia, el emprendimiento en los ECONOMICO META
sectores estratégicos, contribuyendo a elevar los niveles de 8.2.
Objetivo tematico competitividad y desarrollo sostenible del estado. 9 INDUSTRI'A,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
METAS, 9.5,9.by
9.B
17 ALIANZAS PARA
ALCANZAR
OBJETIVOS 17.6

Resultado(s) Area sustantiva

Objetivo .
esperados del ,J . responsable del Lineas de accion
Institucional .
PEDG objetivo

R3.6.1 Contribuir a Direccidon General.
la formacion de Direccion de
talentoy Estrategiay
fortalecer la Coordinacion.

L141 Promover un modelo de
financiamiento de proyectos con
recursos concurrentes entre gobierno,
industria y academia para incrementar la

Ol1 Incrementar
de manera
sostenidala
inversién en
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productividad y
capacidades
cientificas y
tecnologicas en la
entidad con la
participacion de la
academia,
industria, sociedad
y gobierno.

R3.6.2 Fortalecer el
ecosistema de
innovaciéony
emprendimiento
en el estado de
Jalisco por medio
de programas y
fondos que
incentiven el
aprovechamiento
de capacidades
cientificasy
tecnologicas para
la atencion de
retos sociales y de
competitividad.

R3.6.3 Impulsar la
adopcion e
innovacion
tecnologica en el
sector productivo.

R3.6.4 Consolidar
politicas publicas
e instrumentos
paraincentivar ala
comunidad
cientificay
tecnologica para
el incremento del
desarrollo
economico del
estado de Jalisco.

Ciencia,
Tecnologiae
Innovacién en
Jalisco a través
del otorgamiento
de apoyos
econémicos a
personas fisicas o
juridicas,
instituciones
académicasy
centros de
investigacion
jaliscienses para
desarrollar
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnolégicoy de
innovacién,
proteccion de
propiedad
intelectual, y asi
construir una
economia diversa
y competitiva
impulsada por el
talento local y una
transiciéon
energética
responsable, que
promueva la
innovaciény la
sostenibilidad.

Ol2. Fomentary
fortalecer la
apropiacion social
del conocimiento
cientifico para
reducir la brecha
de acceso
equitativo,
continuoy
significativo a la
educaciony
divulgacion
cientifica,

Zx?a'f

A

Direccidén de
Gestion de
Proyectos.

Direccién de
Gestidén de
Proyectos.
Direccidén de
Planetario Lunaria.

Plan Institucional

inversion estatal en innovacidn, ciencia y
tecnologia.

1.2 Fortalecer el ecosistema de
innovacion de Jalisco a través del apoyo
econdmico a proyectos de formacion de
talento que favorezcan la especializacion
y/o reconversion de perfiles y potenciar
el desarrollo econdmico de las micro,
pequenas y medianas empresas;
pertenecientes a alguno de los sectores
estratégicos de Jalisco.

L1.3 Atender los retos sociales vy
competitivos de Jalisco, por medio del
apoyo econdémico a propuestas de
proyectos de investigacion bésica vy
aplicada, desarrollo tecnologico, y de
transferencia de conocimientos vy
tecnologias que, a través de mecanismos
de vinculacidon efectiva, busquen
complementar capacidades cientificas y
tecnologicas del Estado, para desarrollar
soluciones innovadoras basadas en
tecnologia jalisciense..

1.4 Fomentar la proteccion de la
propiedad intelectual mediante el
otorgamiento de apoyos economicos
dirigidos a personas fisicas y morales
jaliscienses, con el propdsito de facilitar
la presentacion de solicitudes de registro
de invenciones asi como cualquier otra
modalidad vigente de proteccion
aplicable con la finalidad potenciar el
coeficiente de inventiva en el estado,
fortalecer la competitividad de las
empresas y consolidar un ecosistema de

innovacion basado en el
aprovechamiento estratégico del
conocimiento.

1.5 Vinculacién internacional que

impulse acciones dentro del marco de la
ciencia, tecnologia e innovacion de los
sectores estratégicos del estado de
Jalisco.

L2.1 Otorgar apoyo econdmico a
miembros de los sectores académico,
gubernamental, empresarial y de la
sociedad civil para que realicen
iniciativas, acciones y proyectos para
difundir y divulgar conocimientos
cientifico-tecnoldgicos a las
comunidades cientificas, al sector
productivo, a la comunidad académicay
a la ciudadania interesada y generar un
impacto en la sociedad, impulsar la
economia basada en el conocimientoy
propiciar la atracciéon de inversiones en
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mediante:
1. Proyectos
orientados a

Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion (IDTI), en beneficio de la
entidad y su poblacion.

difundir y divulgar
conocimientos
cientifico-
tecnolodgicos
dirigidos a las
comunidades
cientificas, asi

comoala L2.2 Fomentar vocaciones cientificas en
sociedad en los asistentes al Planetario Lunaria por
general,y medio de la divulgacién y difusion de las
2. La creacion de ciencias naturales y aplicadas al estudio
espacios, del universo, en un espacio tecnolégicoy
ambientesy de innovacion para garantizar el acceso
contenidos efectivo, inclusivo y continuo a

ludicos, experiencias de divulgacion cientifica y
audiovisuales y apropiacion cultural.

experimentales en
el Planetario
Lunaria dirigidos a
nifas, ninos y
jovenes
provenientes de
contextos de
vulnerabilidad en
el estado de
Jalisco.

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025

JALISCO CERCANO Y TRANSPARENTE.

O5. Consolidar un gobierno eficaz, integro y cercano a la gente, que trabaje en equipo
entre instituciones, con finanzas bien cuidadas y una administracion moderna, preparada,
con principios claros y tramites agiles y sencillos..

Objetivo sectorial

5.4 ADMINISTRAR LO QUE ES DE TODAS Y TODOS CON METAS ODS:
RESPONSABILIDAD Y CERCANIA. 16 PAZ, JUSTICIAE
Brindar a las personas servidoras publicas certeza laboral y INSTITUCIONES SOLIDAS.
profesionalizacion para el ejercicio de sus funciones. METAS: 16.6 y 16.10
Implementar proyectos estratégicos y operacion en el
gobierno estatal para ofrecer servicios eficientes a la
ciudadania, esto incluye el uso de bienes inmuebles, bienes
muebles y un parque vehicular adecuado al tipo de servicio
y operacioén de las dependencias.

Fortalecer la estructura tecnoldgica y la transformacion
digital alineados con los estandares globales, para
consolidar el modelo de gobierno digital basados en
eficiencia, transparencia y accesibilidad de los servicios
gubernamentales, ademas de optimizar los procesos
administrativos para la simplificacion e innovacion de los
sistemas y métodos de trabajo que permitan reducir la
burocracia, ademas de brindar certeza juridica en las areas
que son competencias de esta Secretaria. Asimismo, llevar
a cabo una gestion eficiente de los depdsitos vehiculares
en todas las regiones del estado de Jalisco.

Objetivo tematico
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Resultado(s)
esperados del
PEDG

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Objetivo

Institucional

Area sustantiva

responsable del objetivo

Lineas de accion

garantiza certeza
laboral y
profesionalizacion
para las personas
servidoras publicas
en el ejercicio de
sus funciones.

R5.4.1. En Jalisco se

R5.4.3. En el estado
se administran con
certeza juridica los
bienes inmuebles,
muebles y parque
vehicular
adecuados para el
servicio a la
ciudadania.

OI3. Consolidar las
capacidades
operativas, fisicas y
tecnologicas del
COECYTJAL
mediante el
fortalecimiento de
su infraestructura,
plantilla laboral y
equipamiento, asi
como la
rehabilitacion de
espacios
estratégicos, para
garantizar una
gestion eficiente,
articuladay
sostenible de la
politica cientifica,
tecnologica e
innovadora en
Jalisco.

Direccién general.

Direccion Administrativa.

Direccién de Planetario
Lunaria.

L3.1 Gestionar la ampliaciony
regularizacion de la plantilla laboral
conforme a las necesidades
operativas y estratégicas del
organismo para reducir
paulatinamente la afectacién al
patrimonio del COECYTJAL.

L3.2 Disefiar esquemas de
profesionalizacion, estabilidad y
reconocimiento para el personal
técnico y administrativo del
COECYTJAL para mejorar la eficiencia
operativa mediante personal
capacitado y motivado, reducir la
rotacion laboral, lo que permite
consolidar procesos técnicos y
administrativos y aumentar la calidad
de los servicios publicos vinculados a
ciencia y tecnologia.

L3.3 Elaborar y ejecutar proyectos de
mejora para el Planetario, el Centro
Regional de Autlan y la adquisicion de
equipos y vehiculos para optimizar la
movilidad institucional con vehiculos
adecuados para visitas técnicas,
vinculacion territorial y logistica de
eventos, modernizar el equipamiento
técnico para mejorar la gestiéon de
proyectos, monitoreo de indicadores
y atencion a beneficiarios y reducir
tiempos de respuesta y aumentar
cobertura, especialmente en zonas
rurales o de dificil acceso.

R5.4.5. Se optimizan
los procesos
administrativos
para simplificar e

Ol4, Garantizar la
trazabilidad,
evaluaciony mejora
continua de los

Direccién general.

Direccion de Estrategiay

Coordinacion.

Direccién de Seguimiento

L4.1 Implementar un sistema integral
de monitoreo y evaluacion de
proyectos para la Direcciéon de
Seguimiento de Proyectos para contar

. . proyectos de Proyectos. una plataforma digital que registre el

Innovar sistemas y cientificos, ciclo de vida de los proyectos

métodos de tecnologicos e (planeacion, ejecucion, cierre,

trabajo, reduciendo | innovadores resultados), establecer indicadores

la apoyados por el clave de desempefio alineados a los

burocracia. COECYTJAL, objetivos institucionales y al Plan
mediante Estatal de Desarrollo y generar
metodologias reportes periddicos que faciliten la
sistematicas de toma de decisiones y la rendicion de
seguimiento, cuentas institucional.
indicadores L4.2 Desarrollar mecanismos de
estratégicosy retroalimentacion y mejora continua
mecanismos de en la Direccion de Seguimiento para
retroalimentacion recoger aprendizajes de beneficiarios,
que fortalezcan la ejecutores y aliados, sistematizar
transparencia, la hallazgos y recomendaciones para
eficiencia operativa fortalecer futuras convocatorias,
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de la Direccién de
Seguimientoy el
impacto
multisectorial de
las iniciativas
institucionales.

procesos administrativos y criterios
de evaluacion y promover la cultura
de mejora continua mediante
sesiones internas de andlisis y ajustes
operativos.
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Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.
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Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

VI. Programas presupuestariosy
objetivos institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y
su contribucion a los objetivos institucionales

Los objetivos institucionales del Plan Institucional del COECYTJAL se encuentran
directamente vinculados a sus programas presupuestarios, al traducir sus
propositos estratégicos en acciones financiables y medibles.

El ON, orientado a incrementar de manera sostenida la inversion en ciencia,
tecnologia e innovacion, se articula con los fondos y programas de apoyo
econodmico a proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico vy
emprendimiento innovador que fortalecen la competitividad y la diversificacion
economica del estado.

Por su parte, el OIl2, enfocado en fomentar la apropiacidon social del
conocimiento cientifico, se alinea con el programa de Difusién y Divulgacion de
la Ciencia mismo que esta orientado a apoyar proyectos de divulgacion
cientifica; por otra parte se vincula con el componente que traduce las acciones,
iniciativas y experiencias que ofrece el Planetario Lunaria como un espacio
estratégico parala apropiacion social del conocimiento, contribuyendo a reducir
las brechas de acceso equitativo al conocimiento en contextos de
vulnerabilidad.

El OI3 respalda la asignacion presupuestaria para mejorar la infraestructura, el
equipamiento y las condiciones laborales del organismo, asegurando una
gestion institucional eficiente y sostenible

Finalmente, el Ol4 se articula con los mecanismos de seguimiento, evaluaciony
mejora continua de los proyectos financiados, fortaleciendo la transparencia, la
rendicion de cuentas y el impacto multisectorial de las acciones del COECYTJAL.

En conjunto, estos objetivos permiten que los programas presupuestarios

respondan con pertinencia, eficaciay alineacion estratégica alas prioridades del
desarrollo estatal.
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Tabla 25. Programas presupuestarios y objetivos institucionales.

i S Programa Presupuestario
A | t tit |
rearesponsable Objetivo instituciona AR

Direccion General.
Direccion de Estrategia
y Coordinacion.
Direcciéon de Gestion
de Proyectos.
Direccion
Administrativa.
Direcciéon de
Seguimiento de
Proyectos.

Direcciéon General.
Direccién de Estrategia
y Coordinacion.
Direccion de Gestidn
de Proyectos.
Direccion
Administrativa.
Direccién de Planetario
Lunaria.

Direccion General.
Direccion
Administrativa.
Direccién de Planetario
Lunaria.

Direccion General.
Direccion de Estrategia
y Coordinacion.
Direccién de
Seguimiento de
Proyectos.
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Ol Incrementar de manera sostenida la inversion en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Jalisco a través
del otorgamiento de apoyos econdmicos a personas
fisicas o juridicas, instituciones académicas y
centros de investigacion jaliscienses para
desarrollar proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico y de innovacion, proteccion
de propiedad intelectual, y asi construir una
economia diversa y competitiva impulsada por el
talento local y una transicion energética
responsable, que promueva la innovaciény la
sostenibilidad.

Ol2. Fomentar y fortalecer la apropiacion social del
conocimiento cientifico para reducir la brecha de
acceso equitativo, continuo y significativo a la
educacion y divulgacion cientifica, mediante:

1. Proyectos orientados a difundir y divulgar
conocimientos cientifico-tecnoldgicos dirigidos a
las comunidades cientificas, asi como a la sociedad
engeneral; y

2. La creacion de espacios, ambientes y contenidos
ludicos, audiovisuales y experimentales en el
Planetario Lunaria dirigidos a nifas, nifios y jévenes
provenientes de contextos de vulnerabilidad en el
estado de Jalisco.

OI3. Consolidar las capacidades operativas, fisicas y
tecnolodgicas del COECYTJAL mediante el
fortalecimiento de su infraestructura, plantilla
laboral y equipamiento, asi como la rehabilitacion de
espacios estratégicos, para garantizar una gestion
eficiente, articulada y sostenible de la politica
cientifica, tecnoldgica e innovadora en Jalisco.

Ol4. Garantizar la trazabilidad, evaluacion y mejora
continua de los proyectos cientificos, tecnologicos
e innovadores apoyados por el COECYTJAL,
mediante metodologias sistematicas de
seguimiento, indicadores estratégicos y
mecanismos de retroalimentacion que fortalezcan
la transparencia, la eficiencia operativa de la
Direccién de Seguimiento y el impacto
multisectorial de las iniciativas institucionales.

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.
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Gestion de fondos y
programas de apoyo a
la ciencia, tecnologia e
innovacion.

Gestion de fondos y
programas de apoyo a
la ciencia, tecnologia e
innovacion.

Gestion de fondos y
programas de apoyo a la
ciencia, tecnologia e
innovacion.

Gestion de fondos y
programas de apoyo a la
ciencia, tecnologia e
innovacion.
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Mecanismos de evaluacion y seguimiento

El seguimiento y avance de los indicadores de este programa estara a cargo de
la Direccion de Estrategia y Coordinacion del Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia de Jalisco quien reportara de manera periédica los avances de su
cumplimiento. La medicidon del impacto y resultados del plan, se hara
periodicamente mediante los siguientes mecanismos de seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas.

Matriz de Indicadores de Resultados.

La MIR del programa presupuestario Gestion de fondos y programas de apoyo a
la ciencia, tecnologia e innovacion; se disend de manera alineada con los
objetivos institucionales y lineas de accion senaladas en el Plan Institucional y
permitird medir su cumplimiento. La MIR por la articulacion entre los objetivos de
sus cuatro niveles garantiza su légica vertical y sintetiza el encadenamiento
causal de la intervenciéon: objetivo, alcance resultados entrega de bienes y
servicios y las acciones para asegurar su cumplimiento.

Tabla 26. Matriz de Indicadores para Resultados COECYTJAL

mmmm

Contribuir al desarrollo Tasa de variacidon de la Posicion -50.00%
econdmico del estadode  posicidon del estado de
Jalisco a través de la Jalisco en el Subindice
innovacion, cienciay de Innovaciony
tecnologia. Economia del IMCO.
Propdsito Instituciones, empresasy Tasa de variacidon de la Millones de 59.00

habitantes de Jalisco inversiéon anual pesos
invierten mas recursos destinada al desarrollo
economicos para de ciencia, tecnologia e
desarrollar ciencia, innovacion.
tecnologia e innovacion.

Componente1 = Apoyos econdmicos Tasa de variacion de Proyectos 7.69%
otorgados a proyectos de  proyectos aprobados
innovacién y desarrollo de innovaciény
tecnologico. desarrollo tecnoldgico.

Componente 2  Apoyo econdmico Tasa de variacion de Personas 5.88%
otorgado a proyectos personas capacitadas
para formar talento mediante proyectos
especializado y/o para la especializacion
reconversion de perfiles. y/o reconversion de

perfiles.
Componente 3 = Apoyos economicos Tasa de variacion de Proyecto 6.45%
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otorgados a proyectos de
investigacion cientifica
para retos sociales.

proyectos de
investigacion cientifica
para solucionar retos
sociales.
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Indicador Unidad Meta
Componente 4  Apoyo econdmico Tasa de variacion de Registro 13.73%
otorgado a proyectos de registros de propiedad
invenciones y proteccion intelectual (patentes,
de derechos de autor PPH, PCT, modelos de
acotado a software y utilidad, disefos
emprendimiento de base  industriales, registro de
tecnoldgica. software).
Componente 5  Apoyo econdmico Tasa de variacidon de Personas 13.33%
otorgado para la asistentes a eventos de
realizacion de eventos de  ciencia, tecnologia e
apropiacion social de la Innovacion.
ciencia, tecnologia e
innovacion.
Componente 6 Experiencias de Tasa de variacion de Personas 4.35%
divulgacion cientifica personas asistentes en
brindadas. eventos y actividades
de divulgacion
cientifica a través del
Centro Interactivo y del
Planetario Lunaria.
Componente7 Recursos humanos, Porcentaje del monto Monto 8.77%

materiales y financieros
administrados.

ejercido en gasto de
operacion anual
respecto al monto total
del presupuesto anual
aprobado para el
Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia de
Jalisco.

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.

Monitoreo de Indicadores del Desempeno (MIDE Jalisco).

El Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE Jalisco), es una estrategia del
Gobierno del Estado que coordina la definicion y el seguimiento dinamico y
periodico de los indicadores y metas vinculadas al Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza, el COECYTJAL reporta a MIDE Jalisco los cumplimientos en 4
indicadores vinculados al Plan Estatal de Desarrollo:

Tabla 27. Indicadores que reporta COECYTJAL en MIDE JALISCO.

Resumen

¢Qué mide?

Unidad

1 Fondos concurrentes a la inversion

estatal en investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion (I+d+i).

Este indicador reporta los fondos

adicionales aplicados a los fondos estatales

en los proyectos y actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion apoyados en Jalisco.

Millones de
pesos.

2 | Instituciones, Centros de Investigacion,
Asociaciones, Sociedades y Personas
fisicas apoyados con Proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Este indicador se refiere al numero de

Instituciones, Centros de Investigacion,

Asociaciones, Sociedades y Personas

Instituciones
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[ =

Fisicas cuyos proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion han sido apoyados.

3 | Personas atendidas a través de Este indicador se refiere al nUmero de Personas
proyectos de difusién y divulgacion de personas que fueron atendidas o asistieron
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion. a los eventos, coloquios, proyectos,

conferencias, ferias, etcétera, apoyados
para la difusion y la divulgacion de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4 | Proyectos de propiedad intelectual Este indicador se refiere al numero de Proyectos
apoyados. proyectos de propiedad intelectual
apoyados técnica y econdmicamente para
la presentacién de solicitudes de
invenciones tales como patentes, modelos
de utilidad, disefos industriales, Tratado de
Cooperacion en materia de Patentes (PCT),
uso del programa acelerado de patentes
(PPH) asesoria legal, proteccion de
derechos de autor (acotado a software), y
cualquiera otra forma vigente de
proteccion a la propiedad intelectual
(orientado a invenciones) de los
Jaliscienses en cuanto a proteccion de
resultados cientificos-tecnologicos.

Fuente: MIDE Jalisco
https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/busqueda?dependencia=34

Informe Anual de Resultados al Consejo Directivo del
COECYTJAL

De acuerdo con los dispuesto por los Articulos 1, 3, 7 Fracciéon |, Il, 33 Fraccion | Y
42 Numeral 1 Fraccion VIl de la Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion del Estado de Jalisco, Articulo 7, fraccion | del Reglamento Interno del
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco, se presentara al Consejo
Directivo los informes de resultados del plan institucional en la primera sesiéon
ordinaria de cada anualidad, en la cual se revisan, discuten y se aprueba el
informe de actividades presentado por el Director General del COECyTJAL, asi
como la Matriz de Indicadores para Resultados y evaluar los avances y resultados
de este y otros mecanismos de seguimiento. El acta de esa sesion, la cual incluye
el informe, podra ser consultada en:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/163/131.
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Informe de
Avances de
Gestion

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Informes Anuales: Gestion Financiera e Informe anual de

Desempeno en la Gestion.
Asimismo, anualmente se presentan a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco
(ASEJ) los siguientes informes: Informe semestral de Avance de Gestion

Financiera, Informe anual de Gestion Financiera y el Informe anual de
Desempeno en la Gestion:

Figura 7. Integracion de los informes a presentar anualmente ante la ASEJ.

N Flujo
Contable
14 a ﬁ\ Vi
) . Describa la evidencia | Informe
‘ Avancede | . documental para “7 | Anualde
‘—h’ programas ‘ 1 v Constat.or e|‘ AVOn'Ce Anual Desempeﬂo
. Financiera —_—  de Gestion Financiera / en la Gestién
~— 1. Explique los ~ 4
avances fisicos
~——— -, | reportadosen
N Evaluaciénde | "Avances de p N
programas | | programa’. ' Describa la evidencia ‘
b - Describa las metodologias
2. Justifique los para:
avances fisicos |
por debajo de 1. Recabar y analizar la
metas. informacion de los Avances
de Gestion Financiera.
3. Describa «
los avances — 2. Evaluar los logros de la
concluidos. gestion de los programas
| para constatar el Avance
4. Describa Anual de Gestion
los programas Financiera. ,
que han sido X -4
reformulados
Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.
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Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Vil.Contribucion a temas transversales

Contribucion a los temas transversales

Objetivo Institucional

Estrategias de los

Tabla 28. Contribucion de las acciones del CEOCYTJAL las tematicas transversales.

Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo

Ol Incrementar de
manera sostenida la
inversiéon en Ciencia,
Tecnologia e
Innovacioén en Jalisco a
través del
otorgamiento de
apoyos econdmicos a
personas fisicas o
juridicas, instituciones
académicas y centros
de investigacion
jaliscienses para
desarrollar proyectos
de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnolégicoy de
innovacion, proteccion
de propiedad
intelectual, y asi
construir una
economia diversay
competitiva impulsada
por el talento local y
una transicion
energética
responsable, que
promueva la
innovaciony la
sostenibilidad.

Acciones Temas Transversales Yy Gobernanza 2024-2030)

del PEDG T T T T T T
1 A 3 4 5 6

L1.1 Promover un modelo | E3.6.2.2. Gestionar X

de financiamiento de recursos econoémicos

proyectos con recursos | nacionales e

concurrentes entre internacionales.

gobierno, industria'y

academia para

incrementar la inversion

estatal en innovacion,

ciencia y tecnologia.

L1.2 Fortalecer el E3.6.1.1. Aumentar la X

ecosistema de vinculaciéon entre la

innovacién de Jalisco a academia, la iniciativa

través del apoyo privada y el gobierno.

econdomico a proyectos

de formacidn de talento | E3.6.1.2. Articular la

que favorezcan la iniciativa privada,

especializaciony/o gobierno, academiay

reconversion de perfiles | sociedad civil para la

y potenciar el desarrollo | generaciéon de

econdmico de las micro, | proyectos de

pequenas y medianas desarrollo cientifico

empresas; tecnologicos.

pertenecientes a alguno

de los sectores

estratégicos de Jalisco.

L1.3 Atender los retos E3.6.2.3. Generar X

sociales y competitivos
de Jalisco, por medio
del apoyo econdmico a
propuestas de
proyectos de
investigacion basica y
aplicada, desarrollo
tecnologico, y de
transferencia de
conocimientos y
tecnologias que, a
través de mecanismos
de vinculacion efectiva,
busquen complementar
capacidades cientificas
y tecnoldgicas del
Estado, para desarrollar
soluciones innovadoras

proyectos
transversales con
otras organizaciones
para visibilizar la
relevancia de la
vinculacion e
inversion en temas de
ciencia, tecnologia e
innovacion.
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Objetivo Institucional

Acciones

Estrategias de los
Temas Transversales
del PEDG

Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo
y Gobernanza 2024-2030)

basadas en tecnologia
jalisciense.

T T T T T T
1 2 3 4 S 6

L1.4 Fomentar la
proteccién de la
propiedad intelectual
mediante el
otorgamiento de
apoyos econdémicos
dirigidos a personas
fisicas y morales
jaliscienses, con el
proposito de facilitar la
presentacion de
solicitudes de registro
de invenciones asi
como cualquier otra
modalidad vigente de
proteccion aplicable
con la finalidad
potenciar el coeficiente
de inventiva en el
estado, fortalecer la
competitividad de las
empresasy consolidar
un ecosistema de
innovacién basado en el
aprovechamiento
estratégico del
conocimiento.

E3.6.3.2. Generar
programas enfocados
al fomento de la
transferencia
tecnologica.

L1.5 Vinculacion
internacional que
impulse acciones
dentro del marco de la
ciencia, tecnologia e
innovacion de los
sectores estratégicos
del estado de Jalisco.

E3.6.2.2. Gestionar
recursos economicos
nacionales e
internacionales.

Ol2. Fomentary
fortalecer la
apropiacion social del
conocimiento
cientifico para reducir
la brecha de acceso
equitativo, continuo y
significativo ala
educaciony
divulgacion cientifica,
mediante:

1. Proyectos orientados
a difundir y divulgar
conocimientos
cientifico-tecnologicos
dirigidos a las

L2.1 Otorgar apoyo
econdmico a miembros
de los sectores
académico,
gubernamental,
empresarial y de la
sociedad civil para que
realicen iniciativas,
acciones y proyectos
para difundir y divulgar
conocimientos
cientifico-tecnologicos
a las comunidades
cientificas, al sector
productivo, a la
comunidad académica

E3.7.3.4 Consolidar un
ecosistema
institucional donde
las actividades
culturales, artisticas y
deportivas sean parte
esencial del desarrollo
profesional y personal
de los estudiantes,
contribuyendo al
fortalecimiento de
competencias
transversales
valoradas en el
ambito laboral.

Q0
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Objetivo Institucional

comunidades
cientificas, asi como a
la sociedad en general;
Yy

2. La creacion de
espacios, ambientes y
contenidos ludicos,
audiovisuales 'y
experimentales en el
Planetario Lunaria
dirigidos a nifas, nifos
y jévenes provenientes
de contextos de
vulnerabilidad en el
estado de Jalisco.
Objetivo O3

Acciones

y a la ciudadania
interesada y generar un
impacto en la sociedad,
impulsar la economia
basada en el
conocimientoy
propiciar la atraccion
de inversiones en
Investigacion,
Desarrollo Tecnologico
e Innovacion (IDTI), en
beneficio de la entidad
y su poblacion.

Estrategias de los
Temas Transversales
del PEDG

Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo
y Gobernanza 2024-2030)

T T T T T T
1 2 3 4 S 6

L2.2 Fomentar
vocaciones cientificas
en los asistentes al
Planetario Lunaria por
medio de la divulgacion
y difusidon de las
ciencias naturalesy
aplicadas al estudio del
universo, en un espacio
tecnologicoy de
innovacion para
garantizar el acceso
efectivo, inclusivo y
continuo a experiencias
de divulgacion
cientifica y apropiacién
cultural.

E3.7.3.4 Consolidar un
ecosistema
institucional donde
las actividades
culturales, artisticas y
deportivas sean parte
esencial del desarrollo
profesional y personal
de los estudiantes,
contribuyendo al
fortalecimiento de
competencias
transversales
valoradas en el
ambito laboral.

OI3. Consolidar las
capacidades
operativas, fisicas y
tecnologicas del
COECYTJAL mediante
el fortalecimiento de
su infraestructura,
plantilla laboral y
equipamiento, asi
como la rehabilitacion
de espacios
estratégicos, para
garantizar una gestion
eficiente, articulada y
sostenible de la politica
cientifica, tecnoldgica
e innovadora en

L3.1 Gestionar la E5.4.1.1 Garantizar la X
ampliacidony seguridad social de
regularizacion de la las
plantilla laboral y los servidores
conforme a las publicos del Gobierno
necesidades operativas | de Jalisco.
y estratégicas del
organismo para reducir E5.4.1.2 Desarrollar el
paulatinamente la Servicio Civil de
afectacion al Carrera para la
patrimonio del profesionalizacion de
COECYTJAL. lasy
los servidores
publicos.
L3.2 Diseflar esquemas E5.4.1.3 Disefary X

de profesionalizacion,
estabilidad y

promover programas
de capacitacion para

Jalisco. reconocimiento para el fortalecer las
personal técnicoy competencias de lasy
administrativo del los servidores
COECYTJAL para publicos.
mejorar la eficiencia
operativa mediante
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Objetivo Institucional

Acciones

Estrategias de los
Temas Transversales
del PEDG

Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo
y Gobernanza 2024-2030)

personal capacitadoy
motivado, reducir la
rotacion laboral, lo que
permite consolidar
procesos técnicos 'y
administrativos y
aumentar la calidad de
los servicios publicos
vinculados a cienciay
tecnologia.

T T T T T T
1 2 3 4 S 6

L3.3 Elaborar y ejecutar
proyectos de mejora
para el Planetario, el
Centro Regional de
Autlén y la adquisicion
de equipos y vehiculos
para optimizar la
movilidad institucional
con vehiculos
adecuados para visitas
técnicas, vinculacion
territorial y logistica de
eventos, modernizar el
equipamiento técnico
para mejorar la gestion
de proyectos,
monitoreo de
indicadores y atencion a
beneficiarios y reducir
tiempos de respuesta y
aumentar cobertura,
especialmente en zonas
rurales o de dificil
acceso.

ES5.4.3.1 Optimizar el
uso de combustibles,
garantizando el
correcto uso de los
vehiculosy la
adecuada dotacion
del

mismo de acuerdo al
tipo de actividades
realizadas.

E5.4.3.2 Renovar el
parque vehicular para
una mejor operacion
por parte de las
distintas
dependencias del
Gobierno de Jalisco.

L3.4 Gestionar la
obtencién de un
espacio fisico propio
para las oficinas del
COECYTJAL, alineado a
criterios de
funcionalidad,
accesibilidad y
sostenibilidad.

Ol4. Garantizar la
trazabilidad,
evaluaciéon y mejora
continua de los
proyectos cientificos,
tecnologicos e
innovadores apoyados
por el COECYTJAL,
mediante
metodologias

L4.1 Implementar un
sistema integral de
monitoreo y evaluacion
de proyectos para la
Direccion de
Seguimiento de
Proyectos para contar
una plataforma digital
que registre el ciclo de
vida de los proyectos

E5.4.5.1 Aplicar
metodologias para la
mejora

de procesos
administrativos del
gobierno.
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Objetivo Institucional

sistematicas de
seguimiento,
indicadores
estratégicosy
mecanismos de
retroalimentacion que
fortalezcan la
transparencia, la
eficiencia operativa de
la Direccion de
Seguimientoy el
impacto multisectorial
de las iniciativas
institucionales.

Acciones

(planeacioén, ejecucion,
cierre, resultados),
establecer indicadores
clave de desemperio
alineados a los objetivos
institucionales y al Plan
Estatal de Desarrolloy
generar reportes
periddicos que faciliten
la toma de decisionesy
la rendicion de cuentas
institucional.

Estrategias de los
Temas Transversales
del PEDG

Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo

y Gobernanza 202

4-2030)

T T T T
1 2 3 4

T T
S 6

L4.2 Desarrollar
mecanismos de
retroalimentaciony
mejora continua en la
Direccion de
Seguimiento para
recoger aprendizajes de
beneficiarios,
ejecutores vy aliados,
sistematizar hallazgos y
recomendaciones para
fortalecer futuras
convocatorias,
procesos
administrativos y
criterios de evaluaciony
promover la cultura de
mejora continua
mediante sesiones
internas de anélisis y
ajustes operativos.

E5.4.5.1 Aplicar
metodologias para la
mejora

de procesos
administrativos del
gobierno.

Q3

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco, 2025.
*Temas transversales: T1 Desarrollo integral de nifas, nifos y adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres; T3 Garantia y proteccion efectiva de derechos, humanos; T4 Desarrollo sustentable y
accion ante el cambio climatico; T5 Gobernanza y Cultura de Paz, y; Té Transparencia, rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion
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VIIl. Atencion a grupos prioritarios

Contribucion a la atencion a grupos prioritarios

Tabla 29. Vinculacién de acciones o proyectos para la atencion de grupos prioritarios.

Grupos prioritarios*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-
plokie)}

GP2 GP3 | GP4 GP5 GP6 GP7 GP8 GP9

Descripcion
de la
transversaliz
acion

Acciones / GP1

Objetivo

Qol2.
Fomentary
fortalecer la
apropiacion
social del
conocimien
to cientifico
para reducir
la brecha de
acceso
equitativo,
continuoy
significativo
ala
educaciény
divulgacién
cientifica,
mediante:

1. Proyectos
orientados
a difundiry
divulgar
conocimien
tos
cientifico-

Proyectos

L2.2
Fomentar
vocaciones
cientificas en
los asistentes
al Planetario
Lunaria por
medio de la
divulgaciony
difusién de
las ciencias
naturalesy
aplicadas al
estudio del
universo, en
un espacio
tecnoldgicoy
de innovacion
para
garantizar el
acceso
efectivo,
inclusivoy
continuo a
experiencias
de

(contribucid
nalos
grupos

prioritarios)

1. Fortalece la
apropiacion
de la ciencia
por parte de
la ciudadania,
especialment
e en aquellos
sectores con
menor
acceso a
educacioén de
calidad, los
cuales
contaran con
herramientas
cientificas
para analizar
criticamente
su entorno,
ampliando su
participaciéon
en procesos
sociales,
ambientalesy
tecnoldgicos.

tecnoldgico | divulgacion 2.

s dirigidos a | cientificay Igual

las apropiacion daden el

comunidad | cultural. acceso al

es conocimiento

cientificas, :Reduce las
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Grupos prioritarios*

Descripcion

de la (Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-
transversaliz plok{o)]
- Acciones / acion GP1 GP2 GP3 | GP4 GP5 GP6 GP7 GP8 GP9
Objetivo
Proyectos . o0
(contribucid
nalos
grupos
prioritarios)
asicomo a brechas de
la sociedad acceso a
en general; experiencias
y formativasy
tecnoldgicas
2. La entre los
creaciéon de diferentes
espacios, grupos
ambientesy sociales del
contenidos estado,
ludicos, beneficiando
audiovisual su desarrollo
esy personal y
experiment profesional.
alesenel
Planetario 3.
Lunaria Optimizacién
dirigidos a dela
ninas, ninos infraestructu
y joévenes ra
proveniente estratégica:
sde El potencial
contextos educativo,
de tecnolégicoy
vulnerabilid cultural de
aden el Lunaria se
estado de aprovecha
Jalisco. plenamente
para
fortalecer la
educacién
cientifica en
Jalisco.
4,

Aume
ntala
percepcion
del valor de la
cienciaenla
vida
cotidiana:
Con
estrategias
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Descripcion Grupos prioritarios*
de la (Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-
transversaliz 2030)

Acciones / acion GP1 GP2 GP3 | GP4 GPS GP6 GP7 GP8 GP9

Objetivo
Proyectos . o0
(contribucid
nalos
grupos
prioritarios)

efectivas de
divulgacion,
la ciencia se
concibe
como algo
cotidiano,
util, cercanoy
relevante
para gran
parte de la
poblacion.
*GP1 Nifas, ninos y adolescentes; GP2 Juventudes; GP3 Mujeres; GP4 Personas migrantes; GP5
Personas con discapacidad; GP6 Personas de la diversidad sexual; GP7 Personas de pueblos
originarios; GP8 Personas adultas mayores; GP9 Personas cuidadoras
Fuente. Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.
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IX. Cartera de proyectos
institucionales

La presente seccion del Plan Institucional del COECYTJAL reune los proyectos
estratégicos que, alineados con nuestra mision de impulsar la ciencia, la
tecnologia y la innovacion en Jalisco, responden de manera directa a los
objetivos planteados en el Objetivo Tematico 3.6 “Innovar para Prosperar” del
Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030. Cada iniciativa —desde la expansion de la
Red de Centros de Innovacion y Emprendimiento (REDI), el redisefio del Centro
Regional de Innovacion y Desarrollo Sustentable (CRIDES) en Autlan de Navarro,
la Vinculacidon con organismos, empresas e instituciones internacionales para
atraer financiamiento a proyectos de innovacién, emprendimiento y desarrollo
tecnologico y la renovacion y crecimiento de Lunaria— ha sido disefiada bajo
criterios de alta prioridad, transversalidad y evaluacion continua. Con un
horizonte de implementacion entre 2025 y 2030, estos proyectos buscan
generar un impacto significativo en la competitividad, el emprendimiento y la
transferencia tecnolodgica de las regiones del estado, optimizando la asignacion

de recursos y fortaleciendo la colaboracion interinstitucional.

Nombre del
Proyecto

Descripcién del proyecto

Alcance

(estatal,

regional,
municipal)

Tabla 30: Proyectos Institucionales:

Periodo de
implementa
cion
(Ano de
inicio-Aiho
de término)

Area(s)
responsable(s)

Objetivo
institucional

Red de Expansion de la Red de Estatal 2025- Secretaria de PEDG:
Centros de Centros de Innovaciéon y 2030 Innovacién, Tema 3.6
Innovacion Emprendimiento (REDI) Cienciay Innovar
(REDI) mediante la habilitacion y Tecnologia. para
puesta en operacionde 5 Direccion avanzar.
nuevos centros regionales General de Objetivo
de innovaciony innovaciony Tematico
emprendimiento. Desarrollo 3.6
Para determinar las Empresarial y
regiones del Estado que Social Objetivo
seran beneficiadas con los COECYTJAL Institucio
nuevos centros se Direccioén nal 1. (Ol1).
valoraran tres factores General.
claves de expansién: Direccidon de
a, Demanda estratégica. Estrategiay
Identificaciéon de Coordinacion.
municipios con potencial Direccion
de innovacion. Administrativa
b. Sectores prioritarios.
Atencidn especializada
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Periodo de
Alcance implementa
Nombre del (estatal, cion Area(s) Objetivo

Descripcion del proyecto . - e P rfl
Proyecto & L regional, (Ario de responsable(s) institucional

municipal) inicio-Afo
de término)

para desarrollo e
innovacion.

c. Vinculaciéon Publico-
Privada. Crecimiento del
ecosistema de innovacion
regional.

En estos nuevos centros
convergeran jaliscienses
gue integran la poblacién
economicamente activa de
esas regionesy
organizaciones e
instituciones enfocadas a la
CTl en el Estado.

Se sumaran a la Red de
Centros de Innovacién y
Emprendimiento (RED:i).
Una red que ya esta en
pleno funcionamiento, con
13 espacios fisicos y
virtuales distribuidos en
diversas regiones de
Jalisco.

RED:i facilita a
emprendedores,
empresarios y personas
interesadas en desarrollar
habilidades innovadoras, el
acceso a los servicios
integrales RED::

Espacios para trabajar en
proyectos de alto impacto,
transformacion digital,
coworking, capacitacion, y
vinculacién con otros
actores del ecosistema.

Programas. Diplomados,
incubacion, aceleracion e
internacionalizacion.

Tecnologia. Modelaje e
impresion 3D, fotografia
profesional
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Nombre del
Proyecto

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Periodo de
Alcance implementa
(estatal, cion
regional, (Ano de
municipal) inicio-Afo
de término)

Area(s)
responsable(s)

Objetivo
institucional

Descripcion del proyecto

Objetivo: Descentralizar la
innovacion, para potenciar
el talento regional y
fortalecer el ecosistema
emprendedor estatal.

Mision: Desarrollar
innovaciony
emprendimiento mediante
contenido de valor en
espacios fisicos y virtuales,
programas y servicios que
potencialicen el talento
local.

Filosofia: Colaboracion
regional, inclusion, impacto
social, sostenibilidad y
vinculacién estratégica
entre academia, industriay
gobierno.

Transform El proyecto consiste en Region 2025- Secretaria de PEGyD:
acion del reorientar el objetivo del al 2030 Innovacioén, Tema
Centro (CRIDES) de ser un centro Cienciay Transvers
Regional dedicado a impulsar Tecnologia. al 5.
de proyectos de innovaciéon y COECYTJAL Gobernan
Innovacidé desarrollo sustentable Direccion zay
ny mediante actividades de General. cultura de
Desarrollo coworking, capacitacion, y Direccion de paz.
Sustentabl vinculacioén entre la Estrategiay Objetivo
e (CRIDES) industria y la academia; asi Coordinacion. tematico:
como un espacio de Direccion OT5
difusién cientifica mediante Administrativa.
museografia interactiva; Objetivo
hacia un centro con Institucio
espacios mixtos de nally 2
formacion de talento (on, 012).
integral en ciencia,
innovacion, arte y cultura
para fortalecer la identidad,
fomentar la participacion
ciudadanay la promocion
de la cultura de paz.
El proyecto contempla 5
estrategias:
1. Diagnéstico de
identificacion de
necesidades culturales
de laregion para
definir la vocacién de
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Periodo de
Alcance implementa
Nombre del (estatal, cion Area(s) Objetivo

Descripcion del proyecto . - NP
Proyecto P proy regional, (Aho de responsable(s) institucional

municipal) inicio-Afo
de término)

un centro artisticoy
cultural.

2. Rescate del inmueble:
aprovechamientoy
adecuacién de la
infraestructura
existente.

3. Disefoy equipamiento
de espacios mixtos de
formacién en aspectos
de bienestar social
(cultura de paz)
innovacion, artey
formacion de talento.

4, Descentralizaciéon
cultural: Estructurar
una oferta artisticay
de servicios fuera del
area metropolitana.

5. Vinculacién
internacional: generar
sinergia y vinculacion
con instituciones
afines parala
proyeccion del talento
y cultura jaliscienses al
mundo.

El proyecto beneficiara a

casi un millén de habitantes

de los municipios de La

Huerta, Casimiro Castillo,

Villa Purificacion, El Grullo,

El Limon, Ayutla y Unidn de

Tula.
Nuevas El proyecto contempla tres Estatal 2025 - Secretaria de PEDG:
misiones acciones de intervencion: 2030 Innovacién, Tema 3.6
para Cienciay Innovar
Lunaria. 1. Intervencién en la Tecnologia. para
infraestructura del edificio. COECYTJAL avanzar.
2. Actualizacion del Direccion Objetivo
equipamiento y material General. Tematico
audiovisual del Planetario. Direccion 3.6
3. Concluir la construccion Administrativa.
del Centro Interactivo son Direccion de Objetivo
equipamientoy Planetario Institucio
exhibiciones. Lunaria. nal2y3
Objetivos: (012, 013).

+ Impulsar a Jalisco como
lider en inversion
tecnolégicay educativa,
tendra el Unico

102

1&!* Plan Institucional
A\



Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Periodo de
Alcance implementa
(estatal, cion
regional, (Ano de
municipal) inicio-Afo
de término)

Area(s)
responsable(s)

Nombre del
Proyecto

Objetivo
institucional

Descripcion del proyecto

observatorio abierto al
publico del estado,
posicionando a la entidad
como un referente
nacional e internacional
en la promocion del
conocimiento la difusidn
y divulgacion de la
ciencia.

Contribuir al desarrollo
cientifico y cultural, en el
marco de una politica
publica orientada a
despertar vocaciones
cientificas, reducir la
brecha tecnoldgica 'y
garantizar el acceso
universal a la cienciay la
cultura como un derecho
humano.

Consolidar al Planetario
como un espacio de
vanguardia tecnoldgica,
equiparable a los mejores
del mundo.

Ampliar y mejorar las
exhibiciones, elevando
su calidad para ofrecer
experiencias mas
innovadoras, inmersivas y
educativas.

Incrementar en un 15%
anual la afluencia de
visitantes, alcanzando un
impacto estimado de
140,000 personas al afo.

Vinculacion Mediante este proyecto Estatal 2025 - Secretaria de PEDG:
internacion interinstitucional (SICYT- 2030 Innovacion, Tema 3.6
al financiera | COECYTJAL) se pretende Cienciay Innovar
directa e obtener recursos Tecnologia. para
indirecta concurrentes de Direccion avanzar.
para organismos e instituciones General de Objetivo
impulso al extranjeras hasta alcanzar innovaciony Tematico
desarrollo un monto estimado de Desarrollo 3.6
de Ciencia, 201.9 millones de pesos, Empresarial y
Innovaciény | como uninstrumento de Social de la Objetivo
Tecnologia apoyo a la investigacion Secretaria de Institucio
(CTl) en cientifica, el desarrollo Innovacion, nal 1 (OI1).
Jalisco tecnologico, la innovaciéon y Cienciay

el desarrollo del Tecnologia.

conocimiento.
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Periodo de
Alcance implementa
Nombre del o (estatal, cion Area(s) Objetivo
Descripcion del proyecto . > el
Proyecto regional, (Ario de responsable(s) institucional
municipal) inicio-Afo

de término)
Objetivo general: atraer Direccion
inversion financiera directa General.
e indirecta para impulsar el Direcciéon de
desarrollo de Ciencia, Estrategiay
Innovacion y Tecnologia Coordinacion.
(CTI) en Jalisco, con el Direcciéon de
propdosito de posicionar al Gestion de
Estado como un destino Proyectos.
clave de inversion en CTI; Direccion
La realizacién del proyecto Administrativa.

articula a las areas
sustantivas de la Secretaria
de Innovacién, Cienciay
Tecnologia de Jalisco
(SICyT) con el Consejo
Estatal de Cienciay
Tecnologia de Jalisco
(COECyTJAL).

Este proyecto busca la
diversificacion de fuentes
de financiamiento, la
consolidacion de alianzas
estratégicas clave, la
implementacion de
programas de atraccion de
recursosy el
fortalecimiento de la
visibilidad internacional de
la SICyT y del COECyYTJAL,
con el fin de maximizar el
impactode laCTlenel
desarrollo de Jalisco.
Estrategias.

1. Captacion de recursos
financieros para el area de
Ciencia y Tecnologia. Es
fundamental para impulsar
la investigacion, el
desarrollo tecnologicoy la
generacion de
conocimiento en Jalisco.
Para esta area, se han
identificado nueve fondos
con un potencial de
financiamiento aproximado
de 71.2 millones MXN. Esta
estrategia se enfoca en
asegurar fondos para
proyectos que fortalezcan
la infraestructura cientifica,
promuevan la colaboracion
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Nombre del
Proyecto

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

Periodo de
Alcance implementa
(estatal, cion Area(s) Objetivo

Descripcion del proyecto . - el
7 P regional, (Ano de responsable(s) institucional

municipal) inicio-Afo
de término)

interdisciplinaria y
contribuyan a soluciones
innovadoras con impacto
local y global.

2. Movilizaciéon de recursos
para Innovacidon y
emprendimiento. Esto es
clave para impulsar el
desarrollo de nuevas
empresas, la adopcion de
tecnologias de vanguardia y
la creacion de soluciones
disruptivas en Jalisco. Para
esta area, se han
identificado trece fondos
con un potencial de
financiamiento aproximado
de 117.5 millones MXN. Esta
estrategia busca asegurar
fondos para programas de
aceleramiento, apoyo a
startups y proyectos que
fomenten la cultura
emprendedora, generando
valor econémico y social.

3. Captacioén de recursos
para Educacion Superior.
La gestidn de recursos
financieros para Educacion
Superior es esencial para
fortalecer la formacién de
talento especializado y el
desarrollo de capacidades
en Jalisco. Para esta éarea,
se han identificado cuatro
fondos con un potencial de
financiamiento aproximado
de 13.1 millones MXN. Esta
estrategia se enfoca en
asegurar fondos para
becas, programas de
movilidad académica,
proyectos de investigacion
aplicada en universidades y
la mejorade la
infraestructura educativa,
impulsando la calidad y
pertinencia de la oferta
académica en CTI.

Con este proyecto, el
COECYTJAL reafirma su
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Periodo de
Alcance implementa
Nombre del (estatal, ciéon Area(s) Objetivo

Descripcién del proyecto . L
Proyecto P proy regional, (Ario de responsable(s) institucional

municipal) inicio-Afo
de término)

compromiso con la
atraccion estratégica de
recursos financieros para
impulsar la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en
Jalisco.

La implementacion rigurosa
de las oportunidades
identificadas proyecta un
impacto transformador en
el desarrollo econdmicoy
social del Estado,
consolidando su
posicionamiento a nivel
global en el periodo 2025-
2030.

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. 2025.
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XIl. Anexos
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Plan Institucional entraréa en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las
contenidas en el presente Plan Institucional.

112
*ﬁ‘ Plan Institucional
A\



Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

| Coordinacién de Crecimiento
7; 15 | y Desarrollo Econémico
i GOBIERNO DE JALISCO

Oficio: CGECDE/445/2025
Guadalajara, Jalisco a 07 de octubre de 2025
Asunto: Validaciéon del Plan Institucional.

Mtro. Alfonso Mojica Navarro
Director General del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco

Presente

En atencién al oficio DG/2025/138 mediante el cual remite el Plan Institucional del Consejo
Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco (COECYTJAL), con base en la validacién técnica
emitida por la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana, y una vez revisado el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Guia Metodolégica para la Formulaciéon y
Actudalizaciéon de los Planes Institucionales, me permito informarle que se valida el

documento presentacdo.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23, fraccién VIl de la Ley de
Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco, que faculta a esta Coordinacion General
Estratégica para aprobar los Planes Institucionales de las entidades sectorizadas a la
misma, y a fin de continuar con el proceso de publicacidén correspondiente en el Periédico

Oficial del Estado de Jalisco.

Agradezco la atencion brindada al cumplimiento de este proceso y reconozco el
compromiso institucional para contribuir a los objetivos del eje Desarrollo Econémico.

Atentamente
“2025, AAo de la Eliminacién de la Transmisién Materno Infan'_ “de Enfermedades Infecciosas”

Coordinador General de Crecimiento y Desarrollo Econémico
CCP:
David Valle Milanés, Director de Estrategia y Coordinacion, COECYTJAL.
Mtro. Néstor Eduardo Garcia Romero, Director de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento, CGECDE.
Mtra. Alejandra Leticia Fajardo Ayala, Coordinadora de Instrumentos de Planeacion, CGECDE.

JALISCO

GORIERNO DEL ESTADO
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