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Consejo Estatal para la Prevencion del Sida

Cada vez mas paises adoptan la respuesta rapida para poner fin a la epidemia de sida para
el 2030 como parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), entre ellos México, al
detener paulatinamente la propagacion del VIH; superando las metas relacionadas con el sida
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) (ONUSIDA, 2015). La respuesta a los
esfuerzos para poner fin a la epidemia del VIH-SIDA es innegable, a nivel mundial, al 2025
las nuevas infecciones por VIH han disminuido un 40%, ademas se ha logrado la disminucién
en un 65% en la poblacién infantil. Referente a la mortalidad por sida se reporta una
disminucion del 54% comparadas con 2010. UNAIDS, (2025).

El objetivo actual proyectado para el 2030, es lograr que el 95% de las personas que viven
con VIH conozcan su estado serolégico mediante la deteccion oportuna en la poblacién
PEMAR (Poblacion en Mayor Riesgo para adquirir la Infeccion), que el 95% de las personas
en tratamiento antirretroviral logren una adherencia y permanencia y que, de las personas en
tratamiento, se logre en un 95% el estado indetectable o un estado con menos de 40 copias
de ARN viral. La estrategia de deteccién temprana, la confirmacion de resultados, la
incorporacion y adherencia al tratamiento se centran en la direccion de acciones que ayuden
a reducir las nuevas infecciones, cambiar la trayectoria de la epidemia, proteger a las
generaciones futuras de contraer el VIH mediante la eliminacién de las nuevas infecciones
por el VIH entre nifias, nifios y jévenes puedan acceder a los servicios relacionados con el
VIH y de salud sexual y reproductiva que necesitan.

Este Plan Institucional establecido para la administracion 2024-2030 tiene gran relevancia
debido a que plantea la razén de ser y la filosofia institucional que permitiran al COESIDA
cumplir con su propésito, mediante la mision, vision, valores, objetivos institucionales,
estrategias, proyectos, programas y acciones en cuanto a la prevencion, deteccién oportuna
y atencién integral del VIH-SIDA, VHC, sifilis y otras Infecciones de Transmision Sexual (ITS).

Ademas, la implementacion de este plan institucional, contribuira al desarrollo estatal, pues al
lograr que disminuya el nUmero de casos y que quienes ya tienen estas infecciones no lleguen
a presentar sintomatologia avanzada, sera menor el costo en servicios médicos, pudiendo asi
destinar los recursos econémicos no utilizados, en otras areas que coadyuven a reducir
condiciones de pobreza y desigualdad en la poblacién Jalisciense.

Este plan promueve la proteccion y promocion de la salud; lo anterior al mejorar el nivel de
vida saludable de la poblacién, garantizar el acceso a medicamentos y servicios de calidad y
promover estilos de vida saludables a través de estrategias de prevencion, con lo que fortalece
el sistema de salud, Asi mismo, mejora el entorno social al disminuir la discriminacién y
fomentar los derechos humanos e impulsar la participacién comunitaria.

A través del alcance de los objetivos de este Plan Institucional se contribuye al logro del
segundo Eje Estratégico del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024 - 2030, en el tema
2.3: Salud que protege, el cual, tiene como objetivo tematico “Mejorar la salud de la poblacion
en el estado de Jalisco mediante la prevencion de enfermedades, la promocién de entornos y
estilos de vida saludables, y el fortalecimiento de la atencién médica”.

Dra. Margarita Mondragon Galindo
Directora General del COESIDA
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Consejo Estatal para la Prevencion del Sida

.  Marco legal

La Salud, es un Derecho Humano consagrado en el articulo 4°, parrafo IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al establecer que: “Toda persona tiene derecho a
la proteccion de la salud.”, mismo que ademas se reitera en el numeral 4, apartado B, fraccion
lll de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y en alineacion con la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco que sefala en el articulo 30 que es facultad de la
Secretaria de Salud “Desarrollar politicas publicas con el involucramiento de todas las
instituciones del sector salud y de otros sectores del gobierno, para la prevencién y control de
enfermedades desde edades tempranas, con apego a las disposiciones que para el efecto
sefiale la federacion”.

El Estado tiene obligatoriedad constitucional en procurar a las personas un adecuado estado
de salud y bienestar, atender los problemas de salud que afectan a la sociedad en general,
asi como establecer los mecanismos necesarios para que todas las personas tengan acceso
a los servicios de salud. Derecho que se reglamenta en el articulo 13 inciso B) fraccion | de la
Ley General de Salud, el cual determina que corresponde a los gobiernos de las entidades
federativas, en materia de salubridad general, como autoridades locales y dentro de sus
respectivas jurisdicciones territoriales, entre otras, organizar, operar, supervisar y evaluar la
prestacion de los servicios de salubridad general entre los que se encuentran la prevencion y
control de enfermedades transmisibles.

Por ello, es facultad del Gobernador del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de Salud,
formular y desarrollar programas locales de salud (en el marco de los sistemas estatal y
nacional de salud y de acuerdo con los principios y objetivos de la planeacién nacional), asi
como, realizar actividades de vigilancia epidemioldégica de prevencion y control de las
enfermedades transmisibles a que se refiere el articulo 134, fraccion Xlll de la Ley General de
Salud.

El 5 de diciembre del 2018 se publico en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”, el Decreto
27193/LXI1/18 mediante el cual se expide la Ley de Salud en el Estado de Jalisco, la cual en
el articulo 158 numeral 1 determina que el Consejo Estatal para la Prevencion del Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida (COESIDA) es el responsable de coordinar las acciones y
programas para la prevenciéon y control del Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (sida) y
la infeccidn por el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) en el estado.

Asimismo, mediante el Acuerdo del Gobernador, publicado el 4 de febrero del afio 1988, se
crea el COESIDA Jalisco, reafirmando su funcién como ente rector y normativo. A partir de la
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el 25 de junio de 2022, conforme al
ACUERDO DIELAG DEC 029/2022 del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, que
expide el Reglamento Interno del Organo Desconcentrado denominado “Consejo Estatal para
la Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida”.

Tabla 1 Funciones / atribuciones por Direccién General

Instrumento normativo (ley,
Direccion general  reglamento,etc) Funciones / atribuciones

Ley General de Salud, Planear coordinar las

COESIDA JALISCO articulo 134, fraccion Xl gctlylde_ldes de las diferentes
instituciones del sector salud,

asi como de otros

”5}15 Plan Institucional
7/



Consejo Estatal para la Prevencion del Sida

Direccion general S TN PO {5, Funciones / atribuciones
9 reglamento, etc.

organismos del sector
publico, social y privado
tendientes a prevenir la
transmision del VIH vy
disminuir su incidencia.

Reglamento Interno  del
Consejo Estatal Para la
Prevencion del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida

En torno a la prevenciéon y
control  del VIH son
atribuciones del COESIDA:
-Proponer politicas publicas
-Coordinar estrategias
-Promover la participacion de
los municipios

-Administrar la informacion y
los datos estadisticos
-Proponer a los OPD’s
estatales acciones de mejora
en la calidad de los servicios
-Difundir las normas vy
lineamientos para el manejo
de pacientes con VIH
-Proponer estrategias de
comunicacion

-Promover actividades
educativas, de investigacion
y de difusion

- Articular relaciones con el
sector publico y privado para
ejecutar acciones conjuntas
-Brindar  capacitacion y
orientacion a organismos
publicos y privados

Direccion general

Reglamento Interno  del
Consejo Estatal Para la
Prevencion del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida

-Organizar,  proponer 'y
coordinar las politicas
-Fortalecer la integracion
interinstitucional e
intersectorial

-Promover 'y  coordinar
estrategias intersectoriales
de prevencion combinada
-Vigilar y evaluar en los
OPD’s el acceso para la
atencion integral de las
personas con VIH e ITS.
-Coadyuvar en la promocion
de proyectos de
investigacion y de vigilancia
epidemioldgica

-Coordinar los programas de
informacion y educacion a la
poblacién

1’%‘ Plan Institucional
7/
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Direccion general

Instrumento normativo (ley,

Funciones / atribuciones

Coordinacion de Politicas
Publicas

reglamento, etc.

Reglamento Interno  del
Consejo Estatal Para la
Prevencion del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida

-Proponer  las  politicas
publicas a seguir
-Solicitar la  informacion

estadistica y de control de los
programas presupuestales
-Administrar el padrén de
personas beneficiarias de la
atencion clinica y terapéutica
-Monitorear los datos
estadisticos  oficiales de
embarazos y nacimientos
para generar acciones de
prevencién

-Proponer el anteproyecto de
presupuesto e indicadores
de desempefio del COESIDA

Coordinacion de Vinculacién
Interinstitucional

Reglamento Interno  del
Consejo Estatal Para la
Prevenciéon del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida

-Impulsar la creacion de
COMUSIDAS
-Coordinar la

implementacion de las
politicas publicas y acciones
estratégicas

-Detectar las necesidades de
las poblaciones clave en
condiciones de
vulnerabilidad para orientar
acciones

-Fomentar el respeto de los
derechos humanos
-Impulsar la celebracion de
acuerdos de coordinacion
entre instituciones

Fuente: ACUERDO DIELAG DEC 029/2022 del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, que expide el
Reglamento Interno del Organo Desconcentrado denominado “Consejo Estatal para la Prevencion del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida”, con fecha del 25 de junio del 2022.
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Consejo Estatal para la Prevencion del Sida

Somos un 6rgano rector en materia de VIH, SIDA y otras Infecciones de Transmisién Sexual
(ITS); cuyo propdsito es instrumentar politicas publicas, coordinar proyectos y estrategias con
la participacién de municipios e instituciones y organismos publicos, privados y sociales,
generar investigacion y difundir informacion, asi como, impulsar acciones de mejora y
orientacion en los servicios de atencion y deteccion oportuna, contribuyendo a la salud,
bienestar y desarrollo de la poblacion jalisciense, apegados a los principios de igualdad y
respeto a los derechos humanos.

El Consejo Estatal para la Prevenciéon del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida es el
organismo lider y referente a nivel nacional e internacional en la respuesta al VIH-sida, y otras
ITS que disminuird el nUmero de nuevos casos y conseguira que las personas con VIH se
mantengan indetectables, con lo anterior se lograra frenar el avance de la epidemia del sida
y reducir el nivel de mortalidad por estas ITS en el estado, contribuyendo asi, al logro de los
objetivos de desarrollo sostenible 2030 en Jalisco.

Esta vision sera posible a través de la coordinacion de acciones entre las instancias del sector
salud, del sector educativos, las areas responsables en el estado del tema de Derechos
Humanos, los organismos de la sociedad civil, y los comités municipales para la prevencién
del VIH, sumando esfuerzos, que fomenten la prevencion y deteccién oportuna, acerquen los
servicios a las poblaciones que lo requieran, optimicen la calidad de los mismos y aseguren
una atencién oportuna,
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Consejo Estatal para la Prevencion del Sida

Los valores y principios que caracterizan a nuestra institucion:
Respeto

Implica reconocer los limites propios y ajenos para evitar la violencia, la discriminacion, el
estigma o cualquier trato que afecte la dignidad humana.

Compromiso

Obligacién o acuerdo que tiene un ser humano con otros ante un hecho o situacion, que debe
cumplirse por la persona que lo tiene y lo tomo.

Equidad

Promover la igualdad, mas alld de las diferencias en el sexo, la cultura, los sectores
econdmicos a los que se pertenece, ya que defiende las mismas condiciones y oportunidades
para todas las personas, sin distincion, solo adaptandose en los casos particulares.
Profesionalismo

El profesionalismo es la manera o la forma de desarrollar cierta actividad profesional con un

total compromiso, mesura y responsabilidad, acorde a su formacion especifica y siguiendo las
pautas preestablecidas socialmente.

Efectividad

Se denomina efectividad a la capacidad o facultad para lograr un objetivo o fin deseado, que
se han definido previamente, y para el cual se han desplegado acciones estratégicas para
llegar a él.

Honestidad

Es la cualidad humana por la que la persona se determina a elegir actuar siempre con base
en la verdad y en la auténtica justicia.

’1’5?!5 Plan Institucional
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Las estrategias que el COESIDA ha realizado del 2024 a la fecha han logrado un mayor
acceso de los usuarios a los servicios y medicamentos, han fomentado que el personal de los
servicios médicos brinden atencion a la poblaciéon con un marco de respeto a los derechos
humanos, a la diversidad sexual y de género, en especial a grupos vulnerables; contribuyendo
de manera paralela estilos de vida saludables, al hacer énfasis en el autocuidado de la salud
a través de la implementacion de acciones preventivas diferenciadas de acuerdo a las
caracteristicas de cada poblacion abordada, todo lo anterior se alinea y abona al Plan Estatal
de Desarrollo y Gobernanza 2024 - 2030 de Jalisco.

Se ha avanzado con pasos firmes para reducir la epidemia del VIH — sida, VHC, sifilis e ITS,
pues en Jalisco actualmente el 89% de las personas que viven con el VIH conocen su estado
seroldgico, el 100% de los diagnosticados reciben tratamiento antirretroviral, y el 92% de éstos
han alcanzado la supresion viral. En comparacion al 2024, en el afio 2025 ha habido un
incremento del 20 % de tamizajes, tanto para VIH como para Sifilis. Hoy en dia el 100% de
las personas diagnosticadas con sifilis y Virus de Hepatitis C cuentan con tratamiento. (SIS,
cubos dinamicos septiembre 2025),

Aun con estos logros, quedan retos para dar una respuesta efectiva de accion integral a la
infeccion y la enfermedad, estas oportunidades han sido identificadas en los foros de
consultas a expertos, académicos, operativos y OSC, involucrados en las Comisiones
especializadas para eliminar la transmision vertical, asi como, para evaluar la prevencion
combinada, ademas de las reuniones de la Mesa de salud y educacion integral de la
sexualidad y de Vocalia.

Los avances en el tratamiento de la infeccion son innegables, ya que el estado dispone de los
medicamentos antirretrovirales (ARV) que son utilizados a nivel mundial y la actualizacion de
los tratamientos se apegan a las guias tanto americanas como europeas, pues el CENSIDA
las actualiza cada afo. Sin embargo, se debe fortalecer el trabajo en los siguientes temas
estratégicos:

a) Rectoria en materia VIH- sida, VHC, sifilis e ITS

Es necesario contar con la participacion y responsabilidad de todos los sectores involucrados,
incluyendo los de atencion y administrativos, las instituciones de salud y niveles de gobierno
para detener el avance del VIH y las otras ITS. La coordinacién del trabajo Interinstitucional
con el sector salud, las universidades y las organizaciones de la sociedad civil, es vital para
qgue se le brinde la oportunidad a la poblacién de la atencion integral, con un equipo
comprometido, capacitado y con resultados de frente a la poblacion.

Ante el VIH- sida, VHC, sifilis e ITS, se requiere de una politica publica que otorgue seguridad
en la atencién con calidad de las personas viviendo con VIH- sida, que asegure el abasto de
los Antiretrovirales (ARV) y que fortalezca la capacitacion del personal médico y paramédico,
con la finalidad de que se sensibilicen en la atencion de los pacientes, evitando lesionar sus
derechos, disminuyendo y/o erradicando el estigma y la discriminacién, fortaleciendo el
diagnostico temprano y oportuno de la infeccion.
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b) Cobertura de la poblacién.

Fortalecer la prevencion combinada, atencion y las acciones focalizadas en poblacién con
mayor riesgo (PEMAR), sin descuidar la prevencion requerida en otras poblaciones en
situacion de desigualdad. Los principales grupos de poblacion con los que se tiene trabajo
integral son: los hombres que tienen sexo con hombres (HSH), las y los Trabajadores
Sexuales (MTS y HTS), Los y las Usuarios(as) de Drogas Inyectables (UDI’s), el Grupo de
Trans, lo anterior sin descuidar el trabajo en las personas embarazadas, las y los
adolescentes, este ultimo grupo en coordinacién con la Mesa “SEIS” de educacién.

Grupos sefialados como prioritarios para el trabajo en conjunto con los municipios, las
instituciones publicas, privadas y las organizaciones de la Sociedad Civil, con la finalidad de
realizar mayor niumero de tamizaje, que el 90% de la poblaciéon conozca su estado serolégico,
logrando diagnosticos oportunos, que el 90% de la poblacion tenga acceso al tratamiento y
que el 90% de las personas en tratamiento mantengan adherencia con carga Viral
Indetectable (CV), evitando con ello nuevas infecciones.

c) Situaciones de desigualdad ante el VIH-sida

Las personas que viven con VIH o con Sida son sujetas a diversos prejuicios, en Jalisco el
26.1% de los encuestados cree que convivir con personas con VIH o Sida “siempre es un
riesgo” (IIEG 2022), creencias como éstas generan discriminacion; entre 2012 y junio de 2018,
Conapred analizé un total de 301 casos de presuntos actos de discriminacion hacia personas
que viven con VIH. Del total, 65% consiste en quejas contra particulares, y el resto contra
personas servidoras publicas. En uno de cada seis casos, los actos de discriminaciéon se
vincularon también con la orientaciéon sexual. En su mayoria, las personas que viven con VIH
fueron discriminadas en el trabajo (41% de los casos) y en el &mbito de la salud (31%).
Principalmente, se vulneré su derecho al trato digno (64% de los casos), al empleo (36%) y a
la salud (29%). CONAPRED 2024, (p. 3).

Coadyuvar con el trabajo conjunto para incidir en la eliminacion del estigma, la discriminacion,
el maltrato y la violacion de los derechos humanos de las personas con VIH, es una tarea que
ocupa al COESIDA.

d) Fortalecer el trabajo intersectorial y la continuidad de programas.

La implementacion de programas de prevencion combinada, tamizaje y atencion, que
beneficien a la poblacion es un reto, que debe de ser enfrentado en forma tripartita en alianza
con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), las instituciones de salud y los
académicos; con implementacion de politicas publicas que incluyan los factores psicolégicos
y socioculturales, con la finalidad de sumar esfuerzos que coadyuven a garantizar la salud
sexual de la comunidad.

e) Disminucion de la transmision perinatal del VIH- sida y sifilis

Se ha incrementado la coordinacion institucional entre las diferentes instancias de
administracién publica enfocadas a la atencion de personas gestantes. De la misma manera,
ha aumentado el porcentaje de tamizaje de VIH-sida y sifilis en esta poblacion hasta llegar a
un 82% en comparacion al 50% que se manejaba en el 2024, incrementando a la vez su
incorporacion oportuna a tratamiento ARV, asi como, el tratamiento profilactico a sus recién
nacidos. (SIS, cubos dindmicos, septiembre 2025),

11
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f) Continuo de la atencion del VIH- sida

El continuo de atencién del VIH-sida, implica la deteccion oportuna de casos, el diagndstico
temprano, retencion de los usuarios en los servicios de atencién, de manera que se
mantengan indetectables. Para optimizar el continuo de atenciéon en Jalisco, se cuenta con
dos Comisiones Especializadas, una para la Revision de la Estrategia de los Centros de
Deteccion y Prevencién Combinada en Jalisco y otra para la Eliminacion de la Transmision
Materno Infantil del VIH y la sifilis congénita, a través de las cuales se ha logrado una
coordinacion intersectorial en cuanto al tamizaje oportuno, con previa consejeria y
consentimiento informado; la referencia de los casos con dos pruebas reactivas, la realizacion
de estudios confirmatorios de la infeccidn, e incorporacion a su atencion temprana a los SAIH,
para su control y seguimiento.

Referente a la organizacion del Consejo, lo conforma un titular de la Direccién, con un area
de “staff’ de Enlace Administrativo; asi como, dos Coordinaciones: Politicas Publicas y de
Vinculacién Institucional, integran la estructura organica principal del Consejo.

El Enlace Administrativo es la unidad responsable de coordinar la administracién de los
recursos humanos, materiales y financieros al interior del COESIDA, conforme a las politicas
y lineamientos establecidos. La Coordinacion de Politicas Publicas, es la encargada de
generar la planeacion, ejecucion, control y evaluacién de las politicas y estrategias
intersectoriales en materia de prevencion del VIH — sida e ITS. Mientras que, la Coordinacion
de Vinculaciéon Interinstitucional es la encargada de fungir como vinculo institucional del
COESIDA, en la promocién y difusibn de normas, politicas, programas, instrumentos y
proyectos de corte transversal, entre instituciones gubernamentales o no gubernamentales
relacionadas a la prevencion y control del VIH-sida, Sifilis, VHC y otras ITS.

Estructura organizacional

Conforme a lo planteado en la radiografia institucional y con base en el ACUERDO DIELAG
DEC 029/2022 del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, que expide el
Reglamento Interno del Organo Desconcentrado denominado “Consejo Estatal para la
Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida”, con fecha del 25 de junio del 2022,
la estructura organizacional esta conformado por:

. Direccion General

. Coordinacion de Politicas Publicas

. Coordinacion de Vinculacion Interinstitucional
. Enlace Administrativo
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Figura 1: Organigrama del Consejo Estatal para la Prevencién del Sida en Jalisco:

Direccion general
Articulo 5
Enlace administrativo
Articulo 16
Coordinacion de Vinculacion Coordinacionde
Interinstitucional Politicas Publicas
Articulo 14 Articulo 12

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA. Informacién disponible en el portal de transparencia del estado de Jalisco, COESIDA, Articulo 8, Fraccion
V, Inciso e, en el sitio web: https:/transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/125/134

Recursos humanos

La plantilla del COESIDA esta conformada por 26 personas, de las cuales el 63% son del
género femenino y el 37% del masculino. La mayoria del personal de COESIDA se encuentra
en el rango de edad entre los 41 y los 60 afios.

Tabla 2. Personal segun sexo por rango de edades, 2025

Rango de edades
Sexo Total de
personas | 18a30 | 31a40 41a50 | 51a60
2 0 9 3 1

Femenino 16
Masculino 10 0 2 2 6
Total 26 2 2 11 9 2

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA Afio 2025

Entre el personal de COESIDA, no existe desigualdad de sueldo segun el sexo, dado que, el
ingreso econdmico esta establecido de acuerdo con el nombramiento. El rango de sueldos en
el que se encuentra la mayor parte del personal oscila entre los $9,000 y los $11,000 lo que
representa el 65% del total de personas de la institucion.
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‘Tabla 3. Personal segun sexo y rango de sueldos

Total de Sueldos
Sexo persona | pe $7,000 | De $9,001 | De $11,001 | De $14,001 | De 17,001 a | De $20,001 a
S a $9,000  a$11,000 | a $14,000 |a $17,000 $20,000 $32,000
Femenino 17 0 14 2 0 1 1
Masculino Q 3 3 0 1 1 1
Total 26 3 17 2 1 2 2

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA Afio 2025

Referente al tipo de nombramiento hay 24 plazas de base y 4 de confianza. Cabe mencionar
que, existen 2 plazas vacantes (Psic6logo Clinico, y Apoyo Administrativo en Salud A9).

Tabla 4. Cargo de confianza y de base

Tipo de cargo el Gle
personas
Confianza 24
Base 4

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA Afio 2025

Tabla 5. Personal segun tipo de nombramiento, 2025

Tipo de nombramiento Totales

Coordinaciones (Politicas

Publicas/ Vinculacion 1
Jnterinstitucional

Enlace administrativo 1
EnfermeraespeC,a|,sta .................................................. 1 ..................
TrabajoSOC,a| ..................................................................... 1 ..................
ps|co|ogoc|m|co .............................................................. 1 ..................
Med'cogenera|A ............................................................. 2 ..................
ApoyoAdmmlstrat,\,oAl ............................................. 2 ..................
ApoyoAdmmlstrat,\,oA3 ............................................. 1 ..................
ApoyoAdmmlstrat,\,oA7 ............................................. 1 ..................
ApoyOAdmmlstratNOAs ............................................. 8 ..................
ApoyOAdmmlstratNOAg ............................................. 6 ..................
TOta|26 .................

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA, Afio 2025
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Recursos financieros

Respecto al apartado financiero, el presupuesto que se ejerce por COESIDA Jalisco proviene
completamente de recursos estatales. Los egresos que se plasman en la siguiente tabla, se
han ejercido conforme a los requerimientos de las acciones realizadas por el consejo, en la

periodicidad marcada.

Tabla 6. Egresos por capitulo que comprende los afios del 2021 - 2025.

1000 $14,512,931.11  $18,097,149.00 = $14,530,239.00  $14,674,194.00 $14,771,831.00
2000 $510,122.37 $1,187,400.00 $528,400.00 $404,960.00 $432,380.00
3000 $3.263,439.54 $3,869,400.00 $625,500.00 $625,408.00 $920,743.00
4000 $2,600.00
5000 $317,000.00 $287,000.00
$145,000.00 $159,000.00

TOTAL $18,286,439.02  $23,473,549.00 = $15,971,139.00

$15,849,562.00 $16,283,954.00

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA, Afio 2025

Servicios generales

Servicios generales. Las oficinas de operacion estan instaladas en el Edificio de los Consejos
Estatales de Salud. EI COESIDA no cuenta en este momento con parque vehicular o
almacenes; en cuanto a servicios basicos, nuestras instalaciones cuentan con luz, agua, una
linea telefonica y servicio de internet para todos los equipos de cémputo, proporcionados por
la Secretaria de Administracion.

Tabla 7. Inmuebles

Zapopan Calle Lago Tequesquitengo #2600, Comodato Oficina principal
Colonia Lagos del Country

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA, Afio 2025

Tecnologias de informacién. EI COESIDA cuenta con los equipos que a continuacion se
describe:
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Tabla 8. Equipos

Equipo de 24
Computo
Laptop 3
Impresoras 8
Lineas telefénicas 1
Aparatos 6
telefénicos

Fuente: Enlace Administrativo COESIDA, Afio 2025

Transparencia

En cuanto al departamento de transparencia, durante de este afio no ingresaron solicitudes
de proteccion de datos personales, ni recursos atendidos, sin embargo, se han recibido 71
solicitudes de informacion hasta el 19 de  septiembre del 2025.
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/134

Sistema de archivo

Se cuenta con un comité interno responsable de control archivistico, quienes se encargan de
garantizar la operacion del Sistema de Archivos, mediante la elaboracion, actualizacion e
implementacion de procedimientos para el manejo de los documentos generados. Se tiene
establecido un sistema de archivo espejo digital y fisico por afio, en el que se resguardan los
documentos separados por area, que a su vez se clasifican por nimero de serie
correspondientes a los asuntos tratados dentro del consejo.

Actualmente se lleva un control vigente y efectivo en cuanto al orden de las carpetas y
documentos conforme a tema y fecha de elaboracion, o que ha sido en beneficio de los
procesos que se realizan en el trabajo del consejo al localizarlos los mismos de manera
inmediata.

Para el sistema de archivo se ha destinado un area especifica para el resguardo de los
documentos de “archivo de concentracion”, los cuales estaran ahi durante 5 afios, ademas en
cada éarea fisica correspondiente a las coordinaciones incluyendo Direccion general, se
encuentra un archivero especifico para la documentacién de tramite, que se considerara en
esta categoria por el periodo que dure la administracion vigente, para esta labor estan
designadas 4 personas.
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Identificacion de problemas y oportunidades
Institucionales
Realizar un analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) para una

institucion como el COESIDA equivale una oportunidad de diagndstico y referencia
trascendente para tomar decisiones informadas, definir estrategias que tomen en cuenta el

potencial interno, mitigar riesgos, y mejorar el desempefio a largo plazo.

Tabla 9. Analisis FODA

e Posicionamiento de la rectoria del COESIDA
en politicas publicas en materia de VIH-sida,
VHC, sifilis e ITS a través de la actualizacion y
ejecucion del Reglamento Interno del Consejo

e Integracion de la vocalia del COESIDA
interinstitucional y con organizaciones de la
Sociedad Civil

e Implementacion de la Comision Especializada
para la Erradicacion de la Transmision Materno
Infantil del VIH y Sifilis Congénita

e Implementacion de la Comision Especializada
para la Revision de Centros de Deteccion y
Prevencion Combinada

e Las acciones que se desarrollan estan
enfocadas para el logro de los objetivos
planteados en el plan institucional y son
evaluadas de manera constante.

° Se cuenta con personal con amplia
experiencia en torno a VIH, sifilis, y otras ITS,
quienes se capacitan de manera constante

e Implementacion de nuevos manuales de
procesos

° La infraestructura interna en la que se
encuentra el Consejo es adecuada y suficiente
para el desarrollo de las funciones que
desempenia.

e La cobertura de la prevencion del VIH y otras
ITS se amplia a través de los 54 Comités
municipales para la prevencion del sida
(COMUSIDAS), los cuales son una extensién del
COESIDA.

e Reglas interinstitucionales de operacion del
programa PrEP y PEP no homogéneas

e Poca implementacién de procesos en la
supervision interinstitucional

e Equipos de
desactualizados.

cdmputo  obsoletos y

e Parque vehicular inexistente
e Personal insuficiente y vacante de la
Coordinacion de Vinculacion Interinstitucional

e Comunicacion indirecta y poco eficaz entre
areas, lo cual ha obstaculizado el avance de
algunos procesos.

e Desconocimiento en cuanto a la ejecucion de
determinadas acciones a partir de la transicion de
funciones operativas a normativas.
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e Organizaciones de la Sociedad Civil
comprometidas con el trabajo en VIH, Sifilis,
VHC y otras ITS

e Disponibilidad de medicamentos ARV, virales
e insumos preventivos y de tamizaje

e La existencia de instituciones de salud que
trabajan para la erradicacion del virus de la
hepatitis C en grupos vulnerables con las que se
tiene vinculacion en cuanto a estas acciones.

e Coordinacion con el personal médico y
paramédico de la OPD Servicios de salud, para
la deteccién oportuna y atencién del VIH - sida,
VHC, sifilis y otras ITS

e Acciones coordinadas con las instituciones
involucradas a la Mesa “SEIS (Salud y Educacion
Integral de la Sexualidad)” para extender la
informacion preventiva del VIH y otras ITS, asi
como para capacitacion a personal médico y
paramédico referente a la educacion integral en
sexualidad

e Personal de los SAIH comprometidos con el
diagndstico, atencion y seguimiento de pacientes
viviendo con VIH

e Vulnerabilidad en cuanto a la estabilidad y
permanencia de los COMUSIDAS, ante los
cambios de administracion municipales.

e Presupuestos estatales y federales asignados a
la prevencién y atencién del VIH y otras ITS
insuficientes y/o reducidos en cuanto al abasto de
condones internos y externos, vacunas y pruebas
de deteccion, lo cual obstaculiza disminuir el
namero de casos.

e Capacitacién y actualizacién insuficiente a
personal médico y paramédico de instituciones
prestadoras de servicios de salud

e Servicios de Atencion Integral Hospitalaria
(SAIH) concentrados en zona metropolitana de
Guadalajara

e Pacientes del interior del Estado con falta de
adherencia al tratamiento, por problemas de
traslado a los SAIH

e Insuficientes recursos econémicos asignados
para el COESIDA, lo que impide la adquisicion de
parque vehicular, material didactico para
prevencion, equipo de computo actualizado, entre
otros recursos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

Fuente: Elaboracion propia
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V. Apartado estrategico

En concordancia con el Plan de Gobernanza del Estado de Jalisco, que impulsa la
coordinacion interinstitucional, la participacion ciudadana y el fortalecimiento de politicas
publicas basadas en evidencia, el presente apartado estratégico establece objetivos
orientados a enfrentar de manera integral los retos que representan el VIH, el SIDA y otras
infecciones de transmision sexual (ITS). La gobernanza moderna exige acciones articuladas
gque incluyan a todos los sectores —publico, privado, social y comunitario— para garantizar el
acceso universal a servicios de prevencién, atencion y apoyo, asi como para reducir
inequidades en salud. Bajo esta vision, los objetivos institucionales aqui definidos responden
a la necesidad de promover una coordinacion efectiva, impulsar politicas publicas integrales,
fortalecer la prevencién combinada y fomentar la participacion activa de los municipios,
consolidando asi una estrategia estatal que coloque al centro la dignidad humana, la inclusion
y la proteccion de los derechos fundamentales de las poblaciones mas vulnerables.

Objetivos institucionales

Tabla 10. Determinacion de los objetivos institucionales

Area Objetivos Institucionales
Direccion Objetivo institucional 1 (OI1). Coordinar la prevencién y control del VIH, SIDA
General y otras ITS con instituciones publicas, privadas y sociales en el estado de

Jalisco, mediante la implementacion de proyectos y estrategias con enfoque
preventivo, de inclusion y derechos humanos

Coordinacion de | Obijetivo institucional 2 (Ol2). Promover estrategias intersectoriales para la

Politicas prevencion de la transmision materno infantil y de prevencién combinada de

Publicas VIH-sida, las Hepatitis e Its, con la finalidad de impulsar el desarrollo de politicas
publicas para disminuir su prevalencia en el Estado

Coordinacién de | Objetivo institucional 3 (OI3). Promover la participacion comunitaria de los
Vinculacion municipios en Jalisco, a través de la integraciéon de consejos municipales para
Interinstitucional | la prevencion, deteccién del VIH-sida, las hepatitis e ITS

Coordinacion de | Objetivo institucional 4 (Ol4). Generar politicas publicas y estrategias en el
Politicas estado de Jalisco en materia de prevencion y atencion integral del VIH-SIDA e
Puablicas ITS

Lineas de accidn

Tabla 11: Determinacion de los objetivos institucionales y areas

En cumplimiento de las directrices establecidas en el Plan Estatal de Gobernanza de
Jalisco 2024-2030 y con el proposito de asegurar la alineacion programéatica y operativa del
sector salud, la presente tabla consolida los objetivos institucionales, lineas de accion y
aliados estratégicos que guian la ejecucién anual de actividades en materia de prevencion,
control y atencion del VIH, SIDA y otras ITS.
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Objetivos Institucionales Lineas de accion Aliados estratégicos

Direccion general
COESIDA

Coordinacién  de
Vinculacion

Interinstitucional y
Coordinacién de

Politicas Publicas

Coordinacién  de
Vinculacion

Interinstitucional

Direccién
general
COESIDA Yy
Coordinacién de
Politicas
Publicas

20

Coordinar la prevencion y
control del VIH, SIDA y
otras ITS con instituciones
publicas, privadas y
sociales en el estado de
Jalisco, mediante la
implementacion de
proyectos y estrategias con

enfoque preventivo, de
inclusion y  derechos
humanos

Promover estrategias
intersectoriales para la
prevencién de la
transmisién materno

infantl y de prevencion
combinada de VIH-sida,
las Hepatitis e ITS, con la
finalidad de impulsar el
desarrollo de politicas
publicas para disminuir su
prevalencia en el Estado

Promover la participacion
comunitaria de los
municipios en Jalisco, a
través de la integracion de
consejos municipales para
la prevencion, deteccion
del VIH-sida, las hepatitis e
ITS

Generar politicas
publicas y estrategias
en el estado de Jalisco
en materia de
prevencion y atencion
integral del VIH-SIDA e
ITS

L1.1 Elaborar el Programa de
trabajo anual con eficiencia, eficacia
y calidad.

L1.2 Establecer mecanismos de
comunicacion interinstitucional para
la prevencion y control del VIH-SIDA
y otras ITS

L1.3 Fortalecer la rectoria del
COESIDA con el Programa
Nacional y el Programa Estatal

L2.1 Evaluar de manera continua
y permanente el programa de
prevencion de la transmision
perinatal del VIH -Sifilis y las
Hepatitis

L2.2 Consolidar intersectorialmente
las estrategias de Profilaxis
Posterior a la Exposicion (PEP) por
riesgo ocupacional y no ocupacional

y de Profilaxis Pre-Exposicion
(PREP)
L3.1 Coordinar acciones

preventivas y de atencion entre
Servicios de Salud Jalisco y los
Municipios Asegurar la
permanencia de los COMUSIDAS
existentes en el Estado

L3.2 Impulsar un Convenio de
Colaboracion para la prevencion del
VIH e ITS.

L3.3 Gestionar ante la OPD/SSJ
insumos  para acciones de
prevencion en los COMUSIDAS

L4.1 Instrumentar Reuniones de
Trabajo y mesas con aliados
estratégicos para el desarrollo
de acciones de prevencién y
atencion del VIH-SIDA

L4.2 Impulsar el disefio
metodolégico, evaluacion y
andlisis de estrategias en
materia de prevencion del VIH-
SIDA e ITS
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Integrantes del Consejo de
Vocales, Organismos de la
Sociedad Civil, IMSS, ISSSTE,
SEDENA, OPD/ SSJ. SEP,
OPD/HOSPITALES CIVILES
DE GUADALAJARA,
SECRETARIA DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES
DEL ZONA
METROPOLITANA, UDG,
COPRISJAL, COMISION
ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS JALISCO,
SIPINNA

Organismos de la Sociedad
Civil, IMSS, ISSSTE,
SEDENA, OPD/ SSJ.
OPD/HOSPITALES CIVILES
DE GUADALAJARA,
SECRETARIA DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES
DEL ZONA
METROPOLITANA, SIPINNA

SECRETARIA DE SALUD
JALISCO, AUTORIDADES
MUNICIPALES CON
COMUSIDAS
ESTABLECIDOS

IMSS, ISSSTE, SEDENA,
OPD/ SSJ. SEP,
OPD/HOSPITALES CIVILES
DE GUADALAJARA,
SECRETARIA DE
SERVICIOS MEDICOS
MUNICIPALES
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Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanzay Objetivos de Desarrollo Sostenible

De acuerdo con las atribuciones que le confiere el Reglamento Interno del Consejo Estatal
para la Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (DIELAG ACU 029/2022) en
Jalisco y los ordenamientos legales correspondientes, en la siguiente tabla se detallan los
objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024 - 2030 y los
Objetivos del Desarrollo Sostenible

Tabla 12. Vinculacion del Plan institucional al PEDG y ODS é&reas sustantivas

02. Garantizar el acceso efectivo de toda la poblacién a la educacién, la salud la

Objetivo
sectorial

Objetivo
tematico

Resultado(s)

esperados del
PEDG

R2.3.1 Se
incrementa la
capacidad de
conduccién y
coordinacion de la
Secretaria de
Salud dentro y
fuera del sector.

cultura y la asistencia social, con prioridad para los grupos en condicion de
vulnerabilidad.

Objetivo Institucional

Ol1. Coordinar la prevencion y control
del VIH, SIDAy otras ITS con
instituciones publicas, privadas y
sociales en el estado de Jalisco,
mediante la implementacion de
proyectos y estrategias con enfoque
preventivo, de inclusién y derechos
humanos.

Area
sustantiva
responsable
del objetivo

Direccion General
del Consejo
Estatal para la
Prevencion del
VIH-sida en
Jalisco
(COESIDA)

yeI

Mejorar la salud de la poblacion en el Estado de Jalisco Metas 3.3
mediante la prevencién de enfermedades, la promocion
de entornos y estilos de vida saludables,
fortalecimiento de la atencion médica.

Lineas de accién

L1.1 Elaborar el Programa de
trabajo anual con eficiencia,
eficacia y calidad.

L1.2 Establecer mecanismos de
comunicacion interinstitucional
para la prevencién y control del
VIH-SIDA Yy otras ITS

L1.3 Fortalecer la rectoria del
COESIDA con el Programa
Nacional y el Programa Estatal

OI2 Promover estrategias
intersectoriales para la prevencion de
la transmision materno infantil y de
prevencion combinada de VIH-sida, las
Hepatitis e ITS, con la finalidad de
impulsar el desarrollo de politicas
publicas para disminuir su prevalencia
en el Estado.

Coordinacion de
Vinculacién
Interinstitucional
y Coordinacién
de Politicas
Publicas

L2.1 Evaluar de manera continua
y permanente el programa de
prevencion de la transmision
perinatal del VIH -Sifilis y las
Hepatitis
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- 0O2. Garantizar el acceso efectivo de toda la poblacion a la educacion, la salud la
Oblft"(ol cultura y la asistencia social, con prioridad para los grupos en condicién de
SECIOHE vulnerabilidad.

Mejorar la salud de la poblacion en el Estado de Jalisco Metas 3.3
Sl mediante la prevencié_n de enfermedades, la promocién
e e de entornos y estilos de vida saludables, y el
fortalecimiento de la atencion médica.

Objetivo Institucional Area

Resultado(s)

esperados del SHStantiva Lineas de accion
responsable
PEDG D
del objetivo

L2.2 Consolidar

intersectorialmente las estrategias
de Profilaxis Posterior a la
Exposicion (PEP) por riesgo
ocupacional y no ocupacional y de
Profilaxis Pre-Exposicion (PREP)

L3.1 Coordinar acciones
preventivas y de atencion entre
Servicios de Salud Jalisco y los
Municipios Asegurar la

OI3. Promover la participacion permanencia de los COMUSIDAS
comunitaria de los municipios en Jalisco, . existentes en el Estado
. . L . Coordinacion de
a través de la integracion de consejos . ., .
.. . Vinculacién L3.2 Impulsar un Convenio de
municipales para la prevencion, L L L
L . - Interinstitucional  Colaboracion para la prevencion
deteccion del VIH-sida, las hepatitis e
TS del VIH e ITS.
L3.3 Gestionar ante la OPD/SSJ
insumos para acciones de
prevencion en los COMUSIDAS
L4.1 Instrumentar Reuniones de
Trabajo y mesas con aliados
Direccién estratégicos para el desarrollo de
Ol4. Generar politicas publicas y general af°'°f.‘?s ((jje| {)/rl?ﬂvesr;gzn y
estrategias en el estado de Jalisco en COESIDA Yy atencion de )

materia de prevencion y atencion integral

del VIH-SIDA e ITS. Coordinacion de

Politicas
Publicas L4.2 Impulsar el disefio
metodoldgico, evaluacion y
andlisis de estrategias en materia
de prevencion del VIH-SIDA e ITS

Fuente: Elaboracion propia, COESIDA 2025
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VI. Programas presupuestarios y
objetivos institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y su
contribucidén a los objetivos institucionales

Con el propésito de fortalecer la planeaciéon estratégica y asegurar la coherencia entre los
recursos asignados y los resultados esperados, la identificacion de los programas presupuestarios
vinculados a los objetivos institucionales constituye un elemento central para la gestion publica
orientada a resultados. En alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza de Jalisco 2024—-2030 y con
los marcos metodoldgicos de programacion y presupuestacion (MIR/TIG), la presente tabla integra las
areas responsables, los objetivos institucionales y el programa presupuestario aplicable, permitiendo
establecer una trazabilidad clara entre las funciones sustantivas de COESIDA vy las intervenciones
financiadas.

Tabla 13. Programas presupuestarios y objetivos institucionales.

Area Programa Presupuestario

Objetivo institucional

responsable MIR/TIG

Coordinar la prevencion y control
del VIH, SIDA y otras ITS con
instituciones publicas, privadas y
Direccion sociales en el estado de Jalisco,
General mediante la implementacién de
proyectos y estrategias con enfoque
preventivo, de inclusion y derechos
humanos

Promover estrategias
intersectoriales para la prevencion

Coordinacion: de la transmision materno infantil y
Politicas de prevencion combinada de VIH-
Publicas / sida, las Hepatitis e ITS, con la
Vinculacion finalidad de impulsar el desarrollo 178 Rectoria para la prevencion y
de politicas publicas para disminuir control del VIH-sida y otras ITS

su prevalencia en el Estado

Promover la participacion
comunitaria de los municipios en
Coordinacion Jalisco, a través de la integracion de
de Vinculacion consejos municipales para la
prevencion, deteccién del VIH-sida,
las hepatitis e ITS

Direccion
general Generar politicas publicas y
COESIDA Yy estrategias en el estado de Jalisco
Coordinacion en materia de prevencion y atencién
de Politicas integral del VIH-SIDA e ITS
Publicas
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Fuente: elaboracién propia

La metodologia de evaluacion y seguimiento constituye un componente esencial para
garantizar la eficacia de las acciones implementadas en materia de prevencién, atencién y
control del VIH, sifilis, hepatitis e ITS. La siguiente tabla integra los mecanismos mediante los
cuales se verifica el grado de avance y cumplimiento de los compromisos institucionales,
considerando tanto los instrumentos programaticos —como los programas de trabajo anuales
y las mesas técnicas— como la documentacién comprobatoria derivada de reuniones,
minutas, convenios, informes y productos normativos. Estos elementos permiten asegurar la
trazabilidad de los procesos, la alineacién con los objetivos establecidos y la generacién de
evidencia para la toma de decisiones, fortaleciendo asi la gestion interinstitucional, la rectoria
sanitaria y la calidad de las politicas publicas implementadas.

Tabla 14. Mecanismos de evaluacion y seguimiento.

EVALUACION

SEGUIMIENTO

Programa de trabajo anual

Cumplimiento al 100% de reuniones de vocalia
convocadas con invitaciones a participantes, minutas
de reunion elaboradas y aprobadas

Programa de trabajo anual elaborado con eficiencia,
eficacia y calidad, Directorio interinstitucional, correos
electronicos remitidos de la convocatoria y oficios
elaborados, compromisos adquiridos y cumplidos

Numero de Reuniones convocadas y realizadas

a la participacion a la mesa de Transmision Vertical
del VIH, sifilis y Hepatitis y la mesa de Prevencion
Combinada con las minutas de acuerdos y
compromisos

Programa de trabajo anual de mesas de trabajo de
Transmision Vertical del VIH, sifilis y Hepatitis y la
mesa de Prevencion Combinada y minutas de
acuerdos y compromisos cumplidos

Convenios redactados y remitidos a las autoridades
para su firma, para su aprobacién y seguimiento,
constancias de mayoria aprobada, oficio de seleccién
de secretario del ayuntamiento, acta de cabildo
autorizada, plan de trabajo de COMUSIDAS, informe
mensual de actividades del COMUSIDAS

Oficios de Solicitud de informacion a las autoridades
Municipales para la elaboracion de convenios para
ser firmados por las autoridades Municipales
correspondientes y SSJ.

Politica PUblica Elaborada de Transmision Vertical del
VIH, sifilis y Hepatitis

Reuniones de Trabajo realizadas, mesas
estratégicas, disefio metodolégico, evaluacion y
andlisis
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Contribucidon a temas transversales

La siguiente tabla presenta la vinculacién entre los objetivos institucionales, sus
acciones estratégicas y las tematicas transversales definidas en el Plan Estatal de Desarrollo
y Gobernanza 2024-2030, con el propésito de asegurar que las intervenciones emprendidas
en materia de prevencion, atencion y control del VIH, SIDA y otras ITS contribuyan al
cumplimiento de los enfoques prioritarios del desarrollo estatal. Esta correspondencia permite
identificar como cada proyecto incide en ejes transversales como el desarrollo integral de
nifias, nifios y adolescentes, la igualdad sustantiva, la proteccién de derechos humanos y la
gobernanza, fortaleciendo la alineacién programatica y garantizando que las acciones
institucionales se ejecuten bajo criterios de integralidad, corresponsabilidad y enfoque de

derechos.

Tabla 15. Contribucion de las acciones o proyectos a las tematicas transversales*

Objetivo Institucional

Acciones / Proyectos

Estrategias de los Temas
Transversales del PEDG

Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030)

Coordinar la
prevencion y control
del VIH, SIDAy otras
ITS con instituciones
publicas, privadas y
sociales en el estado

L1.1 Elaborar el
Programa de trabajo
anual con eficiencia,

eficacia y calidad.

L1.2 Establecer

mecanismos de

comunicacion

RT1.4 La tasa de embarazo
adolescente disminuy6 al 50% y el
embarazo infantil disminuy6
significativamente, logrando O
embarazos en esa edad.
ET1.4.1 Realizar acciones para
fortalecer la implementacion, el
seguimiento y la evaluacion de la

1

de Jalisco, mediante interinstitucional para la Estratecia Nacional para la X X
la implementacion de prevencion y control del Prevenc?én del EmbaFr)azo en
proyectos y VIH-SIDA y otras ITS
. Adolescentes (ENAPEA).
estrategias con L1.3 Fortalecer la ET1.4.2 Generar condiciones
enfoque preventivo, rectoria del COESIDA s X
de inclusién y con el Programa __hecesarias para garantizar el
derechos humanos Nacional y el Programa = SJ€7CIClO de los derechos sexuales y
y 9 derechos reproductivos de las nifias,
Estatal -
nifios y adolescentes
_ L2.1 Evaluar de manera ET2.1.6 Disefiar e impulsar pol!t_lcas
Promover estrategias continua v permanente ~ 9Y€ incentiven la corresponsabilidad
intersectoriales para yp de hombres y mujeres en materia de
| o el programa de .
a prevencion de la e cuidados y reconocer las buenas
gy prevencion de la P
transmision materno transmisi6n perinatal practicas laborales entre el sector
infantil y de ! P publico y privado, en la
- del VIH -Sifilis y las . 2 ;
prevencion o incorporacion de medidas de
: Hepatitis - .
combinada de VIH- . corresponsabilidad entre mujeres y
. o L2.2 Consolidar
sida, las Hepatitis e hombres en los hogares, como X

ITS, con la finalidad
de impulsar el
desarrollo de politicas
publicas para

intersectorialmente las
estrategias de Profilaxis
Posterior a la
Exposicion (PEP) por
riesgo ocupacional y no

horarios flexibles y home office.
ET2.3.1 Acercar y ampliar la
cobertura de los servicios de Salud
tanto de prevencion como de

disminuir su ocupacional y de atencion a las mujeres,
prevalencia en el . adolescentes y nifias de Jalisco, a
Profilaxis Pre- . .
Estado ! través de mecanismos y modelos de
Exposicion (PREP) - .
atencién que consideren las labores
de cuidado que en su mayoria
realizan.
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Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo y

Estrategias de los Temas Gobernanza 2024

Objetivo Institucional

Acciones / Proyectos

Transversales del PEDG

ET2.3.2 Fortalecer el Modelo de
intervencion para la prevencion del
embarazo adolescente,
promoviendo la educacion y el
acceso a la informacién, difusién de
protocolos, programas y
mecanismos de la secretaria de
salud, SIPPINA y juventudes Jalisco
en centros escolares y comunitarios
y campafias de comunicacion

Promover la
participacion
comunitaria de los
municipios en Jalisco,
através de la
integracion de
consejos municipales
para la prevencion,
deteccion del VIH-
sida, las hepatitis e
ITS

L3.1 Coordinar
acciones preventivas y
de atencion entre
Servicios de Salud
Jalisco y los Municipios
Asegurar la
permanencia de los
COMUSIDAS
existentes en el Estado
L3.2 Impulsar un
Convenio de
Colaboracion para la
prevencion del VIH e
ITS.

L3.3 Gestionar ante la
OPD/SSJ insumos para
acciones de prevencion
en los COMUSIDAS

ET2.3.3 Brindar formacion al
personal de salud en perspectiva de
género, definicion de protocolos
para la atencion de las mujeres
atendiendo a su interseccionalidad,
diversidad y condicién de cuidadora
ET2.3.4 Fortalecer los mecanismos
de prevencion y monitoreo de
riesgos en el embarazo, para reducir
los indices de muerte materno-
infantil

Generar politicas
publicas y estrategias
en el estado de
Jalisco en materia de
prevencion y atencion
integral del VIH-SIDA
elTS

L4.1 Instrumentar
Reuniones de Trabajo y
mesas con aliados
estratégicos para el
desarrollo de acciones
de prevencion y
atencion del VIH-SIDA
L4.2 Impulsar el disefio
metodolégico,
evaluacion y analisis de
estrategias en materia
de prevencion del VIH-
SIDAeITS

ET2.1.2 Desarrollar e implementar
politicas publicas para mejorar la
conciliacion vida laboral-familiar, con
perspectiva de distribucién
igualitaria de los cuidados.

*Temas transversales: T1 Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres; T3 Garantia y proteccién efectiva de derechos humanos; T4 Desarrollo sustentable y accion ante el
cambio climatico; T5 Gobernanza y Cultura de Paz, y; T6 Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la
corrupcioén
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VIIl. Atencidn a grupos prioritarios

Contribucion a la atencidon a grupos prioritarios

La siguiente tabla presenta la vinculacién de las acciones y proyectos institucionales
con los grupos prioritarios definidos en el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024—
2030, con el propésito de asegurar que la respuesta estatal en materia de prevencion y
atencion del VIH, SIDA y otras ITS se implemente bajo un enfoque de inclusién, igualdad y no
discriminacién. Esta articulacién permite identificar cémo cada intervencion contribuye al
acceso universal a la salud sexual y reproductiva, al fortalecimiento de la rectoria sanitaria y
a la proteccion de poblaciones en situacion de mayor vulnerabilidad, garantizando que las
politicas publicas respondan de manera efectiva a las necesidades especificas de nifias,
nifios, adolescentes, juventudes, mujeres, personas LGBTIQ+, personas con discapacidad, y
otros grupos prioritarios establecidos en el PEDG.

Tabla 16. Vinculacion de acciones o proyectos para la atencién de grupos prioritarios.

Objetivo

Acciones / Proyectos

Grupos prioritarios*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza
2024-2030)

GP GP | GP | GP | GP | G G G GP9
1 2 3 4 5 P | P7T | P
6 8

Descripcién de la
transversalizacién
(contribucién alos grupos
prioritarios)

Coordinar la
prevencion y
control del VIH,
SIDAy otras ITS
con instituciones
publicas, privadas
y sociales en el
estado de Jalisco,

L1.1 Elaborar el Programa de
trabajo anual con eficiencia,
eficacia y calidad.

L1.2 Establecer mecanismos
de comunicacion

Consolidar la rectoria
del COESIDA en la
prevencién atencion,
integral e
interinstitucional del

mediante la interin§tituciona| para la VIH-sidaenelestado X X X X X X X
implementacién de prevené'ggi%??;?:ﬁ; I VIH- de Jalisco
es[::gzeegcigossc):)n L1.3 Fortalecer la rectoria del
enfoque COESIDA con el Programa
: Nacional y el Programa Estatal
preventivo, de
inclusion y
derechos humanos
Promover estrategias
intersectorig]es para L2.1 Evaluar de manera Garantizar el acceso
tlzr?sfr?]\i/seigﬂonr:a?grlr?o continuay permangr)te el un!vgrsal alos
infantil y de programa de prevencion de la servicios de salupl
prevencion transmjs_l_on perinatal d_e_I VIH - sex_ual y reproductiva,
combinada de VIH- Sifilis y las He_patltls |ncI_u_|dos_ los de
. o L2.2 Consolidar planificacion de la
sida, las Hepatitis e X X X X X X

ITS, con la finalidad
de impulsar el
desarrollo de politicas
publicas para
disminuir su
prevalencia en el
Estado

intersectorialmente las
estrategias de Profilaxis
Posterior a la Exposicién (PEP)
por riesgo ocupacional y no
ocupacional y de Profilaxis
Pre-Exposicion (PREP)

familia, informacion y
educacion, y la
integracioén de la salud
reproductiva en las
estrategias y los
programas nacionales.
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Grupos prioritarios*
Descripcion de la (Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza
Obijetivo Acciones / Proyectos transversalizacion 2024-2030)

(contribucién alos grupos
prioritarios)

L3.1 Coordinar acciones Asegurar el acceso
Promover la preventivas y de atencién entre universal a la salud
participacion Servicios de Salud Jalisco y los sexual y reproductiva
comunitaria de los Municipios Asegurar la los derechos
municipios en permanencia de los re rgductivos seqtn lo
Jalisco, a través de COMUSIDAS existentes en el P acordado dg
la integracion de Estado . conformidad con el X X X X X X
consejos L3.2 Impulsar un Convenio de Programa de Accion
municipales para la Colaboracion para la de la Conferencia
prevencion, prevencion del VIH e ITS. Internacional sobre la
deteccion del VIH- L3.3 Gestionar ante la Poblacion v el
sida, las hepatitis e OPD/SSJ insumos para Desarroll)(;
ITS acciones de prevencion en los '
COMUSIDAS
L4.1 Instrumentar Reuniones
de Trabajo y mesas con
Generar politicas aliados estratégicos para el Poner fin a todas las
publicas y estrategias desarrollo de acciones de formas de
en el estado de prevencion y atencion del VIH-  discriminacion contra
Jalisco en materia de SIDA todas las mujeresylas x x x x X X
prevencion y atencion L4.2 Impulsar el disefio nifias nifios y
integral del VIH-SIDA metodoldgico, evaluacion y adolescente
elTS andlisis de estrategias en
materia de prevencién del VIH-
SIDA e ITS

* Fuente: Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 (PEDG). Grupos Prioritarios: GP1 Nifias, nifios y
adolescentes; GP2 Juventudes; GP3 Mujeres; GP4 Personas en situacion de movilidad; GP5 Personas con
discapacidad; GP6 Personas de la poblaciéon LGBTIQ+; GP7 Personas pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas; GP8 Personas adultas mayores; GP9 Personas cuidadoras
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Cartera de proyectos institucionales

En Jalisco es prioritario el fortalecimiento de la coordinacion con las diferentes instancias de
servicios de salud para fortalecer la rectoria en materia VIH- sida, VHC, sifilis e ITS ,es
necesario lograr la participacion y responsabilidad de todas las areas, incluyendo las de
atencion y administrativas de las instituciones de salud, otros sectores y niveles de gobierno
en la respuesta ante el VIH- sida, VHC, sifilis e ITS, se requiere de politicas publicas que
otorgue seguridad en la atencién con calidad de las personas viviendo con VIH- sida.[ss2]

Tabla 17: Proyectos Institucionales:

Nombre del Proyecto

Descripcion del
proyecto

Alcance

(estatal,

regional,
municipal)

Periodo de
implementa
cién
(Afos)

INEED)
responsable(
s)

Objetivo institucional

Ofertar al 95 % Estatal 2 ANOS Promover
Eliminacién de la de las mujeres, . estrategifas
transmision embarazadas y mtersectonale;l
perinatal del VIH- antes del parto para la prevencion
sida, siflis y la prueba_s: de de la trar!smls[on
h epétitis c deteccion  del materno infantil y
VIH- sida, sifilis de prevencion
y hepatitis C COESIDA combinada de VIH-
sida, las Hepatitis e
ITS, con la finalidad
de impulsar el
desarrollo de
politicas publicas
para disminuir su
prevalencia en el
Estado
Fortalecimiento Gestiones Estatal 2 ANOS Promover
de la estrategia de para la estrategias
la prevencion Creacion de intersectoriales
combinada centros de p;ra} la prevencion
y: e la transmision
prevencion materno infantil y
Prgﬁlgxis de prevencion
combinada de VIH-
Post- COESIDA sida, las Hepatitis e
Exposicién ITS, con la finalidad
(PEP) y de impulsar el
Profilaxis Pre desarrollo de
-Exposicion politica_ls p.ubllicas
(PrEP) para disminuir su
prevalencia en el
Estado
Fuente: PROGRAMA ESTATAL VIH-sida
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Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social
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Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social

Karina Vazquez Horta
Directora de Proyectos Transversales y Estratégicos

Karina Lamas Cervantes
Titular de la Unidad de Evaluacion y Seguimiento

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Plan Institucional entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las
contenidas en el presente Plan Institucional.

Asilo formul6 y presenté

/ ¢
/(/ a \/C\’BCI “ J‘C« L/( ou C‘/{ v Cj (XY
Directora General

Consejo Estatal para la prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
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« Ao\)\o‘\i\,b 0 0,'} ,

Oficlo: CGEDS/0024/2026
Guadalajara, Jalisco, 12 de Enero de 2026
Asunto: validacién de Plan Institucional COESIDA

Dra. Margarita Mondragén Galindo,

Directora General del Consejo Estatal para la Prevencién del SIDA
(COESIDA Jalisco)

Presente:

Anteponiendo un cordial saludo y de conformidad con lo estipulado en los articulos 3
fraccion |; 7 fraccion 11; 11 numeral 1y 2, fraccion II; y 13 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; 23 fraccion VIII; 85 fracciones Il y IV; y 87 de la Ley
de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios; lo establecido
@n los acuerdos DIELAG ACU 066/2024 y DIELAG ACU 087/2024, ambos publicados
en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 9 de Diciembre del 2024 asi como
los articulos 1; § fracciones VIl y IX; y 7 fracciones |, Ill, IV del Reglamento Interno
de la Coordinacién General Estratégica de Desarrolio Social, se emite la validacién
de la propuesta de actualizacion del Plan Institucional de su entidad, para
ofoctosdooondnuuoonolproemdopublmwnypummvbofdol
mismo.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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Nancy 113
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