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El presente Plan Institucional se elabora en el marco de la planeacién estratégica establecida en el Plan
Estatal de Desarrollo y Gobernanza (PEDG) 2024-2030, hacia una ruta sustentable para las nifias y
nifios, con una vision al 2030, el cual no solo define el rumbo hasta el afio 2030, sino que incorpora una
vision de la actual administracion para el desarrollo del Estado de Jalisco hacia el afio 2050.

Es importante considerar que los planes institucionales son el vinculo de los programas de trabajo entre
el Sistema de Tren Eléctrico Urbano (SITEUR) y el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, por medio
de elementos de planeacion estratégica y la definicion de los programas presupuestarios.

Este documento tiene como propdsito establecer un plan que permita implementar, revisar las estrategias
de la organizacion, anticiparse a los cambios estructurales derivados del contexto actual, y realizar las
adecuaciones necesarias para responder oportunamente a las transformaciones del entorno, de esta
manera, se busca capitalizar los aprendizajes generados a partir de la experiencia.

El contenido retne la informaciéon fundamental del SITEUR, incorporando los antecedentes de la
organizacion, asi como su Misidn, Vision y Valores. Incluye ademas un diagnostico relacionado con el
eje que nos define: “El Desarrollo Integral de la Movilidad en Jalisco”. Del mismo modo, se presentan
las estrategias y los mecanismos de seguimiento que permitiran orientar y evaluar de manera efectiva el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.
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II. Marco legal

En este apartado se establece de manera enunciativa, la informacion sobre el marco juridico aplicable al
y por el sujeto obligado, que comprende el conjunto de disposiciones, normas, lineamientos y directrices
que orientan su operacion. Este marco sirve como base para el disefio, implementacion y evaluacion de
las politicas, programas y acciones que desarrolla el SITEUR, asegurando que su actuacion se realice
conforme a los principios de legalidad, transparencia, eficiencia y responsabilidad institucional.

Tabla 1 Funciones / atribuciones por Direccidén General

MARCO LEGAL
SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO (SITEUR)

DECRETO DE Decreto de Creacion 18555 publicado en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco el 14 de enero de 1989.
CREACION

Decreto 18,170 se reforma el diverso numero 13,555 que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado “SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO" del 16 de diciembre del 1999

Decreto 29179/LX11/23 que modifica diversos ordenamientos, entre ellos el Articulo 8 del Decreto que crea
el Sistema de Tren Eléctrico Urbano SITEUR el 23 de mayo de 2023
Decreto 25923/16 mediante el cual se autoriza el Titulo de Concesion de Recaudo del Organismo Publico
Descentralizado Sistema de Tren Eléctrico Urbano, asi como los instrumentos juridicos y financieros
derivados del mismo, trascienden por 15(quince) afios a partir de su vigencia el 25 de noviembre del 2026
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Primero. Capitulo 1. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulo 6° apartado A, fracciones I,
LEYES I, 111, 1V, V, V1 y VII, articulo 8 y 16 parrafo segundo, ultima reforma 15 de abril de 2025

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

14 de marzo de 2024 Titulo Primero. Capitulo I11. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulo 9°
fracciones I, 11, IV, y V. Titulo Quinto. Capitulo I. Del Poder Ejecutivo. Articulo 49°

Ley de Amparo reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

De observancia general y obligatoria para el Sujeto Obligado 16 de abril del 2025.

Ley de Coordinacion Fiscal.
Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Jalisco.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco.

De observancia general y obligatoria para el Sujeto Obligado
14 de marzo 2023.

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Ley de Movilidad, Seguridad Vial y Transporte del Estado de Jalisco.

Articulos 1, 2, 3,4, 6,7, 8, 11, 22, 23, 25, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 55 fraccion Ill,
inciso b, 61 fraccion IV, VI, XVII, XXII, XXV, XXXI, 65, 66 numeral 2, 67, 73, 81 fraccion VI, 84, 126
numeral 2 y 3, 128, 151, 152, 154, 156, 161, 163, 164, 165, 166,167, 199 y 200

Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

De observancia general y obligatoria para el Sujeto Obligado

Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco.

Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Jalisco con sus Municipios.

Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico del Estado de Jalisco.

Ley de Ingresos del Estado de Jalisco para el Ejercicio Fiscal 2025.
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Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Codigo Civil del Estado de Jalisco.

Cadigp de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

Codigo Penal para el Estado de Jalisco

Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema de Tren Eléctrico Urbano.
Publicado el dia 28 de noviembre del 2024.

Reglamento de la Ley de Movilidad, Seguridad Vial y Transporte del Estado de Jalisco.

Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios. 04 de abril de 2017.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios del 29 de noviembre de 2018.

Acuerdo DIELAG ACU/067/2024 mediante el cual se sectoriza las diversas entidades de la administracion
publica paraestatal a las dependencias de la administracion publica centralizada.

ACUERDO DIELAG ACU 002/2025 del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado libre y
Soberano de Jalisco, que modifica el diverso DIELAG ACU 067/2024, mediante el cual se sectorizan las
diversas entidades de la Administracion Publica Paraestatal a las de la Administracion Pablica Centralizada.

Acuerdo DIELAG ACU/070/2024 mediante el cual se emiten directrices para la administracion, operacion,
control y rendicion de cuentas de la administracion publica centralizada y paraestatal.

Acuerdo de la consejeria juridica del poder ejecutivo del Estado de Jalisco mediante el cual se expiden los
lineamientos de coordinacion juridica para las areas juridicas de las dependencias y entidades de
administracion publica estatal.

ACUERDO de la Secretaria de la Hacienda PUblica y de la Secretaria de Administracion mediante el cual
expiden las Disposiciones Administrativas para las Dependencias y Entidades Paraestatales del Estado de
Jalisco publicada el 19 de diciembre del 2024.

Acuerdo del gobernador del estado mediante el cual se expide el reglamento interno de la coordinacion
general estratégica de gestion del territorio del estado de Jalisco.

Acuerdo que expide la Norma General de Caracter Técnico SM/IMTJ/002/2014, que especifica las
caracteristicas que deben tener los vehiculos para el servicio publico de transporte de pasajeros masivo y
colectivo en su modalidad de urbano y caracteristicas especiales para el Estado de Jalisco publicado el 15 de
mayo del 2014

Politicas y Lineamientos para la Adquisicion, Enajenacion, Arrendamiento de Bienes, Contratacion de
Servicios y Manejo de Almacenes del Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema de Tren
Eléctrico Urbano.

Politicas Administrativas

Circular DGJ/DL/01/2025 que contiene los Lineamientos para los pagos y reinstalaciones de Laudos
condenatorios derivados de los juicios laborales burocraticos de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal.

Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el Ejercicio Fiscal 2025.

Fuente: Direccion de Juridico
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Ser el eje articulador de la movilidad en el Area Metropolitana de Guadalajara y otras ciudades,
ofreciendo un sistema de transporte publico de calidad, confiable, accesible, seguro y respetuoso con el
medio ambiente, que a su vez sea eficiente en la generacion de ingresos no tarifarios y fortalezca la
buena imagen de la organizacion.

Ser un modelo de movilidad urbana en transporte publico a nivel nacional e internacional, que se
distingue por su excelencia operativa, calidad, eficiencia, accesibilidad, seguridad, compromiso con la
comunidad y el medio ambiente, expansion a otras ciudades, autosuficiencia en energia eléctrica limpia
y a una gestion financiera solida basada en la optimizacién de ingresos.

e Liderazgo: el liderazgo en SITEUR como empresa de transporte se desglosa en la capacidad
de guiar y motivar a los equipos para que operen con excelencia, seguridad y un enfoque en el
cliente. No se limita a la alta direccion, sino que se fomenta en todos los niveles.

e Respeto: el respeto es el pilar de todas las interacciones dentro y fuera de la empresa. Se
desglosa en el trato digno y considerado hacia todos los involucrados en el ecosistema del
transporte.

e Dedicacién al servicio publico: este valor es el corazén de una empresa de transporte de
pasajeros. Se desglosa en el compromiso inquebrantable de servir a la comunidad, mas alla de
la simple transaccion comercial.

e Cuidado del entorno cultural y ecoldgico: este valor demuestra una conciencia social y
ambiental. Se desglosa en acciones concretas para minimizar el impacto negativo de la
operacion y, en su lugar, contribuir positivamente al entorno.

e Cooperacion: la cooperacion es la capacidad de trabajar juntos de manera efectiva. Se desglosa
en la promocidn de un trabajo en equipo sinérgico para alcanzar los objetivos comunes.
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Mi Tren Eléctrico

En 1987 el Gobierno del Estado de Jalisco decidié transformar el eje Norte-Sur de la Calzada del
Federalismo con la Linea 1 del Tren Eléctrico para lo cual creé el Sistema del Tren Eléctrico Urbano,
SITEUR, como Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, al publicar su
Decreto de Ley el 14 de enero 1989, con el primordial objeto de prestar servicio publico de transporte
urbano masivo de pasajeros.

Considerando uno de los principales beneficios para la ciudadania, la conectividad metropolitana,
reflejada en la calidad de vida de los jaliscienses a través de la reduccion de tiempos de traslado y costos
de viaje, derivado de las transferencias entre los servicios que presta el SITEUR; a partir de mayo de
2022 arranco el proceso de construccion de la Linea 4 de Mi Tren, conectando a los municipios de
Tlajomulco de Zufiiga, San Pedro Tlaquepaque y Guadalajara, teniendo conexion con Mi Macro
Periférico y Mi Macro Calzada, contando con 21.2 km a nivel de suelo y ocho estaciones que se
recorreran en 35 minutos. Al cierre de 2023, se tiene un avance fisico del 40.5% general.

Actualmente, la Linea 1 recorre 16.5 km. a través de 20 estaciones, 9 subterraneas, 11 en superficie y
con una demanda promedio por dia de 156,246 pasajeros y en un tiempo promedio de 37.5 minutos de
Periférico Sur a Auditorio.

Por su parte la Linea 2 cuenta con 8.5 km y 10 estaciones, todas ellas de tinel y atendiendo la movilidad
de 109,698 pasajeros en promedio por dia y con un tiempo de recorrido de 20 min en su recorrido de
Tetlan a Juarez.

A partir de su inauguraciéon en septiembre del 2020, y conectando a los municipios de Zapopan,
Guadalajara y San Pedro Tlaquepaque, la Linea 3 ha incrementado afio con afio el nimero de pasajeros
transportados, ya que a través de sus 21.5 km, cuenta con 18 estaciones, de las cuales 5 son subterraneas
y 13 elevadas, movilizé al cierre de 2023 a 166,712 pasajero en promedio al dia, en un tiempo promedio
de recorrido de 37.5 minutos de Central de Autobuses a la estacion Arcos de Zapopan, todas ellas con
un horario de servicio de 05:00 am a 23:00 hrs.

Al cierre del 2024, de acuerdo a los datos de MIDE (Monitoreo de Indicadores del Desarrollo), se
transportaron en promedio 168,604,432 usuarios anualmente, cifra que ha incrementado afio con afio.

Sitren

Otro sistema que forma parte de las opciones de transporte que administra éste Organismo es el Sistema
Integral del Tren Ligero (SiTren), un sistema de autobuses alimentadores del Tren Eléctrico que opera
actualmente con cuatro lineas. Las Lineas 1 y 1 B, alimentan la Linea 1 del Tren Eléctrico. La Linea 2,
acerca a los usuarios a la Linea 2 del Tren Eléctrico, la Linea 3 que tiene la particularidad de ser un
transporte con unidades eléctricas (Trolebus), recorriendo el oriente, centro y poniente de la ciudad de
Guadalajara, teniendo conexion con las Lineas 1y 2 del Tren Eléctrico y el sistema Macrobus y la Linea
4 que alimenta a la Linea 3 del Tren Eléctrico.
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Actualmente, se cuenta con el 33% de las unidades en servicio, las cuales recorren 3,497,071.45 km
anuales. El resto de las unidades requieren renovacién para poder operar con la flotilla completa. El 40%
del total de las unidades cuentan con rampas, lo que contribuye a nuestra vision de ser incluyente.

Al cierre de julio de 2025 se han transportado 7,730,287 pasajeros.

Mi Transporte Eléctrico

Para el 4 de julio de 2021, se comienza a operar la Ruta C98 (Mi Transporte Eléctrico), siendo la primera
ruta 100% eléctrica en México, llegando hasta el CUTonald en la Via 1 y hasta el Aeropuerto
Internacional de Guadalajara “Miguel Hidalgo y Costilla” a través de la Via 2, saliendo de la estacion
Periférico Norte de Mi Tren, circulando por el Nuevo Periférico Oriente, Parques del Castillo y el
Corredor Industrial de El Salto.

A 4.5 afios del inicio de operaciones, hasta julio 2025 anualmente hemos transportado méas de 6 millones
de pasajeros, Mi Transporte Eléctrico, se sigue consolidando como la primera ruta completamente
eléctrica y reconocida a nivel nacional e internacional, a través de la obtencion, en 2022, del galardén
“Premio Nacional de Transporte Urbano y Movilidad” en su 13va. Edicion. Transporte que ademas de
ser amigable con el medio ambiente, atiende a la poblacion que vive y trabaja al oriente del Area
Metropolitana de Guadalajara, personas que acuden al Aeropuerto Internacional de Guadalajara “Miguel
Hidalgo y Costilla”, y estudiantes y personal académico del CU Tonala.

Mi Transporte Eléctrico cuenta actualmente con 38 unidades, de las cuales 32 son operativas (18
atienden la Vialy 14 laVia2) y 6 estan en reserva. La ruta hacia el aeropuerto cuenta con una frecuencia
de paso de 25 minutos, suficiente para atender la demanda actual (en esta via se trasladan méas de 16 mil
usuarios por dia, aproximadamente). Sin embargo, se estara monitoreando la ruta para detectar las horas
de mayor demanda y reforzar el servicio en caso de ser necesario.

Los vehiculos utilizados en esta ruta, tienen una capacidad de 58 pasajeros; siendo el transporte que
atiende los objetivos del Plan de Accion Climatica Metropolitano, reduciendo las emisiones de gases de
efecto invernadero a la atmosfera, pues se calcula que reducen 4 mil toneladas anuales de CO2, lo que
se alinea a los objetivos del Plan de Accidn Climatica Metropolitano (PACMetro) y del Programa Estatal
de Accidn ante el Cambio Climéatico (PEACC).

Como infraestructura indispensable para la operacion de esta ruta se cuenta con dos estaciones de
recarga o electrolineras, una en la Base de mantenimiento de la L2 de Tren eléctrico en Tetlan, y la
segunda en Talleres y Cocheras de la L3 del Tren. Actualmente se cuenta con un total de 19 cargadores
duales, lo que permite recargar las baterias de los 38 autobuses eléctricos de manera simultanea, con un
tiempo de recarga de 2.5 hrs. por unidad promedio.

Mi Macro Calzada

Con fecha 15 de octubre de 2020 se firma un convenio de colaboracion entre SITEUR y el operador a
fin de que éste ultimo continde utilizando la infraestructura perteneciente a SITEUR, ademés de permitir
la integracion tarifaria permitiendo los transbordos con otros sistemas con el descuento del 50% de la
tarifa autorizada.

Como parte del compromiso de SITEUR con la ciudadania que utiliza la ruta de Mi Macro Calzada, en
el ofrecimiento de instalaciones cdmodas, seguras y funcionales, para 2024, se continu6 dando
mantenimiento de las 27 estaciones, ademas de la renovacion de las puertas de abordaje automaticas.
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Mi Macro Periferico

A través de sus 42 estaciones, recorren 41.5 kilometros, desde Belisario Dominguez, en Guadalajara,
hasta la Carretera a Chapala, en San Pedro Tlaquepaque, y su red de rutas complementarias y
alimentadoras conecta con Tonald y Tlajomulco de Zufiga, las cuales tienen internet gratuito de calidad
gracias a la Red Jalisco y cuentan con 4,200 paneles solares que impulsaran el uso de energias limpias.
En términos de seguridad, estan equipadas, en cada estacion, con camaras de video vigilancia que son
monitoreadas por el Sistema de Tren Eléctrico Urbano (SITEUR) y el C5, brindando seguridad en todo
momento a los pasajeros durante sus trayectos y en los tiempos de espera de abordaje o descensos del
sistema.

SITEUR es el ente encargado del funcionamiento regular de las estaciones y su infraestructura de apoyo,
proveyendo los servicios de seguridad, limpieza y mantenimiento de equipos tecnolégicos como
elevadores, puertas automaticas e instalaciones eléctricas e hidraulicas, para garantizar la seguridad y
calidad del servicio a los pasajeros diarios que utilizan el sistema, y abordan las unidades troncales,
complementarias y alimentadoras del corredor BRT del periférico.

Mi Macro Periférico es una obra integral que considera al peaton, al usuario del transporte publico, al
ciclista y al automovilista. Ya se pueden realizar viajes multimodales con interconexion con Mi Tren,
Mi Macro Calzada y con el transporte publico de la ciudad.

Accesibilidad

Las Lineas 1, 2'y 3 de Mi Tren, Mi Macro Calzada y Periférico, asi como las de SiTren, cuentan con
alternativas de accesibilidad para usuarios con alguna discapacidad, tanto en estaciones subterraneas,
como de superficie:

Orugas eléctricas (escaladoras de escaleras) en estaciones subterraneas de la Linea 1y 2
de Mi Tren, para transportar personas en silla de ruedas;

Placas impresas en cédigo Braille y guias podotactiles para los bastones en todas las
estaciones de Mi Tren;

Se permite a los débiles visuales y con autismo ingresar con perros guia o lazarillo;

Las transferencias de las 3 lineas (Linea 1, Linea 2 y Linea 3) cuentan con un sistema
de escaleras eléctricas que permiten a los pasajeros comunicarse al exterior.

El SiTren cuenta, en el 40 por ciento de su parque vehicular, con rampas mecanicas y,
en diversas zonas, sus paraderos en banquetas estan disefiados para no obstruir las sillas
de ruedas y el desplazamiento de adultos mayores.
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Elevadores en todas las estaciones de la linea 3 y en algunas estaciones de la Linea 1y
2.

Sistema de aviso en audio, de “proéxima estacion” y recomendaciones.

Recursos Humanos

Estructura organizacional

Las unidades con mayor nimero de personas trabajadoras son:
Linea 3: 325 personas (21.5%).
Sitren: 313 personas (20.7%).
Linea 1: 273 personas (18%).

En conjunto, estas tres unidades concentran méas del 60% de la plantilla total, lo que muestra su
relevancia estratégica en la operacién del sistema.

Por el contrario, las unidades con menor personal son:
Mi Macro Calzada: 9 personas (0.6%).
Ruta Eléctrica: 18 personas (1.2%).
Trolebus: 19 personas (1.2%).
Participacion de mujeres y hombres

El personal administrativo cuenta con mayor equilibrio de género, con 127 hombres y 126
mujeres, lo que refleja una distribucion practicamente paritaria.

En contraste, en las unidades de Ruta Eléctrica y Trolebus no se registra presencia de
mujeres, lo que visibiliza espacios laborales donde la incorporacién femenina ain no se ha
materializado.

En Mi Macro Periférico, la representacion de las mujeres alcanza el 38%, siendo una de las
mas altas dentro de las &reas operativas.

En las demas lineas y servicios (Lineas 1, 2, 3 y 4, Sitren y Mi Macro Calzada), la

participacion de las mujeres se mantiene entre el 15% y 26%, reflejando un predominio
masculino en la operacion. Corte al 14 de agosto de 2025.

12
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Tabla 1.- Personal por unidad de servicio:

UNIDAD DE SIGLAS HOMBRES MUJERES TOTALES
SERVICIO
CONFIANZA BASE O SUPERNUME | CONFIANZA BASE O SUPERNUME
SINDICALIZADOS RARIOS SINDICALIZADOS RARIOS
Administrativo | ADMI 79 21 27 66 41 19 253
Linea 1 L001 36 156 17 3 50 11 273
Linea 2 L002 12 115 0 2 24 0 153
Linea 3 L003 55 180 5 13 72 0 325
Linea 4 L004 16 37 1 6 12 0 72
Mi Macro MCAL 2 6 0 1 0 0 9
Calzada
Mi Macro MPER 1 2 46 1 1 28 79
Periférico
Ruta eléctrica | RELE 4 10 4 0 0 0 18
Sitren SITR 17 61 152 4 22 57 313
Trolebls TROL 1 18 0 0 0 0 19
Total 223 606 252 96 222 115 1,514

Fuente: Informacion de la Gerencia de Recursos Humanos al 14 de agosto de 2025
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Figura 1. Estructura organizacional
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Nota: Estructura organizacional: (Organigrama oficial que se encuentra publicado en transparencia), con las principales unidades
administrativas de las dependencias, numeralia sobre la cantidad de personal por area). Se agrega captura de imagen y la liga al portal de
transparencia que contiene el organigrama.

Consulta en: https://www.siteur.gob.mx/index.php/pagina-transparencia/articulo-8/articulo-8-fraccion-v-inciso-e

Fuente: Elaboracion propia con datos internos

Cada una de las direcciones mostradas cuentan con un organigrama especifico, por lo que en la anterior figura se muestra solo hasta las
gerencias para su visibilidad y comprension.

Las Unidades de servicio SiTren, Trolebus, Rura Eléctrica, Macro Calzada y Macro Periférico pertenecen a la Direccion de Transporte
Multimodal.

Recursos Humanos

Del total de personas trabajadoras, 319 cuentan con nombramiento de confianza, de las cuales 223 son
hombres y 96 son mujeres, lo que refleja una mayor participacion masculina en este tipo de puestos.

En cuanto al personal con nombramiento de base o sindicalizado, se registran 828 trabajadoras y
trabajadores, de los cuales 606 son hombres y 222 son mujeres, lo que representa el grupo mas numeroso
dentro de la plantilla laboral y muestra igualmente una predominancia masculina.

Por su parte, el personal con nombramiento de supernumerario asciende a 367 personas, con una
distribucion de 252 hombres y 115 mujeres, lo que confirma la misma tendencia observada en los otros
tipos de nombramiento.

En sintesis, la mayor concentracion de personal se encuentra en la categoria de base o sindicalizados,
seguida por el grupo de supernumerarios y finalmente el personal de confianza. En todos los casos, se
observa una mayor representaciéon masculina respecto a la femenina, lo cual constituye un punto de
analisis relevante para la toma de decisiones institucionales en materia de equidad de género y
planeacion de recursos humanos.
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Tabla 2. Personal segln tipo de nombramiento, 2025

TIPO DE HOMBRES MUJERES TOTALES
NOMBRAMIENTO
96

Confianza 223 319
Base o sindicalizados 606 222 828
Supernumerarios 252 115 367
Total 1,081 433 1514

Fuente: Informacion de la Gerencia de Recursos Humanos al 14 de agosto de 2025

Gréfico 1. Personal segiin nombramiento

Total por Tipo de
Nombramiento

55%

wConfianza wBase o sindicalizades  w Supernumerarios

Fuente: Informacion de la Gerencia de Recursos Humanos al 14 de agosto de 2025

Gréfico 2. Personal segin nombramiento sexo femenino

Tipo de Nombramiento
cubierto por mujeres

51%

WConfiamza wBase osindicalizados W Supernumerarios

Fuente: Informacion de la Gerencia de Recursos Humanos al 14 de agosto de 2025
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Gréfico 3. Personal segiin nombramiento sexo masculino

Tipo de Nombramiento
cubiertos por hombres
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Fuente: Informacion de la Gerencia de Recursos Humanos al 14 de agosto de 2025
Gréfico 4. Personal segin nombramiento por sexo
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Fuente: Informacion de la Gerencia de Recursos Humanos al 14 de agosto de 2025
El analisis correspondiente a la composicion de la plantilla laboral de esta Entidad al 14 de agosto de
2025, considerando la distribucion por sexo, condicion laboral y grupos etarios.

La Entidad cuenta con un total de 1,514 personas trabajadoras, de las cuales 433 son mujeres (28.6%) y
1,081 son hombres (71.4%). La estructura etaria muestra una plantilla mayoritariamente concentrada en
edades productivas. En el tramo de 18 a 30 afios se ubican 429 personas (28.3%); en 31 a 40 afios, 375
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(24.8%); y en 41 a 50 afios, 382 (25.2%). En el grupo de 51 a 60 afios se registran 264 personas (17.4%)
y, finalmente, 64 personas (4.2%) tienen 61 afios 0 Mas.

En cuanto a la condicion laboral, el mayor numero corresponde al personal masculino base o
sindicalizado, con 606 personas (40.0% del total), sequido por hombres supernumerarios con 252
(16.6%) y hombres de confianza con 223 (14.7%). En el caso de las mujeres, la mayor proporcién se
concentra en la base o sindicalizadas con 222 (14.7%), seguidas de las supernumerarias con 115 (7.6%)
y las de confianza con 96 (6.3%).

Considerando las edades productivas de 18 a 50 afios, la institucion integra 1,186 personas (78.3% del
total). En este segmento se observa una mayor participacion masculina, con 825 hombres (69.6% del
segmento) frente a 361 mujeres (30.4%). Este comportamiento confirma que, en los tramos de mayor
actividad laboral, la plantilla es predominantemente masculina, destacando que la mayor parte de los
hombres se encuentran en la categoria de base o sindicalizados.

Por su parte, en el rango de 51 a 60 afios se aprecia un comportamiento distinto: la participacion
femenina asciende a 65 mujeres (24.6% del propio rango; 4.3% del total), mientras que los hombres
representan 199 (75.4% del rango; 13.1% del total). Asimismo, en el grupo de 61 afios 0 mas se observa
un predominio masculino con 57 hombres (89.1%) frente a 7 mujeres (10.9%), lo que refleja una menor
permanencia femenina en los tramos etarios avanzados.

Este perfil constituye un insumo estratégico para la toma de decisiones en materia de planeacién de
personal, igualdad de oportunidades y gestion del talento humano, con un enfoque de inclusién y
perspectiva de género.

Tabla 3. Personal del SITEUR, segln sexo por rango de edades, 2025
TOTAL RANGO DE EDADES
DEL

PERSONAL "18A30 [31A40 [41A50 |51A60 610 MAS
26 30 21 17 2
65 71 62 22 2

Mujeres Confianza 96
Mujeres base o 222
sindicalizados
Mujeres 115 20 31 35 26 3
Supernumerarios
Total Mujeres 433 111 132 118 65 7
Hombres Confianza 223 41 65 71 38 8
Hombres base o 606 240 128 134 78 26
sindicalizados
Hombres 252 37 50 59 .83 23
Supernumerarios
Total Hombres 1,081 318 243 264 199 57
Total 1,514 429 375 382 264 64

Fuente: Informacion de la Coordinacion de Administracion a junio de é025.
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Gréfico 5. Personal segln sexo por rango de edades, 2025

Personal segiin sexo por rango de edades, 2025
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Fuente: Informacion de la Gerencia de Recursos Humanos al 14 de agosto de 2025 consideraciones finales

Los rangos de sueldos se tomaron al 14 de agosto de 2025, el SITEUR cuenta con 1,514 personas
trabajadoras (1,081 hombres y 433 mujeres). La mayoria del personal, 77.4%, se concentra en los rangos
salariales mas bajos (hasta $20,165), con mayor impacto en las mujeres, ya que casi 8 de cada 10
trabajadoras perciben estos ingresos. A medida que aumentan los sueldos, la presencia femenina
disminuye de manera significativa: solo 2 mujeres se encuentran en niveles altos y ninguna en el rango
maximo ($77,567-$101,422), mientras que los hombres mantienen representacion en todos los niveles.
Este panorama refleja oportunidades para fortalecer iniciativas de desarrollo profesional y promocién
interna con enfoque de equidad de género, favoreciendo condiciones de trabajo justas, inclusivas y
equilibradas que beneficien a toda la plantilla.

Tabla 4. Personal del SITEUR por sexo y rango de sueldos
TOTAL DEL SUELDOS
PERSONAL

HASTA | DE $18,367 A | DE 20,285 | DE 23,029 DE 26,791 DE 37,472 | DE 77,567
$18,200 ; A 22,969 A 25,739 A 35,981 A 69,445 A 101,422
0 26 43 16 9 2 0

Mujeres
Confianza 96
Mujeres base 0
sindicalizados 222 126 88 8 0 0 0 0
Mujeres
Supernumerarios 115 97 8 7 1 2 0 0
Total Mujeres 433 223 122 58 17 11 2 0
Hombres
Confianza 223 0 28 115 45 6 27 2
Hombres base o
sindicalizados 606 139 449 18 0 0 0 0
Hombres
Supernumerarios 252 193 18 20 5 11 5 0
Total Hombres 1,081 332 495 153 50 17 32 2
Total 1,514 555 617 210 67 29 34 2

Fuente: Informacion de la Gerencia de Recusos Humanos al 14 de agosto de 2025.
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Graéfico 6. Personal segln sexo por rango de edades, 2025
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Fuente: Informacién de la Gerencia de Recusos Humanos al 14 de agosto de 2025.

Recursos financieros

Al inicio de la actual Administracién, han transcurrido casi 5 afios y medio desde la Gltima actualizacion,
en julio de 2019, de la tarifa para el transporte publico autorizada para la Zona Metropolitana de
Guadalajara, a $9.50 y a $4.75 para la modalidad preferente.

Esto ha sido tomado en cuenta por el Poder Ejecutivo del Gobierno Estatal, que ante el incremento de
costos operativos ha asignado subsidios suficientes para mantener los servicios de transporte puablico
gue el SITEUR proporciona a sus usuarios.

Es pertinente recordar que se tuvieron varios afios con indices de inflacion muy superiores a los que se
experimentaron hasta 2020, impactando en los costos de servicios e insumos para la operacién del
Organismo.

INFLACION ANUAL

2.83% 3.15% 7.36% 7.82% 4.66% 421%

Ademas de la continuidad y seguridad de los servicios ya ofrecidos, se dio inicio en 2022 al inicio de
operaciones del Sistema Mi Macro Periférico, del cual el SITEUR se hace cargo del mantenimiento y la
operacion de estaciones y su equipamiento, incluyendo limpieza y vigilancia, y en el mismo afio se inicio
la construccidn de una nueva Linea de Tren Eléctrico, la Linea 4, en un modelo de Asociacién Publico
Privada (APP), en modalidad de coinversion.

Tanto para Mi Macro Periférico como para el Proyecto de Linea 3, y de este Gltimo, en su etapa de
construccion y en la etapa de pago al Inversionista Proveedor con el que se celebré la APP, el Gobierno
del Estado aporta recursos que permiten y permitiran cubrir, los gastos operativos del primero, y las
obligaciones contraidas, en el segundo, en caso de ser necesarios, ya que los ingresos de la Linea 4 serén
destinados primordialmente al pago de esta obligacion.
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Si bien los ingresos del Sistema ya se encuentran recuperados con respecto de los afios 2020 a 2023, de
los efectos de la pandemia de COVID, los incrementos en los costos operativos mencionados siguen

haciendo necesario el subsidio de origen estatal.

Tabla 5. Egresos por capitulo que comprende los afios del 2021 - 2025.

CAPITULO |

1000 $409,671,139.25 $438,104,588.51 $505,642,043.32 $556,139,528.27 $116,398,492.14

2000 $52,151,955.83 $51,846,943.67 $80,922,571.52 $102,981,263.90 $5,396,626.18

3000 $700,904,545.65 $957,039,127.13 | $1,075,811,476.33 | $1,187,326,466.08 | $196,317,271.23

4000 $399,601.60 $198,000 $1,324,111,500 $502,513,317.96 $-

5000 $3,145,527.50 $41,964,104.11 $76,972.880.35 $590,862,524.78 $81,490.00

6000 $353,794.20 $72,708.34 $8,031,313.19 $9,227,592.90 $-

7000 $- $- $ $- $-

9000 $4,156,165.68 $- $2,859,748.43 $145,152.65 $-
TOTAL $1,170,782,729.71 | $1,489,225,471.76 | $3,074,355,533.14 | $2,949,195,846.54 | $318,193,879.54

Fuente: Tesoreria

Viajes pagados por linea y por afio

Usuarios

Linea de Tren

Linea 1 35,717,698 41,237,934 43,348,969 42,774,407 23,800,315
Linea 2 24,323,754 28,601,330 30,541,940 30,530,910 16,775,933
Linea 3 29,709,326 43,309,943 49,867,660 52,782,496 29,556,886
TOTAL 89,750,778 113,149,207 123,758,569 126,087,813 70,133,134
Porcentaje
Tren ’ 2021 2022 2023 2024 2025
Linea 1 15.68% 15.46% 5.12% -1.33% -44.36%
Linea 2 19.48% 17.59% 6.79% -0.04% -45.05%
Linea 3 362.84% 45.78% 15.14% 5.85% -44.00%
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Usuarios

SITREN

Linea 1 2,238,796 1,328,590 1,404,317 960,993 344,342
Linea 1B 267,578 366,821 417,783 322,329 125,417
Linea 2 1,022,289 661,227 750,871 512,166 238,877
Linea 3 2,294,891 2,373,364 2,337,302 1,744,741 723,918
Linea 4 1,174,033 647,196 598,590 553,448 233,239
Linea 5 1,190,667 3,524,939 4,056,308 3,856,378 1,809,717
Linea 6 0 0 17,680 268,513 141,180
Linea 7 0 0 5,777 94,189 60,681
TOTAL 8,188,254 8,902,188 9,589,128 8,312,798 3,677,371

Division por Linea de SITREN

SITREN
SITREN 4,702,696 3,003,884 3,195,018 2,711,678 1,143,736
TROLEBUS 2,294,891 2,373,364 2,337,302 1,744,741 723,918
C-98 1,190,667 3,524,939 4,056,808 3,856,378 1,809,717
Total 8,188,254 8,902,188 9,589,128 8,312,798 3,677,371
Porcentaje
SITREN 2021 ‘ 2022 2023 2024 ‘ 2025
SITREN 23.07% -36.12% 6.36% -15.13% -57.82%
TROLEBUS 7.88% 3.42% -1.52% -25.35% -58.51%
C-98 BASE 196.05% 15.09% -4.94% -53.07%
Total 0 2 0 0 -2
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Servicios generales

Inmuebles (arrendados/propios) y su ubicacion

Inmuebles Arrendados:

1.

Oficinas 2do, 3er. y 4to. Piso y el Mezanine en Juérez, #681, esquina Federalismo;
Casa y local, calle Republica, #2056 y #2056-A, esquina con Francisco Sarabia;
Patio Molinos, carretera Colotlan Kilémetro 5500;

Predio, Constitucion Orientes, s/n, Tlajomulco de Zufiga.

Inmuebles Propios

1.

Base de mantenimiento Tetlan, Andrés Bello, #4450;

Predio Luis M. Fregoso, esquina Andrés Bello y Maria Reyes;
Estacion SiTren, Esquina Gigantes y Luis M. Fregoso;

Casa #1824, Isla Ibiza, esquina Colon:

Lineas 1y 2.

Inmuebles Propios de subestaciones:
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Local 18 de marzo, Av. Colon;

Local Periférico Norte a un costado del Gotcha;
Local Inter Estacion Dermatoldgica y Atemajac;
Local Unidad Deportiva:

Local Cristébal de Ofiate.

Fuente: Gerencia de Recursos Materiales
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SERVICIOS BASICOS

Pago de servicios 2021 2022 2023 2024 2025 al cierre de
Basicos Mayo
Consumo de agua $1,875,153.58 $3,565,011.83 $2,300,727.66 $2,376,040.10 $1,637,795.66

Pago de teléfonos de $16,311.80 CANCELADO | CANCELADO | CANCELADO CANCELADO

Meéxico (Telmex)
Pago de telefonia por $754,915.22 $1,824,425.74 $2,115,281.73 $486,522.90 $169,179.00

cable
Pago CFE $117,555,583.02 = $150,188,595.67 @ $152,651,735.34 | $175,141,058.00 $129,845,549.06
Pago Axtel $14,862.42 CANCELADO CANCELADO CANCELADO CANCELADO
Pago AT&T $105,813.99 $29,946.54 CANCELADO CANCELADO CANCELADO

Pago Pegaso PCS $2,499.00 CANCELADO | CANCELADO | CANCELADO CANCELADO

Pago Radio Mévil $265,288.80 $146,433.52 $148.37 $206,504.52 $60,024.95

DIPSA (Telcel)
Fuente: Gerencia de Recursos Materiales

Tabla 6. Relacion del parque vehicular.

En lo referente al parque vehicular, se pone a disposicion la liga de consulta del Portal de Transparencia,
donde se puede acceder a informacion detallada y actualizada sobrelas unidades en operacion, su estado

fisico, caracteristicas técnicas y condicionesde servicio.

https://www.siteur.gob.mx/index.php/pagina-transparencia/articulo-8/articulo-8-fraccion-v-inciso-r

Fuente: Gerencia de Recursos Materiales

VAGONES VEHICULOS
Tren Linea 1 Tren Linea 2 Tren Linea 3 Autobuses Operativos
38 22 18 207 95

Fuente: Gerencia de Recursos Materiales
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Transparencia

Graéfico 7. Solicitudes de informacion recibidas 2021 — 2025.

Solicitudes de informacion recibidas 2021 - 2025.
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Fuente: Unidad de Transparencia

Sistema de archivo

El Sistema Institucional de Archivos (SIA) del Sistema de Tren Eléctrico Urbano (SITEUR) esta
estructurado de acuerdo con los principios establecidos en la Ley General de Archivos y demas
normativas aplicables, y tiene como objetivo garantizar la organizacion, conservacion, acceso y
resguardo adecuado de la documentacién generada y recibida por el Organismo en el ejercicio de sus
funciones.

Actualmente, el SITEUR cuenta con una red de unidades de correspondencia distribuidas por cada area
administrativa, asi como con 112 archivos de tramite, que operan como instancias primarias de gestion
documental en cada unidad administrativa. Estos archivos de tramite son responsables del resguardo
temporal y el uso cotidiano de los documentos en proceso activo, conforme a las funciones sustantivas
y comunes de cada area, adicionalmente un Archivo de Concentracion.

Este enfoque dindmico y normativamente alineado permite al SITEUR fortalecer su gobernanza
archivistica, mejorar la eficiencia en la gestion de informacion, garantizar el cumplimiento de
obligaciones de transparencia, y sentar las bases para futuros procesos de digitalizacion, automatizacion
documental o implementacion de sistemas electronicos de gestion archivistica.

La identificacion de problemas y oportunidades institucionales es fundamental porque permite
reconocer las &reas de mejora y los desafios que limitan el cumplimiento de los objetivos, al mismo
tiempo que detecta fortalezas y contextos favorables que pueden aprovecharse para crecer y optimizar

24



Sistema de Tren Electrico Urbano

el desempefio; este proceso facilita la toma de decisiones estratégicas, la planeacién efectiva y la
implementacion de acciones correctivas e innovadoras que fortalecen la eficiencia, la competitividad y

la sostenibilidad de la institucion.

Analisis FODA

Operacion y Servicio
Compromiso institucional y
cumplimiento de objetivos.
Equipo de operacion y administrativo con alta
experiencia y compromiso.

enfoque en el

Recursos y Procesos

Gestion integral de recursos humanos, materiales y
tecnolégicos.

Capacidad para la atencion oportuna de averias y
solucién de problemas.

Infraestructura y Tecnologia

Cobertura integral a todas las lineas de tren y sistemas
multimodales.

Alto nivel de cumplimiento de normatividad
financiera y pagos oportunos a proveedores.

Personal y Capacitacion

La plantilla de personal presenta insuficiencia en nimero
de perfiles, lo que dificulta el cumplimiento oportuno y
eficiente de las operaciones institucionales. Falta de
personal especializado y capacitacién continua para
nuevas tecnologias y emergencias.

Desgaste del personal por insuficiencia de recursos.
Salarios bajos y falta de servicio profesional de carrera, lo
que causa alta rotacion de personal.

Falta de una cultura de prevencion interna para afrontar
emergencias.

Material y Mantenimiento

Falta de refacciones, insumos, herramientas y vehiculos
adecuados.

Equipo y maquinaria obsoletos,
descontinuadas.

con tecnologias

Gestion y Finanzas

Alta dependencia del subsidio estatal.

Demora en los procesos de compras Yy tramites
burocraticos que retrasan la adquisicion de material y los
pagos.

La falta de criterios claros para la evaluacion de
publicistas en las ubicaciones de las nuevas lineas genera
desinterés en la renta de espacios y en la inversion
publicitaria.

Crecimiento e Innovacion

Proxima entrada en operacion de la Linea 4, que
justifica el fortalecimiento de la estructura
organizacional.

Acceso a financiamiento para la renovacion de flota y
con ello reducir el intervalo de paso.

Mejora del Personal y Capacitacion

Oferta de programas de capacitacion y certificacion
por parte de instituciones externas.

Evolucién y disponibilidad de nuevas tecnologias y
software de gestidn para optimizar procesos.
Ampliacién de contratos de publicidad a Linea 4 y
Linea 5. Posibles arrendamientos en las Lineas 4 y 5.

Colaboracion y alianzas
Estrechar la coordinacién con otras instituciones
externas (Proteccion Civil, Bomberos, etc.).

Factores Externos e Internos

La autorizacion por entidades externas, burocratiza los
procesos administrativos, genera retrasos y afecta la
productividad.

Riesgo de incidentes mayores por factores externos
(sismos, incendios, etc.)

Economia y Operacion

Incremento de costos operativos y de mantenimiento.
Incremento de refacciones y de servicios del Material
Rodante.

Reduccion presupuestal o falta de puntualidad en la
entrega del subsidio estatal.

Insostenibilidad o inconsistencia en el servicio de las
lineas de SITREN por altos costos operativos y de
mantenimiento.

Fuente: Elaboracién propia SITEUR
Nota: Con base a informacion proporcionada de cada Direccion, PEDG 2024-2030
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

El Sistema de Tren Eléctrico Urbano, con base en las debilidades y oportunidades identificadas,
durante en periodo gubernamental 2024-2030, un total de 12 objetivos: uno de caracter
general y 11 especificos. Estos objetivos estan orientados a garantizar a la poblacion del
estado un servicio de transporte de calidad, seguro y eficiente.

AREA OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Direccion General | O1.1 Lograr que las y los habitantes jaliscienses cuentan con modelo integral
de movilidad que garantice su desplazamiento con calidad, seguridad,
accesibilidad, oportunidad y eficiencia, procurando un sistema integrado y
multimodal, que considere la movilidad activa y un esquema de reduccion de
emisiones

Direccion General | O1.2 Incrementar los viajes de pasajeros y pasajeras visitantes o residentes del
Estado de Jalisco transportados por el Sistema de Tren Eléctrico Urbano

Direccion General | O1.3 Aumentar el total de nimero de viajes de pasajeros y pasajeras
reportados con descuento del 50%.

Direccion General | O1.4 Mejorar la calidad de las estaciones y equipamiento de Mi Macro
Periférico supervisadas para su correcta operacion y funcionamiento

Direccion General | O1.5 Garantizar la operacion y mantenimiento de la ruta C98 de Mi Transporte
Eléctrico

Direccion General | 01.6 la operacion de la Linea 4 del Tren Eléctrico del Area Metropolitana de
Guadalajara para garantizar un servicio seguro, eficiente y de calidad para los
usuarios

Direccion General | O1.7 Garantizar estaciones y plataformas de transferencia mejoradas de Mi
Macro Calzada

Direccion General | O1.8 Incrementar las pasajeras y pasajeros de la Linea 4 del Tren Eléctrico
Urbano Trasladados mensualmente durante el 2026

Direccion General | O1.9 Incrementar las pasajeras y pasajeros de la Linea 5 del Tren Eléctrico
Urbano Trasladados mensualmente durante el 2026

Direccion General | O1.10 Incrementar las pasajeras y pasajeros de Mi Transporte Puerto Vallarta
Trasladados mensualmente durante el 2026

Direccion General | O1.11 Lograr un programa integral de estaciones e inmuebles habilitados para
el servicio y mantenimiento del material rodante y de las estaciones durante el
afio 2026

Direccion General | O1.12 Consolidar los recursos materiales, financieros y humanos gestionados
de forma oportuna y eficiente para la implementacion de acciones para la
gestion administrativa

Fuente: Elaboracion propia SITEUR, Nota: Con base en la informacion de la MIR, PEDG 2024-2030
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Lineas de accion

Las lineas de accion y su contribucidon a los objetivos institucionales son de gran importancia porque
representan las directrices especificas que orientan la ejecucion de estrategias y actividades necesarias
para alcanzar las metas establecidas; su correcta definicion y aplicacion asegura coherencia entre la
planeacion y la operacion, optimiza el uso de recursos y facilita la evaluacion de resultados, garantizando
gue cada accién emprendida impulse de manera directa y efectiva el cumplimiento de la misién y vision

institucional.

Tabla 7: Determinacion de las lineas de accion.

AREA

Direccion General

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

0O1.1 Lograr que las y los
habitantes jaliscienses
cuentan con modelo integral
de movilidad que garantice
su  desplazamiento  con
calidad, seguridad,
accesibilidad, oportunidad y
eficiencia, procurando un
sistema integrado y
multimodal, que considere la
movilidad activa y un
esquema de reduccién de
emisiones

LINEAS DE
ACCION

L2al.12

ALIADOS
ESTRATEGICOS

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

Direccion General

01.2 Incrementar los Viajes
de pasajeros y pasajeras
visitantes o residentes del
Estado de Jalisco
transportados por el Sistema
de Tren Eléctrico Urbano

L.2.1.Contabilizar los viajes
de pasajeros y pasajeras
transportados en SITREN
para mejorar el seguimiento
y la eficiencia del servicio de
transporte.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.2.2.Contabilizar viajes de
pasajeros y  pasajeras
transportados en Tren Linea
1

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.2.3.Contabilizacion de
viajes de pasajeros 'y
pasajeras transportados en
Tren Linea 2

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.2.4.Contabilizacion de
viajes de pasajeros 'y
pasajeras transportados en
Tren Linea 3

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.2.5.Contabilizacion de

Direccion General

01.3 Aumentar el total de
nimero de viajes de
pasajeros y pasajeras
reportados con descuento
del 50%.

viajes de pasajeros 'y SETRAN
pasajeras transportados en | GOBIERNO DEL ESTADO
Ruta eléctrica C98

L3.1. Registrar la

transportacion de adultos
mayores con descuento del
50%

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L3.2. Transportacion de
estudiantes con descuento
del 50%

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L3.3. Transportacion de
personas con discapacidad
con descuento del 50%

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO
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L3.4. Transportacion  de
maestros con descuento del
50%

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.3.5. Transportacion de
menor de edad 6-11 afios con
descuento del 50%

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L4.1. Realizar acciones del
plan de puesta a punto y
conservaciéon a plantas de
emergencia, puertas
automaticas y elevadores en
las estaciones de Mi Macro
Periférico, para garantizar su
funcionamiento seguro 'y
eficiente.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

Direccion
Multimodal

de

Transporte

01.4 Mejorar la Calidad de
las estaciones y
equipamiento de Mi Macro
Periférico supervisadas para
su correcta operacion 'y
funcionamiento

L4.2. Implementar
Seguridad permanente en
estaciones,  puentes  de
acceso, elevadores y plantas
de emergencia para
garantizar la proteccion y
bienestar de las personas
usuarias del servicio.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L4.3. Implementar limpieza
y desinfeccion permanente
en estaciones, puentes de
acceso, y elevadores, para

garantizar espacios
higiénicos y seguros para las
personas  usuarias  del
servicio.

L4.4. Supervisar el correcto
funcionamiento de los
equipos de video vigilancia
en puentes, elevadores y al
interior de estaciones de Mi
Macro  Periférico, para
garantizar la seguridad de las
personas  usuarias  del
servicio.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L4.5. Supervisar el correcto
funcionamiento  de  los
enlaces de fibra dptica entre
las estaciones que
comprende  Mi  Macro
Periférico, para garantizar la
comunicacion eficiente vy
continua del sistema.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

Direccion
Multimodal

de

Transporte

015 Garantizar la
Operacion y mantenimiento
de la ruta C98 de Mi
Transporte Eléctrico

L.5.1. Realizar acciones del
plan de mantenimiento
preventivo a  autobuses
eléctricos, electrolineras y
sus sistemas tecnologicos,
para garantizar su
funcionamiento seguro 'y
eficiente.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.5.2. Cumplir el programa

de servicio para los
autobuses eléctricos, para
garantizar la  operacion

continua, segura y eficiente.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO
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Direccion de operacion de
Transporte Ferroviario

01.6 Acciones realizadas
para la operacion de la Linea
4 del Tren Eléctrico del Area
Metropolitana de
Guadalajara

L.6.1. Realizar trabajos
alternos y sus tramites en
torno a la Linea 4, para
asegurar la correcta gestion y
operacion del sistema.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.6.2. Gestion de tramites
legales y administrativos
relacionados con la
administracion de la Linea 4
del Tren Eléctrico, para
asegurar el cumplimiento
normativo y la eficiencia
operativa.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.6.3. Operar y mantener la
Linea 4 del Tren Eléctrico
para garantizar su
funcionamiento seguro,
eficiente y continuo.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.6.4. Implementar rutas
alimentadoras de la Linea 4
del  Tren Ligero de
Guadalajara, para mejorar la

conectividad y el acceso
eficiente al sistema de
transporte

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

Direccion de Transporte
Multimodal

01.7 Garantizar Estacionesy
plataformas de transferencia
mejoradas de Mi Macro
Calzada

L.7.1. Realizar acciones del
plan de servicio preventivo y
conservacion al
equipamiento, sistemas
tecnoldgicos de estaciones y
plataformas de transferencia,
para garantizar su
funcionamiento seguro 'y
eficiente.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.7.2. Implementar
seguridad permanente en
estaciones y plataformas de
transferencia para garantizar
la proteccion y bienestar de
las personas usuarias del
servicio.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.7.3. Implementar acciones
de limpieza y desinfeccion
permanente en estaciones,
dreas jardineadas y carril
confinado para garantizar los
espacios  higiénicos vy
Seguros.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.7.4. Supervisar el correcto
funcionamiento de  los
equipos de videovigilancia al
interior de estaciones de Mi

Macro Calzada, para
garantizar la seguridad de las
personas  usuarias  del
servicio.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.7.5. Supervisar el correcto
funcionamiento  de  los
enlaces de fibra dptica entre
las estaciones que
comprende  Mi  Macro
Calzada, para garantizar la

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO
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comunicacion eficiente vy
continua del sistema.

Direccion General

018 Incrementar las
pasajeras y pasajeros de la
Linea 4 del Tren Eléctrico
Urbano Trasladados
mensualmente durante el
2026

L.8.1 Cumplir con el
crecimiento de viajes de
pasajeros y pasajeras
realizados en la Linea 4 del
Tren  Eléctrico  Urbano
comparado mes a mes
durante 2026, para mejorar
la eficiencia operativa y el
seguimiento del servicio.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

Direccion General

01.9 Incrementar las
pasajeras y pasajeros de la
Linea 5 del Tren Eléctrico
Urbano Trasladados
mensualmente durante el
2026

L.9.1.Cumplir con el
crecimiento de viajes de
pasajeros y pasajeras
realizados en la Linea 5 del
Tren  Eléctrico  Urbano
comparado mes a mes
durante 2026, para mejorar la
eficiencia operativa y el
seguimiento del servicio.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

Direccion General

01.10  Incrementar las
pasajeras y pasajeros de Mi
Transporte Puerto Vallarta
Trasladados mensualmente
durante el 2026

L.10.1Cumplir ~ con el
crecimiento de viajes de
pasajeros y pasajeras
realizados en Mi Transporte
Puerto Vallarta comparado
mes a mes durante 2026,
para mejorar la eficiencia
operativa y el seguimiento
del servicio.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

01.11 Lograr un programa
integral de estaciones e
inmuebles habilitados para el

L11.1 Registrar el
porcentaje de vehiculos
operativos con
mantenimiento técnico

actualizado, para garantizar
la disponibilidad y el
funcionamiento seguro de la
flota.

SETRAN
GOBIERNO DEL ESTADO

L.11.2. Registrar el
porcentaje de instalaciones

Direccion General

oportuna y eficiente para la
implementacion de acciones
para la gestion
administrativa

actividades operativas
institucionales y garantizar
su ejecucion eficiente 'y
efectiva.

Direccion de operacion de - - con mantenimiento
Transporte FerroF\)/iario serviclo y mantenimiento del preventivo conforme al SETRAN
materlal rodante y de Ifls calendario técnico, para GOBIERNO DEL ESTADO
gs(,)t;glones durante el afio garantizar el funcionamiento
seguro y eficiente.
L.11.3 Medir el indice de
cumplimiento de frecuencias
de limpieza por unidad
operativa, para garantizar
espacios  higiénicos y
seguros para las personas
usuarias del servicio.
01.12  Consolidar  los | L.12.1 Asignar SETRAN
recursos materiales, | oportunamente los recursos | GOBIERNO DEL ESTADO
financieros 'y  humanos | administrativos  necesarios
gestionados de  forma | para el desarrollo de las
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Es importante destacar que las lineas de accion, vinculadas a los indicadores y objetivos del SITEUR,
permiten dar seguimiento puntual al cumplimiento de las metas institucionales, ya que muestran de
manera clara y organizada las prioridades establecidas tanto para el afio en curso 2025 como para el
préximo 2026; esto no solo facilita la planeacion y la evaluacién de resultados, sino que también asegura
la continuidad de estrategias, la optimizacion de recursos y la coherencia en la gestion publica,
fortaleciendo asi la capacidad de respuesta y el impacto positivo de la institucién en beneficio de la
sociedad.

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza
y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Contribuir a consolidar un modelo integral de movilidad que garantice el desplazamiento de personas
con calidad, seguridad, accesibilidad, oportunidad y eficiencia, procurando un sistema integrado y
multimodal, que considere la movilidad activa y un esquema de reduccion de emisiones.

Tabla 8. Vinculacion del Plan institucional al PEDG y ODS areas sustantivas
4. Jalisco cuida su tierra

Promover un desarrollo territorial sostenible, resiliente e incluyente en Jalisco, mediante la
proteccion del capital natural y de los ecosistemas, la garantia del derecho humano al agua y al
saneamiento de la misma, y el fortalecimiento de una infraestructura publica incluyente,
sostenible y conectada que permita mejorar la movilidad, ampliar la cobertura territorial, elevar
Objetivo sectorial la calidad del servicio de transporte, fortalecer la conectividad regional y garantizar el acceso
equitativo a servicios de calidad. Impulsar un ordenamiento territorial estratégico que
contribuya a consolidar ciudades y comunidades ordenadas, equitativas, resilientes y
ambientalmente sustentables, en beneficio de las generaciones presentes y futuras.

4.5 Movilidad digna y accesible para todas y todos .
ALINEACION CON ODS

Consolidar un sistema de movilidad y transporte en g o 7w 13 ko
Jalisco que amplie su oferta, cobertura territorial y g"" 'E;; P
mejore la calidad del servicio apegado a la normatividad AliE

Objetivo tematico aplicable, bajo principios de planeacion estratégica, M;TA 1"1425{?\'2 1242“@53
accesibilidad, inclusién, seguridad, transparencia ' o o
eficiencia, eficacia y seguridad vial, mediante la
profesionalizacion del servicio, la incorporacion de
nuevas tecnologias y un enfoque sustentable de
reduccion de emisiones.

Obijetivo Area sustantiva responsable
Resultado(s) esperados del Institucional del objetivo

PEDG

Lineas de accon

L1.1. Realizacidn de trabajos
alternos y sus tramites en torno a

R4.5.1 En el Estado se amplia O.1.Acciones Direccidn de Proyectos )
la oferta, cobertura i Estratégicos de la SIOP, de la la Linea 4
o y realizadas para la oK ’ L1.2. Gestion de tramites legales y
modernizacion del transporte ., . Tesoreria de SITEUR, de la L . .
. . operacion de la Linea L L administrativos relacionados con
publico con unidades Subdirecciones de Operacion la administracion de la Linea 4 del
suficientes, eficientes y con 4 del Tren Eléctrico | y Mantenimiento Ferroviario o
T . L Tren Eléctrico
energias limpias, incorporando del Area del SITEUR, Direccion de

L1.3. Operacién y Mantenimiento

tecnologias de calidad . Transporte Multimodal . P
. g y Metropolitana de P " de la Linea 4 del Tren Eléctrico
sistema integrado de pago ] coadyuvados por la Gerencia L1.4. Imolementacién de rutas
electrénico. Guadalajara de Planeacion y Proyectos del - 1Mp

alimentadoras de la Linea 4 del

SITEUR Tren Ligero de Guadalajara
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4. Jalisco cuida su tierra

Promover un desarrollo territorial sostenible, resiliente e incluyente en Jalisco, mediante la
proteccion del capital natural y de los ecosistemas, la garantia del derecho humano al agua y al
saneamiento de la misma, y el fortalecimiento de una infraestructura publica incluyente,
sostenible y conectada que permita mejorar la movilidad, ampliar la cobertura territorial, elevar
la calidad del servicio de transporte, fortalecer la conectividad regional y garantizar el acceso
equitativo a servicios de calidad. Impulsar un ordenamiento territorial estratégico que
contribuya a consolidar ciudades y comunidades ordenadas, equitativas, resilientes y

Objetivo sectorial

ambientalmente sustentables, en beneficio de las generaciones presentes y futuras.

Objetivo tematico

Resultado(s) esperados del
PEDG

.R4.5.1 En el Estado se amplia
la oferta, cobertura'y
modernizacion del transporte
publico con unidades

4.5 Movilidad digna y accesible para todas y todos

Consolidar un sistema de movilidad y transporte en
Jalisco que amplie su oferta, cobertura territorial y
mejore la calidad del servicio apegado a la normatividad
aplicable, bajo principios de planeacion estratégica,

accesibilidad,

inclusion,

seguridad, transparencia

eficiencia, eficacia y seguridad vial, mediante la
profesionalizacion del servicio, la incorporacion de
nuevas tecnologias y un enfoque sustentable de

reduccion de emisiones.
Obijetivo
Institucional

01.9. Pasajeras y
pasajeros de la Linea
5 del Tren Eléctrico

Area sustantiva responsable

del objetivo

ALINEACION CON ODS

| — 11 S 18]
NFRAESTRUCTURA SOSTEMIBLES
o U R

META METAS METAS
91 12,116 132,133

Lineas de accéon

L10.1. Cumplir el crecimiento de
viajes de pasajeros y pasajeras

energias limpias, incorporando
tecnologias de calidad y
sistema integrado de pago
electronico.

Vallarta trasladados
mensualmente
durante el 2026

suficientes, eficientes y con Tesoreria realizados en la Linea 5 del Tren
T Urbano trasladados s
energias limpias, incorporando Eléctrico Urbano comparado mes
. . mensualmente
tecnologias de calidad y a mes 2026
. . durante el 2026
sistema integrado de pago
electrdnico.
R4.5.1 En el Estado se amplia
la oferta, cobertura'y .

o 01.10 Pasajeras . L
modernizacion del transporte . Jeras y L.10.1 Cumplir el crecimiento de
. . pasajeros de Mi . . .

publico con unidades viajes de pasajeros y pasajeras
. . Transporte Puerto . . .
suficientes, eficientes y con Tesoreria realizados en Mi Transporte

Puerto Vallarta comparado mes a
mes 2026

R4.5.1 En el Estado se amplia
la oferta, cobertura'y
modernizacion del transporte
publico con unidades
suficientes, eficientes y con
energias limpias, incorporando
tecnologias de calidad y
sistema integrado de pago
electronico.

01.11 Programa
integral de estaciones
e inmuebles
habilitados para el
servicio y
mantenimiento del
material rodante y de
las estaciones durante
el afio 2026

Direccion de Transporte
Ferroviario

L.11.1 Porcentaje de vehiculos
operativos con  mantenimiento
técnico actualizado

L.11.2. Porcentaje de instalaciones
con mantenimiento  preventivo
conforme al calendario técnico

L.11.3 indice de cumplimiento de
frecuencias de limpieza por unidad
operativa.
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4. Jalisco cuida su tierra

Promover un desarrollo territorial sostenible, resiliente e incluyente en Jalisco, mediante la
proteccion del capital natural y de los ecosistemas, la garantia del derecho humano al agua y al
saneamiento de la misma, y el fortalecimiento de una infraestructura publica incluyente,
sostenible y conectada que permita mejorar la movilidad, ampliar la cobertura territorial, elevar
Objetivo sectorial la calidad del servicio de transporte, fortalecer la conectividad regional y garantizar el acceso
equitativo a servicios de calidad. Impulsar un ordenamiento territorial estratégico que
contribuya a consolidar ciudades y comunidades ordenadas, equitativas, resilientes y
ambientalmente sustentables, en beneficio de las generaciones presentes y futuras.

4.5 Movilidad digna y accesible para todas y todos .
ALINEACION CON ODS

Consolidar un sistema de movilidad y transporte en g o 17 moemr 13 ko
Jalisco que amplie su oferta, cobertura territorial y E""
mejore la calidad del servicio apegado a la normatividad alidz
Objetivo tematico aplicable, bajo principios de planeacion estratégica, M;TA :jgﬂﬁi ngTéSS
accesibilidad, inclusion, seguridad, transparencia ' o o
eficiencia, eficacia y seguridad vial, mediante la
profesionalizacion del servicio, la incorporacion de
nuevas tecnologias y un enfoque sustentable de
reduccion de emisiones.

Obijetivo Area sustantiva responsable
Resultado(s) esperados del Institucional del objetivo

PEDG

Lineas de accéon

01.12 Consolidar los

recursos materiales,
financieros y )
humanos gestionados L.12.1 Asignar oportunamente los
recursos administrativos necesarios
para el desarrollo de las actividades
operativas institucionales

de forma oportuna 'y Direccion General
eficiente para la
implementacion de
acciones para la
gestion administrativa

Fuente: Elaboracién propia SITEUR
Nota: Con base en la informacién de la MIR, PEDG 2024-2030

VI. Programas presupuestarios y objetivos
Institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y su
contribucion a los objetivos institucionales

La identificacion de programas presupuestarios y su contribucion a los objetivos institucionales es de
gran importancia porque permite alinear los recursos financieros con las metas estratégicas de la
institucién, garantizando que cada programa cuente con el respaldo necesario para generar resultados
concretos; ademas, facilita la transparencia, la rendicion de cuentas y la eficiencia en el uso del
presupuesto, asegurando que las inversiones publicas se traduzcan en beneficios tangibles para la
sociedad y en el fortalecimiento del cumplimiento de la mision institucional.
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Tabla 9. Programas presupuestarios y objetivos institucionales.

Area

responsable

Direccion
General
SITEUR

Objetivo
institucional

Oll Las y los
habitantes
jaliscienses
cuentan con
modelo integral
de  movilidad
que garantiza su
desplazamiento
con calidad,
seguridad,
accesibilidad,
oportunidad y
eficiencia,
procurando un
sistema
integrado y
multimodal, que
considere la
movilidad
activa 'y un
esquema de
reduccion  de
emisiones.

Programa

PresupuestarioMIR

ITIG

488 Desarrollo
Integral Sistema
de Tren Eléctrico
Urbano

M T
1
R G

Proposito / Objetivo
del Programa

Desarrollo
Movilidad

Integral de

Componentes del programa
presupuestario
(MIR /TIG)

a. Incrementar los Viajes de
pasajeros y pasajeras visitantes o
residentes del Estado de Jalisco
transportados por el Sistema de
Tren Eléctrico Urbano

b. Aumentar el total de ndmero|
de viajes de pasajeros y pasajeras|
reportados con descuento del
50%.

c. Mejorar la Calidad de las
estaciones y equipamiento de Mi
Macro Periférico supervisadas|
para su correcta operacion |
funcionamiento

d. Garantizar la Operacion Y|
mantenimiento de la ruta C98 de
Mi Transporte Eléctrico

e. Acciones realizadas para la
operacion de la Linea 4 del Tren
Eléctrico del Area Metropolitana
de Guadalajara

if. Estaciones y plataformas de|
transferencia mejoradas de Mi

Macro Calzadd
g. Recursos
materiales, financieros V|

humanos gestionados de formal
oportuna y eficiente para I
implementacion de acciones pard

la gestion administrativa
h. Programa
integral de  estaciones ¢

inmuebles habilitados para el
servicio y mantenimiento del
material rodante y de lag
estaciones durante el afio 2026

i. Pasajeras y pasajeros de Mi

Transporte  Puerto  Vallartd
ITrasladados mensualmente
durante el 2026

j. Pasajeras y pasajeros de Ia
Linea 5 del Tren Eléctrico
Urbano Trasladados
mensualmente
durante el 2026

k. Pasajeras
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ly pasajeros de la Linea 4 del Tren
Eléctrico Urbano Trasladados|
mensualmente

durante el 2026
|. Pasajeras y pasajeros del
Sistema de Tren Eléctrico
Urbano trasladados

mensualmente durante el 2026

Direccion
General
SITEUR

Las y los
habitantes
jaliscienses
cuentan con
modelo integral
de  movilidad
que garantiza su
desplazamiento
con calidad,
seguridad,
accesibilidad,
oportunidad y
eficiencia,
procurando un
sistema

integrado y
multimodal, que
considere la
movilidad

activa 'y un
esquema de
reduccion  de
emisiones.

491 Proyectos de
Inversion Publica

Desarrollo
Movilidad

Integral

de

a. Porcentaje de Acciones
realizadas para la operacion de
la Linea 4 del Tren Eléctrico
del Area Metropolitana de
Guadalajara

b. Porcentaje de estaciones y
plataformas de transferencia
de Mi Macro Calzada
mejoradas y en operacion

Nota

Fuente: Elaboracion propia SITEUR
: Con base en la informacion de la MIR, PEDG 2024-2030

Para cada componente definido en la Tabla 8, deberan especificarse los indicadores que permitan dar
seguimiento a su implementacion y resultados. Cada indicador debe incluir la unidad de medida
correspondiente, el valor y afio de la linea base, la tendencia deseable, las metas anuales proyectadas
hasta el afio 2030, asi como el area responsable de su seguimiento y actualizacion.

e Cabe mencionar que los componentes del 2026, todavia son estimaciones, por lo que se espera
conseguir esas metas, esto de acuerdo a aspectos como: que efectivamente se termine y entre en
operacion la Linea 4 en Noviembre del 2025, asi como la Linea 5 en Enero del 2026 y La linea
de Puerto Vallarta a Inicios del 2026, por lo que solo se muestran las cantidades como
parametros de posible alcance de meta.
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Componentes

vinculados al Ol1
(REMCLIEES))

0O1.1 Lograr que las y los
habitantes jaliscienses
cuentan con modelo integral
de movilidad que garantice
su desplazamiento  con
calidad, seguridad,
accesibilidad, oportunidad y
eficiencia, procurando un
sistema integrado y
multimodal, que considere
la movilidad activa y un
esquema de reduccién de
emisiones

01.2 Incrementar los Viajes
de pasajeros y pasajeras
visitantes o residentes del
Estado de Jalisco
transportados por el Sistema
de Tren Eléctrico Urbano

Sistema de Tren Electrico Urbano

Indicador

1.Posicién en el
indice de
Movilidad Urbana

1.Contabilizacion
de viajes de
pasajeros y
pasajeras
transportados  en
TREN

2.Contabilizacion
de viajes de

pasajeros y
pasajeras
transportados  en
Tren Linea 1

3.Contabilizacion
de viajes de

pasajeros y
pasajeras
transportados  en
Tren Linea 2

4.Contabilizacion
de viajes de

pasajeros y
pasajeras
transportados  en
Tren Linea 3

5.Contabilizacién
de viajes de
pasajeros y
pasajeras

transportados  en
Ruta eléctrica C98

6. Contabilizacion
de viajes de
pasajeros y
pasajeras
transportados  en
SITREN

Unidad
de
medida

Posicion

Millones
de
Pasajeros

Millones
de
Pasajeros

Millones
de
Pasajeros

Millones
de
Pasajeros

Viaje

Viaje

Linea base*

-

3 2020
157.72 2023
56.90 2023
39.94 2023
60.84 2023
40.69 = 2023
5.61 2023

Tabla 10. Indicadores y metas

Tendencia
deseable

Incremento

Incremento

Incremento

Incremento

Incremento

Incremento

PR R R R e

172.56
193.26
216.45
242.43
271.52
304.10

61.32
68.67
76.91
86.15
96.48
108.06

42.24
47.30
52.48
59.34
66.36
74.44

69.00
77.28
86.55
96.94
108.57
121.60

5258.20
5889.18
6595.68
7387.39
8273.87
9266.74

6.18
6.92
7.75
8.68
9.72
10.89

Area
responsable

Direccion
General

Subdireccion de
Transporte
Ferroviario

Subdireccién de
Transporte
Ferroviario

Subdireccion de
Transporte
Ferroviario

Subdireccién de
Transporte
Ferroviario

Direccion de
Transporte
Multimodal

Direccion de
Transporte
Multimodal
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Componentes

vinculados al Ol1
(Ref. tabla 8)

01.3 Aumentar el total de
ndmero de viajes de
pasajeros y pasajeras
reportados con descuento
del 50%

01.4 Mejorar la Calidad de
las estaciones y
equipamiento de Mi Macro
Periférico supervisadas para
su correcta operacion y
funcionamiento

Sistema de Tren Electrico Urbano

Indicador

1. Transportacion
de adultos mayores
con descuento del
50%

2. Transportacion
de estudiantes con
descuento del 50%

3. Transportacién
de personas con
discapacidad con
descuento del 50%

4. Transportacién
de maestros con
descuento del 50%

5. Transportacién
de menor de edad
6-11 aflos con
descuento del 50%

6. total de ndmero
de viajes de
pasajeros y
pasajeras

reportados con
descuento del 50%

1. Realizacion de
acciones del plan
de puesta a punto y
conservacion a

plantas de
emergencia,
puertas
automaticas y
elevadores de

estaciones de Mi
Macro Periférico

2. Implementacion
de seguridad
permanente en
estaciones, puentes

de acceso,
elevadores y
plantas de
emergencia

3. Implementacion
de limpieza y
desinfeccion

permanente en

Unidad
de
medida

Increment
0

Increment
0

Increment
0

Increment
0

Increment
0

Traslado

Accion

Accién

Accion

Linea base*

Valor

5,484,1
82

71745
25

276,989

1,453,8
40

383,788

14,773,
331

100%

100%

100%

Afo

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Tendencia
deseable

Incremento

Incremento

Incremento

Incremento

Incremento

Incremento

Incremento

Incremento

Incremento

6,234,527
6,982,670
7,820,590
8,759,061
9,810,148
10,987,366

8,178,089
9,159,459
10,258,594
11,489,626
12,868,381
14,412,587

314,154
351,852
394,074
441,363
494,327
553,646

1,478,787
1,656,241
1,854,990
2,077,589
2,326,899
2,606,127

398,852
446,714
500,319
560,358
627,601
702,913

16,604,409
18,596,938
20,828,570
23,327,999
26,127,359
29,262,642

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%

Area
responsable

Gerencia de
Informatica

Gerencia de
Informatica

Gerencia de
Informatica

Gerencia de
Informatica

Gerencia de
Informatica

Gerencia de
Informatica

Direccion de
Transporte
Multimodal

Direccion de
Transporte
Multimodal

Direccion de
Transporte
Multimodal
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Linea base*

Componentes Unidad ;
vinculados al OI1 Indicador de Tde :Sg:gféa
(GEMELIERS)) medida | valor | Afio

Area
responsable

estaciones, puentes 100%
de acceso, 'y 100%
elevadores
4. Realizar las 100%
acciones de 100%
supervision del 100%
correcto 100%
funcionamiento de 100%
los equipos de 100% Direccion de
video vigilancia en  Accion 100% 2023  Incremento Transporte
puentes, Multimodal
elevadores y al
interior de
estaciones de Mi
Macro Periférico
5. Realizar las 100%
acciones de 100%
supervision del 100%
correcto 100%
funcionamiento de 100% Direccién de
los enlaces de fiora ~ Accion 100% 2023  Incremento 100% Transporte
optica entre las Multimodeal
estaciones que
comprende Mi
Macro Periférico
6. Realizar las 100%
acciones 100%
necesarias para el 100%
funcionamiento de 100% Direccién de
estaciones, puentes  Accién 100% 2023  Incremento 100% Transporte
de acceso y 100% Multimodal
elevadores de Mi
Macro Periférico
en servicio
1. Realizacién de 100%
acciones del plan 100%
de mantenimiento 100%
preventivo a ) 100% Direccion de
:rggg;’;g: Porcee ntaj 100% 2023  Incremento igggﬁ’ Transporte
T 0 Multimodal
015 Garantizar la g ectrotineras y sus
Operacion y mantenimiento S|sterrl1gs_
de la ruta C98 de Mi tecnologicos
Transporte Eléctrico .
2. Cumplir el 100%
programa de 100%
servicio para los Porcentaj 100% Direccion de
autobuses o 100% 2023  Incremento 100% Transporte
eléctricos 100% Multimodal
100%
3. Cumplir con el 100%
programa de 100%
Operacion y 100% L g
Mantenimiento de —Porcentaj 15500 5053 Incremento 100% DT'Iiﬁ‘s"p‘L"n‘ie
la ruta C98 de Mi e 100% Multimodal
Transporte 100%
Eléctrico
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Linea base*

Componentes Unidad

Area
responsable

Tendencia

vinculados al Ol1 Indicador de deseable

(Ref. tabla 8) medida

o 100%
1. Realizacion de 100%
trabajos alternos y oo 100% Direccion de
sus tramites en o J 100% 2023  Incremento 100% Transp.or!e
torno a la Linea 4 100% R
100%
100%
2. Gestion  de 100% L
. . Direccion de
A 0,
tramllte_:s Iegales Y e 100% 2023  Incremento L0 Transporte
administrativos e 100% Ferroviario
01.6 Acciones realizadas 100%
para la operacién de la Linea 100%
4 del Tren Eléctrico del » 100%
Area  Metropolitana de 3. Operacion 'y 100% o
Guadalajara Mantenimiento de Porcentaj 100% Direccion de
la Linea 4 del Tren ~ 100% 2023  Incremento 100% Transp_or@e
Eléctrico 100% Ferroviario
100%
4. Implementacién 100%
de rutas 100%
alimentadoras de la BOTCE 100% Direccién de
Linea 4 del Tren 2 J 100% 2023  Incremento 100% Transporte
Ligero de 100% Ferroviario
Guadalajara 100%
1. Realizacion de 100%
acciones del plan 100%
de servicio 100%
preventivo y 100%
conservacion  al 100% S
S . Direccion de
e_qltupamlento, Porc:ntaj 100% 2023  Incremento i Transporte
sistemas. Multimodal
tecnolégicos  de
estaciones y
plataformas de
transferencia
2. Implementacién 100%
de seguridad 100%
permanente e porcentai 100% Direccion de
. . estaciones ! 100% 2023  Incremento 100% Transporte
OL.7 Garantizar Est 4 e :
. arantizar estaciones p|ataf0l’mas de 100% Multimodal
y plataformas de {ransferencia 100%
transferencia mejoradas de
Mi Macro Calzada
 Viacro Lalz 3. Implementacién 100%
de limpieza y 100%
desinfeccion 100% e
. Direccion de
permanente  en POICENtd) 45000 2033 jncremento 100% Transporte
estaciones, areas e 100% Multimodal
jardineadas y carril 100%
confinado
4. Realizar las 100%
acciones de 100%
supervision del 100% L
. Direccion de
correcto Porcentaj o 100%
funcionamiento de e Wles | A EEEe 100% h;ﬁ?isrﬁgg;
los equipos de 100%
videovigilancia al
interior de
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Linea base*

Unidad

Componentes

Tendencia Area

vinculados al Ol1
(Ref. tabla 8)

Indicador

estaciones de Mi
Macro Calzada

de
medida

-

deseable

responsable

5. Realizar las 100%
acciones de 100%
supervision del 100%
correcto 100%
funcionamiento de Porcentaj 100% Direccion de
los enlaces de fibra e 100% 2023  Incremento 100% Transporte
optica entre las Multimodal
estaciones que
comprende Mi
Macro Calzada
1 Cumplir el 0
018 Incrementar las crepimiento ) de 41,760,000
pasajeras y pasajeros de la viajes de pasajeros 48,200,000
Linea 4 del Tren Eléctrico Y ~~ Paslleras ' variacion 50,369,000 pyreccion de
Urbano Trasladados ~ rédlizados en la  poreenys 333 2026 Incremento Ll Transporte
mensualmente durante el Linea 4 del Tren 55,204,007 Ferroviario
2026 Eléctrico  Urbano
comparado mes a
mes 2026
1.Cumplir el 0
OLY  [meEmznzy e ::/::JC;? (Ijzng)asajergz gggggggg
E@sajeras 7 pesafjarcs Gl y pasajeras = Variacion 56,359,462 Direccién de
inea 5 del Tren Eléctrico .
Urbano Trasladados re,allzados en la  Porcentua 3.33 2026 Incremento 58,895,358 Transporte
mensualmente durante el Iéllr)ea_S del Tren | 61,565,788 Ferroviario
2026 éctrico  Urbano
comparado mes a
mes 2026
1.Cumplir el 0
crecimiento de 3,600,000
01.10 Incrementar las @ viajes de pasajeros L 3,600,760
pasajeras y pasajeros de Mi |y pasajeras = Variacion 3,762,815 Direccion de
Transporte Puerto Vallarta = realizados en Mi Porcentua = 3.33 2026 Incremento 3,932,941 Transporte
Trasladados mensualmente = Transporte Puerto | | 4,109,088 Ferroviario
durante el 2026 Vallarta
comparado mes a
mes 2026
. 100%
\%ehii’:z:gzmaje de Variacion LS Direccion de
. 100%
operativos con Porcentua = 76% 2026 Incremento 100% Transporte
mantenimiento | 100% Ferroviario
técnico actualizado 100%
01.11 Lograr un programa .
megal G esoiores + TP e i
inmuebles habilitados para mantenimiento Variacion 100% Direccién de
el servicio y mantenimiento reventivo Porcentua 76% 2026  Incremento 100% Transporte
del material rodante y de las gonforme al | 100% Ferroviario
;%tgglones el ¢l e calendario técnico 100%
3 indice de L 1882;0
cumplimiento de Variacion 1000/0 Direccién de
frecuencias de Porcentua = 76% 2026 Incremento 1000/2 Transporte
limpieza por | 100% Ferroviario
unidad operativa. 100%
CLILE Gl ey o ASIGNAT \/arjacion  100% 2026 Incremento - 100% Direccion
recursos materiales, = oportunamente los 100%
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Linea base*
mponent ] : <
e o ndicador |t lendencia Aea
: deseable responsable
(GEMELIERS)) medida | valor | Afio
financieros 'y  humanos = recursos Porcentua 100% General
gestionados de  forma = administrativos | 100%
oportuna y eficiente para la = necesarios para el 100%
implementacion de acciones = desarrollo de las 100%
para la gestion = actividades
administrativa operativas

institucionales
Fuente: Elaboracion propia SITEUR
Nota: Con base en la informacion de la MIR, PEDG 2024-2030

Mecanismos de evaluacion y seguimiento

Los mecanismos de evaluacion y seguimiento son de gran importancia porque permiten medir de manera
sistematica el grado de cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asegurando que las
acciones emprendidas se desarrollen con eficiencia, transparencia y en concordancia con la planeacion
establecida; ademas, facilitan la deteccién oportuna de desviaciones, la implementacion de mejoras
continuas y la rendicion de cuentas, lo que fortalece la confianza ciudadana y garantiza una gestion
publica orientada a resultados tangibles y sostenibles.
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VI1IlI. Contribucién a temas transverales

Contribucion de las Matrices de Indicadores para
Resultados a los temas transversales

Tabla 11. Contribucion de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) a las tematicas
transversales.

Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

Objetivo

Estrategias de los Temas Transversales del

Componentes PEDG

Institucional

E4.5.4.1 Desarrollar y mantener una
01.2 Incrementar plataforma plblica de informacion
los  Viajes de integral y accesible sobre el sistema
pasajeros y  de transporte pUblico, que incluya
pasajeras visitantes  datos actualizados sobre rutas,
Objetivo O1 o residentes del horarios, frecuencias, desempefio
Estado de Jalisco operativo, transparencia y rendicion
transportados  por  de cuentas sobre el uso de
el Sistema de Tren  recursos y subsidios destinados a la
Eléctrico Urbano operacion, asi como mecanismos de
retroalimentacion ciudadana.
01.3 Aumentar el E4.5.1.4 Cumplir las normas técnicas
total de nimero de  aplicables al transporte publico en
. viajes de pasajeros = todos sus modos para garantizar el
Qinus y pasajeras ~ uso de vehiculos de bajas emisiones y
reportados con  mejorar el medio ambiente.
descuento del 50%
014 Mejorar la E4.5.1.4 Cumplir las normas técnicas
Calidad de las aplicables al transporte pablico en
estaciones y  todos sus modos para garantizar el
equipamiento  de  uso de vehiculos de bajas emisiones y
L Mi Macro  mejorar el medio ambiente
Gl Ol Periférico
supervisadas para
su correcta
operacién y
funcionamiento
O1.5 Garantizar la  E4.5.1.4 Cumplir las normas técnicas
Operacion y  aplicables al transporte publico en
Obietivo O1 mantenimiento de  todos sus modos para garantizar el
! la ruta C98 de Mi uso de vehiculos de bajas emisiones y
Transporte mejorar el medio ambiente
Eléctrico
E4.5.1.2 Realizar diagndsticos,
Ol0  accions DTS S RN
realizadas para la g mpt
o red de transporte pablico en zonas
operacién de la : .
Objetivo O1 Linea 4 del Tren i 2 el e acclones
P A concretas para hacer mas eficiente
Eléctrico del Area | e, @
Metropolitana  de a operacion, de manera que sea
Guadalaiara competitivo frente a los otros modos
! de transporte individual motorizado
. E4.5.3.3 Promover, revisar y armonizar
oy . Saanuzay el marco normativo aplicable a los
Estaciones y oo
plataformas de distintos modos de transporte,
Objetivo O1 —— estabIeCIe'r!do Ilneamlgr)tos claros para
h . suoperacion, supervisién, permanencia
iHRELES GE ] vinculacion con el sistema integrado
Macro Calzada Y g 9
de transporte publico.
oL (e E45.4.1 Desgrrt_)llar y_mantener”una
| p plataforma pulblica de informacién
as pasajeras y | ible sobre el sist
. asajeros de I integral y accesible sobre el sistema
Objetivo O1 pa de transporte pablico, que incluya
Linea 4 del Tren d lizad b
Eléctrico  Urbano atos actualizados sobre rutas, .
horarios, frecuencias, desempefio
Trasladados H : S
operativo, transparencia y rendicion
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Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

Objetivo

Estrategias de los Temas Transversales del

Componentes PEDG

Institucional

mensualmente de cuentas sobre el uso de
durante el 2026 recursos y subsidios destinados a la
operacion, asi como mecanismos de
retroalimentacion ciudadana.
E4.5.4.1 Desarrollar y mantener una
plataforma publica de informacion
01.9 Incrementar integral y accesible sobre el sistema
las pasajeras y de transporte pUblico, que incluya
pasajeros de la datos actualizados sobre rutas,
. Linea 5 del Tren horarios, frecuencias, desempefio
ClEIR R Eléctrico Urbano  operativo, transparencia y rendicion
Trasladados de cuentas sobre el uso de
mensualmente recursos Yy subsidios destinados a la
durante el 2026 operacion, asi como mecanismos de
retroalimentacion ciudadana.
E4.5.4.1 Desarrollar y mantener una
plataforma publica de informacién
|01‘10 TGS integral y accesible sobre el sistema
RS [ESEEES de transporte publico, que incluya
pasajeros de Mi porte p 4 Y
n Transporte Puerto datos_actuallzados_ sobre rutas, )
Objetivo O1 Vallarta horanc_;s, frecuencias, Qesemp(ejpo_
operativo, transparencia y rendicion
UIEELT dg cuentas sobrg el uso d)é
mensualmente S )
durante el 2026 recursos y suk}mdlos destlngdos ala
operacion, asi como mecanismos de
retroalimentacion ciudadana..
O1.11 Lograr un E4.5.1.4 Cumplir las normas técnicas
programa integral aplicables al transporte publico en
de estaciones e todos sus modos para garantizar el
inmuebles uso de vehiculos de bajas emisiones y
. habilitados para el = mejorar el medio ambiente.
Objetivo O1 o
mantenimiento del
material rodante y
de las estaciones
durante el afio 2026
01.12 Consolidar E4.5.1.1 Gestionar el presupuesto
los recursos  para la renovacién y sustitucion de
materiales, unidades de transporte publico fuera
financieros y  de norma, priorizando regiones de
humanos baja cobertura y alta demanda.
. gestionados de
Qe Gl forma oportuna y
eficiente para la
implementacién de
acciones para la
gestion
administrativa

*Temas transversales: T1 Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
T3 Garantia y proteccion efectiva de derechos, humanos; T4 Desarrollo sustentable y accion ante el cambio climatico; T5
Gobernanza y Cultura de Paz, y; T6 Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion
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IX. Atencidn a grupos prioritarios

Contribucion de las MIR a la atencidn a grupos
prioritarios

Tabla 12. Vinculacion de componentes de los programas presupuestales (MIR) a la atencion de
grupos prioritarios.

Objetivo

Componentes

Descripcion de la
transversalizacion
(contribucio6n del

componente a los grupos

prioritarios)

Grupos prioritarios*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

]
X X X X X X X X X

01.2 Incrementar los T3 Garantia y proteccion
Viajes de pasajerosy  efectiva de derechos
pasajeras visitantes o

Objetivo O1 reside_ntes del Estado
de Jalisco
transportados por el
Sistema de Tren
Eléctrico Urbano
01.3 Aumentar el T3 Garantia y proteccion X X X X X X X X X
total de nimero de efectiva de derechos

o viajes de pasajeros y

ClEive @1 pasajeras reportados
con descuento del
50%
01.4 Mejorar la T4. Desarrollo X X X X X X X X X
Calidad de las sustentable y accion
estaciones y ante el cambio climatico

L equipamiento de Mi

Qi Ol Macro Periférico
supervisadas para su
correcta operacion y
funcionamiento
015 Garantizar la T4. Desarrollo X X X X X X X X X
Operacion sustentable y accién

Objetivo O1 mantenimiento de la  ante el cambio climatico
ruta C98 de Mi
Transporte Eléctrico
01.6 Acciones  T4. Desarrollo X X X X X X X X X
realizadas para la sustentable y accion
operacién de la Linea  ante el cambio climatico

Objetivo O1 4 del Tren Eléctrico
del Area
Metropolitana de
Guadalajara
01.7 Garantizar ~ T4. Desarrollo X X X X X X X X X
Estaciones y  sustentable y accién

Objetivo O1 plataformas_ de ante el cambio climatico
transferencia
mejoradas de Mi
Macro Calzada
01.8 Incrementar las = T4. Desarrollo X X X X X X X X X
pasajeras y pasajeros  sustentable y accion
de la Linea 4 del Tren  ante el cambio climatico

Objetivo O1 Eléctrico Urbano
Trasladados
mensualmente
durante el 2026
01.9 Incrementar las = T4. Desarrollo X X X X X X X X X
pasajeras y pasajeros  sustentable y accion
de la Linea 5 del Tren  ante el cambio climatico

Objetivo O1 Eléctrico Urbano
Trasladados
mensualmente
durante el 2026

Objetivo O1 01.1_0 Incrementa_\r las  T4. Desarrollo y X X X X X X X X X
pasajeras y pasajeros  sustentable y accion
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- Grupos prioritarios*
Descripcion de la (Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)
transversalizacion

Objetivo Componentes (contribucion del T T
componente a 1os grupos GP1 GP2 GP3 GP4 GP5 | GP6 | GP7 | GP8
prioritarios)

de Mi Transporte ante el cambio climatico
Puerto Vallarta
Trasladados
mensualmente
durante el 2026

01.11 Lograr un T4. Desarrollo X X X X X X X X X
programa integral de  sustentable y accion

estaciones e ante el cambio climético
inmuebles habilitados
Objetivo O1 para el servicio y
mantenimiento  del
material rodante y de
las estaciones durante

el afio 2026
01.12 Consolidar los = T6 Transparencia, rendicion X X X X X X X X X
recursos  materiales,  de cuentas y combate a la
financieros y  corrupcion
humanos gestionados
Objetivo O1 de forma oportuna y

eficiente para la
implementaciéon  de
acciones para la
gestion administrativa

*GP1 Nifieces y adolescencias; GP2 Juventudes; GP3 Mujeres; GP4 Personas adultas mayores; GP5 Personas con
discapacidad; GP6 Personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas; GP7 Personas de la poblacién LGBTIQ+; GP8
Personas en situacion de movilidad; GP9 Personas cuidadoras
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X.  Cartera de proyectos institucionales

Los proyectos de movilidad en Jalisco son fundamentales porque no solo buscan mejorar la eficiencia
del transporte y reducir los tiempos de traslado, sino que también tienen impactos sociales, ambientales
y econdmicos muy amplios: permiten disminuir la contaminacion y las emisiones de CO-, mejorar la
accesibilidad para personas vulnerables, fomentar una mayor equidad territorial al conectar zonas
marginadas, impulsar el crecimiento econémico al mejorar la productividad (menos horas perdidas en
traslado), fortalecer la seguridad vial, promover medios de transporte mas sostenibles como bicicletas o
transporte eléctrico y contribuir a un desarrollo urbano ordenado y sustentable; en conjunto, estos
proyectos elevan la calidad de vida de sus habitantes y promueven ciudades mas resilientes e inclusivas.

Tabla 13: Proyectos Institucionales:

Alcance

Descripcion del (estatal,

proyecto regional,
municipal)

Periodo de
implementacion
(Afos)

Area(s) Objetivo
responsable(s) institucional

Nombre del Proyecto

Se estd construyendo
un sistema de
electromovilidad con
tecnologia suiza que

01.9. Incrementar
las pasajeras y
pasajeros de la

conectara el Direccion de p
E;’Z:C;%:I‘ e (L aeropuerto con el Estatal 1 afio Transporte é;g;?iiodﬂr-;;';
gero: centro de la ciudad, Ferroviario

Trasladados
mensualmente
durante el 2026

con la primera etapa
(del  aeropuerto al
periférico) lista para el
2026

La Linea 4 del Tren
Eléctrico Urbano de
Guadalajara esta en la
etapa final de su
construccién 'y  se
espera que entre en

operacioén en octubre 01.6. Acciones
de 2025. Posible realizadas para la
Provecto B demora: Si la Direccion de operacion de la
oy . X Agencia Reguladora Estatal 1 afio Transporte Linea 4 del Tren
Linea 4 del Tren Ligero: P o <
no aprueba la Ferroviario Eléctrico del Area
operacién provisional, Metropolitana de
la inauguracion se Guadalajara

pospondra hasta julio
de 2026, una vez que
la infraestructura
necesaria para la
operacién  completa
esté lista.

Fuente: Elaboracién propia SITEUR
Nota: Con base en la informacién de la MIR, PEDG 2024-2030
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Acuerdo de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco mediante el cual se
expiden los Lineamientos de Coordinacion Juridica para las Areas Juridicas de las Dependencias
y Entidades de Administracion Publica Estatal. (2024). (Documento administrativo).

Acuerdo del Gobernador del Estado mediante el cual se expide el Reglamento Interno de la
Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio del Estado de Jalisco. (2024).

Periddico Oficial "El Estado de Jalisco."

Acuerdo que expide la Norma General de Caracter Técnico SM/IMTJ/002/2014, que especifica
las caracteristicas que deben tener los vehiculos para el servicio publico de transporte de
pasajeros masivo y colectivo en su modalidad de urbano y caracteristicas especiales para el
Estado de Jalisco. (2014, 15 de mayo). Periédico Oficial "El Estado de Jalisco."

Codigo Civil del Estado de Jalisco. (2024). (Version consolidada). Periddico Oficial "El Estado
de Jalisco.”

Caddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco. (2024). (Version consolidada).
Periddico Oficial "El Estado de Jalisco."

Caddigo Nacional de Procedimientos Penales. (2024). (Version consolidada). Diario Oficial de

la Federacion.

Cadigo Penal para el Estado de Jalisco. (2024). (Version consolidada). Periédico Oficial "El

Estado de Jalisco."

Estado de Jalisco. (2017). Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones
y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios (Publicado 04 de abril de
2017). Periddico Oficial "El Estado de Jalisco."

Estado de Jalisco. (2018). Reglamento de la Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios (Publicado 29 de noviembre de 2018). Periddico Oficial "El Estado de Jalisco."

Estado de Jalisco. (2023). Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco (Ultima reforma
publicada 14 de marzo de 2023). Periddico Oficial "El Estado de Jalisco."

Constitucidn Politica del Estado de Jalisco (Version consolidada, tltima reforma publicada 14
de marzo de 2024). Periddico Oficial "El Estado de Jalisco." (2024)

Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de

Jalisco y sus Municipios (Version consolidada). Periddico Oficial "EIl Estado de Jalisco." (2024)
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Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Jalisco con sus Municipios (Versidn consolidada).
Periodico Oficial "El Estado de Jalisco." (2024)

Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios (Version
consolidada). Periddico Oficial "El Estado de Jalisco." (2024)

Ley de Ingresos del Estado de Jalisco para el Ejercicio Fiscal 2025. Periodico Oficial "El Estado
de Jalisco." (2024)

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco (Version consolidada). Periddico Oficial
"El Estado de Jalisco." (2024)

Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Jalisco (Version consolidada). Periodico
Oficial "El Estado de Jalisco." (2024)

Ley de Movilidad, Seguridad Vial y Transporte del Estado de Jalisco (Versién consolidada).
Periddico Oficial "El Estado de Jalisco." (2024)

Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco (Versién consolidada). Periddico Oficial "EI Estado
de Jalisco." (2024)

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco (Version consolidada).
Periodico Oficial "El Estado de Jalisco." (2024)

Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios (Version
consolidada). Periddico Oficial "El Estado de Jalisco." (2024)

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco (Version consolidada). Periddico Oficial
"El Estado de Jalisco." (2024)

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco (Versién consolidada). Periédico Oficial
"El Estado de Jalisco." (2024)

Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el Ejercicio Fiscal 2025. Periédico Oficial
"El Estado de Jalisco." (2024)

Reglamento de la Ley de Movilidad, Seguridad Vial y Transporte del Estado de Jalisco (Version
consolidada). Periddico Oficial "El Estado de Jalisco.” (Contexto) (2024)

Circular DGJ/DL/01/2025: Lineamientos para los pagos y reinstalaciones de Laudos
condenatorios derivados de los juicios laborales burocréticos de las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal. (Documento administrativo interno). (Contexto) Jalisco,
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de. (2025).

Acuerdo DIELAG ACU/067/2024 mediante el cual se sectoriza las diversas entidades de la
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administracion publica paraestatal a las dependencias de la administracion publica centralizada.
Periodico Oficial "El Estado de Jalisco.” Jalisco, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de. (2024)

Acuerdo DIELAG ACU/070/2024 mediante el cual se emiten directrices para la administracion,
operacidn, control y rendicion de cuentas de la administracion publica centralizada y paraestatal.
Periodico Oficial "El Estado de Jalisco." Jalisco, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de. (2024).

Acuerdo DIELAG ACU 002/2025: Que modifica el diverso DIELAG ACU 067/2024, mediante
el cual se sectorizaron las diversas entidades de la Administracion Publica Paraestatal a las de
la Administracion Publica Centralizada. Periodico Oficial "El Estado de Jalisco." Jalisco,
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de. (2025).

Decreto de Creacién 18555: Sistema de Tren Eléctrico Urbano (SITEUR). Periédico Oficial "El
Estado de Jalisco," 14 de enero de 1989. Jalisco, H. Congreso del Estado de. (1989).

Decreto 18,170: Se reforma el diverso nimero 13,555 que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Sistema de Tren Eléctrico Urbano” (SITEUR). Periodico Oficial

"El Estado de Jalisco," 16 de diciembre de 1999. Jalisco, H. Congreso del Estado de. (1999).

Decreto 25923/16: Se autoriza el Titulo de Concesién de Recaudo del Organismo Publico
Descentralizado Sistema de Tren Eléctrico Urbano. Peridédico Oficial "El Estado de Jalisco."
(Publicacién asumida por el nimero de decreto). Jalisco, H. Congreso del Estado de. (2016).

Decreto 29179/LXI11/23: Modifica diversos ordenamientos, entre ellos el Articulo 8 del Decreto
que crea el Sistema de Tren Eléctrico Urbano (SITEUR). Periddico Oficial "El Estado de
Jalisco," 23 de mayo de 2023. Jalisco, H. Congreso del Estado de. (2023).

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2024—2030, Vision al 2050. (Documento de
Planeacion). Jalisco, Poder Ejecutivo del Estado de. (2024).

Jalisco, Secretaria de la Hacienda Publica y Coordinacion General Estratégica de Gestion del
Territorio del Estado de. (2024). Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025-2026.

(Documento de Planeacion Presupuestal).

Jalisco, Secretaria de la Hacienda Publica y Secretaria de Administracion del Estado de. (2024).
Acuerdo mediante el cual expiden las Disposiciones Administrativas para las Dependencias y
Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco. Periédico Oficial "El Estado de Jalisco,” 19 de
diciembre de 2024.

Ley de Amparo reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos (Versidn consolidada). Diario Oficial de la Federacion. (2024)
Ley de Coordinacién Fiscal (Versidn consolidada). Diario Oficial de la Federacion. (2024)

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Version consolidada). Diario Oficial de la Federacion. (2024)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Version consolidada, Ultima reforma
publicada 15 de abril de 2025). Diario Oficial de la Federacion (2025)

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (Ultima reforma
publicada 16 de abril de 2025). Diario Oficial de la Federacion. (2025)

Politicas y Lineamientos para la Adquisicion, Enajenacion, Arrendamiento de Bienes,
Contratacion de Servicios y Manejo de Almacenes. (Documento interno del OPD) Sistema de
Tren Eléctrico Urbano (2024).

Reglamento Interno del Organismo Puablico Descentralizado denominado Sistema de Tren
Eléctrico Urbano (SITEUR) (Publicado 28 de noviembre de 2024). Periddico Oficial "EIl Estado
de Jalisco." (2024)
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XI1. Directorio

Nombre del organismo o dependencia

Ing. Amilcar Arnoldo Lopez Zepeda
Director General del Sistema del Tren Eléctrico Urbano
Lic. Francisco Javier Tejeda Coronado
Director de Operacion de Transporte Ferroviario
Arq. Luis Alonso Martinez Saenz

Director De Transporte Multimodal

Lic. Emanuel Alejandro Robledo
Director de Administracion
Lic. Luis Alberto Castro Rosales
Director Juridico
Dr. lvan Valdez Rojas
Coordinador General de Administracion y Finanzas
Lic. Juan Carlos Valencia Garcia
Contralor Interno
Ing. Ruben Gomez Mufioz
Director de Mantenimiento Integral

Arg. Jesus Rios Nufiez
Director de Proyectos e Ingieneria

Lic. Luis Alberto Castro Rosales
Director Juridico

Validacion técnica de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
Andrea Zarzosa Codocedo
Directora General de Planeacion y Evaluacion Participativa
Javier Sosa Pérez Maldonado
Director de Planeacion Institucional
Sandra Abigail Lopez Ruvalcaba
Analista de Evaluacién de Proyectos
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Aprobacién de la Coordinacién General Estratégica de Gestion del Territorio

Mtra. Karina Anaid Hermosillo Ramirez
Coordinadora General Estratégica de Gestion del Territorio

Cristhy Alejandra Alpuche Cabrera

Directora de Planeacion

Integracion y edicion de la informacion

Sistema de Tren Eléctrico Urbano
Listado de personas que trabajaron directamente en la integracion de la versién actualizada del Pl

Lic. José Manuel Gutiérrez Pérez
Tesorero

Mtra. Karla Guadalupe Rojo Saldafia

Gerente de Recursos Humanos

Lic. Francisco Alonso Moreno Mufioz
Gerente de lo Consultivo

Mtro. Enrique Jimenez Hernandez

Gerente de Informatica

Dr. Marco Antonio Torres Aceves

Gerente de Sistemas de Calidad



Sistema de Tren Electrico Urbano

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Plan Institucional entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las contenidas en el
presente Plan Institucional.

, Director General del Sistema de

ITEUR

temn de Tren Fléctrice Urbano

CoT ~ b=
: opgzxggegg.mm.c\l_
General

Asi lo formuld y aprob¢ el Ing. AmilcarArnoldo Lopez Zepe
Tren Eléctrico Urbano.
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CEGT/260/2025
Asunto: Aprobacion del Plan Institucional

Ing. Amilcar Arnoldo Lopez Zepeda
Director General del Sistema de Tren Eléctrico Urbano
Presente

En contestacion a su oficio DIRECCION GENERAL DG/543/2025, por medio del cual anexd el
formato digital del Plan Institucional del Sistema de Tren Eléctrico Urbano (SITEUR) 2025, me
permito sefialar que una vez revisado por la Direccion Juridica y de Transparencia y por la
Direccidon de Planeacién de esta Coordinacion Estratégica a mi cargo, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3 numeral 1 fraccion |, 7 fraccion Il, 11 numeral 1y 2 fraccién IVy 13
fracciones I, V, XII, XIll y XVII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco;
articulos 23 fracciones |, Il, VI, 85 fracciones llly IV y 87 de la Ley de Planeacion Participativa
para el Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como los articulos 1, 3, 5 fracciones II, V, VIil y XIll,
y 7 fraccion |, del Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica de Gestion del
Territorio, me permito aprobar el Plan Institucional de su dependencia, para efectos de
continuar con el proceso de publicacion.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco, octubre 29 de 2025.
“2025, Afio de la eliminacion de la transmision materno infantil de enfermedades infecciosas”

Coordinacién de
{ | Gestién del Territoric
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