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Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

La Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos tiene como finalidad proteger la vida y la integridad de
las personas, sus bienes y el medio ambiente, mediante la creacion de disposiciones, organizacion de
recursos y coordinacion de capacidades y esfuerzos que, de manera corresponsable y privilegiando la
Gestion Integral de Riesgos, se adopten y ejecuten las medidas y acciones necesarias en todas las fases de
los fendmenos que generan riesgos en el territorio del estado.

Esta institucion impulsa acciones orientadas bajo los enfoques: prospectivo, correctivo, reactivo y
compensatorio, a prever, reducir y controlar los riesgos de desastre presentes y futuros en el estado de
Jalisco, mediante la participacion de los tres niveles de gobierno y de la sociedad en su conjunto, con el
proposito de lograr un territorio mas seguro, resiliente y sostenible, evitando dafios y pérdidas.

Debido a su ubicacion geografica y caracteristicas naturales, el estado se encuentra expuesto a diversos
riesgos como sismos, tsunamis y erupciones volcanicas entro otros. A su vez, la actividad humana
incrementa la vulnerabilidad frente a incendios, inundaciones, accidentes y otros eventos adversos, por lo
gue es imprescindible la articulacién de mecanismos interinstitucionales y sectoriales para la anticipacion
y mitigacion de impactos.

Es importante resaltar que, como instrumento de planeacién, se apega a los lineamientos normativos
establecidos en el Reglamento de la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, publicada el 20 de diciembre de 2018 en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, que en su
articulo 26 establece como atribucion de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal:
“III Formular, evaluar y, en su caso, actualizar sus planes institucionales”, asi como en las conferidas por
la Ley Orgéanica de Jalisco, Ley General y Estatal de Proteccion Civil y sus Reglamentos.

Este Plan Institucional, elaborado con base en la “Guia Metodologica para la integracion del Plan
Institucional™, sienta las bases para materializar los objetivos incluidos en los programas sectoriales y
contribuye al cumplimiento de los resultados esperados y estrategias establecidas en el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo 2024-2030.
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Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El derecho ciudadano a la proteccion y la obligacién del Estado de proveerlo estan considerados como una
de las garantias individuales tutelada por nuestra Carta Magna que a la letra cita:

Articulo 1°.

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que esta Constitucién establece. (Ref. DOF 10-06-2011).

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucion y con
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia (Parrafo reformado DOF10-06-2011).

Todas las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, invisibilidad y progresividad, En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley. (Péarrafo
adicionado DOF10-06-2011).

Articulo 8°.

Los funcionarios y empleados publicos respetaran el ejercicio del derecho de peticion, siempre que esta se
formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa; pero en materia politica s6lo podran hacer uso de ese
derecho los ciudadanos de la Republica, a toda peticidn debera recaer un acuerdo escrito de la autoridad a
quien se haya dirigido, la cual tiene la obligacion de hacerlo conocer en breve término al peticionario”
(Articulo original DOF 05-02-1917).

Secundada esta prerrogativa en la Constitucion Politica de nuestro Estado, que establece:
Constitucion Politica del Estado de Jalisco

Articulo 4°. Toda persona, por el solo hecho de encontrarse en el territorio del Estado de Jalisco, gozara
de los derechos que establece esta Constitucién, siendo obligacion fundamental de las autoridades
salvaguardar su cumplimiento.

Se reconocen como derechos de los individuos que se encuentren en el territorio del estado de Jalisco, los
que se enuncian en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los contenidos en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas y en los tratados, convenciones o0 acuerdos internacionales que el Gobierno Federal haya firmado o
de los que celebre o forme parte.

Articulo 50°. “Son facultades y obligaciones del Gobernador del Estado.”

X. Organizar y conducir la planeacion del desarrollo del Estado y establecer los medios para la consulta
ciudadana y la participacion social.

XXI. Ejercer en forma concurrente con la federacion y los municipios, las atribuciones en materia de
preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y proteccion del ambiente; proteccion civil,
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Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y desarrollo urbano, conforme a la distribucién de
competencias y disposiciones de las leyes federales y estatal;

En sinergia a lo enunciado en la normatividad General y Estatal en la materia y de forma complementaria,
la legislacion estatal que norma las funciones de la Unidad Estatal de Proteccidn Civil y Bomberos, como
ente integral de la administracion publica estatal:

La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado

Articulo 4°.
1.- El Gobernador del Estado posee las siguientes atribuciones:

XV. Aprobar los instrumentos de planeacion o programacion que involucren a dos 0 mas dependencias o
entidades de la Administracion Publica Estatal;

XIX. Las demés que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.
Articulo 5°.
1.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, contardn con la estructura
organica que determine su reglamento interno y les permita su presupuesto, las que tendran, las siguientes
atribuciones:
I.- Conducir sus actividades de forma ordenada y programada, de acuerdo con las leyes, reglamentos
e instrumentos de planeacion y programacion de conformidad con las directrices e instrucciones del
Gobernador del Estado;

I11.- Emitir opinidn sobre el Plan Estatal de Desarrollo y los planes regionales, sectoriales y especiales
de desarrollo, respecto a la definicion de politicas relativas a las materias de competencia;

IV.- Disefar y ejecutar politicas, programas y proyectos en las materias de su competencia;

X.- Promover y vigilar el respeto de los derechos humanos y las garantias para su proteccion en las
actividades relativas al ejercicio de sus funciones;

XVI.- Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 66°.
1.- La Administracion Publica Paraestatal se integra por las Entidades, que son:

I. Los Organismos Publicos Descentralizados;
Articulo 67°.
1.- Las Entidades para su creacién, conformacion y organizacion, se regiran por la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Jalisco, su Ley o Decreto de creacion, asi como por las disposiciones que emita
el Gobernador del Estado o de las dependencias competentes.

La Ley General de Proteccion Civil

La coordinacion de acciones con la Federacion y los Municipios, tiene su fundamento en el articulo 1° de
la Ley General de Proteccion Civil, en donde se establece como objetivo de dicho instrumento la definicién
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Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

de las bases de coordinacién en materia de proteccion civil, entre la Federaciéon, las Entidades Federativas
y los Municipios, fortaleciéndose su actuacion en casos de desastre, respetando los tiempos de actuacion
que instituye el articulo de dicho ordenamiento legal que determina que la primera instancia en actuar ante
la situacion de emergencia, debera ser la autoridad municipal y una vez que sea superada su capacidad de
respuesta solicitara el apoyo al Estado y éste, si asi lo considera a la Federacion.

La Ley de Proteccion Civil del Estado de Jalisco

Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto promover y regular las acciones en materia de Proteccion
Civil en el Estado de Jalisco. Sus normas y reglamentos, asi como los programas que se expidan conforme
a sus disposiciones son de orden publico e interés general.

El prop6sito fundamental sera el de fomentar la participacion ciudadana y de gobierno para establecer las
condiciones adecuadas para acceder a una sociedad mas segura y mejor protegida.

Para efectos de cumplimentar las disposiciones contenidas en esta ley, se instaurard un sistema estatal de
Proteccidn civil en los términos y condiciones establecidos en el presente ordenamiento.

Articulo 10°. Son autoridades encargadas de la aplicacion de la presente ley, en el ambito de sus respectivas
competencias:

V. La Unidad Estatal;
Articulo 11°. Son atribuciones del Ejecutivo del Estado:

V. Aprobar y publicar la ejecucion de los programas planes y disposiciones institucionales de la
Unidad Estatal;

VI. Vigilar la ejecucion de programas institucionales y programas operativos anuales;

Articulo 36°. Se crea la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, como un Organismo Puablico
Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, estara constituido por:

I. Una Junta de Gobierno que se integrara por un Presidente que sera designado por el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado, el Secretario General de Gobierno, el Secretario de Planeacion,
Administracién y Finanzas, el Secretario de Salud, el Secretario de Infraestructuray Obra Publica,
el Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial y el Secretario de Desarrollo Rural,
quienes podran designar un suplente que los substituya en sus ausencias, contando con los mismos
derechos y obligaciones;

I1. El Centro Estatal de Operaciones;

I11.Las Bases regionales necesarias que se establezcan, conforme el Programa Estatal de Proteccion
Civil; y

V. El Centro de Analisis del Riesgo.
El Reglamento Interno de la Unidad Estatal determinara su estructura organica, atribuciones especificas y

procedimientos de operacion.

Reglamento Interno del Organismo Puablico Descentralizado denominado Unidad Estatal de
Proteccion Civil y Bomberos
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Articulo 1°. El presente reglamento interno tiene por objeto regular la estructura, organizacién y
funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado denominado Unidad Estatal de Proteccion Civil y
Bomberos.

Articulo 2°. El Organismo tiene por objeto ofrecer el servicio publico de salvaguardar la vida, los bienes 'y
entorno de la poblacion Jalisciense, asi como el funcionamiento de los servicios publicos, ante los desastres
de origen natural o generado por la actividad humana, fundamentado en una relacion funcional del Estado
y la Sociedad. Promover la cultura de la autoproteccion, asi como vigilar que las politicas y lineamientos
que permiten proteger de manera integral a las y los Jaliscienses; coordinando las acciones que permitan
disminuir los riesgos en la Entidad; propiciando con ello, la disminucion de los efectos adversos que causan
los desastres, en beneficio de los habitantes del Estado de Jalisco; privilegiando la gestion integral de riesgos
y la continuidad de operaciones, con fundamento en el articulo 2° de la Ley.

Articulo 4°. El Organismo llevara a cabo sus actividades en forma programada, de conformidad con las
politicas, programas, estrategias y prioridades que se establezcan para el logro de los objetivos y metas, en
concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y con sujecion a las politicas y lineamientos
de la administracién publica paraestatal aplicables.

Articulo 5°. El Organismo tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienden la Ley, la Ley
de Entidades, el presente Reglamento Interno, asi como las demas disposiciones legales que le sean
aplicables;

Tabla 1. Funciones / atribuciones por Direccion de acuerdo al Organigrama aprobado.

Instrumento

: Funciones / atribuciones
normativo

Direccién

Fungir como 6rgano ejecutivo del Organismo;

Representar legalmente al Organismo, para lo cual podra:

- Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;

- Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas,
previo acuerdo emitido por la Junta de Gobierno. En tratdndose de actos traslativos de
dominio sobre bienes inmuebles, solo podran realizarse previa autorizacion del
Congreso del Estado, salvo que exista disposicion especial en su ley o decreto de
creacion;

- Formular querellas, y en su caso, otorgar perdon;

- Ejercitar y desistirse de acciones jurisdiccionales estatales y federales;

- Comprometer asuntos en arbitraje, celebrar transacciones y en su caso someterse a
mecanismos de justicia alternativa; y

- Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que les

Ley de competan;

Entidades Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Organismo;

Direccion General | Paraestatales del - -
Estado de Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Jalisco. Formular el Plan Institucional, Matriz de Indicadores para Resultados y los demas
instrumentos de planeacion y programacion del organismo y proponerlos a la Junta de
Gobierno;

Formular el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Organismo, junto con su
plantilla de personal, atendiendo a las politicas y lineamientos que para su efecto
disponga la Secretaria de la Hacienda Publica, y proponerlos a la Junta de Gobierno;

Comunicar a la Junta de Gobierno de manera general, previo informe del Organo Interno
de Control, de los dictdmenes de las auditorias practicadas y de los estados financieros
del Organismo, para posterior publicacién de los mismos;

Proponer a la Junta de Gobierno para su nombramiento a los funcionarios publicos del
nivel inmediato inferior del Organismo;

Establecer las medidas y mecanismos que aseguren la calidad, eficacia y eficiencia en la
operacion del Organismo;
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Direccion

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Instrumento
normativo

Funciones / atribuciones

Formular los programas de organizacion;

Disefiar y operar mecanismos de evaluacién de la eficiencia y eficacia del desempefio
del Organismo y presentar a la Junta de Gobierno un informe semestral de los resultados
obtenidos, previamente acordado con la Dependencia Coordinadora de Sector y
escuchado al Organo Interno de Control;

Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles
e inmuebles del Organismo;

Establecer y operar los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos en los planes y programas;

Recabar, organizar y publicar informacién estadistica sobre el desempefio del
Organismo;

Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno un informe trimestral del avance en las metas
y objetivos de los planes y programas del Organismo y de la gestion financiera y
administrativa del mismo, sin prejuicio de los informes especiales que le requiera a la
Junta de Gobierno en cualquier tiempo;

Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control y evaluacién que sean
necesarios;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos del Organismo;

Tomar las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detecten y
presentar a la Junta de Gobierno informes periddicos sobre cumplimiento de los objetivos
del sistema de control y evaluacién, su funcionamiento y programas de mejoramiento; y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Ley de
Proteccion Civil
del Estado de
Jalisco.

Coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones que se realicen en el desarrollo de las
funciones de la Unidad Estatal, asi como cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
esta ley y sus reglamentos;

Ejecutar las acciones previstas en el Programa Operativo Anual autorizado por el
Consejo Estatal de Proteccién Civil, fomentar la cultura de la proteccidn civil y realizar
campafas preventivas y simulacros con la poblacion;

Apoyar y asesorar al Ministerio Publico en materia de proteccion civil y querellarse ante
éste cuando proceda, asi como fungir como perito en la materia ante autoridades
competentes

Coordinar las acciones de la Unidad Estatal, de las dependencias, organismos y unidades
federales y municipales en caso de siniestro o desastres en el Estado y ordenar las
medidas preventivas y de emergencia que se deban tomar por autoridades y civiles para
proteger la vida y los bienes de las personas ante las calamidades;

Ordenar visitas domiciliarias, asi como autorizar al personal adscrito a la Unidad Estatal
a realizar las mismas y, en su caso, impongan las medidas de seguridad que contempla
esta ley. Asimismo, calificard y sancionara las faltas e infracciones a la ley, a su
reglamento y a las disposiciones que de aquella deriven;

Convocar y presidir las reuniones semestrales con las unidades municipales de
proteccion civil en la Entidad;

Informar a la poblacién en forma oportuna por conducto de los medios de informacion
que cubran las zonas donde se detecte la posible ocurrencia de algin tipo de fenémeno
destructivo que pueda afectarles, de las medidas preventivas a tomar, del tipo de
fendmeno que pueda impactar la zona, los lugares que puedan ser mas seguros y la
ubicacion de los refugios temporales instalados y operando;

Expedir los documentos de todas las autorizaciones previstas en la ley y sus reglamentos;

Establecer los mecanismos para la recaudacion de los ingresos econdmicos a la Unidad
Estatal provenientes de las cuotas y tarifas de los servicios prestados y autorizados por el
Congreso del Estado, asi como de las donaciones de personas fisicas y juridicas;

Administrar y aplicar los recursos econémicos del Fondo Estatal de Desastres Naturales
en forma eficiente y en base a lo que establezcan las Reglas de Operacion que para tal
efecto se expidan; y

Todas las deméas que le confieran esta Ley, el Consejo Estatal y otras disposiciones
legales.
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Direccion Ir;zt:#];?\rllct)o Funciones / atribuciones
El estudio, planeacion tramite y despacho de los asuntos competencia del Organismo, asi
como su representacion legal, corresponden originalmente a la persona titular de la
El Reglamento | Direccion General, quien para cumplir con objetos del mismo se auxiliara de las
Interno del Unidades Administrativas subalternas en los términos del Reglamento Interno y de la
Organismo ley;
PUb“C? La persona titular de la Direccion General podra delegar sus atribuciones en personal
Descentralizado | g,paiterno, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquéllas que
Udngzggqgsig?al por disposicion legal deba ejercer en forma directa.
deIProteccién La persona titular de la Direccion General es superior jerarquico de todas las Unidades
Civily Administrativas que conforman el Organismo y podra proponer a las personas titulares
Bomberos. de éstas de acuerdo a los perfiles de puesto.
La persona titular de la Direccién General tiene las atribuciones establecidas de
Entidades y en la Ley.
Ejecutar acciones encaminadas a salvaguardar la vida, bienes y entorno de la poblacién
afectada ante cualquier fendmeno perturbador antes, durante y después, por medio de
acciones preventivas y de coordinacion de esfuerzos que presten un oportuno y adecuado
alertamiento y/o auxilio, a través de la comunicacion con autoridades municipales,
estatales o federales, para el restablecimiento de la normalidad y propiciando la
El Reglamento | rehabilitacion social,
g]:e;?]? (rjne; Coordinar la operacion para la atencion a los servicios de prevencién y emergencia;
P%bllizo Coordinar al Grupo de Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas en atencién a

Direccién de | Descentralizado servicios en el interior del Estado, dentro y fuera del pais;

Operaciones denominado Coordinar la operacion de las bases regionales que presten atencion ante cualquier
Unidad Estatal | situacion de riesgo ocasionada por algin fendmeno perturbador o en actividades de
de Proteccion | prevencion y de fomento a la cultura de proteccidn civil;

Civily Proporcionar los servicios de prevencion, asi como las acciones de auxilio a toda la
Bomberos. poblacién jalisciense y restablecimiento de los servicios piblicos vitales en condiciones
de emergencia;
Coordinar las acciones de toda el area operativa en funcion del cumplimiento al programa
estratégicos del Organismo; y
Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.
Administrar procesos para el cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Estatal
de Desarrollo y Gobernanza ajustados a las matrices de indicadores para resultados y
desarrollar los planes de accion y evaluacién de manera que se garantice que los
resultados se logren conforme a los indicadores del Gobierno del Estado y obedeciendo
el marco normativo aplicable;
Dirigir las acciones de desarrollo organizacional e informativo que contribuyan a elevar
el desempefio del personal, sistematizar los procesos internos y proveer de informacién
para la toma de decisiones oportuna;
El Reglamento - - — - - -
Interno del Ge_stlonar €n caso necesario ante_la federacm_n o0 estado, los instrumentos flnan<:|e.r(’)s
Organismo exmten?gs al momento de Ia_nece5|dad con el fin de obtener recursos para la prevencion
o Plblico y atencion de una emergencia por desastre natural;
Direccion de Descentralizado | Analizar el desarrollo y comportamiento de los diversos fenémenos perturbadores que
Evaluacion y denominado | afecten a la entidad, con el fin de generar los alertamientos y hacer las recomendaciones
Seguimiento pertinentes al anélisis cientifico y revisiones de campo;

Unidad Estatal
de Proteccion
Civil y
Bomberos.

Disefiar y dirigir los proyectos cientificos desarrollados por los especialistas del
Organismo;

Coordinar la evaluacion de dafios en caso de emergencia o desastre;

Dirigir las acciones de investigacion cientifica que conlleven a mejorar el conocimiento
de las amenazas presentes en el estado de Jalisco de manera que se puedan implementar
acciones tendientes a la reduccion de riesgos que contribuyan al desarrollo de un entorno
mas seguro;

Coordinar las acciones de monitoreo de los fenémenos perturbadores que pudiesen
generar en el estado, y realizar en caso necesario el alertamiento a las instancias
adecuadas;
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Direccion
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Instrumento
normativo

Funciones / atribuciones

Coordinar la generacion de proyectos encaminados al fortalecimiento de la gestion
integral de riesgos de los Municipios; y

Las demas que sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Direccion de
Finanzas y
Recursos
Humanos
(Direccion
Administrativa)

El Reglamento
Interno del
Organismo

Publico

Descentralizado

denominado

Unidad Estatal

de Proteccion

Civily
Bomberos.

Proponer a la Direccion General los proyectos estratégicos en materia administrativa;

Proponer a la Direccion General la plantilla de personal, el presupuesto de ingresos y de
egresos del Organismo del ejercicio fiscal correspondiente;

Formular el anteproyecto del presupuesto anual y de las modificaciones al mismo durante
el ejercicio fiscal correspondiente;

Ejercer el presupuesto del Organismo conforme a las erogaciones autorizadas por la
Direccion General, asi como el registro financiero y contable de los ingresos y egresos
del Organismo y analizar el cumplimiento de los programas autorizados;

Integrar los informes periddicos sobre el estado del presupuesto del Organismo, para
entregarlos a la Direccion General,;

Elaborar el programa anual de enajenaciones, adquisiciones, arrendamientos y servicios
del Organismo para consideracion de la Direccion General;

Proporcionar apoyo administrativo, técnico y financiero a las unidades administrativas
del Organismo para planear, programas, presupuestar, controlar y evaluar sus actividades
respecto al ejercicio del gasto publico;

Administrar, supervisar y resguardar los bienes muebles e inmuebles del Organismo, asi
como organizar y controlar su uso y mantenimiento conforme a la normatividad
aplicable;

Elaborar el registro de donaciones, multas o en su caso los pagos extraordinarios que
recibe el Organismo, asegurando su correcto uso y destino;

Administrar el almacén de consumibles y proveer de los servicios basicos que permitan
el funcionamiento y operacion del Organismo;

Coordinar las relaciones laborales de los servicios publicos y sus sindicatos, asi como
administrar el recurso humano del Organismo;

Fomentar el desarrollo integral del recurso humano mediante la implementacion de
programas de capacitacion y convenios académicos con instituciones educativas, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Formular y suscribir de forma conjunta con la Direccion General, los contratos y
convenios que sean de su competencia;

Coordinar la elaboracion de los manuales, lineamentos y normas en materia de recursos
humanos, financieros, materiales y de servicios generales, en los términos de la
normatividad aplicable del Organismo, para su posterior presentacion a la Direccion
General;

Atender los informes sobre el control y auditoria que le sean remitidos por los entes
fiscalizadores, y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Direccion de
Comunicacién
Social y
Relaciones
Publicas

El Reglamento
Interno del
Organismo

Publico

Descentralizado

denominado

Unidad Estatal

de Proteccion

Civily
Bomberos.

Difundir los programas, actividades y planes de manera interna y externa de la
institucion, desarrollando camparias que apoyen el fomento de la cultura de la Proteccion
Civil y orientar a la poblacion sobre medidas preventivas ante la llegada de cualquier
fenémeno perturbador;

Difundir la informacidn publica gubernamental sobre los servicios que atiende el
Organismo tanto de manera interna como externa a traves de los diversos medios de
comunicacion;

Dar a conocer a la poblacidn los diferentes planes operativos preventivos, sus acciones
de atencién de emergencias antes, durante y después de una contingencia a través de los
medios de comunicacion, fomentar la participacion activa de la ciudadania en acciones
de autoproteccién y de proteccion civil, mediante la emision y difusién masiva de
recomendaciones preventivas en temas que involucran a los fenémenos perturbadores,
tales como geoldgicos, hidrometeorolégicos, quimico-tecnologicos, sanitario-ecolégicos
y S0Cio-0organizativos; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Fuente: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco-010323.doc, Ley de Proteccion Civil del Estado, Reglamento Interno del
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Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Para el cumplimiento de su objeto, planeacidn, operacién y despacho de los asuntos de competencia, la
Direccion General contard con Unidades Administrativas adicionales a las sefialadas en el recuadro anterior,
asimismo, en el desempefio de sus funciones y atendiendo a la suficiencia presupuestal, estas se podran
auxiliar de las personas servidoras publicas necesarias para el cumplimiento de su objeto y atribuciones del
Organismo, en términos y las formalidades legales aplicables, en apego a lo sefialado en el articulo 24 del
Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado denominado Unidad Estatal de Proteccion
Civil y Bomberos.

La reforma a la Ley General de Proteccion Civil, realizada en 2012, incorpor6 el concepto de Gestion
Integral de Riesgos, entendido como un conjunto de acciones orientadas a la identificacién, andlisis,
evaluacion y control de riesgos, considerando su origen multifactorial. Este enfogue se desarrolla como un
proceso continuo que involucra a los tres niveles de gobierno y a los diversos sectores de la sociedad, lo
que permite impulsar acciones para la formulacion e implementacion de politicas publicas, estrategias y
procedimientos integrados. Todo ello con el objetivo de promover pautas de desarrollo sostenible, enfrentar
las causas estructurales de los desastres y fortalecer la capacidad de resiliencia de la poblacion.
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Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Proteger la vida, el patrimonio y medio ambiente de los ciudadanos y ciudadanas que viven y visitan Jalisco,
a través de una Gestion Integral de Riesgos aplicada, realizada por personal profesional, cumpliendo con la
normativa vigente, y mediante las mejores politicas publicas en la materia, contribuyendo a la construccion
de una sociedad mas humana, segura, sostenible y resiliente frente a los riesgos.

La Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos de Jalisco, aspira a consolidarse como un referente
nacional e internacional en gestion integral de riesgos, garantizando la seguridad y el bienestar de la
poblacion mediante la innovacion, la profesionalizaciéon y la coordinacion efectiva entre los distintos
niveles de gobierno y la sociedad.

La vision se lograra mediante:

13

La implementacion del Sistema Integrado de Respuesta a Emergencias en Jalisco (SIREJ) como la
plataforma central para la gestion de todas las emergencias del Estado —con excepcion de aquellas
vinculadas a la seguridad publica, fortaleciendo asi la capacidad de respuesta y atencion inmediata.

El establecimiento de la Norma Estatal de Seguridad Humana y Contra Incendios para Jalisco, que
permitira optimizar los procesos de supervision y verificacién del cumplimiento de medidas de
seguridad, reduciendo los tiempos de emisién de dictamenes.

El desarrollo e implementacién del Plan Delta Jalisco como un mecanismo integral para la gestion
de riesgos en todas sus etapas, con el objetivo de disminuir su impacto y mejorar la respuesta ante
situaciones de emergencia o desastre.

El fortalecimiento de los sistemas de alertamiento temprano, que se distinguirdn por su cobertura,
tecnologia y efectividad, convirtiéndose en un modelo a nivel nacional e internacional.

La operacién de un sistema de gestion por procesos que fomente la innovacion y la mejora continua
mediante plataformas de informacion basadas en la web que faciliten la toma de decisiones
estratégicas.

La gestion profesional del talento humano, favoreciendo un clima laboral saludable y una solida
cultura organizacional.

La creacion del Instituto Superior de Gestion Integral de Riesgos para el Estado de Jalisco, el cual
sera un referente en la profesionalizacion y certificacion de competencias del personal de la Unidad
Estatal, las Unidades Municipales y los sectores publico y privado.

La generacion de un ecosistema concurrente para fortalecer la gobernanza del riesgo.

El fortalecimiento de las capacidades de las Unidades Municipales mediante el desarrollo de
competencias clave que garanticen un desemperio eficaz.

La estandarizacion de los procesos de gestion municipal, acompafiada de entrenamiento y
capacitacion, para elevar la eficiencia operativa y mejorar la calidad de los servicios de proteccién
civil.
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Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

e La gestion de operaciones de emergencia y desastres mediante el uso de software especializado,
gue optimice el uso de recursos y la informacion para la toma de decisiones oportunas.

Honestidad: Quienes integramos la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos asumimos el
compromiso ético de actuar con transparencia, veracidad y responsabilidad en todas las fases de la Gestion
Integral del Riesgo.

Lealtad: Cumplimos nuestra misién sin anteponer intereses personales o politicos. Priorizando el bienestar,
la seguridad y la resiliencia de las personas, especialmente de las mas vulnerables.

Disciplina: Actuamos con orden, constancia, responsabilidad y respeto por los procedimientos establecidos
en todas las fases de la Gestion Integral del Riesgo, siguiendo con rigor los planes, manuales y lineamientos
operativos para evitar poner en riesgo vidas humanas o agravar situaciones de emergencia.

Respeto: Fomentamos el respeto de la dignidad humana, sin discriminacion alguna, con empatia,
sensibilidad y ética, especialmente a los grupos mas vulnerables en situaciones de emergencia o desastre.

Compromiso: Nuestra atencion es brindada con responsabilidad para proteger la vida, los bienes, el medio
ambiente y la infraestructura frente a amenazas o desastres, como parte de un enfoque colectivo y
corresponsable en la gestion del riesgo.

Seguridad Operacional: Actuamos con apego a hormas, procedimientos y buenas practicas para garantizar
que nuestras operaciones de prevencion, auxilio y recuperacion ante emergencias o desastres, se realicen
de manera segura, eficiente y sin poner en riesgo a las personas, 10s bienes o el entorno; tiene como objetivo
prevenir incidentes, minimizar dafios y asegurar la continuidad de las operaciones, tanto en escenarios de
riesgo como en contextos cotidianos.

Trabajo en Equipo: Realizamos nuestros objetivos, estrategias, tacticas y acciones de manera
colaborativa, coordinada, solidaria y eficiente entre las personas, instituciones y comunidades, con el fin de
prevenir, reducir y enfrentar los riesgos, asi como la de recuperar y reconstruir de manera resiliente. Implica
unir esfuerzos, conocimientos y recursos, respetando los roles y responsabilidades de cada actor, para lograr
una respuesta integral, oportuna y efectiva ante amenazas naturales, antropicas o socio-naturales
generadoras de emergencias o desastres.
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Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Jalisco enfrenta un panorama de riesgos amplio y creciente, derivado de su diversidad geogréfica, la
urbanizacion acelerada, la exposicion al cambio climéatico y la vulnerabilidad acumulada en multiples
regiones. El estado est4d expuesto a una gran variedad de fendmenos de origen geoldgico,
hidrometeorol6gico, quimico-tecnoldgico, sanitario-ecoldgico, socio-organizativo y astronémico, lo que
deriva en sismos, erupciones volcanicas, huracanes, inundaciones, sequias, incendios estructurales y
forestales, epidemias, accidentes masivos y concentraciones de alto riesgo, entre otros. Su ubicacion en la
zona de interaccion de las placas tectonicas de Cocos y Norteamérica lo convierte en una region altamente
sismica, con especial vulnerabilidad en la costa y el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG). A su vez,
su apertura al Océano Pacifico lo predispone a la intensificacion de ciclones tropicales -cuya frecuencia e
intensidad podrian incrementarse debido al calentamiento global-, tormentas costeras y tsunamis. A ello se
suman las sequias prolongadas, que impactan la disponibilidad hidrica por una parte y por otra, debido a la
urbanizacion descontrolada las inundaciones urbanas.

En las mesas de consulta para la elaboracion de los Planes Estatal de Desarrollo y Gobernanzay Sectoriales,
concretamente en la mesa de prevencion y reduccion de riesgos en las comunidades, se subray0 la limitada
capacidad operativa de las instancias municipales para atender emergencias, derivada de la falta de
infraestructura, equipamiento, personal y normativas claras. Las personas participantes evidenciaron la
ausencia de una cultura de prevencion tanto en autoridades como en la ciudadania, lo que incrementa la
exposicion a riesgos y limita la reaccion ante situaciones criticas. Se denunci6 también la falta de educacion
vial, la normalizacion del riesgo ambiental y urbano, y la inexistencia de politicas integrales de
ordenamiento territorial, elementos que se suman a la precariedad en los cuerpos de proteccién civil y
bomberos. Puntualmente, el problema que surgié en todas las regiones fue la falta de servicios de
emergencia y cuerpos de auxilio en zonas marginadas. Esta preocupacion refleja la desigualdad territorial
en la cobertura de servicios basicos de proteccion civil y atencién a emergencias, especialmente en
comunidades rurales y periurbanas.

Los desastres provocan pérdidas de vidas y afectan la salud pulblica, especialmente en comunidades
vulnerables. Econémicamente, se registran pérdidas considerables debido a dafios a la infraestructura y
costos de recuperacion. De acuerdo a los valores de MIDE Jalisco, en 2025 se reportaron 2,690 eventos
asociados a fendbmenos antropogénicos, un aumento en comparacién con afios anteriores, ademas de la
incidencia de incendios forestales, con 918 incendios forestales que de acuerdo al Centro Estatal de Manejo
de Fuego, se afectaron 95,379.27 hectéreas en este mismo afio, cabe mencionar que, para determinar la
totalidad de eventos relacionados con los incendios forestales se realiza un corte final al 31 de diciembre
de cada afio en donde se determina la clasificacion de incendios forestales y no forestales, generando
variacién en la cantidad de incendios reportados al corte del primer semestre y resultando una superficie
promedio de 103.8 hectareas afectadas. Estos problemas no solo impactan a la poblacidn, sino que también
generan una carga para los sistemas de salud. A pesar de los esfuerzos realizados, solo un pequefio
porcentaje de los municipios cuenta con atlas de riesgos actualizados, lo que deriva en una falta de
preparacion y respuesta ante desastres adecuada y suficiente de las instituciones y de la propia comunidad,
factores que en su conjunto exigen un enfoque de gestion integral de riesgos que promueva la
corresponsabilidad entre la ciudadania y los sectores publico, privado y social, para el cumplimiento de las
medidas contempladas en las etapas de la Gestion Integral de Riesgos, asi como de los compromisos
establecidos en el Marco de Sendai y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Analisis administrativo

Estructura organizacional

Este Organismo cuenta con una estructura organizacional disefiada para garantizar el cumplimiento de sus
atribuciones, como lo es la salvaguarda de las personas, sus bienes y el entorno, asi como el funcionamiento
de los servicios publicos y equipamiento estratégico ante cualquier evento destructivo. Dentro de la plantilla
se cuenta con personal con amplia experiencia para la gestion de operaciones de emergencia, disciplinado
y con un alto sentido de responsabilidad institucional, existe poca rotacion, lo que permite retener al talento.

En mayo del afio 2023 se dictamind una estructura conformada por una Direccion General, cuatro
Direcciones de Area y tres Coordinaciones que brindarian el soporte para la prestacion de servicios, sin
embargo, el 02 de marzo del 2024 de publicé en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco el Reglamento
Interno del Organismo Publico Descentralizado Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos, quedando

la nueva estructura del Organismo como se muestra en la fig. 1.

Figura 1. Estructura Organizacional (Reglamento Interno publicado en 2024)
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(Reglamento Interno, 2 de marzo de 2024)
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Disefio propio: Fuente: Reglamento Interno del OPD Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos
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Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

La prestacion de servicios de apoyo a los municipios del estado, se proporciona por medio de las nueve
comandancias regionales dependientes de la Direccion de Operaciones, las cuales se encuentran ubicadas
estratégicamente en el estado (Guadalajara, Ciudad Guzman, Cihuatlan, Poncitlan, Puerto Vallarta, El
Grullo, Villa Guerrero, San Juan de los Lagos y Talpa de Allende), ademés de un observatorio
vulcanolégico operado de manera remota desde la Comandancia de Ciudad Guzman (fig. 2),

Figura 2. Comandancias Regionales
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Adicionalmente, se cuenta con otras Unidades Administrativas para auxiliar al Organismo en el
cumplimiento de su objeto, atribuciones y formalidades legales aplicables, en apego al articulo 24° de su
Reglamento Interno publicado en 2024. No obstante, es necesario replantear, adecuar, armonizar y alinear
la actual estructura organizacional y los instrumentos normativos, con el fin de estar en capacidad de aplicar
lo estipulado en la Ley General de Proteccion Civil respecto a todas las etapas de la gestion integral de
riesgos, toda vez que en estado de Jalisco enfrenta un panorama de riesgos amplio y creciente, derivado de
la diversidad geogréfica y la urbanizacion acelerada, aunado al cambio climatico que dia a dia genera
impactos mas intensos y las necesidades que demanda el contexto dinamico y cambiante, para lo que
también es prioritario actualizar la Ley de Proteccion Civil del Estado de Jalisco.

17

Lﬁ! Plan Institucional
A\



Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Recursos Humanos

La Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos cuenta actualmente con una plantilla conformada por
de 329 plazas permanentes, a las que a partir del primero de enero del 2025 se sumaron 61 plazas para el
combate de incendios forestales, derivado de la publicacion del Decreto Legislativo namero
29585/LX111/24, difundido en el Periodico Oficial del Estado de Jalisco el 31 de octubre de 2024, que en
su Transitorio Tercero dicho decreto ordena la transferencia a esta Unidad de la plantilla de bomberos,
bomberas y personal operativo forestal previamente adscritos a la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Territorial (SEMADET), junto con los recursos financieros, materiales y tecnoldgicos
necesarios; con la finalidad de fortalecer la capacidad de respuesta ante la ocurrencia de incendios forestales
por lo cual actualmente se cuenta con una plantilla de 390 plazas permanentes de las cuales actualmente se
encuentran ocupadas 382 plazas y vacantes 8 mismas que se encuentran en proceso de busqueda de perfiles
especializados para ser cubiertas; en el periodo de estiaje se contrata de manera temporal hasta 345
combatientes forestales para el manejo de estos incidentes. Ante la incorporacion de este importante
recurso, es necesario actualizar el reglamento interno del Organismo para la inclusion de esta division en
la estructura y definir claramente su alcance de control y gestion y la consecuente reingenieria
organizacional.

Actualmente, se identifican areas de mejora en la gestion del talento humano, las cuales impactan tanto en
el desempefio operativo como en el desarrollo del Organismo, algunos elementos con funciones de mando
realizan tareas propias de niveles operativos, debido a la falta de claridad en el alcance de sus
responsabilidades y précticas arraigadas por la costumbre; es necesario prever el relevo de mandos para el
reemplazo de quienes se aproxima su jubilacion en el corto y mediano plazo, considerando un programa
formal de formacion de liderazgo y de transferencia de conocimientos para esta transicién, dado que se ha
venido realizando de manera empirica e improvisada, lo que limita el desarrollo de competencias clave; a
la vez que es necesario contar con procedimientos estandarizados y actualizados para la integracion de
personal en nuevos puestos con una mejor adaptacién, desempefio y desarrollo.

Aunado a lo anterior, las unidades técnicas requieren mayor dotacion de personal, ya que en ocasiones se
recurre a elementos operativos para cubrir las incidencias, derivando en jornadas extraordinarias que no
son remuneradas 0 compensadas con tiempo libre, lo que genera fatiga, frustracion y a la postre un riesgo
legal-laboral.

Existen casos de personal con amplia trayectoria en la dependencia que no ha tenido oportunidades de
ascenso al no contar con un adecuado sistema que permita evaluar y certificar sus competencias, 1o que
impactara en su profesionalizacién para la adecuada y oportuna ejecucion de acciones que reduzcan
pérdidas humanas y materiales mediante un eficiente despliegue estratégico, tactico y operativo ante los
diferentes eventos.

La Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos cuenta con personal clasificado en dos tipos de
contratacién: personal de confianza y personal de base. Ambos grupos estan adscritos o comisionados en
las distintas &reas del Organismo, asi como en las nueve Comandancias Regionales. Su distribucion se
muestra en la siguiente gréfica.

18 ﬁ! Plan Institucional
A\



Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Grafico 1. Personal segun tipo de nombramiento, 2025
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Tabla 2. Personal segin tipo de nombramiento, 2025
Tipo de nombramiento ‘ Hombres Mujeres Totales

Confianza 93 33 126
Base o sindicalizados 207 49 256
Total 300 82 382

Fuente: Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.

Predomina el personal masculino debido a variables culturales y operativas que han influido a lo largo del
tiempo, factores como el combate de incendios, rescates en condiciones extremas, manejo de equipo pesado
entre otras, han sido tradicionalmente asociadas con perfiles fisicos que, por razones bioldgicas, suelen
encontrarse con mayor frecuencia en hombres. No obstante, esta dinamica esta evolucionando con el avance
de la tecnologia y la capacitacion especializada, ademas de que actualmente se cuenta con un Comité que
promueve la inclusion y la equidad de género. En los ultimos afios se ha observado un incremento e interés
en la participacion de mujeres operativas; se busca fomentar su integracion, respetando siempre los criterios
técnicos y de seguridad requerido para el desempefio de las funciones.

La institucion reconoce la importancia de avanzar hacia una representacion mas equilibrada entre hombres
y mujeres. Por ello, se han fortalecido programas de sensibilizacién, capacitacion y adecuacion de
infraestructura para garantizar condiciones laborales equitativas y seguras para todo el personal.
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Grafico 2. Clasificacion seglin sexo y rango de edades, 2025.
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Tabla 3. Personal de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos clasificado seguin sexo y
rango de edades, 2025

Rango de edades

Total de

personas 18a30 31a40 41 a50 51 a 60 61 0 mas
Femenino 82 14 21 32 11 4
Masculino 300 18 104 103 61 14
Total 382 32 125 135 72 18

Fuente: Informacion de la Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento a diciembre de 2025.

Respecto al rango de edades, se observa que la mayoria del personal se encuentra entre los 41 y 50 afios.
Esta caracteristica, sumada a su antigiiedad laboral, refleja una notable estabilidad en el empleo y una
relacion institucional sélida y saludable dentro del Organismo.
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Grafico 3. Personal de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos por sexo y rango de sueldos
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140
120
100
80
60
4

o

2

o

Q Q
S S o & S RS )

B Femenino ™ Masculino

Tabla 4. Personal de la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos por sexo y rango de sueldos

Total de Sueldos hasta

personas $20,973.00 | $25,763.00  $27,289.50  $30,056.50  $42,265.60 | $50,456.00 $103,974.00
Femenino 82 16 42 9 5 10 0 0
Masculino 300 46 42 33 138 32 8 1
Total 382 62 84 42 143 42 8 1

Fuente: Informacion de la Direccion de Finanzas y Recursos Humanos de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.

La distribucion de personal por nivel de plaza valora del nivel 4 al 31, siendo este ultimo el del Director
General, y en cual predomina el grupo que va del nivel 11 al 16.

La nivelacion de salarios dentro de la Institucion responde a la necesidad de garantizar las condiciones
laborales equitativas y alineadas con los principios de justicia organizacional. Actualmente existen
diferencias salariales entre puestos con funciones similares o equivalentes, lo que genera percepciones de
desigualdad, la nivelacion salarial busca corregir estas disparidades y asegurar que el salario refleje la
manera justa las responsabilidades asumidas por cada elemento perteneciente a este Organismo.

Se tiene contemplado implementar el mecanismo de Servicio Profesional de Carrera, con la finalidad de
garantizar la igualdad de oportunidades en base al mérito para el beneficio de la sociedad y fomentar la
eficiencia y eficacia de la gestion pablica y la UEPCB cuente con personal mas preparado y capacitado, no
solo buscando una mejor oportunidad laboral, si no contar con la experiencia y preparacion por la seguridad
de los jaliscienses, ademéas de retomar los procesos escalafonarios de la institucion y transparentar los
ascensos dentro del Organismo.
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Recursos financieros

La Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, ha estado posicionada a lo largo de los afios como una
de las mejores a nivel nacional, esta constituida como un Organismo Publico Descentralizado, lo que le ha
permitido conducir sus actividades con los criterios de legalidad, honestidad, eficacia eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control presupuestal, rendicion de cuentas, inclusion y perspectiva
de género, aunado al cuidado del medio ambiente, asi como el fortalecimiento de su capacidad operativa y
administrativa.

El presupuesto de egresos esta alineado al Programa Presupuestario denominado Gestion Integral de
Riesgos y Proteccion Civil y el Plan Estratégico del Organismo en correspondencia con la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), asegurando que cada partida presupuestal contribuya al logro de metas
medibles y al impacto social esperado, cumpliendo las metas y objetivos reflejados en el los Planes Sectorial
y Estatal de Desarrollo y Gobernanza respectivamente. Se contempla la asignacién de recursos para la
contratacion, capacitacion y profesionalizacién del personal, garantizando condiciones dignas y equitativas
acordes al perfil técnico, asi mismo, en la tabla siguiente se ve reflejado el paulatino incremento de egresos
del afio 2021 al cierre del 2025; contemplando recursos para la conservacion, modernizacion y
equipamiento de las instalaciones, vehiculos y tecnologia, indispensables para la operacién segura y
eficiente del Organismo. Cabe destacar que, el desgaste de los equipos especializados, requieren
mantenimiento preventivo realizado por empresas certificadas, lo cual podria representar un costo elevado.
En caso de no contar con los recursos necesarios para su reparacion o mantenimiento, dichos equipos
pueden sufrir dafios que derivan en su baja operativa. Dado que se trata de equipos de alto valor, su
reemplazo no puede efectuarse de manera inmediata, o que podria limitar la capacidad de respuesta
eficiente y oportuna hacia la poblacién.

El disefio del presupuesto responde a criterios de austeridad, optimizacién de recursos y control interno,
priorizando el gasto en areas estratégicas y evitando duplicidades o erogaciones innecesarias; se consideran
ajustes presupuestarios derivados de cambios normativos, emergencias, crecimiento poblacional o nuevas
atribuciones del Organismo, que requieren una respuesta presupuestal oportuna.

Tabla 5. Egresos por capitulo que comprende los afios del 2021 - 2025.

Capitulo 2021 2022 2023 2024 2025

1000
(Servicios $135,241,101.00 $145,022,960.59 $153,809,085.55 $199,599,014.32 $226,122,116.68
personales)

2000
(Materiales y $21,993,155.00 $16,517,170.93 $15,810,024.99 $18,530,794.33 $27,073,466.08
Suministros)

3000
(Servicios $11,703,970.00 $11,258,268.46 $13,846,156.71 $29,146,273.05 $55,019,100.61
Generales)

5000
(Bienes muebles, $13,112,460.00 $7,299,292.36 $29,620,362.75 $7,392,666.49 $12,396,003.54
inmuebles e
intangibles)

TOTAL $182,050,686.00 $180,098,192.34 $213,085,630.00 $254,668,748.19 $320,610,686.91

Fuente: Estado Analitico del Presupuesto de Egresos (Direccion de Finanzas y Recursos Humanos de la Unidad Estatal de Proteccion
Civil y Bomberos)
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El Organismo cuenta con recursos propios que se generan a través de diversas actividades, tales como:
capacitacion, aplicacion de sanciones pecuniarias, evaluacion de estudios de riesgo, implementacion de
programas especificos de proteccion civil, registros de consultores y capacitadores, asi como la regulacién
del transporte y almacenamiento de materiales peligrosos.

Sin embargo, la capacidad de operacion para llevar a cabo estas actividades se ve limitada por la reducida
plantilla de personal autorizada. Esta restriccion impacta directamente en la eficiencia del Organismo, ya
gue impide ampliar la cobertura de servicios, atender una mayor demanda y, en consecuencia, incrementar
los ingresos propios. Es necesario aumentar la capacidad operativa para atender mas solicitudes,
inspecciones, capacitaciones y evaluaciones, ampliar la oferta de servicios regulados y especializados para
con ello optimizar el cumplimiento normativo, al reducir tiempos de respuesta y asegurar la calidad de los
procesos.

Es importante, mencionar que dentro del Plan Estratégico se tienen las estrategias VIl y VIII enfocadas a
la mejora del Desarrollo Organizacional y la Gestion del Talento Humano y la Cultura Organizacional,
teniendo como principal objetivo el transformar la actual Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos
en la Secretaria de Gestion Integral del Riesgo y Proteccion Civil.

Servicios generales

Las oficinas centrales ubicadas en Guadalajara se encuentran ubicadas en las antiguas oficinas de PEMEX,
la construccion del edificio cuenta con de mas de 50 afios, las instalaciones eléctricas, hidraulicas y
sanitarias son obsoletas, al paso del tiempo se han ido realizando reparaciones provisionales, en el afio 2018
fue construido el médulo operativo, sin embargo las instalaciones administrativas carecen del disefio
adecuado, sobre todo dentro de los disposiciones constructivas sismorresistentes y fuera de reglamento, y
no es funcional para una dependencia de emergencia. Ademas, que ante la presencia de un sismo se
incrementa la vulnerabilidad de la edificacién, personal y equipamiento, limitando la continuidad de las
operaciones para la atencién de la poblacion ante un desastre.

Conforme a la reglamentacién de construccion por el tipo de servicio que presta el organismo estos edificios
son considerados tipo |, debiendo disefiarse y construirse con los mayores estandares de seguridad ante
sismos, para garantizar la continuidad de operaciones ante una emergencia o desastre, situaciones que se
tienen consideradas en los planes de contingencia.

En virtud de lo anterior, es necesario contar con instalaciones seguras, funcionales y sustentables que
garanticen la operatividad de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, durante la presencia de
una emergencia mayor, de manera que permita la seguridad del personal, las diversas instancias y los tres
ordenes de gobierno para la toma de decisiones y administracién de la misma, considerando la instalacion
del COE (Centro de Operaciones de Emergencias) a nivel estatal para garantizar la continuidad de
operaciones del Sistema Estatal de Proteccion Civil.

Las aulas de capacitacion no cuentan con las adecuaciones apropiadas para personas con discapacidad, por
lo que no se puede dar un servicio de calidad incluyente quedando fuera de una de las politicas pablicas de
la administracion gubernamental, carecen de disefio arquitectonico y de iluminacion adecuados, ademas de
ser espacios insuficientes para la capacitacion a la poblacion.

Se cuenta con seis almacenes que no retnen los requisitos para la conservacion adecuada de los insumos,
se adaptaron de acuerdo a las necesidades y por ser los Unicos espacios disponibles, lo que genera que lo
insumos y equipos no se mantengan en dptimas condiciones, tomando en cuenta que muchos de los equipos
para actividades especializadas representan una considerable inversion.
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Las oficinas para el personal administrativo sufren de un deterioro considerable, ademas de ser los espacios
insuficientes e inadecuadas para el desarrollo de las actividades del personal, ademas de falta de sanitarios
y remodelacion de los mismos.

Las instalaciones del taller mecéanico son inapropiadas para el mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular existente, por lo que es necesario adecuar y modernizar el &rea para poder llevar a cabo
por lo menos los mantenimientos bésicos de los vehiculos.

Por otra parte, es necesaria la construccion de cuatro nuevas bases regionales con la finalidad de garantizar
la cobertura 6ptima de los servicios, asi como de la supervision de los municipios en las zonas de cobertura
del estado de acuerdo a la regionalizacién administrativa, toda vez que actualmente algunas bases regionales
cubren municipios de hasta tres regiones diferentes, lo que limita la atencion inmediata para sus
comunidades.

Tabla 6. Inventario de bienes inmuebles

Régimen

Oficina Direccion Funciones

juridico

Comandancia Awv. 18 de marzo # 750 Colonia La Nogalera, Comandancia Principal donde se localiza la

Regional Guadalajara Municipio Guadalajara, Jalisco C.P.44470 Donacion Direccion General y sus Unidades Administrativas.
Comandancia Calle Colén #800 Colonia Centro, en Ciudad Comandancia Regional ubicada estratégicamente
Regional Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Préstamo para atender a los municipios de su jurisdiccién
Guzman Jalisco C.P. 49000 cubriendo la Region Sur, Sureste y Lagunas.
Comandancia Carretera Melaque- Guadalajara Km. 1.5 D . Comandar(]jma Rleglonal_upl_cadg estrqtegl((:qugpte
Regional Cihuatl4n Gihuatlan. Jalisco C.P. 48980 onacion para atender a los municipios de su jurisdiccion
' cubriendo la Region Costa Sur.
Comandancia Regional ubicada estratégicamente
Comandancia Carretera Santa Rosa-La Barca Km. 34.8 Donacién para atender a los municipios de su jurisdiccion
Regional Poncitlan Poncitlan, Jalisco C.P. 45980 cubriendo la Region Ciénega, Sureste, Altos Sur'y
Centro.
Comandancia Dr. Vicente Penney esquina Andador Norte Comandancia Regional ubicada estratégicamente
Regional de Puerto Rio Pitillal Colonia Doctores Donacién para atender a los municipios de su jurisdiccion
Vallarta Puerto Vallarta, Jalisco C.P.48300 cubriendo la Regién Costa Norte
. A Comandancia Regional ubicada estratégicamente
Comandancia Calle Pascual Flores # 24 Colonia Oriente 2° S A
Regional El Grullo Seccion, El Grullo, Jalisco C.P.48740 Comodato para atender a los municipios de su jurisdiccion

cubriendo la Regién Sierra de Amula

Comandancia Regional ubicada estratégicamente
Comodato para atender a los municipios de su jurisdiccién
cubriendo la Regién Norte

Comandancia
Regional Villa
Guerrero

Calle Maza de Juarez #32 Colonia La
Awviacion, Villa Guerreo, Jalisco C.P.46100

Comandancia Regional ubicada estratégicamente
Comodato para atender a los municipios de su jurisdiccion
cubriendo la Regiones Altos Norte y Altos Sur

Comandancia
Regional San Juan de
los Lagos

Calle Chinos # 200 Colonia El Rosario
San Juan de los Lagos, Jalisco C.P.47095

Paseo de los Nardos esquina Paseo
Bugambilias Colonia Parques de San
Francisco, Talpa de Allende, Jalisco

C.P. 48205

Comandancia Regional ubicada estratégicamente
Comodato para atender a los municipios de su jurisdiccion
cubriendo la Regidn Sierra Occidental

Comandancia
Regional Talpa de
Allende

Fuente: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/141/247
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Tabla 7. Relacion del parque vehicular perteneciente a la Unidad Estatal de Proteccidon Civil y
Bomberos

Nam. Tipo de Vehiculo Cantidad
1 Ambulancias 2
2 Autobuses 4
3 Automoviles 35
4 Bulldozer 1
5 Camiones tipo caja seca 2
6 Camién con gria articulada 2
7 Vehiculos de ataque rapido a incendios 8
8 Camiones tipo motobombas 5
9 Camion tipo rabén 2
10 | Vehiculos o camionetas tipo SUV 14
11 | Camionetas de pasajeros 2
12 | Cuatrimotos 15
13 | Equipo Especial (Torre de iluminacién) 1
14 | Escala (para ataques de incendios) 1
15 | Pick-up estacas (chica) 1
16 | Camion Grula (con plataforma) 1
17 Lanchas 2
18 | Lancha-embarcacion con 2 motores 1
19 | Vehiculo de materiales peligrosos 1
20 | Minicargador (bob-cat) 2
21 | Motos acuéticas 7
22 | Motocicletas 10
23 | Pick-up’s 110
24 | Pipas para ataque de incendios 15
25 | Vehiculos tipo redilas 3
26 | Remolques para traslado de equipos y unidades 5
27 | Vehiculos de rescate urbano 6
28 Retro excavadoras 3
29 | Vehiculo todo terreno (tipo racer) 1
30 | Vehiculo tipo van 3
31 | Tractos quinta rueda 1
32 | Volteos 3

Total 269

Fuente: Coordinacion Administrativa de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos
https://transparenciasitgej.jalisco.gob.mx/api/api/banco_archivos/246292/downloadWeb

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios y de acuerdo con el acta que se refiere al acuerdo Acu-04/2-Ext/2025 y
aprobado por el Comité de Transparencia de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, en sesion
celebrada el pasado 21 de febrero de 2025, se determind la clasificacion como reservada de la informacion
relativa a las caracteristicas de los vehiculos propiedad y/o comisionados a esta institucion.

Transparencia

La Unidad de Transparencia es el érgano interno responsable de dar cumplimiento a las obligaciones en
materia de transparencia y rendicion de cuentas, tanto en los portales oficiales de la Unidad Estatal de
Proteccion Civil y Bomberos como en la Plataforma Nacional de Transparencia. Asimismo, se encarga de
dar puntual y adecuado seguimiento a las solicitudes de Acceso a la Informacién Pablica y al ejercicio de
los Derechos, ARCO, presentadas ante este Organismo Publico Descentralizado.

Es su obligacion garantizar la actualizacion constante y la publicacion de la informacién fundamental, a
través de los medios correspondientes, misma que puede consultarse en el siguiente enlace:

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion fundamental/247
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Atribuciones de la Unidad de Transparencia

Recabar y difundir la informacion relacionada con las obligaciones de transparencia en los
portales oficiales de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.

Actuar como vinculo entre las areas administrativas responsables de generar informacion
y las personas solicitantes.

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion publica y de proteccion
de datos personales presentadas ante la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.
Brindar asesoria a las personas solicitantes, cuando asi lo requieran.

Promover y difundir la cultura de la transparencia y el derecho de acceso a la informacion
publica.

Implementar y proponer acciones que fortalezcan la eficiencia de los procesos de
transparencia, tanto en la atencion de solicitudes como en la publicacién de la informacién
generada por este Sujeto Obligado.

En materia de transparencia, la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos continuard dando
cumplimiento puntual a los objetivos nacionales y estatales, observando en todo momento lo dispuesto por
la legislacion en materia de acceso a la informacion publica. Asimismo, atendera los retos que representan
los nuevos modelos derivados de la reforma en transparencia de 2025, reforzando su compromiso con una
transparencia proactiva que acerque la informacion, los datos y los resultados a la ciudadania de forma
clara, accesible y oportuna.

De igual manera, se garantizara la publicacion de la informacion fundamental conforme a las politicas de
gobierno abierto impulsadas por dichos modelos, al tiempo que se salvaguarda la proteccién de los datos
personales en posesion de este Organismo Publico Descentralizado, en el afio 2025 se recibieron y
atendieron 187 solicitudes de informacién, que en comparativa del afio 2021 al 20205 el afio con mas
solicitudes fue el afio 2023 con 2017.
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Grafico 4. Solicitudes de informacion (SIRES) recibidas 2021 — 2025.
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Fuente: Sistema de Registro de Solicitudes de Informacion (SIRES) del ITEI
https://www.itei.org.mx/reportes/menu_principal/listas
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Tabla 8. Solicitudes de informacién (SIRES) recibidas 2021 — 2025.

Solicitudes de informacion recibidas por UEPCB

2021 133
2022 170
2023 217
2024 203
2025 187

Fuente: Elaboracion propia. Diciembre de 2025

Sistema de archivo

El sistema de archivos de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos del Estado de Jalisco se rige
por un reglamento interno que tiene por objeto adoptar los principios y directrices establecidos en la Ley
General de Archivos y en la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Con ello se garantiza
la organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacién de los archivos generados por la
institucion, ademas del cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso
a la informacion puablica.

Este sistema esta conformado por los Archivos de Oficialia de Partes, veintidés Archivos de Tramite y un
Archivo de Concentracién, los cuales integran un proceso integral para la gestion documental de la
institucion.

De acuerdo con lo establecido en la normativa, para el afio 2026 el sistema de archivos debera generar y

aplicar los instrumentos de control archivistico previstos en la legislacion estatal, entre ellos:

e Cuadro General de Clasificacién Archivistica: refleja la estructura del archivo con base en las series
documentales derivadas de las funciones del sujeto obligado.

o Catalogo de Disposicion Documental: establece los plazos de vigencia documental y las reglas para la
conservacion o eliminacion de documentos.

e Inventarios de Expedientes: registros que describen los expedientes existentes, permitiendo su
localizacion, transferencia o baja documental correspondiente.

En 2025 se consolidd la integracion del Grupo Interdisciplinario de Archivo, conformado por las y los
titulares de todas las areas generadoras de documentos de la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos.
Dicho grupo es el 6rgano responsable de definir y tomar decisiones en materia de gestién documental,
asegurando la correcta administracion de los archivos institucionales.
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Organo Interno de Control

Los Organos Internos de Control (OIC) de la Administracion Publica Estatal de Jalisco son instancias
responsables de supervisar, investigar y sustanciar las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, garantizando la legalidad, transparencia e integridad en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo
con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Jalisco.

El OIC cuenta con un Titular y &reas especializadas, incluyendo la de Denuncias e Investigacion
Administrativa (Autoridad Investigadora), la de Responsabilidades Administrativas (Autoridad
Sustanciadora y, en su caso, Resolutora), la de Auditoria, Promocién, Evaluacién, Fortalecimiento y
Control Interno, asi como otras areas necesarias para su correcto funcionamiento, tiene facultades para
dirigir y coordinar el 6rgano, emitir y aprobar su normatividad interna, delegar funciones, expedir copias
certificadas, ordenar diligencias, requerir informacion a autoridades y particulares, publicar informacién
oficial, solicitar abogados de oficio, formular y ejecutar el Programa de Trabajo, asi como defender las
resoluciones emitidas.

Por su parte, el area investigadora recibe denuncias, realiza investigaciones, califica faltas, emite informes
de presunta responsabilidad administrativa, dicta acuerdos de conclusion, da seguimiento a los
procedimientos, propone medidas preventivas y mecanismos de participacion ciudadana, realiza
requerimientos a terceros para allegarse informacion, mantiene registros, inicia investigaciones de oficio y
defiende juridicamente las resoluciones, cumpliendo en todo momento con las atribuciones que le confiere
la ley y las encomiendas del Titular.

De esta manera, los OIC aseguran la correcta administracién de los recursos publicos y el cumplimiento de
la normativa aplicable, fortaleciendo la transparencia y la rendicién de cuentas en la institucion.

En la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos se da puntual seguimiento a las investigaciones,
auditorias y recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control, asegurando la implementacion de
las medidas correctivas y preventivas necesarias para el adecuado funcionamiento de la institucion, el
cumplimiento de la normatividad vigente y el fortalecimiento de la transparencia y la rendicién de cuentas.
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Identificacion de problemas y oportunidades institucionales

Desde el inicio de la administracion se realizé un analisis FODA del Organismo de cuyo resultado, se
derivan los Ejes contenidos en el Plan Estratégico y a partir de los cuales se trazan los objetivos que
determinaran las acciones a realizar para su instrumentacion.

Analisis FODA

Fortalezas

e Cobertura territorial y de apoyo a Unidades Municipales.

» Personal disciplinado, con experiencia y compromiso institucional
para la respuesta y gestion de emergencias.

o Personal con presencia en varios Comités Técnicos Nacionales
con participacion en la creacion de varios estandares nacionales e
internacionales.

e Instructores que participan en procesos de capacitacion nacional e
internacional.

o Baja rotacion de personal.

o Ubicacion estratégica de recursos humanos, materiales y motrices.

o Infraestructura tecnoldgica para la respuesta a emergencias.

o Sistemas de evaluacion de dafios mediante plataforma digital para
la 4gil respuesta ante desastres.

o Sistema de radiocomunicaciones que garantiza la comunicacién
entre las distintas bases regionales.

o Red de alertamiento comunitario para tsunamis.

o Sistema de monitoreo volcanico.

e Equipo USAR acreditado a nivel nacional y con amplia
experiencia en operaciones a nivel nacional e internacional.

o Alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales.

o El estado de fuerza logistica es uno de los mas fuertes del pais.

Debilidades
Mandos que realizan tareas operativas en contraposicion a
los roles de gestién y supervision.
Ausencia de procesos de induccion y desarrollo para
posiciones de liderazgo y mandos medios.
Escasa motivacion para ascensos y formacion gerencial.
Carencia de validacién de competencias.
Personal insuficiente para garantizar la eficiencia y el
desarrollo de funciones sustantivas.
Instalaciones inadecuadas.
Capacidades limitadas del equipo USAR en zonas de alto
riesgo sismico en el Estado.
Equipamiento insuficiente de las bases regionales.
Capacidades aéreas y maritimas limitadas.
Marco normativo obsoleto.
Ausencia de un sistema de gestion de calidad.
Sistemas de informacién y software sin integracion para los
procesos analiticos e interoperabilidad.
Se adolece de un software para la gestion de servicios de
emergencia, tanto de la UEPCB como de los municipios.
Los planes generados por la UEPCB para la gestion integral
de riesgos de desastre, no son conocidos por la comunidad
donde deben ser aplicados.
Falta de claridad en los alcances de la normativa de algunas
inspecciones para evitar doble sancion.
Deficientes mecanismos de organizacion comunitaria para
responder a situaciones de desastre.
Carencia de un abordaje transversal del cambio climatico en
las fases y acciones de la gestion integral del riesgo.
El Sistema de Comando de Incidentes no se implementa de
manera Optima ante situaciones de emergencias y/o
desastres cuando requiere del apoyo de varios municipios.
Insuficiente articulacion de acciones para la comunicacion
del riesgo con los sistemas de alertamiento temprano.
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Oportunidades

o Actualizar estructura organizacional y perfiles de puestos.

o Incrementar la plantilla del personal operativo y mandos.

o Crear un programa de reemplazos y plan de carrera que permita en
ascenso justo y ordenado del personal.

o Establecer un programa anual de capacitacion que responda a la
deteccion de necesidades.

o Crear el Instituto Superior de Gestion Integral de Riesgos para el
Estado de Jalisco con campus regionales, para fortalecer el
desarrollo de capacidades en GIR.

e Construir alianzas con el sector educativo, gubernamental y
privado para favorecer el desarrollo del talento humano.

o Ampliar las instalaciones mejorando las 4areas operativas,

administrativa, Centro Estatal de Operaciones de Emergencias y

Centro Estatal de Comunicaciones. Y el Centro Estatal de

Monitoreo a través de sistemas de informacién y alertamiento con

enfoque multiamenaza.

Implementar una plataforma tecnoldgica para la gestién de los

servicios de emergencia y desastres, y los procesos administrativos

de la Base Central, las Bases Regionales y las Unidades

Municipales.

o Construir bases regionales en Ameca, Tuxcueca, Tepatitlan de

Morelos y Tomatlan.

Reforzar la infraestructura en vehiculos para las diversas bases

regionales en el interior del estado.

Crear la infraestructura para implementar la flota de rescate

acuatico en Costa, Lago de Chapala y principales cuerpos de agua

e integrar a los guardavidas a la UEPCB.

o Crear una flota aérea para dar soporte al traslado de personas de

personas cuya vida se encuentra en riesgo, bisqueda, rescate, y

extincion de incendios forestales.

Integrar a todos los municipios en un solo Sistema Integrado de

Respuesta a Emergencias en Jalisco (SIREJ).

Crear el Plan Delta Jalisco de Gestién Integral de Riesgos.

Coordinar con el Sistema de Atencion Meédica de Urgencia

(SAMU) la integracién de un comando unificado.

Generar un ecosistema con la iniciativa privada, colegios de

profesionistas, aseguradoras, academia y sociedad civil que

fortalezca la gobernanza del riesgo.

o Actualizar la Ley Estatal de Proteccion Civil y su reglamento, para
responder a los requerimientos actuales.

e Armonizar la normatividad para la gestion integral del riesgo a

nivel estatal mediante la Norma Técnica Estatal de Seguridad

Humana y Contra Incendios para Jalisco.

Transformar la UEPCB en una Secretaria de Gestion Integral de

Riesgos.

o Potencializar el marco juridico del Organismo para el desarrollo

de recursos y donaciones para el financiamiento de proyectos

especiales.

Implementar la estrategia de transformacion digital y mejora

regulatoria para los trdmites ciudadanos, con procesos mas

enfocados a la autogestion que a la fiscalizacion en el
cumplimiento de medidas preventivas.

Implementar un sistema de gestion de calidad que permita

eficientar los procesos y la mejora continua.

Fortalecer los mecanismos de comunicacién del riesgo para que la

poblacion tome decisiones mejor informada.

Fortalecer la presencia en redes sociales de la UEPCBJ.

Crear una Estrategia Integral de Comunicacién, marketing social,

comunicacion y relaciones publicas.

Amenazas

Las condiciones de seguridad en algunas regiones del estado
con presencia de actores generadores de violencia pueden
llegar poner en riesgo las operaciones, o incluso la vida del
personal que participa en ellas.

Las crisis econdmicas derivadas de factores nacionales o
internacionales pueden llegar a afectar las finanzas
comprometiendo la realizacion de proyectos, o incluso
impactando a la operacion.

Cambios en las legislaciones vigentes pueden generar
entornos adversos para la realizacion de proyectos, o incluso
derivar en la cancelacion de algunos de ellos, o afectar lineas
de servicios.

Los ataques cibernéticos representan una amenaza latente
para los sistemas de informacion, los cuales pueden tener
motivaciones locales, nacionales o internacionales,
pudiendo afectar los sistemas de informaciéon y las
operaciones.

La mayor parte de las organizaciones privadas y
gubernamentales no cuentan con estrategias efectivas y
planes para garantizar la continuidad de operaciones en
casos de grandes catastrofes, teniendo un riesgo alto de
perder su capacidad de mantener su continuidad de
operacion, o incluso la continuidad de gobierno.

La amenaza del surgimiento de nuevas pandemias
continuara representando un riesgo permanente debido a los
virus emergentes con potencial pandémico que representan
un riesgo permanente para la salud mundial.

Las sequias, los problemas de agua y el calentamiento
global representaran nuevos retos para la gestion integral de
riesgos nunca antes vistos.

La presencia e involucramiento de actores generadores de
violencia en operaciones de emergencia se acompafia de
riesgos para la seguridad para el personal de respuesta a
emergencias, la misma poblacion, ademas de generar
problemas de imagen.

Las quejas mal gestionadas pueden generar crisis de marca.
Los escandalos asociados a personas pertenecientes a la
organizacién pueden generar crisis de marca.

Fuente: Plan Estratégico de la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos
https://transparenciasitgej.jalisco.gob.mx/api/api/banco_archivos/276231/downloadWeb
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V. Apartado estratégico

En este apartado se establecen los objetivos y las estrategias del presente plan institucional, tendientes a
concretar los compromisos establecidos dentro del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030,
hacia una ruta sustentable para las nifias, nifios y adolescentes, con una visién 2050.

Dentro del diagnostico general del Plan Sectorial, se identifico en materia de Gestion Integral de Riesgos y
Proteccion Civil, que el estado enfrenta riesgos crecientes derivados del cambio climatico, la expansion
urbana descontrolada y la falta de planeacion. Aunque se han incrementado las acciones preventivas, la
cobertura municipal de instrumentos como los atlas de riesgos es extremadamente baja. La capacitacion
ciudadana no ha sido suficiente, y eventos como incendios forestales y otros fenémenos antropogénicos
siguen afectando gravemente a multiples regiones.

La Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, se plantea, dentro de los objetivos del sector Jalisco
Tranquilo y en Paz, reducir el riesgo de desastres, dafios y pérdidas, mediante la Gestién Integral de Riesgos
de manera transversal y como elemento sustancial en la construccion del estado.

Con el proposito de fortalecer la capacidad del estado para prevenir, atender y mitigar los efectos de
desastres y emergencias, se han establecido cinco resultados orientados a consolidar un modelo de Gestion
Integral de Riesgos, mismos que contemplan la incorporacion del enfoque preventivo en la planeacion
urbana y municipal, el fortalecimiento de la preparacion institucional y comunitaria, la integracion de
fondos para la atencion de emergencias, la mejora en la calidad de la atencién a la poblacion y el impulso
a una gestion mas agil y transparente.

Objetivos institucionales

Para lo anterior se parte de un andlisis de fortalezas y debilidades identificadas en la institucion, asi como
el objetivo sectorial, ademas de las estrategias establecidas en el Plan Estratégico disefiado para la Unidad
Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, para el cual se plantearon los siguientes ejes estratégicos:

Mision, vision, valores, politica de calidad, requisitos legales

Identificacién y previsién de

riesgos VIl. Desarrollo organizacional

Prevencién y mitigacién de
riesgos
VIIl. Gestion deltalentoyla

. Preparacién cultura organizacional

. Respuesta j
IX. Transformacién digital

Rehabilitacién y
reconstruccion

Evaluacién y mejora continua

Ejes estratégicos de Soporte Institucional
I I
pnupuos pJofow A ugiopn|pag

. Aprendizaje y recuperacién . Comunicacién

de la experiencia

5
£
:
£
s
:
5
;
£
£
8
H

Satisfaccién de requerimientos y expectativas de los ciudadanos y partes
interesadas
Fuente: Plan Estratégico de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/106/247
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A partir de cada eje, se desprenden los Objetivos Estratégicos que determinaran las acciones generales a
realizar para la instrumentacién del Plan Estratégico, ademas de materializar la misién y la vision del
Organismo y cumplir con el objetivo tematico sefialado en el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza
2024-2030.

La Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos tiene como objetivo ejecutar acciones de prevencion,
auxilio, recuperacion y restablecimiento de las condiciones normales de la sociedad ante la ocurrencia de
desastres provocados por fenémenos naturales o de origen humano. Entre sus funciones se incluyen la
atencion de emergencias mediante primeros auxilios, busqueda y rescate, asi como la prevencion y control
de incendios, entre otras actividades operativas.

Debido a su ubicacion geografica y caracteristicas naturales, el estado se encuentra expuesto a diversos
riesgos, como sismos, tsunamis, erupciones volcanicas, entre otros. A su vez, la actividad humana
incrementa la vulnerabilidad frente a incendios, inundaciones y otros eventos adversos, 1o que hace
indispensable adoptar un enfoque preventivo en la gestion integral de riesgos. Este enfoque incluye la
capacitacion constante de la poblacion en general y la articulacion de mecanismos institucionales para la
anticipacion y mitigacion de impactos.

Durante 2025, la UEPCB llev6 a cabo 165,625 acciones preventivas en los distintos municipios del estado,
que incluyeron recorridos, monitoreos, fendmenos perturbadores analizados, exposiciones en materia de
proteccién civil, simulacros, revisiones de seguridad, reuniones de coordinacion interinstitucional,
verificaciones y acciones en operativos preventivos y eventos de concentracion masiva, entre otros. No
obstante, persisten importantes desafios a nivel local.

De acuerdo con la informacion de MIDE-Jalisco, solo tres municipios contaban en 2025 con atlas de riesgos
actualizados, lo que representa una cobertura de apenas 2.4% respecto al total de los 125 municipios del
estado, sin embargo, después de un analisis de informacion se identificé que no estaban siendo considerados
los diagndsticos municipales de riesgos actualizados, teniendo como objetivo reducir el riesgo de desastres,
dafos y pérdidas, mediante la Gestién Integral de Riesgos de manera transversal como elemento sustancial
en la construccion del estado, por lo que, durante la construccion del Plan Sectorial, se consideré generar
como nuevo indicador Diagnésticos municipales de riesgos actualizados teniendo al cierre de diciembre
del 2025 un total de 123 diagnosticos municipales realizados (MIDE).

Los diagnosticos son un instrumento técnico para identificar, evaluar y jerarquizar los peligros,
vulnerabilidades y niveles de exposicion de cada uno de los municipios, con la finalidad de orientar la
planeacion urbana, la Gestién Integral de Riesgos y la resiliencia comunitaria, son elementos esenciales
para iniciar la elaboracion de los Atlas Municipales de Riesgos, requiriendo visitas de campo, intervencion
de especialistas por las diferentes fendémenos a identificar, con la finalidad de establecer el nivel de riesgo
en el lugar, para lo que ademas se requiere la interaccion con la poblacion.

La UEPCB tiene considerado implementar los siguientes objetivos institucionales enfocados a dar
seguimiento y cumplimiento de metas y objetivos del PEDG y el Plan Sectorial, ademas alineados al
cumplimento de la MIR 2026.

Objetivos institucionales:

(OI1). Fortalecer la planificacion del desarrollo municipal y urbano bajo el enfoque de la Gestion
Integral de Riesgos aplicada.

(OI12). Impulsar la preparacion de la comunidad e instituciones para una adecuada respuesta ante
incidentes, accidentes y desastres.
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(OI3). Integrar los recursos disponibles en los fondos de desastres del Estado para atender todos los
fenémenos y etapas de la Gestidn Integral de Riesgos.

(Ol14). Asegurar una atencion oportuna, cercana empaética y de calidad a las y los jaliscienses.

(OI5). Desarrollar mecanismos agiles para la gestion de emergencias y tramites mediante el uso de
plataformas tecnoldgicas.

Lineas de accion

Con el proposito de fortalecer la capacidad del estado para prevenir, atender y mitigar los efectos de
desastres y emergencias, se establecieron en el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030, cinco
resultados orientados a consolidar un modelo de Gestion Integral de Riesgos, asi mismo, se implementaron
objetivos y lineas de accidén encaminados al cumplimientos de los resultados planteados, incorporando un
enfogue preventivo en la planeacion urbana y municipal, el fortalecimiento de la preparacion institucional
y comunitaria, la integracion de fondos para la atencion de emergencias, la mejora en la calidad de la
atencion a la poblacion y el impulso a una gestion mas agil y transparente.

Tabla 9. Determinacion de las lineas de accion

< Obijetivos Lineas de accion Aliados estratégicos
Area e
Institucionales

Direccion de
Evaluacion y
Seguimiento

Direccion de
Operaciones

Direccion de

Evaluacion y
Seguimiento

Direccidn de Finanzas y
Recursos Humanos
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oIl Fortalecer la
planificacion del desarrollo
municipal y urbano bajo el
enfoque de la Gestion Integral
de Riesgos aplicada.

OI2.- Impulsar la preparacion
de la comunidad e
instituciones para una
adecuada  respuesta  ante
incidentes,  accidentes vy
desastres.

Ol3.- Integrar los recursos
disponibles en los fondos de
desastres del Estado para
atender todos los fendémenos y
etapas de la Gestion Integral
de Riesgos.

L1.1 Desarrollar atlas de riesgos,
fortalecimiento del monitoreo y
alertamiento temprano y
generacion de inteligencia sobre
riesgos asociados al cambio
climético.

L1.2 Actualizar el marco legal,
creacion  de  normatividades
estatales y vinculaciéon con el
sector privado para reducir
vulnerabilidades.

L2.1 Implementar programas
comunitarios, institucionales y
hospitalarios de preparacion, y
establecimiento de convenios con
municipios para fortalecer
capacidades.

L2.2 Crear el Sistema Integrado de
Respuesta a Emergencias Jalisco
(SIREJ) para unificar y mejorar la
respuesta a emergencias a nivel
estatal, incluyendo nuevos centros
operativos y equipamiento
especializado.

L3.1 Fortalecer los Fondos
Estatales de Contingencias con la
finalidad de poder dar mayor
soporte a personas jaliscienses
afectadas por situaciones de
emergencia y/o desastres.

L3.2 Institucionalizar los
mecanismos de evaluacion post-
incidentes y andlisis de mejores
practicas.
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Municipios
SEMADET

SGG
Organismos Empresariales

Municipios
SEJ

SSJ

OPD SSJ

Unidades y  Coordinaciones
Municipales de Proteccién Civil y
Bomberos

SAMU

Cruz Roja

C5

SHP

Unidades y  Coordinaciones
Municipales de Proteccién Civil y
Bomberos

SAMU

Cruz Roja

C5
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< Objetivos Lineas de accién Aliados estratégicos
Area e
Institucionales

Direccion General

Direccion de
Operaciones

Direccion de
Evaluacion y
Seguimiento

Direccion de Finanzas y
Recursos Humanos

Direccion de
Evaluacion y
Seguimiento y

Direccion de

Comunicacién Social y
Relaciones Publicas
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Ol4.- Asegurar una atencion
oportuna, cercana empatica y

de calidad a las y los
jaliscienses.
Ol5.- Desarrollar

mecanismos 4agiles para la
gestion de emergencias y
tramites mediante el uso de
plataformas tecnolégicas.

L4.1. Transformar la organizacién
a una Secretaria de Gestion
Integral de Riesgos, con la
implementacion de sistemas de
calidad y creacion de nuevas bases
regionales.

L4.2 Profesionalizar al personal,
promocién  del liderazgo vy
establecimiento de un servicio
profesional de carrera.

L5.1 Desarrollar  plataformas
tecnolégicas para la gestion de
emergencias y tramites digitales a
nivel estatal.

L5.2 Fortalecer estrategias de
comunicacion interna y externa,
con un enfoque en la gestién del
riesgo y la imagen institucional.

SGG
SHP
SECADMON

SGG

SHP

SECADMON
(Direccién de OPD’s)

SGG (Transformacion Digital)

SEDECO

Comunicacion Estratégica del
Gobierno del Estado

Fuente de consulta: Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030
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Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza,
Plan Nacional de Desarrollo y Objetivos de Desarrollo
Sostenible

La Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, estableci6 objetivos instituciones alineados a los ejes y
temas transversales establecidas en el PEDG vigente, al Eje 2 del PND: Desarrollo con bienestar y

humanismo (Objetivos 2.2. y 2.10) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Fin de la pobreza (1.5),
Ciudades y comunidades resilientes (11.5y 11.b) y Accidn por el Clima (13.1).

Tabla 10. Vinculacion del Plan institucional al PEDG y ODS éreas sustantivas

Desarrollar un entorno libre de violencia, donde la seguridad sea un derecho de todas las
personas, con instituciones articuladas, eficientes, con enfoque centrado en las personas,
cuerpos policiales profesionalizados, una ciudadania participativa y un sistema de investigacion
y persecucion del delito que garantice acceso efectivo a la justicia, que fortalezcan el tejido
comunitario, generando confianza, paz social y cohesion territorial y la atencién coordinada
interinstitucional para prevenir y remediar la desaparicion de personas.

Objetivo sectorial

Reducir el riesgo de desastres, dafios y pérdidas, mediante la Gestion
Objetivo tematico Integral de Riesgos de manera transversal y como elemento
sustancial en la construccion del estado.

Metas ODS: 1.5, 11.5
y1lb, 131

Resultado(s) Obijetivo Area sustantiva
esperados del PEDG Institucional responsable del objetivo

Lineas de accion

L1.1 Desarrollar atlas de riesgos,
fortalecimiento del monitoreo y
R1.6.1 La Planificacion | OI1 Fortalecer la alertamiento temprano y generacion de
del desarrollo planificacion del inteligencia sobre riesgos asociados al

Municipal y urbano se desarrollo municipal y Direccion de Evaluacion y cambio climatico.
urbano bajo el enfoque

realiza baj? e! enfoque de la Gestion Integral Seguimiento ] -
de la gestion integral de | de Riesgos aplicada. L1.2 Actufal!zar el marco legal, creacion
riesgos de normatividades estatales y

vinculacién con el sector privado para
reducir vulnerabilidades.

L2.1 Implementar programas
comunitarios, institucionales y

R1.6.2 La preparacién hospitalarios de preparacion, y

. OI2.- Impulsar la establecimiento de convenios con

de la comunidad y de reparacién de la . .

N prep o, . municipios para fortalecer capacidades.
las instituciones se comunidad e Direccién de Operaciones
incrementa impactando instituciones para una L2.2 Crear el Sistema Integrado de
en la adecuada adecuada respuesta ante | Direccion de Evaluaciony | Respuesta a Emergencias Jalisco
respuesta ante las lir?e(;fsetgzsv accidentesy | Seguimiento (SIREJ) para unificar y mejorar la
contingencias y ' respuesta a emergencias a nivel estatal,
desastres. incluyendo nuevos centros operativos y

equipamiento especializado.
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Resultado(s)
esperados del PEDG

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Objetivo

Institucional

Area sustantiva
responsable del o

Lineas de accion

L3.1 Fortalecer los Fondos Estatales de

R1.6.3 Los recursos con
que cuenta el estado se
integra en un solo fondo
que aborda todos los
fendmenos y etapas de
la Gestion Integral de
Riesgos.

OI3.- Integrar los
recursos disponibles en
los fondos de desastres
del Estado para atender
todos los fenémenos y
etapas de la Gestion
Integral de Riesgos.

Direccién de Finanzas y
Recursos Humanos

Contingencias con la finalidad de poder
dar mayor soporte a personas
jaliscienses afectadas por situaciones de
emergencia y/o desastres.

L3.2 Institucionalizar los mecanismos
de evaluacion post-incidentes y analisis
de mejores préacticas.

R1.6.4 La atencion a las
personas es oportuna,
cercana, empética y de
calidad con personal
actualizado y
profesionalizado.

Ol4.- Asegurar una
atencidn oportuna,
cercana empatica y de
calidad a las y los
jaliscienses

Direccién General
Direccién de Operaciones

Direccion de Evaluaciony
Seguimiento

Direccién de Finanzas y
Recursos Humanos

L4.1. Transformar la organizacion a una
Secretaria de Gestion Integral de
Riesgos, con la implementacion de
sistemas de calidad y creacién de
nuevas bases regionales.

L4.2 Profesionalizar al personal,
promocion del liderazgo y
establecimiento de un servicio
profesional de carrera.

R1.6.5 La mejora
regulatoria permite
dinamizar los tramites
acortando tiempos de
respuesta, ademas de
permitir una interaccion
permanente con los
publicos de interés.

OI5.- Desarrollar
mecanismos agiles para
la gestion de
emergencias y tramites
mediante el uso de
plataformas
tecnoldgicas.

Direccion de Evaluacién y
Seguimiento y

Direccion de Comunicacion
Social y Relaciones
Plblicas

L5.1 Desarrollar plataformas
tecnolégicas para la gestion de
emergencias y tramites digitales a nivel
estatal.

L5.2 Fortalecer estrategias de
comunicacion interna y externa, con un
enfoque en la gestion del riesgo y la
imagen institucional.
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Fuente: Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030.
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Programa presupuestario y objetivos
Institucionales

VI.

Identificacion del programa presupuestario y su
contribucidn a los objetivos institucionales.

La Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, opera el Programa Presupuestario “SPC Gestidn
Integral de Riesgos y Proteccién Civil”, conformado por un total de 18 indicadores para: el fin, propdsito,
6 componentes y 10 actividades respectivamente, los cuales integran la Matriz de Indicadores para
Resultados de acuerdo a los lineamientos de planeacién y presupuestacion previstos por la administracion
estatal y los que han sido disefiados para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales, y los
diferentes instrumentos de planeacion de los que la Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil forma
parte y cuya ejecucion esta a cargo de las diferentes areas que conforman el Organismo, acorde al ambito
de sus competencias, a continuacion se desagregan:

Tabla 11. Programa presupuestario y objetivos institucionales.

Programa

Objetivo Presupuestario

Indicador

Area responsable

institucional

MIR
Porcentaje ponderado por el tipo de intensidad del evento.
Porcentaje de cumplimiento de reportes de monitoreo y
Ol1 Fortalecer la alertamiento.
Direccion de planificacion del Porcentaje de Inventarios de peligros y riesgos elaborados
Egatljl:zfileonnto y (rj:jr?ir(r:?l{a(: Gestion Integral de conforme a la guia técnica.
9 urbanopba'?)l el Riesgos y Proteccion Acciones preventivas en sitios de riesgo ante los fenémenos
L J Civil naturales o antropogénicos. ***
Coordinacién de enfoque de la
Logistica Gestion Integral de Porcentaje de inventarios de peligros por municipio.
Riesgos aplicada. Porcentaje de gobiernos municipales asesorados para la elaboracion
de inventarios de peligros.
Diagnésticos municipales de riesgos actualizados. ***
Coordinacién Porcentaje de personas capacitadas en gestion integral de riesgos.
Juridica OI2.- Impulsar la Porcentaje de procesos formativos dirigidos a cada sector de la
preparacion de la poblacion.
Coordinacién  de comunidad e » Personas capacitadas en materia de proteccion civil. ***
Ensefianza y instituciones para | Gestion Integral de - .
Capacitacion una adecuada Riesgos y Proteccion Porcentaje de cumplimiento de acuerdos.
respuesta ante Civil Porcentaje de eficiencia en emision de dictdmenes y registros para
Coordinacion de incidentes, el cumplimiento de medidas de seguridad.
f‘;.’p?lrv's.'on’ ch'dfmes y Porcentaje de acuerdos celebrados con autoridades para la
Algl ancia y esastres. actualizacion y homologacion de la normatividad en materia de
sesoria gestion integral del riesgo.
OI3.- Integrar los
recursos
Direccion de disponibles en los
Evaluacion fondos de
Se uimientgl desastres del Gestion Integral de
9 Estado para Riesgos y Proteccion Razén de afectacion de comunidades. *
Direccion de aterlder todos los Civil
) fenémenos y
Operaciones
etapas de la
Gestion Integral de
Riesgos.
Razén de personas afectadas entre emergencias ocurridas. **
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Area responsable

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Objetivo
institucional

Programa
Presupuestario

Indicador

Direccion de
Operaciones
Direccion de Manejo
de Fuego

Direccién de Finanzas
y Recursos Humanos

Ol4.- Asegurar
una atencion
oportuna, cercana
empatica y de
calidad a las y los
jaliscienses.

MIR

Gestion Integral de
Riesgos y Proteccion
Civil

Porcentaje del gasto ejercido en operacién administrativa
institucional, respecto al total del presupuesto asignado al programa
presupuestario.

Suficiencia de recursos, enfogue a la GIR.

Porcentaje de activacion de atencion a incidentes, accidentes o
desastres.

Emergencias causadas por fendmenos antropogénicos. ***

Promedio de hectéareas afectadas por evento de incendios forestales.

Incendios forestales atendidos en coordinacion con otras instancias.

*kk

Porcentaje de conformidad de infraestructura y equipamiento en
bases. ***

Direccién de
Comunicacion Social y
Relaciones Publicas

Direccion de

OI5.- Desarrollar
mecanismos agiles
para la gestion de
emergencias y
trémites mediante
el uso de

Gestion Integral de
Riesgos y Proteccion
Civil

Porcentaje de campafias de comunicacién preventiva para riesgos
identificados.

Evaluacion y

L Porcentaje de tramites digitales ingresados.
Seguimiento y

plataformas
tecnolégicas.

Fuente: elaboracion propia

* indicador de fin

** indicador de propésito

*** indicadores que reportaran a MIDE-2026, dentro de los cuales se encuentran los que corresponden a la Direccién de Manejo de Fuego que se
integra a la UEPCB a partir de la transferencia por parte de SEMADET.

Mecanismos de evaluacion y seguimiento

Los mecanismos de evaluacion y seguimiento se derivan de los instrumentos de planeacion, los que
establecen las metas para cada actividad y que de acuerdo a la frecuencia de medicion establecida se generan
los reportes para el analisis y toma de decisiones a fin de asegurar el adecuado cumplimiento siempre que
existan las condiciones previstas en los supuestos criticos. La informacion generada por las &reas
responsables y soportada por los medios de verificacion, es remitida a la Direccion de Evaluacion y
Seguimiento (cuyo titular es el enlace programatico ante las Secretarias de la Hacienda Publica y de
Planeacion y Participacion Ciudadana respectivamente) es la que integra y registra el avance en las
plataformas de SPBR y MIDE, en la frecuencia requerida para los indicadores que para cada caso se
reportan, asi como los informes trimestrales que se presentan a la Junta de Gobierno y para efectos de
transparencia e informacién puablica.

Se cuenta con un tablero de control en el que se registra de manera mensual el resultado de las actividades
de las unidades responsables; con frecuencia semanal o quincenal, la Direccion General convoca a
reuniones de direccion y de diferentes comités para brindar el seguimiento del desempefio y la
retroalimentacion de las areas en un esquema de constante interaccion para reforzar o establecer cursos de
accion y decisiones que aseguren el cumplimiento, asi como la recuperacion de la experiencia para la
mejora.
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VII.

Obijetivo

Institucional

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Contribucidn a temas transversales

Estrategias de los Temas
Transversales del PEDG

Corresponsabilidad en acciones estratégicas
derivadas de los planes sectoriales

Tabla 12. Contribucion de las acciones o proyectos a las teméticas transversales

Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030)

OI1 Fortalecer
la
planificacion
del desarrollo
municipal y
urbano bajo el
enfoque de la
Gestion
Integral de
Riesgos
aplicada.

Ol2.-
Impulsar la
preparacion de
la comunidad
e instituciones
para una
adecuada
respuesta ante
incidentes,
accidentes y
desastres

T1 T2 T3 T4 T5 T6

AET4.5.3.1 Gestionar la vinculacion entre
dependencias y organismos publicos descentralizados,
en coordinacion con la Unidad Estatal de Proteccion
ET4.5.3 Actualizar el Civil y Bomberos, para recopilar y procesar X
Atlas Estatal de Riesgos, informacion climatica que permita actualizar el Atlas
incorporando de forma Estatal de Riesgos, alineado con las directrices del
mas completa los Panel Intergubernamental de Expertos sobre Cambio
escenarios y riesgos del Climatico (IPCC).
cambio climatico,
baséandose en los Gltimos
reportes del IPCC. AET4.5.3.2 Difundir la informacion del Atlas de
Riesgos de manera accesible y comprensible para la X
ciudadania, fortaleciendo la prevencion y la gestion
climética a nivel comunitario y territorial.
AET4.5.1.1 Realizar diagndsticos regionales y
sectoriales de vulnerabilidad climética, en
ET4.5.1 Desarrollar planes | coordinacion con la Unidad Estatal de Proteccion
de adaptacion climética Civil y Bomberos Jalisco, para elaborar planes de X
con base en diagnésticos | @daptacion y gestion de riesgos que establezcan lineas
de vulnerabilidad regional, | de accion prioritarias orientadas a fortalecer la
para aumentar la resiliencia territorial y sectorial.
resiliencia de
comgnldades y AET4.5.1.2 Coordinar la implementacion acciones
eco§|stemas ante derivadas de los planes de adaptacion y gestion de
fenomengs_ riesgos climaticos, incorporando procesos de
meteorol6gicos extremos. | qonipilizacion y capacitacién comunitaria y sectorial X
que fomenten la participacion activa y la
sostenibilidad de las medidas de resiliencia.
ET4.5.2 Fortalecer las AET4.5.2.1 Coordinar la implementacion de medidas
capacidades locales de de infraestructura resiliente, sistemas de alerta
gestion de riesgos temprana y soluciones basadas en la naturaleza,
mediante infraestructura apoyandose en los diagndsticos regionales y
resiliente y sistemas de sectoriales de vulnerabilidad climatica elaborados en X
alerta temprana, para la ET4.5.1y en coordinacién con la Unidad Estatal de
proteger vidas y medios de | Proteccién Civil y Bomberos Jalisco y autoridades
subsistencia ante desastres | locales, para fortalecer las capacidades de gestion de
naturales. riesgo y resiliencia comunitaria.

*Temas transversales: T1 Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes; T2 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres; T3 Garantia y
proteccion efectiva de derechos humanos; T4 Desarrollo sustentable y accion ante el cambio climatico; T5 Gobernanza y Cultura de Paz, y; T6
Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion
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VI1II. Cartera de proyectos institucionales

Los proyectos institucionales citados de manera enunciativa en el marco del Plan Sectorial, y no limitativa,
precisando que a los aqui presentados pudieran vertebrarse estrategias contenidas en el plan estratégico, en
funcidn del contexto dinamico y cambiante.

Nombre del
Proyecto

Tabla 13: Proyectos Institucionales:

Descripcion del proyecto

Alcance

(estatal,

regional,
municipal)

Periodo de
implementacion
(Afios)

Area(s)
responsable(s)

Objetivo
institucional

Se busca identificar y comprender las
causas que generan riesgos mediante
herramientas dindmicas, accesibles y
faciles de utilizar, aprovechando las
nuevas tecnologias, los aportes de
diferentes organismos y el analisis de

- Direccion de
mejoras a programas para la respuesta. Evaluacion y
Asimismo, se pretende instrumentar la "
- ST = . Seguimiento
Prevencion, disminucion del dafio ambiental y L
reduccion y temporal que presenta este fendmeno Coordinacion
. . R - ' Regional 2026- 2030 de Logistica Oll.-
control del riesgo asi como el disefio de estrategias de 9 > 1-0gIS
: Direccion de
de desastres. respuesta ante nuevos riesgos durante el Finanzas
desarrollo agricola los cuales se y
. Recursos
encuentran estrechamente relacionados.
- Humanos
Fortalecer las capacidades locales y
reducir las vulnerabilidades, asi como
garantizar una visualizacién adecuada
en instrumentos y sistemas nacionales e
internacionales de Gestion del Riesgo de
Desastres (GRD).
Se plantea el redisefio y ampliacién de
la estructura organizacional de la
UEPCBJ incorporando la Division de Direccion de
. Manejo de Fuego, asi como la Operaciones Ol2.-
Fortalecimiento o L N
- ampliacion y modernizacion de su Direccion de Ol3.-
de la capacidad . - . ”
operativa de la infraestructura'y eqmpamle_nto. _Ademas, ) Evalu_lac_lon y Ol4.-
. se busca fortalecer la coordinacion entre Regional 2026-2028 Seguimiento Ol5.-
Unidad Estatal de - AU
A, las entidades responsables de la Direccion de
Proteccién Civil y . -
respuesta, mediante modelos Finanzas y
Bomberos -
homologados, con enfoque colaborativo Recursos
y de capacidades compartidas que Humanos
garanticen la mejora de los procesos
operativos y recursos.
Se busca establecer mecanismos que
funcionen como espacios de consulta, L
L SPaclos Direccion de
s coordinacion, participacion y toma de .
Actualizacion del L Evaluacion y
. decisiones para la gobernanza del S
marco normativo riesgo, promover que los instrumentos Seguimiento
ara la Gestion VI . Coordinacion
P normativos integren herramientas del . o
Integral de Regional 2026 Juridica Oll.-
- enfoque de GRD y generar un A
Riesgos de documento guia que armonice el marco Coordinacién
Desastres en P L de Supervision,
: juridico con el desarrollo y la gestion > Supen
Jalisco. - Vigilanciay
del riesgo, acorde a la Norma Estatal de .
Asesoria.

Seguridad Humana y Contra Incendios
para Jalisco.

Fuente de consulta: Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030, Plan Sectorial de Seguridad 2024-2030, Plan Estratégico de la Unidad
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X. Directorio

Sergio Ramirez Lépez
Director General

Ignacio Aguilar Jiménez
Director de Operaciones

Eduardo Diaz Pérez
Director de Evaluacion y Seguimiento

Edgar José Lopez Orozco
Director de Finanzas y Recursos Humanos

Izaias Patlan Nufiez
Director de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

Miguel Angel Pelayo Paz
Coordinador Administrativo

Victor Godinez Reséndiz
Organo Interno de Control

Fernando Rodriguez Morales
Coordinador de Logistica

José Martin Salas Vazquez
Coordinador Juridico

Alfonso Santoyo Sanchez
Coordinador de Supervision, Vigilancia y Asesoria

Sandra Fernanda Gallo Corona
Coordinadora de Ensefianza y Capacitacion
Integracion y edicion de la informacion

Eduardo Diaz Pérez
Director de Evaluacién y Seguimiento

Celia Araceli Guevara Gonzalez
2° Oficial de Apoyos Multiples del Consejo Estatal

Validacion técnica de la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana

Andrea Zarzosa Codocedo
Directora General de Planeacion y Evaluacion Participativa

Javier Sosa Pérez Maldonado
Director de Planeacidn Institucional por Resultados y Enlace
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XIl. Anexos

- Plantilla de personal 2026.
https://transparenciasitgej.jalisco.gob.mx/api/api/banco_archivos/261397/downloadWeb

- Acuerdo Legislativo 29585/LX111/24
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=newspaper/22692/1730402242-2024-10-

31-V.pdf

- MIR 2026
https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion

- Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado Denominado Unidad Estatal de Proteccion
Civil y Bomberos
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=newspaper/21943/1709328217-2024-03-

02-V.pdf
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XI11. Glosario

AMG Area Metropolitana de Guadalajara
c5 Centro de Coordinacién, Comando, Control, Comunicaciones y Computo del
Estado de Jalisco, mejor conocido como “Escudo Jalisco C5”
DOF Diario Oficial de la Federacion
MIDE Monitoreo de Indicadores de Desarrollo
MIR Matriz de Indicadores de Resultados
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible.
oIC Organo Interno de Control
OPD Organismo Publico Descentralizado
PND Plan Nacional de Desarrollo
UEPCB Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos
SAMU Sistema de Atencion Médica de Urgencias
SECADMON ' Secretaria de Administracion
SGG Secretaria General de Gobierno
SHP Secretaria de la Hacienda Publica
SIEGIR Sistema de Informacion Estatal para la Gestion de Riesgos de Desastres
SIREJ Sistema Integrado de Respuesta a Emergencias Jalisco
SEMADET Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
Siglas en Inglés Urban Search and Rescue (Grupo de bisqueda y rescate en
USAR
estructuras colapsadas).
44

353!5 Plan Institucional
A\




Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Plan Institucional entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las contenidas en el presente Plan

Institucional.
Asi lo formulc{% autorizo
|
' ‘L‘Jn‘.l .
e——TVTTT0. SE[{EiH Ram il("l Lopez
i ‘;:/'..-n:;..zw.u
Unidad Estatal de’Pyoteccian Civil vy Bomberos
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