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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

Los territorios son espacios donde convergen nuestras oportunidades, derechosy desigualdades; son
el lugar donde habitamos, nos movemos y desarrollamos nuestro proyecto de vida. En Jalisco,
la manera en que crecen las ciudades, se conectan las regiones, se gestiona el agua y se protege
el capital natural, determina, de forma directa, la calidad de vida de las personas, la resiliencia de
las comunidades y el equilibrio de los ecosistemas. Por ello, avanzar hacia territorios sustentables,
incluyentes y que respeten los derechos humanos, no es solo una aspiracién estatal: es una
responsabilidad con el presente y con las generaciones futuras.

La vision sectorial para la gestion del territorio establece que el desarrollo sostenible requiere
una accién publica articulada, capaz de integrar la proteccion del medio ambiente, la garantia del
derecho humano al agua, la infraestructura publica de calidad, la movilidad accesible y una
gobernanza territorial basada en la coordinacién institucional y la participacion social. Este
enfoque parte del entendimiento de que los desafios territoriales, desde las desigualdades
espaciales hasta el deterioro ambiental, deben atenderse mediante soluciones integrales, de largo
plazo, centradas en las personas y en los ecosistemas.

En este contexto, la Coordinacién General Estratégica de Gestion del Territorio (CGEGT)
desempefia un papel fundamental. Como instancia articuladora del Gobierno del Estado, su
mision es integrar los esfuerzos de las Secretarias sectorizadas para asegurar la coherencia
estratégica de las politicas publicas del sector y contribuir al cumplimiento del objetivo sectorial:
promover un desarrollo territorial sostenible, resiliente e incluyente paraJalisco.

El presente Plan Institucional de la Coordinacién General Estratégica de Gestion del Territorio
(CGEGT) constituye el instrumento rector que orienta la accion estratégica de la Coordinacion
durante la Administracion 2024-2030. Su elaboracion atiende a lo dispuesto en la Ley de
Planeacidn Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a los lineamientos
metodol6gicos emitidos por la Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana, con el
propoésito de asegurar que las dependencias cuenten con una ruta clara, ordenada y coherente para
el cumplimiento de sus atribuciones.

Este documento se integra por catorce apartados. Inicia con una introduccion que contextualiza
la importancia y propésito del instrumento. Posteriormente, presenta el Marco Legal, donde se
describen las normas que fundamentan la actuacion de la Coordinacion. En el capitulo de Filosofia
Institucional se plasman la mision, vision y valores que guian el actuar de la dependencia.
Asimismo, se incorpora el Diagnostico de la Organizacion, que ofrece un andlisis detallado del
estado actual de la CGEGT. A partir de este diagndstico, el Apartado Estratégico define los
objetivos institucionales y las lineas de accion que orientaran el trabajo de cada area durante el
periodo. El Plan incluye ademas la vinculacién con los Programas Presupuestarios, la Medicion

del Desempefio mediante indicadores, la Contribucién a Temas Transversales y Grupos Prioritarios,
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

asi como la Cartera de Proyectos Estratégicos que impulsara la Coordinacion.

Finalmente, se incorporan los Anexos, la Bibliografia y el Directorio institucional. Con este
instrumento, la Coordinacién reafirma su compromiso de trabajar con eficiencia, integridad,
legalidad y un enfoque basado en evidencia, para consolidar una gestion territorial estratégica
que contribuya al bienestar presente y futuro de las y los habitantes de Jalisco.
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La Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio (CGEGT) encuentra su sustento
juridico en el articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual
establece que el poder publico de las entidades federativas se dividira, para su ejercicio, en
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

En materia estatal, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 46, sefiala que el
Poder Ejecutivo, para el despacho de sus asuntos, tendrd un servidor denominado Secretario
General de Gobierno y varios que se denominaran Secretarios del ramo que se les encomiende.

Adicionalmente, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco sefiala en su articulo
11, que las Coordinaciones Generales Estratégicas son las dependencias auxiliares del Poder
Ejecutivo, que agrupan a las dependencias y entidades por materia y afinidad, para el mejor
desarrollo de sus funciones, en la forma y términos que lo disponga el acuerdo que emita el
Gobernador del Estado; entre dichas Coordinaciones, conforme al mismo articulo, numeral 2,
fraccién IV, se encuentra la Coordinacién General Estratégica de Gestion del Territorio (CGEGT).

En el articulo 13 se establece que seran atribuciones de las Coordinaciones Generales Estratégicas:
coordinar y supervisar las dependencias y entidades a su cargo, rendir informes inherentes a sus
funciones, presentar avances sistematicos, y rendir informes relativos a las dependencias y entidades
bajo su coordinaciéon o sectorizacion, fortalecer la planeacion y desarrollo de la agenda institucional
y de gobierno, formular los proyectos, planes y programas de trabajo, coordinar acciones tendientes
a vigilar el correcto ejercicio de las facultades de las dependencias y entidades, asi como proponer
y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de
las dependencias y entidades sectorizadas.

El Reglamento Interno de la Coordinacién General Estratégica de Gestion del Territorio
determina las atribuciones y actividades que regulan la creacién y el funcionamiento de la
institucion. Esta seccion integra las disposiciones y normativas aplicables que orientan el
quehacer institucional, asegurando que cada accién, programa y decision se desarrolle con estricto
apego a la legalidad y en coherencia con las politicas publicas vigentes.

Asimismo, conforme al Acuerdo DIELAG ACU 067/2024 del Gobernador Constitucional del Estado
de Jalisco, mediante el cual se establece la sectorizacién de las entidades de la Administracion Publica
Paraestatal a las dependencias de la Administracion Publica Centralizada, dichas entidades quedaron
adscritas a la Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio para efectos de
coordinacion, seguimiento y gestién administrativa.
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

Direcciongeneral

Tabla 1. Funciones y atribuciones por Direccion

Funciones/ atribuciones

Coordinadora
General

Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco.

Reglamento Interno de la Coordinacion

General
Estratégica de Gestion del Territorio
del Estado de Jalisco.

Las Coordinaciones Generales Estratégicas

son las
dependencias  auxiliares  del  Poder
Ejecutivo que agrupan a las dependencias
y entidades por materia y afinidad, para
el mejor desarrollo de sus funciones, en la
forma y términos que lo disponga el
acuerdo que para tal efecto emita el
Gobernador del Estado.

Al Coordinador General le corresponde la
representacion, trdmite y resolucion de los
asuntos que son competencia de la
Coordinacion General, sin perjuicio de las
atribuciones otorgadas a sus Unidades
Administrativas.

Secretarfa Particular

Reglamento Interno de la Coordinacion

General
Estratégica de Gestion del Territorio
del Estado de Jalisco

El Secretario Particular es el responsable
de coadyuvar directamente con el
Despacho del Coordinador General en el
seguimiento y atencion de los asuntos de

su competencia.

Direccion Juridicay de
Transparencia

Reglamento Interno de la Coordinacion

General
Estratégica de Gestion del Territorio
del Estado de Jalisco

La Direccion Juridica y de Transparencia
es la encargada de brindar la asesoria
juridica y defender los intereses juridicos
de la Coordinacién General, y coadyuvar
en materia de vigilancia en las obligaciones
de la Coordinacién General y de las
Secretarias agrupadas en la misma en
materia de Transparencia y Acceso a la

Informacion.

Direccionde
Administracion

Reglamento Interno de la Coordinacién
General
Estratégica de Gestion del Territorio
Disposiciones Administrativas para las
Entidades
Paraestatales del Estado de Jalisco

Dependencias y

Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Puablico del Estado de Jalisco.
Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Jalisco.

Administrar  los recursos  humanos,
financieros y materiales.

Elaborar y supervisar el anteproyecto de

presupuesto.

Vigilar el ejercicio del gasto vy
comprobacion de fondos.

Autorizar  adquisiciones y  servicios
conforme a normativa vigente.
Implementar control interno y
cumplimiento de disposiciones
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

Direcciéngeneral Funciones/ atribuciones

Plan Estatal de  Desarrollo vy | administrativas.

Gobernanza 2024-2030 Coordinar  procesos de nomina vy
movimientosde personal.

Promover igualdad laboral y transparencia
administrativa.

Reglamento Interno de la Coordinacién | La Direccion de Planeacion es la encargada

General de planear, programar y organizar los
Estratégica de Gestion del Territorio | proyectos y planes de trabajo y estratégicos
de la Coordinacién General, asi como
colaborar con los de las Secretarias y entes
sectorizados, para definir, promover y
Direccion de articular los objetivos de las politicas
Planeacion - :
publicas planteadas por el Gobierno del
Estado de manera estratégica, ademas de
impulsar la solucién de temas de interés

comun para todas las Secretarias.

Reglamento Interno de la Coordinacién | La Direccion de Gestion y Seguimiento es

General la encargada de asegurarse  del
Direccion de Gestion y

S Estratégica de Gestion del Territorio | cumplimiento de plazos y metas para la
Seguimiento

consolidacion de los proyectos, programas
y planes de trabajo de la Coordinacién
General y de las Secretarias, para con ello
conseguir los objetivos de las politicas
publicas planteadas por el Gobierno del
Estado, ademas de impulsar la solucion de
temas de interés comln para todas las
Secretarias.

Fuente: Elaboracién propia.
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

En la presente seccion se desarrollan los pilares fundamentales gue orientan la actuacion cotidiana
de la dependencia. La mision institucional define el propésito fundamental que guia su trabajo, asi
como los compromisos que asume para generar valor pablico y contribuir al logro de los objetivos
del gobierno estatal. La visién institucional proyecta el rumbo deseado para el futuro de la
dependencia, estableciendo el horizonte o aspiracion institucional. Por Gltimo, se presentan los
valores institucionales, entendidos como los principios éticos que rigen la conducta de la
dependencia y de quienes la integran. Estos valores orientan el comportamiento organizacional,
fortalecen la integridad publica y consolidan una cultura institucional s6lida, coherente y alineada
con el interés publico.

Coordinar y articular por medio de las Secretarias de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, de
Transporte, de Infraestructura y Obra Publica, y de Gestion Integral del Agua, y los entes
sectorizados, las politicas publicas estatales, asegurando la coherencia estratégica en materia de
gestion del territorio, buscando promover el desarrollo territorial sostenible, incluyente y con enfoque
de derechos humanos.

Planear, gestionar y articular de manera estratégica la gestion del territorio de Jalisco, donde la
Coordinacién y las entidades sectorizadas trabajen con eficiencia, integridad, evidencia y apego
a la legalidad para promover la proteccién del capital natural, el derecho humano al agua, el
fortalecimiento de la infraestructura puablica incluyente y sostenible, la movilidad accesible y la
conectividad regional, asi como la coordinacion y el fortalecimiento de la gestién territorial en las
areas metropolitanas.

11
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Eficiencia: Es la capacidad de utilizar de manera Optima los recursos humanos,
financieros y materiales disponibles para alcanzar los objetivos institucionales.

Eficacia: EI cumplimiento oportuno y satisfactorio de los objetivos y metas establecidas.
Legalidad: Hace referencia al actuar conforme a las leyes, garantizando la transparencia y
la rendicion de cuentas.

Respeto: Promocidn del trato equitativo, incluyente y cordial en las relaciones laborales y
con la ciudadania.

Equidad: La responsabilidad de adaptar politicas y préacticas para eliminar ladiscriminacion
y fomentar la inclusion dentro y fuera de la institucion.

Integridad: El deber de las personas servidoras publicas para actuar de manera coherente
bajo los parametros de la responsabilidad en la gestion de su competencia.

Innovacion: La aplicacion de ideas y practicas novedosas en el &mbito de la gestion publica
con la finalidad de generar valor social.
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

Con el proposito de conocer la situacidn actual de la Coordinacion y orientar de manera mas precisa
su accion institucional, en el presente apartado se presenta un diagndstico por Direccién y areas,
que permite ofrecer un panorama institucional,identificandoretosyoportunidades.

Para tal efecto, se presentan tres grandes apartados: Analisis institucional del campo de accion,
andlisis administrativo e identificacion de problemas y oportunidades institucionales.

En este apartado presenta un diagndstico de cada area de la Coordinacion, mediante una
descripcion de la situacion actual de cada una, incluyendo los principales retos y oportunidades
que se presentan al realizar sus actividades.

SecretariaParticular

La Secretaria Particular funge como un &rea estratégica de apoyo directo a la Coordinadora
General, cuyo propoésito es garantizar el enlace eficiente entre la Coordinacion General Estratégica
de Gestion del Territorio y el Titular del Poder Ejecutivo, asi como en las diversas dependencias
del Gobierno del Estado y con organismos, personas fisicas o juridicas del sector publico, social
y privado. Su campo de accion se centra en la gestion y canalizacién de los asuntos
administrativos, operativos y de comunicacion que requieren la atencion de la Coordinadora
General.

Derivado de lo anterior, esta area enfrenta diversos retos relacionados con la capacidad operativa
y la eficiencia administrativa, tales como la persistencia de procesos manuales que retrasan la
atencién y el seguimiento de asuntos, la sobrecarga de trabajo concentrada en un equipo
muy reducido, la falta de herramientas digitales que permitan un control méas agil de la agenda
y de los acuerdos, asi como recursos limitados que dificultan avanzar hacia una modernizacién
tecnolégicaintegral.

Juridicoy Transparencia

La Direccion Juridica y de Transparencia principalmente brinda asesoria juridica a la coordinacion
general y a las dependencias sectorizadas a la misma. Ademas, la representa legalmente ante
autoridades judiciales y administrativas, asi como ante cualquier persona fisica o juridica, con el
objetivo de defender sus intereses. De igual manera, coadyuva en la vigilancia de las obligaciones
de la Coordinacion General y de las Secretarias y organismos agrupados en la misma, en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

Uno de los principales retos de la direccidon es trabajar en coordinacién con las Secretarias

13
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio
sectorizadas con poco personal para atender la totalidad de los temas juridicos. Sin embargo, gracias

a la optimizacién de procesos, a una coordinacion efectiva y a la derivacién a cada uno de los
abogados de los temas por materias, ha sido posible responder en tiempo y forma a las demandas,
solicitudes de transparencia y asesorias solicitadas. Ademas de defender de manera correcta los
litigios nuevos y en curso en los que la Coordinacién sea parte.

Administracién

La Direccion Administrativa tiene como funcion principal gestionar de manera integral los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos de la CGEGT, asegurando su uso eficiente,
transparente y conforme a la normativa aplicable. Su labor se orienta a fortalecer la planeacion
presupuestal, el control interno y la rendicion de cuentas, de acuerdo con las Disposiciones
Administrativas 2024 y el eje Gobierno efectivo e integridad publica del Plan Estatal de Desarrollo
y Gobernanza(PEDG)2024-2030.

Entre los principales retos de esta Direccion se encuentra la operacion con recursos limitados,
lo que demanda una planeacion rigurosa, la optimizacion de procesos y el uso racional y eficiente
de los recursos, conforme a la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Ademas, la constante actualizacién del marco normativo y la coordinacion con diversas
unidades administrativas representan desafios adicionales para asegurar el cumplimiento oportuno
de obligaciones financieras, presupuestales y administrativas.

No obstante, estos retos también abren oportunidades importantes, tales como fortalecer la
eficiencia operativa mediante el uso inteligente de la informacion, consolidar mecanismos de
control interno, promover una cultura organizacional orientada a resultados y fomentar la
profesionalizacion del personal. Todo ello contribuye a una gestion mas estratégica y sostenible
gue respalde las funciones sustantivas de la Coordinacion.

Planeacion

La Direccién de Planeacién es la responsable de monitorear la planeacion y programacién
de los planes de trabajo de las Secretarias y demas organismos sectorizados a la CGEGT,
proporcionando asesoria técnica, metodoldgica y estratégica para la formulacion de sus proyectos
especiales y la consolidacion de suplaneacion institucional.

Esta direccion opera en un contexto estatal caracterizado por dindmicas territoriales complejas,
entre las que destacan la expansion urbana acelerada, la creciente presion sobre los recursos
naturales, la heterogeneidad en la provision de infraestructura y servicios, asi como los efectos
cada vez mas visibles del cambio climatico. Estas condiciones incrementan la necesidad de contar
con una planeacion estratégica sélida, basada en evidencia y articulada entre las dependencias
del sector, para orientar intervenciones mas eficientes, sostenibles y coordinadasen el territorio.

14
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio
En este escenario, la Direccion enfrenta retos relevantes, como la consolidacion de proyectos y

visiones de largo plazo en un entorno de incertidumbre, la promocion de una planeacién
basada en evidencia y la superacién de inercias administrativas que dificultan la adopcion de
enfoques estratégicos e interinstitucionales. Ademas, la definicion de metas realistas y la
programacién de acciones acordes con las capacidades operativas y presupuestales de cada
dependencia representan desafios permanentes.

Al mismo tiempo, existen oportunidades para reforzar su papel articulador mediante la alineacion
con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030, el fortalecimiento de los instrumentos
de monitoreo y evaluacion y la creciente necesidad de politicas publicas territoriales mas integrales
y coordinadas. En este marco, la Direccidn de Planeacidn se posiciona como un actor clave para
impulsar una gestion territorial méas estratégica, eficiente y orientada a resultados.

Gestion y Seguimiento

La Direccion de Gestién y Seguimiento es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento
de plazos y metas para la consolidacion de los proyectos, programas y planes de trabajo de la
Coordinacion General y de las Secretarias, a fin de conseguir los objetivos de las politicas publicas
planteadas por el Gobierno del Estado, ademas de impulsar la solucion de temas de interés comun.

La gestion integral del territorio enfrenta actualmente retos crecientes derivados de la complejidad
urbana, las presiones ambientales, la movilidad metropolitana y la administracion sostenible de
los recursos hidricos (Sanchez et. al., 2023). Diversos estudios académicos en materia de
gobernanza territorial sefialan que la principal dificultad no es la ausencia de politicas, sino la falta
de mecanismos efectivos de articulacion, seguimiento y evaluacién entre las instituciones
responsables (Cérdovay Romo, 2022 & Salvatierraet. al., 2023).

En este sentido, la Direccion de Gestién y Seguimiento debe responder a desafios como la
heterogeneidad técnica entre dependencias, la asimetria en el acceso y uso de la informacion, la
multiplicidad de actores involucrados y la necesidad de sincronizar agendas sectoriales bajo una
vision unificada de desarrollo sostenible. Lo anterior demanda el fortalecimiento de metodologias
de seguimiento mas robustas, sistemas de informacion interoperables y una cultura institucional
orientada a resultados.

Al mismo tiempo, esta complejidad abre oportunidades significativas para fortalecer la
coordinacion gubernamental y consolidar una gestion territorial moderna. Hay que destacar
que los territorios que avanzan hacia modelos de gobernanza colaborativa logran mejorar la
eficiencia operativa, anticipar conflictos, optimizar recursos y acelerar la ejecucion de proyectos
estratégicos (Cérdovay Romo, 2022).

La Direccion de Gestion y Seguimiento, al fungir como puente entre las Secretarias de Medio
Ambiente, Transporte, Gestion Integral del Agua e Infraestructura y Obra Publica, tiene la
posibilidad de estandarizar metodologias de gestion de proyectos para impulsar agendas
transversales, promover la toma de decisiones basada en evidencia y consolidar estrategias que

integren criterios ambientales, sociales y de movilidad. Esto la posiciona como un é&rea clave
15
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio
para detonar innovacion institucional y para asegurar que las politicas publicas del Gobierno del

Estado se traduzcan en resultados tangibles en el territorio.

A continuacién, se presenta el analisis de los recursos humanos, financieros y materiales con los
gue cuenta la institucién para realizar sus labores.

Estructura organizacional

Para el cumplimiento de sus funciones, la CGEGT dispone de recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios para llevar a cabo actividades sustantivas y adjetivas propias de la
administracion publica, en congruencia con sus atribuciones juridicasy normativas.

Asimismo, la CGEGT desempefia un papel estratégico como instancia articuladora de politicas
publicas y proyectos estratégicos, promoviendo la coordinacién y vinculacién entre las
dependencias sectorizadas y los organismos publicos descentralizados en materia de territorio,
medio ambiente, infraestructura, movilidad y gestion del agua. Su estructura y procesos
administrativos respaldan la implementacion de estrategias orientadas al desarrollo territorial
sostenible, en congruencia con el Plan Estatal de Gobernanza yDesarrollo2024-2030.

Cabe destacar que, dentro del personal adscrito a la Coordinacion, dos personas se encuentran
comisionadas de otras dependencias, aportando sus conocimientos Yy capacidades al
fortalecimiento operativo e institucional de la CGEGT.

Figura 1. Estructura organizacional

Organigrama propuesto para la Coordinacion Estratégica de Gestion del Territorio

ICoordinacidn General
Estratégica de
Gestion del Territorio

Secretaria Particular [

| | [ l

Direccion Juridica y Direccion de Direccion de Direccion de Gestion
de Transparencia Administracién Planeacion y Seguimiento

Fuente: Elaboracion propia.
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio
Recursos humanos

En 2025, la Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio cuenta con una plantilla
de 19 personas: 17 adscritas directamente a la dependencia y 2 comisionadas. La totalidad
del personal es de confianza y presenta una distribucion equilibrada por género (10 mujeres y
9 hombres). La plantilla combina perfiles jovenes y de experiencia media, concentrados en los
rangos de 18 a 30 afios y 41 a 50 afios. En materia salarial, la mayoria se ubica en niveles
intermedios, particularmenteenlosrangosde$35,981y$69,445.

Si bien se trata de una estructura compacta, su composicion permite atender las labores
prioritarias de la Coordinacién; sin embargo, las limitaciones en capacidad operativa contindan
representando un reto para el cumplimiento oportuno de todas las funciones estratégicas.

Tabla 2. Personal segun adscripcion, 2025

Tipo de nombramiento _ Hombres _ Mujeres Totales
CGEGT 8 9 17
Comisionado 1 1 2
Total 9 10 19

Fuente: InformaciéondelaDirecciénde Administraciénanoviembrede 2025.

Tabla 3. Personal segun tipo de nombramiento, 2025

Tipo de nombramiento Hombres Mujeres Totales
Confianza | 10 | 9 19
Base o sindicalizados 0 0 0
Total 10 9 19

Fuente: InformaciéondelaDirecciénde Administraciénanoviembre de 2025.
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Graficol.Personal segun sexo

Masculino
Femenino 47,4%

52,6%

Fuente: InformaciondelaDireccionde Administracion anoviembre de 2025.

Tabla 4. Distribucion del personal seguin sexo por rango de edades, 2025

Totalde Rango de edades
personas 18a30 31a40 41a50
Femenino 10 4 1 4 1 0
Masculino 9 3 3 2 1 0
Total 19 7 4 6 2 0

Fuente: InformaciéondelaDirecciénde Administraciénanoviembre de 2025.
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio
Gréfico 2. Distribucién del personal segiin sexo por rango de edades, 2025
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Fuente: InformaciéndelaDirecciénde Administracionanoviembre de 2025.

Tabla5. Distribucion del personal por sexo y rango de sueldos

Totalde Sueldos
personas At $20,272 $22,832  $25729 = $35981  $69,445  $84,998
$18,354
Femenino
10 3 0 1 0 3 2 1
Masculino
9 3 1 0 1 2 2 0
Total 19 6 1 1 1 5 4 1
Fuente: InformaciéondelaDireccionde Administracionanoviembrede2025.
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

Grafica 3. Distribucion del personal por sexo y rango de sueldos

B Femenino [ Masculino
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Fuente: InformaciondelaDireccionde Administracion anoviembre de 2025.

Recursosfinancieros

La siguiente tabla presenta la distribucion histérica de egresos por capitulo presupuestario de la
CGEGT correspondiente al periodo 2021 -2025. En ella se observan variaciones en los capitulos
de materiales, suministros, servicios generales y bienes muebles, asi como la asignacion constante
de subsidios en el capitulo 4000 destinados al IMEPLAN, lo que permite fortalecer sus funciones
de planeacion metropolitana y la coordinacién intermunicipal.

Tabla 6. Egresos por capitulo que comprende los afios del 2021 - 2025

CAPITULO
$14,045,165.00
1000 $9,519,588.00 $11,228,901.00 $9,949,059.08 $12,862,396.13
2000 $463,735.00 $463,900.00 $61,073.53 $51,693.91 $509,717.30
3000 $815,673.00 $1,126,913.00 $1,159,665.30 $1,116,763.35 $1,642,126.20
4000 $53,300,000.00 $50,000,000.00 $52,000,000.00 $43,500,000.00 $50,000,000.00
20
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2021 2022 2023 2024 2025
5000 $150,000.00 $250,000.00 $1,799.00 $0.00 $135,000.00
7000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TOTAL $64,248,996.00 $63,069,714.00 $63,171,596.91 $57,530,853.39 $66,332,008.50

Fuente: Sistemade Informacién Financiera (SIIF) anoviembre de 2025.

Serviciosgenerales

La CGEGT no cuenta con inmuebles propios. Sus oficinas se ubican en la calle José Guadalupe
Zuno 2302, Piso 3. Col. Americana, en Guadalajara, Jalisco, con Contrato de Arrendamiento N. CO-
SECADMON/ART/003/2025.

Asimismo, no dispone de un almacén general. Los insumos de limpieza, papeleria, material para
coffee break, medicamentos y equipo de coOmputo se resguardan en un espacio fisico habilitado
dentro de las oficinas antes mencionadas, destinado para el control y resguardo temporal de dichos
bienes.

La informacion relativa a los inmuebles y recursos materiales puede ser consultada en la pagina
de Transparencia: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/141/198

En ese sentido, la Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio opera desde un
inmueble ubicado en Guadalajara, bajo el régimen de arrendamiento, el cual funge como oficina
principal para el desarrollo de las actividades administrativasy de gestion institucional.

Tabla7.Inmuebles

Direccion Régimen juridico

Arrendamiento

Funciones

Oficina

Guadalajara Calle José Guadalupe Oficinaprincipal
Zuno2302
Piso 3. Col. Americana,

Guadalajara, Jalisco

Fuente: InformaciondelaDireccion de Administracionanoviembre de2025.
La CGEGT cuenta con cinco vehiculos de uso utilitario, asignados para las actividades de
supervision, gestion territorial y apoyo operativo. Estos vehiculos permiten atender de manera
eficiente los desplazamientos requeridos en territorio parael seguimiento de proyectosy acciones
institucionales.
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Tabla8. Relacion del parque vehicular

1 Nissan Kicks 2023 29N559 Utilitario
E-power

2 Nissan Kicks 2023 29N438 Utilitario
E-power

BYD Song Plus 2026 70N679 Utilitario

Toyota Prius 2020 70N575 Utilitario

Ford F-150 2022 JX89000 Utilitario

22

Fuente: InformaciondelaDireccionde Administracion anoviembre de 2025.

Sistema de archivo

El Sistema Institucional de Archivos de la Coordinacién se encuentra en un proceso de
fortalecimiento continuo, con avances orientados a la organizacion, conservacion y
administracion de los documentos institucionales. En este marco, se inicié la actualizacion de los
instrumentos de control archivistico; incluyendo las fichas técnicas, el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica, el Catadlogo de Disposicion Documental, los inventarios y la guia
simple, con el propo6sito de estandarizar criterios y asegurar una gestion documental homogénea
en todas las unidades administrativas.

Como parte de las buenas practicas implementadas, se avanz0 en la integracion y depuracion de
expedientes por unidad administrativa y se promovié la profesionalizacion del personal
mediante la imparticion de tres capacitaciones y una mesa técnica, en las que participaron 18
personas servidoras publicas de esta Coordinacion. Asimismo, se fortalecié la estructura
operativa del Sistema Institucional de Archivos con una responsable institucional de archivos
y seis enlaces designados para acompafiar y supervisar los procesos archivisticos en cada area.

En materia de recursos y espacios, la Coordinacion cuenta con un espacio especifico para
el archivo de concentracion, y se visualiza la implementacion de las bases para la digitalizacion
progresiva, la mejora del control interno y el cumplimiento de las obligaciones previstas en
la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios y las
Disposiciones Administrativas.

Este proceso de consolidacién gradual permite avanzar hacia la vision establecida en los
Programas Anuales de Desarrollo Archivistico: un Sistema Institucional de Archivos robusto,
estandarizado y orientado a garantizar la preservacion, disponibilidad y trazabilidad de la
informacion pablica institucional.
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Identificacion de problemas y oportunidades institucionales

En esta seccion se identifican y analizan los principales retos que enfrenta la institucion, asi
como las areas de mejora y los factores que pueden potenciar su desempefio. Este ejercicio
constituye la base para el anélisis estratégico, ya que permite comprender el contexto interno y
externo, y sustenta la definicion de objetivos, lineas de accion y estrategias mas efectivas. A
continuacién, se presenta un analisis tipo FODA, en el que mencionan las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas de la Coordinacion.

Tabla9. Anlisis FODA de laCGEGT

Debiidades |

e El personal de la Coordinacion cuenta con e Recursos humanos, materiales y financieros
amplia experiencia en el servicio publico, limitados para atender de manera simultanea las
lo que fortalece la capacidad técnica y maltiples agendas y requerimientos de la
operativade la institucion. Coordinacion.

e El equipo estd integrado por perfiles e Reticencia natural por parte de los entes
especializados 'y multidisciplinarios que sectorizados al cambio para la adopcion de
aportan una vision plural y conocimientos nuevas politicas y estrategias.
diversos para el desarrollo de sus funciones. e Sobrecarga operativa en un ndmero reducido de

e La Coordinacion cumple de manera personas, lo que disminuye el tiempo disponible
sistemética con la normativa aplicable, lo para actividades de planeacion estratégica.
que garantizacertezajuridica. e Procesos internos  ain  dependientes  de

e Existe una solida capacidad de procedimientos manuales, lo que retrasa la
articulacion interinstitucional que facilita la atencion, el seguimiento y la consolidacion de
coordinaciéon  con las Secretarias informacion.
sectorizadas y otros actores e Disponibilidad limitada de informacion
gubernamentales. sistematizaday oportuna, lo que complica la toma de

e FEl personal demuestra un alto nivel de decisiones basada en evidencia y la anticipacién de
compromiso y responsabilidad laboral, escenarios.
favoreciendo el cumplimiento oportuno de
actividades y metas.

® Se cuenta con capacidad de respuesta
inmediata y efectiva ante situaciones
emergentes o imprevistos, lo que permite
atender necesidades operativas con
agilidad.
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Actualizacion y especializacion a través
de la capacitacion, lo que permite
fortalecer las capacidades técnicas del
personal 'y mejorar los procesos de
planeacion estratégica.

Disponibilidad creciente de informacion y
datos abiertos en el ambito estatal y
federal, que pueden aprovecharse para
analisis mas precisos y para una
planeacion basada en evidencia.
Fortalecimiento de la  coordinacion
interinstitucional impulsada por las nuevas
agendas de gobierno, lo que facilita el
desarrollo de proyectos transversales y
sinergias entre dependencias.

Avances en transformacion digital y
herramientas tecnolégicas disponibles en el
gobierno estatal, que pueden modernizar
los procesos de gestion interna y el
seguimiento de planes y acuerdos.

Mayor demanda social por politicas
publicas territoriales mas sostenibles,
transparentes y orientadas a resultados, lo
que abre espacios para posicionar la
planeacién como un proceso estratégico y
no solo operativo.

Condiciones y fenémenos climéticos cada vez
méas extremos que afectan la infraestructura, el
transporte, los recursos naturales y la operacién
cotidiana de las dependencias sectorizadas.

Alta politizacion de los temas vinculados al
territorio, el medio ambiente, el agua, la movilidad
y la infraestructura, lo que puede generar presiones
externas, cambios inesperados en prioridades y
dificultades para consolidar proyectos delargoplazo.
Incertidumbre politica a nivel local, nacional y
global, que influye en la continuidad de politicas
publicas, la gestion interinstitucional y la
programacion de recursos.

Variaciones presupuestales derivadas de cambios
macroeconémicos 0 coyunturales, que pueden
limitar la ejecucidn de proyectos estratégicos del
sector.
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

Priorizacion de las debilidades, amenazas, oportunidades y fortalezas

A partir delandlisis FODA, se identificaron areas de accion prioritariasde laCGEGT correspondientes
a cada Direccion, las cuales representan retos relevantes para el desarrollo de los objetivos
institucionales. Con base en este analisis, se proponen posteriormente las lineas de accién y

los proyectos a desarrollar. A continuacion, se presenta la tabla de priorizacion:
Tabla10. Priorizacion de problemas

Area Temaalqueseledaatencion

Secretaria Particular | La Secretarfa Particular se ve afectada por la persistencia de los procesos
manuales, los cuales retrasan la atenciony el seguimiento de los temas.

Direccion Juridica y | Los entes sectorizados a la Coordinacién no siempre cumplen de manera
de Transparencia sistematica con la normativa aplicable en materia de acceso a la informacién,
2 0 cuentan con deficiencias en la informacion ya publicada en el portal de
transparencia. Cumplir de manera sistematica con la normativa aplicable, lo
gue garantiza certeza juridica a la Coordinacion.

Direccion de La actualizacion y especializacion del personal a través de la capacitacion
Administracién continua, representa una oportunidad para fortalecer las capacidades técnicas
3 y mejorar los procesos de planeacion estratégica.

Los avances en transformacion digital y la disponibilidad de herramientas
tecnolégicas disponibles en el gobierno estatal, que pueden modernizar los
procesos de gestion interna y el seguimiento de planes y acuerdos,
contribuyendo a una administracion mas eficiente.

4 | Direccion de Los entes sectorizados enfrentan dificultades para adoptar procesos de
Planeacion planeacion estratégica orientados a resultados, debido a la resistencia natural al
cambio y a las escasas herramientas que permitan integrar de manera
sistematica enfoques de sustentabilidad y largo plazo.
5 | Direccion de Gestion Los entes sectorizados enfrentan la ausencia de mecanismos homogéneos para
y Seguimiento documentar acuerdos, responsables y fechas de cumplimiento, situacién que
genera inconsistencias entre lo reportado y los avances reales de los proyectos
y limita la rendicion de cuentas.
Fuente: Elaboracion propia
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V. Apartado estratégico

En el presente capitulo se establecen los objetivos y lineas de accién de la Coordinacion,
expresando los resultados que busca alcanzar durante la actual administracion. Asimismo, dichos
objetivos contribuyen a los compromisos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza
2024-2030.

Objetivosinstitucionales

Los objetivos institucionales que se presentan a continuacion definen los resultados que se
esperan alcanzar a través de la ejecucion de las lineas de accioncon unhorizonte propuestoal
2030.

Tabla11. Determinacion de los objetivos institucionales

Area ObjetivosInstitucionales

Coordinadora General Ol1. Coordinar y articular, de manera estratégicay con enfoque de
derechos humanos, las politicas publicas en materia de gestion del
territorio, integrando los esfuerzos de las Secretariasy entes sectorizados,
para promover un desarrollo territorial sostenible, resiliente e
incluyente en el Estado de Jalisco.

Direccién Juridica y de OI2. Facilitar, apoyar, gestionar y asesorar de forma eficiente a todas

Transparencia las Secretarias y organismos sectorizados de la CGEGT. De igual
manera, ser la direccién que asesore de manera preventiva a los
integrantes de la CGEGT en las materias juridicas y de transparencia,
entre otros temas que atafien a la misma, contribuyendo a losobjetivos
estratégicos de la Coordinacién.

Direccionde Administracion OI3. Optimizar lagestiénde losrecursoshumanos, financieros, materiales
y tecnoldgicos de la CGEGT, garantizando una operacion eficiente,
transparente y alineada al marco normativo aplicable, con el fin de
fortalecer la capacidad institucional y contribuir al cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la Coordinacion.

Direccion de Planeacion Ol4. Contribuir a la planeacién y programacién de los proyectos y
planes de trabajo de la Coordinacion General Estratégica de Gestion
del Territorioy de lasinstituciones sectorizadasaella.

Direccion de Gestion y OI5. Asesorar y dar seguimiento a la implementacién y evaluacion de

Seguimiento . - L
g proyectos especiales y estratégicos de la Coordinacion y de las
Secretarias sectorizadas, estableciendo mecanismos de comunicacion

y apoyo que faciliten el cumplimiento de las metas y resultados.
Fuente: Elaboracién propia.
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Con base en los objetivos institucionales, se han desarrollado las lineas de accion, es decir,
intervenciones concretas, especificas y operativas que expresan como la institucién contribuira a
su cumplimiento. En el presente apartado, se establecen dos lineas de accion por un objetivo
institucional, marcando una ruta clara hacia los resultados esperados.

Tabla 12 Determinacion de las lineas de accién

ObijetivosInstitucionales

Lineasdeaccion

Aliados

estratégicos

Coordinador

Ol1. Coordinar y articular, de

L1l Fomentar mecanismos

Secretaria de  Medio

Transparencia

las Secretarias y organismos
sectorizados de la CGEGT. De
igual manera, ser la direccion que
asesore de manera preventiva a los
integrantes de la CGEGT en las
materias  juridicas y de
transparencia, entre otros temas
que atafien a la  misma,
contribuyendo a los objetivos
estratégicos de la Coordinacion.

materia de opiniones,
estrategias y rutas juridicas
a las secretarias y los
organismos sectorizados.

a General manera estratégica y con enfoque | de coordinacion, | Ambientey Desarrollo
de derechos humanos, las politicas | colaboracion y Territorial, Secretaria de
publicas en materia de gestion del | gobernanza Gestion  Integral  del
territorio, integrando los esfuerzos | interinstitucional. Agua, Secretaria de
de las Secretarias y entes Infraestructura y Obra
sectorizados, para promover un Pulblica, Secretaria de
desarrollo territorial ~ sostenible, Transporte y demas entes
resiliente e incluyente en el Estado sectorizados.

L1.2. Fortalecer la Secretaria de Medio
incorporacion de | Ambiente y Desarrollo
enfoques transversales y | Territorial, Secretaria de
la atencion a grupos | Gestion  Integral  del
prioritarios en las | Agua, Secretaria de
politicas publicas del | Infraestructura y Obra
sector. Pablica, Secretaria de
Transporte y demas entes
sectorizados.
Direccion OI2. Facilitar, apoyar, gestionary [L2.1 Fortalecer la relaciony Secretaria  de  Medio
Juridicay de asesorar de forma eficiente a todas [el apoyo juridico en

Ambiente y Desarrollo
Territorial, Secretaria de
Gestién  Integral  del
Agua, Secretaria de
Infraestructura y Obra
Pablica, Secretaria de
Transporte y deméas entes
sectorizados vy sus
respectivas areas
juridicas.

27

7&? Plan Institucional
\




Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

Objetivoslnstitucionales Lineasdeaccion Aliados

estratégicos

L2.2 Fortalecer lafSecretaria de Medio Ambiente y
comunicacién y cruzar las  [Desarrollo

estrategias juridicas de [Territorial, Secretaria de Gestion
manera periodica con el fin[integral del Agua, Secretaria de
de no caer en criterios|infraestructura y Obra Publica,
encontrados ofSecretaria de

contradicciones en temas[Transporte 'y demas entes
relevantes en los cualesfsectorizados y sus respectivas

estemos areas juridicas.
demandados de manera
conjunta.
Direccién de OI3. Optimizar la gestion de los | L3.1. Fortalecer la | Secretaria de Administracion y

Administracion | recursos humanos, financieros, | planeacion el control y la | Secretaria de Hacienda Pablica.
materiales y tecnoldgicos de la | supervision del ejercicio
CGEGT, garantizando una | presupuestal conforme a la

operacion eficiente, | normativa aplicable.
transparente y alineada al marco
normativo aplicable, con el fin | L3.2. Promover la | Secretaria de Administracion

de fortalecer la capacidad | digitalizacion y la mejora
institucional y contribuir al | continua de los procesos
cumplimiento de los objetivos | administrativos, a fin de

estratégicos de la Coordinacién | consolidar una  gestion
eficiente, transparente y

orientada a resultados.

L3.3. Implementar | Secretaria de Administracion;
practicas de | Contraloria del Estado vy
profesionalizacion, Secretaria de Hacienda Publica

capacitacion 'y control
interno que fortalezcan las
capacidades del personal y
aseguren el cumplimiento
de los procesos
institucionales.

L4.1 Desarrollar procesos

Direccion de Ol4. Contribuir a la planeacion v N Secretaria de Planeacion y
. - de acompafiamiento C :
Planeacion programacion de los proyectos| , . las d denci Participacion Ciudadana,
y planes de trabajo de Iq tecnmf)a as dependenclas | gecretaria de Hacienda
Coordinacion General S?C:)O”Zaqas e(;w la Plblica, Secretaria de Medio

- - elaboracién e sus .
Estratégica de Gestion del Ambiente y Desarrollo

proyectos y programas,
para promover la
articulacioén efectiva de las
politicas  pulblicas  en
materia de gestion del
territorio.

Territorial, Secretaria de
Gestion Integral del Agua,
Secretaria de Infraestructura y
Obra Publica, Secretaria de
Transporte y entes
sectorizados.

Territorio  y de las
instituciones sectorizadas a ella.

30

‘ﬁ*f Plan Institucional
\
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Lineasdeaccion

Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

Aliados
estratégicos

Direccion de OI5. Asesorar y dar seguimiento a la| L5.1  Establecer  rutas | Secretaria de Medio
Gestion y implementacion y formales de | Ambientey Desarrollo
Seguimiento evaluacion de proyectos especiales| comunicacioén Territorial, Secretaria
y estratégicos de la Coordinacién| interinstitucional que | de Gestién Integral del
y de las Secretarias sectorizadas,| faciliten la oportuna | Agua, Secretaria de
estableciendo mecanismos de | solicitud, el intercambio | Infraestructura y Obra
comunicacion yapoyo que faciliten| Y 1a  validacion de [ Piblica, Secretaria de
el cumplimiento de las metas| informacion técnica | Transporte 'y  entes
y resultados. entre la CGEGT vy | sectorizados.
las Secretarias
L52 Consolidar una | Coordinacion General
gestion publica eficiente | Estratégica de Gestion del
y responsable mediante | Territorio, Secretaria de
la  coordinacién  del | Igualdad Sustantiva entre
Sistema de Control | Mujeres y Hombres, y
Interno y la | Contraloria General del
transversalizacion de la | Estado.
perspectiva de género,
fortaleciendo los
procesos institucionales,
la prevencion de riesgos
y las capacidades del
personal, para garantizar
una administracion con
integridad, igualdad vy
cumplimiento normativo.
Direccion de | Ol4. Contribuir a la planeacion y| L6.1 Establecer | Secretaria de Medio
Planeacion programacion de los proyectos y| mecanismos de | Ambientey Desarrollo
planes de trabajo  de la| coordinacion Territorial, Secretaria
Coordinacién General Estratégica de| interinstitucional parala | de Gestion Integral del
Gestion del Territorio y de lag Observacion de los [ Agua, Secretaria de
instituciones sectorizadas a ella. procesos de planeacidn, | Infraestructura y Obra
asi como dar | Publica, Secretaria de
seguimiento, Transporte 'y  entes
asegurando el | sectorizados.
cumplimiento de hitos
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Direccion de | OI5. Asesorar y dar seguimiento a laf L6.1. Establecer | Secretaria de Medio
Gestion y implementacion y mecanismos de | Ambientey Desarrollo
Seguimiento evaluacién de proyectos especiales| coordinacion Territorial, ~Secretaria
y estratégicos de la Coordinacion interinstitucional parala | de Gestidn Integral del
y de las Secretarfas sectorizadas, observacion de los | Agua, Secretaria de
estableciendo mecanismos  de| procesos de planeacion, | Infraestructura y Obra
comunicacion yapoyo que faciliten| ast como dar | Publica, Secretaria de
el cumplimiento de las metas y| Seguimiento, Transporte y  entes
resultados. asegurando el | sectorizados.
cumplimiento de hitos
programaticos
establecidos.
Fuente: Elaboracion propia.
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Alineacion conel Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza 2024-
2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza (PEDG) 2024-2030 constituye el documento rector
para la planeacién de las politicas publicas de la actual administraciébn. En este contexto, el
presente Plan Institucional se encuentra alineado con las metas, estrategias y lineas de accion
del Plan Estatal, a fin de que, el quehacer de la Coordinacion contribuya a los objetivos planteados
a nivel estatal.

Asimismo, el Plan Institucional guarda congruenciacon los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), en atencién al compromiso internacional
asumido para sumar esfuerzos en la construccion de undesarrollosostenible, incluyenteyequitativo.

Tabla 13. Vinculacion del Plan institucional al PEDG y ODS

0O4. Promover un desarrollo territorial sostenible, resiliente e incluyente en
Jalisco, mediante la proteccién del capital natural y de los ecosistemas,
la garantia del derecho humano al agua y al saneamiento de la misma,
y el fortalecimiento de una infraestructura publica incluyente, sostenible
Objetivo y conectada que permita mejorar la movilidad, ampliar la cobertura
sectorial territorial, elevar la calidad del servicio de transporte, fortalecer la
conectividad regional y garantizar el acceso equitativo a servicios de
calidad. Impulsar un ordenamiento territorial estratégico que contribuya
a consolidar ciudades y comunidades ordenadas, equitativas, resilientes
y ambientalmente sustentables, en beneficio de las generaciones presentes

y futuras.

1. Territorio en equilibrio 1. Metas 11.6, 12.2,13.2,15.1y 15.5
2. Justicia para la tierra que nos da vida 2. Metas 12.4,12.6 y 16.6

- i Gestion responsable y sostenible del agua 3. Metas 6.1, 6.2 y 6.3

emas . Espaci i ici
spa.c:l.os, carmnos y ser\{laos gue nos conectan 4 Metas 9.1, 102, 103, 111y 11.2

5. Movilidad digna y accesible para todas y todos

de desarrollo 6. Ciudades que se planean en 5. Metas 9.1, 11.2, 11.6, 13.2y 13.3

conjunto 6. Metas 11.3, 11.a, 13.1y 16.6

7. Vivienda adecuada y asequible 7. Metas 1.7, 10.2, 11.1y11.3

Los resultados

0I1,012,013,014,015 | 1odas las Direcciones de la 111,112,121, 122,131,141, L5.1, L6.1

esperados Coordinacién General
enunciados en el Estratégica de Gestion del
capitulo Jalisco Territorio
cuida sutierradel
PEDG
Fuente: Elaboracion propia.
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VI. Programas presupuestariosy objetivos
Institucionales

En este apartado se identifican los Programas Presupuestarios de la Coordinacion que contribuyen al logro

de sus objetivos institucionales. Con ello, se podré realizar el seguimiento a través de su Tablero de
Indicadores de Gestion (TIG), y verificar el cumplimiento de sus indicadores.

Identificacion de programas presupuestariosy su contribucion a los
objetivosinstitucionales

En esta seccidn se presenta el Programa Presupuestario a cargo de la Coordinacion, el cual se encuentra
alineado con sus atribuciones y objetivos estratégicos. A través del Tablero de Indicadores de Gestidn
(TIG), como herramienta de planeacién, monitoreo y evaluacién, es posible dar seguimiento a los
indicadores vinculados con las actividades programadas y analizar su correspondencia con la asignacion.

Tabla 14. Programas presupuestarios y objetivos institucionales

Programa Propésito(MIR)/

roe A(‘);eszble ing?tjuectilc\mlr?al Presupuestario Obijetivo (TI1G) e 0y
P MIR/TIG
Secretaria OI1 (Ref. A45 Fortalecimiento X D6- Intereses del Gobernador Porcentaje de asistencia a
Particular tabla 11) Estratégico de la y de la Coordinacién General €spacios de representacion
Politica de Desarrollo Estratégica de Gestion del acorde a las designaciones y
Territorial. Territorio representados. atribuciones
Direcci6n OI2 (Ref. tabla x D2- Atencion de las Porcentaje de  tramites

A45-

Juridica y de 11 -
Y ) Fortalecimiento

necesidades juridicas y de Jurisdiccionales atendidos.

Transparencia L i
P Estratégico de la transparencia de la . -
Politica de Coordinacion General Porcentaje de asesorias
Estratégicade  Gestion juridicas brindadas a
Desarrollo o . .
Territorial del Territorio  y las dependencias sectorizadas
' dependencias sectorizadas. respecto de las solicitadas.

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion
atendidas en tiempo.
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Area
responsable

Direccion
Juridicay de
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Objetivo
institucional

OI2 (Ref.
tabla 11)

Programa
Presupuestario
MIR/TIG

A45
Fortalecimiento

Propdsito(MIR)/
Obijetivo (TIG)

D2- Atencion de las

Indicador

Porcentaje de tramites
jurisdiccionalesatendidos.

Transparencia Estratégico de la necesidades juridicas y de
Politica de transparencia de la | porcentaje  de  asesorias
Desarrollo Coordinacién  General juridicas brindadas a
Territorial Estratégicade  Gestion dependencias sectorizadas
del  Territorio 'y  las | respecto de las solicitadas.
dependencias sectorizadas
Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion
atendidas en tiempo.
Porcentaje de puntos de
informacion publica
fundamental publicada de la
Coordinacion y las
dependencias sectorizadas.
Direccion de OI13 (Ref. A45- D3 - Gestion de acciones Porcentaje de servidores
Administracion tabla 11) Fortalecimiento administrativas  (recursos publicos de la Coordinacion
Estratégico de la humanos, materiales y General  Estratégica de
Politica de financieros) por la Gestion  del  Territorio
Desarrollo Direccion de capacitados
Territorial Adm_lnlstrauon ha_CIa _,el Porcentaje  del  presupuesto
interior de la Coordinacién comprobado
General Estratégica de
Gestion del Territorio . . -
Porcentaje de bienes materiales
con resguardo vigente
Direccién de Ol4 (Ref. A45- D4 - Proyectos de la | Porcentaje de proyectos de
Planeacion tabla 11) Fortalecimiento Coordinacion General | planeacién y proyectos
Estratégico de la Estratégica de Gestién del | estratégicos retroalimentados
Politica de Territorio coordinados hacia
Desarrollo las dependencias
Territorial sectorizadas,  coordinados | Porcentaje de acuerdos
por la Direccién de | establecidos que fueron
Planeacion cumplidos
Direccion de OI5 (Ref. A45-Fortalecimiento D5 - Proyectos de la | Porcentaje de proyectos
Gestiony tabla 11) Estratégico de la Coordinacion General | supervisados retroalimentados
Seguimiento Politica de Estratégica de Gestion del

Desarrollo Territorial

Territorio, supervisados y
evaluados hacia las
dependencias  sectorizadas,
por la Direccion de Gestion y
Seguimiento

Porcentaje  de
evaluados

proyectos

Fuente: Elaboracion propiaconinformaciondel Tablero de Indicadoresde Gestion 2026.

Nota: Dado que las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) son instrumentos de planeacion de corto plazo, mientras que el Plan
Institucional corresponde a un instrumento de mediano plazo, pueden presentarse ajustes en las MIR que no se reflejen de manera

inmediata en el Plan Institucional. Dichas modificaciones seran incorporadas en la actualizacion de este documento, la cual se realizara al
menos cada dos afios durante el periodo de la administracion, en apego a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios.
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VII. Medicion del desempefio

A continuacién, se presentan las herramientas que se utilizaran para la gestion del desempefio de la institucion,
es decir, aquellas herramientas que permiten valorar y verificar el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados para cada Direccién, tales como indicadores y los mecanismos de evaluacion y seguimiento.

Indicadores

Una vez definidos los objetivos institucionales y sus respectivas lineas de accion, en este apartado se establecen
los resultados medibles y cuantificables, denominados indicadores. Estos permitiran generar informacion
objetiva, concreta y periddica sobre el impacto de las acciones implementadas, asi como sobre el
desempefio de las areas internas de la institucion, facilitando latoma de decisiones, el seguimiento oportunoy la
mejora continua.

Tablal6.Indicadores

Obijetivo Area Nombre del Formula de calculo Frecuencia Lineabase Meta
Institucional | responsable indicador de (altimo 2026
medicion valor
disponible)
ol Coordinadora Porcentaje de (Porcentaje del | Semestral No aplica 75% 75%
General cumplimiento cumplimiento con respecto a

de Indicadores | |3 meta del indicador
de_ coprdl_namon porcentaje  de  asesorias
institucional .

brindadas respecto de las
solicitadas + porcentaje del
cumplimiento con respecto a
la meta del indicador
porcentaje  de  asesorias
brindadas respecto
de las solicitadas +
porcentaje del
cumplimiento con respecto
a la meta del indicador
porcentaje de proyectos
supervisados
retroalimentados +
porcentaje del
cumplimiento con respecto
a la meta del indicador de
porcentaje de participacion
en espacios formales de
coordinacion
interinstitucional)/ Total de
avance estimado de cada
indicador))*100
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Objetivo Area Nombre del Formula de Frecuenci Lineabase Met
Instituciona responsable indicador célculo a de (altimo a
| medicion valor 2026
disponible
(o]} Coordinadora Porcentaje de | (Ndmero del Trimestral No aplica 80% 85%

General participacionen | asistencias de  Ig
espacios CGEGT a sesiones def
formales de espacios dej

coordinacion coordinacién
interinstituciona | interinstitucional

| formalmente
constituidos / Nimerof

ol1 Secretaria Porcentaje de (Ndmero de|  Trimestral No aplica 85% 85%
Particular asistencia a asistencias a sesiones
espacios de de espacios de
representacion representacion /
acorde a las Numero total de
designacionesy | sesiones convocadas
0olI2 Direccion Juridical] ~ Porcentaje de | (NUmero de tramites
y de tramites jurisdiccionales Trimestral No aplica 100% 100%
Transparencia jurisdiccionales | atendidos / NUmero

atendidos total de trAmites
dirigidos a la

Porcentaje de (Ndmero de | Trimestral No aplica 100% 100%
asesorias asesorias juridicas
brindadas a brindadas a
dependencias | dependencias
sectorizadas sectorizadas /
respecto de las | Ndmero total de
Porcentaje de (Namero de Trimestral ~ [No aplica 100% 100%
solicitudes de solicitudes de
acceso ala acceso a la
informacién informacién
atendidas en atendidas en tiempo
tiempo / Nlmero total de
Porcentaje de (NUmero de puntos Mensual  [No aplica 100% 100%
puntos de de informacion
informacion publica fundamental
publica publicada de Ila
fundamental Coordinacion /
publicadadela | Ndmero total de
Direccion de Porcentaje de Semestral No aplica D0% 90%
0I3 Administracié servidores (Namero de
n publicosde la | servidores pdblicos
Coordinacion de la Coordinacion
General General Estratégica
Estratégicade | de  Gestion  del
Gestion del Territorio
Territorio capacitados /

capacitados Numero total de
servidores puablicos
Porcentaje del (Cantidad del Trimestral No aplica 100% 100%
presupuesto presupuesto
comprobado | comprobado /
Cantidad total del

nresupuesto
Porcentaje de (NUmero de bienes | Trimestral No aplica 100% 100%
bienes materiales con
materiales con | resguardo vigente /
resguardo Numero total de
vigente materiales

actualizados en

el
a4 ’ - inventario)*100 ——
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Ol4 Direccion de Porcentaje de (Ntmero de | Trimestral No aplica 80% 80%
Planeacién proyectos de proyectos de
planeaciony | planeacién y
proyectos proyectos
estratégicos estratégicos
retroalimentados | retroalimentados /
Ndmero total de
Porcentaje de (Ndmero de Anual No aplica 50% 50%
acuerdos sobre | acuerdos
el rio Santiago | establecidos  que
establecidos que | fueron cumplidos /
fueran Niimera total de
(0] 13} Direccion  de Porcentaje de (Namero de Trimestral ~ [No aplica 80% 80%
Gestion proyectos proyectos
Seguimiento supervisados supervisados  que
retroalimentados | retroalimentados /
Ndmero total de
nroavinotae
Porcentaje de (Namero de Semestral ~ [No aplica 25% 25%
proyectos proyectos evaluados
evaluados / NUmero total de
proyectos)*100
Fuente: Elaboracion propia.
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Para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales y de las lineas de accion definidas,
la Coordinacién General Estratégica de Gestién del Territorio implementara un sistema de
monitoreo y evaluacion continua que permita medir avances, identificar areas de mejora y
garantizar la alineacion estratégica entre las secretariasy los entes sectorizados.

El seguimiento se realizara de manera sistematica a través de los reportes de desempefio
asociados a los indicadores establecidos en el Tablero de Indicadores del Plan Institucional y
en el Tablero de Indicadores de Gestion (TIG) del programa presupuestario. Para respaldar esta
informacién, se elaboraran informes periédicos que documenten avances, logros, retos y
acciones implementadas, con el objetivo de generar evidencia (til para la toma de decisiones
institucionales.

En ese sentido, se contard con los siguientes mecanismos de evaluacién y seguimiento:

e Tablero de indicadores del plan institucional
e Informesde soporte de los indicadores

Asi mismo, se contemplan los siguientes mecanismos de retroalimentacion:

e Reuniones técnicas de seguimiento interno semestrales
e Sesiones de coordinacion interinstitucional anuales.

Cada Direccion y éarea serd responsable de reportar la informacion correspondiente a sus
indicadores a la Direccién de Gestién y Seguimiento, la cual coordinara el proceso de monitoreo,
consolidacion y evaluacion del avance institucional.

La periodicidad del reporte de indicadores sera trimestral y en algunos casos, semestral, al igual
que la elaboracién de los informes correspondientes. Las reuniones técnicas de seguimiento interno se
llevaran a cabo de manera semestral, mientras que las sesiones de coordinacion interinstitucional
seran anuales. Adicionalmente, se realizard una evaluacion anual del avance de los indicadores
contenidos en el presente Plan Institucional.
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VIIl. Contribucion a temas transversales

En este apartado se vincula el Plan Institucional con las temaéticas transversales del Plan Estatal
de Desarrollo y Gobernanza, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de los resultados
esperados en materia de:

T1 Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes

T2 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres

T3 Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos

T4 Desarrollo sustentable y accion ante el cambio climético

T5 Gobernanza y Cultura de Paz, o

T6 Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

La siguiente tabla presenta los objetivos de los temas transversales a los que contribuye la
Coordinacién General Estratégica de Gestion del Territorio:

Tabla 17. Contribucion de las acciones o proyectos a las tematicas transversales

Temas transversales del Plan

o : : Estrategiasde los Estatalde Desarrolloy
Obijetivo Lineasdeacciones/ Temas Gobernanza 2024-2030

Institucional Proyectos Transversales del

PEDG

Oll. LL2. Fortalecer la incorporacion de  Er3q1 7312 %
enfoques  transversales y  grupos e
vulnerables.
Ol3. L3.1. Fortalecer la planeacion, control ET6.4.1 X

y supervision del ejercicio
presupuestal conforme a la normativa
aplicable.

ol3. L3.2. Promover la digitalizacion y ET6.4.2 X
mejora continua de los procesos
administrativos para una gestion
eficiente y transparente.

Ol3. L3.3. Implementar practicas de ET6.1.3 X
profesionalizacién, capacitacion y
control interno que fortalezcan las
capacidades del personal y aseguren el
cumplimiento de los  procesos
institucionales.
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Obijetivo
Institucional

Ol4.
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Lineasdeacciones/
Proyectos

L4.1  Desarrollar  procesos  de
acompafiamiento  técnico a las
dependencias  sectorizadas en la
elaboracion de sus proyectos vy
programas relacionados con el
desarrollo sustentable y la accion ante
el cambio climético, para promover la
articulacion efectiva de las politicas
pUblicas en materia territorial.

48

Estrategiasde los
Temas
Transversales

del PEDG

ET4.11

Temas transversales del Plan
Estatalde Desarrolloy
Gobernanza 2024-2030

TL | T2 | T3 | T4| T5( T6

Fuente: Elaboracion propia.
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IX. Atencionagrupos prioritarios

Al igual que en el apartado anterior, esta seccion se encuentra vinculada con el contenido del Plan
Estatal de Desarrollo y Gobernanza, ya que establece la relacion entre el Plan Institucional con los
Grupos Prioritarios definidos en dicho instrumento, los cuales son:

GP1 Nifias, nifios y adolescentes
GP2 Juventudes

GP3Mujeres

GP4 Personas adultas mayores
GP5 Personas con discapacidad

GP6 Personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas

GP7 Personas de la poblacion LGBTIQ+ GP8
Personas con situacion de movilidad GP9 Personas
cuidadoras

A continuacion, se presenta una tabla en la que se establece la relacion entre los objetivos del
presente plany los objetivos vinculados con los grupos prioritarios.

Tabla18. Vinculacién de acciones o proyectos para la atencién de grupos prioritarios.

Descripcionde la Grupos prioritarios del
transversalizacion Plan Estatal de Desarrolloy Gobernanza 2024-
R Proyectos
Institucional 4 (contribucién a los
grupos prioritarios)

Objetivo Acciones /

L12. Fortalecer la gg promoverda de | X X X X X X X X X

incorporacion de manera  activa la

enfoques incorporacion de

transversales Y | enfoques transversales

atencion a  grupos |y atencién a grupos

oI prioritarios prioritarios  en  las
acciones

implementadas  por
las dependencias y
entes sectorizados.

Fuente: Elaboracion propia.
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X.  Carterade proyectos

En este apartado se enlistan los proyectos que se desarrollaran durante la presente
administracion, los cuales contribuiran al cumplimiento de los objetivos institucionales, lineas de
accion y metas planteadas. Cabe aclarar que, por la naturaleza de la Coordinacién, no se cuenta
con proyectos propios establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza; por ello, en este
apartado Unicamente se presentan proyectos institucionales que se describen a continuacion.

Tabla 19. Proyectos institucionales

Periodode
implementacion

Nombre del Objetivo del Area(s)
proyecto proyecto responsable (s)
institucional

Objetivo

institucion

alal quese
alinea

(Afode inicio-
Afo detérmino)

Fortalecimiento del Sistema [Consolidar  la  administracion, [Direccién Administrativa 2026-2030
Institucional de Archivos y lorganizacion y conservacion del
Gestion Documental acervo documental institucional
mediante la actualizacion de
instrumentos de control
archivistico, la estandarizacion de
procesos Yy la capacitacion del
personal, garantizandoel
cumplimiento del marco normativo

aplicable.
Modernizacion Optimizar los procesos  [Direccion Administrativa 2026-2030 (O]K]
Administrativa y  [administrativos y financieros a
Eficiencia del Gasto ftravés de la estandarizacion,
Institucional digitalizacion y fortalecimiento de
los controles internos, con el

objetivo de mejorar la eficiencia
operativa, la transparencia y el uso
responsable  de los  recursos
publicos.

Programa Integral de |Fortalecer las capacidades técnicas, |Direccion Administrativa 2026-2030 0I3
Profesionalizacion y loperativas y  estratégicas del
Capacitacion Institucional |personal mediante acciones de
profesionalizacion,  capacitacion
continua y desarrollo institucional,
que contribuyan al cumplimiento
normativo, la  mejora el
desempefio y el fortalecimiento de
los procesos internos de la
Coordinacion.
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Programa de
acompafiamiento  técnico
para la planeacion sectorial
en materia territorial

Comité de Control
Interno Institucional

Unidad de Igualdad
de Género

51

Desarrollar ¢ implementar
procesos de acompafiamiento
técnico  dirigido  a  las
dependencias sectorizadas, con el
propbsito  de fortalecer la
elaboracion de proyectos 'y
programas, mejorar la alineacion
con los instrumentos  de
planeacion sectorial y promover
una articulacion efectiva de las
politicas publicas en materia
territorial.

Organo colegiado integrado por
personas  servidoras  publicas,
cuyo objeto es  coordinar,
supervisar, evaluar y garantizar la
implementacion, el
funcionamiento y la mejora
continua del Sistema de Control
Interno Institucional del Ente
Publico.

Instancia colegiada cuyo objetivo
es promover la transversalizacion
de la perspectiva de género
mediante acciones de
sensibilizacion 'y  capacitacion
dirigidas a las personas servidoras
plblicas, ~ fortaleciendo  la
igualdad  sustantiva 'y la
prevencion de desigualdades en el
ambito institucional.

Fuente: Elaboracion propia.

Direccion de
Planeacion

Direccidn de
Gestion y
Seguimiento

Direccidn de
Gestiony
Seguimiento
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Glosario
CGEGT Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio
MIR Matriz de Indicadores para Resultados
SEMADET Secretariade Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
SETRAN Secretaria de Transporte
SGIA Secretaria de Gestion Integral del Agua
SIOP Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
SPPC Secretariade Planeaciony Participacion Ciudadana
ODS Objetivosde Desarrollo Sostenible
PEDG Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza
TIG Tablero de Indicadores de Gestion
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Anexos

Lista de asistencia del Taller de co creacién del Plan Institucional
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio
.. Tablero de Indicadores de Gestion de la Coordinacién General Estratégica deGestiondel

Territorio
Anexo 5
Secretaria de la Hacienda Publica
& @/ . Tablero de Indicadores de Gestién | Secretaria de la
3uisco GF) | Hacienda Publica

Unidad Presupuestal: 45 Coordinacién General Estratégica de Gestion del Territorio

Unidad Responsable: 000 Coordinacién General Estratégica de Gestién del Territorio

Nombre del Programa A45 - Fortalecimiento Estratégico de la Politica de Desarrollo Territorial

Presupuestario:

Tipo de Programa: Programa Adjetivo

Objetivo general del Programa Establecer una politica publica integral, articulada y vinculante que garantice el desarrollo territorial sostenible y de impacto positivo en la calidad de vida

Presupuestario: de la sociedad jaslisciense.

Descripcién: La Coordinacién General Estratégica de Gestion del Territorio responde a la necesidad de desarrollar o implementar mejores mecanismos
gubernamentales, permitiendo la gestién de politicas publicas transversales. Por medio de una coordinacién interinstitucional, se abordan los retos
territoriales desde una perspectiva integral que armoniza las politicas de movilidad, gestién hidrica, desarrollo urbano y sustentabilidad ambiental.
Asimismo, se trabaja en conjunto con dependencias sectorizadas y diversos actores gubernamentales, estableciendo estdndares de colaboracion
institucional, garantizando que las intervenciones en el territorio respondan a los principios de integridad, sostenibilidad y respeto a los derechos
fundamentales. En este sentido, se generan informes que dan cuenta de dichas actividades realizadas por la CGEGT. Por una parte, las actividades con
relacién a las dependencias sectorizadas, y por otra, las actividades y tramites internos.

Objetivo Nombre del indicador Método de cadlculo Meta
D1 - Gastos basicos para la Porcentaje del gasto ejercido en operacién administrativa (Gasto ejercido en operacién administrativa / Total de 70.00
operacién institucional respecto al total del presupuesto asignado al programa |presupuesto asignado al Programa Presupuestario )*100
presupuestario
Entregable Tipo de entregable Acciones
Entregable 1.1: Tramite Gestion eficiente para el aprovechamiento 6ptimo de los
Informe financiero recursos financieros asignados
Anexo 5
Secretaria de la Hacienda Publica
Tablero de Indicadores de Gestién | Secretaria de la
t ’ | Hacienda Pablica
Objetivo Nombre del indicador Método de calculo Meta
D2 - A 6n de las idad Porcentaje de tramites jurisdiccionales atendidos (NUmero de trdmites jurisdiccionales atendidos / Nimero 100.00
juridicas y de transparencia de la total de tramites dirigidos a la Coordinacién General
Coordinacién General Estratégica Estratégica de Gestién del Territorio)*100
de Gestidn d_EI Territol:lo y las Porcentaje de asesorias juridicas brindadas a dependencias (Numero de asesorias juridicas brindadas a dependencias 100.00
dependencias sectorizadas sectorizadas respecto de las solicitadas sectorizadas / NUmero total de asesorias solicitadas de las
dependencias sectorizadas)*100
Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién atendidas en (NUmero de solicitudes de acceso a la informacion 100.00
tiempo atendidas en tiempo / Nimero total de solicitudes de
acceso a la informacion recibidas)*100
Porcentaje de puntos de informacién publica fundamental publicada |(NGmero de puntos informacién publica fundamental 100.00
de la Coordinacién y las dependencias sectorizadas publicada de la coordinacién y las dependencias
sectorizadas / Nimero total de puntos de informacién
publica obligatoria)*100
Entregable Tipo de entregable Acciones

Entregable 2.1: Tramite Dar atencién a las demandas en las que la Coordinacién

Contestacién de las demandas dirigidas a la Coordinacién General Estratégica de General Estratégica de Gestién del Territorio es sefialada

Gestion del Territorio como autoridad responsable.

Entregable 2.2: Servicio Dar atencion a las solicitudes de asesorias juridicas de las

Informe semestral de las asesorifas juridicas a las dependencias sectorizadas dependencias sectorizadas.
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

Tablero de Indicadores de Gestion

Anexo S
Secretaria de la Hacienda Publica

| Secretaria de la

t?v, | Hacienda Pablica

Entregable 2.3: Tramite Atender de forma pronta, clara y eficaz, las solicitudes de
Respuestas a las solicitudes de acceso a informacién dirigidas a la Coordinacién General acceso a la informacién por los medios correspondientes.
Estratégica de Gestion del Territorio

Entregable 2.4: Tramite Publicar y actualizar la informacién publica fundamental

Informacién pablica fundamental public

ada en plataforma

Nacional de Transparencia.

de la Coordinacién General Estratégica de Gestién del
Territorio a través de su pagina web y de la Plataforma

Objetivo Nombre del indicador Método de calculo Meta
D3 - Gestién de acciones Porcentaje de servidores publicos de la Coordinacién General (Numero de servidores publicos de la Coordinacion 90.00
administrativas (recursos Estratégica de Gestion del Territorio capacitados General Estratégica de Gestion del Territorio capacitados /
humanos, materiales y Numero total de servidores publicos de la Coordinacién
financieros) por la Direccién de General Estratégica de Gestion del Territorio activos)*100
Administracién hacia el interior de Porcentaje del presupuesto comprobado (Cantidad del presupuesto comprobado / Cantidad total 100.00
la Coordinaclén General del presupuesto ejercido)*100
Estratégica de i6n del
Territorio Porcentaje de bienes materiales con resguardo vigente (Nimero de bienes materiales con resguardo vigente / 100.00
Numero total de materiales actualizados en el
inventario)*100

Entregable Tipo de entregable Acciones

Entregable 3.1:
Servidores publicos capacitados en temas afines a la Coordinacién General Estratégica
de Gestién del Territorio

Servicio Gestién eficiente para el aprovechamiento éptimo de los
recursos humanos asignados a la Coordinacién General

Estratégica de Gesti6n del Territorio.

Anexo
Secretaria de la Hacienda Publica

Tablero de Indicadores de Gestién | Se ri

s Qf,/ | gecratarindete.

Entregable 3.2: Tramite Gestion eficiente para el aprovechamiento éptimo de los

Expediente de los tramites financieros recursos financieros asignados a la Coordinacién General
Estratégica de Gestion del Territorio.

Entregable 3.3: Producto Gestion eficiente para el aprovechamiento 6ptimo de los

Inventario de recursos materiales recursos materiales asignados a la Coordinacién General

Estratégica de Gestion del Territorio.

Objetivo Nombre del indicador Método de calculo Meta
D4 - Proy de la Coordi ién |Porcentaje de proyectos de planeacion y proyectos estratégicos (Numero de proyectos de planeacién y proyectos 80.00
General Estratégica de Gestién del |retroalimentados estratégicos retroalimentados / Niumero total de proyectos
Territorio coordinados hacia las de planeacién y proyectos estratégicos)*100
dependencias sectorizadas Porcentaje de acuerdos establecidos que fueron cumplidos (Numero de acuerdos establecidos que fueron cumplidos / 50.00

coordinados por la Direccién de Nuamero total de acuerdos)*100

Planeacién
Entregable Tipo de entregable Acciones
Entregable 4.1: Servicio Coordinar y vincular estratégicamente a las dependencias
Proyectos coordinados sectorizadas en los procesos de planeacién de sus
proyectos estratégicos.
Entregable 4.2: Servicio Coordinar a las dependencias sectorizadas en sus

Coordinar acciones de las dependencias involucradas en la problematica del rio
Santiago

actividades vinculadas a esta tematica especial. Vincular
con las dependencias de otros niveles de gobierno.
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

Anexo 5
Secretaria de la Hacienda Publica

Tablero de Indicadores de Gestién | Secretaria de la

| Haclenda Pablica

Objetivo Nombre del indicador Método de calculo Meta
D5 - Proy de la Coordi ién |Porcentaje de proyectos supervisados retroalimentados (Numero de proyectos supervisados que retroalimentados 80.00
| Estr de i6n del / Numero total de proyectos supervisados)*100

Territorio, supervisados y Porcentaje de proyectos evaluados (NUmero de proyectos evaluados / Nimero total de 25.00

evaluados hacia las dependencias o
proyectos)*100
sectorizadas, por la Direccién de
Gestién y Seguimiento
Entregable Tipo de entregable Acciones

Entregable 5.1: Servicio Supervisar avances en la gestién de proyectos por parte

Proyectos supervisados de las dependencias sectorizadas a la Coordinacién

General Estratégica de Gestion del Territorio.

Entregable 5.2: Servicio Evaluar los proyectos de las dependencias sectorizadas a
Proyectos evaluados la Coordinacion General Estratégica de Gestion del
Territorio.
Objetivo Nombre del indicador Método de calculo Meta
D6 - Intereses del Gobernador y |Porcentaje de asistencia a espacios de representacion acorde a las  |(NUmero de asistencias a sesiones de espacios de 85.00
de la Coordinacién General designaciones y atribuciones representacion / Namero total de sesiones convocadas de
Estratégica de Gestién del espacios de representacion)*100
Territorio representados
Entregable Tipo de entregable Acciones

Anexo 5
Secretaria de la Hacienda Publica

Tablero de Indicadores de Gestion | Secretaria de la

| Haclenda Pablica

Entregable 6.1: Servicio

Actuar en representacién de la Coordinacién General
Representacion en espacios de toma de decisiones

Estratégica de Gestién del Territorio en espacios

convocados.
Objetivo Nombre del indicador Método de calculo Meta
D7 str de pl ién y | Porcentaje de solicitudes de informacién, asesoria y (NUmero de solicitudes de informacion, asesoria y 100.00
gestién elaborados y/o acompanamiento de los municipios del AMG atendidas acompanamiento de los municipios del AMG atendidas /
actualizados por el IMEPLAN para Numero de solicitudes de informacién, asesoria y

acompafar a municipios del Area acompafiamiento requeridas por los municipios del
Metropolitana de Guadalajara a AMG)*100

implementar directrices en Porcentaje de cumplimiento de los proyectos y procesos del (NUmero de indicadores de proyectos y procesos del PAT 85.00
movilidad, medio ambiente, b ;. o Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Planeacion y con cumplimiento por encima del 90% / Ndmero total de
resilienciay ordenamiento ;.4 del Desarrollo del Area Metropolitana de Guadalajara indicadores de proyectos y procesos del PAT )*100
territorial
(IMEPLAN)
Porcentaje del presupuesto comprobado por el IMEPLAN (Cantidad del presupuesto comprobado por el IMEPLAN / 100.00
Cantidad total del presupuesto ejercido por el
IMEPLAN)*100
Entregable Tipo de entregable Acciones
Entregable 7.1: Producto Dar atencién de forma efectiva a las solicitudes de los
Informe de asesoria, acompafamiento y suministro de informacién a los municipios municipios del Area Metropolitana de Guadalajara para
metropolitanos, asi como del cumplimiento al Programa Anual de Trabajo (PAT) del

suministrar informacién, proporcionar asesoria y
acompanamiento bajo los criterios de claridad, eficacia,
pertinencia y oportunidad.

IMEPLAN

Anexo 5
Secretaria de la Hacienda Publica

Tablero de Indicadores de Gestién | Secretaria de la
| Hacienda Padblica

Entregable 7.2: Producto Realizar las actividades de los proyectos y procesos
Informe de asesoria, acompafamiento y suministro de informacién a los municipios programadas anualmente y aprobadas por la Junta de
metropolitanos, asi como del cumplimiento al Programa Anual de Trabajo (PAT) del Gobierno del IMEPLAN.

IMEPLAN

Entregable 7.3: Tramite Gestion eficiente para el aprovechamiento éptimo de los
Informe financiero recursos financieros asignados al IMEPLAN
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Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

XIV. Directorio

Coordinacion General Estratégicade Gestiondel Territorio

KarinaAnaidHermosilloRamirez Coordinadora
General Estratégica de Gestion del Territorio

Ricardo Barajas Ochoa
Secretaria Particular

PaulCarrilloHernandez Director
Juridico y de Transparencia

MariaEugeniaMartinezDominguez
Directorade Administracion

Cristhy Alejandra Alpuche Cabrera
Directora de Planeacién

Héctor AlfonsoGalloVazquez Director

de Gestiony Seguimiento

Integracionyediciondelainformacion

Ricardo Barajas Ochoa
Secretaria Particular

PaulCarrilloHernandez Director
Juridico y de Transparencia

MariaEugeniaMartinez Dominguez
Directorade Administracion

Cristhy Alejandra Alpuche Cabrera
Directora de Planeacién

Héctor AlfonsoGalloVazquez Director
de Gestion y Seguimiento
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Dagoberto Navarro Navarro Coordinador de
vinculacion y apoyo institucional

Jeéssica Roldan Rivas
Coordinadora de Gestion de Innovacion y Emprendimiento

RosalinaMarquez Ramirez
Coordinadora de proyectos

Brandon Saith Sepulveda Buendia Coordinador de la
direccion Juridica y de Transparencia

Valeria Fernanda Espinoza Hernandez Analista
Especializado de la direccion de Planeacion

Tlali Sofia Olivarez Ayala
Analista Especializado de la direccion de Planeacion

Niza Lucila Hernandez Nufiez
Jefedeenlace conmunicipioseinstanciasgubernamentales

Validacion técnica de la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana

Andrea Zarzosa Codocedo
Directora General de Planeacion y Evaluacion Participativa

Javier Sosa Pérez Maldonado
Director de Planeacion Institucional por Resultados

Sandra Abigail Lopez Ruvalcaba
Analista técnico



TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Plan Institucional entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las contenidas en el presente
Plan Institucional.

Asi lo formulé Y autorizé la Mtra. Karina Anaid Hermosillo Ramirez, en su caracter
de Coordinadora General Estratégica de Gestion del Territorio.

Mtra. Kari id Hermosillo Ramirez

Z A

Coordinadora General Estratégica de Gestion del Territorio







