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I Introduccion

Contexto global y desafios actuales

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT) elabora su Plan
Institucional de Desarrollo 2024-2030 en un momento histérico definido por transformaciones
tecnolégicas, econémicas y sociales sin precedentes. La educacidn profesionalizante y
formativa para el trabajo se encuentra en un punto de inflexién critico, moldeada por la
convergencia de fuerzas globales que redefinen los mercados laborales y los sistemas
educativos en todo el mundo.

Los organismos internacionales coinciden en que los sistemas educativos actuales enfrentan
el desafio dual de recuperar las pérdidas de aprendizaje exacerbadas por la pandemia de
COVID-19 y, simultdneamente, preparar a la fuerza laboral futura para economias en rapida
evolucidn. Segun el Banco Mundial, mas de 70 millones de personas cayeron en la pobreza
extrema durante la pandemia, y 1000 millones de nifios perdieron un afio de escolaridad, con
pérdidas de aprendizaje que aun no se han recuperado. Esta crisis educativa se manifiesta en
gue aproximadamente el 70% de los niflos en paises de ingreso bajo y mediano no pueden
leer ni comprender un texto simple a los 10 afios, lo que se denomina "pobreza de
aprendizajes”.

Transformaciones tecnoldgicas y econdmicas globales

La Cuarta Revolucién Industrial ha reconfigurado los mercados laborales globales, acelerando
la demanda de competencias digitales avanzadas, pensamiento critico y habilidades
socioemocionales. La inteligencia artificial (IA) y la automatizacién estdn transformando
ocupaciones tradicionales y creando nuevas categorias de empleo que requieren formaciones
especializadas. Segun el Banco Mundial, los ingresos por hora aumentan un 9% por cada afio
adicional de escolarizacién, lo que subraya el valor econémico directo de la educacidn. Sin
embargo, existe una desconexidn critica entre las habilidades que los sistemas educativos
proporcionan y las que requieren los empleos del futuro.

La pandemia de COVID-19 exacerbd las desigualdades preexistentes y provocd una crisis de
aprendizajes sin precedentes. Tres afios después del inicio de la pandemia, las pérdidas de
aprendizaje no se han recuperado, y se proyecta que los impactos econémicos seran
duraderos: esta generacién podria perder un total combinado de USD 21 billones en ingresos
a lo largo de su vida, equivalente al 17% del PIB mundial actual. Los cierres de escuelas
afectaron desproporcionadamente a poblaciones vulnerables, profundizando las brechas de
acceso y calidad.

?ﬁf Plan Institucional
A\



Desafios estructurales y brechas persistentes

Los paises en desarrollo han logrado avances significativos en matriculacion, pero el acceso no
garantiza el aprendizaje. El Banco Mundial reporta que en paises de ingreso bajo y mediano,
la proporcién de nifios en pobreza de aprendizajes aumenté del 57% al 70% entre el periodo
prepandemia y 2022. Esta crisis se ve agravada por brechas de financiamiento crénicas: en
muchos paises, la proporcidn del gasto publico destinado a educacion disminuyé durante la
pandemia y se mantiene por debajo de los niveles de 2019.

La brecha digital representa otro obstaculo mayor. La Comisidn Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL) identifica la brecha digital como una de las brechas estructurales en los
modelos de desarrollo de América Latina y el Caribe, lo que limita el acceso a recursos
educativos digitales de calidad para poblaciones marginadas. Ademas, persisten
desigualdades de género y barreras socioeconémicas que excluyen a mujeres, comunidades
rurales, personas con discapacidad y poblaciones indigenas de trayectorias formativas de
calidad.

Panorama regional: América Latina y el Caribe

Avances y Desafios Urgentes

América Latina y el Caribe es la Unica region del mundo con una agenda de género propia,
fruto de mas de 45 anos de consensos en la Conferencia Regional sobre la Mujer. A pesar de
los avances normativos, ningun pais de la region ha alcanzado la igualdad sustantiva. La
region enfrenta una "crisis del desarrollo" caracterizada por tres trampas interrelacionadas:
baja capacidad para crecer, alta desigualdad y débiles capacidades institucionales, a lo que se
suman multiples crisis (econdmicas, sanitarias, climaticas y de cuidados) que impactan
desproporcionadamente a las mujeres.

Los datos de 2024 revelan nudos estructurales criticos que toda institucion de formacién y
desarrollo social debe considerar:

Feminizacion de la pobreza y la desigualdad socioeconémica: En América Latina, por cada
100 hombres en pobreza, hay 121 mujeres. El 26% de las mujeres no tiene ingresos propios
(frente al 10% de los hombres), una brecha que se amplia en poblaciones indigenas,
afrodescendientes y rurales. Esto limita severamente su autonomia econdémica.

Brechas en el mercado laboral: La division sexual del trabajo y la injusta organizacion social
del cuidado se erigen como barreras principales. Las mujeres dedican hasta tres veces mas
tiempo al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres, lo que restringe
su participacién en la educacién formal, la formacidn técnica y el empleo.
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Segun datos de la CEPAL (2024), la region muestra una tasa de acceso a educacién técnica del
38%, con una inversion promedio por estudiante de USD 3,200, muy por debajo de los USD
8,700 promedio de los paises de la OCDE. Los principales desafios incluyen la brecha digital,
financiamiento insuficiente y desconexidn con el sector productivo.

Contexto nacional: México

Sistema Educativo y Mercado Laboral

El sistema de educacidn superior en México muestra importantes avances en cobertura, pero
enfrenta retos criticos para alinearse con las necesidades del mercado laboral. Segin un
analisis exhaustivo de la OCDE, cada afio mas de medio millédn de egresados se incorporan al
mercado de trabajo. Sin embargo, existe una desconexién evidente entre la formacién que
reciben los estudiantes y las demandas de la economia.

Cobertura y estructura del sistema: La educacién superior en México estd compuesta por 13
subsistemas con estructuras de gobernanza, financiamiento e influencia gubernamental muy
dispares, lo que dificulta su gestién coordinada. La oferta educativa esta concentrada en ciertas
areas, ya que mas de un tercio de los estudiantes se matriculan en administracion de empresas
y derecho, mientras que nueve de cada diez cursan programas de licenciatura, dejando una
escasa diversificacion en niveles de posgrado y campos de estudio técnicos o
interdisciplinarios.

Calidad y pertinencia: El sistema de aseguramiento de la calidad es descrito como voluntario,
complejo y fragmentado. Menos de la mitad de los estudiantes de licenciatura estan en
programas evaluados o acreditados externamente. Ademads, los empleadores reportan una
falta de competencias adecuadas en los solicitantes de empleo; casi la mitad de ellos considera
gue la educacién de los candidatos no se adecuUa a sus necesidades.

Competitividad y panorama econémico nacional

La competitividad de México se sustenta en fortalezas macroecondmicas, pero el crecimiento
econémico ha sido histéricamente bajo, limitando la convergencia con economias de altos
ingresos.

Contexto macroecondmico: México se posiciona como una de las 15 economias mas grandes
del mundo y la segunda en América Latina, con instituciones macroecondmicas sélidas,
apertura comercial y una base manufacturera diversificada integrada en cadenas de valor
globales. Sin embargo, entre 1980 y 2022, la economia crecié en promedio un poco mas del
2% anual. Para 2025, se estima un estancamiento del crecimiento, con una recuperacién
gradual hasta alcanzar el 1.8% en 2027, influenciado por la incertidumbre politica comercial y
la desaceleracion econdmica de Estados Unidos.
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Inclusidn y pobreza: Un aspecto positivo es la reduccién de la pobreza multidimensional, que
paso del 43.2% en 2016 al 36.3% en 2022, sacando de la pobreza a 5.4 millones de personas,
impulsado principalmente por mejoras en el mercado laboral.

Financiamiento como cuello de botella: El acceso limitado al financiamiento, especialmente
para las MiPymes rurales, las mujeres y los jovenes, ha sido un obstaculo critico para el
crecimiento y la reduccién de la pobreza. Proyectos apoyados por el Banco Mundial han
demostrado que al facilitar créditos productivos en estas areas se promueve la inclusién, la
creacién de empleo y la actividad econdmica en los estados mas pobres.

Contexto estatal: Jalisco
Sistema Educativo en Jalisco

Jalisco posee uno de los sistemas educativos mas grandes de México, lo que conlleva una gran
responsabilidad y potencial de impacto en el desarrollo nacional. El estado se ha propuesto la
meta de consolidar el mejor sistema educativo del pais.

Matricula y cobertura: Para el ciclo escolar 2025-2026, la educacién basica en Jalisco atiende
a mas de 1.6 millones de estudiantes y cuenta con el apoyo de 84,302 docentes en 14,147
escuelas. Esto lo posiciona como la segunda entidad con mayor matricula en Educacién
Basica a nivel nacional [Fuente: Secretaria de Educacién Jalisco, 2025].

Inversion en infraestructura: Un pilar fundamental es el programa "Jalisco con Estrella", que
en 2025 tiene previsto rehabilitar mas de 800 planteles educativos con una inversion de 5,700
millones de pesos. El objetivo a tres afios es rehabilitar 6,000 escuelas publicas, garantizando
espacios seguros, accesibles y con tecnologia de vanguardia [Fuente: Gobierno del Estado de
Jalisco, 2025].

Modernizacidn del modelo educativo: La Secretaria de Educacién ha implementado un nuevo
proyecto educativo integral, disenado a partir de una consulta que recabé mas de 46,000
aportaciones de estudiantes, docentes y sectores productivos. Este modelo prioriza:

e Alfabetizacion digital e integracion de Inteligencia Artificial en el aula.

e Fortalecimiento de programas STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas).

e Desarrollo integral con apoyo socioemocional, educacién bilinglie y atencién a
poblaciones originarias.

e Revalorizacidn del magisterio mediante la profesionalizacion docente.

Economia y mercado laboral en Jalisco
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Jalisco se distingue por su dinamismo econdmico, liderando en sectores como la agroindustria,
la manufactura avanzada y los servicios especializados, con una creciente insercién en cadenas
globales de valor. No obstante, el estado enfrenta |la paradoja de un ecosistema de innovacién
pujante junto a una inversidon publica en ciencia y tecnologia que requiere fortalecerse.

El mercado laboral en Jalisco enfrenta desafios significativos, con una tasa de informalidad del
46.5% de la poblacidon ocupada [Fuente: INEGI, ENOE 2023]. Aunque se han logrado avances
significativos en la reduccion de la pobreza y el desempleo, persisten rezagos educativos,
brechas de género en el mercado laboral y la necesidad de una mayor vinculacién entre la
academia y el sector productivo para asegurar la pertinencia de la formacién.

El rol del IDEFT en este contexto

En este escenario complejo y desafiante, el IDEFT se rige como un actor clave para impulsar la
empleabilidad, la productividad y la inclusiéon social en Jalisco. La presente planeacion
adquiere relevancia al constituirse como una herramienta fundamental para orientar los
esfuerzos institucionales hacia resultados concretos y medibles.

El IDEFT tiene un rol protagdnico en la implementacion de la Sociedad del Cuidado, el nuevo
estilo de desarrollo que coloca la sostenibilidad de la vida en el centro, reconociendo,
reduciendo y redistribuyendo el trabajo de cuidado no remunerado y valorando el trabajo de
cuidado remunerado.

La implementacion del Plan Institucional de Desarrollo 2024-2030 permitira no solo fortalecer
la misidn del Instituto de formar capital humano competitivo y con valores, sino también
contribuir de manera directa a los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030 “Hacia una ruta sustentable para las nifias y nifios, con una vision al
2050”. (PEDG 2024-2030), en particular en los temas clave de "Paz Laboral", "Innovar para
Prosperar" y "Educacién Innovadora y Formacién de Talento".

Este plan es, en esencia, el compromiso publico del IDEFT para ser un actor clave en la
construccion del futuro del trabajo y desarrollo social en Jalisco, traduciéndose en mejores
oportunidades para la poblacién jalisciense, en la reconversidn productiva de las micro,
pequefias y medianas empresas, para que Jalisco construya un modelo de desarrollo mas
justo, innovador y sostenible, consolidando su liderazgo econdmico, reduciendo las
desigualdades, y forjando una sociedad mas prdspera, equitativa, y con bienestar para todos.

Salvador Cosio Gaona

Director General
9
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Il. Marco legal

La Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo (DGCFT), es una Unidad
Administrativa adscrita a la Subsecretaria de Educacidon Media Superior (SEMS) de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), que en el marco de lo dispuesto en los articulos 43, 44, 45 y 46 de
la Ley General de Educacién, articulo 2 numeral 26 y articulo 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y el articulo 27 fracciones |, lll, IV y V del Reglamento Interno
de la Secretaria de Educacién Publica tiene bajo su responsabilidad:

La formacion paray en el trabajo que se imparte en los Centros de Capacitacion para el Trabajo
Industrial (CECATI);

® La coordinacién de los Institutos de Capacitacién para el Trabajo (ICAT) de caracter
descentralizado de los cuales dependen las Unidades de Capacitacidn y las Acciones
Moviles; y

e El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) que se otorga a las Escuelas
Particulares que se incorporan a este subsistema educativo.

Cabe destacar, que la importancia creciente que amerita la capacitacién para y en el trabajo,
proviene sobre todo de un hecho insoslayable, la que la formacidn para y en el trabajo, es una
alternativa para acceder al empleo formal de manera competitiva, respondiendo a las
necesidades del sector productivo y social, asi como la capacitacién permanente.

Con la creacién de Institutos de Capacitacién para el Trabajo, se atiende la necesidad de
descentralizar administrativa y financieramente del gobierno federal, los nuevos servicios,
contando para ello con la participacion activa de los estados, municipios y el sector productivo,
de servicios y social.

En el afio de 1991, se crearon los seis primeros Institutos de Capacitacién para el Trabajo:
Aguascalientes, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Sinaloa y Tamaulipas (ITACE).

A partir del Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, se propuso dar impulso sin precedentes a
la formacién para el trabajo, creando bajo convenio de coordinacion entre los Gobiernos
Federal y Estatal, los Institutos de Capacitacion para el Trabajo.

Contexto del Estado de Jalisco

En Jalisco se crea el IDEFT como un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, con personalidad juridica y patrimonios propios, estableciéndole como
objeto impartir e impulsar la formacién para el trabajo en la entidad, propiciando una mejor
calidad y vinculacidn de este servicio con el sector productivo y las necesidades del desarrollo
regional, estatal y nacional, de acuerdo con el articulo 6 de su Decreto de Creacion, de manera

gue la educacion sea de tipo industrial, comercial y de servicios para impulsar la formacién
10
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para el trabajo y con ello puedan formar especialistas, quienes desarrollaran aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la soluciéon creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social. Pudiendo utilizar los recursos
humanos y materiales necesarios para el cabal cumplimiento de dicho objeto.

En cumplimiento de la Ley de Planeacidon Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios en su capitulo segundo que habla sobre el “Sistema Estatal de Planeacién
Participativa”, en su Articulo 26 a las dependencias y entidades de la administraciéon publica
estatal les corresponde: Formular, evaluar y en su caso actualizar sus planes institucionales {...)

Conforme al articulo 23 en su fraccion VIl a las Coordinaciones Sectoriales de la administracion
publica estatal, les corresponde aprobar los planes institucionales que le presenten las
entidades de su sector.

Conforme los articulos 85 fraccidn lll los planes institucionales seran actualizados de acuerdo
con consideraciones justificativas (como lo es la actualizacién del PEGD).

Los planes institucionales seran publicados en el Peridédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

El Instituto forma parte de la Direccion General de Centros de Formacién para El Trabajo
(DGCFT) que coordina la Secretaria de Educacién Publica. En el Capitulo Segundo del Decreto
de Creacion se definen el objeto y atribuciones del Instituto con los siguientes articulos:

Articulo 6.- El Instituto tendrd por objeto:

e Impartir educacion de tipo industrial, comercial, y de servicios para formar
especialistas, quienes desarrollardn aptitudes y conocimientos cientificos y
tecnoldgicos para aplicarlos en la solucion creativa de los problemas que afectan a los
sectores publico, privado y social del Estado y el Pais;

e Impartir e impulsar la formacion para el trabajo en la entidad, proporcionando una
mejor calidad y vinculacion de este servicio con el aparato productivo y las necesidades
regional, estatal y nacional.

En su articulo 7 menciona que el Instituto tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones:

I. Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y contratar los recursos humanos
necesarios para su operacion de conformidad con su presupuesto anual de egresos;

Il. Adoptar la organizacion académica establecida por la Autoridad Educativa y, en su caso,
proponer modificaciones a la misma;

Ill. Elaborar los planes y programas de estudios o las propuestas de adiciones o reformas que
en su opinion deban hacerse a los mismos y determinar las modalidades educativas, y
proponerlos a la Autoridad Educativa para su aprobacion.

11
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Tabla 1 Funciones / atribuciones por Direccién General

Direccion General

Decreto 18,189 del H.
Congreso del Estado,
publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de
Jalisco” el 14 de diciembre
de 1999.

El Director General tendra las atribuciones

contenidas en el Articulo 18, fracciones de lalala
X1V, y las demds que le otorgue la Junta Directiva, el
reglamento interno del Instituto y los demas
ordenamientos legales competentes.

Unidad de Transparencia

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios

La Unidad de Transparencia tiene las atribuciones
definidas en el Capitulo Il (De la Unidad de
Transparencia), Articulo 32, numeral 1., fracciones
I. ala XIV,, y las demas que establezcan otras
disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Unidad de Archivo

Ley de Archivos del Estado
de Jalisco y sus Municipios

La Unidad de Archivo tiene las funciones definidas
en el Capitulo IV (De las Areas Coordinadoras de
Archivos), Articulo 30, fracciones I. a la XIl., y las
demas que establezcan otros ordenamientos
aplicables.

Organo Interno de
Control

Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco

El Organo Interno de Control tiene las atribuciones
definidas en el Capitulo Il (Organos Internos de
Control), Seccién Primera (Disposiciones
Generales), Articulo 52, numeral 1, fracciones I. a la
XVIL., y las demas que establezcan que le otorguen
la legislacidn general y estatal aplicable.

Fuente: Elaboracion propia. IDEFT, 2025.

NOTA: Al momento de la elaboracion del presente Plan Institucional, no se cuenta con Reglamento Interno, asi

como tampoco ningun otro instrumento normativo oficialmente autorizado y publicado.

12
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

1. Filosofia institucional

Mision institucional

Formar capital humano competitivo y con valores mediante una oferta educativa pertinente,
innovadora y de calidad, que responda a las demandas del sector productivo regional y
nacional, con especial atencion a poblaciones vulnerables, contribuyendo al desarrollo
econdémico sostenible, la inclusidn social y la reduccidon de las brechas de empleabilidad en el
estado de Jalisco.

Vision institucional 2024-2030

El IDEFT serd reconocido como el instituto de formacion para el trabajo lider en México,
referente nacional e internacional en la formacién de talento altamente especializado para los
sectores estratégicos de la economia 4.0, caracterizado por su innovacidon educativa,
vinculacién efectiva con el sector productivo, con impacto medible en la empleabilidad y
contribucidn significativa al desarrollo socioecondmico sostenible de Jalisco.

Valores institucionales

Calidad educativa

Nos comprometemos con la excelencia académica y la mejora continua en todos nuestros
procesos formativos, asegurando que los programas educativos cumplan con los mas altos
estandares nacionales e internacionales, y que nuestros egresados desarrollen competencias
relevantes para el mercado laboral actual y futuro.

Equidad e inclusion

Garantizamos el acceso a la formacion técnica y profesional sin distincidn de género, condicidn
socioecondmica, origen étnico o discapacidad, implementando acciones afirmativas que
promuevan la participacién de grupos histéricamente excluidos y fomentando la igualdad
sustantiva en todos nuestros programas.

Innovacidn tecnoldgica

Adoptamos y promovemos el uso de tecnologias educativas emergentes, metodologias
pedagodgicas avanzadas y enfoques formativos disruptivos que preparen a nuestros

13
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estudiantes para los desafios de la Cuarta Revolucidon Industrial y la economia del
conocimiento.

Vinculacion productiva

Establecemos y fortalecemos alianzas estratégicas con el sector empresarial, instituciones
educativas y organismos gubernamentales para asegurar la pertinencia de nuestra oferta
educativa, facilitar la insercién laboral de nuestros egresados y contribuir al desarrollo
econdémico regional.

Integridad y transparencia

Actuamos con honestidad, ética profesional y rendicidn de cuentas en todas nuestras acciones,
garantizando el uso eficiente de los recursos publicos y privados, y fomentando una cultura
organizacional basada en la confianza y la responsabilidad.

Compromiso social

Reconocemos nuestra responsabilidad en la construccién de una sociedad mas justa y
equitativa, orientando nuestros esfuerzos formativos hacia el desarrollo humano integral, la
sostenibilidad ambiental y el bienestar colectivo de la poblacién jalisciense.

Flexibilidad y adaptabilidad

Respondemos con agilidad y resiliencia a los cambios del entorno econdmico, tecnoldgico y
social, ajustando continuamente nuestros programas y metodologias para mantener la
relevancia y efectividad de nuestra formacion profesional.

Trabajo colaborativo

Fomentamos la cooperacidn interdisciplinaria, el trabajo en equipo y la construccidn de redes
de conocimiento, tanto al interior de la institucién como con actores externos, para potenciar
el impacto de nuestras acciones formativas.

Los valores institucionales reflejan las demandas identificadas en el diagndstico, y responden
a los desafios del entorno global, incorporando principios de la Sociedad del Cuidado, enfoque
de género, sostenibilidad ambiental y adaptacidn a la transformacién digital, alineandose con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030.
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IV. Diagndstico de la organizacion

Analisis institucional del campo de accion

Este analisis describe el entorno operativo central del IDEFT, identificando los dmbitos clave
donde la institucion despliega su accidon formativa, las caracteristicas de su oferta y su
posicionamiento en el ecosistema educativo-laboral de Jalisco.

Subtema 1: Oferta educativa y pertinencia con el sector productivo

La oferta académica del IDEFT es su principal instrumento de intervencién en el campo de
accién. Actualmente, el Instituto cuenta con una cartera diversificada de programas de
formaciéon en las areas industrial, comercial y de servicios, disefiados para atender las
demandas de capacitacion de la poblacién y los requerimientos de capital humano del sector
productivo. Sin embargo, el diagndstico revela una necesidad critica de actualizacién curricular
para alinearla con las competencias 4.0, la economia digital y los sectores estratégicos
emergentes en Jalisco (como la avanzada manufactura, la logistica y las TIC). La pertinencia se
fortalece mediante la vinculacién con empresas y cdmaras sectoriales, proceso que debe ser
sistematizado y ampliado para asegurar que los egresados cuenten con las habilidades
demandadas por el mercado laboral actual y futuro, cerrando asi la brecha de habilidades
identificada a nivel nacional y estatal.

Subtema 2: Cobertura geografica y accesibilidad de los servicios

El IDEFT despliega su operacion a través de una extensa red de 15 unidades regionales y 5
unidades moéviles, lo que le permite tener presencia en las 12 regiones del estado de Jalisco y
atender a poblacidon de los 125 municipios. Esta capilaridad es una fortaleza estratégica que
facilita el acceso a la formacién para el trabajo en zonas tanto urbanas como rurales y
marginadas. No obstante, persisten desafios de accesibilidad relacionados con la brecha
digital, ya que el 40% de los municipios presenta rezagos en conectividad, limitando la
expansion efectiva de modalidades virtuales e hibridas. La optimizacion de esta infraestructura
fisica y digital, junto con una estrategia de unidades mdviles, es fundamental para cumplir con
el mandato de equidad e inclusion y llegar a poblaciones histéricamente desatendidas.

Subtema 3: Poblacion beneficiaria y enfoque en grupos prioritarios

El campo de accién del IDEFT se caracteriza por atender a una poblacion heterogénea,
compuesta principalmente por jovenes en busca de su primera oportunidad laboral, adultos
gue requieren recualificacion y personas que buscan desarrollar habilidades para el
emprendimiento. Un aspecto central de su filosofia institucional es el enfoque en grupos

15

’1’5}2’ Plan Institucional
./



prioritarios, como mujeres (especialmente jefas de familia), personas en situacién de
vulnerabilidad socioecondmica, poblaciones indigenas y personas con discapacidad. El analisis
de la demanda evidencia la necesidad de profundizar en estrategias de inclusién activa, con
programas especificos, becas, y acciones afirmativas que contrarresten las barreras
identificadas, como la feminizacién de la pobrezay las dificultades de insercidn laboral de estos
grupos, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa en Jalisco.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT), como Organismo Publico
Descentralizado comprometido con el fortalecimiento de la formacion para el trabajo y el
desarrollo de competencias laborales, consolida su operacién mediante una gestién
administrativa eficiente, transparente y orientada a resultados. Este andlisis administrativo
tiene por objeto presentar una vision integral de los recursos humanos, materiales y técnicos
con los que cuenta el Instituto, a fin de garantizar la continuidad y calidad de los servicios
educativos que ofrece en todo el territorio estatal.

La administracidon institucional del IDEFT se sustenta en la planeacién estratégica, la
racionalizacidon del gasto y la mejora continua de sus procesos internos, alineada con las
politicas del Gobierno del Estado de Jalisco en materia de eficiencia administrativa,
profesionalizacion del servicio publico y fortalecimiento de la infraestructura para la educacidn
laboral. En este contexto, la gestidon de los recursos humanos y materiales se considera un pilar
fundamental para el logro de los objetivos institucionales y la consolidacién de un modelo
operativo descentralizado, flexible y con enfoque territorial.

En materia de recursos humanos, el Instituto mantiene una estructura organizacional sélida y
equilibrada, integrada por personal directivo, técnico, administrativo y académico que
contribuye de manera directa al cumplimiento de las metas programaticas. La composicion de
la plantilla refleja una politica de equidad de género, estabilidad laboral y compromiso con la
capacitacién continua del personal, garantizando asi la eficiencia en la prestacion de los
servicios educativos y administrativos.

Respecto a los servicios generales, el IDEFT cuenta con una red de inmuebles distribuidos
estratégicamente en el estado, conformada por unidades regionales y moviles que operan bajo
criterios de funcionalidad, accesibilidad y mejora permanente. Los inmuebles institucionales
se mantienen en condiciones adecuadas de operacidon mediante programas de mantenimiento
preventivo y correctivo, asegurando espacios dignos, seguros y equipados para el desarrollo
de las actividades formativas.
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

El parque vehicular institucional, compuesto por unidades en éptimas condiciones operativas,
facilita la movilidad del personal, la supervision académica y el traslado de materiales a las
diversas regiones del estado, contribuyendo asi a la cobertura y eficiencia de los servicios del
Instituto. De igual forma, los almacenes institucionales operan bajo un estricto control de
inventarios y procedimientos normativos, garantizando la transparencia y trazabilidad de los
bienes muebles y materiales educativos.

Finalmente, los servicios bdsicos —como energia eléctrica, agua potable, conectividad,
limpieza y seguridad— se encuentran plenamente cubiertos en las unidades administrativas y
académicas, permitiendo el funcionamiento continuo y la atencién integral a la ciudadania.

Con esta estructura administrativa y operativa, el IDEFT reafirma su compromiso con la
excelencia en la gestién publica, la eficiencia en el uso de los recursos y la consolidacion de
una infraestructura moderna, sustentable y orientada al fortalecimiento de la capacitacion
para el trabajo en Jalisco.

Estructura organizacional

Grafico 1. Organigrama
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Fuente: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/125/215
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Recursos humanos

El Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT) cuenta con una plantilla
total de 452 personas, distribuidas en funciones directivas, técnicas, administrativas vy
académicas que garantizan la operacion eficiente de las unidades de capacitacidon y de las areas
centrales del Instituto. La estructura organizacional del IDEFT se encuentra orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales mediante una administracion eficiente de los
recursos humanos, manteniendo un equilibrio entre la experiencia operativa y la renovacién
profesional del personal.

Distribucion del Personal por Nivel Jerarquico

Tabla 2 Personal por nivel jerarquico

Nivel Jerarquico Institucional Personal % del total aproximado

Direccién General 1 0.3%

Direcciones de Area 8 1.7 %
Direcciones de Unidad 14 3%

Regional

Jefaturas de Departamento 16 35%
Jefaturas de Capacitacion 14 3%
Jefatura de Vinculacién 14 3%

Personal Administrativo 385 85.5%

Total general 452 100 %

Fuente: Elaboracion propia. IDEFT, 2025.

Composicion General del Personal

En cuanto a la composicion por tipo de contratacidn, el personal se distribuye de la siguiente
forma:

-Directivos: 14.5 %
-Administrativos: 85.5 %

Respecto a la proporcion por género, se observa un equilibrio en la participacién femenina y
masculina, con una tendencia sostenida hacia la paridad:

- Mujeres: 49 %
- Hombres: 51 %
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Analisis General

Durante el periodo 2024-2025 se mantiene estabilidad en los cargos de Directivos y
Administrativos. La estructura Directiva continda compacta y funcional, con una sola Direccién
General, ocho Direcciones de Area y 14 Direcciones de Unidades Regionales, que coordinan
las acciones sustantivas y de apoyo. Las Jefaturas de Departamento, de Capacitacion vy
Vinculacién constituyen el vinculo operativo entre las dreas estratégicas y las unidades
descentralizadas, mientras que el personal administrativo representa mas de la mitad de la
plantilla, asegurando la atencidn integral a las y los usuarios de los servicios del Instituto.

El capital humano del Instituto es uno de sus principales activos institucionales, caracterizado
por su compromiso con la formacién para el trabajo, la eficiencia en la gestion publica y la
orientacién a resultados, en congruencia con las politicas del Gobierno del Estado de Jalisco
en materia de desarrollo econdmico, empleo y productividad.

Organigrama Institucional del IDEFT

El organigrama institucional del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco
(IDEFT) representa la estructura jerarquica y funcional mediante la cual se coordinan las
acciones sustantivas y de apoyo que permiten el cumplimiento de sus objetivos.

La estructura orgdnica vigente estd conformada por los siguientes niveles:

- Direccidon General, responsable de la conduccién institucional, la planeacién estratégica, la
representacion legal y la coordinacion de las politicas y programas del Instituto.

- Organo Interno de Control, encargado de la vigilancia, auditoria e investigaciéon para el
cumplimiento de las disposiciones normativas.

- Direcciones de Area, que agrupan las funciones sustantivas y de apoyo en las materias de
Planeacién y Control Presupuestal, Técnica Académica, Vinculacidn, Planteles, Juridica,
Administrativa, y Capacitacién y Certificacion de Autotransporte.

- Departamentos y Unidades Técnicas, responsables de la ejecucidon operativa en materia de
recursos humanos, financieros, materiales, control escolar, inspeccion, certificacién vy
supervisién académica.

- Unidades Regionales, que representan la presencia territorial del IDEFT en el Estado y
constituyen el vinculo directo con la poblacién beneficiaria de los servicios de capacitacion
para el trabajo.
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Esta estructura responde a los principios de eficiencia administrativa, descentralizacién
operativa y orientacién a resultados, en congruencia con el modelo de gestién publica del
Gobierno del Estado de Jalisco.

Organigrama Institucional

Tabla 3. Personal segun tipo de nombramiento, 2025

Confianza 143 139 282
B G e
e gy gy any

Fuente: Elaboracion propia. IDEFT, 2025.

Grafico 2. Personal segln sexo

MUJERES

0
9% HOMBRES

51%

& HOMBRES © MUJERES

Fuente: Elaboracidn propia. IDEFT, 2025.

Tabla 4. Personal del IDEFT, segun sexo, y por rango de edades, 2025

Total de Rango de edades

personas 18230  31a40 41a50 51a60  61o0mas
Femenino 223 45 49 59 53 17
Masculino 229 27 62 57 33 50
Total 452 72 111 116 86 67

Fuente: Elaboracion propia. IDEFT, 2025.
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Tabla 5. Personal del IDEFT, por sexo y rango de sueldos

Sueldos
Total de
Hasta
DETEONSS $20,272 $22,832 $25,729 $35,981 $69,445 $84,998
$18,354
Femenino 223 198 0 0 0 17 8 0
Masculino 229 187 0 0 0 27 14 1
Total 452 385 0 0 0 44 22 1

Fuente: Elaboracién propia. IDEFT, 2025.

Recursos financieros

Tabla 6. Egresos por capitulo que comprende los afios del 2021 - 2025.

1000 127,138,891.40 153,395,667.70 181,479,974.46 175,589,686.26 113,248,175.96
2000 2,356,701.55 6,768,656.28 8,125,543.91 6,762,408.58 2,676,119.86
3000 12,530,294.38 16,619,876.43 16,579,007.56 17,008,659.12 15,617,692.13
4000 7,646,343.85 984,000.00 17,671,650.77 46,002,491.52 117,000.00
5000 527,435.86 5,131,216.38 2,988,839.13 1,177,703.87 1,273,120.53
7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 150,201,688.04 182,901,438.79 226,847,038.83 246,542,973.35 132,934,133.48

Servicios generales

Fuente: Elaboracién propia. IDEFT, 2025.

La Jefatura de Recursos Materiales, a través del drea de Servicios Generales, tiene a su cargo

la gestidn, administracion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del Instituto
de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT), asegurando condiciones adecuadas
para el desarrollo de las actividades académicas, operativas y administrativas. Esta area
garantiza que la infraestructura fisica, el parque vehicular, los almacenes y los servicios basicos

se encuentren en condiciones éptimas, contribuyendo directamente al cumplimiento de los

objetivos institucionales.

21

1&!* Plan Institucional
A\



1.- Inmuebles y Unidades Regionales

El IDEFT cuenta con una red de infraestructura fisica consolidada, compuesta por Oficinas
Centrales en la Zona Metropolitana de Guadalajara y un conjunto de Unidades Regionales y
Modviles distribuidas estratégicamente en el territorio estatal, lo que permite ofrecer servicios
de capacitacién y formacién laboral de manera descentralizada. Los inmuebles que conforman
la infraestructura institucional se encuentran en buenas condiciones operativas, sujetas a
programas de mantenimiento preventivo y mejora continua, los cuales incluyen rehabilitacién
de espacios, actualizacién de instalaciones eléctricas, modernizacién de talleres vy
fortalecimiento del equipamiento didactico.

Numeralia de Infraestructura

Tabla 7. Personal del IDEFT por unidades fisicas

Concepto Cantidad

Oficinas centrales 1

Unidades regionales 15

Unidades moviles 5
Aulas académicas 258
Talleres especializados 143
Laboratorios equipados 29
Espacios administrativos 33
Espacios de uso comun (bibliotecas, areas 24

culturales y deportivas)

Fuente: Elaboracion propia. IDEFT, 2025.
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Unidades Regionales

Amatitan

Arandas

Autlan de Navarro
Huejuquilla el Alto
Ixtlahuacan de los Membrillos
Lagos de Moreno

Puerto Vallarta |

Puerto Vallarta Il

W NOOUL PRk WN R

San Julian |

=
o

.San Julian |l

[y
=

. Tlajomulco

. Tlaquepaque
. Villa Hidalgo
. Zapopan

[ S S
u b W N

. Zapotlan el Grande

Unidades Maviles

Tepatitlan de Morelos

Cihuatlan

Centro de Capacitacién y Adiestramiento de Colotlan
Chapala

vk e

Mascota

Tabla 8. Inmuebles

TABLA INMUEBLES

. REGIMEN
OFICINAS DIRECCION COLONIA MUNICIPIO ! FUNCIONES
JURIDICO
OFICINAS . Oficinas
- - - Arrendamiento o
CENTRALES Principales
Prolongacion Aurelio Lopez Col. L
ol. La
AMATITAN s/n Esquina Camino al c i Amatitan Donacién Unidad Regional
oronilla

Polvorin. C.P. 45380, Jalisco.
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OFICINAS

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

TABLA INMUEBLES

DIRECCION

COLONIA

MUNICIPIO

REGIMEN

FUNCIONES

Antiguo Camino a Betania
s/n a 800 mts. Libramiento

JURIDICO

ARANDAS Led Col. Aviones Arandas Donacion Unidad Regional
aledn -
C.P. 47180, Jalisco
AUTLAN DE 12 de Octubre No. 247 - Col. Las Autlan de » . .
. . Donacién Unidad Regional
NAVARRO C.P. 48900, Jalisco Américas Navarro
Carretera Chapala-
Jocotepec Km. 6.5,
Boulevard Jin
AM CHAPALA Col. Floresta Ajijic Comodato Unidad Movil
Xl No. 123
C.P. 45920, Jalisco.
Heliodoro Trujillo N. 72 . i . .
AM CIHUATLAN Col. Centro Cihuatlan Comodato Unidad Movil
C.P. 48970
CENTRO DE . .. f
Camino a la Tijera No. 800 Col. Los Tlajomulco Centro de
AUTOTRANSPORTE A . . Comodato
C.P. 45640, Jalisco. Tulipanes de Zuhiga Autotransporte
FEDERAL
HUEJUQUILLA EL | Camino al Terrero s/n Col. Loma del | Huejuquilla » . .
. Donacién Unidad Regional
ALTO C.P. 46000, Jalisco. Joconoxtle El Alto
Lazaro Cardenas s/n ,
. Col. Las Ixtlahuacan
IXTLAHUACAN DE | Col. Las Campanillas, . » . .
. Campanillas, de los Donacién Unidad Regional
LOS MEMBRILLOS | Buenavista - C.h. . .
. Buenavista Membrillos
45850, Jalisco.
Av. Juegos Panamericanos
No. 997, Col. Villas de San .
LAGOS DE Col. Villas de Lagos de » . .
Pedro - Donacién Unidad Regional
MORENO San Pedro Moreno
C.P. 47400, Lagos de
Moreno, Jalisco.
Lépez Cotilla No. 161 - » . .
AM MASCOTA . Col. Centro Mascota Donacién Unidad Movil
C.P.46900, Mascota, Jalisco.
Hermenegildo Galeana No.
534 Col. Loma Loma Bonita - Cesion de
uerto
PTO VALLARTA Bonita Delegacion Delegacién Vallart Derechos Unidad Regional
allarta
Las Juntas - C.P. 48291, Las Juntas Ejidales
Jalisco.
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TABLA INMUEBLES

. REGIMEN
OFICINAS DIRECCION COLONIA MUNICIPIO . FUNCIONES
JURIDICO
Francisco medina Ascencio Marina Puerto Convenio de . .
PTO VALLARTA I » Unidad Regional
S/N  C.P. 48335 Vallarta Vallarta Creacién
Paseo de los Cristeros 760 ., . .
SAN JULIAN | Centro San Julian Comodato Unidad Regional
C.P. 47174
Av. Hidalgo No. 994, Edificio
de Carreras Técnicas Sector
SAN JULIAN 11 Libertad - Fracc. El Rio San Julian Donacién Unidad Regional
C.P. 47170 San Julian,
Jalisco.
AM TEPATITLAN DE | Esparza No. 224-B Tepatitlan . . .
. Col. Centro Arrendamiento | Unidad Movil
MORELOS C.P. 47600, Jalisco. de Morelos
Camino a la Tijera No. 800 Col. Los Tlajomulco » . .
TLAJOMULCO A . . Donacién Unidad Regional
C.P. 45640, Jalisco. Tulipanes de Zuhiga
Nispero No. 643 esq. Col. Lomas
TLAQUEPAQUE Tlaguepaque Comodato Unidad Regional
Q Q Colonos - C.P. del Tapatio quepaq g
45588, Jalisco.
Camino a San Juanico s/n
frente a la Unidad Col.
VILLA HIDALGO Deportiva Col. Secundaria - | secundaria Villa Hidalgo Donacién Unidad Regional
C.P. 47250 Villa Hidalgo,
Jalisco.
Carretera a Santa Lucia s/n L,
. . Delegacién . .
ZAPOPAN Delegacion Nextipac - Next Zapopan Comodato Unidad Regional
extipac
C.P. 45220, Jalisco. P
Vicente Mendiola No. 111
ZAPOTLAN EL Frente al CBTis 226 Colonia Colonia Zapotlan El » . .
Donacién Unidad Regional
GRANDE Centro - C.P. 49090 Centro Grande

Zapotlan El Grande, Jalisco.

AM GUADALAJARA

Guadalajara
Jalisco

Arrendamiento

Unidad Movil

CENTRO DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO
DE COLOTLAN

Unidad Movil
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2.- Parque Vehicular

El parque vehicular institucional constituye un elemento estratégico para la operacion de las

unidades regionales y moviles, al facilitar la movilidad de personal, materiales y equipos

necesarios para la prestacién de servicios educativos en todo el Estado. De acuerdo con el

registro actualizado, el IDEFT cuenta con un parque vehicular integrado por automdviles,

camionetas y unidades de transporte especializadas, las cuales se encuentran en condiciones

operativas adecuadas, sujetas a mantenimiento correctivo y preventivo conforme a las

politicas de uso racional de recursos publicos.

Numeralia del Parque Vehicular

Tabla 8. Parque vehicular

CONS ‘ MARCA VEHicuLO ‘ MODELO PLACAS ‘ TIPO ASIGNACION
1 Ford Focus Europa 2009 JNT148-A Automovil Oficinas Centrales
2 Gral. Motors Malibu pag. B 2012 JJW8269 Sedan Oficinas Centrales
3 Gral. Motors Malibu pag. B 2007 JFK8528 Sedan Oficinas Centrales
4 Ford Focus Europa 2009 JKC 256-A Automovil Oficinas Centrales
5 Ford Ranger Crew 2007 JR91481 Pick up Amatitan
Cab XL
F250 XLT Pick . .
6 Ford 2004 JB 1998-A Pick up Oficinas Centrales
up
7 Gral. Motors Chevy 2000 JKC 254-A Automovil Lagos de Moreno
F250 XLT Pick . ,
8 Ford 2004 JB 1995-A Pick up Autlan de Navarro
up
9 Ford Ecosport 2006 JNT 150-A Todo Terreno Huequilla
10 Gral. Motors Corsa 2007 JFK8529 Sedan Oficinas Centrales
o Centro de
11 Gral. Motors Chevy 2000 JKC 257-A Automovil Autotransporte
Federal
12 Gral. Motors Express Cargo 1999 JKC 273-A MINIVAN Oficinas Centrales
Van
13 Gral. Motors Chevy 2010 JKC 251-A Automovil Zapopan
14 Gral. Motors Corsa 2006 JNT 088-A Sedan Tlaquepaque
15 Ford Transit Sub 2009 JGR6010 Minivan Oficinas Centrales
16 Gral. Motors Chevy 2010 INT147-A Automovil Amatitan
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MARCA VEHiCcULO MODELO PLACAS ASIGNACION
. Zapotlan el
17 Gral. Motors Chevy 2010 JKC 253-A Automovil
Grande
18 Gral. Motors Chevy 2010 JHG2679 Automovil Arandas
19 Gral. Motors Chevy 2010 INT 149-A Automovil Mascota
Hilux D. cabina . .
20 Toyota . 2007 JP10880 Pick up Oficinas Centrales
pick up
L Zapotlan el
21 Gral. Motors Chevy 2010 JHG2680 Automovil
Grande
22 Ford Transito Sub 2009 JGR6009 MINIVAN Oficinas Centrales
Hiace 15 .
23 Toyota . 2011 J1B8158 Minivan 15 P. Arandas
pasajeros
Hilux D. cabina . - .
24 Toyota . 2011 JB-1997-A Pick up Villa Hidalgo
pick up
25 Nissan Doble cabina 2007 JN40459 Pick up Tlaguepaque
Hiace 15 . .
26 Toyota . 2007 JKC 274-A Minivan 15 P. Ixtlahuacan
pasajeros
27 Nissan Doble cabina 2007 JN40460 Pick up Huequilla
28 Semirremolque | Semirremolque 2004 2HH-941-A | Semirremolque Ixtlahuacan
29 Gral. Motors custom 2000 JN49418 Pick up Lagos de Moreno
Centro de
30 Ford Focus Europa 2009 JGR6007 Automovil Autotransporte
Federal
31 Ford Focus Europa 2009 JTN 087-A Automovil Tlajomulco
Hiace 15 .
32 Toyota . 2007 JKC-252-A Minivan 15 P. Vallarta 1
pasajeros
Hiace 15 - -
33 Toyota . 2013 JKN5019 Minivan 15 P. Oficinas Centrales
pasajeros
Hilux D. cabina . .
34 Toyota . 2007 JP10890 Pick up Oficinas Centrales
pick up
Hiace 15 - .2
35 Toyota . 2007 JKC 255-A Minivan 15 P. San Julian
pasajeros
Hiace 15 . . .
36 Toyota . 2007 JNT 300-A Minivan 15 P. Villa Hidalgo
pasajeros
37 Semirremolque | Semirremolque 2004 4HG5550 Semirremolque Zapopan
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MARCA VEHiCcULO MODELO PLACAS ASIGNACION
Hilux D. cabina . -
38 Toyota . 2007 JB 2101-A Pick up San Julian
pick up
39 Nissan NP300 2018 V99729 Pick up Tlajomulco
40 Toyota Prius Base 2018 56N 806 Automovil Tlaquepaque
41 Toyota Prius Base 2018 57N 046 Automovil Arandas
42 Toyota Prius Base 2018 57N 040 Automovil Autlan de Navarro
43 Peugeot Manager 2019 JKC 271-A Minivan 16 P. Zapopan
44 Nissan NP300 2018 JB2660-A Pick up Oficinas Centrales
) o Centro de
45 Toyota Prius Base 2018 56N 804 Automovil Autotransporte
Federal
46 Nissan NP300 2018 JV99730 Pick up Oficinas centrales
47 Toyota Prius Base 2018 56N 803 Automovil Oficinas Centrales
48 Toyota Prius Base 2018 56N 808 Automovil Oficinas Centrales
49 Toyota Prius Base 2018 57N 041 Automdvil vallarta 2
50 Toyota Prius Base 2018 57N 043 Automovil Oficinas Centrales
51 Toyota Prius Base 2018 56N 807 Automovil Oficinas Centrales
52 Peugeot Manager 2019 JKC 269-A Minivan 13 P. Oficinas Centrales
53 Nissan NP300 2018 JB 2660-A Pick up Oficinas Centrales
54 Toyota Prius Base 2018 57N 047 Automovil Ixtlahuacan
55 Toyota Prius Base 2018 57N 044 Automovil Vallarta 1
56 Nissan NP300 2018 V99727 Pick up Ixtlahuacan
57 Toyota Prius Base 2018 56N 818 Automovil Oficinas Centrales
58 Toyota Prius Base 2018 57N 045 Automovil Amatitan
59 Peugeot Manager 2019 JKC-272-A Minivan 16 P. Vallarta 1
60 Toyota Prius Base 2018 56N 805 Automovil Zapopan
61 Peugeot Manager 2019 JKC 270-A Minivan 16 P. Oficinas Centrales
. . Zapotlan el
62 Toyota Prius Base 2018 57N 042 Automovil
Grande
) Centro de
63 Foton AST-A-6X4 2022 79-AU-7S Tracto camién Autotransporte
Federal
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El mantenimiento vehicular se realiza conforme a los calendarios programados por la Jefatura
de Recursos Materiales, con acciones orientadas a garantizar la seguridad y eficiencia en el uso
de los recursos institucionales.

3.- Almacenes y Servicios Basicos

El IDEFT dispone de tres almacenes institucionales ubicados estratégicamente para el
resguardo, control y distribucién de materiales, mobiliario y herramientas de apoyo
académico. Estos espacios se mantienen en condiciones éptimas, bajo control de inventarios
y con procedimientos de registro y entrega ajustados a la normatividad vigente. En cuanto a
los servicios basicos, la totalidad de los planteles cuenta con cobertura de energia eléctrica,
agua potable, internet, telefonia, limpieza y seguridad, lo cual garantiza la operatividad
continua y la adecuada prestacién de los servicios de capacitacion. Las acciones de mejora
incluyen la modernizacién de redes eléctricas y de datos, asi como la ampliacion de
conectividad en zonas con menor infraestructura.

La gestidn integral de los bienes muebles e inmuebles del IDEFT responde a los principios de
eficiencia, transparencia y mejora continua establecidos en la administracion publica estatal.
Las acciones realizadas en materia de servicios generales contribuyen al fortalecimiento de la
infraestructura educativa, la movilidad institucional y la sustentabilidad operativa del Instituto.

Grafico 3. Solicitudes de transparencia

Numero de solicitudes de informacion de transparencia
y de solicitud de derechos ARCO al Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco por

ano

1400

1200

1000
m2021

800
2022
600 2023
400 m 2024
200 2025

. m .

2021 2022 2023 2024 2025
ANO

Fuente: Elaboracion propia. IDEFT, 2025.
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Tabla 9. Solicitudes de transparencia

Numero de solicitudes de informacion de transparencia y de solicitud de derechos ARCO

al Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco por aiio

2021 1288
2022 150
2023 117
2024 132
2025 129

Fuente:https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/95/215

Sistema de archivo

l.- Descripcion de la situacion del sistema de Archivo del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco.

El Sistema Institucional de Archivos del Instituto se encuentra en un periodo de estructuracion
y consolidacién operativa. Este esfuerzo se enfoca en el establecimiento de un modelo que
integre adecuadamente la gestién documental en formatos fisico y electrénico, atendiendo de
manera primordial las disposiciones normativas contenidas en la Ley General de Archivos y la
Ley de Archivo del Estado de Jalisco y sus Municipios.

1.1 Estructura de Gobernanza y Cobertura

El Sistema opera bajo un esquema de ejecucion desconcentrada en las areas operativas, con
una coordinacidn que se mantiene centralizada. La estructura cubre la totalidad de las areas
del Instituto a través de un total de 29 responsables designados:

1. Unidad de Archivo General: Esta es la Unidad Central responsable de la coordinacién
general del sistema. Sus funciones principales comprenden la supervision de la gestion
archivistica en el Instituto, la emisidn de instrumentos técnicos y la administracion de
la Transferencia Primaria de documentos hacia el Archivo de Concentracion.

2. Coordinadores de Oficina: Son 29 funcionarios individuales designados por la Direccién
General para fungir como responsables de supervisar y gestionar las actividades de
archivo en sus respectivas dreas. Estos responsables estan distribuidos en 15 Unidades
Regionales y 14 Direcciones, Unidades y Areas Centrales. Su labor principal radica en el
resguardo del Archivo de Tramite, la armonizacion de los procedimientos y la garantia
del registro documental inicial.
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1.2 Alcance, Objetivos y Prioridades Legales

El plan del Sistema Institucional de Archivos establece directrices estratégicas que buscan
fortalecer la memoria institucional y la transparencia en el manejo de la informacién:

e Imperativo Legal: El objetivo primordial es atender los requerimientos de la normativa
vigente en materia de archivos, asegurando la adecuada Organizacién y Conservacion de la
documentacion.

e Eficiencia Operativa: El sistema busca facilitar la disponibilidad de la informacion de
manera organizada y confiable, contribuyendo a la optimizacion de los recursos
institucionales.

e Gobernanza Fortalecida: Se establece la prioridad de garantizar la transparencia y la
adecuada rendicién de cuentas de la institucidn.

e Preservacidn Institucional: Finalmente, el sistema tiene por objeto proteger el acervo
histdrico del Instituto y asegurar su consulta a largo plazo.

Il. Buenas practicas implementadas dentro del sistema institucional de archivo

El Sistema Institucional de Archivos ha establecido un conjunto de procedimientos
operacionales disefiados para asegurar la uniformidad, legalidad y conservacion de la
documentacion a lo largo de su ciclo de vida.

2.1 Flujo de Recepcion y Estandarizacion Documental

La gestion de la documentacién inicia con el principio de Canalizacién Formal Unica. El
Coordinador de Oficina centraliza la recepciéon de la documentacién oficial en un correo
electrénico institucional exclusivo para su area, lo que permite la formalidad y trazabilidad. El
uso de cualquier otro medio de mensajeria digital para la recepcién de documentos oficiales
estd expresamente excluido del proceso formal.

Para el Registro Hibrido Obligatorio, todo documento electrénico debe ser impreso. El
Coordinador tiene la responsabilidad de imprimir el cuerpo del mensaje, el cual sirve como
constancia de fecha y origen, junto con los archivos adjuntos. A esta impresion se le anexa un
acuse de recibido fisico y se le asigna un folio Unico. Posteriormente, el documento fisico es
digitalizado y registrado en la Plataforma de Gestion Archivistica, donde se capturan los datos
esenciales para su seguimiento. Es importante sefialar que la implementacién de esta
Plataforma de Gestidn Archivistica se encuentra en su primera etapa, por lo que su
perfeccionamiento y cobertura total en todas las areas es progresiva.
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2.2 Conformacion y Preparacion de Expedientes

La Nomenclatura y Numero Unico del expediente garantizan su correcta identificacion
mediante un formato institucional previamente establecido. Respecto a la Preparacién Fisica,
los expedientes se integran utilizando carpetas tamafio oficio, siguiendo un procedimiento
para asegurar la perforacién uniforme de los documentos y el correcto ensamblaje mediante
broche. Es requisito que todos los documentos conserven el formato oficio.

2.3 Cierre, Preservacion y Control de Archivo

El sistema aplica una Regla de Grosor que establece un limite maximo para cada expediente o
legajo. Al alcanzar este tope, el legajo debe cerrarse formalmente para dar continuidad al
asunto en un nuevo tomo.

Para la Preparacién para Cierre Definitivo, es obligatoria la remocién de todo elemento
metadlico para prevenir el deterioro de los documentos. El expediente cerrado se completa con
el formato de caratula oficial, que es llenado a mano con los datos descriptivos y de valoracion
documental. El expediente se sella de forma definitiva mediante la costura con hilaza y aguja,
garantizando su integridad a largo plazo.

En cuanto al Resguardo y Transferencia, los expedientes cerrados se resguardan
temporalmente en el Archivo de Tramite del area, utilizando cajas de cartén con una copia
impresa del Inventario Documental pegada al frente. La Transferencia Primaria se inicia hacia
la Unidad de Archivo General una vez que se cumple el tiempo establecido, previa verificaciéon
de los requisitos de cierre y formalizacion mediante un oficio que anexa el Inventario de
Transferencia.

2.4 Auditoria y Vigilancia

La Unidad de Archivo General lleva a cabo Auditorias Internas Periddicas en las direcciones
operativas. Este proceso tiene como objetivo verificar la correcta ejecucion de los
procedimientos de gestion documental, evaluar el cumplimiento de los flujos de trabajo y
documentar areas de mejora en los procesos operativos.

Ill. Balance numérico de espacios y recursos asignados

El presente balance detalla la dotacién de recursos humanos, la condicidn de los espacios
fisicos y la disponibilidad de recursos tecnolégicos que sustentan la operacién actual del
Sistema Institucional de Archivos.

3.1 Recursos Humanos Asignados

El sistema de archivo se soporta en un total de 32 funcionarios con responsabilidades en la
gestidn archivistica:
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1.

2.

Unidad Central de Coordinacién: La Unidad de Archivo General esta integrada por 3
personas responsables.

Personal Operativo Descentralizado: Existen 29 funcionarios designados como
Coordinadores de Oficina (uno por cada unidad operativa) para la gestion del Archivo
de Tramite.

3.2 Espacios Fisicos de Archivo

La infraestructura fisica opera mediante la utilizacidn de espacios multifuncionales, ya que no

existen areas designadas de forma exclusiva para la funciéon archivistica:

1.

2.

Archivos de Tramite: El resguardo de documentos activos en las 29 areas operativas se
realiza en espacios que son compartidos con la operacidn diaria del area de adscripcién
de cada Coordinador de Oficina. El mobiliario empleado para este fin corresponde al
inventario general asignado a esa drea.

Archivo de Concentracion: Se dispone de un espacio fisico central bajo la custodia de
la Unidad de Archivo General, destinado al resguardo de documentos en Transferencia
Primaria.

3.3 Recursos Materiales y Tecnoldgicos Asignados

La disponibilidad de recursos tecnoldgicos y materiales se basa en la utilizacidn de los activos

existentes en cada unidad, y no en la dotacidon de recursos especificos para la funcion de

archivo:
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1.

Recursos de los Coordinadores de Oficina (29 Areas): La funcién de archivo de cada
Coordinador se soporta mediante los recursos materiales y de hardware disponibles en
su drea de adscripcion. No existen recursos materiales asignados de forma especifica
para complementar su funcién archivistica. No obstante, se ha asignado un correo
electrdnico institucional exclusivo para la gestion de archivo a cada uno de los 29
Coordinadores, lo cual constituye un recurso digital clave para la formalidad
documental.

Situacion de la Unidad de Archivo General: La Unidad de Archivo General cuenta con
los insumos basicos para llevar a cabo sus labores de coordinacidon. En cuanto a
equipamiento tecnoldgico esencial, no dispone de activos propios como
computadoras, impresoras o escaneres, lo que condiciona su capacidad de operacién
directa.

Plataformas de Gestidén Digital: El Instituto cuenta con un Sistema Electrénico de
Gestidon de Archivos cuya implementacidn se encuentra en su etapa inicial, por lo que
su perfeccionamiento y cobertura total aun no ha llegado a todas las areas.
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Identificacion de problemas y oportunidades institucionales

El presente analisis estratégico del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco
(IDEFT) identifica, a través de una matriz FODA, las condiciones internas y externas que
determinan su capacidad para cumplir con su misién de formar capital humano altamente
competitivo. Entre las fortalezas clave se destaca una amplia cobertura en los 125 municipios
de Jalisco, una oferta educativa diversificada, instalaciones bien equipadas y personal con
experiencia. No obstante, estas ventajas se ven contrarrestadas por debilidades criticas, como
la falta de profesionalizacién del personal administrativo (29% con solo educacion bdsica),
contenidos curriculares desactualizados, subutilizacion del 40% de la infraestructura y la
ausencia de un sistema de informacion unificado.

El entorno externo presenta oportunidades significativas, como la expansién de alianzas con
empresas tecnoldgicas, el impulso a modalidades virtuales e hibridas, el acceso a
financiamiento internacional alineado con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU): Educacién de calidad (Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos); 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico (Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos); y 9 Industria,
innovacion e infraestructuras (Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion sostenible y fomentar la innovacion), y la atencién a grupos prioritarios y
nichos de mercado no cubiertos. Sin embargo, también existen amenazas latentes, como la
posible reduccién de recursos publicos, cambios drasticos en los perfiles laborales debido a la
Cuarta Revolucién Industrial, crisis econédmicas y el rezago digital en el 40% de los municipios.

A partir de este diagndstico, se definen estrategias transformadoras orientadas a modernizar
la administracién, actualizar la oferta curricular, optimizar la infraestructura, garantizar la
seguridad de la informacién y fortalecer la planeacidn institucional. Este analisis sienta las
bases para un plan de desarrollo que busca convertir al IDEFT en un referente nacional en
formacidn técnica especializada, impulsando la empleabilidad y la equidad regional en Jalisco.

Analisis FODA

Fortalezas Debilidades

e Oferta educativa diversificada. e Falta de profesionalizacion del personal

. - . administrativo (29% solo tiene educacién
® Presencia en los 125 municipios de Jalisco.

basica).

e Instalaciones bien equipadas y en buenas

- e Contenidos curriculares desactualizados y
condiciones.

desvinculados de demandas regionales.
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Fortalezas

Personal con amplia experiencia y trayectoria
institucional.

Trayectoria y posicionamiento de marca en el
mercado formativo.

Nuevos convenios de colaboracidn con los
sectores publico, privado y social.

Capital Institucional y reconocimiento histérico.

Capacidad de adaptacién durante crisis.

Vinculacidn con sectores estratégicos estatales.

Patrimonio inmobiliario.

Debilidades

No se tiene un sistema de gestidn de calidad
implementado.

Subutilizacidn del 40% de la infraestructura
educativa.

Ausencia de un sistema de informacion
unificado.

Falta de procesos homologados y normativa
interna obsoleta.

Resistencia al cambio interno.

No existe un programa de mejora continua ni de
profesionalizacién permanente.

Estructura organizacional con alta concentracion
de decisiones en sede central.

Diferencia significativa de edad y dominio digital
entre personal joven y senior.

Falta de cultura de datos. Insuficiente uso
analitico de informacién para la toma de
decisiones.

Infraestructura Deportiva y de esparcimiento
subutilizada. Espacios deportivos y recreativos
en planteles con uso limitado.

Comunicacidn interna fragmentada. Falta de
canales efectivos entre areas administrativas y
académicas.
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Oportunidades

Amenazas

Ampliar alianzas estratégicas con empresas
tecnoldgicas (certificaciones conjuntas en IA 'y
automatizacion).

Impulsar modalidades virtuales e hibridas
(expandir a 50 municipios prioritarios).

Atender grupos prioritarios: mujeres jefas de
familia, poblaciéon econdmicamente vulnerable,
etc.

Mayor acceso a financiamientos federales e
internacionales alineados a ODS 4, 8 y 9.

Nicho de mercado en areas no intervenidas por
otras instituciones.

Captar recursos a través de patrocinios privados
y fondos internacionales.

Economia naranja (también llamada economia
creativa). Crecimiento de sectores creativos y
culturales en Jalisco.

Demanda de habilidades en energias renovables
y economia circular.

Crecimiento de la poblacién adulta mayor que
requiere reconversion laboral.

T-MEC y otros tratados que demandan
certificaciones estandarizadas.

Crecimiento de nichos turisticos especializados.

Reduccién o demora en la ministracion de
recursos publicos.

Cambios drasticos en perfiles laborales
demandados por el sector productivo.

Posibles crisis econdmicas que obligarian a
reducir la capacidad instalada.

Rezago digital en 40% de los municipios.

Competencia creciente con otras instituciones
educativas.

Fuga de talento docente hacia el sector privado.
Cambios en politicas educativas federales.
Dependencia de proveedores unicos.

Desinterés de las nuevas generaciones por la
formacion tradicional.

Brechas de conectividad en zonas rurales.
Ciberamenazas y vulnerabilidades digitales.

Cambios demograficos y disminucion
poblacional.

Eventos climaticos extremos.

Fuente: Elaboracion propia. IDEFT, 2025.
ESTRATEGIAS FODA AMPLIADO
ESTRATEGIAS FO (FORTALEZAS + OPORTUNIDADES) - OFENSIVAS

FO1: Ecosistema de Formacion 4.0

Fortalezas: Oferta diversificada, vinculacion sectorial, patrimonio inmobiliario
Oportunidades: Economia naranja, transicidon energética, acuerdos internacionales
Estrategia: Crear centros de excelencia regionales especializados en sectores emergentes

Acciones:

Convertir planteles subutilizados en "Hub de Innovacién Regional"
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Desarrollar programas duales empresa-institucion en energias renovables

Establecer certificaciones binacionales alineadas al T-MEC

FO2: Plataforma de Aprendizaje Permanente
Fortalezas: Capacidad de adaptacién, reconocimiento histérico

Oportunidades: Envejecimiento poblacional, turismo de bienestar
Estrategia: Posicionar al IDEFT como referente en formacién a lo largo de la vida

Acciones:

Programa "IDEFT 50+" para reconversion laboral de adultos
Certificaciones modulares acumulables en turismo de bienestar

Alianzas con plataformas internacionales de microcredenciales
ESTRATEGIAS FA (FORTALEZAS + AMENAZAS) - DEFENSIVAS

FA1: Modelo de Sostenibilidad Financiera

Fortalezas: Patrimonio inmobiliario, capital institucional
Amenazas: Reduccidn recursos publicos, competencia creciente
Estrategia: Diversificar fuentes de ingreso y optimizar activos

Acciones:

Programa de rentabilidad de espacios subutilizados
Servicios de consultoria especializada para empresas
Fondos mixtos con sector privado para laboratorios

FA2: Escudo de Talento y Conocimiento

Fortalezas: Capital humano experimentado, resiliencia institucional
Amenazas: Fuga de talento, cambios politicos federales
Estrategia: Crear entorno atractivo para retencién y desarrollo

Acciones:

Plan de carrera y certificacion interna de instructores
Programa de investigacién aplicada con incentivos econdmicos

Alianzas internacionales para intercambio docente

ESTRATEGIAS DO (DEBILIDADES + OPORTUNIDADES) - DE MEJORA
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DO1: Transformacidn Digital Integral

Debilidades: Centralizacién decisiones, brecha generacional, falta cultura de datos
Oportunidades: Transicion energética, economia naranja
Estrategia: Implementar gobierno digital y gestién basada en datos

Acciones:

Plataforma de inteligencia educativa con analisis predictivo
Programa "Mentoria Digital Inversa" (jovenes capacitan a seniors)

Sistema de gestién descentralizado con autonomia controlada

DO2: Reinvencion de Espacios y Comunicacion

Debilidades: Infraestructura subutilizada, comunicacién fragmentada
Oportunidades: Turismo de bienestar, envejecimiento poblacional
Estrategia: Convertir debilidades operativas en ventajas competitivas

Acciones:

Reconversion de espacios en "Aulas Vivas" tematicas
Implementacion de plataforma colaborativa interareas

Programa de uso intensivo de instalaciones comunitarias
ESTRATEGIAS DA (DEBILIDADES + AMENAZAS) - SUPERVIVENCIA

DA1: Plan de Continuidad y Resiliencia

Debilidades: Dependencia proveedores Unicos, comunicacién fragmentada
Amenazas: Ciberamenazas, eventos climaticos, resistencia al cambio
Estrategia: Establecer protocolos de contingencia y recuperacion

Acciones:

Banco de proveedores criticos con contratos alternativos
Plan de continuidad operativa ante desastres naturales

Protocolos de ciberseguridad y respaldo distribuido

DA2: Transformacion Cultural Acelerada
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Debilidades: Resistencia al cambio, brecha generacional, centralizacion
Amenazas: Competencia creciente, desinterés generacional
Estrategia: Implementar cambio cultural con urgencia controlada

Acciones:

Programa "IDEFT Transforma" con agentes de cambio internos
Mecanismos de participacion rapida en decisiones

Incentivos por adopcion de innovaciones educativas

Matriz de priorizacion estratégica

Estrategia Impacto Viabilidad Plazo Recursos
FO1: Ecosistema 4.0 Alto Media Mediano Alto
FO2: Aprendizaje Permanente Medio Alta Corto Medio
FA1: Sostenibilidad Alto Alta Corto Medio
FA2: Retencidn Talento Medio Media Mediano Bajo
DO1: Transformacion Digital Alto Media Mediano Alto
DO2: Reinvencidn Espacios Medio Alta Corto Bajo
DA1: Continuidad Alto Alta Inmediato Medio
DA2: Transformacién Cultural Medio Baja Largo Alto
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V. Apartado estratégico

El analisis FODA realizado al IDEFT evidencia la necesidad de transformar desafios
estructurales en ventajas competitivas mediante objetivos institucionales claros y medibles.
Partiendo de fortalezas sélidas como la cobertura en los 125 municipios, la oferta educativa
diversificada y la infraestructura adecuada, se identifican debilidades criticas que demandan
intervencidn estratégica: la falta de profesionalizacién del personal, contenidos curriculares
desactualizados, subutilizacion del 40% de la infraestructura y ausencia de sistemas de
informacidn unificados.

Frente a un entorno de oportunidades promisorias —como la expansion de alianzas
tecnoldgicas, financiamiento internacional alineado a ODS 4, 8 y 9, y la atencién a grupos
prioritarios— y amenazas latentes como la reduccidon de recursos publicos y los cambios
drasticos en los perfiles laborales, se definen objetivos institucionales orientados a:

1. Modernizar la gestion administrativa y de gobernanza mediante la estandarizacién de
procesos, sistemas digitales unificados y certificacién 1ISO 21001, para reducir en 40%
los tiempos operativos.

2. Actualizar la oferta curricular con pertinencia regional y certificacion CONOCER, para
formar anualmente a 15,000 profesionales en competencias 4.0, con enfoque en
innovacion tecnoldgica, energias sostenibles y competencias digitales.

3. Optimizar el uso de la infraestructura fisica y digital, reconvirtiendo el 60% de la
infraestructura subutilizada en hubs de innovacidn regional y expandiendo la cobertura
virtual.

4. Garantizar la seguridad digital y la integridad de datos institucionales mediante la
certificacion 1SO 27001 y la proteccion de datos de mas de 27,000 educandos

5. Institucionalizar la planeacidn prospectiva mediante la implementacion de estandares
internacionales de calidad y transparencia, estableciendo metas anuales de mejora.

6. Promover la participacién de grupos vulnerables, especialmente mujeres, en
programas de empoderamiento, emprendimiento y formacion profesional, mediante
estrategias inclusivas que aseguren su insercion laboral y el desarrollo de
capacidades productivas sostenibles.

7. Ampliar la cobertura estatal de capacitacion para el trabajo mediante la expansién de
unidades moéviles y la diversificacion de cursos virtuales, para incrementar el acceso a
la formacién técnica en zonas de dificil acceso y centros urbanos.
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Estos objetivos responden a prioridades nacionales (Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030),
compromisos globales (ODS 4, 8, 9) y necesidades estatales (Plan Jalisco 2040), estableciendo
una hoja de ruta clara para posicionar al IDEFT como catalizador del desarrollo socioeconémico
regional mediante formacidn técnica especializada, inclusiva y de calidad.

Objetivo institucional 1 (Ol1). Modernizar la gestion administrativa y de gobernanza

Este objetivo responde directamente al llamado del PND 2024-2030 en su Eje 1 para construir
un gobierno eficiente, transparente y cercano. La modernizacion mediante estandarizacion de
procesos y sistemas digitales unificados, con reduccién del 40% en tiempos operativos,
contribuye a la Meta 16.6 de los ODS, orientada a crear instituciones eficaces y transparentes.
A nivel estatal, se alinea con el eje de Gobierno efectivo e integridad publica del PEDG Jalisco,
que prioriza la transformacion digital y la rendicién de cuentas. La certificacién 1SO 21001
asegura que estos procesos cumplan con estdndares internacionales de calidad educativa.

Objetivo institucional 2 (OI2). Actualizar la oferta curricular con pertinencia regional y
certificacion CONOCER.

La actualizacion curricular con certificacion CONOCER materializa el compromiso del PND
2024-2030 de ofrecer educacién de calidad con pertinencia (Objetivo 2.3). La formacién de
15,000 profesionales anuales en competencias 4.0 contribuye directamente a la Meta 4.4 de
los ODS, que busca aumentar las competencias para el empleo. En Jalisco, este objetivo
impulsa el eje de Desarrollo social del PEDG, especificamente en "Educacion para crecer en
libertad", al conectar la formacion técnica con las necesidades del sector productivo regional.

Objetivo institucional 3 (OI3). Optimizar el uso de la infraestructura fisica y digital.

La optimizacion mediante reconversion del 60% de infraestructura subutilizada en hubs de
innovaciéon se alinea con el Eje T2 del PND 2024-2030 sobre Innovacién publica para el
desarrollo tecnoldgico. Este objetivo avanza hacia la Meta 9.1 de los ODS, que busca
desarrollar infraestructuras sostenibles y resilientes. Para Jalisco, este esfuerzo fortalece el eje
de Desarrollo y crecimiento econédmico del PEDG, al potenciar la conectividad y reducir
brechas territoriales.

Objetivo institucional 4 (Ol4). Garantizar la seguridad digital y la integridad de datos
institucionales.

La garantia de proteccién de datos de mas de 27,000 educandos mediante certificacion 1SO
27001 es una accidn concreta para cumplir con el Objetivo 1.5 del PND 2024-2030, que exige
un gobierno digital seguro. Este objetivo respalda la Meta 16.10 de los ODS, que protege las
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libertades fundamentales. A nivel estatal, se vincula con el eje de Gobierno efectivo e
integridad publica del PEDG Jalisco, que prioriza la ciberseguridad.

Objetivo institucional 5 (OI5). Institucionalizar la planeacion prospectiva.

La institucionalizacién de la planeacidon bajo estandares internacionales es esencial para
cumplir con el Objetivo 1.4 del PND 2024-2030, que promueve la planeacién participativa y
prospectiva. Este enfoque asegura que las acciones del IDEFT estén alineadas con visiones de
largo plazo como Jalisco 2050. Se conecta con la Meta 16.6 de los ODS, que busca instituciones
eficaces. En el PEDG lJalisco, este objetivo fortalece el eje de Gobierno efectivo e integridad
publica.

Objetivo institucional 6 (O16). Promover la participacion de grupos vulnerables.

Este objetivo transversal de promocidn se alinea con el Eje T1 del PND 2024-2030 sobre
Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres, especificamente con el objetivo de autonomia
econdmica (T1.4). Contribuye directamente a la Meta 5.5 de los ODS, que busca asegurar la
participaciéon plena y efectiva de las mujeres. En el PEDG Jalisco, este esfuerzo se enmarca en
el Tema Transversal T2 - Igualdad sustantiva y atiende a los Grupos Prioritarios.

Objetivo institucional 7 (O17). Ampliar la cobertura estatal de capacitacion para el trabajo.

La ampliaciéon mediante unidades moéviles y diversificacion de oferta virtual responde al
Objetivo 2.7 del PND 2024-2030, que busca promover el empleo digno y crecimiento
econémico inclusivo. Este objetivo avanza hacia la Meta 8.6 de los ODS, que reduce la
proporcidn de jovenes sin empleo o formacion. En Jalisco, es clave para el eje de Desarrollo y
crecimiento econédmico del PEDG, al llevar capacitacidn técnica a zonas de dificil acceso.

Tabla 10. Alineacién de los Objetivos Institucionales

Alineacion con PEDG
Jalisco 2024-2030

Alineacion con PND Alineacion con ODS
2024-2030 2030

Objetivo

Institucional IDEFT

Eje 1: Gobernanza con ODS 16: Paz, justicia e

Eje Estratégico: Gobierno

1. Modernizar la

estion
administrativa y de
obernanza

justicia y participacion
ciudadana

Objetivo 1.5: Gobierno
eficiente, transparente y
cercano

instituciones sdlidas
Meta

16.6: Instituciones
eficacesy
transparentes

efectivo e integridad
publica

Tema: Transparencia y
gobierno digital

2. Actualizar la
oferta curricular
con pertinencia
regional

Eje 2: Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivo 2.3: Educacién
de calidad con
pertinencia

ODS 4: Educacién de
calidad

Meta

4.4: Competencias
para el empleo

Eje Estratégico: Desarrollo
social

Tema: Educacion para
crecer en libertad
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Objetivo

Institucional IDEFT

Alineacion con PND
2024-2030

Alineacion con ODS
2030

Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco

Alineacion con PEDG
Jalisco 2024-2030

3. Optimizar el uso
de la
infraestructura
fisica y digital

Eje T2: Innovacion
publica para el
desarrollo tecnoldgico
Objetivo

T2.2: Infraestructura
digital accesible

ODS 9: Industria,
innovacién e
infraestructura
Meta

9.1: Infraestructura
sostenible

Eje Estratégico: Desarrollo
y crecimiento econémico
Tema: Infraestructura para
el desarrollo regional

4. Garantizar la
seguridad digital e
integridad de datos

Eje 1: Gobernanza con
justicia

Objetivo 1.5: Gobierno
digital seguro

ODS 16: Paz, justicia e
instituciones sélidas
Meta

16.10: Proteccion de
datos

Eje Estratégico: Gobierno
efectivo e integridad
publica

Tema: Ciberseguridad

5. Institucionalizar
la planeacion
prospectiva

Eje 1: Gobernanza con
justicia

Objetivo

1.4: Planeacidn
participativa y
prospectiva

ODS 16: Paz, justicia e
instituciones sélidas
Meta

16.6: Instituciones
eficaces

Eje Estratégico: Gobierno
efectivo e integridad
publica

Tema: Planeacion
institucional

6. Promover la
participacion de
lgrupos vulnerables

Eje T1: Igualdad
sustantiva y derechos
de las mujeres
Objetivo

T1.4: Autonomia
econdmica

ODS 5: Igualdad de
género

Meta

5.5: Participacion
plena de mujeres

Eje Transversal: T2 -
Igualdad sustantiva
Grupo

Prioritario: Mujeres y
grupos vulnerables

7. Ampliar la
cobertura estatal
de capacitacion

Eje 2: Desarrollo con
bienestar y humanismo
Objetivo 2.7: Empleo
digno y crecimiento
inclusivo

ODS 8: Trabajo
decente y crecimiento
econdémico

Meta 8.6: Reduccion
de jovenes sin
formacién

Eje Estratégico: Desarrollo
y crecimiento econémico
Tema: Empleoy
capacitacion técnica

Fuente: Elaboracion propia. IDEFT, 2025.

Lineas de accion

El presente apartado tiene como objetivo desagregar los Objetivos Institucionales del IDEFT

en lineas de accidon concretas y especificas, asignando responsables claros por area directiva e

identificando aliados estratégicos externos clave para su implementacion. Esta estructura

operativa garantiza la ejecucidon coordinada y eficiente de las estrategias institucionales,

estableciendo una ruta critica para el cumplimiento de los objetivos planteados en el periodo

2024-2030. Cada linea de accién ha sido disefiada para maximizar el impacto institucional y

43

7&2‘ Plan Institucional
./



Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

fortalecer la capacidad del IDEFT para responder a las necesidades de formacion técnica y
profesional en Jalisco.

Tabla 11. Determinacion de las lineas de accién

Ol 1: Modernizar la gestion administrativa y de gobernanza

Lineas de Accidn

Aliados Estratégicos

Direccion de Planeacion
iy Control Presupuestal

L1.1. Disefar sistema de medicién y reduccién de
tiempos operativos

L1.2. Establecer métricas de eficiencia
presupuestal

L1.3. Implementar sistemas digitales unificados
L1.4. Gestionar certificacién ISO 21001

L1.5. Estandarizar procesos administrativos

Secretaria de Hacienda
del Estado, CONACYT

Instituto Jalisciense de
Tecnologias de la
Informacidén (IJALTI),
COPARMEX

Direccion General

L1.6. Supervisar la implementacion del sistema de
gestion de calidad
L1.7. Establecer comité de mejora administrativa

Consejo Estatal de
Planeacion, Camara de
Consultores

Direccion Juridica

Direccion
IAdministrativa

Direccion de Planeacion

Direccion General

L.1.8. Actualizar la estructura organizacional, los
marcos normativos y los mecanismos de
comunicacion institucional, incluyendo
capacitacidn y actualizacion continua a la misma,
para alinear la gestién administrativa, con la
vision estratégica.

Ol 2: Actualizar la oferta curricular con pertinencia regional

Lineas de Accion

Aliados Estratégicos

Direccion Técnica
IAcadémica

L2.1. Disefiar programas de estudio con
competencias 4.0

L2.2. Desarrollar contenidos en
innovacion tecnoldgica y energias
sostenibles

Virtual)

CONOCER, Universidades (UDG, UDG

Direccion de
\Vinculacion

L2.3. Identificar necesidades del sector
productivo regional

L2.4. Validar pertinencia curricular con
empresas

Camaras industriales y comerciales,
Clusteres sectoriales
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Ol 2: Actualizar la oferta curricular con pertinencia regional

Lineas de Accion Aliados Estratégicos

L2.5. Implementar programas de
formacidn en planteles
L2.6. Capacitar a instructores en nuevas
competencias

Centros de capacitacién especializados,
Empresas lideres en tecnologia

Ol 3: Optimizar el uso de la infraestructura fisica y digital

Lineas de Accion Aliados Estratégicos

L3.1. Realizar diagndstico de
infraestructura subutilizada
L3.2. Ejecutar reconversion en
hubs de innovacién

Direccion
IAdministrativa

Secretaria de Infraestructura y Obra
Publica (SIOP), Proveedores especializados

L3.3. Gestionar operacion de hubs ) . ]
de innovacion Gobiernos municipales, Camaras

empresariales locales

Direccion de

Planteles L3.4. Implementar programa de

mantenimiento preventivo

L3.5. Expandir cobertura virtual de

programas Empresas de tecnologia educativa, IJALTI
L3.6. Desarrollar plataforma de

educacion a distancia

Direccion Técnica
IAcadémica

Ol 4: Garantizar la seguridad digital e integridad de datos

Lineas de Accion Aliados Estratégicos

L4.1. Diseiiar politica institucional
de seguridad digital

L4.2. Establecer sistema de Instituto Nacional de Transparencia (INAI),
gestion de datos LALTI

Direccion de
Planeacion y Control
Presupuestal

L.4.3. Gestionar certificaciéon ISO
27001

L4.4. Implementar protocolos de
proteccion de datos educativos
L4.5. Capacitar en ciberseguridad
a personal académico

Direccion Técnica
/Académica

Firmas especializadas en ciberseguridad,
Universidades con programas en Tl
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Ol 4: Garantizar la seguridad digital e integridad de datos

Lineas de Accion Aliados Estratégicos
L4.6. Verificar cumplimiento de Instituto de Transparencia, Informacién
Direccién Juridica marco legal en proteccién de Publica y Proteccion de Datos Personales
datos. del Estado de Jalisco (ITEl), Despachos

juridicos especializados

Ol 5: Institucionalizar la planeacién prospectiva

Lineas de Accion Aliados Estratégicos

L5.1. Disefiar sistema de planeacién
Direccién de Planeacién prospectiva CONACYT, SICyT, ITEI
iy Control Presupuestal L5.2. Establecer mecanismos de
transparencia

Organismos internacionales
de calidad educativa,
Secretaria de Innovacién

L5.3. Implementar estandares
internacionales de calidad
L5.4. Establecer metas anuales de mejora

Direccion General

L5.5. Desarrollar capacidades en prospectiva
Todas las direcciones tecnologica

L5.6. Implementar evaluacidn continua de
metas

EDUTEC, Consultores
especializados

Ol 6: Promover la participacion de grupos vulnerables

Lineas de Accion Aliados Estratégicos

L Instituto Jalisciense de las
Direccién de

. ) L6.1. Disefiar estrategias de inclusién laboral Mujeres, DIF Jalisco,
Vinculacién L6.2. Establecer alianzas con empresas inclusivas Organizaciones de la sociedad
civil
Direccion L6.3. Desarrollar programas con enfoque de Universidades con programas de
Técnica género estudios de género, ONGs
IAcadémica L6.4. Implementar sistema de becas y apoyos especializadas

L6.5. Disefar proyectos de emprendimiento
inclusivo

L6.6. Capacitar en competencias para autonomia
econdémica

Instituciones de microcrédito,
Incubadoras de negocios sociales

Direccion de
Capacitacion
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Ol 7: Ampliar la cobertura estatal de capacitacion

Lineas de Accion Aliados Estratégicos
. L7.1. Gestionar expansion de unidades méviles Gobiernos municipales,
Direccion de . ,
L7.2. Establecer puntos de servicio en zonas Secretaria de Desarrollo
Planteles . -
marginadas Econdmico (SEDECO)
L7.3. Identificar necesidades de capacitaciéon por
region Camaras regionales
Direccion de L7.4. Establecer convenios de colaboracién con . & ’
. .. . .. N ., Asociaciones de
Vinculacion gobiernos municipales, instituciones de educacién
. - . productores locales
tecnoldgica (publicas y privadas), el sector
empresarial, y organizaciones de la sociedad civil.
. . . Empresas de
. L. L7.5. Diversificar oferta de cursos virtuales L
Direccion de . . telecomunicaciones,
e . L7.6. Implementar sistema de seguimiento a la
Capacitacion Proveedores de plataformas
cobertura .
educativas
Direccion de L7.7. Expandir programas de capacitacion en Secretaria de Movilidad,
Capacitacion y transporte Asociaciones de
Certificacion de L7.8. Implementar certificaciones méviles en transportistas, Empresas
/Autotransporte carretera logisticas

Fuente: Elaboracion propia. IDEFT, 2025.

La presente matriz, organizada por area directiva, proporciona una estructura clara y especifica
para la operacion de los objetivos institucionales del IDEFT. Cada direccién cuenta ahora con
lineas de accidn particulares y aliados estratégicos definidos, facilitando la asignacién de
responsabilidades y el establecimiento de compromisos concretos. Esta desagregacion
permitird un seguimiento mas preciso del avance institucional y fortalecera la coordinacion
interdrea, asegurando el cumplimiento integral de los objetivos planteados para el periodo
2024-2030.

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza y Objetivos
de Desarrollo Sostenible

A continuacidn, se presenta la alineacidn de los 7 Objetivos Institucionales del IDEFT con el
Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza de Jalisco 2024-2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

Vinculacién del Plan institucional al PEDG y ODS
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05. JALISCO CERCANO Y TRANSPARENTE

Consolidar un gobierno efectivo e integro en Jalisco mediante la coordinacién entre
instituciones, poderes y 6rdenes de gobierno; una gestion hacendaria eficiente y orientada a
resultados; y una administracién publica profesional y moderna. Se busca garantizar el acceso
Objetivo sectorial a la informacion, la proteccion de datos personales y el fortalecimiento del gobierno abierto.
Asimismo, se promovera una cultura de integridad en el servicio publico, con base en el
control interno, ética y la capacitacion continua. Todo ello en el marco de una planeacion
participativa mediante mecanismos que impulsen la corresponsabilidad social, la rendicién
de cuentas, los derechos humanos y la confianza ciudadana.

5.4 Administrar lo que es de todas y todos con responsabilidad y cercania.

Brindar a las personas servidoras publicas certeza laboral y profesionalizacion
para el ejercicio de sus funciones. Implementar proyectos estratégicos y
operacion en el gobierno estatal para ofrecer servicios eficientes a la
ciudadania, esto incluye el uso de bienes inmuebles, bienes muebles y un
parque vehicular adecuado al tipo de servicio y operaciéon de las | Ajineacién

dependencias. Fortalecer la estructura tecnoldgica y la transformacion digital = ¢ las

Objetivo tematico

alineados con los estandares globales, para consolidar el modelo de gobierno = petas ODS:
digital basados en eficiencia, transparencia y accesibilidad de los servicios = 16,6, 16.10
gubernamentales, ademds de optimizar los procesos administrativos para la
simplificacién e innovacidon de los sistemas y métodos de trabajo que
permitan reducir la burocracia, ademds de brindar certeza juridica en las
areas que son competencias de esta Secretaria. Asimismo, llevar a cabo una
gestion eficiente de los depdsitos vehiculares en todas las regiones del estado
de Jalisco.
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Area sustantiva

Objetivo
Resultado(s) esperados del PEDG* ! responsable del Lineas de accion

Institucional o
objetivo

L1.1. Disefiar sistema de medicién
y reduccidn de tiempos operativos

R5.4.1. Certeza laboral y
profesionalizacion para las personas
servidoras publicas para el ejercicio de
sus funciones. L1.3. Implementar sistemas

L1.2. Establecer métricas de
eficiencia presupuestal

digitales unificados
R5.4.2. Las dependencias y entidades

paraestatales cuentan con los insumos L1.4. Gestionar certificacidn ISO
para ejecutar proyectos estratégicos y 21001
operar de manera que se ofrezcan Direccién de Planeacién )
SErviidtes QREEmES. y Control Presupuestal L1.5. Estandarizar procesos

Ol1. Modernizar administrativos
R5.4.4. Fortalecimiento de la estructura la gestion Direccion General ' ' .
tecnoldgica y la transformacion digital administrativa y . ., o LL.6. Supervisar la implementacion

B . Direccion Juridica del sistema de gestion de calidad

alineados con los estandares globales, de gobernanza
para consolidar el modelo de gobierno Direccién L1.7. Establecer comité de mejora
digital basados en eficiencia, Administrativa Rl e
transparencia y accesibilidad de los
servicios gubernamentales. L.1.8. Actualizar la estructura

organizacional, los marcos
R5.4.5. Optimizacién de los procesos

administrativos para la simplificacion e
innovacion de los sistemas y métodos de
trabajo que permitan reducir la

normativos y los mecanismos de
comunicacion institucional,
incluyendo capacitacién y
actualizacién continua a la misma,
para alinear la gestidon
administrativa, con la vision

burocracia.

estratégica.

03. JALISCO, ECONOMIA QUE AVANZA

Consolidar a Jalisco como un referente nacional e internacional en
desarrollo econémico integral, innovacion y sostenibilidad, a
través de “Crecer al Estilo Jalisco, Agenda de Crecimiento y
Desarrollo Econémico 2024 — 2030”, impulsar un modelo de
crecimiento que dupligue la media nacional, basado en la
colaboracién entre gobierno, iniciativa privada, academia y
Objetivo sectorial sociedad civil. Lograr una economia jalisciense diversa, resiliente y
competitiva, sustentada en el aprovechamiento del talento local,
la transicidn energética sostenible y la promocién de sectores
estratégicos tales como agroindustria y agroalimentario,
electrénica y semiconductores, automotriz, farmacéutica y
servicios de salud, turismo, y energia. Contar con un desarrollo
regional equilibrado, aprovechando el potencial productivo de las
doce regiones del estado, cerrando brechas territoriales y
distribuyendo equitativamente los beneficios del crecimiento
econdmico. Asegurar una planeacion colaborativa, incentivos
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adecuados, infraestructura estratégica, cooperacion entre sectores

y niveles de gobierno, y un entorno regulatorio que facilite los

negocios y el emprendimiento. Finalmente, alcanzar un sistema

robusto de formacién de talento para los sectores del futuro, con

un estado fortalecido y proactivo, capaz de anticipar y responder
eficazmente a los desafios del desarrollo econdmico.

Objetivo temdtico

Resultado(s) esperados del PEDG*

R3.10.4 Fortalecimiento de la competitividad internacional:
Con estrategias claras, Jalisco podra posicionarse mejor
frente a hubs globales, evitando la fuga de talento y
proyectos, y atrayendo inversion extranjera.

R3.10.5 Creacidn de redes de colaboracién: La promocidon
de alianzas entre el gobierno, la academia, el sector privado
y la sociedad civil fortalecerd el ecosistema, facilitando la
sinergia en proyectos e innovacion.

R3.10.6 Incremento de la productividad y calidad creativa:
Con mayor apoyo financiero y formacion especializada, se
espera una mejora sustancial en la calidad de las
producciones digitales y en la competitividad de los
proyectos.

R3.10.7 Atraccidn de inversidn y capital externo: La
consolidacién de un entorno favorable incentivard la
entrada de recursos acompafiados de tecnologias y
conocimientos de otros mercados internacionales.

R3.10.8 Generacidn de empleo formal y de alto valor: El
desarrollo integral del sector conducira a la creacion de
puestos de trabajo especializados, impulsando la economia
regional.

R3.10.9 Consolidacién de Jalisco como nodo global: Todos
estos resultados convergen para posicionar al estado como
un punto de referencia mundial en innovacion y creatividad
digital, sirviendo de ejemplo para otras regiones y
fomentando un ecosistema autosostenible de largo plazo.
R3.10.10 Revitalizacion de la plataforma y servicios
tecnoldgicos.

R3.10.11. Ampliacién y actualizacion de la oferta educativa.
R3.10.12. Agenda de internacionalizacion.

3.10 Fabrica de ideas.

Desarrollar un ecosistema integral y

sostenible que fortalezca la

competitividad, innovacion y

colaboracion en la industria creativa

digital.

Objetivo Institucional

OI12. Actualizar la
oferta curricular con
pertinencia regional y
certificacion CONOCER

Area
sustantiva

responsable
del objetivo

Direccion
Técnica
Académica

Direccion de
Vinculacion

Direccion de
Planteles

Alineacidn con las
Metas ODS: 4.3, 8.2,
8.3,12.6

Lineas de accion

L2.1. Disefiar programas
de estudio con
competencias 4.0

L2.2. Desarrollar
contenidos en
innovacion tecnoldgica y
energias sostenibles

L2.3. Identificar
necesidades del sector
productivo regional

L2.4. Validar pertinencia
curricular con empresas

L2.5. Implementar
programas de formacion
en planteles

L2.6. Capacitar a
instructores en nuevas
competencias

Objetivo sectorial
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Objetivo tematico

Resultado(s) esperados del PEDG

R3.10.1 Incremento del
financiamiento sostenido: Se

espera establecer mecanismos de
financiamiento continuo que
permitan a empresas emergentes y
creativas obtener recursos para
ejecutar proyectos de alto impacto.

R3.10.2 Desarrollo y retencion de
talento especializado: La
implementacién de programas de
capacitacion y formacién avanzada
como el hub creativo de animacion,
generara mayor disponibilidad de
profesionales capacitados en areas
clave como animacién, videojuegos
y produccién digital.

R3.10.4 Fortalecimiento de la
competitividad internacional: Con
estrategias claras, Jalisco podra
posicionarse mejor frente a hubs
globales, evitando la fuga de
talento y proyectos, y atrayendo
inversion extranjera.

Consolidar a Jalisco como un referente nacional e internacional en desarrollo econémico
integral, innovacién y sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo Jalisco, Agenda de
Crecimiento y Desarrollo Econémico 2024 — 2030”, impulsar un modelo de crecimiento
que duplique la media nacional, basado en la colaboracién entre gobierno, iniciativa
privada, academia y sociedad civil. Lograr una economia jalisciense diversa, resiliente y
competitiva, sustentada en el aprovechamiento del talento local, la transicion energética
sostenible y la promociéon de sectores estratégicos tales como agroindustria y
agroalimentario, electrénica y semiconductores, automotriz, farmacéutica y servicios de
salud, turismo, y energia.

Contar con un desarrollo regional equilibrado, aprovechando el potencial productivo de
las doce estado,
equitativamente los beneficios del crecimiento econdmico. Asegurar una planeacion

regiones del cerrando brechas territoriales y distribuyendo
colaborativa, incentivos adecuados, infraestructura estratégica, cooperacion entre
sectores y niveles de gobierno, y un entorno regulatorio que facilite los negocios y el
emprendimiento. Finalmente, alcanzar un sistema robusto de formacién de talento para
los sectores del futuro, con un estado fortalecido y proactivo, capaz de anticipar y
responder eficazmente a los desafios del desarrollo econémico.

3.10 Fabrica de ideas
~ Alineacién con las Metas ODS:

0 4.3,8.2,83,126
fortalezca la competitividad, innovacién y colaboracion

Desarrollar un ecosistema integral y sostenible que

en la industria creativa digital.

Area sustantiva

Objetivo Institucional responsable del Lineas de accion

objetivo

L3.1. Realizar diagndstico de
infraestructura subutilizada

L3.2. Ejecutar reconversion en
Direccidn hubs de innovacién
Administrativa L3.3. Gestionar operacion de hubs

Direccién de de innovacién

Planteles

OI3. Optimizar el uso de la

infraestructura fisica y digital L3.4. Implementar programa de

Direccién Técnica mantenimiento preventivo

Académica L3.5. Expandir cobertura virtual de

programas

L3.6. Desarrollar plataforma de
educacion a distancia
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Resultado(s) esperados del PEDG*

Area sustantiva

Objetivo Institucional

responsable del
objetivo

Lineas de accién

R3.10.5 Creacion de redes de
colaboracion: La promocion de
alianzas entre el gobierno, la
academia, el sector privado y la
sociedad civil fortalecerd el
ecosistema, facilitando la sinergia
en proyectos e innovacion.

R3.10.6 Incremento de la
productividad y calidad creativa:
Con mayor apoyo financiero y
formacidén especializada, se espera
una mejora sustancial en la calidad
de las producciones digitales y en
la competitividad de los proyectos.

R3.10.8 Generacién de empleo
formal y de alto valor: El desarrollo
integral del sector conducira a la
creacidn de puestos de trabajo
especializados, impulsando la
economia regional.

R3.10.9 Consolidacién de Jalisco
como nodo global: Todos estos
resultados convergen para
posicionar al estado como un
punto de referencia mundial en
innovacion y creatividad digital,
sirviendo de ejemplo para otras
regiones y fomentando un
ecosistema autosostenible de largo
plazo.

R3.10.10 Revitalizacion de la

plataforma y servicios tecnoldgicos.

R3.10.11. Ampliacién y
actualizacién de la oferta
educativa.
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O5. JALISCO CERCANO Y TRANSPARENTE

Consolidar un gobierno efectivo e integro en Jalisco mediante la coordinacién entre
instituciones, poderes y 6rdenes de gobierno; una gestién hacendaria eficiente y orientada a
resultados; y una administracién publica profesional y moderna. Se busca garantizar el
Objetivo sectorial acceso a la informacion, la proteccion de datos personales y el fortalecimiento del gobierno
abierto. Asimismo, se promovera una cultura de integridad en el servicio publico, con base
en el control interno, ética y la capacitacidn continua. Todo ello en el marco de una
planeacion participativa mediante mecanismos que impulsen la corresponsabilidad social, la

rendicion de cuentas, los derechos humanos y la confianza ciudadana.

5.5 Derecho a la informacién y respeto a la privacidad.

Posicionar a Jalisco como referente nacional en materia de

transparencia, acceso a la informacidn publica y proteccidn de datos
Alineacion con las

Objetivo tematico personales, a partir de |a aplicacién de las recién aprobadas Ley
Metas ODS: 16.6

General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y la Ley
General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, asi como en atencidon de su respectiva armonizacion
estatal.

Resultado(s) esperados del Objetivo Area sustantiva responsable

o L Lineas de accion
PEDG Institucional del objetivo

R5.5.1. Un eficiente modelo de
Coordinacion institucional
entre Sujetos Obligados y

Autoridades Garantes que L4.1. Disefiar politica institucional de
propicia la preservacion del seguridad digital
derecho de acceso a la
informacién y la proteccién de G L4.2. Establecer sistema de gestion de
datos
datos personales de la Garantizar la . » »
: . Direccién de Planeacion y
ciudadania. idad . Ay
SEeliiicd Control Presupuestal L.4.3. Gestionar certificacién ISO 27001
R5.5.2. Los Sujetos Obligados digital y la L4.4. Imol . tocolos d
; ; Araaltam Teaan S .4. Implementar protocolos de
del Estado de Jalisco cumplen a integridad de | Direccién Técnica Académica p p .
A datos proteccion de datos educativos
cabalidad en sus Portales de Bliraeeién Juriles
T . | institucionale . . .
ransparencia con la L4.5. Capacitar en ciberseguridad a
publicacidén y actualizacion de s personal académico
la informacidn requerida por la
nueva Ley General de L4.6. Verificar cumplimiento de marco

Transparencia y Acceso a la legal en proteccion de datos.

Informacién Publica, asi como
por lo estipulado por la nueva
Ley Estatal de Transparencia.
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Objetivo sectorial

O5. JALISCO CERCANO Y TRANSPARENTE

Consolidar un gobierno efectivo e integro en Jalisco mediante la coordinacién entre
nstituciones, poderes y 6rdenes de gobierno; una gestion hacendaria eficiente y orientada
a resultados; y una administracién publica profesional y moderna. Se busca garantizar el
acceso a la informacidn, la proteccion de datos personales y el fortalecimiento del
gobierno abierto. Asimismo, se promovera una cultura de integridad en el servicio publico,
con base en el control interno, ética y la capacitacién continua. Todo ello en el marco de
una planeacion participativa mediante mecanismos que impulsen la corresponsabilidad
social, la rendicion de cuentas, los derechos humanos y la confianza ciudadana.

Objetivo tematico

Resultado(s) esperados del
PEDG*

R5.4.1. Certeza laboral y
profesionalizacion para las
personas servidoras publicas para
el ejercicio de sus funciones.
R5.4.2. Las dependencias y
entidades paraestatales cuentan
con los insumos para ejecutar
proyectos estratégicos y operar
de manera que se ofrezcan
servicios eficientes.

R5.4.4. Fortalecimiento de la
estructura tecnoldgica y la
transformacion digital alineados
con los estandares globales, para
consolidar el modelo de gobierno
digital basados en eficiencia,
transparencia y accesibilidad de
los servicios gubernamentales.
R5.4.5. Optimizacién de los
procesos administrativos para la
simplificacidn e innovacién de los
sistemas y métodos de trabajo
que permitan reducir la
burocracia

5.4 Administrar lo que es de todas y todos con responsabilidad y cercania.

Brindar a las personas servidoras publicas certeza laboral y
profesionalizacion para el ejercicio de sus funciones. Implementar proyectos
estratégicos y operacion en el gobierno estatal para ofrecer servicios

eficientes a la ciudadania, esto incluye el uso de bienes inmuebles, bienes Alineacion
muebles y un parque vehicular adecuado al tipo de servicio y operacidn de con las

as dependencias. Fortalecer la estructura tecnoldgica y la transformacion

. . . . Metas
digital alineados con los estandares globales, para consolidar el modelo de
gobierno digital basados en eficiencia, transparencia y accesibilidad de los ODS: 16.6,
servicios gubernamentales, ademas de optimizar los procesos 16.10

administrativos para la simplificacién e innovacién de los sistemas y
métodos de trabajo que permitan reducir la burocracia, ademas de brindar
certeza juridica en las dreas que son competencias de esta Secretaria.
Asimismo, llevar a cabo una gestidn eficiente de los depdsitos vehiculares en
todas las regiones del estado de Jalisco

Area sustantiva

Objetivo Institucional responsable del Lineas de accion

objetivo

L5.1. Disefar sistema
de planeacion
prospectiva

L5.2. Establecer
mecanismos de
transparencia

L5.3. Implementar

. L. L. estandares
Direccion de Planeacion

internacionales de
y Control Presupuestal

OI5. Institucionalizar la planeacién calidad

prospectiva Direccion General

L5.4. Establecer
Todas las direcciones metas anuales de

mejora

L5.5. Desarrollar
capacidades en
prospectiva
tecnoldgica

L5.6. Implementar
evaluacién continua
de metas
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02. JALISCO CRECE PARA TODAS Y TODOS

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de Jalisco mediante el acceso efectivo a derechos
sociales, educativos, culturales, juridicos, de salud y de asistencia social, con prioridad para los grupos
Objetivo sectorial en condicidn de vulnerabilidad, a partir del fortalecimiento de la cohesidon comunitaria; la apropiacién
del espacio publico a través del deporte y la cultura; sistemas innovadores de educacion, salud y

usticia; y la generacidn de oportunidades que promuevan la libertad, solidaridad, igualdad, la

diversidad, la sustentabilidad y el bienestar integral de todas y todos.

2.1 Menos desigualdad, mas comunidad

Alineacién con las Metas ODS:
©1.2,1.3,10.2,103, 16.6

Objetivo tematico Disminuir el porcentaje de personas en condicién de vulnerabilidad

por carencias sociales y por ingresos en la entidad para que tengan
acceso a una vida digna.

Resultado(s) o o Area sustantiva responsable > o
Objetivo Institucional Lineas de accion

esperados del PEDG* del objetivo

Rl U B L6.1. Disefiar estrategias de inclusion

porcentaje de laboral
poblacién con al L6.2. Establecer alianzas con empresas
menos una carencia ineEhEs
social.
Direccién de Vinculacion L6.3. Desarrollar programas con enfoque
R2.1.4. Reducir el Ol6. Promover la de género
porcentaje de participacion de Direccion Técnica Académica
personas en situacién  grupos vulnerables L6.4. Implementar sistema de becas y
de vulnerabilidad por Direccién de Capacitacion apoyos
meresos: L6.5. Disefiar proyectos de
R2.1.5. Mejorar la emprendimiento inclusivo

posicién en el indice

. L6.6. Capacitar en competencias para
de rezago social.

autonomia econdmica
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Objetivo sectorial

Objetivo tematico

Resultado(s) esperados
del PEDG*

R3.7.1 Ampliacion
equitativa de la
cobertura.

R3.7.2 Pertinencia y
vinculacion productiva.

R3.7.3 Innovacion
educativa generalizada.

R3.7.4 Aseguramiento
integral de la calidad.

R3.7.5 Gestidn
estratégica basada en
datos.

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

03. JALISCO, ECONOMIA QUE AVANZA
Consolidar a Jalisco como un referente nacional e internacional en desarrollo econémico integral,

innovacion y sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo Jalisco, Agenda de Crecimiento y Desarrollo

Econdémico 2024 — 2030”, impulsar un modelo de crecimiento que duplique la media nacional,

basado en la colaboracidn entre gobierno, iniciativa privada, academia y sociedad civil. Lograr una

economia jalisciense diversa, resiliente y competitiva, sustentada en el aprovechamiento del talento

local, la transicion energética sostenible y la promocién de sectores estratégicos tales como

agroindustria y agroalimentario, electronica y semiconductores, automotriz, farmacéutica y

servicios de salud, turismo, y energia. Contar con un desarrollo regional equilibrado, aprovechando

el potencial productivo de las doce regiones del estado, cerrando brechas territoriales y

distribuyendo equitativamente los beneficios del crecimiento econdmico. Asegurar una planeacion

colaborativa, incentivos adecuados, infraestructura estratégica, cooperacién entre sectores y

niveles de gobierno, y un entorno regulatorio que facilite los negocios y el emprendimiento.

Finalmente, alcanzar un sistema robusto de formacién de talento para los sectores del futuro, con

un estado fortalecido y proactivo, capaz de anticipar y responder eficazmente a los desafios del

desarrollo econémico.

3.7 Educacidn innovadora y formacién de talento.

Consolidar un sistema de educacién superior articulado, equitativo y de
excelencia en Jalisco que para 2030 alcance una cobertura minima del 45
%, superando el promedio nacional actual, mediante la implementacién
pertinentes y flexibles que
respondan efectivamente a las necesidades del entorno productivo y
social, garantizando la formacion integral de profesionistas competitivos
con enfoque global, el aseguramiento de la calidad institucional y el
fortalecimiento de la gestién basada en evidencia, para posicionar al
estado como un referente nacional en desarrollo cientifico, tecnoldgico y

de modelos educativos

transformacion social.

Objetivo
Institucional

OI7. Ampliar la
cobertura estatal
de capacitacion

innovadores,

Area sustantiva
responsable del
objetivo

Direccion de Planteles
Direccién de Vinculacién

Direccion de
Capacitacién

Direccion de
Capacitaciény
Certificacion de
Autotransporte

Alineacién con las
Metas ODS: 4.3, 4.4,
4.5, 8.3, 8.6,10.2

Lineas de accion

L7.1. Gestionar expansion de unidades moviles
L7.2. Establecer puntos de servicio en zonas
marginadas

L7.3. Identificar necesidades de capacitacidn por
region

L7.4. Establecer convenios de colaboracidn con
gobiernos municipales, instituciones de
educacion tecnoldgica (publicas y privadas), el
sector empresarial, y organizaciones de la
sociedad civil.

L7.5. Diversificar oferta de cursos virtuales
L7.6. Implementar sistema de seguimiento a la
cobertura

L7.7. Expandir programas de capacitacion en
transporte

L7.8. Implementar certificaciones moviles en
carretera
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VI.

institucionales

Programas presupuestarios y objetivos

Identificacion de programas presupuestarios y su contribucion a los

objetivos institucionales

Tabla 12. Programas presupuestarios y objetivos institucionales.

Area responsable

Objetivo institucional

Programa Presupuestario
MIR/TIG

Direccion de Planeacién y
Control Presupuestal; Direccion
Administrativa;

Direccion General

Ol1. Modernizar la gestion
administrativa y de gobernanza

S4D Formacion y
Capacitacion para el Trabajo

Direcciéon Técnica Académica;
Direccidn de Vinculacion;
Direccion de Planteles

OI2. Actualizar la oferta
curricular con pertinencia
regional y certificacion
CONOCER

S4D Formacion y Capacitacion
para el Trabajo

Direccion Administrativa;
Direccion Administrativa

Direccién de Planteles;
Direccion Técnica Académica

0OI3. Optimizar el uso de la
infraestructura fisica y digital

S4D Formacion y Capacitacion
para el Trabajo

Direccion de Planeacién y
Control Presupuestal; Direccion
Técnica Académica; Direccion
Juridica

Ol4. Garantizar la seguridad
digital y la integridad de datos
institucionales

S4D Formacion y Capacitacion
para el Trabajo

Direccion de Planeacién y
Control Presupuestal; Direccion
General; Todas las direcciones

OI5. Institucionalizar la
planeacidn prospectiva

S4D Formacion y Capacitacion
para el Trabajo

Direccién de Vinculacion;
Direccidon Técnica Académica;
Direccion de Capacitacion

Ol6. Promover la participacion
de grupos vulnerables

S4D Formacion y Capacitacion
para el Trabajo
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Programa Presupuestario
MIR/TIG

Area responsable Objetivo institucional

Direccion de Planteles;

Direccion de Vinculacion; OI7. Ampliar la cobertura . L
. ., L . S4D Formacion y Capacitacion
Direccion de Capacitacion; estatal de capacitacion para el .
. o, L, . para el Trabajo
Direccion de Capacitacion y trabajo

Certificacion de Autotransporte

Fuente: elaboracion propia. IDEFT, 2025.

Mecanismos de evaluacién y seguimiento

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT) establece el presente
sistema de evaluacion y seguimiento con el objetivo de garantizar la implementacién efectiva,
el monitoreo sistematico y la evaluacién continua del Plan Institucional de Desarrollo 2024-
2030. Este sistema permitird medir el grado de avance, la efectividad y el impacto de las
estrategias y lineas de accion, facilitando la mejora continua, la rendicién de cuentas y la toma
de decisiones basada en evidencia.

1. Herramientas para el Seguimiento

Para el monitoreo operativo y estratégico, el IDEFT implementara las siguientes herramientas:

e Tablero de Control Integral (Cuadro de Mando Integral - CMI): Herramienta digital que
concentrard los indicadores clave de desempefio (KPls) asociados a cada Objetivo
Institucional (Ol) y Linea de Accién. Permitira visualizar en tiempo real el avance de las
metas fisicas y financieras, facilitando la identificacién de desviaciones y dareas de
oportunidad.

e Matriz de Avance de Metas: Documento dinamico que detallard para cada meta:
Linea base y valor meta (anual y acumulada).

Avance fisico y porcentaje de cumplimiento.

o
o
o Avance financiero (presupuesto ejercido vs. programado).
o Responsable de la ejecucién.

o

Factores criticos y observaciones.
Esta matriz sera el insumo principal para los reportes periédicos de seguimiento.
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2. Instancias y Responsabilidades

La evaluacidon y el seguimiento seran un proceso institucional con responsabilidades
claramente definidas:

Coordinacién General: La Direccidn de Planeacion y Control Presupuestal sera la responsable
de coordinar, consolidar y dar seguimiento a todo el proceso de evaluacién del PID. Actuara
como la unidad enlace con la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana.

Responsables de Ejecucion y Reporte: Cada Direcciéon de Area (Técnica Académica,
Vinculacién, Planteles, Administrativa, Juridica, etc.) sera responsable de la ejecucién de las
Lineas de Accidn bajo su cargo, del reporte periddico de avances a la Direccion de Planeacién
y de la implementacién de las medidas correctivas derivadas del seguimiento.

Analisis y Validacion: El Comité de Planeacién y Evaluacién del IDEFT, presidido por la
Direccién General e integrado por todas las direcciones de darea, se reunird periédicamente
para analizar los reportes de avance, validar los resultados, analizar desviaciones y aprobar
ajustes a las estrategias. Este comité serd el érgano maximo de decisidén para la gobernanza
del Plan.

Vigilancia y Control: El Organo Interno de Control (OIC) tendra a su cargo la vigilancia del
cumplimiento de la normatividad en la aplicacién de los recursos y en los procesos de
evaluacion.

3. Periodicidad
El seguimiento se realizara con la siguiente frecuencia para asegurar un control efectivo:

e Seguimiento Mensual: Las Direcciones de Area realizardn un auto-seguimiento mensual
de sus metas, actualizando la informacion en el Tablero de Control.

e Seguimiento Trimestral: La Direccion de Planeacidn consolidara un informe trimestral de
avance que serd presentado y analizado en el Comité de Planeacién y Evaluacion.

e Seguimiento Semestral: Se elaborara un informe ejecutivo semestral que sera remitido a
la Secretaria de Planeacion y Participacidon Ciudadana, en cumplimiento con el Sistema
Estatal de Planeacion.

e Evaluacion Anual: Se realizard una evaluacién integral del avance del Plan, que servira
como base para la actualizacion de la Matriz de Indicadores y, en su caso, para la
elaboracion del informe anual de gobierno.
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4, Evaluaciones Institucionales

Para medir la efectividad e impacto del Plan, se llevardn a cabo dos tipos de evaluaciones
centrales:

Evaluacion Anual del Plan: Anualmente, durante el primer trimestre del afio siguiente, se
realizarad una evaluacidn exhaustiva del periodo concluido. Esta evaluacién analizara no solo el
cumplimiento de metas, sino también la pertinencia de las estrategias, la eficiencia en el uso
de recursos y el logro de resultados intermedios. Sus hallazgos alimentaran la planeacion
operativa anual y podran derivar en la reorientacion de recursos o acciones.

Evaluacion de Medio Término y Final: Al concluir el tercer afio de implementacion (2027), se
realizara una Evaluacion de Medio Término que permita realizar ajustes significativos para la
segunda mitad del periodo. Al finalizar el horizonte de planeacién (2030), se ejecutard una
Evaluacion Final o Ex-Post para valorar el impacto global del Plan, el cumplimiento de la vision
institucional y la contribucidn a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza y los
ODS. Esta evaluacion idealmente serd realizada por una instancia externa para garantizar su
objetividad.

5. Mecanismos de Retroalimentacidon

Los resultados del seguimiento y la evaluacién seran traducidos en decisiones y aprendizajes
institucionales a través de:

Sesiones de Andlisis y Retroalimentacion en el Comité de Planeacidn: Espacio formal donde
se discutirdn los informes de avance, se identificaran lecciones aprendidas y se tomaran
decisiones colegiadas sobre ajustes a las estrategias, reasignacién de recursos o reformulacién
de metas.

Comunicacion Institucional de Resultados: Los avances y resultados mds relevantes del PID se
divulgaran internamente a todo el personal y externamente a la ciudadania a través de los
portales de transparencia y los informes de gobierno, fomentando la rendicién de cuentas.

Integracion en Ciclos de Mejora Continua: Los hallazgos de las evaluaciones se integraran
sistematicamente en los procesos de planeacidén subsecuentes, tanto en la actualizacién del
propio PID como en la elaboracién de los Programas Operativos Anuales (POA), cerrando asi
el ciclo de la gestidn por resultados.
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VII.

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Contribucion a temas transversales

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT) reconoce que su accién

institucional debe trascender la formacion técnica para integrar de manera explicita y

estructurada principios fundamentales para el desarrollo integral y sostenible. La siguiente

tabla detalla la contribucidn especifica de cada objetivo y linea de accién institucional a los

Temas Transversales establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030.

Este ejercicio de alineacion evidencia el compromiso del IDEFT de operar bajo un enfoque de

derechos humanos, igualdad sustantiva, sustentabilidad, transparencia y gobernanza,

asegurando que estos principios orienten la planeacion, ejecucion y evaluacién de todas sus

intervenciones.

Tabla 13. Contribucidn de las acciones o proyectos a las tematicas transversales

Objetivo
Institucional

Objetivo 01
Modernizar la
gestion
administrativa y
de gobernanza

Acciones /
Proyectos

L1.1. Disefar
sistema de
medicién y
reduccion de
tiempos
operativos

L1.2. Establecer
métricas de
eficiencia
presupuestal
L1.3.
Implementar
sistemas
digitales
unificados

L1.4. Gestionar
certificacion 1ISO
21001

L1.5.
Estandarizar
procesos
administrativos

L1.6. Supervisar
la
implementacion
del sistema de

Estrategias de los Temas Transversales
del PEDG

ET6.1.3 Fortalecer las capacidades
institucionales de los entes publicos de
Jalisco mediante la implementacién de
acciones formativas

ET6.4.1 Robustecer los instrumentos y
mecanismos para la administracion y
control de riesgos en areas con mayor
susceptibilidad a hechos de corrupcion
en los entes publicos estatales y
municipales

ET6.4.2 Desarrollar la estrategia para la
digitalizacion, asi como el uso de las
tecnologias de la informacion, en los
bienes y servicios publicos que prestan
los entes publicos estatales y
municipales

Temas transversales*

(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

T1

T2

T3 T4 T5 T6
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Temas transversales*

Objetivo
Institucional

Acciones /
Proyectos

Estrategias de los Temas Transversales
del PEDG

(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

T1 T2 T3 T4 T5 T6

gestion de
calidad

L1.7. Establecer
comité de
mejora
administrativa

L.1.8. Actualizar
la estructura
organizacional,
los marcos
normativos y los
mecanismos de
comunicacién
institucional,
incluyendo
capacitacién y
actualizacion
continua ala
misma, para
alinear la
gestion
administrativa,
con la visién
estratégica.

Objetivo 02
Actualizar la
oferta
curricular con

L2.1. Disefiar
programas de
estudio con
competencias
4.0

L2.2. Desarrollar
contenidos en
innovacién
tecnoldgica y
energias
sostenibles

L2.3. Identificar
necesidades del

ET2.1.5 Impulsar la inclusién de mas
mujeres al sector formal de trabajo y la
multiplicacion de oferta de trabajo
formal con perspectiva de cuidado y para
personas cuidadoras

ET2.2.2 Fomentar el desarrollo de
habilidades STEAM en nifias,
adolescentes y mujeres.

ET2.2.3 Impulsar la formacidn técnica y
especializante de las mujeres con becas
educativas internacionales

pertinencia y estatales y la promocién de la oferta
regional Sec educativa del estado y los municipios en
roductivo . . .
P sus formatos presencial, semipresencial
regional y a distancia
L2.4. Validar . .
i i ET2.2.5 Incentivar que las mujeres
pertinencia . o
. concluyan sus estudios de educacién
curricular con . . . X
técnica, media superior y superior
empresas
125 ET2.2.7 Acercar a las mujeres el acceso a
Implementar los programas de regularizacion y
programas de formacion técnica en plataformas
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Objetivo
Institucional

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Acciones /
Proyectos

formacién en
planteles

L2.6. Capacitar a
instructores en
nuevas
competencias

Estrategias de los Temas Transversales
del PEDG

digitales en formato educativo a
distancia y asincrénico

ET4.1.4 Fortalecer las capacidades
institucionales mediante procesos de
capacitacion, sensibilizaciéon y formacion
continua del personal publico en temas
ambientales

Temas transversales*

(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

T1 T2 T3 T4 T5 T6

Objetivo 03

L3.1. Realizar
diagnéstico de
infraestructura
subutilizada

L3.2. Ejecutar
reconversion en
hubs de
innovacién

L3.3. Gestionar
operacion de

ET4.1.1 Disefiar y coordinar
lineamientos, herramientas y
metodologias para la integracion de
criterios ambientales y de
sustentabilidad en la gestién publica
Estatal

ET4.1.3 Instalar las Unidades de Cultura
de la Sustentabilidad Gubernamental en

certificacion 1ISO
27001

L4.4.
Implementar

Optimizar el -hubs de. ) cada dependencia y entidad de la
uso de | Innovacion administracién del Gobierno del Estado, .
. que permita institucionalizar la visidn del
infraestructura | L3.4.
fisica y digital Implementar desarrollo su.stentable y opera’r-de
programa de manera consistente en las politicas,
ETEETE planes, programas y proyectos que
preventivo realicen
L3.5. Expandir ET4.1.4 Fortalecer las capacidades
cobertura virtual | institucionales mediante procesos de
de programas capacitacion, sensibilizacién y formacién
continua del personal publico en temas
L3.6. Desarrollar | 4 piantales
plataforma de
educacion a
distancia
L4.1. Disefiar ET6.2.2 Fortalecer la atencién oportuna
politica de denuncias mediante la digitalizacién
institucional de | de procesos internos y la capacitacién
Objetivo 04 seguridad digital | continua al personal responsable
(e T L4.2. Establecer | £16 4.2 pesarrollar la estrategia para la
R sistema de digitalizacion, asi como el uso de las X
f:ligital'e gestion de datos tecnologias de la informacion, en los
Idn:fogsrldad i L.4.3. Gestionar | bienesy servicios publicos que prestan

los entes publicos estatales y
municipales

ET6.5.2 Fortalecer mecanismos que
garanticen el acceso a la informacién
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Objetivo
Institucional

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Acciones /
Proyectos

protocolos de
proteccién de
datos educativos

L4.5. Capacitar
en
ciberseguridad a
personal
académico

L4.6. Verificar

cumplimiento

de marco legal
en proteccion

de datos.

Estrategias de los Temas Transversales
del PEDG

publica y la proteccion de los datos
personales con la finalidad de
transparentar las decisiones y acciones
gubernamentales

Temas transversales*

(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

T1 T2 T3 T4 T5 T6

Objetivo O5
Institucionalizar
la planeacién
prospectiva

L5.1. Disefiar
sistema de
planeacién
prospectiva

L5.2. Establecer
mecanismos de
transparencia

L5.3.
Implementar
estandares
internacionales
de calidad

L5.4. Establecer
metas anuales
de mejora

L5.5. Desarrollar
capacidades en
prospectiva
tecnoldgica

L5.6.
Implementar
evaluacion
continua de
metas

ET4.1.2 Evaluar los avances reportados
en materia de transversalizacion
ambiental dentro de la administracion
publica estatal

ET6.5.2 Fortalecer mecanismos que
garanticen el acceso a la informacién
publica

Objetivo 06
Promover la
participacion de
grupos

L6.1. Disefar
estrategias de
inclusion laboral

L6.2. Establecer

ET2.1.1 Implementar un modelo
integrador de politicas publicas para
incrementar la autonomia econémica de
las mujeres de Jalisco que consideren
brindar estabilidad econémica y

alianzas con

vulnerables empresas seguridad social a las mujeres y sus
. . familias
inclusivas
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Objetivo
Institucional

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Acciones /
Proyectos

L6.3. Desarrollar
programas con
enfoque de
género

L6.4.
Implementar
sistema de
becas y apoyos

L6.5. Disefar
proyectos de
emprendimiento
inclusivo

L6.6. Capacitar
en
competencias
para autonomia
econdémica

Estrategias de los Temas Transversales
del PEDG

ET2.1.3 Impulsar la autonomia
economica de las mujeres en contextos
urbanos y rurales, brindandoles
capacitacion, financiamiento y
acompafiamiento para que aperturen
emprendimientos

ET2.1.4 Fortalecer a las empresas y
proyectos econémicos liderados por
mujeres, promoviendo su inclusién en
los sectores econémicos en crecimiento
y fortaleciendo su consolidacién y
formalizacién con asesoria,
acompafiamiento y apoyos econdmicos

ET2.1.5 Impulsar la inclusién de mas
mujeres al sector formal de trabajoy la
multiplicacién de oferta de trabajo
formal con perspectiva de cuidado y para
personas cuidadoras

ET2.1.6 Disefiar e impulsar politicas que
incentiven la corresponsabilidad de
hombres y mujeres en materia de
cuidados y reconocer las buenas
practicaslaborales entre el sector publico
y privado, en la incorporacién de
medidas de corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en los hogares, como
horarios flexibles y home office

ET2.1.8 Multiplicar las alternativas
laborales y de capacitacion para el
trabajo de las mujeres privadas de su
libertad

ET2.2.1 Desarrollar e implementar
politicas publicas que permitan que las
mujeres de Jalisco atendiendo su
diversidad, sus condiciones sociales,
econémicas y de cuidado, cuenten con
las condiciones necesarias para concluir
sus procesos de formacion, basica,
técnica, de actualizacion o
especializante, desde un enfoque
interseccional

ET2.2.2 Fomentar el desarrollo de
habilidades STEAM en nifias,
adolescentes y mujeres

ET2.2.3 Impulsar la formacidn técnica y
especializante de las mujeres con becas

Temas transversales*

(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

T1 T2 T3 T4 T5 T6
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Temas transversales*

Objetivo Acciones /

Estrategias de los Temas Transversales
Institucional Proyectos del PEDG

(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

T1 T2 T3 T4 T5 T6

educativas internacionales y estatales y
la promocion de la oferta educativa del
estado y los municipios en sus formatos
presencial, semipresencial y a distancia

ET2.2.5 Incentivar que las mujeres
concluyan sus estudios de educacién
técnica, media superior y superior

ET2.2.7 Acercar a las mujeres el acceso a
los programas de regularizacion y
formacion técnica en plataformas
digitales en formato educativo a
distancia y asincrénico

ET2.4.5 Fortalecer las acciones con
perspectiva de género para desarticular
los estereotipos de género en el personal
docente, el estudiantado y las
asociaciones de padres y madres de
familia

capacitacion

L7.1. Gestionar
expansion de
unidades
moéviles

L7.2. Establecer

ET2.1.1 Implementar un modelo
integrador de politicas publicas para
incrementar la autonomia econémica de
las mujeres de Jalisco que consideren
brindar estabilidad econémica y

puntos de ) ) ]
- seguridad social a las mujeres y sus
servicio en
familias, atendiendo a su diversidad e
zonas
. interseccionalidad y con énfasis en
marginadas

L7.3. Identificar

L7.4. Establecer
convenios de
colaboracién
con gobiernos

mujeres en situacion de viudez, madres
jefas de familia, mujeres pertenecientes

Objetivo 07 necesidades de | a pueblos originarios y en condicién de
Ampliar la capacitacion por | vulnerabilidad

cobertura regién

estatal de ET2.1.3 Impulsar la autonomia

econdmica de las mujeres en contextos
urbanos y rurales, brinddndoles
capacitacion, financiamiento y
acompafiamiento para que aperturen

municipales, emprendimientos

instituciones de

educacion ET2.1.4 Fortalecer a las empresas y
tecnoldgica proyectos econémicos liderados por
(publicas y mujeres, promoviendo su inclusién en

privadas), el
sector
empresarial, y
organizaciones

los sectores econémicos en crecimiento
y fortaleciendo su consolidacion y
formalizacién con asesoria,
acompafiamiento y apoyos econémicos
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Objetivo
Institucional

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Acciones /
Proyectos

de la sociedad
civil.
L7.5. Diversificar

oferta de cursos
virtuales

L7.6.
Implementar
sistema de
seguimiento a la
cobertura

L7.7. Expandir
programas de
capacitacién en
transporte

L7.8.
Implementar
certificaciones
moviles en
carretera

Estrategias de los Temas Transversales
del PEDG

ET2.1.8 Multiplicar las alternativas
laborales y de capacitacién para el
trabajo de las mujeres privadas de su
libertad

ET2.2.1 Desarrollar e implementar
politicas publicas que permitan que las
mujeres de Jalisco atendiendo su
diversidad, sus condiciones sociales,
econdmicas y de cuidado, cuenten con
las condiciones necesarias para concluir
sus procesos de formacion, basica,
técnica, de actualizacion o
especializante, desde un enfoque
interseccional

ET2.2.3 Impulsar la formacidn técnica y
especializante de las mujeres con becas
educativas internacionales y estatales y
la promocién de la oferta educativa del
estado y los municipios en sus formatos
presencial, semipresencial y a distancia

ET2.2.5 Incentivar que las mujeres
concluyan sus estudios de educacién
técnica, media superior y Superior

ET2.2.7 Acercar a las mujeres el acceso a
los programas de regularizacion y
formacion técnica en plataformas
digitales en formato educativo a
distancia y asincrénico

Temas transversales*

(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

T1 T2 T3 T4 T5 T6

Fuente: Elaboracion propia. IDEFT, 2025

*Temas transversales: T1 Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

T3 Garantia y proteccién efectiva de derechos humanos; T4 Desarrollo sustentable y accion ante el cambio climatico; T5

Gobernanza y Cultura de Paz, y; T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion
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VIIl.

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Atencion a grupos prioritarios

En cumplimiento de su mandato de equidad e inclusidn, y en linea con el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza, el IDEFT orienta estratégicamente sus programas y servicios para priorizar a poblaciones
histéricamente en situaciéon de vulnerabilidad o desventaja. La siguiente matriz ilustra de manera
concreta como cada objetivo y accidn institucional se vincula y estd disefiado para impactar
positivamente en los Grupos Prioritarios definidos. Este enfoque garantiza que la formacién para el
trabajo sea una herramienta efectiva de inclusion social, autonomia econédmica y reduccion de brechas,
contribuyendo a la construccion de un Jalisco mas justo y equitativo para todas y todos.

Tabla 14. Vinculacidn de acciones o proyectos para la atencidn de grupos prioritarios.

Objetivo

Acciones / Proyectos

L1.1. Disefar sistema de
medicion y reduccion de
tiempos operativos

L1.2. Establecer métricas
de eficiencia
presupuestal

L1.3. Implementar
sistemas digitales
unificados

L1.4. Gestionar
certificacion 1ISO 21001

L1.5. Estandarizar
procesos administrativos

L1.6. Supervisar la

Descripcion de la
Transversalizacion

(contribucién a los grupos
prioritarios)

La modernizacién de
la gestion (OI1) es el
pilar que permite
que la mision del
IDEFT se cumpla con
equidad. Al integrar
la perspectiva de los
grupos prioritarios

Grupos prioritarios*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

Objetivo 01 . . en cada mejora
implementacion del tiva |
i . » operativa, la
Modernizar  gistema de gestién de SRR ”
la gestion calidad institucion no solo
administrati se vuelve més X X X X X X X X X
L1.7. E ité n-A .
vay de / .stablecer. c.omltc.e eficiente, sino que
de mejora administrativa
gobernanza se transforma en un
L.1.8. Actualizar la espacio
estructura verdaderamente
organizacional, los accesible, incluyente
marcos normativos y los .
) y de calidad para
mecanismos de i X
L toda la diversidad
comunicacion
institucional, incluyendo de personas en
capacitacion y Jalisco.
actualizacién continua a
la misma, para alinear la
gestion administrativa,
con la visién estratégica.
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Descripcion de la Grupos prioritarios*
Transversalizacion (Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

Objetivo Acciones / Proyectos

(contribucién a los grupos
prioritarios)

La actualizacidn
curricular con
pertinencia regional
(0I12) se convierte en
una poderosa
herramienta de
equidad cuando se
disefia con un
enfoque
interseccional. Al
identificar
necesidades, validar
con el sectory
capacitar a los

L2.1. Disefiar programas jnstructores a través
de estudio con

competencias 4.0

de lalente de la
inclusion, el IDEFT
L2.2. Desarrollar no solo responde a
contenidos en innovacién |3 demanda

tecnoldgica y energias

. econdmica, sino que
Objetivo 02 sostenibles

forma talento que

Actualizar la
L2.3. Identificar refleja la diversidad
oferta B .

) necesidades del sector de Jalisco,
curricular productivo regional impulsando un X X X X X X
con .

. . L2.4. Validar pertinencia ~ desarrollo regional
pertinencia

i curricular con empresas  donde toda la

regional blacion t |
L2.5. Implementar po aCIO'n enga fa
programas de formacion oportunidad de
en planteles participar y
beneficiarse de las
L2.6. Capacitar a ,
. economias del
instructores en nuevas
competencias futuro.
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Objetivo

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Acciones / Proyectos

L3.1. Realizar diagndstico
de infraestructura
subutilizada

L3.2. Ejecutar
reconversion en hubs de
innovacion

Descripcion de la
Transversalizacion

(contribucién a los grupos

prioritarios)

La optimizacion de
la infraestructura y
el ecosistema digital
(O13) es el puente
tangible que
conecta la oferta
educativa del IDEFT
con las personas. Al
incorporar la
Transversalizacion,
este objetivo
asegura que los
espacios fisicos se
conviertan en
centros de inclusién
comunitaria y que
las plataformas
digitales sean
puertas de acceso
equitativas. De esta

Grupos prioritarios*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

Objetivo O3 13.3. Gestionar manera, el IDEFT no
Optimizar el f)peracic.ﬁfl de hubs de solo moderniza sus
UEDERIE) mnovacion instalaciones, sino X X X X X
infraestructu L3.4. Implementar que Construye una
AiEEY programa de infraestructura de
digital mantenimiento oportunidades que

preventivo reflejay sirve a la

L3.5. Expandir cobertura  diversidad de

virtual de programas Jalisco.

L3.6. Desarrollar

plataforma de educacion

a distancia
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Descripcion de la Grupos prioritarios*
Transversalizacion (Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)
(contribucién a los grupos

prioritarios)

Objetivo Acciones / Proyectos

La seguridad digital
y la integridad de
datos (Ol14) son la
base sobre la cual se
construye la
confianza digital
entre el IDEFT y la
ciudadania. Al
transversalizar este
objetivo, la
institucion envia un
mensaje claro: en la
era digital, la
proteccion de la
informacion es un
L4.1. Disefiar politica

o acto de equidad. Al
institucional de

seguridad digital SRR
datos de los grupos

L4.2. Establecer sistema s llnerElEes

de gestion de datos p .
estén especialmente

Objetivo 04 L.4.3. Gestionar resguardados, el

Garantizar la certificacién 1SO 27001 IDEFT no solo

seguridad L4.4. Implementar previene riesgos,

digital e protocolos de proteccién ~ SiNo que crea las X X X X X X X X X

integridad de datos educativos condiciones para

de datos L4.5. Capacitar en que todas Ij“s .
ciberseguridad a personas, sin miedo
personal académico a la discriminacidén o

la exposicion,
L4.6. Verificar p q
cumplimiento de marco PUS a.n'acce &y
legal en proteccién de beneficiarse de sus
datos. servicios formativos.
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Objetivo

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Acciones / Proyectos

L5.1. Disefiar sistema de
planeacién prospectiva

L5.2. Establecer
mecanismos de
transparencia

L5.3. Implementar

Descripcion de la
Transversalizacion

(contribucién a los grupos

prioritarios)

Institucionalizar la
planeacion
prospectiva (OI5)
con un enfoque
transversal
convierte al IDEFT
en una institucion
no solo reactiva,
sino proactiva en
materia de
inclusion. Al integrar
a los grupos
prioritarios en su
mirada de largo
plazo, la institucion
asegura que las
decisiones que se
tomen hoy
construyan un
mafiana donde las
oportunidades de

Grupos prioritarios*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

Objetivo O5  estandares
Institucionali internacionales de formacién y
zar la calidad desarrollo estén X X X X X X X
planeacion L5.4. Establecer metas distribuidas de
prospectiva  anuales de mejora manera equitativa.
La prospectiva deja
L5.5. Desarrollar L
de ser un ejercicio
capacidades en ..
. - teécnicoy se
prospectiva tecnoldgica )
convierte en un
L5.6. Implementar compromiso ético
evaluacion continua de o al fvire 6s
metas . .
toda la diversidad
poblacional de
Jalisco.
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Objetivo

Objetivo 06
Promover la
participacion

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Acciones / Proyectos

L6.1. Disefiar estrategias
de inclusién laboral

L6.2. Establecer alianzas
con empresas inclusivas

L6.3. Desarrollar
programas con enfoque
de género

L6.4. Implementar
sistema de becas y

Descripcion de la
Transversalizacion

(contribucién a los grupos

prioritarios)

El OI6 representa la
concrecion
operativa del
principio de no dejar
a nadie atras. Al
institucionalizar la
promocion activa de
los grupos
vulnerables, el IDEFT
trasciende el
discurso y genera
mecanismos
tangibles de
inclusion. Este
objetivo asegura
que la formacion no
solo sea de calidad,
sino que también
sea una herramienta
efectiva de
movilidad social y
justicia econdmica
para quienes mas lo
necesitan, cerrando

Grupos prioritarios*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

de grupos .
apoyos el ciclo entre la
vulnerables L
. capacitaciéon y una
L6.5. Disefiar proyectos i i
. vida digna para toda
de emprendimiento ) .
. la diversidad de la
poblacion
L6.6. Capacitar en T
) jalisciense.
competencias para
autonomia econdémica
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Objetivo

Objetivo 07
Ampliar la
cobertura
estatal de
capacitacion

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Acciones / Proyectos

L7.1. Gestionar
expansion de unidades
moviles

L7.2. Establecer puntos
de servicio en zonas
marginadas

L7.3. Identificar
necesidades de
capacitacion por region

L7.4. Establecer
convenios de
colaboracién con
gobiernos municipales,
instituciones de
educacién tecnoldgica
(publicas y privadas), el
sector empresarial, y
organizaciones de la
sociedad civil.

L7.5. Diversificar oferta
de cursos virtuales

L7.6. Implementar
sistema de seguimiento a
la cobertura

L7.7. Expandir programas
de capacitacion en
transporte

L7.8. Implementar
certificaciones moviles
en carretera

Descripcion de la
Transversalizacion
(contribucién a los grupos

prioritarios)

Ampliar la cobertura
estatal (O17) con un
enfoque transversal
implica un cambio
de paradigma: no se
espera a que la
poblacién
vulnerable llegue a
los centros de
formacién, sino que
la institucidn sale
activamente a su
encuentro. Al
utilizar unidades
moviles, puntos de
servicio en zonas
marginadas,
diagnésticos
interseccionales y
alianzas
estratégicas, el
IDEFT asegura que
su expansion sea
sinénimo de
inclusion profunda.
Este objetivo es, por
lo tanto, la columna
vertebral que
permite que todos
los demas esfuerzos
de modernizacion,
actualizacidn
curricular e inclusion
tengan un alcance
verdaderamente
estatal y lleguen a
cada rincon de la
diversidad
jalisciense.

Grupos prioritarios*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

Fuente: Elaboracién propia. IDEFT, 2025
*GP1 Nifias, nifios y adolescentes; GP2 Juventudes; GP3 Mujeres; GP4 Personas migrantes; GP5 Personas con discapacidad; GP6 Personas de

la diversidad sexual; GP7 Personas de pueblos originarios; GP8 Personas adultas mayores; GP9 Personas cuidadoras

Fuente: Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 (PEDG). Grupos Prioritarios: GP1 Nifias, Nifios y Adolescentes; GP2
Juventudes; GP3 Mujeres; GP4 Personas adultas mayores; GP5 Personas con discapacidad; GP6 Personas pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas; GP7 Personas de la poblacién LGBTIQ+; GP8 Personas en situacién de movilidad; GP9 Personas cuidadoras.
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IX.

La presente cartera constituye el componente operativo central del Plan Institucional de
Desarrollo 2024-2030. Los proyectos aqui descritos representan las iniciativas estratégicas y
de alto impacto que materializardn los objetivos institucionales a través de esfuerzos

Cartera de proyectos institucionales

concretos, delimitados en tiempo, recursos y responsables. Esta cartera es dindmica y sera
actualizada periédicamente, sirviendo como la principal herramienta para la programacion, el
seguimiento presupuestario y la evaluacion del desempeiio institucional durante el periodo
de vigencia del Plan.

Tabla 15. Proyectos Institucionales:

Alcance Periodo
Nombre del Descripcion del (estatal, . de Area Objetivo
Proyecto proyecto regional, |mpIeT responsable institucional
municipal) EAtacio
n

Implementacion de un

sistema integral de Direccién de

gestion institucional Planeacién y

(académico, Control Ol1. )

administrativo y Presupuestal, Moder'rjlzar
1. IDEFT Digital financiero) en una Estatal 2026- Direccion 2 ge'st!on ,

plataforma unificada, 2028 Administrativ administrativ

junto con un tablero a, Direccién ayde

de control (CMI) para Técnica gobernanza

la monitorizacion en Académica

tiempo real de

indicadores.

Reconversion de

infraestructura

subutilizada en centros

de excelencia Direccién (o]}

especializados en ) Administrativ Optimizar el
2. Hubs de sectores estratégicos R-e,.gllonal 2026- a, Direccion uso de la
Innovacién 4.0 (ej. automatizacion, (inicialment 2029 de Planteles, infraestructu

loT, economia €3 hubs) Direccién de ra fisicay

circular), equipados Vinculacion digital

con tecnologia de

vanguardia y operados

en alianza con el

sector productivo.
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Alcance Periodo
Nombre del Descripcion del (estatal, . g€ Area Objetivo
Proyecto proyecto regional, |mpleT responsable institucional
municipal) Shtacio
n

Desarrollo e

implementacion de

una plataforma
3. Plataforma robusta de educacion D,ire?cién 017. Ampliar
de Aprendizaje a distancia, con oferta 2026- Tecn|<':a . la cobertura
Permanente de cursos virtuales e Estatal 2028 A'cadeT]jnca, estatal de
"IDEFT-Virtual" hibridos, micro Dlrecc.lon.cfe capacitacion

credenciales y Capacitacion

programas de

reconversion laboral

para adultos.

Redisefio y

certificacion ante el

CONOCER de la oferta R

curricular completa, Direccién Actualizar la
4. Actualizacion incorporando P Técnica oferta
Curricular competencias Estatal oy Académica, curricular
CONOCER 4.0 digitales, Direccion de con

socioemocionales y Vinculacion pertinencia

técnicas para los regional

sectores priorizados en

la economia 4.0.

Proyecto para

garantizar la integridad Direcci6n de

y confidencialidad de Planeaciony 0l4.
5. la informacion control Garantizar la
Ciberseguridad ~ institucionaly de los 2026- Plresup?lljestal, seguridad
y Proteccion de  educandos, mediante Estatal 2029 DIFf—Z‘C'CIon digital e
Datos la implementacién de Ju.rldlc.a’, integridad de

protocolos robustos y Direccion datos

la obtencion de la Técnica

certificacion 1SO Académica

27001.
6. Programa de Estrategia integral para Direccién de
Inclusién promover la 2024- Vinculacion, ole.
Laboral "Jalisco  Participacién de Eiai 2030 Direccién Promover la
Incluye" grupos vulnerables Técnica participacion

(mujeres, personas Académica,
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Nombre del
Proyecto

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Descripcion del
proyecto

Alcance
(estatal,

regional,
municipal)

Periodo
de
implem
entacio
n

Area
responsable

Objetivo

institucional

con discapacidad, Direccion de de grupos

pueblos originarios) Capacitacion vulnerables

que incluye becas,

mentorias, vinculacion

con empresas

inclusivas y fomento al

emprendimiento.

Expansion y

modernizacion de la

flota de unidades
7.Red de moviles para llevar Direccién de 0l17. Ampliar
Unidades formacion técnica de Regional / 2025- Planteles, la cobertura
Moviles de calidad a comunidades Municipal 2028 Direccién de estatal de
Capacitacién de altay muy alta Capacitacién capacitacién

marginacién, con

equipamiento

tecnoldgico basico y

especializado.

Disefio e

institucionalizacion de

un sistema de Direccién de
8. Sistema de inteligencia educativa Planeacién y Ol5', -
Prospectiva y y prospectiva 2026- Control Institucionali
Evaluacidn de tecnoldgica que Estatal 2030 Presupuestal, zar la »
Impacto oriente la planeacion y Todas las planeacu?n

permita medir el direcciones e pEEnE

impacto
socioecondmico de los
egresados del IDEFT.

Fuente: Elaboracion propia. IDEFT, 2025.
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Xll. Anexos

I. Transparencia

yitel SIRES ...

Reporte de solicitudes de informacion

Folio [ Periodo: 125-0067 | Enero 2025

Sujeto obligado: Instituty de Formacidn para el Trabajo del Estado de Jalisco
Fecha de reglstro: 06 Febrero de 2025 | Hora: 12:57:14 hrs

Tipo de entrega: Elecirdnica

Usuaria: 1D 852

1. Solicitudes de informackén reclbldas en este mes
1.1. Medio de presentacidn

1.1.1. Fisica li]
1.1.2. Via Infomex - PNT 14
1.1.3. Via electrénica distinta & Informex - PMT 1
Total de solicitudes recibldas este mes. 15
1.2, Incompetencias
1.2.1. Solicitedes derivadas por incompetencia il
Total de soliciudes de iInformacién para resolucion 15
Il Solicitudes de informacién resueltas en este mes
2.1. Afirmativa (Procedente) 12
2.2, Afirmativa parcial (Procedente parcial)
2.2.1. Por ratarse de informacion resarvada i]
2.2.2. Por watarse de informacidn confidencial i]
2.2.3. Por inexistencia 3
2.3. Negativa (Improcedente)
2.3.1. Por tratarse de informacidn reservada o
2.3.2. Por wratarse de informacién confidencial 1]
2.3.3. Por inexistencia o
2.3.4. Recharada por no cumplir con los requisitos de ley i
2.3.5. Es ajena al ejercicio del derecho de acceso a la informacidn i
Total de soliciudes resueltas este mes. 15
lil. Tipo de informackon solicitada
3.1. Libre acceso
3.1.1. Fundarmenital 15
3.1.2. Ordinaria 1]
3.2. Protegida
3.2.1. Reservada o
3.2.2. Confidencial o
Total 15
V. Medios de acceso a la informachin
4.1. Consulta directa personsal o
4.2 Consulta directa electrdnica 15
4.3. Reproduccidn de documentos o
4.4. Elaboracion de informes especificos o
4.5, Combinacidn de las anteriores i
Taotal 15
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yitel

Reporte de solichudes de informaciin
Follo ! Periodo: 125-0355 | Febrero 2025

SIRES ...

Sujeto obligado: Instiuto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Jalisco

Fecha de reglstro: 12 Marzo de 2025 | Hora: 11:10228 hrs

Tipo de entrega: Electrdnica
Usuario: 1D 852

L. Solicitudes de informacion recibldas en este mes
1.1. Medio de presentacidn
1.1.1. Fisica
1.1.2. Via Infomeax - PNT
1.1.3. Via electrdnica distinta a Infomec - PMT
Total de solicitudes recibldas este mes
1.Z Incompetencias
1.2.1. Solicitwdes derivadas por incompetencia
Total de solicitudes de informacidn para resolucidn
Il. Selicitudes de Informacidn resueltas en este mes
2.1. Afirmativa (Procedente)
2.2 Afirmativa parcial (Procedente parcial)
2.2 1. Por tratarse de informacidn reserada
232 Por tratarse de informacidén confidencial
223 Por inexistencia
2.3, Negativa (Improcedente)
2.3.1. Por ratarse de informacién resernada
232 Por ratarse de informacidén confidencial
2.3.3. Por inexistencia

2.3.4. Rechazada por na cumplir con los requisites de ley
2.3.5. Es sjena al ejercicio del derecho de acoeso a la informacion

Total de solicitudes resueltas este mes
lii. Tipo de informacién solicitada
3.1. Libre acceso
3.1.1. Fundamental
3.1.2. Ordinaria
3.2. Protegida
3.2.1. Reservada
3.2.2 Confidencial
Total
V. Medios de acceso a la informaciin
4.1. Consulta directa personal
4.Z Consulta directa electrénica
4.3, Reproduccidn de documentos
d.4. Elaboracidn de informes especificos
4.5, Combinacidn de las anteriores
Total

15

14

1

=2 =

2w

14

15

=
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yitel SIRES ...

Reporte de solicitudes de informacion

Folio | Pariode: 125-0534 / Marzo 2025

Sujste obligads: Instiluto de Formasisn para el Trabajo del Estads de Jalisco
Fecha de registra: 04 Abrl de 2025 | Hora: 11:04:43 hra

Tipn de sntrega: Elecirénica

Usuario: ID 852

1. Solicitudes de informacion recibidas en este mes
1.1. Madio de presantaeisn

1.1.1. Fisica o
1.1.2. Via Informex - PNT 14
1.1.3. Wia electronica distinta a Infomex - PNT o
Total de solicitudes recibidas este mes 14
1.2, ICompetencias
1.2.1. Solichudes derivadas par incompetancia 3
Total de solicitudes de infermacian para resslueisn 11
Il Solichudes de informacion resuslias en este mes
2.1, Afirmativa [Procedente) 11
2.2, Afirmativa parcial (Procedente parcial)
22 1. Por irailagse de informacion reservada o
222 Por Uialaise de informackn confidencial ]
22 3. Por inexistencia o
2.3 Megativa [Improcedents)
231, Por iratarse de informssion reservada o
2.3.2. Por Uralaise de informackn confidencial ]
23.3. Por inexistencia o
23.4. Rechazada por no cumplic con los reguisitos de ley o
235 Es ajena al ejercicic del dereche de aceeso a |a infoemacion o
Total de solicitudes resusltas este mes 11
IIL. Tipa de informacibn solicitada
3.1. Libre acceso
3.1.1. Fundamenial o
3.1.2. Ordinasia 2
3.2. Protegida
3.2 1. Ressrvada o
3.2 2. Confidencial o
Total 11
IV. Medios de acceso a la informacidn
4.1. Consulla directa parsonal o
4.2, Consulta difecta ehectrénica 11
4.3, Reproduction 8e decumentas ]
4.4. Elaboraciin de infornmes especificos o
4.5, Combinacion de lag anberiones o
Total 11
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yitel SIRES ...

Reporte de solicitudes de infermacion

Folio | Periode: 125-0B05 | Abeil 2025

Sujeto obligade: Instiluts de Farmacin para el Trabsjo del Extade de Jalisco
Fecha de registre: 08 Mayo de 2025 | Hera: 13.42:15 hrs

Tipo de entrega: Elecirdnica

Usuaria: ID B52

L. Solicitudes de informacién recibidas en este mes
1.1. Medio de pressntacion

1.1.1. Fisica (1]
1.1.2. Wia Infomes - PNT E
1.1.3. Via electrtnica distinta a Infomes - PNT 1

Total de solicitudes recibidas este mes B

1.2, Incompetencias
1.2.1. Solictudes deivadas por incompetancia [}
Total de solicitudes de infermacidn para resalucidn B
II. Solicitudes de informacion resuelias en esie mes
2.1. Afirmativa (Procedents) B
2.2, Afirmativa parcial [Procedente parcial)
2.2.1. Per iratarse de informasion reservada [}
223 Per iratarse de informacidn conlidencial [}
22 3. Por inexistencia [}
2.3, Negativa (Improcedents)
231, Per iratarse de informacidn reservada (1]
2.3.2, Per Iratarze de informacien conlidencial [}
233, Por inexistencia [}
2.3.4. Rechazada per ne cumglic con los reguisitos de ey [}
23.5. Es ajena al ejercici del derecho de scceso & la inforacon (i}
Total de solicitudes resueltas este mes B
IIL. Tipa de informacitn solicitads
3.1. Libre acceso
3.1.1. Fundarnenial T
3.1.2. Ordinasia 2
3.2, Protegida
3.2 1. Ressrvada [}
3.2.2. Confidencial [}
Tatal B
IV. Medios de acceso a la informacidn
4.1. Conaulta directa persoral [}
4.2, Consulta directa slectrdniea ]
4.3, Reproduccion e documenios [}
4.4. Elaborsassn de informes especificos (1]
4.5, Cambinacion de las anteriores [}
Tatal B
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yite SIRES ...

Reporte de solicitudes de informacidn

Follo [ Perlodo: 125-1064 | Mayo 2025

Sujeto obligado: Inatituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Jalisco
Fecha de registro: 05 Junéo de 2025 | Hora: 11:38:44 hrs

Tipo de entrega: Elecirdnica

Usuarlo: 1D 852

L Solicitudes de informacion recibldas en este mes
1.1. Medio de presentacidn

1.1.1. Fisica o
1.1.2 Via Infomex - FNT -]
1.1.3. Via elecirdnica distinta & Infomex - PNT o
Total de sollcitudes recibldas este mes 1]
1.% Incompetencias
1.2.1. Solicitudes derivadas por incompetancia 2
Total de solicitudes de informacién para resolucidn BE
li. Solicitudes de informacién resueltas en este mes
2.1. Afirmativa (Procedentsa) BB
2.2, Afirmativa parcial (Procedente parcial)
2.2.1. Por rataree de informacidn reservada o
222 Por tratarse de informacidn confidencial o
223 Por inexistencia u]
2.3, Negativa (Improcedente)
2.3.1. Por ratarse de informacidn reservada o
232 Por tratarse de informacién confidencial o
2.3.3. Por inexistencia u]
2.3.4. Rachazada por no curnplir con los requisitos de ley o
2.3.5. Es ajena al ejercicio del derecho de acceso a la informacidn o
Total de sollcitudes resueltas este mes BB
Il Tipo de informacion solicitada
3.1. Libre acceso
3.1.1. Fundamental 63
312, Ordinaria 3
3.2. Protegida
3.2.1. Reservada o
322 Confidencial o
Total BB
V. Medios de acceso ala informachin
4.1. Consulta directa personal o
4.2 Consulta directs electrdnica 6B
4.3, Reproduccidn de documentos o
4.4, Elaboracidn de informes espacificos o
4.5, Combinacidn de las anteriores o
Total 1]
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yite SIRES ...

Reporte de solicitudes de informaciin

Follo | Periodo: 125-1064 | Mayo 2025

Sujeto obligado: Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Jalisco
Fecha de registro: 05 Junio de 2025 | Hora: 11:38:44 hrs

Tipo de entrega: Electrénica

Usuario: 1D 852

I. Solicitudes de informacion recibldas en este mes
1.1, Medio de presentacién

1.1.1. Fisica o
1.1.2. Via Infomex - PNT -1
1.1.3. Via electrinica distinta & Informex - PNT o
Total de solicitedes recibldas este mes 1]
1.2, Incompetencias
1.2.1. Solicitedes derivadas por incompetencia 2
Total de solicitedes de Informacién para resolucion BE
Il Solicitudes de Informacién resueltas en este mes
2.1. Afirmativa (Procedente) BB
2.2. Afirmativa parcial (Procedente parcial)
2 2.1. Por watarse de informacidn reservada u]
222 Por tratarse de informacidn confidencial o
223 Por inexistentcia u]
2.3. Negativa (Improcedente)
2.3.1. Por watarse de informacidn reservada u]
2.3.2 Por tratarse de informacién confidencial o
2.3.3. Por inexistencia u]
2.3.4. Rachazada por no cumplir con los requisitos de ley o
2.3.5. Es ajena al ejercicio del derecho de acceso a la informacian 1]
Total de solicitedes resueltas este mes BE
lIl. Tipo de Informacién solicitada
3.A. Libre acceso
3.1.1. Fundamenital 63
3.1.2. Ordinaria 3
3.2. Protegida
3.2.1. Reservada o
322 Confidencial o
Taotal BB
I¥. Medios de acceso a la Informacién
4.1. Consulta directs personal o
4.2 Consulta directs electndnica GE
4.3. Reproduccidn de documentos o
4.4. Elsboracidn de informes especificos o
4.5 Combinacidn de las anteriores u]
Total BB

%X Plan Institucional
./



Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

yitel SIRES ...

Reporte de solicitudes de infermacion

Folio ! Periode: 125-1340 | Junko 2025

Sujete abligads: Institila de Farmsson para of Trabaje del Exlade de lalisen
Fecha e registra: 04 Julio S 2025 | Hera: 10:51:23 hes

Tipn de entrega: Electrénica

Wauarie: ID 852

1. Salicitudes de infarmacidn recibidas an este mes
1.1. Medio de presentacitn

1.1.1. Fizica o
1.1.2. Via Wbarmex - PNT 5
1.1.3. Wia electronica distinta a Infomex - PNT 1

Total de solicitudes recibidas este mes B

1.2 Ineo mgetlentias
1.2.1. Selciudes dervadas por incefrpelencia 1]
Total de solicitudes de informacion para resolucion B
Il Solicitudes de informacitn Pesusitas &n este mes
2.1. Afirmativa [Procedents) 5
2.2, Afirmativa parcial [Procedente parcial)
2.2.1. Por Tralanse de nfoimacisn reservada (1]
2.2 2. Por fralarse de informaciin confidencial o
2.2.3. Por mexistencia (1]
2.3. Negativa (Improcedents)
2.3.1. Por fralarse de informaciin reservada o
2.3.2. Por ralanse de informaciin confidencial o
2.3.3. Por inexistencia 1
2.3.4. Rechazrada por no cumplic con los reguisitos de ley o
235 Es ajena al ejercici del derecho de scceso a |a informackin o
Total de solicitudes resuelias este mes B
Il Tipo de informacitn solicitada
3.1. Libre aceaso
3.1.1. Fundarmenial 4
3.1.2. Ordinasia 2
3.2, Protegita
3.2.1. Reservada 1]
3.2 2. Confidencial 1]
Taotal B
V. Medios de sceean a la informasisn
4.1. Consula directa parsonal (1]
4.2, Consula difecta electidnica ]
4.3, Repraduceion de documentas o
4.4. Elaborassn de infonmes especificos o
4.5, Combinacion de las anberiones (1]
Total ]
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

yitel SIRES ...

Reporte de sollciudes de informacion

Folio [ Periodo: 125-1650 ! Jullo 2025

Sujeto obligado: Inatituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Jalisco
Fecha de reglstro: 08 Agosto de 2025 | Hora: 10:49:41 hrs

Tipo de entrega: Electirdnica

Usuario: 1D 852

L. Solicitudes de informacion recibldas en esta mes
1.1. Medio de presentacidn

1.1.1. Fizica ]
1.1.2. Via Infomex - PNT 1
1.1.3. Via slectrdnica distinta a Infomesx - PMNT 3
Total de solicitudes recibidas este mas 4
1.2, Incompetencias
1.2.1. Solicitudes denivadas por incompetencia 1
Total de solicitudes de informacidn para resclucion 3
Il. Selicitudes de Informacién resueltas en este mes
2.4, Afirmativa (Procedente) 3
2.2, Afirmativa parcial (Procedente parcial)
2.2 1. Por tratarse de informacidn reservada o
222 Por ratarse de informacidn confidencial o
22 3. Por inexistencia o
2.3. Negativa (Improcedente)
2.3.1. Por tratarse de informacidn reservada o
232 Por ratarse de informacidn confidencial ]
2.3.3. Por inexistencia o
2.3.4. Rechazada por no cumplir con los requisitos de ley o
2.3.5. Es sjena al ejercicio del derecho de acceso a la informacion o
Total de solicitudes resueltas este mas 3
lii. Tipe de infermacion selicitada
3.1. Libre acceso
3.1.1. Fundamenital 3
3.1.2. Ovrdinaria o
3.2. Protegida
32.1. Reservada o
3.2.2 Confidencial ]
Total 3
V. Medios de acceso a la Informacién
4.1. Consulta directs personal 1]
4.2 Consulta directs electrdnica 3
4.3, Reproduccidn de documentos ]
4.4, Elaboracion de informes especificos o
4.5, Combingcidn de las anteriores o
Total 3

lgﬁ’ Plan Institucional
./



Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

yite SIRES ...

Reporte de solicitudes de informacion

Follo / Perlodo: 125-1913 { Agosto 2025

Sujeto obligade: Instiuto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Jalisco
Fecha de reglstro: 04 Septembre de 2025 | Hora: 11:00:40 hrs

Tipo de entrega: Electrdnica

Usuario: |D 852

L. Solicitudes de informacikin recibidas en este mes
1.1. Medio de presentacidn

1.1.1. Fisica o
1.1.2 Via Infomex - PNT 10
1.1.3. Via electrénica distinta & Infomex - PNT o
Total de solicitvdes recibidas este mes 10
1.2. Incompetencias
1.2.1. Solicitudes denivadas por incompetencia o
Total de soliciuvdes de Informacién para resolucidn 10
1. Solichtudes de informacién resueltas en este mes
2.1. Afirmativa (Procedenta) 2
2.2. Afirmativa parcial (Procedente parcial)
221, Por tratarse de informacidn resersada o
222 Por tratarse de informacidn confidencial o
223 Por inexistencia o
2.3. Negativa [Improcedente)
2.3.1. Por tratarse de informacidn resersada o
2.3.2. Por tratarse de informacidn confidencial o
2.3.3. Por inexistencia o
2.3.4. Rechazada por no cumplir con los requisitos de ley 8
2.3.5. Es ajens al ejercicko del derecho de acceso a la informacitn o
Total de solicivdes resueltas este mes 10
L. Tipo de informacion solicitada
3.1, Libre acceso
3.1.1. Fundamental 1
3.1.2. Ovdinaria 1
3.2. Protegida
3.2.1. Reservada o
322 Confidencial o
Taotal 2
V. Medios de acceso ala informacién
d.1. Consulta directa personal o
4.2 Consulta directs electrdnica 2
4.3. Reproduccidn de documentos o
4. Elaboracion de informes especificos u]
4.5, Combinacidn de las anteriores o
Total 2
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

TRANSITORIOS

PRIMERQO . El presente Plan Institucional entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las contenidas en el
presente Plan Institucional.

Asi lo formulé

Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

Ofic o: COFOSI003 A2t
Uuadalajara, Jaliszo, 12 0o snaro de 2225
Agunte! validacidn ce Plan dnslifucional IDEFT

Salvador Cosio Gaana

Director Gandral dal Institute da Farmeacién para &
Trabajo dal Estado de Jalisce {IDEFT}

Prasente;

Anleponiendo un cordial sulude v de confarmiore zon lo csupulade 2n o8 aticulog &
fraccidn |: 7 ireccian 11 19 nameral 1y 2, fraccién 11; v 13 de la Ley Organica del Podey
Ejrculiva del Estada da Jalisen; 23 fraccisn Wl 85 fracclones 11l y v y 57 de la Ley
da Planeagion Participativa para | Estado de Jalisca y 543 Mua ciplos; |o 25:a3lecidn
en los acuerous LIELAG ACLU 0882024 v DIELAG ACL 0672024, ambns pubilics: o
en gl Periddica Oflcial "Fl Fstado de Jalisco® &1 o'a 9 de Ciciam zra del 2024 asl como
Ios artigubos 17 & fraccioncs LWy B4 v 7 faccienas | ML 4% del Reglamenly [nterns
de la Coordinaclin Genernl Estratégica de Desarralle Social, se amite |2 walidacién
de la propuesta de actualizacion del Plan Institucional de su dependencia, para

efectas de continuzr can el proseso de publluacion y puests en vigor del
Misma.

i5 pgrel grpmants, redlbe Ln cordial salude,
E =reHis o Funbactan
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Besamralla. Sagial del Estade de Jalisco
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= VoEa. KPwIlky =

Saaoaen Satos | bees Wramentes, Sectelorc oo SO0l Fraem wue el Jresied g DT Sbraham FaTarsh
-0Esmo oAk SLbsoerelar 3 Edanckin Madla Foaars, BMueali Soegoecs Laasr Urecas oo = arcacsts, Poasala nasid

' Freen, paeml;, Fugalaria e Cduizasizn,

Zoopewewni e Falie o Sanlera Tickens, SRR Ar A s 2hese ey Soclivipace Codadana

.2p. Efncala Aoga Woaclas, Rk da P o meaciin v I 1 Preen pegelz -1, Coros Kaeed Guzra Kaancell, Erkz guil:
- Uiga wr lsene ce Conind. Jame 3ables Gorer, D SLFER D LA iESG 2 A Sy ], Sesied i Tes o ce o

hl

cgedsocialiijaliscogokms | wwacoominasionsecial jalisc ougobms
Edif zio Cunubtémon, M de las Amarcas 5759 -Miso 10,
JAL'SCQ Lanes de Guavara, 49600 Guadalajara, al. | Tal, (35 3498 1874 Ext, 43345
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