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Secretaria de Seguridad

La seguridad de las y los ciudadanos constituye una prioridad fundamental para el Gobierno del Estado de
Jalisco. En este marco, la Secretaria de Seguridad del Estado (SSE) opera como una institucion clave en la
prevencion del delito, la proteccién de la integridad de la poblacién y la promocidn de condiciones de paz
social. Este Plan Institucional se elabora en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley de
Planeacidén Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, y tiene por objetivo ordenar, articular y
fortalecer las acciones sustantivas que realizan las dreas operativas y administrativas que integran a la SSE.

El documento presenta una visidon integral de la institucion al incluir su misién, visidn, valores
institucionales, el marco juridico que regula su actuacion, asi como el diagndstico organizacional y
administrativo que permite identificar las capacidades disponibles y los retos que enfrentan sus
corporaciones. De igual forma, incorpora el analisis FODA, la priorizacién de problemas, los objetivos
institucionales, las lineas de accién, la vinculacién con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024—
2030, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y la identificacién de los programas presupuestarios y
mecanismos de medicion del desempefio.

La SSE estd agrupada a la Coordinacion General Estratégica de Seguridad y estd conformada por diversas
comisarias y direcciones que cumplen funciones diferenciadas y estratégicas. Entre ellas, la Policia del
Estado, encargada de prevenir delitos y salvaguardar la integridad de la poblacién; la Comisaria Vial,
responsable de garantizar el derecho a la movilidad segura conforme a la Ley General de Movilidad y la Ley
Seguridad Vial de Movilidad, Seguridad Vial y Transporte del Estado de Jalisco, la Comisaria Estatal de
Caminos, encargada de la vigilancia y seguridad en carreteras; la Comisaria Jefe de Estadistica, que genera
analisis e informacidn estratégica para la toma de decisiones; y la Coordinaciéon del Servicio de Proteccién
Estatal, vinculada a las funciones de proteccion a personas e instalaciones conforme a la normatividad
vigente. Asimismo, la Direccién General de Prevenciéon y Reinsercidn Social opera bajo un disefio
institucional orientado a garantizar la adecuada reinsercion social en apego a la Ley Nacional de Ejecucidn
Penal.

El presente documento, ademds de detallar personal operativo y administrativo, ofrece una radiografia de
los recursos humanos, financieros y materiales que integran a la SSE, permitiendo visualizar las capacidades
institucionales y los retos emergentes en un entorno dinamico y complejo. La informacion aqui contenida
constituye la base para la planeacidn estratégica de corto y mediano plazo que permitira fortalecer la
operacion, optimizar la gestién interna y consolidar un modelo de seguridad profesional, moderno,
transparente y orientado al bienestar de la poblacion jalisciense.
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Secretaria de Seguridad

El irrestricto cumplimiento de la ley es el mayor precepto bajo el cual se rige la Secretaria de Seguridad del
Estado de Jalisco, por ello, en este apartado se expone el marco juridico al cual se le da cabal obediencia.
La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 21, parrafo noveno, establece que:
“La seguridad publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los
Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40. de esta Constitucién, que garantiza los deberes
reforzados de proteccién del Estado con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios; asi como contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta
Constitucidn y las leyes en la materia.

Por su parte, el articulo 8, apartado A, de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco establece que “la
seguridad publica es una funcién a cargo del Estado y los Municipios, que comprende la prevencién de los
delitos; la investigacion y persecucién para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y esta Constitucidén sefialan. Asimismo, dispone que la actuacién de las
instituciones de seguridad publica se regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

El fundamento de la existencia y facultades de la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, se encuentra
en el articulo 31° de Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco como parte de la administracion
publica centralizada, donde El 09 de diciembre de 2024 se publicé el acuerdo DIELAG ACU 066/2024, el cual
establece la agrupacion de la Secretaria de Seguridad a la Coordinacion General Estratégica de Seguridad.

Adicionalmente, las funciones especificas para la policia preventiva del Estado de Jalisco se enmarcan
también a partir de lo que establece el articulo 2° de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco “La seguridad publica es la funcidon gubernamental que prestan en forma institucional, exclusiva
y en el dmbito de su competencia, el Estado y los municipios, respetando los derechos humanos
consagrados en nuestra carta magna y la Constitucion particular del Estado”.

Mientras que el Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, en su articulo 1,
sefiala las atribuciones y facultades, por su parte el articulo 1 de la Ley General de Movilidad y Seguridad
Vial establece, “en términos de lo dispuesto en el parrafo décimo séptimo del articulo 40. y 73, fraccidn
XXIX-C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de movilidad y seguridad
vial, y tiene por objeto establecer las bases y principios para garantizar el derecho a la movilidad en
condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusién e igualdad.”

En ese sentido, el citado ordenamiento juridico tiene como objetivos, entre otros, el articulo 1°, fraccién |
de la misma Ley General de Movilidad y Seguridad Vial, donde menciona que: “Sentar las bases para la
politica de movilidad y seguridad vial, bajo un enfoque sistémico y de sistemas seguros, a través del Sistema
Nacional de Movilidad y Seguridad Vial y la informacidon proporcionada por el Sistema de Informacién
Territorial y Urbano para priorizar el desplazamiento de las personas, particularmente de los grupos en
situacién de vulnerabilidad, asi como bienes y mercancias, con base en la jerarquia de la movilidad sefialada
en esta Ley, que disminuya los impactos negativos sociales, de desigualdad, econdmicos, a la salud y al
medio ambiente, con el fin de reducir muertes y lesiones graves ocasionadas por siniestros viales, para lo
cual se debe preservar el orden y seguridad vial.
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Secretaria de Seguridad

Bajo esa tesitura, el articulo 1 de la Ley de Movilidad, Seguridad Vial y Transporte del Estado de Jalisco
establece que “tiene por objeto garantizar el derecho humano a la movilidad en condiciones de seguridad
vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusién e igualdad, procurando en todo tiempo a las
personas la proteccién mas amplia.”

Asimismo, en su articulo 2, numeral 1, fraccién |, sefiala “Regular la movilidad, seguridad vial y transporte
en el Estado de Jalisco, asi como los derechos y obligaciones de las personas usuarias de la movilidad, para
establecer el orden y las medidas de seguridad vial, control vehicular y la sustentabilidad medio ambiental,
bienes y servicios en vias publicas que no sean de competencia federal.”

El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera para el personal operativo de la Secretaria de Seguridad
del Estado de Jalisco, en su articulo 3, establece precisamente el objeto del Servicio Profesional de Carrera,
el cual se refiere a promover el desarrollo institucional, estabilidad en el empleo, doctrina policial, vocacién
en el servicio, asi como lograr la eficiencia, honradez, el uso éptimo de los recursos en la funcidn policial y
la profesionalizacidn del personal operativo.

También la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, le da cumplimiento y seguimiento, en el ambito
de sus funciones y obligaciones y atribuciones a distintas normativas como lo son: la Ley General para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia (especialmente el articulo 3), Ley Nacional del Registro
de Detenciones, Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, Cédigo Nacional de Procedimientos Penales
(especialmente el articulo 132), Ley General de Victimas (especialmente el articulo 127), la Ley de Atencién
a Victimas del Estado de Jalisco(especialmente el articulo 92), Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre
de violencia del Estado de Jalisco (especialmente el articulo 28 BIS), la Ley Nacional del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes (especialmente el articulo 74), la Ley Nacional de Ejecucion Penal
(especialmente los articulos 22 y 26), Ley del Servicio de Proteccion para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, Ley de Evaluacidn y Supervision de Medidas Cautelares y Suspensidon Condicional del Proceso
del Estado de Jalisco (especialmente los articulos 7 y 19), Protocolo de Investigacién del Modelo Nacional
de Policia y Justicia Civica, Protocolo Nacional de Actuacidn. Primer Respondiente. (IPH), Protocolo Nacional
para la Actuacién Policial ante casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio, Protocolo Nacional de
Traslados, Protocolo Nacional de Policia con Capacidades para Procesar, Guia Nacional de Cadena de
Custodia y el Protocolo de Seguridad en Salas.
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Secretaria de Seguridad

Proteger la integridad, los derechos y el patrimonio de las y los jaliscienses mediante una actuacién policial
profesional, coordinada y basada en evidencia; garantizar la movilidad segura; fortalecer la prevencién
social del delito; y asegurar una reinsercion social efectiva, operando con eficiencia, legalidad, ética y un
enfoque permanente de servicio a la ciudadania.

Ser una institucion moderna, profesional y confiable, que garantice la seguridad, la movilidad, la prevencidn
del delito y la reinsercidn social en un marco de legalidad, respeto a los derechos humanos, transparencia
y atencidn ciudadana, consolidando condiciones de paz y bienestar para todas las personas en Jalisco.

Los valores institucionales de la Secretaria de Seguridad representan los principios éticos y operativos que
orientan la conducta de sus integrantes y sustentan el desempeiio de la Institucién, en congruencia con el
marco juridico aplicable y los principios que rigen la funcidn publica. Estos valores guian la actuacién policial,
administrativa y penitenciaria bajo criterios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo vy
honradez, integrando de manera transversal la perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos,
con el fin de garantizar la proteccidn reforzada del Estado hacia las mujeres, adolescentes, nifias y nifos. Su
observancia asegura una actuacién responsable, transparente y sensible a las condiciones diferenciadas de
la poblacién, orientada a salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas,
asi como a contribuir a la preservacién del orden publico y la paz social.

Legalidad. - Porque todas las acciones de la SSE se realizan en observancia estricta de la Constitucion, leyes
y reglamentos que rigen la seguridad publica, movilidad y reinsercién social.

Profesionalismo. - Porque el personal requiere actuar con disciplina, capacitacion constante y estandares
técnicos que garanticen servicios institucionales de alta calidad.

Honestidad y honradez. - Porque la integridad del servicio publico fortalece la confianza ciudadana y
previene cualquier acto de corrupcion.

Eficiencia operativa. - Porque la seguridad exige procesos agiles, recursos bien administrados y acciones
oportunas que respondan a las necesidades de la poblacién.

Respeto a los derechos humanos. - Porque la seguridad publica, la movilidad y la reinsercién deben
proteger la dignidad y los derechos fundamentales de todas las personas.

Transparencia y rendicidon de cuentas. - Porque garantizar acceso a la informacién y actuar con apertura
fortalece la legitimidad de la institucion.

Responsabilidad social. - Porque la seguridad publica tiene impacto directo en la vida cotidiana y en el
desarrollo comunitario.

Vocacion de servicio. - Porque la tarea policial y administrativa debe orientarse al bien comun, cercania
con la ciudadania y respuesta efectiva.
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Secretaria de Seguridad
Disciplina institucional. - Porque las funciones operativas requieren orden, cumplimiento de protocolos y
adherencia a normas que aseguren intervenciones correctas y seguras.

Lealtad institucional. - Porque el compromiso con el Estado, la ciudadania y la misidn de la SSE garantiza
un desempeiio alineado a los principios de seguridad publica.

Justicia. - Porque la aplicacién de la ley debe darse con imparcialidad, equidad y trato digno hacia la
poblacién, incluyendo personas privadas de la libertad.

Empatia y trato digno. - Porque la atencién ciudadana, la movilidad, los procedimientos policiales y las
tareas penitenciarias exigen sensibilidad humana y respeto pleno.

Cultura de paz. - Porque promueve estilos de vida, valores y comportamientos orientados a la construccidn
de la paz y a la transformacion no violenta de los conflictos, fortaleciendo el bienestar, la igualdad y la
seguridad de las personas, las familias y las comunidades.

Innovacién y mejora continua. - Porque la seguridad requiere modernizar procesos, incorporar tecnologia,
actualizar competencias y adaptarse a un entorno cambiante.

Colaboracién interinstitucional. - Porque la seguridad es una tarea que se fortalece mediante la
coordinacion con instituciones estatales, municipales, judiciales, educativas y comunitarias.

Igualdad y no discriminacidn. - Porque la SSE debe garantizar que todas las personas reciban atencion y
servicios sin distincion alguna, conforme al marco de derechos humanos.

Responsabilidad en el uso de la fuerza. - Porque el uso de la fuerza se aplica Unicamente como ultimo
recurso, con apego a la legalidad, la prevencidn y la proporcionalidad, privilegiando la proteccion de la vida,
la integridad y los derechos humanos, bajo criterios de racionalidad, oportunidad y rendicién de cuentas.
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Secretaria de Seguridad

La Secretaria de Seguridad opera bajo un entorno complejo en el que confluyen factores sociales,
administrativos y operativos. Sus funciones requieren coordinacidn permanente entre corporaciones
policiales, dreas administrativas y organismos estatales para garantizar la seguridad publica y la paz social.
Este campo de accién demanda eficiencia, profesionalismo y estrategias actualizadas que permitan
responder a los desafios emergentes en materia de seguridad y prevencidn del delito.

El trabajo institucional se desarrolla en un contexto dindamico, donde el crecimiento poblacional, la
diversificacion urbana y las nuevas problematicas sociales exigen actualizar los mecanismos de actuacién.
Se requiere fortalecer la capacidad de respuesta, mejorar los procesos internos y consolidar acciones
preventivas que, sumadas al uso adecuado de informacidn y tecnologia, garanticen un servicio policial
eficaz, respetuoso de los derechos humanos y orientado a la ciudadania.

La Secretaria enfrenta retos que requieren coordinacidn interinstitucional y generacién de evidencia para
la toma de decisiones. El analisis de informacién estadistica, el fortalecimiento de la inteligencia policial y
la incorporacidn de enfoques transversales permiten una intervencidn mas completa y estratégica. Este
subtema subraya la necesidad de consolidar un modelo operativo moderno, con procesos institucionales
bien definidos y articulados.

La Secretaria de Seguridad del Estado cuenta con recursos humanos, tecnolégicos y de infraestructura que
le permiten cumplir con las funciones que la ley le encomienda. El analisis administrativo permite identificar
los elementos indispensables para garantizar su operacion y orientar oportunidades de mejora.

Estructura organizacional

La estructura organizacional se integra por areas administrativas y operativas que cumplen funciones
especializadas, cada una con responsabilidades claramente definidas que permiten el cumplimiento
eficiente de los objetivos estratégicos de la Secretaria de Seguridad. Estas dreas estan orientadas a
garantizar la coordinacidn, supervision y optimizacidn de los recursos y procesos institucionales. Para
consultas mas detalladas sobre la estructura organizacional y los roles de cada darea, se comparte la liga
oficial vigente que proporciona acceso a los documentos y esquemas pertinentes:

https://transparenciasitgej.jalisco.gob.mx/api/api/banco archivos/244172/downloadWeb

Comisaria General

Esta Comisaria General, tendrd la obligacion de velar por el cumplimiento del articulo 31 fraccién IX de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en lo general, y en lo particular, dicho de manera
enunciativa y no limitativa, la observancia de los articulos 12 y 13 del Reglamento Interno de la Secretaria
de Seguridad.
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Secretaria de Seguridad
En cumplimiento de estas responsabilidades esta unidad desarrolla el proceso de Seguridad.

Direccidn General de Prevencion y Reinsercion Social

De conformidad con los articulos 1 y 18 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14 de
la Ley Nacional de Ejecucién Penal; 31 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y 19 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, la Direccién General de Prevencion
y Reinsercion Social del Estado de Jalisco es la autoridad encargada de organizar la administracién y
operaciéon del Sistema Penitenciario en el Estado de Jalisco, sobre la base del respeto a los derechos
humanos, el trabajo, la capacitacidén para el mismo, la educacion, la salud y el deporte, como medios para
procurar la reinsercidn social de la persona sentenciada a la sociedad y evitar su reincidencia delictiva; asi
como de la ejecucién de medidas de orientacidn, proteccion y seguimiento a los adolescentes en conflicto
con la ley, tanto en internamiento como en externacién, con el propdsito de reincorporarlos familiar, social
y culturalmente.

Comisaria Vial

La Comisaria Vial tiene como propdsito garantizar el derecho a la movilidad segura, accesible e igualitaria,
protegiendo especialmente a grupos vulnerables como peatones vy ciclistas. Su labor abarca operativos
viales, supervision del cumplimiento de normatividad en transporte publico, atencién a siniestros y
promocién de espacios seguros con enfoque de género. Ademas, implementan tecnologia para la deteccién
de infracciones y modernizacién de servicios, y fortalece la capacitacién del personal operativo. Todo esto
se fundamenta en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley
General de Movilidad y Seguridad Vial, asi como en las leyes y reglamentos locales de Jalisco.

Comisaria Jefe de Estadistica

El objetivo de la Comisaria es garantizar, mediante la generacidon, analisis y aplicacién de informacion
estratégica, el cumplimiento de las disposiciones legales para fortalecer la prevencion del delito y la
seguridad publica estatal. Asimismo, busca evolucionar hacia un modelo de policia cientifica y analitica,
basado en herramientas tecnoldgicas, metodologias especializadas y en el fortalecimiento de las Unidades
Especializadas para una toma de decisiones basada en evidencia y una gestion institucional eficiente. Su
fundamento legal se encuentra en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco (articulos 14,
15, 16 fraccidn XV y 31), el Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad (articulo 39), la Ley del Sistema
de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, que establecen las atribuciones, responsabilidades y el uso
transparente de la informacidn institucional.

Coordinacion del Servicio de Proteccion Estatal

Esta Coordinacion del Servicio de Proteccidn Estatal tiene la obligacién de velar por el cumplimiento de los
articulos 14, 15,16-XV, y 31 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en lo general y en
lo particular, dicho de manera enunciativa y no limitativa, la observancia del articulo 40 del Reglamento
Interno de la Secretaria de Seguridad, la observancia en el articulo 8, numerales 1, 2, 3y 10, de la Ley del
Servicio de Proteccién Estatal para el Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo general y en lo particular de
manera enunciativa y no limitativa, asi como la observancia en los articulos 8, 15, 23, 24, 26, 31, 34, 35,y
36 del Reglamento Interno de la Ley del Servicio de Proteccion Estatal para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

En cumplimiento de estas responsabilidades esta unidad operativa brindara el servicio de proteccién
estatal; a través del Proceso Sustantivo de Seguridad.
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Secretaria de Seguridad
Comisaria de la Policia Estatal de Caminos

Establece las bases, lineamientos, normas y criterios para el disefio, aplicacidn y evaluacién de la vigilancia
y patrullaje de la via de comunicacién del interior del Estado, para la prevencidn de delitos y auxilio a los
usuarios, a fin de que garanticen el respeto de los derechos humanos, la preservacion de la vida y la
seguridad preventiva en las carreteras. Mantener una presencia constante en carreteras y caminos para
garantizar el cumplimiento de la normatividad, atender y gestionar siniestros, prestar auxilio y orientacion
a los usuarios en caso de emergencias o eventualidades. Con fundamento en los articulos 16 parrafo 1
fraccidn XXVII y 31 pdrrafo 1 fracciones Il, IV y XXVII de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco.

Direccion General Juridica

El objetivo de la Direccidn General Juridica es garantizar la legalidad y certeza juridica de los actos de la
Secretaria de Seguridad, mediante la asesoria, representacién y defensa legal institucional ante los
Tribunales Federales, del Fuero Comun y diversas instancias gubernamentales, realizando las acciones
necesarias para la proteccion de sus intereses. Asimismo, coordina y supervisa la atencidn de los asuntos
juridicos, la tramitacién de procedimientos judiciales y administrativos, y la vigilancia del cumplimiento de
los lineamientos juridicos en la actuacion policial y administrativa. Su actuacidon se fundamenta en lo
dispuesto por el articulo 41 del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad.

Direccion General Administrativa

La Direccién General Administrativa tiene por objetivo garantizar la administracion eficiente, transparente
y oportuna de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos de la Secretaria de Seguridad,
mediante la aplicacién de las normas, politicas y procedimientos administrativos que rigen su gestion.
Asimismo, coordina la planeacién, control y ejecucion del presupuesto institucional, la conduccién de las
relaciones laborales, el desarrollo del personal y la implementacién de sistemas de incentivos, conforme a
la normatividad aplicable. Su actuacion contribuye al fortalecimiento organizacional, a la modernizacién
administrativa interna y al adecuado funcionamiento de las unidades operativas y administrativas,
asegurando el uso responsable del patrimonio institucional. Su desempefio se sustenta en las atribuciones
establecidas en el articulo 46 del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad.

Direccion General de la Academia

La Direccidon General de la Academia tiene por propdsito profesionalizar al personal, capacitando tanto a
quienes aspiran a ingresar a las corporaciones, como a quienes ya forman parte de ellas, con el fin de que
sean profesionales competentes y comprometidos con la sociedad. Asimismo, busca desarrollar
habilidades, proporcionando conocimientos técnicos y habilidades especificas para el desempefio de sus
funciones, con un enfoque en la inteligencia y la investigacidon. De igual manera, establece estandares
éticos, fomentando una visién ética, humanista y de respeto a los derechos humanos en el personal de
seguridad. A la par, impulsa la mejora continua, mediante la creacion de un sistema de formacion
permanente y actualizada que incluya procesos de profesionalizacién, promocién, estimulos y disciplina.
Finalmente, se orienta a apoyar la Estrategia Nacional de Seguridad, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos de la misma a través de la formacion de personal de alto nivel.

Universidad Policial

Realiza funciones de Educacidn Superior de la Secretaria de Seguridad, asi como profesionalizar al personal
de Seguridad del Estado; asi como a otras personas interesadas en los ambitos de Seguridad, formando
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profesionales con perfiles altamente competitivos y especializados, con visidn cientifica, tecnoldgica y
humana, con una sélida preparacién en sus campos de estudio, responsables y comprometidos con la
sociedad, prevaleciendo la conciencia ética y solidaria, ademas de un pensamiento critico y creativo en el
analisis y prevencidn del delito, asi como en la Seguridad Ciudadana entendiéndose como el proceso de
establecer, fortalecer y proteger el orden civil democratico, desde un enfoque de gobernanza, eliminando
las amenazas de violencia en la poblacidn y permitiendo una coexistencia seguray pacifica para las personas
de un entorno social delimitado por el territorio que comparten.

Direccion General de Prevencion del Delito

La Direccidén General de Prevencidon del Delito tiene como propdsito gestionar, disefiar y evaluar la politica
publica de prevencion del delito y las violencias de la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco,
mediante planes, programas y proyectos que integren los enfoques de género, derechos humanos, nifiez e
interculturalidad, bajo los principios de focalizacion, evaluacion, generacidon de evidencia y desarrollo
institucional. Busca complementar el enfoque de contencion de la seguridad con estrategias sostenibles de
prevencion social, comunitaria y situacional, que fortalezcan las capacidades individuales, familiares,
comunitarias e institucionales frente a los factores de riesgo asociados a la violencia y al delito.

Direccidén de Enlace Ciudadano y Autoridades

La Direccién de Enlace Ciudadano y Autoridades tiene como propdsito fungir como un punto central de
atencién, comunicacidn, coordinacion y promocion de la participacion ciudadana, con el fin de fortalecer
las politicas y acciones de la Secretaria de Seguridad en materia de Seguridad Publica, Seguridad Ciudadana,
Resiliencia y Cultura de Paz; y tiene la obligacién de velar por el cumplimiento de los articulos 14, 15, 16
fraccion XV y 31 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como la observancia del
articulo 57 del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad, en lo general y en lo particular, de manera
enunciativa y no limitativa.

Direccion de Recursos humanos

Direccién adjunta a la Direccién General Administrativa que coadyuva con las diversas unidades operativas
y administrativas de la Secretaria de Seguridad en cuanto a nombramientos, contratacidn, seleccidn,
movimientos de personal, remuneraciones, desarrollo, control e incentivos del personal y sanciones
administrativas, con base en las politicas, controles, sistemas y procedimientos establecidos. Ademads, es
responsable de la integracidn, control, actualizacion y resguardo de los expedientes del personal de la
Secretaria, tanto activos como pasivos.

Distribucidon del personal en la Secretaria

Tabla # 1. Personal Mujeres, Hombres

Mujeres 3,168
Hombres 5,024
Total General 8,192

Fuente: Elaboracion propia

12

1’%‘ Plan Institucional
7/



Secretaria de Seguridad

Tabla # 2. Tipo de nombramiento (base, confianza)

Base 607
Confianza 7,585
Total General 8,192

Fuente: Elaboracion propia

Tabla # 3. Distribucidn por género y tipo de nombramiento.

Distribucion

ase
Mujeres 335 2,833 3,168
Hombres 272 4,752 5,024
Total General 607 7,585 8,192

Fuente: Elaboracion propia

Tabla # 4. Distribucién por rango de edades

19-23 184
24-28 791
29-33 1,204
34-38 1,192
39-43 1,281
44-48 1411
49-53 1,172
54-58 609
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“

59-63 252
64-68 66
69-73 26
74-78 2
79-83 2
TOTAL 8,192

Fuente: Elaboracion propia

Tabla # 5. Distribucién por rango de sueldo

Sueldo mensual (incluye Sueldo mensual (incluye

transporte y despensa) transporte y despensa)

12,168.25 2 22,453.00 15
12,523.00 2 22,533.00 83
13,268.25 4 23,250.00 55
13,432.00 1 24,207.00 39
14,471.75 4 25,078.00 35
15,595.00 4,843 25,200.00 20
16,224.00 67 26,688.00 10
16,489.00 579 28,072.00 8
16,695.00 16 28,312.0 7
17,088.00 254 31,526.00 3
17,224.00 14 32,526.00 11
17,691.00 390 33,737.00 13
17,907.00 70 36,323.00 7
18,297.00 345 36,395.00 3
18,676.00 103 39,092.00 10
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Sueldo mensual (incluye Sueldo mensual (incluye

transporte y despensa) transporte y despensa)

19,294.00 155 40,168.00 2
19,759.00 56 42,370.00 3
19,861.00 84 44,221.00 6
20,704.00 53 48,988.00 1
21,176.00 159 50,630.00 2
22,103.00 618 54,516.00 9
58,885.00 8 82,120.00 1
60,901.00 7 84,285.00 3
66,733.00 5 96,742.00 1
66,873.00 2 137,143.00 1
73,783.00 3 Total general 8,192

Fuente: Elaboracion propia

Tabla # 6. Analisis de antigiiedad del personal

Antigliedad (afos)

Menor a 1 afio 828
1 516
2 610
3 702
4 215
5 233
6 515
7 233
8 294
9 394
10 249
11 415
12 108
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Antigliedad (afos)

13 24
14 65
15 132
16 137
17 176
18 293
19 204
20 181
21 306
22 249
23 216
24 254
25 181
26 111
27 97
28 96
29 67
30 28
31 26
32 9
33 9
34 9
35 4
37 1
38 1
39 1
40 3
Total general 8,192

Fuente: Elaboracién propia

En la siguiente tabla se muestra el presupuesto asignado a la Secretaria de Seguridad del afio 2025.

Direccion de Recursos financieros

Direccién adjunta a la Direccién General Administrativa responsable de coordinar los trabajos para la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la dependencia y elaborar las propuestas de modificacién
a los mismos con su respectiva justificacién para su correcta aplicacién y distribucién del presupuesto,
vigilando que las adquisiciones de bienes y servicios de la Secretaria se realicen de acuerdo con la
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disponibilidad presupuestaria, con apego a las matrices de indicadores para resultados y de conformidad
con las leyes en la materia.

Tabla # 7. Egresos por capitulo que comprende los afios del 2021 - 2025.

ANO Capitulo Capitulo 2000 Capitulo Capitulo 4000 | Capitulo 5000 Capitulo Capitulo 7000  Total asignacion

1000, materiales y 3000 transferencias bienes 6000 inversiones presupuestal.
servicios suministros servicios y asignaciones, muebles, Inversion financieras y
personales. generales subsidios y inmuebles e publica. otras

otras ayudas. integrales provisiones.

2019 2,377,921,346 538,916,390 481,245,599 667,851,561 25,210,973 22,000,000 500,007,302 4,613,153,171
2020 3,445,479,827 685,814,094 539,744,283 9,100,900 10,947,890 0 334,736,450 5,025,823,444
2021 3,522,255,255 695,175,152 545,744,412 200,000 13,381,234 0 291,782,281 5,068,538,334
2022 3,550,901,426 803,833,500 648,963,748 200,000 19,385,900 0 100,000,000 5,123,284,574
2023 3,730,617,901 833,805,300 609,954,256 200,000 180,110,900 0 26,000,000 5,380,688,357
2024 3,763,682,820 995,555,024 594,667,141 140,000 11,805,885 0 66,000,000 5,431,850,870
2025 3,844,827,597 | 1,202,098,292.0 | 892,834,341.0 9,740,000.00 34,808,275.00 0 0 5,984,308,505.00
.00 0 0

Fuente: Histdrico de los presupuestos autorizados por el Congreso del Estado. Informacién proporcionada con corte al 31 de octubre del 2025

Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Direccién adjunta la Direccién General Administrativa que lleva a cabo los procesos para la adquisicion de
bienes y servicios necesarios, asi como la proyecciéon de las obras publicas y los servicios relacionados con
las mismas para el desarrollo de los proyectos y programas de conformidad con lo que establezcan las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Asimismo, es el drea responsable de ejecutar y controlar el inventario y almacenes, asi como también
coordinar y administrar los servicios de aseo, limpieza, mantenimiento del equipo de transporte y
comunicaciones, tramitando la dotacién de recursos materiales y de servicios ante la Secretaria de
Administracion, incluyendo el realizar y supervisar las actividades de mantenimiento, rehabilitacidn,
remodelacidon y conservacidn para las instalaciones, equipo, vehiculos, embarcaciones, aeronaves,
magquinaria, armamento y mobiliario de la Secretaria de Seguridad.
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Tabla #8. Inmuebles

Domicilio del inmueble

Secretaria de Seguridad

Asignacion

Municipio

Tipo de
inmueble

1 Herrera y Cairo 1034, 1, 2 y piso 3 | Oficinas administrativas de la Secretaria Guadalajara Arrendado
de Seguridad
2 Calzada Independencia Sur 324, Comisaria de Atencion a Liberados y Guadalajara Arrendado
planta baja Preliberados
3 Calzada Independencia Sur 324, Comisaria de Atencion a Liberados y Guadalajara Arrendado
planta alta Preliberados
4 Libertad No. 200, esquina 16 de Edificio Central de la Secretaria de Guadalajara Propiedad del
Septiembre, Zona Centro Seguridad Gobierno del
Estado
5 Rio Nilo y Mercedes Celis Academia y Universidad Policial de la Tlaquepaque Propiedad del
Secretaria de Seguridad, 1.2 Seccion Gobierno del
Estado
6 Mercedes Celis y Rio Nilo Academia y Universidad Policial de la Tlaquepaque Propiedad del
Secretaria de Seguridad, 2.2 Seccion Gobierno del
Estado
7 Kildmetro 17.5, carretera libre a | Complejo Penitenciario de Puente Grande Juanacatlan Propiedad del
Zapotlanejo Gobierno del
Estado
8 Antonio Alvarez Esparza 200, CAIJE (Granja Juvenil) Juanacatlan Propiedad del
colonia Las Liebres Gobierno del
Estado
9 Carretera Ameca-Talpa—Mascota CEINJURE Ameca Ameca Propiedad del
km 3.5 Gobierno del
Estado
10 Carretera Ahuacapan km 1 No. CEINJURE Autlan de Navarro Autlan de Navarro Propiedad del
969 Gobierno del
Estado
11 Carretera Cd. Guzman—El Grullo CEINJURE Zapotlan el Grande Zapotlan el Grande Propiedad del
km 9.5 Gobierno del
Estado
12 Carretera San Juan de los Lagos CEINJURE Lagos de Moreno Lagos de Moreno Propiedad del
km 7 Gobierno del
Estado
13 Carretera Tepatitlan—San José de CEINJURE Tepatitlan Tepatitlan de Propiedad del
Gracia km 5 Morelos Gobierno del
Estado
14 Av. Tabachines No. 601 CEINJURE Tequila Tequila Propiedad del
Gobierno del
Estado
15 | Carretera Chapala—San Nicolds km CEINJURE Chapala Chapala Propiedad del
2 Gobierno del
Estado
16 Carretera a Las Palmas km 6.5, CEINJURE Puerto Vallarta Puerto Vallarta Propiedad del
Ixtapa Gobierno del
Estado

Fuente: Elaboracion propia. Los demds inmuebles, al tratarse de dependencias enfocadas en temas de seguridad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se encuadran en los supuestos
de reserva de la informacion, toda vez que se encuentran ubicados en lugares estratégicos para la seguridad del Estado.
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Tabla 9 #. Relacidn del parque vehicular

Num. de Vehiculos

1452

Fuente: Direccidn General Administrativa de la Secretaria de Seguridad 2025
Transparencia

La Transparencia tiene como objetivo garantizar el derecho ciudadano al acceso a la informacién publica y
la maxima publicidad de la gestion institucional, asi como generar una cultura de gobierno abierto, a la vez
que se tutela el derecho humano fundamental a la proteccion de los datos personales en posesion de la
Secretaria de Seguridad. Esto se logra mediante la generacién, actualizacion y difusidon proactiva de la
informacién fundamental, asegurando que los actos, servicios, uso de recursos publicos y resultados de la
Secretaria sean claros, accesibles y comprensibles para la ciudadania. Paralelamente, se implementan
medidas de seguridad, administrativas y técnicas para el tratamiento legitimo, controlado e informado de
los datos personales, asegurando su confidencialidad, integridad y disponibilidad, asi como el ejercicio de
los derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicidn) por parte de los titulares. La Secretaria
busca asi un equilibrio entre la apertura gubernamental y la salvaguarda de la privacidad, fortaleciendo la
legitimidad y confianza. Asimismo, se busca evolucionar hacia una cultura de rendicién de cuentas y datos
abiertos, utilizando plataformas tecnoldgicas y metodologias estandarizadas para fortalecer la legitimidad
y la confianza hacia esta dependencia gubernamental, Su fundamento legal se encuentra, primordialmente,
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley General de Archivos y Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 68 del Reglamento Interno de la Secretaria
de Seguridad del Estado de Jalisco. La liga electrdénica al portal de transparencia de la Secretaria de
Seguridad es el siguiente:

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion fundamental/140/236

La Unidad de Transparencia se encuentra ubicada en la Calle Libertad, no. 200, Zona Centro, CP 44100 en
Guadalajara.

Sistema de archivo

El objetivo del Sistema de Archivo Institucional es administrar y resguardar la memoria documental de la
Secretaria de Seguridad, garantizando la organizacidn, localizacién expedita y conservacién de los
expedientes desde su creacion hasta su destino final (baja o conservacion histérica). Esto se logra mediante
la implementacién de metodologias de archivo estandarizadas, como la elaboracién de instrumentos de
control (cuadros de clasificacidn y catadlogos de disposicidn), la digitalizacidn estratégica y el mantenimiento
de archivos de tramite, concentracidon e histdrico. Asimismo, busca fortalecer la gestion documental
eficiente como soporte esencial para la transparencia, la rendicion de cuentas, la defensa legal y la toma
de decisiones basada en antecedentes y evidencia histérica. Su fundamento legal se encuentra en la Ley
General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus municipios, la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco y el Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad, asi como en las
disposiciones internas que rigen la gestion documental y la proteccion del patrimonio documental.
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Organo Interno de Control

El objetivo del Organo Interno de Control es promover la legalidad, honestidad y eficiencia en el servicio
publico, fungiendo como el ente responsable de la prevencién, deteccidn y sancion de faltas administrativas
y hechos de corrupciéon dentro de la Secretaria de Seguridad. Esto se logra mediante la fiscalizacién,
auditoria y evaluacion del desempefio institucional, el manejo de recursos publicos y el cumplimiento de
las normativas aplicables por parte de los servidores publicos de la Secretaria. Asimismo, busca evolucionar
hacia un modelo de control interno proactivo y preventivo, fortaleciendo la ética e integridad en el ejercicio
de la funcién de seguridad publica y asegurando la responsabilidad de los servidores publicos. Su
fundamento legal se encuentra en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 113:
Establece las bases para la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion y define las facultades de los OIC
en materia de investigacidn, sustanciacion y sancién de faltas administrativas.) el Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Constitucidn Politica del Estado de
Jalisco (Articulo 107 Ter: Replica las bases del Sistema Nacional, creando el Sistema Estatal Anticorrupcion),
la Ley del Sistema Anticorrupcidon del Estado de Jalisco, asi como Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco: la cual Define la estructura de la Administracion Publica Estatal y el rol de los OIC dentro de las
dependencias, incluyendo la Secretaria de Seguridad. y demas normatividad que rige la estructura y
funciones del OIC dentro de la Administracién Publica Estatal. Como lo son: la Ley de Fiscalizacion Superior
y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipio, el Reglamento Interno de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Jalisco, los Lineamientos y Disposiciones de la Contraloria del Estado de
Jalisco, y el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad. Identificacién de problemas y oportunidades
institucionales

La elaboracidn del Plan Institucional de la Secretaria de Seguridad de Jalisco requiere partir de un
diagndstico estratégico que permita comprender las capacidades actuales de la institucidn y los retos que
enfrenta en su entorno. El andlisis FODA evidencia fortalezas relevantes, como un marco legal sélido, una
estructura organizacional especializada, infraestructura estatal distribuida y un capital humano profesional.
Al mismo tiempo, identifica debilidades que deben atenderse, entre ellas la necesidad de modernizar
procesos internos, fortalecer la coordinacién entre dreas y mejorar el desempeiio del sistema penitenciario
para asegurar una reinsercion social efectiva.

Asimismo, el analisis reconoce oportunidades clave derivadas de la actualizacion normativa, el potencial de
colaboracidn interinstitucional y el impulso gubernamental hacia una gestion mas eficiente y transparente.
No obstante, también alerta sobre amenazas externas como el incremento de las demandas de seguridad,
los riesgos tecnoldgicos y los cambios administrativos que requieren una adaptacion constante. Este
panorama integral permite orientar la planeacidn estratégica, facilitando la toma de decisiones y el disefio
de acciones que fortalezcan la seguridad publica en Jalisco.
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Tabla # 10. Analisis FODA

* Marco legal sélido y funciones institucionales claramente
definidas.

*Estructura organizacional robusta, con comisarias y
direcciones especializadas en operacion, analisis estadistico,
prevencion y profesionalizacion.

*Infraestructura estatal distribuida en regiones, incluyendo
centros operativos, bases, centros penitenciarios y espacios
de capacitacion.

*Liderazgo y profesionalismo de los integrantes de la
Secretaria de Seguridad.

Oportunidades

*Actualizacion normativa en seguridad, movilidad y
reinsercidon que permite modernizar estrategias.

*Potencial de colaboracion con
académicas y sociales.

instituciones publicas,

eInterés gubernamental en consolidar una gestion mas
eficiente, transparente y orientada a resultados.

* Procesos internos que requieren mayor estandarizaciéony
modernizacién.

* Fortalecer la coordinacidon entre areas administrativas y
operativas.

* Retos en el sistema penitenciario relacionados con

cumplimiento de actividades, normativa vigente y procesos
de reinsercion.

Amenazas

*Incremento y diversificacion de las necesidades de
seguridad de la poblacién.

*Cambios en el entorno administrativo o normativo que
exigen adaptacion continua.

*Riesgos tecnoldgicos y de informacidn que pueden afectar
la operacidn.

Fuente: Elaboracion propia

Priorizacion de problemas

La priorizacion de problemas constituye un ejercicio fundamental para identificar los factores que inciden
de manera directa en el desempefio institucional. Este andlisis permite reconocer con claridad los ambitos
gue requieren atencion estratégica para fortalecer la operacion, optimizar los procesos internos y asegurar
el cumplimiento de las funciones sustantivas. A continuacion, se describe la tabla correspondiente.

Tabla # 11. Priorizacién de problemas.

| Nimero hrea Problema

La operacién diaria enfrenta limitaciones
derivadas de un entorno complejo y dinamico

1 Areas operativas que exige actualizar mecanismos de actuacion
y mejorar la coordinacion entre corporaciones
para asegurar una respuesta eficiente.

2 La administraciéon institucional requiere

fortalecer su organizacion y la actualizacion de
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| Nmeo e Problema

Areas administrativas

sistemas y procedimientos para mejorar la
eficiencia en la gestidn interna y asegurar un
mejor soporte a las areas operativas vy
administrativas.

Fuente: Elaboracion propia
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Direccion General de

Alto porcentaje de incumplimiento de los
planes de actividades por parte de las
personas privadas de la libertad.

Prevencion y
Reinsercidn Social

Normativa que rige a los Centros Penitenciarios
del Estado de Jalisco es obsoleta e incompatible
con los articulos 1 y 18 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como con los lineamientos establecidos en la
Ley Nacional de Ejecucion Penal.
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V. Apartado estratégico
Objetivos institucionales

En el marco del fortalecimiento de la seguridad y la modernizacidn de la gestion gubernamental, la
Secretaria de Seguridad define sus objetivos institucionales orientados a consolidar una administracion
eficiente, transparente y con sentido social. Estos objetivos se derivan de las funciones sustantivas que
desempenan tanto las areas administrativas como las operativas, asegurando la coordinacién
interinstitucional y el cumplimiento del marco juridico aplicable.

El enfoque estratégico de la institucidn se centra en garantizar el desempenfio eficaz de sus procesos, el uso
responsable de los recursos publicos, la profesionalizacion permanente del personal, la prevencion del
delito con enfoque ciudadano y la atencidn oportuna a las necesidades de seguridad de la poblacion. De
esta manera, la Secretaria busca contribuir activamente al fortalecimiento del Estado de Derecho, al
desarrollo institucional y a la generacién de condiciones de paz y confianza ciudadana.

Tabla #12. Determinacién de los objetivos institucionales

Objetivos Institucionales

OI1. Fortalecer la gestién integral de la Secretaria de Seguridad
mediante la modernizacion de los procesos juridicos, administrativos,
académicos, preventivos y de control interno, garantizando la legalidad,
la transparencia y la eficiencia en el ejercicio de la funcién publica.
Impulsar la profesionalizacion del personal policial y administrativo, la
prevencion del delito con enfoque social y la participacion ciudadana,
fomentando la corresponsabilidad en la construccion de entornos
seguros. Consolidar una cultura de integridad, rendicion de cuentas y
mejora continua que fortalezca la confianza ciudadana y contribuya al
desarrollo de una gestidn publica moderna, ética y orientada a
resultados.

Areas administrativas

OI2. Consolidar la capacidad operativa de la Secretaria de Seguridad
mediante la coordinacidn eficaz de las comisarias y unidades operativas,
garantizando la prevencion del delito, la seguridad vial, la protecciéon
estatal y la vigilancia en carreteras con estricto apego a la legalidad y al
respeto de los derechos humanos. Impulsar estrategias basadas en la
inteligencia policial, el analisis estadistico y la proximidad social para
mejorar la atencion ciudadana y la respuesta ante emergencias.
Promover una fuerza policial profesional, disciplinada y comprometida
con la paz, la integridad y el orden publico, que actue bajo principios de
eficiencia, ética y servicio, contribuyendo al fortalecimiento del Estado
de Derecho y a la seguridad integral de la poblacién.

Areas operativas

OI3. Organizar la administracidn y operacion del Sistema Penitenciario
del Estado desde una vision que promueva, respete, proteja y garantice
los derechos humanos de las personas privadas de la libertad para
lograr su reinsercion a la sociedad a través del trabajo, la capacitacion
para el mismo, la educacion, la salud, el deporte, como medios para
procurar que no vuelvan no vuelvan a delinquir.

Direccion General de Prevencion y Reinsercion
Social

Fuente: Elaboracién propia
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Secretaria de Seguridad

La definicidn de estos objetivos institucionales orienta la planeacién, ejecucién y evaluacién de las acciones
de la Secretaria de Seguridad, permitiendo alinear los esfuerzos administrativos y operativos hacia el logro
de resultados concretos en materia de seguridad publica. A través de su cumplimiento, se busca consolidar
una institucién moderna, profesional y cercana a la ciudadania, que garantice el respeto al Estado de
Derecho, la proteccién de los derechos humanos y la generacién de entornos seguros. Estos objetivos
constituyen la base estratégica para el desarrollo de politicas, programas y proyectos que fortalezcan la
eficacia institucional y contribuyan al bienestar y la paz social en el territorio.

Lineas de accion

Las lineas de accién constituyen los ejes operativos y estratégicos mediante los cuales se materializan los
objetivos institucionales de la Secretaria de Seguridad. Estas acciones permiten traducir la planeacién
estratégica en programas, proyectos y actividades concretas, orientadas a optimizar los procesos
administrativos y operativos, fortalecer la prevencién del delito, garantizar la seguridad y promover la
participacién ciudadana.

Cada linea de accidon estad disefiada para articular los esfuerzos de las distintas dreas administrativas y
operativas, asegurar la coordinacién interinstitucional, promover la eficiencia en el uso de los recursos
publicos y consolidar una cultura de integridad, legalidad y servicio orientada a resultados. Asimismo, la
implementacion de estas lineas de accion contribuye al fortalecimiento del Estado de Derecho y a la
generacion de entornos seguros, promoviendo la confianza de la ciudadania en las instituciones de
seguridad.

A continuacidn, se presenta la determinacion de las lineas de accién por area, los objetivos institucionales
que apoyan y los aliados estratégicos involucrados en su ejecucion:

Tabla #13. Determinacion de las lineas de accién

Obijetivos Institucionales Lineas de accion Aliados estratégicos

L1.1 Modernizar y estandarizar los
procesos administrativos y juridicos
de la Secretaria, con el fin de
mejorar sus tiempos de respuesta y
la calidad de la informacion.

Ol1. Fortalecer la gestion integral de
la Secretaria de Seguridad mediante
la modernizaciéon de los procesos
juridicos, administrativos,
académicos, preventivos y de
control interno, garantizando Ia
legalidad, la transparencia y la L1.2 Capacitar y profesionalizar

eficiencia en el ejercicio de la continuamente al personal

funciéon  publica.  Impulsar la administrativo y policial, para

profesionalizaciéon  del  personal = contribuir a un mejor desempefio de
Areas policial 'y administrativo, la sus funciones.

administrativas = prevencion del delito con enfoque
social y la participacién ciudadana,
fomentando la corresponsabilidad
en la construccion de entornos
seguros. Consolidar una cultura de
integridad, rendicion de cuentas y
mejora continua que fortalezca la
confianza ciudadana y contribuya al
desarrollo de una gestion publica
moderna, ética y orientada a
resultados.

L1.3 Contribuir con los mecanismos
de control interno y rendicion de
cuentas, con el fin de prevenir y
detectar irregularidades,
asegurando el uso eficiente vy
transparente de los recursos
publicos, y consolidando Ia
confianza ciudadana en el actuar
institucional de la Secretaria.

- Secretaria de
Administracion.

- Universidades publicas,

nacionales e
internacionales.
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Areas
operativas

Direccion
general de
prevencion y
Reinsercion
Social

Secretaria de Seguridad

OI2. Consolidar la capacidad
operativa de la Secretaria de
Seguridad mediante la coordinacién
eficaz de las comisarias y unidades
operativas, garantizando la
prevencion del delito, la seguridad
vial, la proteccién estatal y la
vigilancia en carreteras con estricto
apego a la legalidad y al respeto de
los derechos humanos. Impulsar
estrategias basadas en la
inteligencia policial, el analisis
estadistico y la proximidad social
para

mejorar la atencién ciudadana y la
respuesta ante emergencias.
Promover una fuerza policial
profesional, disciplinada y
comprometida con la paz, |Ia
integridad y el orden publico, que
actle bajo principios de eficiencia,
ética y servicio, contribuyendo al
fortalecimiento del Estado de
Derecho y a la seguridad integral de
la poblacidn.

OI3 Organizar la administracién y
operacién del Sistema Penitenciario
del Estado desde una vision que
promueva, respete, proteja y
garantice los derechos humanos de
las personas privadas de la libertad
para lograr su reinsercion a la
sociedad a través del trabajo, la
capacitacién para el mismo, la
educacion, la salud, el deporte,
como medios para procurar que no
vuelvan no vuelvan a delinquir.

Fuente: Elaboracidn propia
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L1.4 Promover programas de
prevencion del delito con enfoque
comunitario, contribuyendo a la
disminucion de la incidencia
delictiva y al incremento de Ia
confianza entre la comunidad y las
instituciones de seguridad.

L2.1 Optimizar la coordinacidon y
despliegue  operativo de las
comisarias y unidades especializada,
con el fin de mejorar la capacidad
de respuesta, incrementar la
cobertura territorial y fortalecer la
prevencion y atencién de hechos
delictivos en el Estado

L2.2 Promover programas de
prevencion del delito, seguridad vial
y proteccion estatal con enfoque
ciudadano, contribuyendo a la
mejora de la seguridad, la movilidad
seguray la confianza de la poblacion
en las instituciones del Estado

L2.3 Contribuir con el sistema de
analisis estadistico y de inteligencia
policial para la toma de decisiones
estratégicas, permitiendo una eficaz
planeacién operativa.

L2.4 Fortalecer la capacitacién y
disciplina del personal operativo en
derechos humanos y
procedimientos legales, para
fortalecer la legitimidad y confianza
ciudadana en la actuacién policial.

L3.1 Capacitar  al personal
penitenciario en materia de
derechos humanos para garantizar
el respeto y proteccién de los
derechos de las personas privadas
de la libertad.

L3.2 Fortalecer los ejes de
reinsercion para procurar que las
personas privadas de la libertad no
vuelvan a delinquir.
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- Instituciones de
Seguridad Estatales y
Municipales

- Autoridades Locales,
Organismos de Proteccion

Civil

- Organizaciones
Ciudadanas.

- Comision Nacional y
Estatal de Derechos
Humanos

- Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de
Jalisco

- Consejo de la Judicatura
del Estado de Jalisco

- Secretaria del Trabajoy
Prevision Social

- Secretaria de Educacion
- Secretaria de Salud
- Secretaria de Cultura

- Consejo Estatal para el
fomento deportivo

- Consejo Estatal contra
las Adicciones en Jalisco



Secretaria de Seguridad

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza y
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Se presenta a continuacidn la matriz de alineacién del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza con los
instrumentos estratégicos estatales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Su propdsito es asegurar que
la planeacion gubernamental mantenga congruencia, integralidad y enfoque de resultados, de modo que
las politicas y programas respondan de manera ordenada y verificable a las prioridades de desarrollo. Este
ejercicio constituye una base técnica para fortalecer la coordinacion institucional, optimizar la gestién
publica y garantizar que las acciones del gobierno contribuyan de manera efectiva al progreso sostenible

del estado.

Tabla #14. Vinculacidn del Plan institucional al PEDG y ODS areas sustantivas

Objetivo
sectorial

Objetivo
temadtico

Resultados esperados del
PEDG

Objetivo Institucional

Area sustantiva
responsable del

01 Jalisco
Tranquiloy en
Paz.

Construir un entorno
libre de violencia,
donde la seguridad
sea un derecho de
todas las personas,
con instituciones
eficientes, cuerpos
policiales
capacitados, una
ciudadania activa, y
un sistema de
justicia que
fortalezca la
confianza, la pazy la
cohesion en nuestras
comunidades.

Ol1. Fortalecer la gestion
integral de la Secretaria
de Seguridad.

objetivo

Areas
Administrativas.

02 01 Jalisco
Tranquiloy en
Paz.

Construir un entorno
libre de violencia,
donde la seguridad
sea un derecho de
todas las personas,
con instituciones
eficientes, cuerpos
policiales
capacitados, una
ciudadania activa, y
un sistema de
justicia que
fortalezca la
confianza, la pazy la
cohesion en nuestras
comunidades.

1.2 Prevencién R1.2.3 La confluenciade | ODS:5y 16.
para una vida instituciones
en paz especializadas en la Metas: 5.2,
atencion de problemas 16.1y 16.2
familiares y del desarrollo
de nifias, nifos y
adolescentes mitiga la
exposicion de estos
grupos poblacionales a la
violencia y delincuencia
13 R1.3.5. Las instituciones ODS:5y 16
Fortalecimiento policiales de Jalisco
alas cuentan con Metas: 5.2y
corporaciones certificaciones 16.6
de seguridad institucionales en sus
procesos
organizacionales.
R.1.3.1. El personal ODS:5y 16
policial cuenta con las Metas: 5.2y
1.3 prestaciones y sueldos 16.6
Fortalecimiento con mayor
alas competitividad a nivel
corporaciones nacional, establecidos
de seguridad ante las leyes locales.

R.1.3.3. En Jalisco opera
un sistema de
capacitacién sobre el uso
legitimo de la fuerza
basado en evidenciay en
el estricto respeto a los
derechos humanos.

R.1.3.4. Se aumenta en
Jalisco el nimero de

OI2. Consolidar la
capacidad operativa de la
Secretaria de Seguridad.

Areas
Operativas
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Objetivo
sectorial

Objetivo
tematico

Secretaria de Seguridad

Resultados esperados del
PEDG

Objetivo Institucional

Area sustantiva
responsable del

policias con grado
universitario.

R.1.3.5. Las instituciones
policiales de Jalisco
cuentan con
certificaciones
institucionales en sus
procesos
organizacionales.

objetivo

01 Jalisco 1.3 R.1.3.3. En Jalisco opera
Tranquiloy en Fortalecimiento un sistema de ODS:5y 16
Paz. alas capacitacién sobre el uso Metas: 5.2,
Construirunentorno | corporaciones legitimo de la fuerza 16.1y16.2 0I13. Organizar la Direccidn
li iolenci . ; . . .,
ibre de violencia, de seguridad basado en evidencia y en administracion y General
donde la seguridad X ., K .,
sea un derecho de el estricto respeto a los operacion del Sistema de Prevenciony
todas las personas, derechos humanos. Penitenciario. Reinsercion
con instituciones Social
eficientes, cuerpos
policiales
capacitados, una
ciudadania activa, y
un sistema de
justicia que
fortalezca la
confianza, la pazy la
cohesion en nuestras
comunidades.
1.5 Reinsercion R.1.5.1. Aumenta la ODS: 8y 16
social efectiva cantidad y calidad de Metas: 8.3,
programas de reinsercion | 16.6y 16.10

social, disefiados y
ejecutados por las
diferentes Secretarias del
estado y los tres ordenes
de gobierno y con
colaboracidn social para
apoyar la reinsercion
social.

R1.5.2. Se reduce la
reincidencia de las
personas adultas y
adolescentes que se
sujetaron a programas de
reinsercion social en el
sistema estatal.

Fuente: Elaboracion propia
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Programas presupuestarios y objetivos
institucionales

VI.

Identificacion de programas presupuestarios y su contribucion a
los objetivos institucionales

Los programas presupuestarios de la Secretaria de Seguridad estan alineados con los objetivos
institucionales de fortalecer la seguridad publica, la reinsercién social y la mejora en los procesos
administrativos. Cada programa tiene un propésito especifico, desde garantizar la seguridad y custodia en
los centros penitenciarios hasta mejorar la seguridad vial y ciudadana. A continuacion, se presentan los
programas presupuestarios clave y su contribucidn a estos objetivos estratégicos, asi como los indicadores

que permiten medir su desempeiio.

Tabla #15. Programas presupuestarios y objetivos institucionales.

Unidad ejecutora
del Gasto

Objetivo
institucional

Programa
Presupuestario
MIR

Propdsito

Indicador

00346 Direccidn .
. Las personas Porcentaje de centros
General de SS1 Seguridad . . . L
., N privadas de la libertad, el personal penitenciarios con
Prevenciony 0OI3 y custodia X o . . e Y
A -, . o penitenciario y los visitantes tienen acreditacién o reacreditacion
Reinsercion penitenciaria - - . . .
Social acceso a condiciones de seguridad internacional vigente
ocla en los centros penitenciarios.
00346 Direccid
reccion SS2 Reinsercion
General de . . . .
-, social de Las personas que han sido privadas Porcentaje de personas
Prevenciony OI3 . . o a . .
Reinsercion adolescentesy  de la libertad por la imputacién de un privadas de la libertad que
Social adultos delito mejoran sus condiciones para accedieron a al menos un
una reinsercién efectiva a la sociedad mecanismo de apoyo para la
reinsercion social
00336
Despacho del on
Secretario Porcentaje de percepcion de
Los habitantes y personas que inseguridad (Indicador de FIN)
00564 transitan en el estado de Jalisco
comis s reducen su inseguridad ciudadana
Policia Estatal onR $53 Seguridad (FIN)
de Caminos ciudadana
00328 Direccidn
General de
Prevencion del 0l12
Delito
28
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00311
Comisaria Vial

00331 Direccién
General
Administrativa
de la Secretaria
de Seguridad

00329 Direccién

General Juridica

de la Secretaria
de Seguridad

00490 Direccién
General de la
Academia

OI2

ol1

ol1

ol1

Fuente: elaboracidon propia
Nota: Dado que las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) son instrumentos de planeacion de corto plazo, mientras que el
Plan Institucional corresponde a un instrumento de mediano plazo, pueden presentarse ajustes en las MIR que no se reflejen de
manera inmediata en el Plan Institucional. Dichas modificaciones seran incorporadas en la actualizacidn de este documento, la cual
se realizara al menos cada dos afos durante el periodo de la administracion, en apego a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley de
Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

29

Secretaria de Seguridad

SS4 Seguridad
vial

(TIG) A37
Fortalecimiento
institucional de
la Secretaria de

Seguridad

Las personas usuarias de la via
publica en jalisco minimizan la

probabilidad de verse involucradas en

accidentes viales

Coadyuvar al enfoque operativoy a la
estrategia de seguridad, mediante el

fortalecimiento de los procesos

administrativos de la SSEJ, con el fin

de

garantizar una gestion mas eficiente,

alineada con los objetivos
institucionales y gestion del
desempefio
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indice de siniestralidad
reportados en la Estadistica de
Siniestros de Transito
reportados por la Secretaria de
Infraestructura,
Comunicaciones y Transporte

* Porcentaje de gasto ejercido
en operacién administrativa
institucional respecto al total
del presupuesto asignado al

programa presupuestario.

* Porcentaje de presupuesto
ejercido de operatividad e
insumos administrativos de la
SSEJ.

* Variacion porcentual de pago
de laudos por la SSEJ.

*Porcentaje de elementos
operativos adscritos a la SSEJ en
capacitados internamente en
modalidad inicial y continua.



Secretaria de Seguridad

VIl. Medicion del desempeiio

Indicadores

Para efectos de la medicién del desempefio, el presente plan institucional debe integrar indicadores que
permitan evaluar de manera objetiva el avance y los resultados de cada objetivo establecido. Los
indicadores constituyen herramientas fundamentales para verificar el cumplimiento de metas, identificar
areas de mejora y asegurar la correcta toma de decisiones basada en evidencia. Su formulacidn facilita el
seguimiento sistematico de las acciones implementadas y fortalece la transparencia en la gestion
institucional.

Tabla #16. Indicadores.

Objetivo Area responsable Nombre del Formula Frecuencia Linea base
Institucional indicador de célculo | de medicién (ultimo
valor
disponible)
ol1 Area Administrativas Porcentaje de (PENS / Semestral 9.76% 14.00 | 18.00
policias con grado TPE) x % %
de licenciatura, 100
maestria o
doctorado
oI12 Areas Porcentaje de (DGB / Anual 100% 120% | 144%
Operativa dispositivos de TDGB) x
geolocalizacion 100
otorgados en
binas
013 Direccidn Poblacién privada %ILA= Mensual Octubre 82% | 83%
Administrativa de la de la libertad que | (ILA/IR)*1 80.15%
Direccién General de desempefia una 00
Prevenciony actividad laboral
Reinsercidn Social del en el Centro
Estado Penitenciario
0lI3 %IEA= Mensual Octubre 64% 66%
Direccion Porcentaje de (IEA/TIR) 63%
Administrativa de la internos que se * 100
Direccidn General de encuentran
-, escolarmente
Prevenciony activos en los
Reinsercidn Social del reclusorios
Estado

Fuente: Elaboracion propia

Mecanismos de evaluacidn y seguimiento

Los mecanismos de evaluacion y seguimiento permiten garantizar que los objetivos institucionales se
cumplan de manera eficiente y verificable. Para ello, se estableceran responsabilidades claras para la
recoleccidn, analisis y reporte de la informacidn relacionada con los indicadores de desempefio, siendo el
Area de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad la encargada del reporte correspondiente. La
evaluacidn se realizard de manera periddica, conforme a la frecuencia establecida para cada indicador,
utilizando herramientas y sistemas de informacién institucional. Los resultados obtenidos se documentaran
y servirdn como insumo para la toma de decisiones oportunas, la identificacidon de dreas de mejora y la
implementacién de acciones correctivas. De esta manera, se asegura un seguimiento continuo y sistematico
que fortalece la eficiencia, la transparenciay la rendicién de cuentas dentro de esta Secretaria de Seguridad.
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VIIl.

Secretaria de Seguridad

Contribucion a temas transversales

La estrategia de la Secretaria de Seguridad para el presente periodo se alinea de manera integral con el Plan
Estatal de Desarrollo y Gobernanza (PEDG), reconociendo que la tranquilidad publica es el cimiento
indispensable para el ejercicio de los derechos y libertades en Jalisco. Bajo esta premisa, los objetivos
institucionales no se limitan a la funcidn policial, sino que se entrelazan con los Ejes Transversales que rigen
la administracion publica estatal.

Tabla # 17. Contribucion de las acciones o proyectos a las tematicas transversales

Estrategias de los Temas

Transversales del PEDG

ET1.1.1. Implementar la
estrategia “Ante la

Temas transversales*
Acciones estratégicas en las (Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-
que se contribuye 2030)

(Plan Sectorial)

AET1.1.1.C. Crear una Mesa
Estatal de Prevencion, como
espacio interinstitucional
permanente, que permita

ol1 . . o organizar, articular
Violencia Contra Nifias, g y X
. homologar las estrategias,
Nifios y Adolescentes del , .
- metodologias, contenidos y
Estado de Jalisco L .
objetivos de las acciones de
prevencion implementadas por
el estado.
AET1.1.1.D. Validar,
enriquecer, aprobar,
apropiarse e implementar las
ET1.1.1. Implementar la 2 p - 2 .
N politicas publicas y acciones
estrategia “Ante la e
. . o especificas enfocadas a la
012 Violencia Contra Nifias, ., . X
. erradicacion del trabajo y
Nifios y Adolescentes del A S
., explotacidn infantil, asi como
Estado de Jalisco .,
la proteccién de los derechos
correspondientes a las y los
trabajadores adolescentes.
ET1.5.1. Implementar AET1.5.1.A. Promover el
mecanismos y aumento del acogimiento
on procedimientos familiar a través de la PPNNA X
interinstitucionales agiles para que NNA puedan acceder
para la restitucion de los al derecho a vivir en un
derechos de NNA. entorno libre de violencia.
AET5.6.1.A. Implementar
mesas de didlogo con los
ET5.6.1. Promover didlogos sectores sociales, mediante
de gobernanza entre las y espacios de encuentro con
los habitantes de las poblacién de los municipios de
on regiones de Jalisco, para la Jalisco y las autoridades de los X
construccion de paz en las distintos poderes publicos para
comunidades y territorios abordar los problemas que
desde los diversos generan violencias en los
contextos. territorios y encontrar
soluciones integrales.
31
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Secretaria de Seguridad
AET5.7.1.A. Generar vinculos
entre la sociedad civil y las
instituciones para intervenir en
las problematicas que afectan

Consejos Ciudadanos para 2 percgpuon, tra'nqumdafi v
. o . seguridad de la ciudadania,
identificar las necesidades

0oI2 . . midiendo su impacto y X
particulares en materia de . L .
. L reduciendo su incidencia con
seguridad, por municipio y A
regién apoyo de las tecnologias de
glon. informacién y comunicacién,
abonando a la participacion
ciudadana para una cultura de
paz.

ET5.7.1. Fortalecer los

Fuente: Elaboracion propia

*Temas transversales: T1 Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; T3
Garantia y proteccion efectiva de derechos, humanos; T4 Desarrollo sustentable y accidn ante el cambio climatico; T5 Gobernanza
y Cultura de Paz, y; T6 Transparencia, rendicidon de cuentas y combate a la corrupcién.
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Secretaria de Seguridad

IX. Cartera de proyectos

La incorporacién de una cartera de proyectos permite presentar de manera clara y ordenada las iniciativas
prioritarias que la institucién desarrollara para mejorar su operacién y fortalecer la seguridad en el estado.
Su inclusién facilita la planeacién, la organizacion de recursos y el seguimiento de resultados, asegurando
que cada proyecto contribuya de forma coherente a los objetivos institucionales establecidos.

Tabla # 18. Proyectos estratégicos del PEDG

Nombre del
Proyecto

Descripcion del

Tematica
proyecto

Eje sectorial o transversal

Objetivo del proyecto

Jalisco tranquilo y en paz. Fortalecimient Capacitacion Profesionalizar a las Profesionalizar a

o a las a Unidades y Unidades y Grupos los grupos
0O1. Construir un entorno libre corporaciones Agrupamientos Especializados de la especializados
de violencia, donde la de Seguridad especializados Secretaria de mediante la

seguridad sea un derecho de
todas las personas, con
instituciones eficientes,

de la Secretaria
de Seguridad

Seguridad mediante la
actualizacién policial,
con el fin de fortalecer

actualizacién  de
habilidades y
conocimientos,

cuerpos policiales capacitados, sus habilidades, diferenciando
una ciudadania activa, y un destrezas y entre  Unidades
sistema de justicia que conocimientos, para el con enfoque

fortalezca la confianza, la paz y
la cohesibn en nuestras
comunidades.

desempeiio de la
funcién, impactando
en la mejora continua

psicosocial y de
derechos
humanos, y

de la eficiencia vy Agrupamientos
eficacia en el

desempeiio de sus

funciones.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla #19. Programas y acciones publicas

Objetivo institucional al que se

Area(s) alinea

responsable(s)

Objetivo del programa o
accion

Nombre del programa o accion

Operativo Salvando Vidas
Disminuir las lesiones y 0l1, 012
muertes en acciones
viales, asi como dafios
materiales de la

infraestructura vial.

Grupo de
Alcoholimetria
Desinhibir la combinacion del
alcohol y el volante en los
conductores en el estado de Jalisco.

Nota: El corte de informacién de esta tabla es al afio 2025, en razén a que se toman en consideracién los programas y acciones publicas que se
encuentran cargados por la dependencia en la plataforma “Mis Programas”, al momento de la elaboracion de este documento.
Link: https://misprogramas.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos
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¢ Comisaria: Unidad operativa especializada responsable de funciones de seguridad publica.

e FODA: Metodologia de diagndstico institucional basada en fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas.

¢ Indicador: Herramienta de medicién para evaluar resultados o avances institucionales.
%IEA = (IEA / TIR) x 100

Este indicador mide el porcentaje de personas privadas de la libertad que participan en actividades
escolares durante su reclusion en los Centros Penitenciarios del Estado de Jalisco. El calculo se realiza
dividiendo el total de Internos Escolarmente Activos (IEA) entre el Total de Internos Recluidos (TIR), y
multiplicando el resultado por cien. Este indicador permite evaluar el acceso y la participacion de la
poblacién penitenciaria en programas educativos como eje fundamental de la reinsercidn social.

%ILA = (ILA / IR) x 100

Este indicador representa el porcentaje de personas privadas de la libertad que realizan alguna actividad
laboral dentro de los Centros Penitenciarios del Estado de Jalisco. Se obtiene al dividir el total de Internos
Laboralmente Activos (ILA) entre el total de Internos Recluidos (IR) en la entidad, y multiplicar el resultado
por cien. Su objetivo es medir la participacién de la poblacién penitenciaria en actividades laborales como
parte de los procesos de reinsercién social.

(DGB / TDGB) x 100

Este indicador expresa el porcentaje de dispositivos de geolocalizacién otorgados en binas en relacién con
el total de dispositivos de geolocalizacién requeridos para binas. El calculo se realiza dividiendo el nimero
de Dispositivos de Geolocalizacion otorgados en Binas (DGB) entre el Total de Dispositivos de
Geolocalizacion requeridos para Binas (TDGB), multiplicando el resultado por cien. Permite evaluar el grado
de cobertura del equipamiento tecnoldgico asignado para la operacién en binas.

(PENS / TPE) x 100

Este indicador mide el porcentaje de policias estatales que cuentan con estudios de nivel superior respecto
del total de policias estatales en el periodo de medicidn. Se obtiene al dividir el nimero de Policias Estatales
con Estudios a Nivel Superior (PENS), que incluyen licenciatura, maestria o doctorado, entre el Total de
Policias Estatales (TPE), y multiplicar el resultado por cien. Su finalidad es identificar el nivel de
profesionalizaciéon académica del estado de fuerza policial.

¢ Inteligencia policial: Procesos de andlisis de informacion para apoyar decisiones operativas.

¢ Movilidad segura: Derecho de todas las personas a desplazarse en condiciones de seguridad vy
accesibilidad.

¢ Prevencion del delito: Estrategias orientadas a reducir factores de riesgo y fortalecer capacidades
comunitarias y sociales.

¢ Reinsercidn social: Conjunto de acciones que permiten que una persona privada de su libertad se
reincorpore a la sociedad.

¢ Seguridad Publica: Funcion del Estado orientada a salvaguardar la vida, libertades y patrimonio de las
personas.

* Transversalidad: Integracion de enfoques como género, nifiez, derechos humanos o medio ambiente en
las politicas publicas.
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Xll. Directorio

Juan Pablo Hernandez Gonzalez
Secretario de Seguridad del Estado

Juan Gonzalez Castaneda
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Comisario Jefe de Estadisticas

Jorge Alberto Arizpe Garcia
Comisario Vial

Conrado Alberto Lopez Sandoval
Director General de Prevencion del Delito y Encargado de la Direccion de Enlace Ciudadano y Autoridades

Ana Sofia Baron Sanchez
Directora General de la Academia

Agustin de Jesls Renteria Godinez
Director General de la Universidad Policial

Andrea Liliana Gomez Garcia
Directora General Administrativa

Julio César Garcia Mujjica
Director General Juridico

José Antonio Lépez Zaragoza
Director General de Prevencion y Reinsercion Social

Integracion y edicién de la informacion
Validacidn técnica de la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana

Andrea Zarzosa Codocedo
Directora General de Planeacién y Evaluacion Participativa

Javier Sosa Pérez Maldonado
Director de Planeacién Institucional por Resultados

Aprobacion de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad

Roberto Alarcén Estrada
Coordinador General Estratégico de Seguridad

Pedro Javier Carrasco Rueda Quijano
Director General de Analisis y Politicas Publicas
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Plan Institucional entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las contenidas en el
presente Plan Institucional.

Asi lo formuld y autbfizo . -
i k L’

Or. Juan
Secretario de Seguridad del Estado
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Coordinacién
k 1 de Seguridad

Coordinacién Goeneral Estratégica de Seguridad
Oficio No. CGES/0168/2026

Asunto Validacion del Plan Institucional de la
Secretaria do Seguridad del Estado de Jalisco
Guadalajara, Jalisco, a 06 do febrero de 2026

Dr. Juan Pablo Herndndez Gonzdlez
Secretario de Seguridad del Estado de Jalisco
Presente

Con el gusto do saludarie, hago referencia al oficic SSEJICGSEICICGPO/0151/2026, de
fecha 21 de enero de! afo en curso, signado por 1 Comisaria
Jefa de la Coordinacidn General de Planeacion Operaliva, medante o coal remae of Plan
Institucional de la Socrotaria de Seguridad, a su cargo, & cual cusnta con I revision
favorable por parte de la Secretaria de Planeadién y Partiopacién Ciudadana, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 85 fraccidn IV, de la Ley de Planeacitn
Participaliva para el Estado de Jalisco y sus Municipios; a efecto de que esta Coordinaciin
General Estratégica de Seguridad, realics o propio en el ejercicio de sus atnbucones.

Al respecto, se informa que, una vez realizado el andlsis comespondiente, se constatd que
el citado insttumento de planeacion atiende los criterios de alineacién estratégica

astablecidos, destacando!

« Sucongruencia con e! Plan Estatal de Desarrollo y Gobemanza 2024-2030

¢ Su articdacén con el Plan Seclorial de Seguridad “Jalisco Tranquilo y en Paz”
2024-2030

« L3 incorporacion de los enfoques lransversales de igualdad de género y atencion
prioritaria 8 grupos vuinerables, que rigen fa planeacién del desarrolio en las
materias compatencia de esta Coordinacion General Estratégica.

En virtud de ko anterlor, ¥ loda vez que el documento se ajusta a las disposiciones
establecidas en ol articuo 23 de la Ley de Planeacion Parlicipativa para el Estado de Jalisco
y sus Municpios, asi como @ los articulos 6, 7 y 8 del Reglamento Intemo de esta
Coordinacitn General Estralégica da Segungdad, e emite la validacion correspondiente
para los efectos administrativos conducentes.

Sin otro particular, me despido de Usted

At
Mtro. Roberto.
Coordinador General Es
Copias pora
ANhiva,
nore

Av. Union #292, Col. Deitz, r
Ouadalajate. Jallwco, CP. 441580
53 3448 7900 Ext 8155
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