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Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 
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https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2025/09/Plan-Estatal-de-Desarrollo-y-Gobernanza-V0.25.pdf?utm_source=chatgpt.com


Estructura organizacional 

Fuente: Elaborado por la Dirección de Administración de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social. 
  



Fuente: Elaborado con base a los datos obtenidos por la Dirección de Administración de la Secretaría de Trabajo y 
Previsión Social, Actualización 2025. 
  

 

 
Fuente: Información de la Dirección de Administración. 

 



Fuente: Elaborado con base a los datos obtenidos por la Dirección de Administración de la Secretaría de Trabajo y 
Previsión Social, Actualización 2025. 
  

 

Fuente: Elaborado con base a los datos obtenidos por la Dirección de Administración de la Secretaría de Trabajo y 
Previsión Social, Actualización 2025. 
  

 

  



 

Fuente: Elaborado con base a los datos obtenidos por la Dirección de Administración de la Secretaría de Trabajo y 
Previsión Social, Actualización 2025. 

 



 
 



Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Dirección de Administración de la Secretaría de Trabajo y 
Previsión Social, actualización 2025.  

 
 

 



 



Fuente: Elaborado con base a los datos obtenidos por la Dirección de Administración de la Secretaría de Trabajo y 
Previsión Social, Actualización 2025. 
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Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control con base en los datos obtenidos de los Directores 
Generales de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 

 

Tabla #9. Priorización de problemas. 

Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control con base en los datos obtenidos de los Directores 
Generales de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social.  



 

 

Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 

 

 

 



 

 



Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 

 



 
Tabla # 12. Vinculación del Plan institucional al PEDG y ODS áreas sustantivas 

Objetivo sectorial 

3. JALISCO, ECONOMÍA QUE AVANZA. Consolidar a Jalisco como un referente 
nacional e internacional en desarrollo económico integral, innovación y 
sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo Jalisco, Agenda de Crecimiento y 
Desarrollo Económico 2024 — 2030”, impulsar un modelo de crecimiento que 
duplique la media nacional, basado en la colaboración entre gobierno, iniciativa 
privada, academia y sociedad civil. 

Objetivo temático 

3.5 PAZ LABORAL. Garantizar a la población 
económicamente activa el acceso a empleos formales, 
de calidad y bien remunerados, procurando la inclusión 
y paz laboral, fomentando la mejora en los entornos 
económico y social de Jalisco. 

ODS 8. Trabajo decente y 
crecimiento económico. 

Metas: 8.3 y 8.5. 

Resultado(s) 
esperados del 

PEDG 

Objetivo 
Institucional 

Área sustantiva 
responsable del 

objetivo 
Líneas de acción  

3.5 Paz Laboral - 

Con el objetivo de 

avanzar hacia un 

mercado laboral 

más justo, formal y 

funcional, se han 

definido cuatro 

resultados 

estratégicos 

orientados a la 

disminución de la 

informalidad, la 

promoción de la 

empleabilidad, el 

cumplimiento de 

los derechos 

laborales y el 

fortalecimiento de 

OI1, OI2, OI3 y 

OI4 

Dirección General del 
Servicio Nacional del 
Empleo Jalisco, 
Dirección General de 
Previsión Social, 
Procuraduría de la 
Defensa del Trabajo y 
Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje 

L1.1, L1.2 / L2.1, L2.2 / L3.1, L3.2 / 

L4.1, L4.2 



Objetivo sectorial 

3. JALISCO, ECONOMÍA QUE AVANZA. Consolidar a Jalisco como un referente 
nacional e internacional en desarrollo económico integral, innovación y 
sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo Jalisco, Agenda de Crecimiento y 
Desarrollo Económico 2024 — 2030”, impulsar un modelo de crecimiento que 
duplique la media nacional, basado en la colaboración entre gobierno, iniciativa 
privada, academia y sociedad civil. 

Objetivo temático 

3.5 PAZ LABORAL. Garantizar a la población 
económicamente activa el acceso a empleos formales, 
de calidad y bien remunerados, procurando la inclusión 
y paz laboral, fomentando la mejora en los entornos 
económico y social de Jalisco. 

ODS 8. Trabajo decente y 
crecimiento económico. 

Metas: 8.3 y 8.5. 

Resultado(s) 
esperados del 

PEDG 

Objetivo 
Institucional 

Área sustantiva 
responsable del 

objetivo 
Líneas de acción  

los mecanismos de 

solución de 

conflictos.  

Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 

  



VI. Programas presupuestarios y 
objetivos institucionales 

 

Área 
responsable 

Objetivo 
institucional 

Programa 
Presupuesta-

rio 
MIR / TIG 

MIR TIG 
Propósito (MIR) / 

Objetivo (TIG) 
 

Indicador 

Dirección 
General del 
Servicio 
Nacional del 
Empleo Jalisco 

OI1. Impulsar la 

generación de 
empleo digno, 
formal e incluyente 
para mejorar el 
acceso equitativo 
al mercado laboral 
de la población 
jalisciense, con 
énfasis en grupos 
prioritarios. 

S42 Programa 
Apoyo al 
Empleo 

X  Personas 
buscadoras de 
empleo en Jalisco 
mejoran su inserción 
en empleos 
formales  

Tasa de variación 
porcentual de 
personas 
buscadoras de 
empleo que 
ingresan a un 
empleo formal 

Porcentaje de 
personas adultas 
mayores y personas 
con discapacidad 
atendidas con 
enfoque 
especializado 
mediante el 
Programa Apoyo al 
Empleo 



Área 
responsable 

Objetivo 
institucional 

Programa 
Presupuesta-

rio 
MIR / TIG 

MIR TIG 
Propósito (MIR) / 

Objetivo (TIG) 
 

Indicador 

Porcentaje de 
personas 

buscadoras de 
empleo atendidas 
mediante servicios 

de vinculación 
laboral ofrecidos por 
el Programa Apoyo 

al Empleo 

Dirección 
General del 
Servicio 
Nacional del 
Empleo Jalisco 

OI2. Fortalecer la 

capacitación, 
certificación y 
desarrollo de 
competencias 
laborales para 
incrementar la 
empleabilidad y 
productividad de 
las personas 
trabajadoras y 
buscadoras de 
empleo en el 
estado de Jalisco. 

S42 Programa 
Apoyo al 
Empleo 

X  Personas 
buscadoras de 
empleo en Jalisco 
mejoran su inserción 
en empleos 
formales  

Tasa de variación 
porcentual de 
personas 
buscadoras de 
empleo que 
ingresan a un 
empleo formal 

Porcentaje de 
personas adultas 
mayores y personas 
con discapacidad 
atendidas con 
enfoque 
especializado 
mediante el 
Programa Apoyo al 
Empleo 

Porcentaje de 
personas 
buscadoras de 
empleo atendidas 
mediante servicios 
de vinculación 
laboral ofrecidos por 
el Programa Apoyo 
al Empleo 

Dirección 
General de 
Previsión 
Social 

OI3. Garantizar el 

respeto a los 
derechos 
laborales para 
promover 
condiciones de 
trabajo justas y 
seguras en los 
centros de trabajo 
del estado de 
Jalisco. 

S40 Programa 
Integral de 
Cumplimiento 
Laboral 

X  Las personas 
trabajadoras en el 
Estado de Jalisco 
mejoran su acceso a  
condiciones 
laborales dignas, 
seguras y acordes al 
cumplimiento de sus 
derechos 

Porcentaje de 
centros de trabajo 
inspeccionados que 
recibieron un 
servicio de 
dictaminación 
laboral respecto de 
los inspeccionados 

Tasa de centros de 
trabajo que reciben 
capacitación de la 
STYPS para dar 
cumplimiento a la 
normativa laboral  



Área 
responsable 

Objetivo 
institucional 

Programa 
Presupuesta-

rio 
MIR / TIG 

MIR TIG 
Propósito (MIR) / 

Objetivo (TIG) 
 

Indicador 

Promedio de 
servicios de 
autorización a 
menores y 
verificaciones a 
centros de trabajo 
otorgados durante el 
periodo 

Junta Local de 
Conciliación y 
Arbitraje / 
Procuraduría 
de la Defensa 
del Trabajo 
 

OI4. Fortalecer los 

mecanismos de 
conciliación, 
mediación y 
justicia laboral 
para prevenir y 
resolver conflictos 
de trabajo y 
consolidar la 
implementación de 
la Reforma 
Laboral en las 
relaciones de 
trabajo del estado 
de Jalisco. 

S44 Justicia y 
Protección 
Laboral en 
Jalisco 

X 
 

 Personas 
trabajadoras y 
empleadoras de 
Jalisco mejoran el 
acceso a la 
resolución de 
conflictos y de 
conciliación laboral  

Porcentaje de juicios 
individuales y 
colectivos resueltos 
por la JLCA 
 

Tasa de variación 
porcentual de 
personas 
asesoradas en 
materia laboral por 
la Procuraduría 
General de la 
Defensa del Trabajo 

Tasa de variación 
porcentual de 
personas 
representadas en 
materia jurídica por 
la Procuraduría de 
la Defensa del 
Trabajo 

Porcentaje de 
personas usuarias 
atendidas que 
concluyeron un 
proceso de 
conciliación laboral 

Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 
Nota: Dado que las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) son instrumentos de planeación de corto plazo, 
mientras que el Plan Institucional corresponde a un instrumento de mediano plazo, pueden presentarse ajustes en 
las MIR que no se reflejen de manera inmediata en el Plan Institucional. Dichas modificaciones serán incorporadas 
en la actualización de este documento, la cual se realizará al menos cada dos años durante el periodo de la 
administración, en apego a lo dispuesto en el artículo 87 de la Ley de Planeación Participativa para el Estado de 
Jalisco y sus Municipios. 

 



 

 









Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 

  





  

  



 

Tabla # 15. Contribución de las acciones o proyectos a las temáticas transversales 





Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 
*Temas transversales: T1 Desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre mujeres 
y hombres; T3 Garantía y protección efectiva de derechos, humanos; T4 Desarrollo sustentable y acción ante el 
cambio climático; T5 Gobernanza y Cultura de Paz, y; T6 Transparencia, rendición de cuentas y combate a la 
corrupción 
 

 



 

 

 





Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 
 
GP1 Niñas, niños y adolescentes; GP2 Juventudes; GP3 Mujeres; GP4 Personas adultas mayores; GP5 Personas 
con discapacidad; GP6 Personas pertenecientes a pueblos y comunidades indígenas; GP7 Personas de la 
población LGBTIQ+; GP8 Personas con situación de movilidad; GP9 Personas cuidadoras 

 



 

 

 



Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 
 

 
 

Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 
 

  



 



Fuente: Elaborado por la Dirección de Planeación y Control de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 
 
 
Nota: El corte de información de esta tabla es al año 2025, en razón a que se toman en consideración los programas y acciones 
públicas que se encuentran cargados por la dependencia en la plataforma “Mis Programas”, al momento de la elaboración de 
este documento.  
Link:  https://misprogramas.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos 
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