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Figura 1. Ubicación Geográfica 
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Fuente: Ley Orgánica de la Universidad Tecnológica de la Zona Metropolitana de Guadalajara. 
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Figura 2. Zona de Influencia 
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Fuente: Leyes y Reglamentos aplicables a la Universidad Tecnológica de la Zona Metropolitana de Guadalajara. 
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Figura 3. Evaluación del PIDE 2018-2024 
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Comportamiento de la matrícula del 2015 al 2025. Fuente: Gráfica elaborada con información estadística básica. 

Fuente: Elaboración propia. 
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Fuente: Elaboración propia estadística 2025 
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Fuente: Elaboración propia ciclo 2024-2025 



 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 2025. 

 

Fuente: Elaboración propia, departamento de recursos humanos UTZMG 2024 
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Fuente: Estructuras Operativas acorde a la DGUTyP. 

 



 

 

Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025. 

 

Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025. 
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Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025. 

 

Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025. 

 

Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025. 

 

 

 Hombres   Mujeres 

Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025. 

 

52% 48% 



 

 

Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025. 

La plantilla de personal de UTZMG está compuesta por 126 personas, con una mayoría femenina (70 mujeres 

frente a 56 hombres). La distribución por rangos de edad muestra una concentración significativa en el grupo de 

41 a 50 años (42 personas), seguido por los rangos de 31 a 40 y 51 a 60 años, con 31 y 30 personas 

respectivamente. Esto indica una base laboral madura, con experiencia acumulada, pero también con retos 

próximos en términos de renovación generacional. 

Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025. 
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Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025. 

 

Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025. 



 

 

Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025 

 

Fuente: Información de la Dirección de Administración a septiembre de 2025 
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Fuente: Información de la Dirección de Jurídico a septiembre de 2025. 

 

 

 

 

 

2025´ 2024´ 2023´ 2022´ 2021´ 

100 

5
0 

0 

 130
  

200 

150 

242 
250 

264 268 300 
304 

350 



 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Fuente: Elaboración propia UTZMG 2025. 
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Fuente: elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2030 85% 

Fuente: Elaboración propia dirección de Planeación 

Nota: Las previsiones presupuestales asignadas están sujetas a la obtención de ingresos y a la disponibilidad financiera 

correspondiente, por lo que pueden estar sujetas a ajustes o modificaciones. 



 

 



 

 

Categoría Indicadores clave 

Fuente: Elaboración propia MECASUT 
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Fuente: Elaboración propia dirección de Planeación 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

Fuente: Elaboración propia dirección de Planeación 
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