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El Plan Institucional de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (SICyT) se
presenta como el instrumento fundamental de planeacion, articulando de manera ordenada
y coherente las estrategias y acciones que la dependencia ejecutara en el corto y mediano
plazo. El propésito central es alcanzar los objetivos y metas definidos en el Plan Estatal de
Desarrollo y Gobernanza 2024-2030. Hacia una ruta sustentable para las nifias y nifios,
con una vision al 2050; asi como en “Crecer al Estilo Jalisco, Agenda de Crecimiento y
Desarrollo Econémico 2024-2030" de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento
y Desarrollo Econdmico del Estado de Jalisco, contribuyendo a las Politicas Publicas de
“Desarrollo de Talento y Empleabilidad” e “Innovacion y Alta Tecnologia”. La Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Tecnhologia es la dependencia responsable de ejercer las
atribuciones en materia de politica de innovacién, investigacion cientifica y tecnologica,
priorizando el impulso a la productividad, la cantidad y calidad de los empleos, impulsando
el crecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPyMES). Este esfuerzo se
ve fortalecido por la colaboracion con la Subsecretaria de Educacion Superior,
garantizando el fortalecimiento de la educacién superior en el Estado mediante la
coordinacidn, revision de calidad y pertinencia, con el fin de generar el talento humano que
los sectores productivos y la sociedad demandan. El marco de accion de la Secretaria se
ha robustecido significativamente con la promulgacion de la Ley de Educacion Superior del
Estado de Jalisco y la Ley de Fomento al Emprendimiento del Estado de Jalisco,
normativas que consolidan las actividades y funciones en este periodo.

Considerando las prioridades que la ciudadania ha planteado y la funcién del Plan
Institucional como marco de referencia para la definicion de los programas presupuestarios
y vinculo directo con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, esta presentacion detalla
las ideas y estrategias que la SICyT implementard, junto con los resultados esperados y
los mecanismos de instrumentacién, seguimiento y evaluacién. Jalisco, si bien se
caracteriza por una actividad econémica primaria y secundaria predominante, posee una
notable capacidad en materia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I1+D+i), albergando
43 instituciones dedicadas a servicios de investigacion cientifica, de las cuales 17 son
publicas y 28 pertenecen a la iniciativa privada. Actualmente, 2,683 personas
investigadoras adscritas al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)
laboran en Jalisco, lo que representa el 6.11% del total nacional. Este capital humano se
concentra principalmente en areas como ciencias sociales (631), Medicina y Ciencias de
la Salud (463) y Humanidades (311). Es relevante destacar que Jalisco cuenta con 10
personas investigadoras del SNII por cada 10,000 integrantes de la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA), una cifra que ha crecido consistentemente desde el 5.3
registrado en 2020.

A nivel global, la inversién en CTl, idealmente, debe ser igual o superior al 1% del Producto
Interno Bruto (PIB) para impulsar el desarrollo, y Jalisco muestra avances en este indicador,
buscando activamente aumentar el presupuesto destinado a proyectos de alto impacto
social y econémico en ciencia y tecnologia. Se confirma el sélido posicionamiento de
Jalisco como el "Silicon Valley Mexicano," gracias a un ecosistema de innovacion robusto,
infraestructura tecnoldgica avanzada y talento altamente especializado. Esfuerzos como el
programa Jalisco Tech Hub Act promueven la colaboracion trilateral de la academia,
industria y gobierno, para impulsar sectores estratégicos como semiconductores, industria
4.0 y tecnologia limpia. La adaptabilidad tecnoldgica, el atractivo para la inversion
extranjera y los canales de comunicacion efectivos son factores clave que fortalecen la
competitividad del estado. En el horizonte de oportunidades, la creciente tendencia del
nearshoring y la transformacion digital abren una ventana para consolidar a Jalisco como
un destino global de innovacion. La Secretaria capitalizara el interés de empresas
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extranjeras para fomentar la generacion de patentes, el desarrollo de tecnologias
sostenibles y la formacion de alianzas estratégicas internacionales, asi como el impulso a
la infraestructura tecnoldgica para posicionar a Jalisco como un hub global de innovacion
en mercados tanto consolidados como emergentes.

Sin embargo, el ecosistema de innovacion enfrenta debilidades estructurales, incluyendo
la falta de conectividad en zonas rurales que limita la inclusion territorial, el financiamiento
insuficiente para emprendimientos, startups y MiPyMESs, y una brecha de habilidades en
areas especializadas. Adicionalmente, existen amenazas externas como la fuga de talento,
la competencia internacional y la posibilidad de recortes presupuestales a nivel federal que
impacten el financiamiento de proyectos estratégicos. Otros desafios incluyen la falta de
incentivos a la I+D, una limitada percepcién social sobre el valor de la ciencia y la
automatizacion acelerada sin una politica clara de reconversion laboral. Ante este
panorama, el reto principal de la SICyT es consolidar una politica publica de innovacion
gque sea inclusiva, sostenible y estratégica, que maximice el talento local, fortalezca la
infraestructura tecnoldgica y afiance a Jalisco como un referente de desarrollo cientifico y
tecnolégico de referencia.
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De conformidad con el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su fraccion V, el Estado Mexicano apoya la investigacion e innovacion
cientifica, humanistica y tecnol6gica, alienta el fortalecimiento y difusion de nuestra
cultura. Por su parte, la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias
e Innovacion en su articulo 2 tercer parrafo se desprende que, bajo la rectoria del Estado,
los recursos, capacidades e infraestructuras del sector publico en materia de
humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion invariablemente seran puestos al
servicio del pueblo de México y su uso, aprovechamiento y explotacion permaneceran
sujetos al interés publico.

Por ello, desde la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco se oficializa la
creacion de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia turnando en el articulo 27
de dicho documento las atribuciones que por ley la dependencia debe cubrir. Cuenta con
28 atribuciones, mismas que dan soporte a su estructura organica. Cabe mencionar que
entre las atribuciones legales de la Secretaria destacan:

e Coordinar la participacion de todas las instituciones de los sectores publico, social
y privado en la ejecucion de las politicas, acciones en &reas estratégicas y
programas prioritarios de desarrollo cientifico tecnol6gico y de innovacién en el
Estado;

e Participar en la planeacion, programaciéon, coordinacién, orientacion,
sistematizacion, promocién y difusion de las actividades relacionadas con la
ciencia, la tecnologia y la innovacion del sector productivo;

e Impulsar el desarrollo cientifico y tecnoldgico para apoyar la planta productiva y el
empleo, asi como la modernizacién y competitividad de las empresas, en particular
de las micro, pequefias y medianas empresas;

e Apoyar los procesos de proteccion y regulacion de la propiedad intelectual y de
transferencia de tecnologia de las instituciones de educacion superior y
tecnolégica al sector productivo en Jalisco; y

e Proporcionar y vigilar la prestacion de los servicios de educacién superior y
tecnolégica a cargo del Estado y privadas conforme a la ley, sin perjuicio de la
competencia concurrente con otras instituciones educativas estatales con
autonomia.

Debido a la reforma constitucional educativa de 15 de mayo de 2019 y a la promulgacion
de la Ley General de Educacion Superior publicada el 20 de abril de 2021, se promulgé
en Jalisco la Ley de Educacion Superior del Estado de Jalisco, el 25 de diciembre de 2021,
en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, en la cual se establecen responsabilidades
y atribuciones especificas que definen a la SICyT como la autoridad en materia de
educacion superior para efecto de la planeacién, calidad, pertinencia, financiamiento y
supervision en la materia, respetando la autonomia de las instituciones que la ley les
confiere.

Se crea la Ley de Fomento al Emprendimiento del Estado de Jalisco, publicada el 02 de
octubre de 2021 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, tal como lo sefiala en su
articulo primero busca fomentar la cultura del emprendimiento como eje rector para el
desarrollo econémico y la generacién de mejores condiciones de competitividad en la
entidad, asi como fijar las bases de coordinacién y colaboracion entre los distintos actores
pertenecientes al ecosistema de emprendimiento, se buscara el otorgamiento de apoyos a
las personas fisicas o juridicas establecidas o por establecerse en el Estado de Jalisco con
proyectos de emprendimiento siempre que, de conformidad con las bases y lineamientos
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fijados por el Consejo se consideren relevantes para el incremento de la competitividad del
estado y el crecimiento de sus regiones.

El Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2030 (PND) del gobierno federal, impulsara la
investigacion colaborativa, el desarrollo tecnoldégico y la innovacidn en sectores
estratégicos, con el objetivo de convertir a México en una potencia cientifica y tecnologica
soberana, orientada hacia un desarrollo con bienestar y prosperidad. Con ese enfoque
promovera la formacion cientifica, la generaciébn de conocimiento y la transferencia
tecnolégica con vision humanista, contribuyendo al proceso integral del pais.

Las lineas de politica establecidas en el PND se convierten en los objetivos rectores del
Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Techologia e Innovacion 2025-2030:

I. Promover la formacion de personas altamente especializadas en ciencia,
humanidades, tecnologia e innovacién, asi como las vocaciones tempranas, con un
enfoque de inclusién e igualdad sustantiva para fortalecer las capacidades de
México y reducir su dependencia tecnolégica.

II. Impulsar el crecimiento y desarrollo profesional de las personas investigadoras,
promoviendo la igualdad de oportunidades, la inclusién y una distribucibn mas
equilibrada de recursos y apoyos en las distintas regiones del pais.

lll. Asegurar la realizacion de investigacion basica y aplicada en todas las areas
del saber para generar conocimiento y atender problemas nacionales, fortaleciendo
la infraestructura cientifica y tecnoldgica, difundiendo la ciencia y promoviendo la
participacion social en las agendas de investigacion.

IV. Impulsar el desarrollo tecnolégico en el ecosistema nacional de innovacién
mediante la maduracion y escalamiento de tecnologias prioritarias, fortaleciendo la
independencia tecnoldgica y el bienestar social.

V. Proveer a la sociedad soluciones tecnolégicas mediante vinculacion, mejoramiento
de la inventiva, proteccion del conocimiento y transferencia tecnoldgica,
asegurando su escalamiento e implementacion, para contribuir al bienestar social,
la soberania tecnoldgica y el desarrollo sostenible.

VI. Garantizar la integracion y operacion del Sistema Nacional de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién mediante el impulso de la coordinacion
intergubernamental y la colaboracion interinstitucional e interdisciplinaria para la
atencion de las prioridades nacionales.

Y con ello, se desarrollan acciones para impulsar la investigacion colaborativa, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién en sectores estratégicos, buscando promover la formacion
cientifica, la generacién de conocimiento y la transferencia tecnolégica con una visiéon
humanista, que contribuyan al progreso integral del pais.

En el Plan de Desarrollo y Gobernanza del Estado de Jalisco 2024-2030, dentro del eje 3.
Jalisco, Economia que Avanza; en Jalisco, concebimos el crecimiento econémico como un
motor de bienestar y justicia social, capaz de transformar vidas y construir oportunidades
para todas las personas. Aspiramos a consolidar una economia dinamica, innovadora y
sostenible, donde el trabajo digno, el emprendimiento y la inversion florezcan en todas las
regiones del estado y donde nadie quede excluido; por lo que, se traduce en un
compromiso claro: fortalecer el desarrollo rural y agroindustrial, impulsar la innovacion, la
ciencia y la tecnologia, promover una industria, comercio y servicios mas competitivos,
consolidar un turismo incluyente y sostenible, alcanzar la transicién energética sustentable,
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garantizar el fortalecimiento de las competencias y capacidades del capital humano, y
expandir el acceso al financiamiento para el desarrollo de las micro, pequefas y medianas
empresas, asegurando que el crecimiento llegue a todo el estado.

Asimismo, la Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del Estado de Jalisco
promulgada por el ejecutivo del Estado se propone establecer las bases, instrumentos y
mecanismos para el desarrollo cientifico y tecnologico a través de la investigacion y la
innovacion, generando asi un desarrollo econémico con mayor competitividad en el Estado
a través de la vinculacion con el sector productivo y el académico generando asi un valor
agregado y un bienestar social. En la Ley destacan los siguientes aspectos:

I.  Se reconoce a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia como autoridad
en el Estado en los temas antes enunciados.

II.  Se reconoce la importancia de la participacion y vinculacién tanto del sector
productivo como del académico para generar un valor agregado.

lll.  Se contempla el Consejo Consultivo de la Secretaria con la participacion del sector
académico, privado, social y gubernamental.

IV. Regula y fortalece el funcionamiento del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
(COECYTJAL).

V.  Seestablece una sugerencia para alcanzar un presupuesto preferentemente del 1%
del presupuesto estatal para Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).

VI. Se regula el Fondo Estatal de Ciencia y Tecnologia (FOCYTJAL).

VIl.  Se regula y se establece como facultad de la Secretaria, el Premio Estatal de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

VIll.  Se crean instrumentos de apoyo a la investigacioén cientifica, desarrollo tecnoldgico,
la innovacion y desarrollo del conocimiento.

IX.  Se promueve la activa participacion de los municipios.

De igual manera, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General
en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion constituyen el marco
juridico fundamental en que se inscribe el Programa Sectorial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Jalisco. También, le dan sustento y aliento el Plan Nacional de Desarrollo y
el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico emana de la
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en sus articulos 11 numeral 2
fraccion I, 12 parrafo primero y 13; asimismo, el Reglamento Interno sefiala que la
Coordinaciéon General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico, es la
dependencia auxiliar del Poder Ejecutivo que agrupa a las dependencias y entidades en
materia de desarrollo econémico que se determine mediante acuerdo, para tales efectos,
las contenidas en el Acuerdo DIELAG ACU 066/2024 del Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 09 de
diciembre 2024, mediante el cual se agrupan diversas dependencias publicas a las
respectivas Coordinaciones Generales Estratégicas de la Administracion Publica
Centralizada, en el cual se determin6 en el punto de acuerdo primero fraccion IV, que a la
Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico se le agruparan
la Secretaria de Desarrollo Econémico; Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural;
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia; Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social;
y Secretaria de Turismo.
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Tabla 1 Funciones / atribuciones por Direccion General

Direccion general

Instrumento normativo (ley, reglamento,
etc.)

Secretario(a):

Ley General de Educacién Superior

Ley de Educacion Superior del Estado de
Jalisco

Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion del Estado de Jalisco.

Ley de Fomento al Emprendimiento del
Estado de Jalisco

Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Jalisco

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

Articulo 27 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Articulo 10 del Reglamento Interno de la
Secretaria de Innovaciéon, Ciencia vy
Tecnologia.

Reglamento para la Obtencion de
Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios en Materia de Incorporacion de
Instituciones  Particulares para el Tipo
Superior

Acuerdo de los Secretarios de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia y de Educacioén,

Mediante el cual se establecen los Planes y
Programas de Educacion Superior en Areas
Relacionadas con la Educacion
Corresponden a cada Autoridad Educativa
Otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.

Subsecretaria de Educacién Superior

Articulo 12 del Reglamento Interno de la
Secretaria de Innovaciéon, Ciencia vy
Tecnologia.

Reglamento para la Obtencion de
Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios en Materia de Incorporacion de
Instituciones Particulares para el tipo Superior

Acuerdo de los Secretarios de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia y de Educacion,
mediante el cual se establecen los Planes y
Programas De Educacién Superior en Areas
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Direccion general

Instrumento normativo (ley, reglamento,
etc.)

Relacionadas con la Educacion
Corresponden a cada Autoridad Educativa
Otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.

Direccion General de Ciencia y Desarrollo
Tecnoldgico

Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnologico e
Innovacién del Estado de Jalisco.

Capitulo VI, Articulo 18 al 20 del Reglamento
Interno de la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Direccion General de Innovacion,
Desarrollo Empresarial y Social

Ley de Fomento al
Estado de Jalisco

Emprendimiento del

Articulo 21 del Reglamento Interno de la
Secretaria de Innovaciéon, Ciencia vy
Tecnologia

Reglamento de la Ley de Fomento al
Emprendimiento del Estado de Jalisco

Coordinacion General

Articulo 24 del Reglamento Interno de la

Direccion de Administracion

Secretaria de Innovaciéon, Ciencia vy
Tecnologia
Ley de Compras Gubernamentales,

Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Jalisco

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

Articulo 27 del Reglamento Interno de la
Secretaria de Innovaciéon, Ciencia vy
Tecnologia

Fuente: Elaboracion propia.
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Formar talento conectado con las necesidades del sector productivo y social a través de la
Educacién Superior, la Innovacion, el Emprendimiento, la Ciencia y la Tecnologia para
mejorar la vida de las personas y posicionar a Jalisco en la sociedad del futuro.

Somos la Secretaria que posiciona a Jalisco como un polo de innovacion referente nacional
y latinoamericano en modelos educativos de vanguardia en educacion superior, que
impulsa las capacidades cientificas, la transferencia tecnolégica, la competitividad y el
emprendimiento mejorando la vida de las personas.

Compromiso: Los servidores publicos asumen el cumplimiento de las obligaciones
inherentes a su empleo, cargo o comisiéon, de manera oportuna y eficaz.

Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Entorno cultural y ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades
eviten la afectacién del patrimonio cultural y el ecosistema; ademas, de promover la
proteccion y conservacion de los mismos en el ejercicio de las funciones inherentes a su
empleo, cargo o comision.

Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas Yy beneficios institucionales, a los empleos, cargos Yy comisiones
gubernamentales.

Honestidad: Los servidores publicos se conducen en todo momento con integridad,
veracidad, diligencia, honor, justicia y transparencia de acuerdo a los propdésitos de la
institucion a la que pertenecen, absteniéndose de aceptar o solicitar cualquier beneficio,
privilegio, compensacién, ventaja para su conyuge, 0 parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, con motivo de sus funciones.

Igualdad y no discriminacion: Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econ6mica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
orientaciones sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.
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Interés publico: Los servidores publicos actian buscando en todo momento la méxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen; asi como, aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico.

Respeto a los derechos humanos: Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, deberan garantizar, promover y proteger de conformidad con
los principios de:

e Universalidad: Los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo.

e Indivisibilidad: los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementos inseparables;

e Progresividad: los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

Responsabilidad: Los servidores publicos desempefian sus funciones inherentes a su
empleo, cargo o comisién con esmero, oportunidad, exhaustividad y profesionalismo,
asumiendo las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio de las
mismas;

Solidaridad: Los servidores publicos propician que el trabajo se realice en equipo de
manera armonica, independiente de sus intereses personales, familiares o de negocios,
con el fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo, y de los programas y planes sectoriales e institucionales, en
beneficio de la ciudadania.

Tolerancia: Los servidores publicos respetan las opiniones, ideas y actitudes de las demas
personas, aungue no coincidan con las suyas.
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La innovacion ha dejado de ser un concepto abstracto para convertirse en el motor real
que define qué tan preparado estd un pais para enfrentar el futuro. De acuerdo con el
Anuario de Competitividad Mundial del IMD (International Institute for Management
Development) 2025, la capacidad de una nacién para generar conocimiento y aplicarlo en
su economia es uno de los pilares fundamentales que determinan su éxito en el mercado
global. Histéricamente, el Foro Econdmico Mundial ha subrayado que, sin innovacién, el
crecimiento se estanca. En las mediciones mas recientes de este 2025, economias como
Suiza, Singapur, y Hong Kong se consolidan como las tres naciones con mayores niveles
de competitividad. Estos paises, particularmente el gigante asiatico Singapur, han basado
su éxito en una estrategia implacable de inversién en capital humano, digitalizacién de sus
mercados y un ecosistema de innovacién que ha logrado superar incluso la eficiencia de
potencias tradicionales como Estados Unidos.

Por su parte, la situacion de México en el escenario global presenta desafios importantes
que requieren una mirada critica. En el ranking de competitividad del IMD 2025, nuestro
pais ocupa la posicién 55 de 69 economias evaluadas. Aunque se mantiene una estabilidad
macroecondmica envidiable y poseemos uno de los mercados mas grandes del mundo,
México ha descendido posiciones debido a la falta de agilidad en sus marcos regulatorios
y una inversion insuficiente en ciencia aplicada. Dentro del contexto latinoamericano,
México se mantiene en una competencia directa con Brasil por el segundo puesto,
situandose generalmente por debajo de Chile, que ocupa la posicibn 42. Este
posicionamiento revela que la competitividad mexicana actual esta mas vinculada al
tamafio de su economia y a su privilegiada ubicacion geogréfica que a un incremento
sustancial en sus capacidades de innovacion tecnoldgica.

Al analizar especificamente el pulso de la creatividad y la tecnologia a través del indice
Global de Innovacion (Gll) 2025 de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI), México se ubica en el lugar 58 a nivel mundial. Un dato que destaca nuestra
resiliencia es que nos posicionamos en el lugar 10 dentro de las economias de renta media
alta, aunque nos encontramos por debajo de referentes como China (lugar 1 en este grupo)
Malasia y Turquia ocupando los primeros lugares. En este complejo rompecabezas de
datos, México muestra, por un lado, que somos una potencia exportadora de bienes de alta
tecnologia, ocupando el lugar 11 a nivel global en este rubro seguin la WIPO 2025, y
destacamos en el valor global de nuestras marcas (lugar 32).

Esta disparidad se explica al observar los insumos de innovacion. Si bien el indice Global
de Innovacién 2024 reconoce la calidad de nuestras instituciones de educacién superior y
la gran cantidad de profesionistas en ingenieria que egresan de nuestras aulas, México
tiene una enorme area de oportunidad en el aprovechamiento de sus investigadores y en
el gasto bruto en Investigacion y Desarrollo (IDE). Actualmente, el pais invierte apenas el
0.27% de su PIB en IDE (UNESCO/BM 2025), una cifra que se ha mantenido estancada y
gue contrasta drasticamente con el promedio de la OCDE, que supera el 2.7%. Este déficit
de inversién no es solo una responsabilidad gubernamental; los datos muestran que el
financiamiento del sector empresarial hacia la investigacion ha disminuido, representando
solo cerca del 20% del gasto total, una brecha que urge cerrar para que México no solo
sea un ensamblador de tecnologia extranjera, sino un creador de soluciones propias.

En el plano local, Jalisco se erige como un faro de esperanza y un modelo a seguir para el

resto del pais. Segun el indice de Competitividad Estatal (ICE) 2025 del Instituto Mexicano
para la Competitividad (IMCO), Jalisco ha escalado seis posiciones hasta situarse en el 4.°
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lugar nacional. La entidad destaca con puntuaciones excepcionales en indicadores de
sectores precursores y estabilidad econémica, ocupando el 1.er lugar en varios rubros de
eficiencia financiera. A diferencia de la tendencia nacional, Jalisco ha decidido apostar por
una transformacion basada en el conocimiento. El estado se ha consolidado como un lider
en la formacién de capital humano especializado y cuenta con una de las concentraciones
mas altas de investigadores inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

El éxito jalisciense no es casualidad, sino el resultado de una politica publica estructurada.
En el apartado de productos de innovacién, Jalisco lidera nacionalmente en el nUmero de
solicitudes de patentes y modelos de utilidad ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI). Mientras que a nivel federal el gasto en Investigacion y Desarrollo
Experimental (IDE) es bajo, Jalisco ha buscado mecanismos para mantener e incrementar
el Gasto Publico Estatal en Ciencia y Tecnologia como proporcion de su presupuesto. A
pesar de los retos globales impuestos por las crisis de afios anteriores, la entidad ha
priorizado el financiamiento a proyectos que vinculan a la academia con la industria,
entendiendo que la competitividad del futuro no se basa en mano de obra barata, sino en
la capacidad de resolver problemas complejos mediante la tecnologia.

La columna vertebral de esta estrategia es la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia (SICyT) de Jalisco. Fundada bajo los principios de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, esta dependencia tiene la mision de orquestar el
crecimiento econdémico a través de la ciencia. La SICyT no actla sola; opera mediante una
estructura especializada que garantiza que cada peso invertido genere un impacto social y
economico. La Coordinacién General se encarga de alinear las acciones de la
dependencia, generando estadisticas reales sobre el ecosistema empresarial y educativo,
mientras que la Direccién General de Ciencia y Desarrollo Tecnolégico es el puente directo
entre los laboratorios y la industria, asegurando que la ciencia jalisciense sea aplicada y
genere valor agregado.

Para asegurar que las nuevas generaciones estén preparadas, la Subsecretaria de
Educacion Superior trabaja de la mano con la industria para que los planes de estudio
respondan a lo que el mundo demanda hoy: inteligencia artificial, semiconductores y
biotecnologia. Paralelamente, la Direccion de Innovacion, Desarrollo Empresarial y Social
fomenta el emprendimiento de base tecnoldgica, apoyando a las MiPyMESs para que no se
queden atras en la carrera digital. Esta labor se complementa con la transparencia y
eficiencia de la Direccion de Administracion y la solidez legal de la Direccion Juridica,
garantizando que Jalisco sea un lugar seguro para invertir y crear conocimiento.

El ecosistema se fortalece con una red de Organismos Publicos Descentralizados (OPDs)
gue actian como brazos ejecutores en todo el estado. Instituciones como el Consejo
Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco (COECYTJAL), la Plataforma Abierta de
Innovacién y Desarrollo (PLAI), y una robusta red de universidades tecnolégicas vy
politécnicas, forman un frente unido. Proyectos emblematicos como la Agencia para el
Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales y la Ciudad Creativa Digital son hoy
testimonios vivientes de que Jalisco ha dejado de ser "el Silicon Valley de México" para
convertirse simplemente en el Hub de innovacion mas vibrante de América Latina. La
SICyT, en colaboraciéon con empresarios y cientificos, sigue actualizando su diagnostico
para que Jalisco no solo compita, sino que dicte el ritmo del desarrollo tecnoldgico en la
region.
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1. Impulso y Fortalecimiento a la Educacion Superior

El impulso y fortalecimiento de la educacion superior constituye un eje estratégico para el
desarrollo integral de Jalisco, al ser un componente clave en la formacion de talento
especializado, la innovacién productiva y la movilidad social. Desde esta perspectiva, la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia orienta sus acciones a la consolidacion de
un sistema estatal de educacion superior pertinente, innovador y articulado, capaz de
responder de manera efectiva a los desafios econémicos, productivos y sociales del
estado.

Este enfoque promueve el fortalecimiento de modelos educativos flexibles, con énfasis en
el desarrollo de competencias, el bilingliismo, la incorporacién de tecnologias emergentes
y el impulso a la investigacion aplicada, con el objetivo de ampliar la cobertura, asegurar la
calidad académica y garantizar la pertinencia de la oferta educativa en todas las regiones
de Jalisco.

Asimismo, se busca fortalecer la coordinacion y articulacion entre instituciones publicas y
privadas, organismos publicos descentralizados y actores estratégicos del entorno
productivo y social, a fin de alinear la educacion superior con las prioridades del desarrollo
estatal, contribuir a la competitividad del estado y generar condiciones sostenidas de
bienestar para la poblacion.

1.1 Problemas Publicos Prioritarios

1. Insuficiente cobertura y desigualdad regional de acceso.

2. Insuficiente pertinencia y articulacion de la oferta educativa con las necesidades de
los sectores productivos y el desarrollo regional del estado.

3. Capacidades institucionales desiguales entre OPDs e IES incorporadas.

1.2 Contexto general

La Subsecretaria de Educacion Superior, adscrita a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia (SICyT) del Gobierno del Estado de Jalisco, constituye un area sustantiva
orientada al fortalecimiento, articulacién y modernizacién del sistema estatal de educacion
superior. Su campo de accién abarca la planeacion, coordinacién y evaluacion de politicas
publicas que garanticen la calidad, pertinencia, equidad y cobertura de la educacién
superior en las doce regiones del estado, en concordancia con la Ley General de
Educacion Superior, la Ley de Educacion Superior del Estado de Jalisco y el Plan
Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030.

A nivel estatal, la educacion superior en Jalisco enfrenta desafios estructurales que inciden
en su capacidad de respuesta ante los cambios tecnoldgicos, econémicos y sociales. En
2024, la cobertura educativa alcanz6 el 37.6%, cifra inferior al promedio nacional (43.8%),
lo que evidencia una insuficiente atenciéon a la poblacion joven. Este fenémeno se
concentra principalmente en regiones con menor desarrollo econdmico, donde la oferta
institucional y la infraestructura educativa son escasas o0 poco alineadas con las vocaciones
regionales.
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Comparativo de |la Tasa de cobertura de eduacion superior, Jalisco vs
Nacional, ciclo escolar 2020-2021 a 2023-2024
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Grafico 1: Historico cobertura Estatal vs Nacional. Fuente: Reporte de Indicadores Educativos SEP, ciclo escolar
2020-2021 a 2023-2024.

Estos retos sustentan la necesidad de programas orientados a la pertinencia, la innovacion
y el fortalecimiento de competencias, los cuales se presentan mas adelante. Muchos
programas académicos aun no responden de forma oportuna a las necesidades del sector
productivo, lo cual limita la empleabilidad de las personas egresadas y reduce la pertinencia
social de los programas. Persisten ademas brechas regionales que obligan a estudiantes
a migrar a zonas metropolitanas para continuar sus estudios.

En materia de calidad, los modelos innovadores (como la educacién dual, el enfoque
STEAM vy la internacionalizacion) se encuentran en proceso de consolidacion, con
iniciativas que comienzan a replicarse en diversas instituciones y regiones del estado.
Asimismo, para fortalecer el analisis de la calidad y la evolucién de los modelos educativos,
se incorpora una grafica que muestra el comportamiento histérico de las diferentes
modalidades de estudio (escolarizada, no escolarizada, mixta y dual), lo cual permite
visualizar las tendencias de crecimiento, transicion y consolidacion de cada modalidad en
el sistema estatal. En particular, la modalidad dual presenta un crecimiento incipiente,
evidenciando su etapa temprana de adopcion; por ello, resulta fundamental que desde la
Secretaria se impulse su expansiéon y posicionamiento, a fin de consolidarla como un
componente estratégico de la pertinencia y la vinculacién con los sectores productivos.
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Historico Modalidad de estudio
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Grafico 2: Histérico modalidad de estudios. Fuente: Subsecretaria de Educacion Superior ciclo escolar 2020-2021 a
2024-2025.

1.2.1 Indicadores integrados

Ademas de la cobertura, el comportamiento de otros indicadores estructurales permite
dimensionar con mayor precision el desempefio del sistema estatal de educacién superior.
Entre los principales se encuentran la matricula total, la oferta de programas académicos,
la absorcion, el abandono escolar, asi como la cantidad de egresados vy titulados. Estos
indicadores reflejan tanto la capacidad instalada del sistema como su eficiencia en el
transito de las y los estudiantes a lo largo de su trayectoria formativa.

Matricula total del sistema estatal

La matricula total constituye un indicador clave para evaluar el acceso y la expansion del
sistema estatal de educacion superior. En la grafica se observa el comportamiento historico
desde el ciclo escolar 2020-2021 hasta 2024-2025, diferenciando la participacion de
hombres y mujeres. Esta tendencia permite identificar el crecimiento sostenido de la
demanda y las variaciones por género, elementos que orientan la planeacion de
infraestructura, oferta académica y modalidades educativas en las distintas regiones del
estado.
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Matricula total y por género
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Grafico 3: Matricula total y por género de educacion superior. Fuente: Subsecretaria de Educacién Superior
ciclo escolar 2020-2021 a 2024-2025.

Matricula de los OPDs sectorizados
La matricula de los OPDs sectorizados permite dimensionar el papel de estas instituciones
en la expansion de oportunidades educativas fuera del Area Metropolitana de Guadalajara.

Su comportamiento histérico refleja la capacidad de los OPDs para atender vocaciones
regionales y ampliar el acceso en zonas donde la oferta publica es limitada.
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Histérico matricula
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Grafico 4: Matricula de OPDs de Educacidn Superior. Fuente: Subsecretaria de Educacion Superior ciclo
escolar 2020-2021 a 2024-2025.

Programas académicos ofrecidos

El nimero de programas académicos disponibles muestra la diversificacion y crecimiento
de la oferta educativa en el estado. Su evolucion permite identificar areas saturadas o
emergentes, asi como medir la capacidad del sistema para responder a perfiles
profesionales demandados por los sectores productivos.
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Gréfico 5: Programas académicos por area de estudios. Fuente: Subsecretaria de Educacion Superior ciclo
escolar 2024-2025.
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Tasa de absorcion y abandono escolar

La absorciéon y el abandono escolar permiten analizar de manera integral el transito de las
y los estudiantes dentro del sistema de educacion superior. La absorcion refleja el
porcentaje de egresados de educacidbn media superior que logran incorporarse a una
institucion de nivel superior, mientras que el abandono muestra los retos que enfrentan
para permanecer y concluir sus estudios.

Absorcion y Abandono escolar
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Gréfico 6: Absorcién y Abandono escolar de Educacién Superior. Fuente: Reporte de Indicadores
Educativos SEP, ciclo escolar 2020-2021 a 2023-2024.

La gréafica integrada permite observar el comportamiento histdrico de ambos indicadores,
evidenciando las brechas entre acceso y permanencia, asi como los factores que inciden
en la continuidad de las trayectorias formativas. Este andlisis conjunto es fundamental para
orientar estrategias que fortalezcan el ingreso, la permanencia y la conclusion oportuna de
los estudios en todas las regiones del estado.

Egresados y titulados

La evolucién de egresados y titulados permite evaluar la eficiencia terminal del sistema
estatal de educacion superior. Su comportamiento historico refleja la capacidad de las
instituciones para acompafiar a las y los estudiantes hasta la conclusion formal de sus
estudios, asi como el avance en la implementacién de procesos administrativos (incluyendo
la titulacion electrénica) que facilitan el cierre oportuno de las trayectorias académicas.

20

”5}15 Plan Institucional
7/



Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

Egresados y Titulados por ciclo
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Grafico 7: Egresados y Titulados de educacion superior. Fuente: Subsecretaria de Educacion Superior ciclo
escolar 2020-2021 a 2024-2025.

Estos indicadores muestran la complejidad del sistema y evidencian la necesidad de
fortalecer tanto la gestion institucional como la vinculacién con los sectores productivos,
aspectos desarrollados en la siguiente seccion.

1.2.2 Gestion institucional y vinculacion con el sector productivo

Ademas de los indicadores estructurales, la operacion del sistema depende del
fortalecimiento institucional y de la articulacion efectiva con el sector productivo.

La gestion institucional se encuentra en un proceso de fortalecimiento continuo, orientado
a optimizar los recursos disponibles, modernizar las estructuras organizacionales y
consolidar una planeacién y evaluacién sustentada en evidencia. Jalisco cuenta con
ventajas competitivas derivadas de su ecosistema de innovacion y su red de universidades
tecnolégicas, politécnicas y centros regionales.

Como resultado del didlogo intersectorial con representantes del ambito educativo y
productivo, se identificé un consenso en torno a la necesidad de consolidar la vinculacion
entre instituciones de educacion superior y empresas, a fin de alinear la formacion
profesional con los requerimientos del mercado laboral y las vocaciones regionales del
estado.

El sector productivo ha mostrado una amplia disposicidn a colaborar con las universidades,
impulsando modelos de educacién dual, certificaciones y practicas profesionales, asi como
la coinversion en infraestructura y espacios de aprendizaje. Paralelamente, el sector
educativo reconoce la importancia de actualizar planes de estudio, fortalecer habilidades
blandas y fomentar trayectorias flexibles que respondan a las transformaciones
tecnologicas y sociales actuales.

21

1’%‘ Plan Institucional
7/



Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

Asimismo, la Subsecretaria de Educacién Superior colabora de manera estrecha con la
Direccion General de Ciencia y Desarrollo Tecnolégico y la Direccion General de
Innovacion y Desarrollo Empresarial y Social, con el fin de impulsar un modelo educativo
alineado con la politica estatal de innovacion, ciencia y tecnologia. Esta articulacion
interdireccional permite integrar la formacién de talento especializado, la transferencia de
conocimiento y el emprendimiento de base tecnholégica como ejes complementarios del
desarrollo econémico y social de Jalisco.

1.3. Programas Estratégicos de la Educacién Superior

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030, la Subsecretaria
impulsa programas estratégicos orientados a la consolidacién de un sistema educativo
articulado, equitativo y de excelencia. Entre los principales destacan:

Fortalecimiento de infraestructura educativa y equipamiento tecnoldgico.
Ruta formativa de segundo idioma y certificaciones de vanguardia.

Reto Innova para el Talento de Educacion Superior.

Por méas posgrados e investigacion.

Sistema Jalisciense de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior.
Optimizacion organizacional del sistema estatal.

Estos programas se alinean con los objetivos de ampliar la cobertura al 45% para 2030,
fortalecer la calidad académica y promover la pertinencia de la formacién con los sectores
estratégicos del estado.

Con el propésito de fortalecer la articulacion entre diagndstico, planeacion y resultados, se
presenta a continuacion una sintesis de los principales programas estratégicos a cargo de
la Subsecretaria de Educacion Superior, acompafiados de sus objetivos e indicadores de
avance, asi como las metas institucionales proyectadas al 2030. Esta tabla permite
visualizar la alineacion entre las acciones sustantivas y los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo y Gobernanza 2024-2030.

1.4. Innovacion y transformacion académica
1.4.1 Titulacion electrénica

La Subsecretaria de Educacién Superior impulsa la adopcidn de la titulacién electrénica en
las instituciones de educacion superior incorporadas, mediante acciones de
acompafiamiento técnico, alineacibn normativa y estandarizacion de procesos
administrativos. Este esfuerzo forma parte de la estrategia estatal de modernizacién y
digitalizacion de servicios educativos.

Actualmente se trabaja con las 185 universidades incorporadas para fortalecer sus
capacidades técnicas y operativas, con el objetivo de asegurar una transicion ordenada
hacia este mecanismo. De las cuales se tienen 104 universidades implementando (datos
acumulados a octubre 2025), para lo cual la meta institucional es que para el afio 2030
todas las instituciones incorporadas cuenten con la implementacion total de la titulacion
electronica, garantizando tramites mas agiles, seguros y homologados en el sistema
estatal.
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Grafico 8: Titulacién electrénica por afio. Fuente: Subsecretaria de Educacién Superior periodo 2020 a 2024.

1.4.2 Educacion continua (cursos y diplomados)

La educacion continua constituye una estrategia central para impulsar la formacién a lo
largo de la vida, fortalecer la empleabilidad y atender las necesidades del sector
productivo. A través de cursos, talleres y diplomados, las instituciones publicas y privadas
ofrecen programas de actualizacion profesional y reconversién laboral, especialmente en
areas vinculadas con innovacion, emprendimiento, tecnologia, agroindustria y turismo
sustentable.

Se busca ampliar la cobertura y fortalecer el reconocimiento de este tipo de estudios de la
educacion continua mediante modalidades hibridas y plataformas virtuales, en
coordinacion con universidades, OPDs y cAmaras empresariales.

Actualmente, 59 instituciones cuentan con registro por parte de la SICyT para impartir
cursos de educacion continua. Entre ellas se encuentran universidades publicas y privadas,
empresas, organizaciones y dependencias gubernamentales, lo que ha permitido ampliar
la oferta formativa y fortalecer la actualizacion de conocimientos en diversos sectores.

En la siguiente tabla, se presenta el comportamiento anual de los registros de cursos y
diplomados desde 2022 a 2025, considerando que para este afio es la informacion
correspondiente hasta el mes de octubre, lo que permite visualizar el crecimiento y la
actividad formativa en materia de educacion continua dentro del sistema estatal de
educacion superior.
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Tabla 2: Cantidad de registros y montos recaudados por afio

2022 102 $ 144,000.00
2023 176 $ 235,200.00
2024 119 $ 587,152.00
2025 143 $ 712,770.00

Estos avances fortalecen la transicion hacia un modelo educativo mas flexible y digital,
alineado con los objetivos de transformacion del sistema estatal.

1.5. Fortalecimiento institucional y gestion basada en evidencia

El Sistema de Informacién y Gestion Educativa (SIGE) constituye la plataforma central para
integrar y analizar los datos académicos, administrativos y financieros del sistema estatal
de educacioén superior. Su fortalecimiento es fundamental para avanzar hacia una gestion
basada en evidencia, sustentada en inteligencia de datos, automatizacion de reportes e
interoperabilidad con la Red Jalisco.

Actualizacion de RVOE©®

oPresupuesto

Solicitud de RVOE©o

Incorporacién oOrganos Colegiados

oFortalecimiento

Inscripciono . .
oEquivalencias

Tramites

y
servicios

Servicios
Escolares

Titulaciéno

oRevalidacion

Acreditaciono
oServicio social

Alumnoso Folios

Validacion Becas

llustracion 1: Diagrama de procesos integrados en el SIGES 2.0 Fuente: Elaboracion propia

En esta administracion, la estrategia de transformacion digital busca simplificar y
modernizar los procesos sustantivos de la Subsecretaria, garantizando servicios mas
eficientes, seguros y accesibles para estudiantes y para las mas de 159 instituciones con
RVOE. Este esfuerzo incluye la digitalizacién gradual de tramites, la estandarizaciéon de
procesos, la reduccion de tiempos de atencién y la eliminacion progresiva del uso de papel
mediante plataformas en linea.

Como parte de esta modernizacion, se impulsa también la consolidacion del Centro de
Recursos Digitales, que permitird ampliar el acceso a materiales académicos y contenidos
electronicos para estudiantes y docentes del sistema estatal, especialmente en regiones
donde la infraestructura educativa ha sido histéricamente limitada.
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Con estas acciones, la Subsecretaria avanza hacia un ecosistema de gestion
interoperable, oportuno y alineado con la planeacién estratégica del estado, fortaleciendo
la toma de decisiones, la transparencia y la capacidad institucional para responder a los
retos y necesidades del sistema estatal de educacion superior.

Este proceso de modernizacion es indispensable para garantizar la eficiencia operativa del
sistema y sostener el crecimiento del sector en los proximos afios.

1.6. Planeacion, coordinacién y articulacién del sistema
1.6.1 Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior

La Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior (COEPES) es el 6rgano
colegiado encargado de coordinar la planeacion, articulacion y desarrollo del sistema de
educacion superior en Jalisco. Su actuacion se rige por el Reglamento para su Operacion
y Funcionamiento, a partir del cual se derivan funciones estratégicas orientadas a fortalecer
la pertinencia, calidad y distribucién equilibrada de la oferta educativa en el estado.

Las funciones esenciales derivadas del Reglamento para su Operacion y Funcionamiento
se sintetizan en la siguiente tabla.

Tabla 3: Principales funciones de la COEPES

Funcién Descripcién breve

Coordinar la planeacion y el desarrollo de la educacion

Planeacion del sistema .
superior en el estado.

Opinién sobre  oferta Emitir recomendaciones sobre apertura y modificacion de

educativa programas e instituciones.
. . Fortalecer la coordinacion entre instituciones publicas
Avrticulacion institucional . P y
privadas.
Calidad educativa Impulsar evaluacion, acreditacion y mejora continua.

Revisar indicadores y estudios para apoyar decisiones

Andlisis de informacion .
estratégicas.

Promover oferta educativa pertinente con las vocaciones

Desatrrollo regional .
regionales.

. ., Fomentar la relacion entre IES y sectores productivos y
Vinculacion externa .

sociales.

Las funciones de la COEPES permiten consolidar un mecanismo de gobernanza que
facilita la toma de decisiones informada, la coordinacion interinstitucional y la alineacion de
la oferta académica con las necesidades regionales y productivas de Jalisco. Durante el
periodo 2025-2030 se impulsaran acciones orientadas a fortalecer la vinculacién con los
sectores productivos, promover procesos de actualizacion curricular y avanzar en la
planeacion territorial de la oferta educativa, contribuyendo asi al desarrollo integral del
sistema estatal de educacion superior.
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1.6.2 Organismos Publicos Descentralizados

Como cabeza de sector, la Subsecretaria de Educacion Superior coordina, acompafia y
fortalece a los Organismos Publicos Descentralizados (OPDs) del sistema estatal de
educacion superior, los cuales constituyen uno de los pilares mas relevantes para
garantizar la pertinencia regional, la formacion técnica especializada y la vinculacion
efectiva con los sectores productivos de Jalisco.

Estos OPDs incluyen al Tecnol6gico Superior de Jalisco (TSJ), la Universidad Tecnholdgica
de Jalisco (UTJ), la Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
(UTZMG), la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara (UPZMG) y
la Universidad Intercultural de Jalisco (UlJ). Cada una de estas instituciones contribuye de
manera diferenciada al desarrollo regional mediante modelos educativos orientados a la
practica, la innovacién y la vinculacion directa con empresas, camaras industriales y
actores del sector productivo.

La presencia territorial de estos OPDs permite atender vocaciones econémicas especificas
en regiones prioritarias del estado, ampliando oportunidades educativas fuera del Area
Metropolitana de Guadalajara y fortaleciendo el acceso a programas en areas como
tecnologias de la informacion, manufactura avanzada, agroindustria, electro-movilidad,
turismo, logistica, salud y desarrollo intercultural.

Asimismo, estas instituciones mantienen un modelo formativo que integra estancias y
estadias profesionales, proyectos integradores, certificaciones técnicas, educacion dual y
modalidades flexibles, lo que favorece la insercion temprana en entornos laborales reales
y el fortalecimiento de competencias técnicas y transversales. Estas instituciones han
incorporado en sus procesos de planeacion la necesidad de ampliar laboratorios
especializados, reforzar la formacion docente y actualizar sus programas académicos
conforme a la demanda de talento de los clUsteres estratégicos del estado.

A pesar de su avance, persisten retos en infraestructura, cobertura y actualizacion
curricular, especialmente en regiones donde la demanda de formacidn técnica y profesional
continla creciendo. La Subsecretaria, en su funcion rectora, impulsa acciones para
fortalecer la planeacion institucional, mejorar los mecanismos de financiamiento, promover
la modernizacién tecnol6gica, consolidar la educacion dual y ampliar la vinculacion regional
para asegurar una oferta educativa alineada con las necesidades econémicas y sociales
del estado.

La consolidacion de estos esfuerzos permitira avanzar hacia un modelo estatal de
educacién superior mas regionalizado, pertinente y articulado, donde los OPDs
desempefien un papel estratégico en la formacién de talento especializado y en el impulso
al desarrollo econémico y social de Jalisco.
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G , “ p! Universidad Tecnologica de Jalisco

O Tecnoloégico Superior de Jalisco

Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara

Universidad Tecnologica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara

O Universidad Intercultural de Jalisco

llustracion 2: Mapa de ubicacion de los OPDs de educacion superior en Jalisco Fuente: Elaboracion
propia

En conjunto, estas instancias conforman la base operativa del sistema estatal de educacion
superior y requieren una coordinacion permanente para garantizar su consolidacion.

1.7. Prospectiva 2030

La vision al 2030 contempla un sistema estatal integrado donde la educacion superior, la
ciencia, la tecnologia y la innovacién operen de manera coordinada para impulsar el
desarrollo regional, la productividad y la transformacién social de Jalisco. Este escenario
proyecta un sistema que:

e Garantice igualdad de oportunidades y trayectorias formativas flexibles.

e Integre innovacién tecnolbgica y transformacion digital en todos los procesos
educativos.

e Promueva movilidad académica, internacionalizacién y dominio de segundas
lenguas.

e Fortalezca la calidad mediante un Sistema Estatal de Evaluacion y Acreditacion.

e Fomente una gestiébn moderna, transparente y sustentada en evidencia.

En este horizonte, los indicadores institucionales permitiran orientar las estrategias hacia
la formacién de talento especializado. Entre las metas mas relevantes destacan:

e Incrementar el numero de certificados en inglés nivel B2, fortaleciendo la
competitividad global del estudiantado.

e Ampliar la matricula en modalidades no escolarizadas y mixtas, garantizando
acceso flexible y continuidad formativa.

e Consolidar el modelo de educaciéon dual, incrementando la participacion de
empresas y estudiantes en esquemas de formacién practica vinculados con
sectores econOmicos estratégicos.
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Adicionalmente, el Plan Institucional plantea metas orientadas al desarrollo de talento en
areas prioritarias para la economia de Jalisco, entre ellas:

Semiconductores, electronica y energia
Logistica y comercio global

Turismo y servicios especializados
Agroindustria y sistemas alimentarios
Infraestructura y construccion
Tecnologias de la informacion
Electro-movilidad y sector automotriz
Farmacéutica y dispositivos médicos

Estas metas proyectan un sistema capaz de formar perfiles altamente especializados,
alineados con las vocaciones productivas regionales y con las necesidades emergentes de
la economia del conocimiento. La consolidacion de estas metas contribuird a posicionar a
Jalisco como un referente nacional en formacion de talento especializado, innovacion
educativa y pertinencia regional hacia el afio 2030.
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2. Cultura de Innovacion y emprendimiento
2.1. Cultura de innovacion

La Cultura de Innovacion se ha implementado de manera continua durante once afios con el
objetivo de fortalecer el ecosistema de innovacion y emprendimiento en Jalisco,
incrementando el interés y la participacion de la ciudadania en estos temas. Su ejecucion se
ha basado en eventos masivos y proyectos formativos tanto presenciales y virtuales que
incluyen capacitaciones, talleres, charlas y dinamicas especializadas, posicionando a la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia como un actor articulador del ecosistema.

En 2022 se presentd la politica publica Jalisco Tech Hub Act, orientada al fortalecimiento del
capital humano y a la consolidacion de condiciones para que las empresas establecidas en el
estado continlen desarrollando proyectos estratégicos. Esta politica dio continuidad a la
promocién del talento, el emprendimiento y la generacion de soluciones innovadoras a
problematicas socioecondmicas, mediante eventos de alto impacto y alcance estatal y
nacional, con contenidos diferenciados por sector econémico y etapa de emprendimiento.

Desde el marco conceptual, la innovacion se entiende como la mejora o creacion significativa
de productos, servicios o0 procesos puestos en uso o a disposicién de los actores estratégicos.
En este sentido, la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia tiene la atribucién de
disefiar y conducir la politica estatal de innovacion, ciencia y tecnologia, y en conjunto con la
Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico se coordinan a los
sectores publico, privado, académico y social para impulsar el desarrollo econémico, la
competitividad, la sustentabilidad y la reduccién de la brecha digital, particularmente en el
sector del emprendimiento y MiPyMEs.

Los principales desafios estructurales se concentran en cuatro ambitos:

e Una cultura de innovacién y emprendimiento aun incipiente, con débil vinculacion entre
academia y sector productivo, una preparacion insuficiente para competir en mercados
globales.

e Oportunidades limitadas de desarrollo para emprendedores, derivadas de la falta de
alineacion con la demanda del mercado y de un ecosistema articulado de soporte.

e Una brecha digital que restringe la igualdad de oportunidades y la transicién hacia una
economia del conocimiento basada en capital humano calificado y sistemas de
innovacion eficaces.

e Una persistente brecha de género en la participacién de mujeres en actividades de
ciencia, tecnologia e innovacién, particularmente en areas STEM, lo que representa
un reto estratégico que requiere atenciéon multisectorial.

2.2. Innovacion y emprendimiento

La innovacion digital se ha convertido en una fuerza impulsora detras del éxito empresarial en
los mercados actuales, particularmente aquellas que han adoptado la digitalizacién de las
tecnologias, las cuales no solo han demostrado ventajas en industrias de diferentes tamafios,
sino también con implicaciones importantes en el crecimiento econdmico y transformacion del
entorno social. (He et al., 2024)

México presenta un ecosistema de innovacion y emprendimiento en desarrollo, caracterizado
por una distribucion regional heterogénea. De acuerdo con el Ranking Mundial de
Competitividad 2025 publicado por el Instituto para el Desarrollo Gerencial (IMD), Suiza,
Singapur y Hong Kong ocuparon los primeros puestos a nivel mundial, mientras que México
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se mantuvo en el puesto 55. En el indice Global de Innovacion 2025, el pais se ubica en el
lugar 58 de 139 economias evaluadas, manteniendo una posicién similar a la del afio anterior.
A nivel regional, se posiciona en tercer lugar en América Latina, después de Brasil y Chile.
(Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, 2025)

En este contexto, Jalisco se distingue como un actor clave, ocupando la posicion 4 en el nivel
de competitividad general y siendo clasificado con un desempefio alto. Esta sélida posicion
nacional se fundamenta en su destacado desempefio en pilares cruciales para el desarrollo
econdmico y tecnoldgico.

El sector empresarial de Jalisco esta cimentado en una economia diversificada y un potente
motor de innovacién. En el pilar de Innovacién, el estado alcanza la posicion 2, impulsado por
una alta complejidad econémica en sectores de innovacion (indice de 78, posicion 6) y una
destacada generacion de patentes (4.4 por cada 100 mil PEA) Econémicamente, Jalisco se
ubica en la posicion 3, beneficiandose de una excepcional diversificacion econémica (928
sectores presentes, posicion 2) y un notable crecimiento del PIB promedio en los ultimos tres
afos. Esta base econdmica y tecnoldgica es vital para la resiliencia del sector productivo.

El ecosistema de startups esta en pleno crecimiento, contando con 304 startups activas,
concentradas principalmente en sectores estratégicos como Fintech (53), HealthTech (35) y
Real Estate (35). (Dealroom, 2025).

Para apoyar este crecimiento, el gobierno ha desplegado una infraestructura institucional
robusta:

e PLAI actia como una herramienta oficial que garantiza la transparencia y ofrece
acceso a informacion validada y oportunidades de mercado para los inversores.

e Red de Centros de Innovacién (RED:i), con sedes en diversas regiones, ha facilitado
mas de 362 talleres y capacitaciones a mas de 7,918 personas, con un enfoque en
descentralizar el desarrollo (mas de 4,258 asistentes fuera del Area Metropolitana).

e Programas de aceleracion:

o Jeei by REDi: Este programa integral est4 diseflado para personas con
actividad empresarial de base innovadora, cientifica o tecnolégica,
ofreciéndoles un acompafiamiento especializado que incluye sesiones
grupales, mentorias individuales, talleres y mesas redondas con expertos
nacionales e internacionales.

o REDi Impulsa: Especializada en incubacion y aceleracion de empresas, en
el cual se busca impactar a los emprendedores con herramientas que les
ayuden a potenciar sus negocios.

o Ruta REDiNauta: Dirigido a emprendedores con ideas de negocio o a
empresarios que buscan fortalecer sus micro, pequefas o medianas empresas.
Los interesados pueden participar en talleres para desarrollar modelos de
negocio y adquirir estrategias administrativas y financieras bésicas

Premio Jalisco al Emprendimiento: El Premio Jalisco al Emprendimiento 2025 es la
méxima distincibn que el Gobierno de Jalisco realiza a los emprendimientos
jaliscienses méas innovadores, con presencia nacional o internacional y que han
generado un gran impacto positivo en la sociedad.

e REDi Turismo Magico: Fomentar el desarrollo, consolidacion y escalamiento de
emprendimientos que ofrecen productos y experiencias turisticas innovadoras en los
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Pueblos Magicos de Jalisco, promoviendo la diversificacion de la oferta turistica, la
sostenibilidad, la inclusién de comunidades locales y la incorporacién de herramientas
tecnolégicas vanguardistas en el sector.

e REDi Empresa Familiar para el Sector Lechero en Jalisco: Fortalecer las capacidades
administrativas, organizativas, financieras y estratégicas de las empresas familiares
lecheras en Jalisco, a través de un programa integral de formacién que promueva su
sostenibilidad, crecimiento y continuidad generacional, con herramientas tecnolégicas
e innovadoras.

3. Ciencia y Desarrollo Tecnoldgico

La Direccion General de Ciencia y Desarrollo Tecnoldgico, es la responsable de promover la
investigacion cientifica y tecnoldgica; asi como, aplicacion y transferencia al sector productivo,
con la visién de generar innovacion y valor agregado.

3.1. Situacién actual de ciencia y tecnologia en Jalisco
3.1.1. Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y Divulgacion de la Ciencia

La ciencia y tecnologia son pilares fundamentales para el desarrollo y el bienestar de la
sociedad actual, ya que impulsan el patrimonio, estimulan la innovacion y generan
capacidades que facilitan enfrentar los retos y problemas de nuestro entorno. Asi, lo han
dejado expuesto en multiples trabajos de investigacion; entre otros, los Premios Nobel de
economia 2025 Joel Mokyr, Philippe Aghion y Peter Howitt, quienes han dedicado gran parte
de su vida a identificar los factores necesarios para un crecimiento sostenido de los paises.

El primero de ellos, Joel Mokyr ha basado su investigacion en observaciones histéricas, que
le permitieron analizar como Gran Bretafia y Suecia, han sido paises marcadamente estables,
al haber combinado el conocimiento prescriptivo y propositivo, generado en sus respectivas
sociedades para crear riqueza y propiciar crecimiento econémico.

En cuanto a la aproximacion de Philippe Aghion y Peter Howitt, un tanto diferente a la de
Mokyr, se basa en datos modernos, a partir de los cuales los investigadores construyeron un
modelo econdmico-matematico que demuestra como el avance tecnoldgico lleva a un
crecimiento sostenido, al evidenciar como los procesos transformadores que conlleva la
destruccién creativa, caracterizada por el liderazgo comercial de empresas de base
tecnolégica y su impacto en la aceleracion de la competencia para no perder el liderazgo,
explican el progreso de los paises.

Teniendo esto en cuenta, Jalisco al ser una entidad federativa lider en materia de
investigacion, tecnologia e innovacion, ha dedicado importantes esfuerzos para impulsar la
ciencia y el desarrollo tecnoldgico, posicionandose a nivel nacional en materia de
productividad cientifica y tecnolégica, gracias a las capacidades con las que cuenta y que son
impulsadas para ser mejor aprovechadas, con la intencion de impactar positivamente en el
crecimiento sostenido y el desarrollo de nuestro estado.

3.1.2. Estado de la cienciay tecnologia jalisciense
3.1.2.1. Panorama general de la productividad cientifica y tecnolégica

e Principales esfuerzos en investigacion:
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Jalisco, cuenta con una vocacion orientada hacia la investigacion en areas de
conocimiento relacionadas con la biologia, las ciencias biomédicas y clinicas; pero
también, en areas como la agricultura y veterinaria, ciencias de la salud e
ingenierias.
31 Biolegical Sciences [N ;s
32 Biomedical and Clinical scier.. [N i :5:
30 Agricultural, Veterinary and F._ [N - -::
47 Health Seiences [N : s=:
40 engineering [N >+
37 Earth Sciences [N 157
#1 Enviranmental Selences [N :5-:
49 Mathematical Sciences [ 2074
34 chemical Seiences [ 149

45 Information and Cemputing 5.. [ 1014
Gréafica 9: Principales publicaciones cientificas jaliscienses por area de conocimiento 2019-2024. Fuente: Dimensions, 2025

En los ultimos cinco afios, la productividad cientifica se ha incrementado
considerablemente, mostrando una tendencia creciente en la publicacién de
documentos de investigacion: de 2,268 publicaciones en 2019 a 3,313 en 2024, esto
es un 37% mas de documentos cientificos.

4000

3000 //—\/

2000

1000

0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gréfica 10: Numero de publicaciones cientificas jaliscienses 2019-2024. Fuente: Elaboracién propia de la DGCyDT, con base en datos de
Dimensions, 20252

e Lineas de investigacion aplicada:

Ahora bien, es importante resaltar las lineas de investigacién aplicada que son
representativas de los Centros de Investigacion presentes en la entidad,
destacando la especializacion tecnolégica en areas relacionadas con sectores
econdmicos importantes para Jalisco, tales como: el de Semiconductores y Alta

Andlisis de datos para el estado de Jalisco tomados de Dimensions 2025; https://www.dimensions.ai/

2Dimensions 2025; https://www.dimensions.ai/
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Tecnologia, el Agroalimentario o en general la industria de manufactura o con
sectores sociales, como el de Salud humana, animal y vegetal.

Tabla 4: Lineas de investigacion aplicada
Centro de Investigacion Lineas de investigacion aplicada

Telecomunicaciones

Sistemas eléctricos de potencia

Disefio electrénico

Control automatico

Ciencias de la computacion

Dispositivos para la deteccién de

contaminantes emergentes y drogas

Generadores de agua de aire atmosférico

CIATEQ e Sistemas sismicos y viales de captacion de
energia

e Sistemas de deteccién temprana del
Alzheimer

e Enfermedades cardiovasculares y
circulatorias

e Diabetes mellitus, obesidad y sobrepeso

Traumatologia, ortopedia y padecimientos

musculo esqueléticos

Cancer/ Neoplasias malignas

COVID-19

Enfermedades respiratorias cronicas

Salud reproductiva, muerte materna y

perinatal, condiciones neonatales y

anomalias congénitas

e Salud mental, desérdenes mentales y de
comportamiento

e Condiciones neuroldgicas/Evento vascular

cerebral

Cirugia pediatrica

Trasplantes

Nefrologia/Insuficiencia renal

Sida/VIH

Poblacién Geriatrica

Poblacién con discapacidad

Resistencia antimicrobiana

Biotecnologia Vegetal

Tecnologia Ambiental

Tecnologia Alimentaria

Biotecnologia Industrial

Biotecnologia médica y farmacéutica

Laboratorio Agricola Forestal Seccion

Semillas Ortodoxas

e Laboratorio Agricola Forestal Seccion
Conservacion in vitro y criopreservacion
Laboratorio de ADN y Gendmicas

e Laboratorio Acuatico-Pecuario

Laboratorio de Recursos Genéticos

Microbianos

Plantaciones y sistemas forestales

Manejo forestal sustentable

Incendios forestales

Servicios ambientales

Manejo integral de cuencas

Generacién de nuevas variedades e hibridos

de maiz

CINVESTAV del IPN

CIBO del IMSS

CIATEJ

CNRG - INIFAP

Centro de Investigacion
Regional Pacifico Centro
(CIRPAC), Sede Colomos
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Centro de Investigacion

Lineas de investigacion aplicada

Tecnologia de produccién de granos y
cereales

Potencial productivo

Manejo agroecoldgico de plagas
Reconversion productiva
Agrometeorologia y modelaje
Sistemas de produccién en bovinos y cerdos
Eficiencia en la reproduccion

Manejo sanitario de hatos ganaderos
Manejo integral de desechos de la
produccién animal

Manejo de pastizales

Instituto de Astronomia y
Meteorologia de la Universidad
de Guadalajara

Astronomia y astrofisica: evolucion estelar,
Nebulosas planetarias, estructura 'y
evolucion de estrellas masivas, galaxias
individuales, cimulos y grupos compactos
de galaxias, galaxias cD y material intra
cumulo

Meteorologia y climatologia: modelos fisico-
matematicos

Medio ambiente: trascendencia del medio
ambiente, contaminacién del aire, energias
renovables y cambio climético

Instituto Transdisciplinar de
Investigacion y Servicios
(ITRANS)

Biologia molecular, genémica y protedmica
Bioinformatica

Sistemas robotizados y automatizacion de
procesos industriales

Inteligencia artificial

Modelacion y matematicas aplicadas en
sistemas complejos

Materiales avanzados

Laboratorios del Departamento
de Madera Celulosa y Papel de
la Universidad de Guadalajara

Centro de investigacion en biomateriales
Centro de investigacion en fibras pulpeo y
blanqueo

Centro de Investigacion papelero

Centro de Investigacién propiedades y usos
de la madera

Centro de Investigacion Pulpas de alto
rendimiento y plasma frio

Centro de investigacion pulpas en quimica
de recursos biéticos e instrumentacion
analitica

Centro de investigacion pulpas en recursos
forestales y biotecnologia ambiental
Pruebas fisicas del papel

Compostaje

Formador de hojas

Laboratorio de plasma en frio

Celulosa

Biomateriales

Pruebas fisico mecanicas de la madera 'y
anatomia de la madera

Bioingenieria

Laboratorio quimico de extraibles
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Centro de Investigacion

Lineas de investigacion aplicada

Laboratorio forestal (bosque-escuela)
Quimica de la madera e instrumentacion

analitica
Centro de Investigacion Clinica e  Crane ostomia
y Medicina Traslacional Polineuropatia sensorial distal
(CIMeT) Fibrosis pulmonar progresiva
Hospital Civil de Guadalajara ° Ciencias de la salud
° Planeacion, desarrollo y apoyo en
Laboratorio de Biologia investigaciones en temas fitosanitarios de
Molecular — SENASICA interés para la Direccion General de
Sanidad Vegetal
e  Diagnéstico de enfermedades en campafia

Laboratorio Regional de
Patologia Animal - CEFPPJ
(Operado por Diagnésticos y

Servicios Integrales en

Sanidad Animal, S.C.)

oficial

Deteccion de patégenos
Desarrollo y validacion de métodos
diagnosticos

Epidemiologia y vigilancia sanitaria

Fuente: Elaboracion propia de la DGCyDT con informacion de los Centros de Investigacién ubicados en Jalisco.

e Proteccion de tecnologias:

En cuanto a la productividad tecnoldgica, México cuenta con una dindmica de
proteccién de invenciones tecnoldgicas, principalmente enfocada en articulos de
uso y consumo; pero también, realiza importantes esfuerzos en la proteccion de
técnicas industriales y en las areas tecnolégicas de quimica y metalurgia.

Técnicas
industriales
Diversas

Articulos
deUsoy
Consumo

Total

Quimicay

Metalurgia

Tabla 5: NUmero de patentes otorgadas a titulares mexicanos por area tecnologica 1993 - 2025

Textil y

Mecanica-
lluminacion
Calefaccion-
Armamento
Voladuras

Construcciones

" Fisica Electricidad
Fijas

Papel

2019 438 179 73 69 7 22 22 51 15
2020 397 149 78 72 5 13 24 41 15
2021 618 265 116 101 4 30 24 67 11
2022 507 238 90 80 - 16 25 a7 11
2023 575 262 115 94 1 18 27 a7 11
2024 700 265 156 160 2 18 36 a7 16
2025 987 304 152 292 5 33 36 113 52

Fuente: IMPI en cifras, IMPI, 2025.

Respecto al esfuerzo en proteccion, Jalisco ha demostrado en los Ultimos afios ser una
entidad federativa lider en registros de solicitudes de propiedad intelectual, posicionandose
en los primeros lugares en los rankings nacionales, con una tendencia a mantenerse en el

tiempo.
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Gréfica 11: Solicitudes jaliscienses de proteccién de propiedad intelectual por tipo 2019-2025 Fuente: Elaboracion
propia de la DGCyDT con datos de IMPI en cifras, IMPI, 2025.

3.1.2.2. Capacidades cientificas y tecnolégicas

e Unidades econdmicas de |+D:

Jalisco, cuenta con grandes capacidades en materia de I+D+i (Investigacion desarrollo
mas innovacion, de acuerdo con el Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdémicas (DENUE)3. En la entidad se encuentran establecidas 43 instituciones que
realizan servicios de investigacion cientifica, 17 de estas instituciones son publicas y
26 pertenecen a la iniciativa privada.

No obstante, al ser el DENUE una herramienta que no necesariamente integra todas
las unidades economicas que realizan actividades de investigacion y desarrollo, no
son reflejadas en ella otros centros de investigacion publicos (adicionales como por
ejemplo: CIATEJ, CINVESTAYV, CIATEQ y CIESAS, por mencionar algunos) al interior
del estado; tales como, el Centro Nacional de Recursos Genéticos (CNRG) del INIFAP
o de otros, que se encuentran dentro de otras instituciones, como lo es, el Centro de
Investigacion Biomédica de Occidente (CIBO), perteneciente al IMSS.

Asimismo, existen diversidad de organizaciones tales como institutos o laboratorios de
investigacion, como el Colegio de Jalisco o los pertenecientes a la Universidad de
Guadalajara, que no figuran en el DENUE; tales como, el Instituto de Astronomia y
Meteorologia, el Instituto Transdisciplinar de Investigacion y Servicios (ITRANS), los
Laboratorios del Departamento de Madera, Celulosa y Papel, y el Centro de
Investigacion Clinica y Medicina Traslacional (CiMeT), entre otros significativos y de
gran relevancia.

Por otro lado, también Jalisco cuenta con importantes esfuerzos en materia de
investigacion en la industria, cabe resaltar por ejemplo la presencia de grandes
compafiias que estan instaladas en la entidad que destinan significativos recursos a la
I+D. En el &mbito de microchips y semiconductores, se destaca a Intel GDC y NxP; en
el sector automotriz a AUMOVIO y BOSCH; en farmacéutica a Bayer, Laboratorios
Sophia, PISA o Cryopharma; en dispositivos médicos TDI y EBIME; en el sector
agroalimentario, multiples empresas trasnacionales, nacionales y locales, que buscan
innovar tecnolégicamente.

Directorio Estadistico de Unidades Econémicas del INEGI (https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx)
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e Recursos en lainvestigacion

En el cuarto trimestre del 2024, se registraron 2,683 investigadores adscritos al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)* acreditados en la entidad,
gue representan el 6.11% del total de investigadores pertenecientes al sistema,
posicionando a Jalisco como la segunda entidad federativa con méas investigadores en
dicho sistema.

Las é&reas de conocimiento mas representativas para Jalisco en materia de
investigacion son: las Ciencias Sociales con 631 investigadores, seguida de Medicina
y Ciencias de la Salud con 463 y en tercer lugar, las Humanidades con 311. Tomando
en cuenta la proporcion de investigadores por area de conocimiento en Jalisco, con
respecto a la suma de todas las entidades federativas, resaltan las areas de Medicina
y Ciencias de la Salud, Ciencias de la Conducta y la Educacion, ya que ambas
representan el 10% cada una de sus areas a nivel nacional, esto quiere decir que, por
cada 10 investigadores en el pais, una persona investigadora esté adscrita en Jalisco.

INTERDISCIPLINARIA
CIENCIAS DE LA CONDUCTA Y LA EDUCACION
FiSICO-MATEMATICAS Y CIENCIAS DE LA TIERRA

CIENCIAS DE AGRICULTURA, AGROPECUARIAS, FORESTALES Y DE...
INGENIERIAS Y DESARROLLO TECNOLOGICO
BIOLOGIA Y QUIMICA
HUMANIDADES

MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS SOCIALES

100 200 300 400 500 600 700

Gréfica 12: Investigadoras e Investigadores acreditados en Jalisco en el SNII 2024 Fuente: Elaboracion propia de la DGCyDT con
datos del padrén del SNII de SECIHTI 2025.

Por otro lado, es importante destacar el esfuerzo de las personas investigadoras
jaliscienses que afio con afio han incrementado el nimero de registros en el SNII,
reflejando una tendencia creciente y sostenida en el tiempo.
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Gréfica 13: Evolucion de Investigadoras e Investigadores acreditados en Jalisco en el SNII 2014-2024. Fuente: Elaboracion propia de
la DGCyDT con datos del padrén del SNII de SECIHTI 2025.

4 SECIHITI, Padrén de Investigadores, ler trimestre 2025 (2025), archivo XLSX. Consultado el 2 de abril de 2025.
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Talento y vocaciones cientificas

En el ciclo escolar 2024-2025 en Jalisco egresaron 62,725 estudiantes en los grados
de técnico superior, licenciatura universitaria y tecnolégica, posgrado, de los cuales
19,356 representan cerca del 31% que estaban inscritos en programas relacionados a
ciencia y desarrollo tecnolégico STEM (ANUIES, 2025)5.

En particular, es en los grados de Especialidad y Licenciatura universitaria y
tecnoldgica en los cuales Jalisco realiza una aportacion sobresaliente a los egresados
del pais en materia de STEM.

Tabla 6: Egresados en areas de formacién STEM 2024

. . .. Contribucién STEM de
Nivel Jalisco México .
Jalisco (%)

Técnico Superior 863 52,740 1.64%
Llcencn,;ltl_Jra Universitaria y 16,149 739,584 2 18%
Tecnoldgica

Especialidad 1,549 33,422 4.63%
Maestria 641 128,841 0.50%
Doctorado 154 23,922 0.64%

Fuente: Elaboracién propia de la DGCyDT, con datos del Anuario de Educacién Superior 2024-2025, ANUIES.

En cuanto a las areas de formacion; Jalisco, contribuye sustancialmente en egresados
de las areas de Ciencias de la Salud y Tecnologias de la Informacién y en menor
medida, en las areas de Ingenieria, Manufactura y Construccion, Ciencias Naturales.

Tabla 7: Egresados en areas de formacion seleccionadas 2024

. . . . Contribucién
| f 5 | Mé .
Campo amplio de formacion Jalisco éxico de Jalisco (%)
Ingenlerlg,,manufactura y 8,435 169,087 4.99%
construccién
Ciencias de la salud 5,167 51,198 10,09%
TecnoI-()glqs’ de la informaciony la 3171 48,678 6.51%
comunicacion
Ciencias naturales, matematicas y
. 1,223 24,751 4,94%
estadistica

Fuente: Elaboracion propia de la DGCyDT.

En general, Jalisco destaca por la gran cantidad de talento humano altamente
especializado, que se produce actualmente en distintas areas, como lo son: la
farmacéutica, la biotecnologia y las tecnologias de la informacién.

https://www.anuies.mx/iinformacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior
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3.1.3. Politica publica de impulso a la ciencia y desarrollo tecnoldgico en Jalisco

El periodo comprendido entre el 2018 y 2024 estuvo marcado por un contexto en el que la
politica nacional en materia de ciencia y tecnologia sufri6 modificaciones y ajustes
importantes, alineados a una nueva agenda de la autoridad en turno, que impacté en todos
los &mbitos, tanto en el politico, como en el estratégico y operativo, sobre todo en los
mecanismos estructurales, programaticos, presupuestales.

En adicion, a nivel mundial atravesamos con dificultades una pandemia que vino a cuestionar
no solo los sistemas de salud; sino, también la dindmica social, econémica y politica, lo que
conlleva efectos en la priorizacion de recursos publicos y privados nacionales y estatales
destinados a la ciencia y al desarrollo tecnolégico.

En Jalisco, con el propoésito de dar continuidad a importantes esfuerzos y fortalecer la politica
de impulso a la ciencia y desarrollo tecnolégico jalisciense, en el mismo periodo se disefi6 e
implement6 una estrategia orientada a fomentar la productividad de la investigacion basica,
aplicada y del desarrollo tecnolégico, mediante el apoyo a proyectos de ciencia y tecnologia;
asi como, de divulgacion y apropiacion social del conocimiento, procurando priorizar el
aprovechamiento de capacidades (infraestructura, equipamiento, recursos humanos) con la
intencién de atender retos sociales y de competitividad prioritarios de nuestro estado.

3.1.3.1. Desarrollo cientifico y tecnolégico

En la vertiente de desarrollo cientifico y tecnoldgico, la estrategia contemplé dos ejes
estratégicos o programas publicos de apoyo; el primero: el Fondo de Desarrollo Cientifico y
Tecnologico de Jalisco (FODECIJAL) y el segundo: Programa de Innovacion en Jalisco
(PROINNJAL) - Desarrollo Tecnolégico.

e Fondo de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico de Jalisco (FODECIJAL)

Es el programa de apoyo a la comunidad cientifica y tecnolégica jalisciense para poder
desarrollar soluciones, compuestas por conocimientos, tecnologias o un conjunto de
estos, desde las diversas areas de conocimiento o tecnoldgicas; asi como, los
mecanismos necesarios para implantarse, que tengan el objetivo a corto, mediano y/o
largo plazo, de atender los retos sociales prioritarios para la entidad.

Desde su lanzamiento en 2019 al 2025, a través del FODECIJAL se han apoyado con
una bolsa de $148°013,853.70 pesos el impulso al desarrollo de 193 proyectos
(enfocados en la solucion de retos sociales a través del desarrollo tecnoldgico y
validacién con usuarios de las problematicas), de los cuales el 69% ha sido ejecutados
por instituciones de educacion superior, el 21% de centros publicos de investigacion,
y el 10% por empresas y organizaciones de la sociedad civil.

A partir de la convocatoria 2020 del FODECIJAL (y también de PROINNJAL) se
estableci6 como requisitos obligatorios la vinculacién efectiva y la atencion a retos
prioritarios. Gracias a ello y a otros ajustes importantes, se han generado redes de
colaboracion entre el sector académico, la iniciativa privada y el sector publico,
contribuyendo asi al aprovechamiento de las capacidades cientifica y tecnologicas de
Jalisco para atender problematicas estatales.

A lo largo de 7 afios, FODECIJAL ha apoyado el desarrollo de proyectos de
investigacion basica, aplicada y desarrollo tecnoldgico en diferentes sectores de gran
pertinencia para la entidad. Asi, por ejemplo, del 100% de proyectos beneficiados, el
63% se relacionan con proyectos de Biotecnologia, en sus diferentes vertientes,
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seguido por el sector de Tecnologias Digitales con 16% de proyectos, siendo estos los
2 sectores mas representativos.

= Biotecnologia

m Tecnologias Digitales y Ciencia de Datos

= Innovacion, Disefio e Ingenierias
Sustentabilidad y Ciudades Inteligentes

= Otro

Gréafica 14: Proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico apoyados por FODECIJAL por sector 2019-2025.
Fuente: Elaboracién propia de la DGCyDT con base en datos de COECyTJAL, 2025.

Derivado de la diversidad de enfoques de la Biotecnologia, los proyectos apoyados en
este sector fueron variados, siendo representativos los esfuerzos en Farmacéutica (41
proyectos) y Alimentos (27); pero no menos importantes, los relativos a proyectos de
desarrollo cientifico y tecnolégico en Biotecnologia para atender retos sociales en el
sector medioambiental (22); asi como, el desarrollo de dispositivos médicos (21) y
tecnologias para la agroindustria (10).

Dispositivos
médicos

Medioambiental Agroindustrial

Gréfica 15: Fuente: Elaboracién propia de la DGCYDT con base en datos de COECyTJAL, 2025.

e Programa de Innovacién en Jalisco (PROINNJAL) - Desarrollo
Tecnolégico.

Es el programa de apoyo a los sectores industriales estratégicos y sus empresas
para que innoven tecnolégicamente, mediante la incorporacion de tecnologias
desarrolladas internamente o con el apoyo de la comunidad cientifica y tecnoldgica
jalisciense, que propicien la creacion o mejora de productos o procesos alineados
a los retos prioritarios y de esa manera contribuir a la productividad y
competitividad de los sectores econdémicos en la entidad.

Desde su lanzamiento en 2019 al 2025, a través del PROINNJAL se ha apoyado
con una bolsa de $216°284,720.44 pesos, el impulso al desarrollo de 128 proyectos
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(enfocados en la solucion de retos de competitividad industrial a través del
desarrollo tecnoldgico), de los cuales el 70% ha sido ejecutados por MiPyMEs,
grandes empresas y sector industrial, el 30% por centros de 1+D, universidades y
asociaciones civiles.

En ese mismo periodo, PROINNJAL ha beneficiado el desarrollo de prototipos y
desarrollo tecnoldgico en los diferentes sectores. Asi, por ejemplo, del 100% de
proyectos beneficiados, el 42% se relacionan con proyectos de Biotecnologia, en
sus diferentes vertientes, seguido muy de cerca por el sector de Tecnologias
Digitales con 41% de proyectos.

u Biotecnologia
® Tecnologias Digitales y Ciencia de Datos
® Innovacion, Disefio e Ingenierias

w Sustentabilidad y Ciudades Inteligentes

Gréfica 16: Proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico apoyados por PROINNJAL por sector 2019-2024. Fuente:
Elaboracion propia de la DGCyDT con base en datos de COECyTJAL, 2025.

De manera similar a lo destacado en FODECIJAL, en PROINNJAL el sector
biotecnoldgico fue representativo del apoyo para el desarrollo de proyectos de 1+D.
Asi pues, con este programa se apoyaron 24 proyectos de Dispositivos Médicos,
12 en Farmacéutica, 9 en Biotecnologia Agroindustrial, 6 en Alimentos y 3 en
aplicaciones en industrias diversas.

Farmacéutica Agroindustrial

Dispositivos médicos

Gréfica 17: Apoyo de proyectos de |+D. Fuente: Elaboracion propia de la DGCyDT con base en datos de COECyTJAL, 2025.

3.1.4. Divulgacién y apropiacién social del conocimiento
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En cuestion de difusién y divulgacién de la ciencia, en Jalisco se ha contado con
acciones y politicas publicas orientadas al cumplimiento de lo sefialado en el articulo
6, apartado V de la Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del Estado
de Jalisco “... a la promocion de la divulgacion de conocimientos y sus impactos, con
el proposito de ampliar y fortalecer la cultura cientifica y tecnoldgica en la sociedad”.

Para atender este mandato y como parte de las herramientas estratégicas de la politica
publica estatal en materia de ciencia y desarrollo tecnoldgico, se han implementado
principalmente, en adicién a otras iniciativas como el Planetario y Centro Interactivo
de Jalisco Lunaria y los Tréileres Itinerantes de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
los programas Difusion y Divulgacion de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacion (DyD)
y el Premio Estatal de Innovacién, Ciencia y Tecnologia (PEICYT).

e Difusiéon y Divulgacion de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacion (DyD)

Dentro del programa de Difusion y Divulgacion de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en el periodo de 2019 a 2025 se apoyaron 271 proyectos con una
inversion total de mas de $50°'687,867 millones de pesos, de los cuales por parte
del Gobierno del estado de Jalisco la aportacion fue de $29'257,908 pesos y una
inversion por parte del sector privado cientifico - académico de $2'159,959 pesos,
para acciones que fueron desde la generacién de eventos de trasfondo cientifico y
tecnolégico, la participacion en foros, congresos y competencias que han
fomentado el vocacionamiento cientifico, el desarrollo de contenido de divulgacion
cientifica y la publicacion de libros y articulos cientificos y tecnoldgicos, con el fin
de que la poblacion jalisciense se apropie de este conocimiento.

e Premio Estatal de Innovacion, Cienciay Tecnologia de Jalisco (PEICYT)

De 2019 a 2025 el Premio Estatal de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de Jalisco,
ha reconocido a 113 personas: 25 en 2019, 17 en 2020, 9 en 2021, 17 en 2022, 14
en 2023 y 12 en 2024, mientras que para el 2025 fueron 19 las personas
reconocidas, destacando perfiles de las areas de Ingenierias y Tecnologia y las
Ciencias Sociales.

En dicho periodo se registraron un total de 835 propuestas de candidaturas, que
representan a 1,149 participantes. Esto se traduce en un crecimiento de casi 3
veces las propuestas recibidas en el periodo anterior (244 propuestas entre 2013
y 2018), ademas desde el 2021 se ha registrado una participacion sostenida de
mujeres, con un porcentaje mayor al 40%, siendo el 2021 y el 2024 los afios con
mayor porcentaje de participacion con 46%. Asi mismo, el 2021 fue el afio que
mayor cantidad de propuestas se recibieron, con 167.
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Gréfica 18: Participacion en PEICyT 2019-2024. Fuente: Elaboracion propia de la DGCyDT, 2025.

3.1.5. Areas de oportunidad para fortalecer la cienciay tecnologia jalisciense

Aun contando con importantes resultados en materia de productividad cientifica y tecnoldgica,
con iniciativas relevantes para la divulgacion y apropiacion del conocimiento y capacidades
excepcionales en materia de investigacién basica y aplicada, resultaria apremiante para
Jalisco centrar esfuerzos en diversas areas de oportunidad.

Una mayor inversion en Ciencia y Tecnologia, no sélo significa destinar un mayor gasto
publico en dicha area; sino también, fomentar el incremento del gasto privado en
actividades de investigacion y desarrollo experimental principalmente por parte de la
industria, con el fin de que exista corresponsabilidad en el desarrollo cientifico y
tecnolégico del estado.

A pesar de contar con un ecosistema de ciencia y tecnologia mas conectado y mejor
vinculado, es importante reforzar la estrategia de articulacion entre capacidades
cientificas y tecnoldgicas con usuarios de sectores social y productivo, con el propdsito
de fomentar la innovacién de base tecnoldgica en la entidad.

Dar impulso a la divulgacion de la investigacion generada por los jaliscienses
contribuye a incentivar la apropiacion social de la ciencia y la tecnologia, la cual pueda
derivar en vocaciones cientificas, indispensables para el progreso de la sociedad
jalisciense.

3.2. Propiedad Intelectual y Transferencia de tecnologia

3.2.1. Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia

3.2.1.1. Contexto

De acuerdo con el indice global de innovacién 2025° Suiza seguira siendo el lider
mundial en innovacion en 2025. China entra en el top 10 por primera vez, mientras que

43

1’%‘ Plan Institucional
7/



Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

las economias de ingresos medios (India, Turquia, Vietnam, Filipinas, Indonesia,
Marruecos, Albania e Iran) son las que mas rapido ascienden desde 2013.

Desde 2021 China desplazé a EUA con el mayor nimero de solicitudes PCT (Tratado
de Cooperacion en Materia de Patentes) es decir, invenciones con intenciéon de
protegerse en varios paises con la mayor rapidez posible’. Por otro lado, en la Gltima
edicion referenciada (2021) del reporte del indice de Innovacion de Bloomberg?, donde
el enfoque en su ranking de innovacién es estrictamente analisis de valor financiero
(en el indice global de innovacion también se valoran aspectos gubernamentales e
infraestructura, entre otros); también, se declara al grupo Asia como el gran ganador,
pues Corea del Sur se mantiene posicionada como el nimero 1. De acuerdo con el
portal de la revista empresarial Catorce 6 y en particular sobre el reporte de Bloomberg
para 2021 “el regreso de Corea al primer lugar se debe principalmente a un aumento
en la actividad de patentes, donde ocupa el primer lugar, junto con un soélido
desempefio en | + D y fabricacién®”.

69,527

.
chins 70,160 10.9%

55618

= 12.8%

apan
Jap 48,397

Republic of Korea
publ 23,851 17.4%

16,944
16,721 11.3%
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VK 5.861 153%
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Switzerland
5324 | 1.4%

3,725

Ind
ndia 4552 1222%

4,256
4310 11.3%

Netherlands (Kingdom of the)

M PCT applications 2023 [l PCT applications 2024

Gréfica 19: TOP 10 paises que usan mas el sistema PCT. Fuente: TOP 10 paises que usan mas el sistema PCT*®

3.2.2. Panorama Nacional y Local en patentes e invenciones.

A nivel nacional dentro de los jugadores y posiciones en el caso de propiedad
intelectual y en especifico en la generacion de solicitudes de invenciones Jalisco ha
mantenido un liderazgo importante en los Ultimos afios. Jalisco, es el segundo estado
gue mas aporta solicitudes de patentes nacionales (20.00%)!! ingresadas al Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial en 2025, quedando muy cerca de Ciudad de
México (20.87%), reflejando un crecimiento en la produccion de solicitudes de patente
de nuestro estado de alrededor de un 145% durante el periodo comprendido entre
2012 y 2025,

9
10

https://www.wipo.int/web-publications/pct-yearly-review-executive-summary-2025/en/pct-yearly-review-2025-executive-summary.html

1 Elaboracion de la DGCYDT — DPI - SICYT con datos de IMPI en cifras

12 https://www.gob.mx/impi/documentos/instituto-mexicano-de-la-propiedad-industrial-en-cifras-impi-en-cifras
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Solicitudes de Patentes de Mexicanos 2025
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aportacién de
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Gréfica 20: Solicitudes de patentes de mexicanos 2025. Fuente: Participacion de solicitudes de patentes por mexicanos®?

Asimismo, Jalisco ocupa el segundo lugar nacional en solicitudes nacionales de
invenciones (patentes, modelos de utilidad y disefios industriales), habiendo
mantenido este lugar durante once afios consecutivos. Es decir, desde 2012 el estado
ha subido tres sitios en el ranking de invenciones y llegando en 2021 y 2024 a la
primera posicion en el ranking de patentes, cambiando de manera eficaz los liderazgos
a nivel nacional.

Porcentajes de aportacidn y cambio de posiciones en Patentes 2012-2025

Segundo lugar-2025
Jalisco
Quinto lugar-2012
Cuarto lugar-2025
Nuevo Ledn
Segundo lugar-2012
Primer lugar-2025
CDMX
Primer lugar-2012

COMX Nuevo Ledn Jalisco
m 2025 20.87% 6.07% 20.00%
= 2012 33.05% 11.30% 7.28%

Gréfica 20: Porcentaje de aportacion y cambio de posiciones en Patentes 2012-2025. Fuente: Cambio de liderazgos nacionales 2012-2025

Jalisco alcanz6 en 2025: 27.38 patentes por millon de habitantes. La aportacién de Jalisco en
el periodo 2012-2025 esta muy cerca de triplicarse®®.

Tabla 8: Solicitudes de patentes del estado de Jalisco.

Afio 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Numeros | o3 | 167 | 242 | 230
Absolutos

13 Elaboracion DGCyDT-DPI-SICyT con datos oficiales de IMPI en cifras ya citado
14 Elaboracion DGCyDT-DPI-SICyT con datos oficiales de IMPI en cifras ya citado

15 Elaboracién DGCyDT-DPI-SICyT con datos oficiales de IMPI en cifras ya citado
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Fuente: Crecimiento de solicitudes de patentes nacionales de residentes jaliscienses en nimeros absolutos en el periodo 2022 a 20251,

Jalisco, logré estos avances desde 2013 con la fundaciéon de la Direccion de Propiedad
Industrial e Intelectual de la Direccién General de Ciencia y Desarrollo Tecnoldgico y con el
lanzamiento de la estrategia para el impulso de la propiedad intelectual orientada a
invenciones; es decir, la proteccion de resultados de la investigacion cientifica tecnoldgica con
las Convocatorias: PROPIN, Fortalecimiento de Invenciones en las Instituciones de Educacion
Superior-Centros de Investigacion y Capital Intelectual acompafadas de asesoria y
orientacion especializada a usuarios y una robusta difusién de la cultura de la propiedad
intelectual como herramienta de innovacion, logrando subir al segundo lugar nacional desde
2016 y manteniéndolo hasta 2020 con un crecimiento sostenido!’ en 2021 y 2024. En 2025
Jalisco aporté 1 de cada 5 patentes en México, permaneciendo en el segundo lugar. Con la
estrategia, se fortalecié la institucionalizacion de acciones concretas para el impulso de
patentes e invenciones en las universidades, centros de investigacion y empresas; asi como,
el estimulo directo a inventores, carteras tecnoldgicas y oficinas de transferencia de tecnologia
algunas de nueva creacioén y otras fueron fortalecidas.

Finalmente, de acuerdo con el indice de Competitividad Estatal 2025 (ICE2025) publicado en
junio del 2025 por el IMCO; Jalisco, fue sefialado como el segundo estado mas innovador.
Este indice sefiala:

“Jalisco, solicita la mayor cantidad de patentes, con 6 patentes solicitadas por cada 100 mil
personas de la poblacion econdmicamente activa durante 2024. En contraste, en 14 estados,
la tasa de patentes solicitadas fue menor a una por cada 100 mil personas de la poblacién
economicamente activa”.

3.2.3. Fortalecimiento del impulso a las patentes y la transferencia tecnoldgica

Ahora bien, de acuerdo con la misma Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(WIPQ), los paises deben preocuparse por impulsar la incorporacion de tecnologias en la
sociedad y en el mercado; sin embargo, las brechas existentes entre los actores que hacen
investigacion y quienes requieren los desarrollos tecnolégicos siguen siendo un reto y en
algunas regiones se vuelven més relevantes. Hablando en concreto de transferencia de
tecnologia sefialan: “Varios factores pueden influir en la comercializacion, en particular en los
paises de ingresos bajos y medianos...La fabricacion, la capacitacién y el mantenimiento
tienen implicaciones en los recursos al tiempo que presentan oportunidades significativas,
...Algunos de estos factores son particularmente desafiantes para las empresas mas
pequefias y los inventores individuales, destacando en varias areas de tecnologia de
asistencia. Necesitan un ecosistema de apoyo.... “18

México, tiene los mismos retos que el resto de América Latina en cuanto a desafios de
transferencia tecnoldgica; es por ello, que a partir de 2019 Jalisco propone una segunda etapa
de la politica publica ya existente para el impulso a la propiedad intelectual y lanza por medio
la estrategia “De la Ciencia al Mercado” una serie de acciones para propiciar labores concretas
dentro de las universidades y centros de investigacion, para que no sélo se fomentard la
proteccion de patentes e invenciones; sino que, impulsaran pasos y actividades concretas
para propiciar la transferencia tecnoldgica y la vinculacion con los sectores productivos'® : En
primera instancia, las convocatorias dirigidas a IES y CIl; ademas, de apoyar invenciones
puede financiar acciones de transferencia tales como: valuacion de activos intangibles,

16 Elaboraciéon DGCyDT-DPI-SICyT con datos oficiales de IMPI en cifras ya citado
17

18
19

IMPI en cifras. Este crecimiento se puede evidenciar en el gréfico de cambio de liderazgos arriba sefialada
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_1055_2021.pdf

Desde 2019 se transforma en Convocatoria Para El Fortalecimiento De Invenciones y Transferencia de tecnologia para
Instituciones de Educacién Superior y Centros De Investigacion
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estudios de libertad de uso de la tecnologia, estudios de validacién entre otros?°. En 2020,
lanza la Convocatoria de la Ciencia al Mercado (proyectos), que tiene como objetivo ayudar a
gue la comunidad cientifica tecnoldgica pueda madurar sus invenciones, no sélo desde el
punto de vista tecnoldgico; sino también, del comercial, es decir: Technology Readiness Level
(TRL) e Investment Readiness Level (IRL), por medio de un proceso de acompafiamiento con
mentorias y asesoria especializada en un plazo de 12 meses aproximadamente. Ademas,
para robustecer estas labores y acelerar el proceso para acortar la brecha entre la academia
y sector productivo o la sociedad en 2021 se lanza el primer encuentro de negocios o B2B
con intervencion de especialistas para conjuntar esfuerzos para crear espacios de dialogo
entre los creadores de la tecnologia y usuarios potenciales.

3.2.3.1. Datos relevantes de acciones de transferencia

Podriamos concluir que desde la transformacion de la estrategia de propiedad intelectual
orientada a invenciones, hacia un camino de realizar actividades para transmutar la tecnologia
en productos comerciales o con posibilidad de transferencia son los siguientes: Las 50
tecnologias basadas en patentes apoyadas por la Convocatoria De la Ciencia al Mercado
(proyectos) del 2020 al 2024 egresando en 2025 la cuarta generacion, sumando un total de
197 cientificas y cientificos beneficiados, los proyectos provienen de patentes o modelos de
utilidad de las carteras tecnoldgicas de universidades y centros de investigacion, no solo son
de gran impacto para la competitividad estatal; sino también, tienen impacto social. Los
proyectos estan enfocados en los sectores:

Ambiental (6.25%), Salud (12.75%), Dispositivos (7.57%), Procesos industriales (10.67%),
Farmacéutico (21.67%), Tecnologias de la informacién y comunicaciones (2%), Alimenticio
(13.32%), Agroindustrial (15.75%), Biotecnologia (10%).

Los proyectos realizaron la ejecucion del proceso de maduracion durante 12 meses cada
generacién; se han apoyado cuatro (lera. generacion 2020-2021), (2da. generaciéon 2021-
2022), (3era. generacion 2022-2023), (4ta. generacion 2023-2024); cada generacion ha tenido
una inversion aproximada de al menos 550 horas dedicadas en instruccion especializada,
modulos de contenido, asesoria personalizada; asi como, mentoria internacional. Al menos
un 62% de los proyectos han tenido aproximacion con intenciones de compra y el 100% han
tenido acercamiento a clientes potenciales. Durante el mes de septiembre del afio 2025, se
lanzé el nuevo proceso de seleccién, por lo que durante 2026 se ejecutara la quinta
generacion.

20 ) - . ) .
Desde 2019 se transforma en Convocatoria Para El Fortalecimiento De Invenciones y Transferencia de tecnologia para

Instituciones de Educacién Superior y Centros De Investigacion
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Estructura organizacional

Al inicio de la Administracion 2024-2030, la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
contaba con una plantilla de 84 plazas de personal autorizadas para el ejercicio fiscal 2026,
de las cuales se tienen activas 76 plazas al corte de abril del 2026. La estructura
organizacional ha sufrido modificaciones desde la ultima actualizacién del Plan Institucional,
en el documento organico denominado Reglamento Interno, modificacién que busca optimizar
las tareas y actividades de las y los servidores publicos de esta Dependencia de manera
eficiente, eficaz y econdmica, considerando objetivos principales para un Control Interno
administrativo alineado con los requerimientos publicos de esta administracion. Respecto a

las plazas autorizadas se desglosan de la siguiente manera:

Despacho del Secretario(a), 3 plazas

Chofer del Secretario(a).
Asistente del Secretario(a).
Secretario(a) de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

Direccion Juridica, 3 plazas

Jefe de Asuntos Juridicos.
Coordinador Especializado K.

Director Juridico de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

Organo Interno de Control, 2 plazas

Titular del Orggno Interno de Control SICYT.
Autoridad del Organo Interno de Control B.

Subsecretaria de Educacién Superior 31 plazas
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Analista A.

Auxiliar Técnico.

Técnico Especializado A.

Técnico Especializado A.

Técnico Especializado A.

Técnico Especializado A.

Analista Especializado.

Coordinador B.

Coordinador A.

Coordinador de Seguimiento A.
Coordinador Administrativo.

Director de Servicios Escolares.

Jefe A de Unidad Departamental.

Jefe C.

Jefe de Area C.

Jefe de Atencién Ciudadana.

Coordinador Especializado en informatica.
Coordinador de Fortalecimiento de las IES Publicas Estatales.
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Coordinador del Sistema de Informacion y Gestién Educativa.
Coordinador de Planeacién y Programacion y Presupuesto.
Coordinador de Servicio Social y Becas.

Director de Incorporacion.

Director de Organismos Publicos Descentralizados de Educacién Superior.
Director General de Incorporacion y Servicios Escolares.
Subsecretario de Educacion Superior.

Coordinador P.

Coordinador P.

Coordinador J.

Coordinador J.

Coordinador J.

Coordinador J.

Direccion General de Innovacion, Desarrollo Empresarial y Social, 10 plazas

Asistente G.

Analista Especializado.

Analista Especializado D.

Jefe de Planeacion E.

Técnico de Articulacion de Programas de Innovacion.

Jefe de Programas de Innovacién Social.

Jefe del Sistema Estatal de Emprendimiento.

Coordinador de Gestién de Innovacién y Emprendimiento.
Coordinador de Innovacion Social y Sectorial.

Director General de Innovacion, Desarrollo Empresarial y Social.

Direccién General de Ciencia y Desarrollo Tecnolégico, 11 plazas

Asistente H.

Asistente Administrativo.

Jefe de Desarrollo de Plataformas Tecnoldgicas.

Jefe de Proyectos de Propiedad Intelectual.

Jefe de Difusion y Divulgacién de la Ciencia.

Jefe de Divulgacion de la Cultura de Propiedad Intelectual.
Coord. de Desarrollo Tecnoldgico y Divulgacion de la Ciencia.
Director de Propiedad Intelectual.

Gerente Técnico de Planetario y Centro Interactivo de Jalisco Lunaria.
Director de Planetario y Centro Interactivo de Jalisco Lunaria.
Director General de Ciencia y Desarrollo Tecnoldgico.

Coordinacién General, 8 plazas

Coordinador E3.

Coordinador de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos.
Jefe de Area de Eventos y Logistica.

Jefe de Asuntos Internacionales.

Jefe de Informacién y Estadistica.

Jefe de Planeacion A.

Coordinador General de Proyectos D.

Coordinador B.

Direccion de Administracion, 16 plazas
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e Auxiliar de Intendencia.
e Auxiliar de Intendencia.
e Auxiliar de Intendencia.
e Auxiliar de Intendencia.
e Técnico de Oficialia de Partes.
e Técnico Especialista.
e Chofer D.
e Auxiliar Administrativo C.
e Técnico Especializado.
e Coordinador de Comprobacion de Gastos.
e Control de Informacion y Gestion Documental.
e Coordinador Especializado I.
e Coordinador de Capital Humano y Becas.
e Coordinador de Control Institucional.
e Coordinador de Recursos Financieros y Materiales A.
e Director de Administracion A.
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llustracion 3: Estructura organizacional. Fuente: Informacién de la Direccion de Administracion abril de 2026.

Recursos humanos

La plantilla de personal activo de la Secretaria a abril del 2026, se conforma por 76 plazas de
confianza, del total 35 (46.05%) son mujeres y 41 (53.95%) son hombres.

50

1’%‘ Plan Institucional
7/




Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

Tabla 9: Personal segun tipo de nombramiento, 2026 (ejemplo de formato tabla)

Tipo de nombramiento Hombres Mujeres Totales

Fuente: Informacion de la Direccién de Administracion a abril de 2025.

Personal segln sexo

m Hombres

m Mujeres

Grafico 20: Personal segln sexo. Fuente: Informacién de la Direccion de Administracion a abril de 2026.

La edad promedio es de 40 afios, 21% tienen entre 18 a 30 afios, 36% tienen entre 31 a 40
afnos, 29% tienen entre 41 a 50 afios, 9% tienen entre 51 a 60 afios y el restante 5% cuenta
con 61 afos y mas.

Tabla 10: Distribucion del personal seglin sexo por rango de edades, 2026

Total de Rango de edades
personas

18 a 30 31 a 40 | 61 0mas

Femenino : : 9

8 18 8 5 2

Fuente: Informacion de la Direccién de Administracion abril 2026
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De acuerdo con el sueldo mensual bruto, el 8% obtiene hasta $18,354 (2 mujeres y 4
hombres), el 6% hasta $20,272 (1 mujer y 4 hombres), el 12% hasta $22,832 (5 mujeres y 4
hombres), el 24% hasta $25,729 (12 mujeres y 6 hombres), el 35% hasta $35,981 (10 mujeres
y 17 hombres), el 12% hasta $69,445 (4 mujeres y 5 hombres) y el 3% restante $84.998 (1
mujer y 1 hombre).

Tabla 11: Distribucion del personal por sexo y rango de sueldos

Femenino 35 2 1 5 12 10 4 1

Masculino 41 4 4 4 6 17 5 1
Total 76 6 5 9 18 27 9 2

..........................................................................................................................................................................................................................................

Fuente: Informacion de la Direccién de Administracion abril 2026

Recursos financieros

El comportamiento del gasto de esta Dependencia durante el periodo 2021-2025 se explica
por la ampliacién y fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria, orientadas al
fomento de la innovacion, desarrollo cientifico, formacioén de capital humano especializado,
atraccion de inversion tecnologica y consolidacion del ecosistema de ciencia, tecnologia e
innovacion en Jalisco.

Técnicamente, la variacion presupuestal responde a la necesidad de contar con
infraestructura tecnologica, capacidades operativas y personal especializado para la ejecucion
de programas estratégicos y el desarrollo de proyectos de alto impacto. Esto incluye apoyos
a empresas innovadoras, fortalecimiento de centros de investigacion y expansion de
iniciativas de talento cientifico y tecnoldgico.

Desde la perspectiva presupuestal, la asignacion de recursos durante estos afios se alinea
con las prioridades del estado en materia de crecimiento basado en innovacién y
competitividad, garantizando tanto la continuidad de las politicas publicas existentes como la
incorporacion de nuevos instrumentos que atienden las demandas emergentes del sector
productivo y académico.
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Tabla 12: Egresos por capitulo que comprende los afios del 2021 - 2025.

1000 | 44,681,376.00 57,984,659.00 | 54,242,980.00 @ 54,448215.00  :55,717,326.00

.........................................................................................................................................................................................................................................

3000 | 14,154,090.46 @ 17,356,461.00 & 1899240000  : 15719,447.00 16,110,521.00

4000 65,127,20350  : 72,077,600.00 ' 106,428,100.00 | 73,468,150.00  77,706,150.00
5000 0.00 10,000.00 190,900.00 286,450.00 548,850.00
7000 21,352,909.50 23,000,000.00 0.00 0.00 0.00

.........................................................................................................................................................................................................................................

TOTAL 5145,879,222.07 - 171,145,120.00 5180,946,080.00 §144,783,402.oo 151,088,523.00

Fuente: Presupuesto Ciudadano deI Estado de Jalisco https //presupuestocmdadano jalisco.gob. mx/presupuesto

Servicios generales

Servicios generales (inmuebles y su estado general, parque vehicular, almacenes, servicios
basicos) Numeralia y ligas al portal de transparencia.

Tabla 13: Inmuebles

Guadalajara Av Faro 2350. Colonia Verde Valle C.P. Arrendamiento Oficina principal
: 44550, Guadalajara, Jal. Piso 5 Edificio :
Mind.

...........................................................................................................................................................................................................................................

Fuente: Informacién de la Direccion de Administracion
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Inmuebles.

Las instalaciones de la Secretaria tienen sede en el quinto piso del edificio MIND México
Innovacion y Disefio, ubicada en Av. Faro 2350, Colonia Verde Valle C.P. 44550; Su ubicacion
tiene un motivo estratégico ya que es un espacio donde se ve concretado mediante Cluster.

Tabla 14: Relacion del parque vehicular

NUm. Marca Vehiculo Modelo Placas Tipo de uso
1 Nissan Leaf 2016 02NO017 Asignado
2 Toyota Prius 2017 02N068 Asignado
3 Toyota Prius 2017 02N073 Asignado
4 Toyota Prius C 2020 03N052 Asignado
5 Toyota Prius C 2020 03NO036 Asignado
6 Mitsubishi L200 2022 JW60855 Asignado

Fuente: Informacién de la Direccion de Administracion

Transparencia

Dentro de las principales obligaciones del Estado Mexicano, esta la de promover, respetar,
garantizar y proteger los Derechos Humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, todas las
autoridades del Pais estan obligadas a garantizar a todo individuo el derecho al libre acceso
a la informacién publica, sin que sea necesaria la acreditacion de interés alguno o justificar su
utilizacion, siempre que la informacion peticionada no se encuentre catalogada como
reservada o deba ser protegida en los términos y las excepciones que fijen las leyes de la
materia, al tratarse de temas que pongan en riesgo el interés publico, la seguridad nacional,
se refiera a la vida privada y datos personales que pongan en peligro la vida o la integridad,
tal como lo determina el articulo 6 Constitucional.

De igual manera, tanto la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
determinan que las autoridades de los diversos niveles de gobierno son responsables de
garantizar en el ambito de su competencia, el ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica y la proteccion de datos personales, absteniéndose de proporcionar, divulgar, publicar
o dar conocer informacion que pueda poner en riesgo la vida, patrimonio, seguridad y
derechos de terceros.
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En concatenacion, el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 hacia una ruta
sustentable para las nifias y nifios, con una vision al 2050, en su eje “5. Jalisco cercano y
transparente”, objetivo “5.5 Derecho a la informacion y respeto a la privacidad”, sefala que
Jalisco ha logrado significativos avances en materia de transparencia y rendicion de cuentas,
para lo cual esta Secretaria se alinea a los resultados siguientes:

e Un eficiente modelo de coordinacién institucional entre Sujetos Obligados y
Autoridades Garantes que propicia la preservacion del derecho de acceso a la
informacién y la proteccion de datos personales de la ciudadania.

e Los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco cumplen a cabalidad en sus Portales de
Transparencia con la publicacion y actualizacion de la informacion requerida por la
nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como por
lo estipulado por la nueva Ley Estatal de Transparencia.

Para tales efectos, este sujeto obligado lleva a cabo la actualizacion constante de sus portales
de transparencia, con la finalidad de que la ciudadania en general conozca las actividades
gque dia con dia se llevan a cabo en el ejercicio de sus atribuciones.

De igual manera, se cuenta con una comunicacién constante con la Unidad de Transparencia
de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico, con el
objetivo de dar seguimiento oportuno a las solicitudes de transparencia y con ello, los
peticionarios reciban la informacién solicitada en tiempo y forma, garantizando en todo
momento la proteccion y salvaguarda de datos que sean considerandos o catalogadas como
reservados o confidenciales de conformidad con las leyes aplicables a la materia.

Sistema de archivo

Con base en la Ley General de Archivos, los documentos publicos son considerados como
toda aquella informacién contenida en los instrumentos de archivo producidos, obtenidos,
adquiridos, transformados o en posesion de los sujetos obligados, los cuales son publicos y
accesibles a cualquier persona en los términos y condiciones que establece la legislacién en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica y de proteccién de datos
personales.

Para dar cumplimiento, los Entes Publicos deben garantizar la organizacion, conservacion y
preservaciéon de los archivos, con el principal objetivo de respetar el derecho a la verdad y el
acceso a la informacién contenida en los documentos emitidos en el ejercicio de sus
funciones, es por ello que, esta Autoridad Estatal en cumplimiento a la legislacion federal y a
lo determinado en el arabigo 116 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
cuenta con sus instrumentos de control y de consulta archivistica, los cuales se dejan
sefialados a continuacion:

e Cuadro General de Clasificacion Archivistica;
e Catalogo de Disposicion Documental; e
e [nventarios Documentales.

Con el cumplimiento de los lineamientos antes referenciados, esta Secretaria garantiza la
guarda, custodia y conservacion de la totalidad de los documentos que emite con base en las
atribuciones conferidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y del
Reglamento Interno de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, a través del
seguimiento que otorga el Area Coordinadora de Archivo, para que una vez cumplidos los
plazos de trdmite y conservacion, se solicite al Grupo Interdisciplinario de Archivo la
autorizacion para la eliminacion de los documentos que correspondan.
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Organo Interno de Control

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 12, fraccién VII, y 38 de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, la Contraloria del Estado es el Organo Interno de
Control (OIC) del Poder Ejecutivo que ejerce sus facultades de vigilancia, control, fiscalizacién
y evaluacion de manera directa en las dependencias de la Administracion Publica
Centralizada.

En este sentido, dado que la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia se constituye
como una dependencia centralizada bajo el tenor del articulo 16, fraccion XII del citado
ordenamiento, su estructura organica y funcional no contempla un OIC propio. Las funciones
de control interno, auditoria y responsabilidad administrativa son atendidas por la Contraloria
del Estado en su calidad de autoridad superior en materia de control y fiscalizacion
gubernamental, de acuerdo con las atribuciones conferidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el Reglamento Interior de la Contraloria del Estado.

Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales

La Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia (SICyT) llevé a cabo un andlisis FODA con
el objetivo de diagnosticar los factores internos y externos que inciden en la competitividad.
Este ejercicio permite trazar una ruta estratégica para el fortalecimiento de la Educacion
Superior, el impulso al ecosistema emprendedor y el avance en Ciencia y Tecnologia,
consolidando a Jalisco como el referente nacional en la economia del conocimiento y la
innovacion.

Tabla 15: Andalisis FODA

e Equipo especializado y e Falta de actualizacion del Marco Juridico y
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comprometido.

Articulaciéon con el ecosistema de
innovacion.

Tener un “brazo ejecutor’ eficaz

legal.

Falta de mayor cobertura geografica y
alumnado.

Débil posicionamiento de la SICyT y sus

(COECYTJAL). marcas fuera del ecosistema.
e Presencia  fisica en varias Aumentar eficiencia en las capacidades
poblaciones. internas.
e Posicionamiento Nacional Mejor aprovechamiento de recurso publico
(referente). y privado a nivel estatal, nacional y
e Tener acceso a recursos del mundial.
FINEDUC y Multas electorales. Demanda creciente de talento

Red estatal de instituciones
tecnolégicas y OPDs con trayectoria
consolidada.

Ecosistema estatal favorable para la
ciencia, tecnologia e innovacion.
Jalisco es competitivo en [+D,
diversas  areas  contribuyendo
fuertemente a México en materia de
patentes, y en SNII, siendo la 2da
entidad con mayor participacion en
ambos indicadores.

especializado en sectores estratégicos
para el estado.

Ampliar la oferta de modelos educativos
flexibles, STEAM y modalidades mixtas.
Aprovechamiento de recursos privados y
de fondos internacionales para potenciar
la politica de CyT.

Débil posicionamiento de la I+D+i en
industria para competitividad de Jalisco y
México.
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e Falta de presupuesto adecuado para
recurso humano competitivo, mejor
equipamiento y operacion eficiente.

e Presupuesto reducido en programas
respecto al pasado y a la ley.

e Falta de identidad vy de
independencia en la comunicacion.

e Estructuras obsoletas.

e Brechas regionales en cobertura e
infraestructura educativa.

e Reducida inclusion
Humanidades para |+D+i.

e Promover la participacion de las
PyMEs en [+D+i.

e Ausencia de datos Ooficiales,
informacién y andlisis respecto a la
I+D+i en Jalisco, para la mejor toma
de decisiones.

e Contribuir al desarrollo econémico
competitivo del estado mediante la
conduccién  estratégica de la
educacién superior, la innovacioén, la

CCSS vy

investigacion 'y el desarrollo
tecnoldgico, fortaleciendo el
ecosistema academia—industria—
gobierno e impulsando talento

especializado, en congruencia con
las Politicas Publicas de “Desarrollo
de Talento y Empleabilidad” e
“Innovacion y Alta Tecnologia” de la
Agenda de Crecimiento y Desarrollo
Econ6émico 2024-2030.

Desarticulacion entre Politicas publicas de
los diferentes niveles de gobierno.

Poca atencién social a la Salud Mental.
Inseguridad Publica.
Exponencialidad en
Tecnologia.
Competencia desigual con oferta privada.
Precariedad econdmica de cientificos.

la Ciencia y la

Fuente: Propio de la SICyT

Priorizacién de problemas

El proceso de priorizacion de problemas dentro de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia (SICyT) se fundamenta en un diagnéstico técnico que permite identificar los
desafios que limitan el desarrollo del ecosistema de innovacién en el estado.

Tabla 16: Priorizacién de problemas.
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Ndmero Area Problema

Cobertura insuficiente: El sistema de Educacion
Superior en Jalisco logré atender a mas de 305,000
estudiantes en 2024, lo que representa una cobertura
del 37.6%. Sin embargo, esta cifra esta por debajo
del promedio nacional de 43.8%. Se requiere ampliar
el acceso con un enfoque de equidad regional,
inclusion efectiva y calidad académica.

Desarticulacién entre oferta educativa y entorno:
Muchos programas académicos no responden a las
necesidades del entorno productivo y social. Esta
falta de pertinencia reduce las oportunidades
laborales de las personas egresadas, especialmente
en regiones con vocaciones econdémicas especificas.

Desigualdad regional en la oferta: La distribucion de
la oferta educativa no es equitativa. En varias
regiones del estado no existen programas alineados
con las caracteristicas econémicas locales, lo que
obliga a las y los estudiantes a migrar o a
conformarse con opciones poco relevantes.

Débil aseguramiento de la calidad: Jalisco carece de
un sistema estatal sélido de evaluacion vy
acreditacién. La certificacion de programas esta
Subsecretaria de Educacion | limitada a pocos organismos y alcanza a un

Superior porcentaje reducido de la oferta educativa.
Carencias en infraestructura y capacidades:
Persisten deficiencias en infraestructura,

conectividad, equipamiento y formacion docente.
También hay rezagos importantes en el dominio del
inglés, lo que afecta la calidad académica y la
competitividad internacional de las y los estudiantes.

Poca adopcién de modelos innovadores: Modelos
como la educacion dual, el enfoque STEAM, los
esquemas bilinglles y el uso de tecnologias
emergentes aln no se implementan de manera
generalizada. Las iniciativas existentes son
puntuales y no forman parte de una estrategia estatal
integral.

Gestidn institucional limitada: La toma de decisiones
no esta sustentada en sistemas de analisis de datos
confiables. Ademas, las estructuras organizacionales
son obsoletas, las normativas internas estan sin
validar y existen restricciones presupuestarias que
dificultan una operacion estratégica.

Baja visibilidad institucional: La escasa presencia
mediatica del sistema limita la difusién de sus logros,
programas y oportunidades. Esto debilita su
reconocimiento social y su capacidad de influir en el
desarrollo educativo estatal.
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Insuficiente nivel de vinculacion entre la academia,
industria, sociedad y gobierno para el
aprovechamiento de capacidades y el fortalecimiento
del desarrollo cientifico y tecnolégico y del
emprendimiento de base cientifica.

Recursos insuficientes destinados a ciencia y

tecnologia, para el otorgamiento de financiamientos

. » . o fondos de apoyo para el impulso a proyectos

2 Direccion General de Ciencia y | cjentificos-tecnolégicos que atiendan retos sociales y
Desarrollo Tecnoldgico. a los sectores econémicos estratégicos del estado.

Insuficiente nivel de innovacidon tecnoldgica por parte
del sector productivo.

Insuficiente inversion en infraestructura cientifica y
tecnologica, desde el punto de vista publico y
privado.

El presupuesto operativo de la Direccion resulta
limitado y vulnerable a cambios en politicas de
asignacion, restringiendo la cobertura efectiva y la
continuidad de programas clave de desarrollo de

. ., ., talento
Direccion General de Innovacion,

Desarrollo Empresarial y Social. | 53 Red de Centros de Innovacién (REDI) enfrenta
una potencial desarticulacion o estancamiento de su
crecimiento, a causa de cambios en politicas publicas
y la falta de un modelo de negocios que asegure su
sostenibilidad.

Fuente: Elaboracién propia.
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Aumentar la inversién del gobierno para el impulso de estrategias de innovacién como
son la Plataforma Abierta de Innovacién y la Red de Centros de Innovacion y
Emprendimiento REDI, asi como en Instituciones de Educacién Superior, posgrados
de Ciencia y Tecnologia y Centros de Investigacion para el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion en el estado de Jalisco.

Aumentar el presupuesto de los incentivos gubernamentales como la Red de Centros
de Innovacion para el desarrollo e impulso de proyectos empresariales de
emprendimiento de alto impacto de base tecnoldgica en el estado de Jalisco.

Dirigir los mecanismos de politica publica para orientar los recursos a la atencién de
retos sociales especificos, mediante la promocion y apoyo a proyectos cientificos y
tecnolégicos de alto impacto, en colaboracion con otras dependencias y la iniciativa
privada.

Actualizar el Marco regulatorio que fomenta la Cultura de Innovacion, la Ciencia y la
Tecnologia en el estado de Jalisco, a través de una nueva Ley de Innovacion, Ciencia
y Tecnologia, y de Emprendimiento, que promueva, facilite recursos y fortalezca
incentivos para proyectos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

Articular los mecanismos de politica publica existentes de la Secretaria de Innovacion
Ciencia y Tecnologia para que la iniciativa privada del estado de Jalisco incremente
su vinculacién y participacion para la solucién de problematicas vigentes a través del
impulso a la Propiedad Intelectual orientada a invenciones, la maduracién tecnolégica
TRL e IRL, fomento a la competitividad de los sectores productivos, startups, spin-off
y licenciamientos de base cientifica y tecnolégica.

Incrementar la calidad y oferta de Educacién Superior estatal a través de los OPDs
sectorizados y las IES incorporadas.

Fortalecer la formacion de talento humano cientifico, tecnoldgico e innovador del
sistema estatal universitario con programas de calidad mundial para cubrir las
necesidades de crecimiento y especializacion de los sectores productivos.

Instrumentar un programa regular de Becas y Estimulos dirigido al desarrollo de
alumnos y docentes talentosos.

Incrementar y fortalecer el recurso humano calificado, los centros de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico, la cultura de propiedad intelectual, la transferencia
de tecnologia; asi como, facilitar su vinculacion con sectores productivos en todas las
regiones del estado.

Impulsar el nimero de patentes solicitadas.

Impulsar y alinear las investigaciones y los programas de desarrollo cientifico y
tecnolégico a través de la inversion publica y privada privilegiando aquellos proyectos
que acorten la brecha de desigualdad y resuelvan problemas sociales y mejoren la
competitividad de los sectores productivos del estado de Jalisco.
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e Aumentar los programas de intercambio en ciencia y tecnologia con centros de
educacién superior y organismos internacionales de investigacion e innovacion,
buscando la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

e Mejorar la vinculacion entre los sectores académico, empresarial, social y
gubernamental para transferir conocimiento y para el impulso de los sectores.

e Incentivar la innovacién sectorial y social, en especial en temas que impacten la
competitividad y el desarrollo sustentable de acuerdo a la Agenda 2030 mundial.

e Promover las practicas de integridad en la dependencia.

Tabla 17: Determinacién de los objetivos institucionales

Area Objetivos Institucionales

OIl: Impulsar la planeacion, coordinacién interinstitucional y
evaluacion del sistema de educacion superior en Jalisco,
promoviendo modelos educativos pertinentes e innovadores, el

Subsecretaria de Educacion Superior aseguramiento de la calidad y el uso estratégico de informacion,
para fortalecer el acceso, la equidad y la formacion de talento
alineado a las necesidades productivas y sociales del estado al
2030.

Ol2: Continuar fomentando la cultura de innovacion y
Direccion General de Innovacidn, Ciencia emprendimiento en las regiones del estado, facultando a los
y Tecnologia. individuos, comunidades y empresas para generar soluciones

innovadoras que aceleren el desarrollo econémico y social.

OI3: Continuar posicionando a Jalisco como un referente
nacional en innovaciéon e impulsar el fortalecimiento y
aprovechamiento de capacidades cientificas y tecnoldgicas; asi
como, fomentar la transferencia de tecnologia, el
emprendimiento en los sectores estratégicos, contribuyendo a
elevar los niveles de competitividad y desarrollo sostenible del
estado.

Direccion General de Ciencia y Desarrollo
Tecnoldgico.

Ol4: Continuar fomentando la cultura de innovacién y emprendimiento
en las regiones del estado, facultando a los individuos, comunidades y
empresas para generar soluciones innovadoras que aceleren el
desarrollo econémico y social.

Coordinacion General

Fuente: Elaboracion propia
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Lineas de accidn

En la seccion subsecuente, se presenta la matriz detallada que organiza estas intervenciones.
Para facilitar su consulta y cumplimiento, la tabla se ha estructurado de manera que se
identifiqguen con precision las unidades administrativas ejecutoras. Este ordenamiento permite
reconocer las facultades y competencias especificas que cada &rea aporta al cumplimiento
de las metas globales, sirviendo como la guia principal para el desarrollo de proyectos y
programas durante el presente ejercicio.

A continuacion, se desglosan las lineas de accién que articulan el esfuerzo de esta Secretaria
hacia la consolidacion de un futuro basado en la innovacion.

Tabla 18: Determinacion de las lineas de accién

Area Objetivos Lineas de accion Aliados estratégicos
Institucionales

L1.1 Fortalecer los centros
educativos en regiones con
baja cobertura, equipados con
tecnologia avanzada y
conectividad de alta velocidad,
que operen bajo un modelo
innovador donde converjan
ofertas educativas alineadas a
las necesidades del sector
productivo  con  modelos
educativos innovadores,
optimizando recursos y
ampliando el alcance territorial

Universidades publicas
Organismos publicos
descentralizados de
educacion superior.

Ol1: Impulsar  la de| sistema educativo.
laneacion
P o] L1.2 Establecer un programa
coordinacion - -
interinstitucional de incentivos  para el
evaluacion del sistemg desarrollo  del ~talento y
de educacion superior acompanamiento al
en Jalisco romov?endo alumnado, en colaboracion
P ; con otras dependencias Universidades publicas
modelos educativos > . L ; b
. publicas e instituciones  Organismos publicos
pertinentes € privadas ue atienda descentralizados
Subsecretaria de  innovadores, el gs ecifiéamen?e las barreras SEDECO
Educacion Superior = aseguramiento de la P . . .
- de acceso y permanencia Céamaras empresariales
calidad y el uso . oo . h
estratégico de |dt_an§|f|cadas en cada region, reglona!es .
informacion ara priorizando grupos en Fundaciones privadas.
fortalooar ol accese 1 condicién de vulnerabilidad
! mediante  esquemas  de

62

equidad y la formacion
de talento alineado a las
necesidades productivas
y sociales del estado al
2030.

financiamiento mixto entre
gobierno, instituciones
educativas y sector productivo
local.

L2.1 Crear Consejos
Regionales de  personas
empresarias 'y académicas
donde se analice
sistematicamente la evolucion
de sectores  productivos

estratégicos de Jalisco, se
identifiquen brechas de talento
por regidbn y se generen
recomendaciones especificas
para la actualizacion curricular
continua, incorporando
comités especializados en
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0 Objetivos Lineas de accion Aliados estratégicos
Area e
Institucionales

competencias inglés
técnico y de Educamon Dual y
Practicas Profesionales,
apoyados de wuna mesa
técnica interinstitucional de la
Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES).

L2.2 Disefiar e implementar un
programa de certificaciones
especificas alineadas a las
competencias demandadas
por el mercado laboral, que
complementen los programas
académicos, las competencias
de segundo idioma,
habilidades blandas y
permitan al alumnado y a las
personas egresadas adaptar
rapidamente su perfil
profesional a las exigencias
cambiantes de los sectores
estratégicos regionales.

L3.1 Actualizar los programas

académicos a las

competencias

interdisciplinarias que requiere Universidades publicas
el desarrollo del talento para = Universidades privadas
innovar y vincularlos a COECYTJAL.
desafios reales de los

sectores  estratégicos de

Jalisco.

L3.2 Fortalecer el desarrollo
docente y la investigacion
educativa mediante rutas
formativas de innovacion y
transferencia de  buenas
practicas, impulsando
trayectos de certificaciones
flexibles y personalizados con
apoyo de tecnologias
emergentes.

L3.3 Fortalecer la conexion de
internet en las instalaciones de  Universidades publicas

SEDECO

STPS

Camaras industriales
Asociaciones profesionales

Universidades publicas
Universidades privadas
COECYTJAL.

las Universidades y Universidades privadas
Tecnoldgicos a través de la COECYTJAL.

Red Jalisco.

L3.4 Consolidar un

ecosistema institucional donde
las actividades culturales,
artisticas y deportivas sean
parte esencial del desarrollo
profesional y personal del
alumnado, contribuyendo al
fortalecimiento de
competencias transversales
valoradas en el ambito laboral.

Universidades publicas
Universidades privadas
COECYTJAL
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Direccion general de
Innovacion,
Desarrollo
Empresarial y Social
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Area Objetivos Lineas de accion Aliados estratégicos
Institucionales

Ol2: Continuar
fomentando la cultura de
innovacion y
emprendimiento en las
regiones del estado,
facultando a los
individuos, comunidades
y empresas para
generar soluciones

L4.1 Implementar un Sistema
Integral de Evaluacién de
programas educativos que
combine estandares
internacionales con
indicadores especificos del
contexto regional jalisciense,
proporcionando
acomparfiamiento técnico
especializado y herramientas
metodolégicas para la mejora
continua del disefio e
implementacion curricular.

L4.2 Establecer un Centro de
Investigacion Educativa para
el desarrollo profesional del
profesorado de Educacion
Superior, que desarrolle e
implemente rutas formativas
en competencias disciplinares
avanzadas, metodologias
innovadoras y dominio de
segunda lengua, con
certificaciones  reconocidas
internacionalmente
esquemas de movilidad local,
nacional e internacional, entre
Instituciones  Educativas 'y
Sectores Productivos.

L5.1 Implementar un Sistema
Integral de Informacion
Institucional con inteligencia
artificial, que articule datos
académicos, administrativos y
financieros en tiempo real, de
la Educaciéon Superior Estatal
y Sectorizada para el analisis,
planeacion 'y toma de
decisiones estratégicas.

L5.2 Actualizar la estructura
organizacional, los marcos
normativos y los mecanismos
de comunicacion institucional,
incluyendo capacitacion y
actualizacion continua a la
misma, para alinear la gestion
administrativa, con la vision
estratégica, que  permita
aumentar la visibilidad de
logros y oportunidades del
Sistema de Educacion
Superior.

L1.1 Crear una estrategia
integral de expansion 'y
regionalizacion de servicios
REDi, para aumentar la
cobertura y el acceso a los
programas en regiones
estratégicas del estado

L1.2 Establecer un modelo de
negocios  diversificado vy
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COEPES
Organismos acreditadores
nacionales

Agencias internacionales
de calidad educativa
COPAES

Universidades publicas y
privadas.

SEJ

Universidades publicas y
privadas

Sindicatos docentes
Organismos
internacionales.

IIEG
Empresas
tecnoldgico.

de desarrollo

SICyT

Secretaria de Hacienda
Publica, Centros REDI,
Sector Privado,

Universidades publicas y
privadas, gobiernos locales
de Jalisco



Area

Direccion General de
Ciencia y Desarrollo
Tecnoldgico.
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Lineas de accion Aliados estratégicos

Objetivos
Institucionales

innovadoras que
aceleren el desarrollo
econdmico y social.

Ol3. Continuar
posicionando a Jalisco
como un referente
nacional en innovacion e
impulsar el
fortalecimiento y
aprovechamiento de
capacidades cientificas
y tecnologicas; asi

como, fomentar la
transferencia de
tecnologia, el

emprendimiento en los
sectores  estratégicos,
contribuyendo a elevar
los niveles de
competitividad y
desarrollo sostenible del
estado.

sostenible, para garantizar la
viabilidad financiera y
permanencia de los Centros
REDi.

L2.1 Gestionar y vincular
fondos de capital privado y
para incrementar la
disponibilidad de opciones de
financiamiento para las
startups de alto impacto

L2.2 Fortalecer la red de
colaboracion para facilitar la
transferencia de conocimiento
y la coinversion en proyectos
de I+D

L3.1 Diseflar programas de
especializacion 'y mentoria
sectorizada, para incrementar
la capacidad de crecimiento e
institucionalizacion de las
mipymes en sectores clave
L3.2 Crear incentivos y
convocatorias de innovacion
con enfoque de género y
regional, para fomentar la
equidad y la participacién de
grupos subrepresentados en
el liderazgo de proyectos
empresariales

L1.1. Aumentar la vinculacién
entre la academia, la iniciativa
privada y el Gobierno.

L1.2. Articular la iniciativa
privada, Gobierno, academia y

sociedad civii para la
generacién de proyectos de
desarrollo cientificos—
tecnologicos.

L1.3. Generar proyectos
transversales con otras

organizaciones para visibilizar
la relevancia de la vinculaciéon
e inversion en temas de
ciencia, tecnologia e
innovacion.

L.1.4. Generar programas
enfocados al fomento de la
transferencia tecnoldgica.

L.1.5. Generar espacios de
dialogo y reflexion, donde se
involucren las y los tomadores
de decisiones en los temas de

innovacién, ciencia y
tecnologia.
L.1.6.  Vinculacion  entre
centros de investigacion y
empresas.
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PROJAL, Secretaria de
Desarrollo Econémico
(SEDECO), Plataforma
Abierta de Innovaciéon

(PLAI), sector privado

COECYTJAL, PROJAL
Instituto Jalisciense de las
Mujeres, Organismos de
Sociedad Civil, Incubadoras
Especializadas, Centros
REDiI,

Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia de Jalisco
(COECYTJAL).

Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia de Jalisco
(COECYTJAL).

Secretarias:
SEDES.

SEMADET,

Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia de Jalisco
(COECYTJAL).

Centros de Investigacion,
Instituciones de Educacion

Superior, Sector
Empresatrial y
Gubernamental.

Centros de Investigacion

Puablicos y Privados, Sector
Empresarial.
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Area Objetivos Lineas de accion Aliados estratégicos
Institucionales

Ol4. Continuar fomentando
la cultura de innovacion y
emprendimiento en las
regiones del estado,
facultando a los individuos,
comunidades y empresas
para generar soluciones
innovadoras que aceleren
el desarrollo econémico y
social.

Fuente: Elaboracion propia

Coordinacion
General

L.1.7. Desarrollo de
programas para empresas en
sectores estratégicos; salud,
agroindustria, turismo,
electronica y alta tecnologia.

L.1.1. Evento anual de
posicionamiento nacional con
enfoque internacional de la
innovacion, que incluya
emprendimiento,  educacion
superior, ciencia y tecnologia
del Estado de Jalisco.

Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia de Jalisco
(COECyYTJAL).

Sector Gubernamental,
Instituciones de Educacion
Superior, Centros de
Investigacion, Sector
Empresarial.

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanzay Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (SICyT) opera bajo una estricta alineacion
con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, posiciondndose como un motor clave dentro
del Eje de "Crecimiento y Desarrollo Econémico". Sus estrategias estan disefiadas para
cumplir con los objetivos tematicos de “Innovar para prosperar” y “Educacion innovadora y

formacién de talento”.

Tabla 19: Vinculacion del Plan institucional al PEDG y ODS é&reas sustantivas
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O3. Consolidar a Jalisco como un referente nacional e internacional en desarrollo econémico
integral, innovacion y sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo Jalisco, Agenda de
Crecimiento y Desarrollo Econdmico 2024 — 2030”7, impulsar un modelo de crecimiento que
duplique la media nacional, basado en la colaboracién entre gobierno, iniciativa privada,
academia y sociedad civil..

3.7 EDUCACION INNOVADORA Y FORMACION DE
TALENTO.

Objetivo sectorial

ODS 4 Educacion de
calidad.

ODS 8 Trabajo decente y
crecimiento econémico.
ODS 10 Reduccion de las
desigualdades.

Consolidar un sistema de educacion superior articulado,
equitativo y de excelencia en Jalisco que para 2030 alcance
una cobertura minima del 45%, superando el promedio
nacional actual, mediante la implementacién de modelos
educativos innovadores, pertinentes y flexibles que respondan
efectivamente a las necesidades del entorno productivo y
social, garantizando la formacion integral de profesionistas
competitivos con enfoque global, el aseguramiento de la
calidad institucional y el fortalecimiento de la gestion basada
en evidencia, para posicionar al estado como un referente
nacional en desarrollo cientifico, tecnoldgico y transformacion
social.
Objetivo
Institucional

Objetivo tematico

Area sustantiva

Resultado(s) responsable del objetivo

Lineas de accién

esperados del
PEDG

E3.7.1.1 Fortalecer los centros
educativos en regiones con baja
cobertura, equipados con tecnologia
avanzada y conectividad de alta
velocidad, que operen bajo un modelo
innovador donde converjan ofertas
educativas alineadas a las necesidades
Oll: Impulsar la del sector productivo con modelos
planeacion, educativos innovadores, optimizando
coordinacion recursos y ampliando el alcance
interinstitucional y o . .
territorial del sistema educativo.

R3.7.1 Se amplia de
manera equitativa la

evaluacion del
cobc.e’rtura de. sistema de E3.7.1.2 Establecer un programa de
educacion superior.  oq,cacion  superior incentivos para el desarrollo del talento
en Jalisco, y acompafiamiento al alumnado, en
promoviendo colaboracién con otras dependencias
modelos educativos publicas e instituciones privadas, que
pertinentes e atienda especificamente las barreras de
innovadores, el Subsecretaria de acceso y permanencia identificadas en

R3.7.2 Los
programas de
educacion superior
son pertinentes y
estan vinculados
productivamente con
las necesidades de
Jalisco.

aseguramiento de la
calidad y el uso
estratégico de
informacion, para
fortalecer el acceso,
la equidad y la
formacion de talento
alineado a las
necesidades
productivas y
sociales del estado
al 2030.

Educacién Superior.

cada region, priorizando grupos en
condicion de vulnerabilidad mediante
esquemas de financiamiento mixto entre
gobierno, instituciones educativas y
sector productivo local.

E3.7.2.1. Crear Consejos Regionales de
personas empresarias y académicas
donde se analice sistematicamente la
evolucion de sectores productivos
estratégicos de Jalisco, se identifiquen
brechas de talento por regi6on y se
generen recomendaciones especificas
para la actualizacion curricular continua,
incorporando comités especializados en
competencias de inglés técnico y de
Educacién Dual y Practicas
Profesionales, apoyados de una mesa
técnica interinstitucional de la Comision
Estatal para la Planeacion de la
Educacién Superior (COEPES).
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R3.7.3 Se
generaliza la
innovacion
educativa.

R3.7.4 Se asegura
integralmente la
calidad educativa en
el estado de Jalisco.
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E3.7.2.2 Diseflar e implementar un
programa de certificaciones especificas
alineadas a las competencias
demandadas por el mercado laboral,
que complementen los programas
académicos, las competencias de
segundo idioma, habilidades blandas y
permitan al alumnado y a las personas
egresadas adaptar rapidamente su perfil
profesional a las exigencias cambiantes
de los sectores estratégicos regionales.

E3.7.3.1 Actualizar los programas
académicos a las competencias
interdisciplinarias que requiere el
desarrollo del talento para innovar y
vincularlos a desafios reales de los
sectores estratégicos de Jalisco.

E3.7.3.2 Fortalecer el desarrollo docente
y la investigacion educativa mediante
rutas formativas de innovacion y
transferencia de buenas précticas,
impulsando trayectos de certificaciones
flexibles y personalizados con apoyo de
tecnologias emergentes.

E3.7.3.3 Fortalecer la conexion de
internet en las instalaciones de las
Universidades y Tecnoldgicos a traves
de la Red Jalisco.

E3.7.3.4. Consolidar un ecosistema
institucional donde las actividades
culturales, artisticas y deportivas sean
parte esencial del desarrollo profesional
y personal del alumnado, contribuyendo
al fortalecimiento de competencias
transversales valoradas en el ambito
laboral

E3.7.4.1 Implementar un Sistema
Integral de Evaluacion de programas
educativos que combine estandares

internacionales con indicadores
especificos del contexto regional
jalisciense, proporcionando

acompafiamiento técnico especializado
y herramientas metodolégicas para la
mejora  continua del disefio e
implementacion curricular.

E3.7.4.2 Establecer un Centro de
Investigacion  Educativa para el
desarrollo profesional del profesorado
de Educacion Superior, que desarrolle e
implemente  rutas formativas en
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R3.7.5 En Jalisco la
gestion estratégica
se basa en datos.

competencias disciplinares avanzadas,
metodologias innovadoras y dominio de
segunda lengua, con certificaciones
reconocidas  internacionalmente y
esquemas de movilidad local, nacional e
internacional, entre Instituciones
Educativas y Sectores Productivos.

E3.7.5.1 Implementar un Sistema
Integral de Informacién Institucional con
inteligencia artificial, que articule datos

académicos, administrativos y
financieros en tiempo real, de la
Educacién Superior Estatal y

Sectorizada para el andlisis, planeacion
y toma de decisiones estratégicas.

E3.7.5.2 Actualizar la estructura
organizacional, los marcos normativos y
los mecanismos de comunicacion
institucional, incluyendo capacitacion y
actualizacion continua a la misma, para
alinear la gestién administrativa, con la
vision estratégica, que permita aumentar
la visibilidad de logros y oportunidades
del Sistema de Educacion Superior.

Objetivo sectorial

Objetivo tematico

Resultado(s)
esperados del
PEDG

R3.6.2 Se fortalece
el ecosistema de
innovacion y
emprendimiento en
el estado de Jalisco,
aprovechando las

03. Consolidar a Jalisco como un referente nacional e internacional en desarrollo
economico integral, innovacion y sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo Jalisco,
Agenda de Crecimiento y Desarrollo Econémico 2024 — 2030”, impulsar un modelo de
crecimiento que duplique la media nacional, basado en la colaboracion entre gobierno,
iniciativa privada, academia y sociedad civil.

ol

3.6 INNOVAR PARA PROSPERAR. ODS 8: Trabajo
decente y
Consolidar a Jalisco como un referente nacional en innovacién : crecimiento
a través del impulso al fortalecimiento y aprovechamiento de | econdmico.
capacidades cientificas y tecnolégicas, asi como el fomento a
la transferencia de tecnologia, el emprendimiento en los | ODS 9: Industria,
sectores estratégicos, contribuyendo a elevar los niveles de | Innovacion e
competitividad y desarrollo sostenible del estado. Infraestructura.
ODS 17: Alianzas
para lograr objetivos.

Area sustantiva

responsable del objetivo p p
Lineas de accidn

Objetivo
Institucional

Continuar

L1.1 Crear una estrategia integral
fomentando la de expansion y regionalizacion
cultura de de servicios REDi, para
innovacion y Direccién General de aumentar la cobertura y el

emprendimiento en
las regiones del
estado, facultando a

acceso a los programas en
regiones estratégicas del estado.
L1.2 Establecer un modelo de

Innovacion, Desarrollo
Empresarial y Social.

capacidades los . individuos, negocips diversificad(_) y

- comunidades y sostenible, para garantizar la

cientificas y o i .
empresas para viabilidad financiera y
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Objetivo sectorial
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03. Consolidar a Jalisco como un referente nacional e internacional en desarrollo
econdémico integral, innovacion y sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo Jalisco,
Agenda de Crecimiento y Desarrollo Econémico 2024 — 2030”, impulsar un modelo de
crecimiento que duplique la media nacional, basado en la colaboracion entre gobierno,

iniciativa privada, academia y sociedad civil.

Objetivo tematico

Resultado(s)
esperados del
PEDG

tecnologicas para
atender retos
sociales y de
competitividad.

generar

3.6 INNOVAR PARA PROSPERAR. ODS 8: Trabajo
decente y
Consolidar a Jalisco como un referente nacional en innovacién : crecimiento
a través del impulso al fortalecimiento y aprovechamiento de | econdmico.
capacidades cientificas y tecnolégicas, asi como el fomento a
la transferencia de tecnologia, el emprendimiento en los ODS 9: Industria,
sectores estratégicos, contribuyendo a elevar los niveles de | Innovacion e
competitividad y desarrollo sostenible del estado. Infraestructura.
ODS 17: Alianzas
para lograr objetivos.

Area sustantiva
- responsable del objetivo Lineas de accion
Objetivo

Institucional

soluciones permanencia de los Centros
innovadoras que RED:I.
aceleren el
desarrollo

econdémico y social.

L2.1 Gestionar y vincular fondos
de capital privado para
incrementar la disponibilidad de
opciones de financiamiento para
las startups de alto impacto.

L2.2 Fortalecer la red de
colaboracion para facilitar la
transferencia de conocimiento y
la coinversién en proyectos de
I+D.

L3.1 Disefiar programas de
especializacion 'y  mentoria
sectorizada, para incrementar la
capacidad de crecimiento e
institucionalizacion de las
mipymes en sectores clave.

L3.2 Crear incentivos vy
convocatorias de innovacion con
enfoque de género y regional,
para fomentar la equidad y la
participacion de grupos
subrepresentados en el liderazgo
de proyectos empresariales.
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03. Consolidar a Jalisco como un referente nacional e internacional en desarrollo
econdmico integral, innovacion y sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo Jalisco,
Agenda de Crecimiento y Desarrollo Econémico 2024 — 2030”, impulsar un modelo de
crecimiento que duplique la media nacional, basado en la colaboracién entre gobierno,
iniciativa privada, academia y sociedad civil.
3.6 INNOVAR PARA

Objetivo sectorial

PROSPERAR. @ Alineacibn con las
metas ODS al que se
encuentra alineado el

tema en el PEDG:

Consolidar a Jalisco como un referente nacional en innovacion
a través del impulso al fortalecimiento y aprovechamiento de

Objetivo tematico ) e PN
capacidades cientificas y tecnoldgicas; asi como, el fomento a

la transferencia de tecnologia, el emprendimiento en los
sectores estratégicos, contribuyendo a elevar los niveles de

Metas 8.2, 9.5, 9.b,
17.6

Resultado(s)
esperados del
PEDG

R3.6.1 En Jalisco se
fortalece la
formacion de talento
y la productividad

competitividad desarollo sostenible del estado.

Objetivo
Institucional

Area sustantiva
responsable del objetivo

Lineas de accién

la vinculacién

L1.1. Aumentar
entre la academia,
privada y el Gobierno.

la iniciativa

cientifica y OI3. Continuar
tecnolégica, con la Posicionando a
participacion de Jalisco como un L1.2. Articular la iniciativa privada,
academia, industria, referente  nacional Gobierno, academia y sociedad
sociedad en innovacién e civi para la generacién de
y gobierno. impulsar el proyectos de desarrollo
fortalecimiento 'y cientificos—tecnolégicos.
aprovechamiento de
capacidades
cientificas . L
R3.6.2 Se fortalece tecnologicas: as)lf D!recglon General  de
el ecosisttma de como fomentar la ClenC|a,_ y Desarrollo
innovacion Y  transferencia de Tecnoldgico.
EEREe T D tecnologia, el L1.3 Generar proyectos
en el estado de emprendimiento en tra.ns.versales con otras
j\alrlz\(;;:han B e los | cECOE organizaciones para visibilizar la
prove estratégicos, relevancia de la vinculacion e
cgpac!dades contribuyendo & inversién en temas de ciencia
cientificas Y elevar los niveles de '

tecnologicas para

competitividad y

atender retos  desarrollo sostenible
sociales y de del estado.
competitividad.

R3.6.3 En Jalisco se
adopta y se innova
tecnolégicamente en
el sector productivo.
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tecnologia e innovacion.

L.1.4. Generar programas
enfocados al fomento de la
transferencia tecnoldgica.



R3.6.4 Se consolida
el apoyo a la
comunidad cientifica

y

tecnoldgica para
impulsar el
desarrollo
econémico del
estado.

R3.6.5 En Jalisco se
crean y consolidan
mas y mejores
empresas que se

convierten en
motores de
crecimiento
econémico,
innovacion y
generacion de
empleos.

Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

L.1.5. Generar espacios de dialogo
y reflexion, donde se involucren las
y los tomadores de decisiones en
los temas de innovacién, ciencia y
tecnologia.

L.1.6. Vinculacion entre centros de
investigacion y empresas.

L.1.7. Desarrollo de programas
para empresas en sectores
estratégicos; salud, agroindustria,
turismo, electréonica y alta
tecnologia.

21
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=newspaper/23940/1756939977-2025-09-03-.pdf
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03. Consolidar a Jalisco como un referente nacional e internacional en desarrollo
econdmico integral, innovacion y sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo Jalisco,
Objetivo sectorial Agenda de Crecimiento y Desarrollo Econémico 2024 — 20307, impulsar un modelo de
crecimiento que duplique la media nacional, basado en la colaboracion entre gobierno,
iniciativa privada, academia y sociedad civil.

3.6 INNOVAR PARA PROSPERAR. @ Alineaciéon con las
] ] . ) . metas ODS al que
Consolidar a Jalisco como un referente nacional en innovacion  g¢ encuentra

a través del impulso al fortalecimiento y aprovechamiento de

- o ) S P alineado el tema en
Objetivo temético capacidades cientificas y tecnoldgicas; asi como, el fomento a

la transferencia de tecnologia, el emprendimiento en los el PEDG:

sectores estratégicos, contribuyendo a elevar los niveles de

competitividad y desarrollo sostenible del estado. Metas 8.2, 9.5, 9.,
17.6

Resultado(s) Objetivo Area sustantiva

CEPEIREE S G Institucional . responsable del objetivo HINEES CE EPeiy]
PEDG ; &
Ol4. Continuar
posicionando a

Jalisco como un
referente  nacional
en innovacién e
impulsar el
fortalecimiento y
aprovechamiento de

R3.6.7 En Jalisco se
forman personas

emprendedoras . L.1.1. Evento anual de
capacidades o . .
altamente o posicionamiento nacional con
- cientificas y ) .
capacitadas, con . . enfoque internacional de Ila
" " tecnoldgicas; asi L ) i .
habilidades técnicas, Coordinacion General innovacion, que incluya
L. N como, fomentar la L 2
dominio del inglés y emprendimiento, educacién

transferencia de

competencias superior, ciencia y tecnologia del

tecnologia el .
blandas para g. . Estado de Jalisco.
. emprendimiento en
competir en un
los sectores

entorno global. -
estratégicos,

contribuyendo a
elevar los niveles de
competitividad y
desarrollo sostenible
del estado.

VI. Programas presupuestariosy
objetivos institucionales

ldentificacion de programas presupuestarios y su
contribucidn a los objetivos institucionales

Los programas presupuestarios de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (SICyT)
constituyen el eje normativo y operativo para la asignacion de recursos publicos, orientados a
consolidar a Jalisco como un referente en la economia del conocimiento.
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Tabla 20:

Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

Programa

Programas presupuestarios y objetivos institucionales.

Propésito (MIR) /

Area Objetivo . o .
o Presupuestario Objetivo (TIG) Indicador
responsable institucional MR/ TIG
Oll: Impulsar la S21 Los jévenes de entre Porcentaje de
planeacion, 18y 29 afios que jovenes de entre
coordinacion concluyen la 18 a 29 afos
interinstitucional y educacion media gue concluyen
evaluacion del sistema superior mejoran su la educacion
de educacién superior acceso a la media superior
en Jalisco, promoviendo educacion superior. acceden a la
modelos educativos Educacion
Subsecretaria de ﬁ%rgc:géfgs :I Impulso y St;p;?gg(r) Z’; el
ngfggﬁfrn aseguramiento de la E?jﬁglaiﬁcljmnlgttgear‘icl)? Jalisco.
calidad y el uso
estratégico de
informacion, para
fortalecer el acceso, la
equidad y la formacion
de talento alineado a las
necesidades
productivas y sociales
del estado al 2030.
S24 La academia, Sumatoria de
industria, sociedad y centros de
Ol2: Continuar gobierno, se vinculan innovacion
fomentando la cultura de para fomentar el puestos en
innovacion y desarrollo cientifico y marcha a través
emprendimiento en las tecnoldgico, para la de impulso al
. i regiones del estado, o formacion de capital desarrollo
Rlicel Ge_r]eral facultando a los Fortalec_lmlento EE humano tecnoldgico y la
de Innovacién, ... ecosistemas - - i
Desarrollo |nd|V|dl_Jos, regionales a través ’espemallza(’jo_ en INnovacion en
. comunidades y gIon: iy areas estratégicas diferentes areas
Empresarial y de la innovacion y - '
. empresas para generar . asi como, la de la empresa
Social A » emprendimiento . RSN
soluciones innovadoras inversion cientifica y de los 125
que aceleren el tecnoldgica para municipios de
desarrollo econémico y alcanzar un Jalisco.
social. desarrollo sostenible
y sustentable en
todas las regiones
del estado.
Ol3: Continuar
posicionando a
Jalisco como un
referente nacional en
innovacién e impulsar
el fortalecimiento y
22;%\::?523£ent0 e Personas.e instituci.qnes
. 5 cientificas y en .Jallsco utilizan o
Direccion General tecnolégicas: asi Programa de Impulso mecanismos de Tasa de solicitudes
de Ciencia vy 9 ! a la Ciencia vy proteccion de propiedad de patentes por
Desarrollo como, fomentar b Desarrollo = intelectual como millén de
Aot transferencia de P ) ;
Tecnolégico tecnologfa, ol Tecnolégico _herraml_e'nta _para la habitantes.
emprendimiento  en innovacion cientifica y
los sectores ieenologica:
estratégicos,
contribuyendo a
elevar los niveles de
competitividad y
desarrollo sostenible
del estado.
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Coordinacién
General

Ol4: Continuar
fomentando la cultura
de innovacion vy
emprendimiento  en
las  regiones del
estado, facultando a
los individuos,
comunidades y
empresas para
generar  soluciones
innovadoras que
aceleren el desarrollo
econdmico y social.

Fortalecimiento de
la Cultura de
Innovacién, Ciencia
y Tecnologia

S22

Incrementar la
participacion de la
sociedad y los
sectores estratégicos
aprovechando las
oportunidades de
innovacion, ciencia y
tecnologia.

Cantidad de
personas que se
capacitan en
nuestros
programas con
respecto a las
personas  que
participan.

Fuente: elaboracién propia

Nota: Dado que las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) son instrumentos de planeacion de corto
plazo, mientras que el Plan Institucional corresponde a un instrumento de mediano plazo, pueden presentarse
ajustes en las MIR que no se reflejen de manera inmediata en el Plan Institucional. Dichas modificaciones seran
incorporadas en la actualizacion de este documento, la cual se realizard al menos cada dos afios durante el
periodo de la administracion, en apego a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley de Planeacion Participativa para
el Estado de Jalisco y sus Municipios.
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VII. Medicidon del desempeio

Indicadores

Una parte fundamental de la planificacion de la SICyT es el monitoreo de los programas
mediante diversos indicadores de gestion y resultado. Al monitorear el uso de los recursos y
el alcance de los programas, fortalece nuestra capacidad de respuesta, asegurando que el
impacto de los programas llegue a donde més se necesita, impulsando el desarrollo en el
estado.

Tabla 20: Indicadores de desempefio

Matricula de Sumatoria de
gf’ts‘g';‘d"ées de Qﬁmlsa die Anual 25,011 25248 | 26,132
académico posgrado
Matricula de il;?:lit Slga d?ee
jan n
gztrcdaiigﬁssSperior alumno_s' de .
3 educacion superior | Anual 54,983 55,917 56,851
en modalidades no 3
escolarizadas, en mod_alldades_, no
mixta y dual escolarizada, mixta
y dual
Sumatoria de
Matriculados en matricula de
educacion superior | educacion Anual 315,286 317,508 | 326,030
superior
(Total de alumnos
desertores del
. ciclo escolar /Total
Porcentaje de
abandono escolar _de al_umnos_ .
! inscritos al inicio Anual -4.4% -4.5% -4.7%
Subsecretaria de | " edpcacmn del ciclo, ambos
o]ki Educacion superior correspondientes
Superior al mismo nivel
educativo) *100
(Ndmero de
@lumnos de nuevo
ingreso registrados
jal inicio del curso
Porcentaje de len un nivel
absorcion en determinado/ Anual 50.40% 50.40% 50.50%
educacion superior jnimero de alumnos
legresados del nivel
ly ciclo escolar
inmediato anterior.)
F100
(Total de la
Porcentaje de matricula de
cobertura total técnico superior
superior sin universitario y
posgrado de 18 a licenciatura de la Anual 39.04% 40.21% 41.97%
22 afios modalidad
incluyendo todas escolarizada del
las modalidades ciclo en estudio/ el
total de la
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poblacion
estimada del
rango de 18 a 22
afos de edad del
mismo periodo)
*100

Agroindustria

lacadémicos

Porcentaje de (Ndmero de
eficiencia terminal alumnos que
en OPD de egresan/ total de
educacion superior | alumnos que
sectorizadas a la ingresaron a Anual 62.5% 63.2% 65%
Secretaria de primer grado hace
Innovacion, "n" afios (donde
Cienciay "n" es la duracién
Tecnologia del nivel))
Porcentaje de Total de titulados
titulacion con del ciclo en
imero de o cgresados el | AUl | TITT% | 78% | 78.3%
egresados de mismo ciclo
educacion superior | escolar) *100
Cantidad de Sumatoria de
alumnos e_llunjnos que
. finalizaron cursos Anual 6000 20000 30000
cgpaatgdosl en de inglés en el
Idioma inglés periodo actual
Cantidad de Sumatoria de
alumnos inscritos matricula en
en programas programas dentro | Anual 73 199 350
dentro de la de la modalidad
modalidad Dual Dual
(Total de matricula
en programas
. académicos
Porcentaje de ;
relacionados con
Talento en semi- conductores
Semiconductores, lectroni " | Anual 3.82% 3.92% 4.13%
electrénica y electronica y
energético energetlco/ Total de
matricula en
Educacién
Superior) *100
(Total de matricula en
programas
. lacadémicos
$o|r centaje de relacionados con Anual 16% 19 %
al eptp en Logistica/ Total de nual 0.16% 0.31% 0.60%
Logistica p
matricula en
Educacién Superior)
100
Total de matricula en
programas
Porcentaje de PRI con
Talento en - / Total d Anual 1.01% 1.21% 1.62%
Turismo Turls'mo otal de
matricula en
Educacién Superior)
100
Porcentaje de (Total de matricula
Talento en len programas Anual 3.75% 3.86% 4.09%
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relacionados con
IAgroindustria / Total
de matricula en
Educacién
Superior) *100

Porcentaje de

(Total de matricula
len programas
lacadémicos
relacionados con

;I;]?:th; rﬁztu ra Infraest(uctura/ Total Anual 5.02% 5.19% 5.52%
de matricula en
Educacién Superior)
100
(Total de matricula en
programas
. lacadémicos
Porcentaje de .
Talento en reIamona(IjOS con
Tecnologias de la Tecnolog[as de la Anual 5.57% 5.77% 6.17%
2 informacion/Total de
Informacion .
matricula en
Educacion
Superior)*100
(Total de
matricula en
programas
Porcentaje de académicos
Talento en relacionados con
Electro-movilidad y | Electro-movilidad Anual 0.25% 0.29% 0.36%
automotriz y automotriz/ Total
de matricula en
Educacion
Superior) *100
(Total de
matricula en
programas
Porcentaje de académicos
Talento en relacionados con
Farmacéutica y Farmacéutica y Anual 1.89% 2.00% 2.21%
dispositivos dispositivos
médicos médicos/ Total de
matricula en
Educacién
Superior) *100
Creacion y
mantenimiento de la
Red de Centros de
Innovacion y (Espacios con
Emprendimiento programacion y Semes-
Direccion Operacion de la Red | servicios activo_s/ tral 11 14 14
General de de Cent_rgs de Total_ de espacios
Innovacion Innovacion y REDi) * 100
012 Emprendimiento
Desarrollo
Empresarial y
Social Porcentaje de (Numero de
empresas empresas
impulsadas para |m,pu|sadas/ Semes- 18 80 80
generar NUmero total de tral
soluciones empresas de la
innovadoras region) * 100
Direccion Solicitudes de ((Sl_Jn_1atoria de
oI3. General de patentes por | Solicitudes Anual 28.8 19.54 19.65
Ciencia y m|||(_)n de | Nacionales de
habitantes Patentes y de PCT
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Desarrollo de Residentes
Tecnolégico Jalisciense
ingresadas) /

Millones de la
Poblacion total del
estado de Jalisco)

Porcentaje de | (Nimero de

personas investigadores

ocupadas en | S.N.LI. en

Jalisco que forman | Jalisco/PEA Anual 0.59 0.65 0.67
parte del S.N.LI. | ocupada de

del estado de | Jalisco)* 1000

Jalisco habitantes

Fuente: Elaboracion propia
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Mecanismos de evaluacion y seguimiento

Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE)

La estrategia MIDE (Monitoreo de Indicadores del Desarrollo) Jalisco instrumenta las
atribuciones normativas establecidas para la Secretaria de Planeacién y Participacion
Ciudadana del Gobierno del Estado de Jalisco, relacionadas con la coordinacion técnica y
seguimiento de los avances en el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza.

MIDE Jalisco articula una red de trabajo interinstitucional que opera bajo un esquema de
cooperacion, conciliaciébn técnica y mejora continua; modelo que se refleja en el
funcionamiento permanente de un sistema y plataforma virtual que eficientiza y estandariza
técnicamente la informacién disponible de los indicadores del desarrollo.

El monitoreo y la evaluacion con un enfoque de mejora, es un desafio social, tanto para
gobiernos, como para organizaciones sociales, medios de comunicacién y ciudadania en
general. Promueve aprendizajes organizacionales, facilita el dialogo entre actores politicos,
técnicos y sociales, e incentiva la participacion ciudadana.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) en Jalisco son herramientas de
planeacion y evaluacién que vinculan programas presupuestarios con objetivos de desarrollo,
usando la Metodologia del Marco Ldgico para medir eficiencia y transparencia en el uso de
recursos, consultables en portales de transparencia del Estado, detallando indicadores de
desempenfo por programa, afio fiscal y sector.
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Contribucidon atemas transversales

Contribucidon a los temas transversales

Tabla 21: Contribucion de las acciones o proyectos a las teméaticas transversales

Objetivo
Institucional

Ol1:
Impulsar la
planeacion,
coordinaciéon

Acciones
Proyectos

Fortalecimien

Estrategias de los Temas Transversales
del PEDG

Fortalecer los centros educativos
en regiones con baja cobertura,
equipados con tecnologia
avanzada y conectividad de alta
velocidad, que operen bajo un

Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

X X

interinstituci to de .
g]rﬁzrnstltum infraestructur modelo innovador donde
valuacion y a educativa y converjan ofertas educativas
eévaluacio ! . alineadas a las necesidades del
del sistema | equipamiento >
P sector productivo con modelos
de tecnoldgico.. H :
educacion educativos innovadores,
. optimizando recursos y
superior en ; o
Jalisco ampliando el alcance territorial
ISco, del sistema educativo.
promoviendo i
modelos Implementar un Sistema Integral x
educativos de Evaluacion de programas
pertinentes e Sistema edu’catlvos que combine
innovadores, = Jalisciense  €standares internacionales con
el de indicadores especificos del
aseguramien  Evaluacion y contexto regional jalisciense,
to de la Acreditacion Proporcionando
calidad y el de la acompafiamiento técnico
uso Educacién especializado y herramientas
estratégico Superior metodoldgicas para la mejora
de continua del disefio e
informacion, implementacién curricular.
para :
fortalecer el Implementar un Sistema Integral X
acceso, la de Informacién Institucional con
equidad y la inteligencia artificial, que articule
formacién de datos académicos,
talento o administrativos y financieros en
alineado a Optlm|_za0|_on tiempo real, de la Educacion
las Organizacion Superior Estatal y Sectorizada
necesidades al. para el andlisis, planeacion y
productivas toma de decisiones estratégicas.
y  sociales
del estado al
2030.
Ol3: X
Continuar
fomentando .
Premio
la cultura de Jalisco al Implementar un modelo
innovacion y .. integrador de politicas publicas
. .2 Emprendimie - c
emprendimie nto para incrementar la autonomia
nto en las econdmica de las mujeres de
regiones del Jalisco que consideren brindar
estado, estabilidad econémica y
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Temas transversales*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

Objetivo Acciones Estrategias de los Temas Transversales

Institucional Proyectos del PEDG

facultando a seguridad social a las mujeres,
los atendiendo a su diversidad e
individuos, interseccionalidad y en condicion
comunidade y situacién de vulnerabilidad,

s y entre ellas mujeres en situacion
empresas de viudez, madres jefas de

para generar familia, mujeres pertenecientes a
soluciones pueblos y comunidades
innovadoras indigenas, entre otras

que aceleren

el desarrollo

econémico y

social.

Fuente: Elaboracion propia

*Temas transversales: T1 Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres; T3 Garantia y proteccion efectiva de derechos, humanos; T4 Desarrollo sustentable y accién ante el
cambio climatico; T5 Gobernanza y Cultura de Paz, y; T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la
corrupcion.
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IX. Atencion a grupos prioritarios

Contribucion a la atencidon a grupos prioritarios

Obijetivo Inst

Ol1:
Impulsar la
planeacion

coordinaci
on
interinstitu
cional vy
evaluacion
del sistema
de
educacion
superior en
Jalisco,
promovien
do
modelos
educativos
pertinentes
e
innovadore
S, el
asegurami
ento de la
calidad y el
uso
estratégico
de

Acciones /

Proyectos

Fortalecimiento
de
infraestructura
educativa y
equipamiento
tecnoldgico.

Tabla 22: Vinculacién de acciones o proyectos para la atencién de grupos prioritarios.

Descripcién de la
transversalizacion
(contribucién alos
grupos prioritarios)

Establecer un
programa de
incentivos para el
desarrollo del
talento y
acompafiamiento al
alumnado, en
colaboracion con
otras dependencias
publicas e
instituciones
privadas, que
atienda
especificamente las
barreras de acceso
y permanencia
identificadas en
cada region,
priorizando grupos
en condicién de
vulnerabilidad
mediante esquemas
de financiamiento
mixto entre
gobierno,
instituciones
educativas y sector
productivo local.

Grupos prioritarios*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

Disefiar e

informacio implementar un

n, para programa de

fortalecer certificaciones

el acceso, especificas

la equidad alineadas a las

y la competencias

formacion . demandadas por el
Ruta formativa

de talento mercado laboral,

- de segundo

alineado a . gue complementen
idioma y X

las e los programas

necesidad cen|f|ca0|on§s académicos, las
de vanguardia. Y

es competencias de

productiva segundo idioma,

s y habilidades blandas

sociales y permitan al

del estado alumnado y a las

al 2030. personas egresadas

adaptar
rapidamente su
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Proyectos
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Descripcién de la
transversalizacion
(contribucién alos
grupos prioritarios)

perfil profesional a
las exigencias
cambiantes de los
sectores
estratégicos
regionales.

Grupos prioritarios*
(Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

Reto Innova
Talento de
Educacién
Superior.

Consolidar un
ecosistema
institucional donde
las actividades
culturales, artisticas
y deportivas sean
parte esencial del
desarrollo
profesional y
personal de los
estudiantes,
contribuyendo al
fortalecimiento de
competencias
transversales
valoradas en el
ambito laboral.

Sistema
Jalisciense de
Evaluacion y
Acreditacién de
la  Educacion
Superior.

Implementar un
Sistema Integral de
Evaluacion de
programas
educativos que
combine estandares
internacionales con
indicadores
especificos del
contexto regional
jalisciense,
proporcionando
acompafiamiento
técnico
especializado y
herramientas
metodoldgicas para
la mejora continua
del disefio e
implementacion
curricular.

ol2:
Continuar
fomentando
la cultura de
innovacion y
emprendimi
ento en las
regiones del
estado,
facultando a
los
individuos,
comunidade

Premio Jalisco
al
Emprendimient
o0 - Categoria
Emprendedora
Destacada.

Reconocimiento a
las mujeres que
contribuyen al
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Grupos prioritarios*

Descripcion de la (Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030)

o Acciones / transversalizacion
Objetivo Inst

Proyectos (contribucién alos
grupos prioritarios)

s y sistema de
empresas emprendimiento

[PETEEL jalisciense.
generar

soluciones
innovadoras
que
aceleren el
desarrollo
econdmico y
social.
Fuente: Elaboracion propia

*GP1 Nifas, nifios y adolescentes; GP2 Juventudes; GP3 Mujeres; GP4 Personas adultas mayores; GP5 Personas
con discapacidad; GP6 Personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas; GP7 Personas de la
poblacion LGBTIQ+; GP8 Personas con situacion de movilidad; GP9 Personas cuidadoras.
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X. Cartera de proyectos

La Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (SICyT) gestiona una cartera de proyectos
estratégicos disefiados para transformar el ecosistema regional mediante la articulacion de
tres pilares fundamentales como son: educacion superior, innovacion y ciencia y tecnologia,
con el objetivo de generar soluciones que impacten directamente en el bienestar social y la

competitividad

del estado.

Tabla 23: Proyectos estratégicos del PEDG

Objetivo del proyecto

Eje sectorial o o Nombre del o
Temética Descripcién del proyecto
transversal Proyecto
Incrementar la cobertura de Eortalemmento ol .IOS
- i ; entros Educativos
Fortalecimiento de educacion superior del 39% al dreeerEES -
infraestructura 45% priorizando regiones con infraestructura _ tecnolégica
educativa y menor acceso mediante la —— y espacios
equipamiento implementacion de  centros innovadores para actividades
tecnoldgico. educatlivgs multifunc_i(_)nales y crteEtes, elceshs & B
tecnolégicamente habilitados. e s
Programa integral de
fortalecimiento del idioma inglés
Crear e implementar un para estudiantes y docentes de
programa de fortalecimiento del educacion tecnoldgica,
idioma inglés que permita a orientado al desarrollo de
eztudla_n’test y I,dqcenttlas de competencias lingiiisticas en
| nveles e competencia By Bp, | Mveles BL y B2 conforme al
IRz forma_tlva i conforme al Marco Comuin MCERL.
segundo idioma y :
e Europeo de Referencia para las
HiliEEiiies e Lenguas (MCERL), incluyendo i6 &mi
vanguardia. )y IEgR Incluye formacion académica
ruta;_ de_formacmn I|_ngwst|ca y especializada y acceso a
certificaciones  nacionales e L .
internacionales de primer nivel f:emflca(.:lones na0|onale§ 8
03. Construir una que fortalezcan su  perfil internacionales reconocidas.
economia_diversa y académico y profesional en un Busca mejorar la empleabilidad,
competitiva, entorno global. movilidad académica y
impulsada por el 3.7 Educacién competitividad global del talento
talento local y una Innovadora y técnico en Jalisco.
transicion energética Formacion de
responsable, que Talento
promueva la Fortalecer el ecosistema estatal Espacios de exposicion,
innovacion 'y la de talento e innovacién en la difusién,  promocién vy
sostenibilidad. Educacién Superior mediante la atraccion de la Educacién
creacion de espacios de Superior a través de
conexion, vinculacion, difusion, actividades integrales que
promocién y atraccién de desarrollen innovacion
estudiantes, asi como la educativa, habilidades
divulgacion de la ciencia y la pertinentes y  formacion
tecnologia, el impulso a la integral, incorporando
Reto Innova p
Talento i cultura, el arte y el depo_rte como expresiones de cultura, arte y
ha componentes estratégicos de deporte que fortalezcan la
Educacion h ; . . ;
X formacioén integral, que identidad, el bienestar
Superior. f o :
avorezcan el desarrollo de estudiantil y el sentido de
habilidades pertinentes, pertenencia. Estas acciones
fomenten la innovacion buscan promover la
educativa y contribuyan al competitividad del
bienestar estudiantil, ecosistema estatal de talento
posicionando a Jalisco como un al estilo Jalisco, proyectando
referente nacional en una educaciéon  superior
competitividad académica, creativa, inclusiva y
formativa y sociocultural. socialmente conectada.
Promover, por medio de las Otorgar subsidios a través de
instituciones  de  educacion proyectos estratégicos para
Por mas Posgrados  superior, el estudio y la incrementar la
e investigacion. especializacion de estudiantes, especializacién académica y
egresadas, egresados, docentes la investigaciéon mediante la
y/o profesionistas jaliscienses a incorporacion de estudiantes
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Temética

Nombre del
Proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcién del proyecto

través de posgrados en los
sectores estratégicos

a programas de posgrado en
los sectores estratégicos.

Sistema Jalisciense
de Evaluacion vy
Acreditacion de la

Elevar sisteméticamente los
estandares de calidad educativa
mediante un modelo integral de
evaluacion que combine

Implementacion  de  un
sistema estatal que
establezca estandares de
calidad, facilite procesos de
autoevaluacion institucional,
coordine evaluaciones
externas y  proporcione

Organizacional.

estructural, optimizando la toma
de decisiones basada en datos y
fortaleciendo la transparencia y
trazabilidad de la educacion
superior al Estilo Jalisco.

Educacion arametros internacionales con PO o
Superior. gecesidades regionales acompanamento ) tecnico
: P para la mejora continua, con
safpziess. incentivos  presupuestales
vinculados al cumplimiento
de indicadores clave.
Transformar los sistemas de
QS ISR Y Programa de actualizacion
gobernanza de la educacion de gestion y gobemanza de
superior estatal mediante la ;
N L . | PD riz r
Optimizacion modernizaciéon  normativa y 25 QIS SREEiERES [P0

aumentar la eficiencia
operativa y mejora de la
trazabilidad de la informacion
en la toma de decisiones.

Consolidar a Jalisco

como un referente
nacional en
innovacion a través
del impulso al
fortalecimiento y
aprovechamiento de
capacidades

cientificas y
tecnoldgicas; asi
como, el fomento a la
transferencia de
tecnologia, el
emprendimiento  en
los sectores
estratégicos,

contribuyendo a

elevar los niveles de
competitividad y
desarrollo sostenible
del estado.

Dirigir mecanismos de politica
publica para la generacion de
conocimiento, la promocion vy

Estrategia  articulada y
congruente, en sintonfa con
la definicion de objetivos y
metas a corto y mediano
plazo, teniendo como eje la

transferencia de
tecnologia
(Convocatorias:
PROPIN,
CAPITAL
INTELECTUAL, DE
LA CIENCIA AL

IES,

Intelectual orientada a invenciones,
la maduracién tecnolégica TRL e
IRL, impulso a la competitividad de
los sectores productivos y fomento a
la transferencia tecnolégica vy
fomentar el nimero de patentes
solicitadas.

Programa Impulso apoyo a proyectos cientificos y h "
a la Ciencia y tecnolégicos de alto impacto, vnjculauon’er_\tre Jes seqtores
Desarrollo propiciando con ello mejores pr|vad_o,| pIUb"co' ?Cadem'ﬁo
Tecnoldgico. niveles de innovacion, 3'; _sgma, | © .qlL.le A5 permlle
competitividad y sostenibilidad findara oslalsm%nzes s
en los sectores econémicos y Y IEERES @POUUGIEEEES GUE
sociales de Jalisco. se traguzcan en desar_rollo
sostenible y mejor la calidad
de vida de las personas.
Programa que fortalece el
desarrollo  sostenible, por
medio del apoyo a
Fondo de Impulsar la investigacién basica, m\?g:tfsat;isén proyectobséSig:
Desarrollo aplicada y desarrollo tecnolégico a Iicadga desarrollc;
Cientifico de Jalisco para fomentar el desarrollo tp 160 y b
(FODECIJAL). sostenible de la entidad. ecnologico, - que _us_quer?
generar nuevo conocimiento;
asi como, contribuir a
atender retos sociales de la
entidad.
Ejecutar la
Estrategia “DE LA Articular los mecanismos de politica Programa que impulsa la
CIENCIA AL publica existentes de la Secretaria propiedad intelectual
MERCADO” que de Innovacién Ciencia y Tecnologia orientada a  tecnologia,
articula el impulso a para que la iniciativa privada del identificar oportunidades de
la propiedad estado de Jalisco incremente su maduracion tecnolégica de
intelectual vinculacién y participacion para la  proyectos provenientes de
orientada a solucién de problematicas vigentes patentes y modelos de
invenciones y la através del impulso a la Propiedad utilidad, para impulsar y

fomentar la transferencia de
tecnologia ya sea por
licenciamientos o la
generacion de empresas de
base tecnoldgica; a través de
procesos de mentoria y
acompafamiento

MERCADO especializado.
PROYECTOS).

Programa de ’ ISy Programa que fortalece la
Y Impulsar la investigacion L :
Innovacion B0 | o otereh v sl et competitividad de Jalisco, por
Jalisco p Y olog medio del apoyo a

para fortalecer la competitividad
(PROINNJAL) ° | ihisemhres e Resda h propuestas de proyectos de
Desarrollo " P investigacion aplicada,
- entidad. o
Tecnolégico. desarrollo  tecnolégico e
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Eje sectorial o
transversal

Nombre del
Proyecto

Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

Objetivo del proyecto

Descripcién del proyecto

innovacion, que busquen
complementar capacidades
cientificas y tecnolégicas
para desarrollar soluciones
innovadoras para atender los
retos de competitividad de
los sectores industriales de la
entidad.

Desarrollo de
iniciativas para
fomentar la cultura
cientifica y
tecnoldgica.

Fomentar el desarrollo de una
cultura cientifica y tecnolégica en
los diferentes sectores de la
sociedad.

Conjunto de iniciativas que
buscan mejorar la percepcion
publica de la ciencia y
tecnologia en la sociedad, el
incremento en las
vocaciones cientificas y
tecnoldgicas; asi como, en la
comunicacion publica de la
ciencia y tecnologia que se
produce en Jalisco.

Premio Estatal de
Innovacioén, Ciencia
y Tecnologia de
Jalisco (PEICyT).

Reconocer y posicionar la
investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion de
base cientifica y tecnoldgica
generada en Jalisco, propiciando
una mayor cultura cientifica para
nuestra sociedad.

El premio representa un
mecanismo que incentiva,
reconoce y promueve el
talento cientifico,
tecnoldgico, y divulgador de
nuestro estado.

Premio Jalisco al
Emprendimiento.

El Premio Jalisco

al

Emprendimiento es la méaxima
distincion que el Gobierno de

Jalisco realiza a

los

emprendimientos jaliscienses mas

innovadores, con

presencia

nacional o internacional y que han
generado un gran impacto positivo

en la sociedad.

Fomentar e impulsar el
entusiasmo y la creatividad
de emprendedores,
enfocando sus ideas de
negocio al emprendimiento
de empresas viables e
innovadoras; que respondan
a los desafios de Jalisco y de
México.

Articulacion de
estrategias en
conjunto con la Red
de Centros de
Innovacién (RED:).

En la Red de Centros de
Innovacién, los programas y
servicios estan disefiados para
poner al alcance de personas
emprendedoras y empresarias la
innovacién en el desarrollo de
sus proyectos y dar solucién a
problemas reales, enfocados en
los sectores productivos.

Con 13 sedes en diversas
regiones, ha  facilitado
diversos talleres y
capacitaciones con un
enfoque en descentralizar el
desarrollo, enfocarse en las
actividades productivas de
cada territorio y generar
comunidad.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 24: Proyectos institucionales:
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Nombre del
proyecto
institucional

Fortalecimiento  de
infraestructura
educativa y
equipamiento
tecnoldgico.

Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

Objetivo del proyecto

Incrementar la cobertura
de educacion superior
del 39% al 45%
priorizando regiones con
menor acceso mediante
la implementacion de
centros educativos
multifuncionales Y
tecnolégicamente
habilitados.

INEEO)

responsable (s)

Subsecretaria
de  Educacion
Superior

Periodo de
implementac
ion
(Afo de
inicio-Afo de

término

2025-2030

Ruta formativa de
segundo idioma y
certificaciones de
vanguardia.

Crear e implementar un
programa de
fortalecimiento del
idioma  inglés que
permita a estudiantes y
docentes de educacién
tecnolégica alcanzar
niveles de competencia
Bl y B2, conforme al
Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas (MCERL),
incluyendo rutas de
formacion linglistica y
certificaciones

nacionales e
internacionales de
primer nivel que

fortalezcan su  perfil
académico y profesional
en un entorno global.

Subsecretaria
de  Educacion
Superior

2025-2030

Reto Innova Talento
de Educacion
Superior.

Fortalecer el ecosistema

estatal de talento e
innovacion en la
Educacion Superior

mediante la creaciéon de
espacios de conexion,
vinculacién, difusioén,
promocion y atraccion de
estudiantes, asi como la
divulgacién de la ciencia
y la tecnologia, el
impulso a la cultura, el
arte y el deporte como
componentes

estratégicos de
formacion integral, que
favorezcan el desarrollo
de habilidades
pertinentes, fomenten la
innovacion educativa y
contribuyan al bienestar
estudiantil, posicionando
a Jalisco como un
referente nacional en
competitividad

académica, formativa y
sociocultural.

Subsecretaria
de  Educacién
Superior

Objetivo institucional al que
se alinea

Oll: Impulsar la planeacion,
coordinacion interinstitucional y
evaluacion del sistema de
educacion superior en Jalisco,
promoviendo modelos
educativos pertinentes e
innovadores, el aseguramiento
de la calidad y el uso estratégico
de informacién, para fortalecer el
acceso, la equidad y la formacion
de talento alineado a las
necesidades  productivas vy
sociales del estado al 2030.
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Por mas Posgrados
e investigacion.

Sistema Jalisciense
de Evaluacién vy
Acreditacion de la
Educacion Superior.

Optimizacién
Organizacional.

Programa Impulso a
la Ciencia y
Desarrollo
Tecnoldgico.

Fondo de Desarrollo
Cientifico de Jalisco
(FODECIJAL).

Ejecutar la
Estrategia “DE LA
CIENCIA AL
MERCADO” que
articula el impulso a
la propiedad

intelectual orientada
a invenciones y la

transferencia de

tecnologia

(Convocatorias:

PROPIN, IES,
90

Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

Promover, por medio de

las instituciones de
educacion superior, el
estudio y la
especializacién de Subsecretaria

de  Educacion
Superior

estudiantes, egresadas,
egresados, docentes y/o
profesionistas
jaliscienses a través de
posgrados en los
sectores estratégicos.

Elevar sistematicamente

los estandares de

calidad educativa

mediante un modelo Subsecretaria
integral de evaluacion de  Educacién
gue combine parametros Superior

internacionales con
necesidades regionales

especificas.

Transformar los
sistemas de gestion
administrativa y
gobernanza de la
educacion superior
estatal mediante la

Subsecretaria
de Educacion
Superior

modernizacion

normativa y estructural,
optimizando la toma de
decisiones basada en
datos y fortaleciendo la
transparencia y
trazabilidad de la
educacion superior al
Estilo Jalisco.

Dirigir mecanismos de
politica publica para la
generacion de
conocimiento, la
promociéon y apoyo a
proyectos cientificos y
tecnolégicos de alto
impacto, propiciando
con ello mejores niveles
de innovacion,
competitividad y
sostenibilidad en los
sectores econémicos y
sociales de Jalisco.

Impulsar la investigacion
basica, aplicada vy
desarrollo  tecnoldgico
para fomentar el
desarrollo sostenible de
la entidad.

Direccién
General
Ciencia
Desarrollo
Tecnoldgico

de
y 2019--2030

Articular los mecanismos
de politica publica
existentes de la Secretaria
de Innovacion Ciencia y
Tecnologia para que la
iniciativa  privada  del
estado de Jalisco
incremente su vinculacion y
participacién para la
soluciéon de probleméticas

2&5 Plan Institucional
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OI3. Continuar posicionando a
Jalisco como un referente
nacional en innovacion e
impulsar el fortalecimiento y
aprovechamiento de
capacidades cientificas vy
tecnoldgicas; asi  como,
fomentar la transferencia de
tecnologia, el emprendimiento
en los sectores estratégicos,
contribuyendo a elevar los
niveles de competitividad y
desarrollo  sostenible  del
estado.
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CAPITAL vigentes a través del
INTELECTUAL, DE impulso a la Propiedad
LA CIENCIA LA Intelectual orientada a
MERCADO invenciones, la maduracion
PROYECTOS). tecnolégica TRL e IRL,
impulso a la competitividad
de los sectores productivos
y fomento a la transferencia
tecnolégica y fomentar el
namero de patentes
solicitadas.
Impulsar la investigacién
:’“’gfa”.“?‘ iz aplicada y desarrollo
nnovacion en o
. tecnolégico para
JggSOC?NN JAL fortalecer la
(Desarrollo ) ~  competitividad de los
Tecnolégico. ;sectores productivos de
a entidad.
Desarrollo de Fomentar el desarrollo
iniciativas para de una cultura cientifica
fomentar la cultura y tecnoloégica en los
cientifica y diferentes sectores de la
tecnoldgica. sociedad.

Premio Estatal de
Innovacion, Ciencia
y Tecnologia de
Jalisco (PEICyT).

Reconocer y posicionar
la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y
la innovacién de base
cientifica y tecnolégica
generada en Jalisco,
propiciando una mayor
cultura cientifica para
nuestra sociedad.

Evento anual de
posicionamiento
nacional

con
internacional

enfoque

Evento anual de de la innovacion, que
Innovacion. incluya
emprendimiento,
educacion
superior,  ciencia Yy

tecnologia del
Estado de Jalisco.

Coordinacion 2025-2030

General

Ol4. Continuar posicionando a

Jalisco como un referente
nacional en innovaciéon e
impulsar el fortalecimiento y

aprovechamiento de
capacidades cientificas y
tecnolégicas; asi como, fomentar
la transferencia de tecnologia, el
emprendimiento en los sectores
estratégicos, contribuyendo a
elevar los niveles de
competitividad y  desarrollo
sostenible del estado.

Fuente: Elaboracion propia

Nombre del programa o

accion

Educacion
Superior Innovadora con
Calidad, Pertinencia vy
Amplia Cobertura para la
Estrategia Talento para el
Ecosistema de Tecnologia
TALENT TECH HUB.

Programa

Tabla 25: Programas y acciones publici

Promover, por medio de las
instituciones de educacion
superior, el estudio y la
especializacion de
estudiantes, egresadas,
egresados, docentes y/o
profesionistas jaliscienses a

Subsecretaria de
Educacion Superior

Oll: Impulsar la planeacion,
coordinacioén interinstitucional y
evaluacion del sistema de
educacion superior en Jalisco,
promoviendo modelos
educativos pertinentes e
innovadores, el aseguramiento
de la calidad y el uso estratégico
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Programa de Impulso a la

Ciencia y Desarrollo
Tecnolégico.
Programa de

Fortalecimiento de Cultura
de Innovacion

Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

través de posgrados en los
sectores estratégicos.

Dirigir mecanismos de
politica publica para la
generacion de conocimiento,
la promocién y apoyo a
proyectos cientificos y
tecnolégicos de alto impacto,
propiciando con ello mejores
niveles de innovacion,
competitividad y
sostenibilidad en los sectores
econdmicos y sociales de
Jalisco.

Propiciar la participacion de

emprendedores, micro,
medianas y grandes
empresas, estudiantes de
educacion superior,

Instituciones de Educacion
Superior, Centros de
Investigacién y gobierno en
eventos de innovacion que
permitan la vinculacién entre
ellos con el fin de desarrollar
proyectos de innovacion
cientifica y  tecnoldgica,
propiciando una cultura de
innovacion y promoviendo la
sustentabilidad, la
competitividad economica y
la disminuciéon de la brecha
digital en el estado.

Direccién General de
Ciencia y Desarrollo
Tecnoloégico

Coordinacién
General

de informacion, para fortalecer
el acceso, la equidad y la
formacién de talento alineado a
las necesidades productivas y
sociales del estado al 2030.

OI3. Continuar posicionando a
Jalisco como un referente
nacional en innovacion e
impulsar el fortalecimiento y
aprovechamiento de
capacidades cientificas vy
tecnolégicas; asi como,
fomentar la transferencia de
tecnologia, el emprendimiento
en los sectores estratégicos,
contribuyendo a elevar los
niveles de competitividad y
desarrollo sostenible del estado.

Ol4. Continuar posicionando a
Jalisco como un referente
nacional en innovacion e
impulsar el fortalecimiento y
aprovechamiento de
capacidades cientificas y
tecnoldgicas; asi como,
fomentar la transferencia de
tecnologia, el emprendimiento
en los sectores estratégicos,
contribuyendo a elevar los
niveles de competitividad vy
desarrollo sostenible del estado.

Nota: El corte de informacion de esta tabla es al afio 2025, en razon a que se toman en consideracion los programas y acciones
publicas que se encuentran cargados por la dependencia en la plataforma “Mis Programas”, al momento de la elaboracién de

este documento.

Link: https://misprogramas.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos
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OPDs: Organismos Publicos Descentralizados;

IES: Instituciones de Educacion Superior;

STEAM: Science (Ciencia), Technology (Tecnologia), Engineering (Ingenieria), Arts (Arte) y
Mathematics (Mateméticas);

LGES: Ley General de Educacion Superior;

LESEJ: Ley de Educacion Superior del Estado de Jalisco;

SIGE: Sistema de Informacién y Gestién Educativa;

RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial Educativa;

COEPES: Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior;

TSJ: Tecnolbgico Superior de Jalisco;

UTJ: Universidad Tecnoldgica de Jalisco;

UTZMG: Universidad Tecnol6gica de la Zona Metropolitana de Guadalajara;

UPZMG: Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara;

ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior;
CTI: Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

DGCyDT: Direccion General de Ciencia y Desarrollo Tecnolbgico;

Estado: Estado de Jalisco;

[+D+i: Investigacion, Desarrollo e Innovacion;

IMCO: Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.;

IMPI: Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial;

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

LCDTel del Estado de Jalisco: Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del
Estado de Jalisco;

MIDE: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco;

OMPI: Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual,

PEICyT: Premio Estatal de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de Jalisco;

SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion;

SICyT: Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia;

Secretaria: Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia;

SEP: Secretaria de Educacion Publica;

WIPO: World Intellectual Property Organization
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XIll. Directorio

Secretaria de Innovacion, Cienciay Tecnologia
Fanny Guadalupe Valdivia Marquez
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Carlos Armando Veldzquez Santillanes
Coordinador General

Ricardo Rodriguez Jiménez
Subsecretario de Educacion Superior

Mateo Bonilla Coronado
Director de Administracion

Larisa Cruz Ornelas
Directora General de Ciencia y Desarrollo Tecnolégico

Ignacia Teresa Quintana Rodriguez
Encargada de despacho de la Direccién General de Innovacion, Desarrollo Empresarial y
Social

Mario Alberto Basulto Barocio
Director Juridico

Integracion y edicién de la informacion

Juan Manuel Ramirez Gémez
Coordinador General de Proyectos

Jorge Alejandro Mendoza Rangel
Jefe de Planeacion A

Hugo César Sanchez Alcaraz
Jefe de Informacion y Estadistica

Marian Herndndez Molina
Coordinadora Especializada |

Leonardo Aceves Gutiérrez
Coordinador de Recursos Financieros y Materiales

Francisco Natanael Corona Ruelas
Coordinador de Capital Humano y Becas

95

“’315 Plan Institucional
7/



Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

José Adrian Vargas Ifiiguez
Coordinador de Control Institucional

Salvador Garcia Pérez
Director de Propiedad Intelectual

Mauricio Espinosa Sosa
Coordinador de Desarrollo Tecnoldgico y Divulgacién de la Ciencia

Daniela Magdalena Ocegueda Arcega
Jefa de Divulgacioén de la Cultura de Propiedad Intelectual

Adriana Cibrian Suarez
Directora General de Servicios Escolares e Incorporacion

Maria Alejandra Delgado Lépez
Directora de Organismos Publicos Descentralizados

Adriana Naranjo Espinoza
Coordinadora de Planeacion Estratégica de la Educacién Superior

Edward Eduardo Lépez Lamas
Coordinador de los Programas Estratégicos para la Educacién Superior

Alma Karina Parra Vargas
Jefe de Planeacion E

Valeria Jhoana Alonso Maldonado
Técnico de Articulacion de Programas de Innovacion

Ignacia Teresa Quintana Rodriguez
Coordinadora de Gestion de la Innovacion y Emprendimiento

Marili Munguia Martinez
Jefe de asuntos Juridicos

Santos Gallegos Torres
Coordinador Especializado K
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Validacién técnica de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

Andrea Zarzosa Codocedo
Directora General de Planeacion y Evaluacion Participativa

Javier Sosa Pérez Maldonado
Director de Planeacion Institucional por Resultados

José Alberto Loza Lopez
Coordinador General de Planeacion del Desarrollo del Poder Ejecutivo

Aprobacion de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico

José Mauro Garza Marin
Coordinador General Estratégico de Crecimiento y Desarrollo Econémico

Néstor Eduardo Garcia Romero
Director de Planeacion, Evaluacién y Seguimiento

Alejandra Leticia Fajardo Ayala
Coordinadora de Instrumentos de Planeacion

Alvaro Abisaid Medina Moreno
Director de Desarrollo Institucional

Luis José Gémez Montes
Coordinador Juridico

Maria Isabel Bautista Araiza
Coordinadora Administrativa
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Plan Institucional entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las
contenidas en el presente Plan Institucional.

Asi lo formuld y autorizd

[ (W

Mtra. Fanny Guadalupe Valdivia Marquez
Secretaria de Innetacion, Ciencia y Tecnologia

98

”5}15 Plan Institucional
7/



RECIBIO;

Secretaria de Innovacién, Cienciay Tecnologia

& [ ipcvacion; cienci | Coordinacién de Crecimiento
"/ 2; 1? | yDesarrollo Econémico
C'AL‘ DE PARTES / GOBIERNO DE JALISCO

J)

SLERE g ~ a0 -
RE lBlDo ' Oficio: CGECDE[050/2026

ORA: 1 Z;’ Guadalajara, Jalisco a 09 de febrero de 2026
Asunto: Validaciéon del Plan Institucionall.

Mtra. Fanny Guadalupe Valdivia Marquez
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Presente

En atencion a la remision del Plan Institucional de la Secretaria de Innovacion, Ciencia vy
Tecnologia (SICyT), con base en la validacion técnica emitida por la Secretaria de
Planeacién y Participacién Ciudadana, y una vez revisado el cumplimiento de los criterios
establecidos en la Guia Metodolégica para la Formulacién y Actualizacién de los Planes
Institucionales, me permito informarle que se valida el documento presentado.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23, fraccién Vil de la Ley de
Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco, que faculta a esta Coordinaciéon Generall
Estratégica para aprobar los Planes Institucionales de las entidades sectorizadas a la
misma, y a fin de continuar con el proceso de publicacidén correspondiente en el Periédico
Oficial El Estado de Jalisco.

Agradezco la atencion brindada al cumplimiento de este proceso y reconozco el
compromiso institucional para contribuir a los objetivos del eje de Crecimiento y Desarrollo

Econémico.
Atentament
Mtro. auro Garza Marin
Coordinador General E ito de Crecimiento y Desarrollo Econémico
CCP:

Lic. Carlos Armando Veldzquez Santillanes, Coordinador General, SICyT.
Mtro. Néstor Eduardo Garcia Romero, Director de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento, CGECDE.
Mtra. Alejandra Leticia Fajardo Ayala, Coordinadora de Instrumentos de Planeacién, CGECDE.
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